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EDITAL — SELECAO PUBLICA

SECAO A-PREAMBULO |

I. Regéncia legal:

Esta selecdo publica obedecera as disposicdes da Lei Federal n°. 14.133/2021, a Lei n°. 12.209/11,
0 Decreto Federal n° 9.830/19, a Resolugdo do CODEFAT n° 970, de 21/06/2023, a Lei Estadual n°
14.634/2023, a Portaria interministerial n°® 424 de 30/12/2016, o regulamento aprovado pelo
Decreto estadual n°® 9.266/04, que estabelece o regime juridico dos convénios e contratos entre a
administracdo publica e as Instituicbes, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco e a legislacédo pertinente.

I1. ORGAO/ENTIDADE E SETOR:

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia — SETRE/
Superintendéncia de de Desenvolvimento do Trabalho/ Coordenacgéo de Qualificacdo Profissional
— COQUAP.

I11.NUmero de ordem:

IVV.NUmero de processo: 021.2122.2023.0007119 -18

V. Finalidade da selecdo publica/objeto:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de executora visando a celebracao
de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte (SETRE), para a consecucao de finalidade de interesse publicoe reciproco
mediante a formalizacdo de Convénio, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NA SECAO B - DISPOSICOES
ESPECIFICAS.

V1. Pressupostos para participagao:

Poderdo participar desta Selecdo publica pessoas juridicas da administracdo publica, incluidas
autarquias e fundagdes publicas que tenham, reconhecida competéncia na atuacdao nas atividades
descritas no objeto.

VIl. Inscricdo para a selecdo publica: As PROPOSTAS DEVERAO SER PROTOCOLADAS OU
ENCAMINHADAS, VIA SEDEX , NO PRAZO PARA O ENDERECO CONFORME INDICADO
ABAIXO.

VIl.1 — ETAPAS DA SELECAO PUBLICA
Constituem etapas da selecdo publica as seguintes:

I. Envio das propostas;

Il. Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selegao;

lll. Divulgagao do Resultado Preliminar;

IV. Apresentacdo e analise de recursos contra o resultado preliminar;
V.  Avaliagao dos recursos contra o resultado preliminar;

VI. Apresentacao de contrarrazies de recurso;

VII. Avaliacao de contrarrazoes de recurso;



VIII. Resultado final apds avaliacdo de contrarrazoes de recurso;

IX.

X.

Anadlise do cumprimento dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de Trabalho,
bem como homologacao do resultado;
Celebracao do Copnvénio.

O cumprimento das etapas acima indicadas observara os seguintes prazos:

Etapa Datas, Horario e Endereco

|. Envio das propostas

De 13/03/2024 a 03/04/2024 é a data para envio das
propostas por postagem ou entrega presencial, sendo que
esta deverda ser realizada das 09h as 17h, no enderego: 22.
Avenida, n° 200, Centro Administrativo da Bahia —
CAB,Salvador, Bahia,CEP:41.745-003.

Il. Avaliagdo das propostas pela Comissdo de [04/04/2024 a 09/04/2024
Selecéo Este prazo podera ser prorrogado por até mais 04 (quatro) dias

pela Comisséo de Sele¢do, de forma justificada.

Ill. Divulgacéo do Resultado Preliminar 10/04/2024

IV. Apresentacdo de recursos contra o resultado [11/04/2024 a 25/04/2024

preliminar

V. Avaliagdo dos recursos contra o resultado [26/04/2024 a 30/04/2024

preliminar
VI. Apresentacédo de contrarrazdes de recurso 02/05/2024 a 16/05/2024
\VIl. Avaliacdo de contrarrazdes de recurso 17/05/2024 a 21/05/2024

VIII.

Resultado final apdés avaliacdo de [22/05/2024

contrarrazdes de recurso

IX. Analise do cumprimento dos requisitos dos [23/05/2024 a 29/05/2024
impedimentos legais e do Plano de Trabalho,

bem como homologacgéo do resultado.

X. Celebracao do Convénio 04/06/2024
VIII. Dotacdo orcamentaria:
Unidade Gestora Fonte Projeto/Atividade Elemento de
Despesa
0001 0.162/9.100/0.362 1793 3.3.50.41

IX. Para a habilitacao dos interessados, exigir-se-a a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais alteracGes supervenientes em vigor,devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios comprobatorios de eleicdo ou
designacdo e investidura dos atuais administradores;

¢) Relacdo nominal atualizada dos seus dirigentes, com prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

d) Comprovante de endereco, tal como contas de agua, luz, correspondéncia bancaria e contrato de aluguel;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos/CND e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de
Regularidade de Situagdo/CRS;

g) Declaragdo, subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo do Anexo 111, de que ndo esta em situacdo de

mora ou de inadimpléncia junto a Administragdo Publica Estadual, relativa a outros recursos anteriormente
repassados;




h) Comprovacdo de experiéncia de trabalho mediante a apresentacdo de relagdo de projetos e/ou acles realizadas
desde a sua fundagdo, que tenham relagdo com o objeto do convénio, detalhando o periodo de execugéo, a origem
do financiamento, a abrangéncia geogréfica da agfo, as parcerias institucionais envolvidas, a situagdo atual de
execucado e outros fatos que sejam considerados de interesse;

i) Comprovacdo de possuir capacidade propria de manutencdo de estrutura fisica e administrativa para a sua
existéncia autbnoma independente dos objetivos conveniais, mediante a apresentacdo demonstragcdes contabeis do
Gltimo exercicio financeiro;

j) Demonstracdo de que possui quadro gerencial com a qualificacdo compativel com o objeto do convénio a ser
celebrado, mediante a apresentacdo de curriculos profissionais;

X. Prazo do convénio:
O prazo de execucdo do conveénio, a contar da data da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses,
admitindo-se a sua prorrogacao nos termos do art. 45 § 1° da Lei Estadual n°® 14.634/2023.

XI. Contrapartida:

() Néo sera exigida contrapartida.

(X)) A contrapartida a ser suportada pela proponente que venha firmar o convénio é a prevista na
Secao B — Disposicdes Especificas.

XIl.  Local, horario e responsavel pelos esclarecimentos sobre este instrumento:
Servidorresponsavel:  Anelize Barbosa dos Santos, Maria das Gragas Silva Santos, Ivana Maria Valle
Souza Almeida, André Luis Barros Cerejo

Portaria de designacdo: Portaria n® 126/2023

Endereco: Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE / Coordenagdo de
Qualificagdo Profissional - COQUAP, 22 Avenida, n°. 200 - Plataforma 111, 1° Andar — CAB,
Salvador — BA.

Horério: 9as 12 h
14 as 17 h E-mail: editalconectareducacao@setre.ba.gov.br

Tel.: (71) 3115-1753

XIIl. Site de divulgacao dos resultados: HTTP://WWW.SETRE.BA.GOV.BR

XIV. Indice de anexos: (assinalar os anexos que integram o convocatorio)

(x) 1. Disposicdes gerais;

(x) 1. Minuta de Termo de Convénio;

(x) I11l. Modelo de Declaragdo de que a proponente ndo estd em situacdo inadimpléncia junto a
Administracdo Publica Estadual,

(x) 1V. Modelo de Atestado de Compatibilidade de Pregos;

XIV. Exame prévio da minuta e aprovacdo da assessoria juridica (art.19, 11l da Lei Estadual n°
14.634/2023)
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SECAO B — DISPOSICOES ESPECIFICAS |

TERMO DE REFERENCIA QUE ORIENTA A
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA PARA FINS DE
EXECUCAO DE ACAO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL - PROJETO CONECTAR EDUCACAO

APRESENTACAO

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, em sua Resolu¢cdo CODEFAT
n® 905, de 26 de maio de 2021, dispde sobre o bloco de agdes e servicos “Qualificacdo Social e
Profissional”, no ambito do Sistema Nacional de Emprego— SINE e estabelece os critérios para respectivas
transferéncias automaticas aos Fundos do Trabalho dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos
termos do artigo 12 da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018.

O bloco de Qualificacdo, quando financiado com recursos da Unido, deve ser objeto de plano deacOes e
servicos especifico, além de aprovado pelo respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda—CTER. O
PAS ¢é um instrumento de planejamento que tem por objetivo realizar o detalhamento das metas de

resultados a serem alcancadas ao longo do exercicio.

Neste sentido, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego,Renda e
Esporte — SETRE, em conjunto com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, visa neste projeto a execucgao
de acbes de qualificacdo social e profissional, a jovens estudantes da rede publica do ensino médio e
profissionalizante de tempo integral, demilitado no Plano de Ac¢Bes e Servicos —PAS elaborado para o

exercicio de 2024.

OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo dasacOes de Qualificagdo Social e Profissional, promovendo a
qualificacdo social e profissional de jovens estudantes de escolas de educacdo profissional do ensino médio

e unidades escolares da rede estadual de ensino médio de tempo integral.

Contratacdo de executora para execucdo de curso de qualificacdo social e profissional visando oferta
qualificacdo voltada para valorizacdo dos direitos humanos,sociais e trabalhistas associada a formacao

tecnoldgica, tendo como objetivo principal a inser¢do no mercado formal e informal.

CONTEXTUALIZACAO/MOTIVACAO

A Lei N°9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional e trata em

5



seu art. 1°que aeducacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e

organizagOes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais.

O ensino médio constitui-se em uma etapa importante e final da educacdo basica na formacdo dos
individuos e assume mdltiplas funces, tais como a consolidacdo dos conhecimentos e habilidades basicas
dos estudantes, a preparacdo para o ingresso no ensino superior ou no mercado de trabalho e a formacéo de
cidadaos capazes de se engajar na sociedade.

Em razdo das inumeras transformacfes que a sociedade vem passando, seja na esfera politica, social e
econdmica a educacdo também necessitou rever suas regras e fundamentos para entdo se adequar e

proporcionar um ensino que dialogue com as novas tendéncias.

Novas tecnologias técnicas e tecnologias passaram a ser utilizadas no cotidiano das pessoas, seja no
trabalho, nas relagdes sociais, politicas e educacionais. Tornou-se necessario uma promover uma formacao
geral em detrimento da formacdo especifica, pois para adentrar no mundo trabalho e também para o
desenvolvimento intelectual na atualidade é fundamental o conhecimento e utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, além da consciéncia critica, a capacidade de criar, a curiosidade, o habito da pesquisa, entre

outros.

Neste sentido, o presente termo de referéncia prop@e a realizacdo do Projeto Conectar Educacdo com vista
a colaboracdo com a qualificacdo social e profissional de jovens estudantes de escolas publicas de ensino
médio com o proposito de capacita-los para uma inser¢cdo no mundo do trabalho de maneira completa no

que se refere aos aspectos sociais, humanos, interpessoais e profissionais exigidos pelo mundo empresarial.

A Educacdo Integral tem o intuito de diversificar o universo de experiéncias educativas, cientificas,
artisticas, culturais e esportivas, estendido a outros espacos educativos. Visa, também, articular as diversas
areas do conhecimento em formas de aprendizagem e fomentar a parceria escola e comunidade, ampliando
a permanéncia diaria dos jovens e adolescentes na escola a fim de desenvolver todas as dimensdes da

formacdo humana: cognitiva, afetiva, historico-social, profissional e familiar (SEC, 2023).

Além das escolas de ensino médio em tempo integral, a Secretaria Estadual de Educacdo (SEC)
disponibiliza em sua rede de ensino as escolas profissionais e tecnoldgicas em tempo integral, com o
proposito de consolidar e ampliar a oferta da educacdo profissional em consonéncia com o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental dos territorios baianos, promovendo a inser¢do cidada na

vida social e no mundo do trabalho.



As escolas profissionalizantes buscam a ampliacdo e democratizacdo ao acesso a educacao profissional por
meio de cursos técnicos de nivel médio e de cursos de formacdo inicial e continuada tendo as seguintes

premissas:

Fortalecer a inclusdo educacional por meio da educacdo profissional para trabalhadores e populagdes

tradicionalmente excluidas do acesso a educacéo profissional;

Desenvolver os jovens para uma inser¢do cidadd na vida social e no mundo do trabalho, por meio da

educacdo profissional técnica de nivel médio integrada ao ensino médio subsequentes;

Assegurar a escolaridade aos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, por meio de cursos de
educacdo profissional integrados a elevacdo da escolaridade nos niveis fundamental e médio, em

articulacdo com acOes federais e estaduais voltadas a promocéo de trabalho, emprego e renda.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a situacdo atual,
desenvolver acdes destinadas a qualificacdo social e profissional e a inclusdo do trabalhador no mundo do
trabalho, com a consequente geracdo de renda e de apoio a trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade

social.

Publico Beneficiario
Serdo atendidos 3.000 jovens estudantes de escolas de educacgdo profissional do ensino médio e unidades

escolares da rede estadual de ensino médio de tempo integral.

Somente poderdo ser beneficiarios dos cursos de qualificacdo social e profissional aqueles inscritos no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Sele¢do dos Beneficiarios:

e Serdo inscritos os jovens estudantes devidamente matriculados e que estejam frequentando as aulas

com regularidadade;

e Para aquelas unidades que ndo conseguirem obter o numero minimo de educandos nas turmas, as

inscrigdes serdo abertas a comunidade;

e Os inscritos integrantes da comunidade devem ser jovens estudantes de outras unidades de ensino;

e Para realizacdo das matriculas sera indispoensavel apresentar copia do CPF, documento oficial com



foto (RG — frente e verso ou Carteira de Habilitacdo — CNH) comprovante de residéncia, comprovante
de escolaridade e ficha de inscricdo assinada pelo interessado confirmando a veracidade das
informacdes fornecidas. No caso dos interessados que possuam e desejem ser chamados pelo nome
social, a informacéo devera registrada na ficha de inscricéo;

e Apds preenchimento das turmas, a executora encaminharad para SETRE a relacdo dos inscritos, com
copia da documentacéo solicitada;

e Sera de responsabilidade da executora 0 acompanhamento das inscri¢des dos educandos assim como
a realizacdo de pesquisa de satisfacéo;

e Sera de responsabilidade da executora o preenchimento integral do formulério socio econémico de
cada  educando  disponibilizado na  plataforma  Suite  CRM, no  endereco

http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execuc¢do de cada turma.

Atencdo!: O banco de dados com as informacdes cadastradas serdo de dominio e utilizacdo exclusiva da
SETRE.

Atencdo?: As turmas devem conter no minimo de 20 educandos. A executora devera fazer cadastro reserva,

caso ocorra desisténcia, obedecendo ao periodo de substitui¢éo.

Legislacdo Especifica
O estabelecimento da parceria baseia-se nos termos da Lei Estadual n°® 14.634/2023 que dispBe sobre as
licitacOes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locacbes no &mbito
dos Poderes do Estado da Bahia e da outras providéncias.
O instrumento previsto para realizacdo do processo de gestdo mediante o presente Termo de Referéncia é o

Convénio, conforme minuta no Anexo II.

Abrangéncia
Compreenderéa a abrangéncia deste projeto os 27 Territdrios de Identidade do Estado da Bahia, bem como os

130 municipios, conforme detalhamento contido no Quadro |

Escopo da Parceria

Objetivo da Parceria

Apresentar projetos parapromocadodecapacitacdosocialeprofissional possibilitando a qualificacdo social e
profissional de jovens estudantes da rede publico de ensino médio e profissionalizante nos 27 Territorios
deldentidade.


http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

01 lote — para realizacdo de 150 turmas, sendo cada uma composta no minimo por 20 educandos, totalizando

3.000 jovens educandos.

Sera selecionado 01 Projeto com valor conforme especificado abaixo.

. Exercicio2024
i Ne de Valor de Exercicio . Valor Total
ote Projetoselecionado CadaCurso 20241%parcela 2%parcela doProjeto
Lote 1 01 projeto para R$26.400,00 R$ 1.980.000,00 R$1.980.000,00 | R$ 3.960.000,00
Estado da Bahia realizacéo de 150
! turmas
TOTAL R$1.980.00000 | Re1980.00000 R$ 3.960.000,00

Apresentacéo das propostas

Conforme consta na Resolugdo n°® 783/2017 e da Norma Executora N°113/2019, aproposta técnica da
execucgdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - descricdo completa do objeto a ser executado;

Il - estimativa de recursos financeiros;

Il - previsdo de prazo para execucao;

IV - cronograma de desembolso / pagamento;

VI — matriz de custos detalhados;

VIl — meta total de publico a ser qualificado;

V - cronograma de execucdo, detalhando etapas e prazos;
VI - Distribui¢do da meta por publico, quando aplicavel,
VII - distribuicdo da meta por municipio, quando aplicavel.

Acdes da Parceria

ACAO 1 -Divulgacao, Inscricdo e Matricula do Pablico Beneficiario.
A executora realizard a divulgacdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a

documentacao para a efetivacdo da matricula.

Sera responsabilidade de a executora formar cadastro reserva para eventuais substituicdes,

obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

A executora se responsabilizard pela aplicagdo do questionario de pesquisa socio econdémia dos

beneficiarios matriculados e apresentara planilha com as informacdes catalogadas.
Critério de Aceitacao
Seré&o consideradasas inscri¢es de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

E facultada a executora, para efeito de comprovacdo da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez



por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

ACAO 2 — Realizacio de Qualificagio
A executora ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no

ANEXO V - Territérios , Municipios, Cursos e Carga Horéria, observando o publico beneficiario.

CritériodeAceitacdo
A qualificacdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO VI, além

de disponibilizar os seguintes itens:

e Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transportecoletivo por
dia de aula e material didatico. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratacao
de instrutores, equipe administrativa, coordenador geral e despesas administrativas. A
cargahoréaria maxima por dia sera de 02 (duas) horas e a frequéncia minima para efeito de

certificacdo sera de 75% ( setenta e cinco por cento).

Atencdo: Sera considerado como auxilio transporte o repasse do valor duas meia passagem
estudantil por dia de aula ou a contratacdo de empresa de transporte (desde que os valores sejam

compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

e Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e 120 horas (cento e vinte) de contetdo social — qualificacdo social,

e 35 horas (trinta e cinco) de contetdo tecnoldgico. As horas destinadas ao contetido tecnolégico

ocorrerdo como contrapartida ndo remunerada por parte da executora.

ACAO 3 - Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A executora aplicara ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos oseducandos
concluintes.

Critério de Aceitacdo

Relatério com a descrigdo dastécnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,tamanho da amostra,
caracterizacdo dosrespondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de

quadros,tabelasougraficos,inclusivecomcomentariosexplicativos.

ACAO 4 — Prestacéo de Contas
A executora deve apresentar os documentos prestacdo de contas ao final da execucdo de cada

etapa de todas as turmas.
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Critério de Aceitacdo

Apresentacdode documentacgdo de prestacdo de contas comprobatdria da execucgao.

ACAO 5 — Certificacdo

Ao final da execucdo da carga horaria proposta no curso a executora realizara a certificacdo de

todos os educandos que atenderem a frequéncia minima de 75%.

Critério de Aceitacdo

A executora devera realizar evento/atividade de certificacdo e apresentar Lista de Certificacéo,

contendo assintura dos educandos.

Indicadores,MetaseParametrosdeAvaliacdodeDesempenho

Quantidade
Planejar_nento _ Uil MeiodeVerifi deMeta(Anol) Paramgtrq
doProjeto Indicador x deAvaliacéo
QualificaBahia cacao M Més2 M | deDesempenho
& e
s s
1 3
Relatério Alcance da meta:
Quantitativo  de
ObjetivodaParceria: Ne de turmas a iniciar, Entre 100% a 90% -
: Turmas abertas, em meta cumprida
implementadas | Turmas Andamento e
Ofertar  capacitacéo pelo projeto. concluidas. 15 Entre 89% e 50%-meta
social e profissional de Quais 0s cursos, 0 cumprida parcialmente;
pessoas nos diversos quantitativo de
territorios do estado. educandos em Menor ou igual a 49%-
cada turma e carga Meta ndo cumprida.
horéria realizada.
Relatério Alcance dameta:
N° de informativo
Pessoas contendo Entre 100% a 90% -
certificadas informagdes meta cumprida
pelo projeto. Pessoas sobre a 3.0
Frequéncia  de 00 Entre 89% e 50%-meta

cada educando,
bem como a lista
de certificagdo
assinada  pelos
alunos.

cumprida parcialmente;

Menor ou iguala 49% -
Meta néo cumprida.
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Acdol: Relatério Alcance dameta:
sintético com
Promover a pesquisa do Entre 100% a 90% -
divulgacéo, inscri¢do e Ne de perfil meta cumprida
matricula  dopublico matriculasr Matriculas socioeconémico 3.0
beneficiario que ealizadas. dos beneficiarios 00 Entre 89%e 50%-meta
atendam ao perfil do matriculados, cumprida parcialmente;
projeto. contendo a
relacéo de Menor ou igual a 49% -
educandos Meta ndo cumprida.
matriculados por
turma/curso,
acompanhada da
copia dos
respectivos
documentos,
conforme perfil
especificado.
Acdo2: Relatério Alcance da meta:
- Ne de Pessoas contendo
Promover qualificacao Pessoas informagdes Entre 100% a 90% -
social e profissional qualificadas sobre o meta cumprida
conforme Pelo projeto. Andamento 3.0
detalhamento contido dasturmas, 00 Entre 89%e 50% - meta
nos Anexos | e quantitativo de cumprida parcialmente;
- Educandos e
II(Te.rr'lt(_)nos, carga horaria. Menor ou igual a 49% -
Mun|0|p|o§, . Cursos e Deve ser Meta ndo cumprida.
Carga Horéria / Curso Apresentado para
e Ementa ). efeito de
verificacdo as
listas de
presenca, mapas
de frequéncia
listas de
entregade auxilio
transporte,
lanche,camisase
material didatico.
Acdo3: N° de Pessoas Relatério com a Alcance da meta:
Realizar Pesquisa de Pessoas que descrigao das
Satisfacdo participaram técnicas Entre 100% a 90%-
da pesquisa meta cumprida
com beneficiarios de satisfagdo e instrumentos de 3.0
pesquisa 00 Entre 89% e 50%-
aplicados, meta cumprida
tamanho da parcialmente;
amostra,
caracterizagdo Menor ou igual a 49%-
dos Meta ndo cumprida.
correspondentes
da pesquisa,
resultados
encontrados
demonstrados
por meio de
quadros, tabelas
ou gréficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.
Acéo 4: Ne de Pessoas Lista de Alcance da meta:
Certificacdo Pessoas certificados
certificadas Entre 100% a 90% -
Pelo projeto. meta cumprida
3.0
00 Entre 89% e 50% -

meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 49%-
Meta néo cumprida.
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Agdo 5:
Prestacdo de Contas

N° de
prestacdo de
contas
entregue

Prestacdo de Relatério de
Contas execucdo, copia

dos documentos
(RG ou CNH,
CPF,
comprovante de
escolaridade e

02

Alcancedameta:

Entregue -meta
cumprida

Né&o entregue — meta
ndo cumprida

comprovante de
residéncia),
listas de
presenca, mapas
de frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
material didatico,
lista de
certificados, lista
de kit educando,
formulérios da
pesquisa de
satisfacéo,
relatério com a
descricao
técnicas adotadas
e informacdes
extraidas da
pesquisa de
satisfacdo.

Valor de Referéncia

O valor de referéncia para a execucgdo da parceria serd de R$ 3.960.000,00 (trés milhdes, novecentos e
sessenta mil reais), no prazo e nas condi¢Bes constantes deste instrumento, conforme fontes de recursos
sinalizadas mais abaixo.

Os custos estardo limitados aos valores apresentados no parecer de economicidade.

Apresentacdo do Plano deTrabalho

A executora devera apresentar um Plano de Trabalho, que consiste no detalhnamento da proposta, deacordo
com o modelo constante na Sedo C. O Plano de Trabalho para execucdo das a¢des de qualificacdo social e

profissional (A¢do 02 ) deveréa ser apresentado na modalidade PRESENCIAL.

O Plano de Trabalho devera ser acompanhado obrigatoriamente por 3 (trés) cotacbes de precosdos bens e

servicos a serem adquiridos (conforme artigo 21, Paragrafos 1° e 2°, do DecretoEstadualn®17.091/2016).

A SETRE poderéa solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo aproposta e
condicGes deste Termo, devendo executora realiza-los no prazo de até 02 (dois) dias contados da data da
solicitacdo.

EquipeTécnicaMinima

Categoria Quantidadede

e . CargaHoréaria
Profissional Profissionais g

QualificacdoMinimaExigida

Ensino Superior em areas de Humanas ou
Coordenador(a . Ciéncias Sociais Aplicadas. Experiéncia em

(@) 01 40horas semanais . p =Xp ,
(o)Geral gestdo e/ou execucdo de projetos da area
Social.
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Coordenador 01 40horas semanais Ensino Superior em Pedagogia. Experiéncia
(a) Pedagdgico Com execucao de projetos da area Social
Gerente . . . .
Administrativo 03 40horas semanais Ensino Superior em areas de Humanas ou
Ciéncias Sociais Aplicadas.
Supervisores . Ensino médio completo, dominio de digitagdo,
10 40horas semanais organizacdo de arquivos e fluxos administrativos e
rotina detrabalho..
/.N:]Z?r't?gfzs 150 Conforme carga
Instru horaria dos cursos

*Enviar comprovacdes junto com a proposta conforme Anexo Secdo D —CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

DotacdoOrcamentéaria

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia correrdo com recursos do
Fundo de Amparo aoTrabalhador - FAT, conforme quadro especificado abaixo:

Unidade Fonte Projeto/ Naturezada Unidade
Orgamentaria Atividade Despesa Gestora
21.602-FET/BA 0.162/0.362/ 1793 3.3.50.41 0001
9.100

Prazo
O prazo de vigéncia do Convénio sera de 12 (doze) meses, contados a partir da datade sua assinatura,
podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, depois de demonstrado a necessidade de prorrogacgéo e

observando a legislacao vigente.

Previsdo de Desembolso
O desembolso sera realizado através de duas parcelas, conforme discriminado no quadro:

ANO:2024 ANO:2024

1°MES 6° MES

A primeira parcela de pagamento correspondendo A segunda parcela correspondendo a 50%
a 50% (cinguenta por cento). (cinquenta por cento).

Contrapartida

a) Fica estabelecido que a contrapartida se dara na forma de servico, na execucdo da formacgdo digital e
tecnoldgica para o total de educandos do projeto contratado, por meio da atividade de tutoria, no total de 35
horas.



b) Fica estabelecido também como contrapartida em forma de servigco, a execugdo da formacdo digital e
tecnoldgica de turmas adicionais oriundas de demanda local, tendo sua quantidade alinhada entre a contratante
e a executora contratada.

Apresentagéo do Plano de Trabalho

A entidade devera apresentar Plano de Trabalho, que consiste no detalhamento da proposta, de acordo com o
modelo constante Secédo C.

A SETRE podera solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho a fim de adequa-lo a proposta e
condicdes deste Termo, devendo a entidade realizd-los no prazo de até 02 (dois) dias contados da data da
solicitacdo.

Acompanhamento e monitoramento pela Contratante.

Ao longo do convénio, a Administracdo Publica devera acompanhar o andamento do Projeto e das
atividades, com especial atencdo para os resultados alcancados pelo Convenente. O acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo deste convénio ficard a cargo do Concedente e sera executado pela
comissao de acompanhamento, conforme Portaria especifica a ser publicada pela Administracdo Publica. A

analise dos resultados constara em relatorio, que servira de subsidio a Administracao Pablica.

O controle de resultados e definicBes dos parametros utilizados para afericdo do cumprimento das metas se
dara através de relatdrios trimestrais, listas de frequéncia assinadas pelos beneficiarios, registro
fotogréfico das atividades, entrega de material didatico, auxilio transporte e lanche conforme cronograma a
ser apresentado, além da supervisdo in loco realizada por servidores publicos para acompanhamento e
monitoramento do objeto do convénio, avaliando o resultado, durante vigéncia do Convénio, a partir da

publicacdo no Diario Oficial do Estado.
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SECAO C — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO DE PROJETO

Identificacao do projeto (Titulo) Periodo de execugao

Inicio Término

Valor total(R$)

DADOSDA PESSOAJURIDICA

Nome:

Dirigente:

Endereco:

Bairro: Cidade Estado CEP

Telefones: Fax: Pagina na internet (homepage)

Endereco eletronico:

COORDENADORIAGERALDA PROPOSTA

Nome completo do Coordenador:

Titulacdo: Area(s)

Telefone (fixo,celular efax): Endereco eletronico(e-mail)
Coordenador (a) de outro (s) projeto (s)? ( ) Sim. Indicar quais:

( ) Nao

Inserir resumo do curriculo e da experiéncia profissional e especificar as atividades executadas sob suaresponsabilidade na
execucao do projeto correspondente

RESPONSAVEL TECNICO

Nome completo:

Telefone (fixo,celular efax): Endereco eletronico(e-mail)

Atividades sob a sua responsabilidade na execucao do projeto:
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DADOSDOPROJETO

Resumo do projeto:
Inserir resumo objetivo e conciso sobre o projeto

Objetivos gerais e especificos do projeto:

Justificativa do projeto:
Inserir informagdes sobre a importancia, relevancia institucional e social do projeto

Abrangéncia doprojeto:
Definir a drea geografica e o publico implicado no desenvolvimento doprojeto (perfilsocial, econdmico ecultural,se for o
caso), bem assim aforma de escolha dobeneficiario

Metodologiae abordagem:
Descrever detalhadamente e de forma objetiva a metodologia, explicitando etapas ou fases de construgdo do projeto

EQUIPEENVOLVIDANAEXECUCAODOPROJETO

Nome:

Empresa:

Categoria profissional / Area de formacao:
Fungao no projeto:

E-mail:

Telefone:

Inserir dados sobre a equipe

PLANEJAMENTODAS ACOES

Descrever detalhadamente e de forma objetiva as acbes a serem desenvolvidas, sendo facultado
doacréscimo de campos quando necessario
Descrigdo da acao:

Meta/resultados esperados:

1.

2,

3.

Inicio: Término:
Valor do orgamento (R$):
Detalhamento do orgamento
Quantidade:

Valor unitario (R$)

Valor total (R$)

Estimativa de atendimento e alcance:
Procedimentos de acompanhamento:
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PROJETO] ]

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente CGC
Indicar o nome da pessoa juridica interessada na execugdo do | Indicar o nimero de inscricdo da proponente no CVPJ
programa, projeto ou evento

Endereco
Indicar o enderego completo daproponente (rua,numero,bairro,etc)
Cidade UF CEP DDD/telefone Endereco eletronico (e-mail)
Registrarocodigo DDDe niimero do
telefone onde esteja situada a
proponente
Nomedoresponsavel CPF
Registrar o nome do responsavel pela proponente Registrar o nimero da inscrigéo do responsave/
CI/Orgao expedidor/UF Cargo Funcio
Registrar o numero da carteira de identidade do | Indicar o cargo que o responsavel | Indicar a fungdo exercida pelo responsavel
responsavel, sigla do drgéo expedidor e unidade da | ocupa
Federacdo
Endereco CEP
Indicar o enderego completo do responsavel (rua,numero,bairroetc) Registrar o CEP o domicifio do responsave/

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulodo projeto Periodo de execugao

Indicar o titulo do projeto, programa ou evento a ser executado

Inicio Término
Identificagao do objeto do convénio
Descrever o produto final do projeto, programaouevento
Responsavel técnico do projeto
Enderego do responsavel técnico DDD/Telefone Endereco eletronico (E-mail)

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Descrever, com clareza, objetiva e suscintamente, as raz6es que levaram a proposigcéo, evidenciando os beneficios econémicos e sociais a serem alcangados
pela comunidade, a localizagio geogrdfica a ser atendida, a forma de escolha dos beneficidrios, bem como os resultados a serem obtidos com a realizagéo
do projeto, programa ou evento.




4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO ( META, ETAPA OU FASE)

Meta Etapa/fase Especificagao Indicadorfisicoe Valor Duragao Refere-se
financeiro ao prazo previsto para
a
Refere-se  a  qualificacio e Implementagdo de
quantificagdo fisica do produto cada meta, etapa ou
decada meta, fase
Etapa ou fase
Unidade Quantida | Unitario Total | Inici | Término
de o
Indicar, como | Indicar, como | Relacionar os | Indicar a | Indicar a | Indicaro Indicar Registr ar | Registr ar
meta, os | etapa/fase, cada | elementos unidade de | quantidade valor ovalor a data | a data
elementos que | umadas agbes em | caracteristicos medidaque prevista unitdrio total a | referent e | referent e
compdem o | que se pode dividir a | dameta, etapa ou | melhor paracada para a | serobtido | ao inicio | ao
objeto execugdo de uma | fase caracterizeo unidadede unidade median te | de execug | término
meta produto de | medida apresent a multipli | do da | daexecugd
cada meta, ada cagdo da | meta, 0 da
etapa ou fase quantid etapa meta,
ade pelo | oufase etapa
valor oufase
unitdrio
5. PLANODEAPLICAGAO(R$)
Refere-se ao elemento de despesa correspondente a aplicacdo dos recursos orcamentarios
TOTALGERAL
Indicar o0 somatério dos valores atribuidos aos elementos de despesa
TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
NATUREZADA DESPESA
Item Especificacao Registrar o valor em Registrar o valor do Indicar o valor da

Registrar o numero do
item de cada elemento de

Registrar o elemento de despesa
correspondente a cada item

unidade de milhar, por
elemento de despesa

despesa

recurso orgamentdrio a ser
disponibilizado para 0
programa, projeto ou evento

contrapartida

TOTALGERAL
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6. DESCRICAO DETALHADA DA META

6.1 Nome da proponente
Indicar 0 nome da proponente

6.2UF

Federagéo

Indicar a sigla da unidade da

6.3 Meta

Indicar a(s) meta(s) do(s) projeto(s)

6.4 Descricdao detalhada

Especificar as atividades a serem desenvolvidas, discriminando a composicdo do custo

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Refere-se ao desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros em parcelas mensais, de acordo com a previsdo de execucdo das

metas do projeto, se for o caso

7.1 CONCEDENTE

Registrar o valor mensal a ser transferido para a execucdo do objeto do convénio

META JAN. FEV. MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Indlicar 0
numero ae
ordem
sequencial
dameta
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Indicar 0
numero de
ordem
Sequencial  aa
mela
7.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Registrar o valor mensal a ser desembolsado pela proponente
META JAN. FEV. MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Indicar 0
numerode ordem
sequencial da
meta
META JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Indicar 0
numero de
ordem
sequencial da
mela
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8. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Constar local, data e assinatura da autoridade competente do drgdo promotor da selecdo publica

Aprovado

Locale data

Concedente
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SECAO D — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

1. A Proposta de Trabalho serd avaliada através do indice Técnico da Proposta (ITP), que é
composto pelo somatério dos pontos obtidos nos critérios de julgamento constantes do quadro
abaixo, sendo possivel alcancar o maximo de 180 (cento e oitenta) pontos:

Critério Pontuacéo
Maxima
A 1. Capacidade Técnico-operacional da Entidade Proponente
Capacidade técnico-operacional da executora proponente, por meio de experiéncia
prévia comprovada no portfélio de realizagbes na gestdo de atividades ou projetos
voltados ao publico de jovens estudantes do ensino médio ou de natureza semelhante:
a) Apresenta experiéncia para a execu¢do do objeto acima de 60 meses — 30
pontos
b) Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto de 36 a 60 meses — 15
pontos 30
c) Apresenta experiéncia para a execuc¢do do objeto de 24 a 35 meses — 10
pontos
d) Na&o apresenta experiéncia para a execugdo do objeto — 0 ponto
Obs.1: Considerar-se-a capacidade técnico-operacional para execug¢do do objeto a
apresentacdo de, no minimo, 02 anos de comprovagdo de parceria, contratos e/ ou
convénios anteriores, alcangando mais de 3.500 (trés mil e quinhentos) jovens da rede
estadual de ensino médio e ensino profissionalizante.
Capacidade técnico-operacional da executora na realizagdo de atividades ou projetos
com utlizacdo de plataformas de aprendizagem digitais e tecnolégicas em nivel
estadual:
a) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto acima de 60 meses — 30
pontos
b) Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 36 a 60 meses — 15
pontos
c) Apresenta experiéncia para a execuc¢do do objeto de 24 a 35 meses — 10 30
pontos
d) Nao apresenta experiéncia para a execucdo do objeto — 0 ponto
Obs.1: Considerar-se-4 capacidade técnico-operacional para execucdo do objeto a
apresentacao de, no minimo, 02 anos de comprovagdo de parceria, contratos e/ ou
convénios anteriores, alcangando mais de 3.500 (trés mil e quinhentos) jovens da rede
estadual de ensino médio e ensino profissionalizante.
Capacidade técnico-operacional no desenvolvimento de projetos sociais, nas areas de
inovacdo e modernizagdo, nos ultimos 02 (dois) anos.
a) Apresenta experiéncia para a execucao do objeto acima de 60 meses — 30
pontos
b) Apresenta experiéncia para a execugdo do objeto de 36 a 60 meses — 15 30
pontos
c) Apresenta experiéncia para a execucdo do objeto de 24 a 35 meses — 10
pontos
d) Na&o apresenta experiéncia para a execugao do objeto — 0 ponto




B Capacidade Técnica da equipe do projeto/atividade da Entidade Proponente

Qualificacdo e/ou experiéncia da equipe

O Coordenador Geral devera ter nivel superior completo, comprovados
através de Diplomas e/ou Certificados, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e que deverdo ser apresentados em original ou em copia
autenticada, e tera a seguintepontuacéo:

Nivel Médio - 0 ponto;
Graduacgao - 06 pontos;
Especializacdao - 08 pontos;
Mestrado - 10 pontos.

O curriculo do Coordenador Geral deverd comprovar experiéncia na
Coordenacdo de Projetos relacionados a execucdo de Politicas Publicas de
Trabalho e Educacdo, de no minimo 02 anos, comprovados através de CTPS,
Contratos de Trabalho, Convénios firmados e/ou Declaragdes e terd a
seguintepontuacao;

Experiéncia inferior a 24 meses - 0 ponto;
Experiéncia de 24 a 60 meses- 08 pontos
Experiéncia acima de 60 meses — 10 pontos

O Coordenador Pedagodgico devera ter de nivel superior completo em
Pedagogia, comprovados através de Diplomas e/ou Certificados,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e que deverdo ser apresentados
em original ou em copia autenticada, e tera a seguinte pontuacdo:

Nivel Médio - 0 ponto;
Graduacao - 06 pontos;
Especializacao — 08 pontos;
Mestrado - 10 pontos;

O curriculo do Coordenador Pedagogico devera comprovar experiéncia na
formacgdo de jovens, de no minimo 02 anos, comprovados através de CTPS,
Contratos de Trabalho, Convénios firmados e/ou Declaracfes e terda a
seguintepontuacao;

Experiéncia inferior a 24 meses - 0 ponto;
Experiéncia de 24 a 60 meses- 08 pontos
Experiéncia acima de 60 meses - 10 pontos

Os Tutores deverdao ter nivel superior completo em cursos na area de
Pedagogia e/ou areas afins, comprovados através de Diplomas e/ou
Certificados, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e que deverdo ser
apresentados em original ou em cépia autenticada, e terd a seguinte
pontuacao:

Nivel Médio - 0 ponto;
Graduacgdo - 06 pontos;
Especializagdo - 08 pontos;
Mestrado - 10 pontos;

Os curriculos dos Tutores deverdao comprovar experiéncia em ambiente

60
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virtual de ensino-aprendizagem, ensino a distancia e conhecimento nas
disciplinas objeto do projeto, comprovados através de CTPS, Contratos de
Trabalho, Convénios firmados e/ou Declaragdes e tera a seguintepontuacao;

Experiéncia inferior a 24 meses - 0 ponto;

Experiéncia de 24 a 60 meses- 08 pontos

Experiéncia acima de 60 meses — 10 pontos

*A nao apresentacdo de Coordenador Geral, Pedagégico e Tutores
para o Projeto com o grau de escolaridade e experiéncia minima
exigida ocasionara a desclassificacdo da proposta.

C. Proposicéo de acdes a serem executadas, metas a serem atingidas e os respectivos
pardmetros de avaliacdo de desempenho, em conformidade com o Termo de
Referéncia.

10
(a) Atende totalmente — 10 pontos
(b) Atende parcialmente — 05 pontos
(c) Nao atende — 0 ponto

D. Adequacédo da proposta ao(s) objetivo(s) da parceria(s), considerando o programa, o
compromisso e a iniciativa do Plano Plurianual 2024 a 2027.

(a) Atende totalmente — 10 pontos 10

(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos
(c) N&o atende — 0 ponto

E. Descricdo do nexo entre a realidade objeto da parceria e a atividade ou projeto
proposto.

(a) Atende totalmente — 10 pontos 10
(b) Atende parcialmente — 01 a 05 pontos
(c) N&o atende — 0 ponto

Total da Pontuagdo Maxima 180

1. Serdo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 90 (noventa)pontos;

b) obtiver pontuacao igual a zero nos critérios Ba, Bb, Bc, Bd, Be, Bf, C, D e E;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo por
meio de estimativa do valor especificado e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

2. A Comissdo de selecdo podera requerer informacdes adicionais inclusive o detalhamento do
orcamento quando necessario.

3. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida no Indice Técnico da Proposta(ITP).

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacédo obtida no critério de julgamento (B).Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A)
e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora aEntidade
Proponente com mais tempo de constituicdo e, em Gltimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
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ANEXO I
DISPOSICOESGERAIS

1. COMPOSICAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

1.1 O edital é composto de: SECAO A — PREAMBULO; SEGAO B — DISPOSICOES ESPECIFICAS;
SECAO C — MODELO DE PLANO DE TRABALHO; SECAO D — CRITERIOS PARA AVALIAGAO
DOS PROJETOS e ANEXOS.

1.2 Na SECAO A — PREAMBULO, deverdo estar prescritas, entre outras informacdes: a regéncia legal; o
orgao/entidade e setor responsavel pela selecao publica; o processo administrativo; o nimero de ordem; a
finalidade da selecdo publica; os pressupostos de participacdo; o periodo de inscricdo e o endereco para o
encaminhamento das projetos; dotacdo orcamentaria; os requisitos de habilitacdo; o prazo do convénio; a
indicacdo quanto a exigéncia de contrapartida; e o local, horario e responsavel por esclarecimentos.

1.3 O termo de referéncia compord a SECAO B — DISPOSICOES ESPECIFICAS, além das obrigacdes conveniais
especiais.

1.4 A SECAO C — MODELO DE PLANO DE TRABALHO indicara o formulario de projeto e o plano de trabalho a serem
preenchidos pela proponente para a apresentacao do seu projeto.

1.5 A SECAO D — CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS contempla os quesitos de pontuacdo dos projetos.

1.6 EsteAnexocontemplaasclausulascomunsatodasasselecoespublicas,cujoconteddoéinvariavel.

2. IMPEDIMENTOS DA PARTICIPACKO
2.1 E vedada a participacdo nesta selecdo publica de pessoas juridicas:

a) cujoobjetosocialndoserelacionemascaracteristicasdoprograma;

b) em mora com a Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado da Bahia relativamente a prestacao de contas
de outros recursos anteriormente recebidos ou quando, apresentadas as respectivas contas, nao tenham logrado
elas aprovacao;

c) beneficiarias de outro convénio firmado no ambito do programa no qual se insere o objeto desta selecdo publica,
desde gue nao constitua sua continuagao ou complementagao;

d) quetenhamcomodirigentesmembrosdosPoderesExecutivo,Legislativo,Judiciario,doMinistérioPublico e do Tribunal
de Contas da Unido, bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau; ou servidor publico vinculado ao 6rgdo ou entidade promotor da selegao publica,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
20 grau.

3. REPRESENTACAO LEGAL DA PROPONENTE

3.1 Em todos os atos desta selegao publica, a proponente devera ser representada por pessoa habilitada,nos termos do
seu ato constitutivo.

4. QUANTO A FORMA DOS PROJETOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Osdocumentosdoprojetoedahabilitacdodeveraoestardispostosordenadamente,contidosem envelope lacrado,
indevassado, o qual devera estar rubricado pelo represente legal da proponente, devendoser identificado no anverso o
nome da pessoa juridica interessada, o 6rgao/entidade e setor responsavel pela selegao publica, o niUmero de ordem, o
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processo administrativo, a finalidade da selegao publica.

4.2 ParaqhabiIitagéodosinteressadosnaSeIegéopL'lbIica,exigir-se-éo,exclusivamente,osdocumentos mencionados na SECAO
A - PREAMBULO.

4.3 Os documentos relativos a habilitacao deverdo ser apresentados em original, copia autenticada ou cdpia simples
acompanhada do original, para que possam ser autenticados.

4.4 Ascertidoesextraidaspelainternetsomenteteraovalidadeseconfirmadasuaautenticidade.
5. QUANTO AO CONTEUDO DO PROJETO

5.1 A proponente devera elaborar o seu projeto de acordo com as exigéncias constantes da SECAO B - DISPOSICOES
ESPECIFICAS, em consonancia com os modelos de formulario de projeto e plano de trabalho da SECAO C, ficando
esclarecido que ndo serdo admitidos projetos alternativos.

5.2 O plano de trabalho devera ser elaborado com a observancia dos principios da Administracdo Publica, especialmente
os da eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade, vantajosidade e razoabilidade.

5.3 Oplanodetrabalhodeveraconternecessariamenteasseguintesinformacoes:
a) Identificacdo do objeto a ser executado;
b) Metas a serem atingidas;
c) Etapas e/ou fases de execucdo;
d) Plano de aplicacdo dos recursos financeiros;
e) Cronograma de desembolso;
f) Previsao de inicio e fim da execucdo do objeto, bem assim da conclusdo das etapas e/ou fases programadas.

5.4 Os valores constantes do projeto deverao ser expressos em moeda nacional —reais e centavos, com duas casas
decimais.

5.5 Ocorrendo divergéncia entre o preco por item em algarismo e o expresso por extenso, sera levado emconta este
altimo.

5.6 O projeto apresentado ndo podera incluir despesas referentes a:
a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
b) Taxas bancarias, multas, juros ou correcao monetaria;
c) Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacdo social da qual ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocado pessoal e desde que previstas no plano de trabalho;
d) Elaboragdo do projeto.

5.7 E vedada a previsdo no projeto de diarias sem discriminacio das parcelas que a compde, inclusive, no caso de
transporte, da origem e destino dos deslocamentos.

5.8 O projeto ndo podera incluir despesas de manutencao da proponente, tais como aluguel, 4gua, energia, material de
limpeza e expediente.

5.9 O projeto devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel cumprimento do objeto desta selecdo
publica.

5.10 Sera desclassificado o projeto que ndo atender as condicOes e exigéncias deste edital.

5.11 A formulacdo do projeto implica para a proponente a observancia dos preceitos legai se regulamentares em vigor,
tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados.
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6. CONTRAPARTIDA

6.1 Fica estabelecido que a contrapartida se dara na forma de servico, na execugdo da formacdo digital e tecnoldgica
para o total de educandos do projeto contratado, por meio da atividade de tutoria, no total de 35 horas.

6.2 Fica estabelecido também como contrapartida em forma de servico, a execucdo da formagao digital e tecnoldgica de

turmas adicionais oriundas de demanda local, tendo sua quantidade alinhada entre a contratante e a executora
contratada.

7. PROCEDIMENTO DA SELECAO PUBLICA

7.1 As propostas deverdo ser protocoladas ou encaminhadas, via sedex, no prazo e para o enderego constantes na
SECAO A — PREAMBULO.

7.2 No caso de projetos enviados pelo correio, serd considerada, para efeito do atendimento do prazo, a data de
postagem da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

7.3 O ndo recebimento das propostas em decorréncia de eventuais extravios € de inteira responsabilidadeda proponente.

7.4 A comissdo conferira e examinara os documentos de habilitacdo, bem assim julgara e classificara o projeto.

7.5 §eré considerada inabilitada a proponente que ndo atender aos requisitos de habilitagdo indicados no item X da
SECAO A — PREAMBULO, inclusive quanto a demonstracdo de sua qualificacao técnica e capacidade operacional para
gestdo do convénio, segunda avaliacdo motivada da comissao.

7.6 A comissdo julgard e a classificard o projeto com observancia dos critérios de avaliacdo constantes na SECAO D —

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS deste edital, procedendo a andlise quanto a sua viabilidade técnica e
financeira e adequacao aos objetivos do programa.

8. RECURSOS

8.1 A proponente podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado no Diario
Oficial do Estado.

8.2 O recurso devera ser protocolado ou encaminhado, via postal, no prazo e para o enderego constante no item VII da
SECAO A — PREAMBULO.

8.3 No caso de recurso encaminhados pelo correio, sera considerada, para efeito do atendimento do prazo consignado no
item 7.1, a data de postagem da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

8.4 O ndo recebimento de recurso em decorréncia de eventuais extravios é de inteira responsabilidade doproponente.
8.5 A Comissdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analisar o recurso.

8.6 O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.7 A proponente tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de contrarrazGes de recurso, sendo-lhe cabivel.

8.8 Comissao tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para analisar as contrarrazoes de recurso.

9. HOMOLOGACAO
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9.1 Apos classificados os projetos, a autoridade superior competente examinara as vantagens do projeto vencedor, em
relacao aos objetivos de interesse publico colimados pela selecdo pulblica, homologando o procedimento em despacho
circunstanciado.

9.2 Ahomologacaodesteprocedimentonaocimplicaradireitoacelebracdodoconvénio.

10. FORMALIZACAO DO CONVENIO

10.1 A proponente do projeto selecionado sera convocadaa assinar o termo de convénio, se for o caso, no prazo de
até10 (dez) dias corridos, sob pena de decair do direito a formalizagao do ajuste, podendo solicitar sua prorrogacao por
igual periodo, por motivo justo e aceito pela 6rgdo promotor da selecao publica.

10.2 Como condigdo para celebragdo do convénio, a proponente do projeto vencedor devera manter todas as condigdes
de requisitos de habilitagcdo previstos na SECAO A — PREAMBULO.

10.3 Se a proponente do projeto vencedor, convocada dentro do prazo de \validade de
seuprojeto,naocelebraroconvénio,éfacultadoaodrgdopromotordaselecaopublica,semprejuizo da aplicacdo das sangbes
previstas na legislacdo pertinente, examinar e verificar a aceitabilidade das propostas subseqiientes, na ordem de
cIassiﬁicagéo, bem como o atendimento, pela(s) proponente(s), das condicOes de requisitos de habilitagdo previstos na
SECAO A — PREAMBULO.

10.4 Aassinaturadoconvéniodeveraserrealizadapelorepresentantelegaldaproponente.

11.LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 A liberagao dos recursos financeiros a cargo do concedente se dard de acordo com o cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.

11.2 E vedada arealizaciode quaisquer atividades previstasnoplano de trabalho antes do inicio do repasse de recursos
financeiros.

11.3 A primeira parcela sera liberada apds apublicagcdo do extrato do convénio no Didrio Oficial do Estado.

11.4 A(s) parcela(s) seguinte(s) sera(ao) liberada(s) de acordo com o cronograma de desembolso, desde que cumpridas
todas as atividades previstas no plano de trabalho para a fase e/ou etapa imediatamente anterior e apresentada a
respectiva prestacao de contas.

11.5 Sendo a liberacdo de recursos em duas parcelas ou mais, a liberacdao da segunda parcela ficara condicionada a
aprovacao da prestacao de contas da primeira.

11.6 O convenente movimentara os recursos em conta bancaria especifica, vinculada ao convénio.

11.7 Na aplicagao dos recursos deverdo ser atendidos os principios da economicidade e da eficiéncia, mediante cotagao
de pregos dos bens e servigos adquiridos, sob pena de responsabilidade da convenentepor atos de gestao antieconémica.

11.8 Os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, serao obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de
instituicao financeira oficial, se aprevisdode seu uso for igual ou superior a 30(trinta)dias, ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos
mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta) dias.

11.9 As receitas financeiras, auferidas na forma do item 11.8 serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e
aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara as prestagdes
de contas a que se refere o item 12.
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11.10 Quando da extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, serao devolvidos ao Estado da Bahia, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena da imediata instauragao de tomada de contas especial, providenciada pelo concedente.

11.11 O repasse dos recursos ficara automaticamente suspenso, e retidos os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas noconvénio, especialmente:

a) quando ndo tiver havido comprovacao da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pelo
concedente;

b) quando verificado desviode finalidade na aplicacdodos recursos, atrasosndo justificados no cumprimento das
etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da AdministracdoPublica nas
contratacdes e demais atos praticados na execugdo do convénio, ou o inadimplemento da convenente com
relacdo a outras clausulas conveniais;

c) quando o convenente deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo concedente ou 6érgaos
competentes do controle interno da Administragao.

12.FISCALIZAGAO DO CONVENIO

12.1 O concedente exercera, diretamente, as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da execugao do
convénio, além do exame das despesas, com a avaliacdo técnica relativa a aplicacao dos recursos repassados, a fim de
verificar sua correta utilizacdo, mediante a elaboracdode relatorios, realizacdo de inspegOes e visitas, e atestacdo da
satisfatdria realizacao do objeto do convénio.

12.2 Fica assegurado ao concedente o livre acesso dos seus técnicos credenciados para acompanhar, a qualquer tempo e
lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este convénio, quando em missdo
fiscalizadora e ou auditoria.

12.3 O acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da execugao do convénio a cargo do concedente serdao executados pela
Gestora do Convénio e por servidores lotados na coordenacao responsavel pelo projeto.

12.4 O acompanhamento e a fiscalizagao exercidos pelo concedente ndo excluem e nem reduzem as responsabilidades
do convenente de acompanhar e supervisionar as agdes desenvolvidas para execucdo do objeto do convénio.

13.PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 O convenente devera encaminhar prestagdes de contas de todos os recursos recebidos.

13.2 Aprestacao de contas parcial serd exigida quando a liberagdo de recursos ocorrerem 02 (duas)ou mais parcelas, e
constara os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia do convénio €, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Estado;

c) Copia do plano de trabalho devidamente aprovado;

d) Relatério de execugao fisico-financeiro;

e) Relacdo dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagbes dos recursos, assinado por profissional responsavel pela contabilidade,
com indicacdo do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;

g) Conciliagao bancéria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica, até o Ultimo pagamento

h) Relacdo de bens adquiridos,produzidos ou construidos com recursos do convénio;

13.3 Aprestacdo de contas final sera apresentada no prazo de 30 (trinta) dias do término da vigénciado convénio,
acompanhada dos seguintes documentos:
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a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bemcomo da respectiva publicacdo no DiarioOficial do
Estado;

c) Copia do plano de trabalho devidamente aprovado;

d) Relatdrio de execugdo fisico-financeiro;

e) Relacdo dos pagamentos efetuados e respectivos comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional responsavel pela contabilidade,
com indicacdo do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica, copia dos documentos
comprobatorios dos processos de licitacdo relativos ao periodo do recebimento e aplicacdo da parcela objeto da
prestacao de contas parcial, até o Ultimo pagamento

h) Relacao de Bensa dquiridos,produzidos ou construidos com recursos do Convénio;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo concedente.

13.4 O relatdrio de execucao fisico-financeiro, referido nos itens 13.2, alinea “d”, e 13.3, alinea “d”, devera informar o
percentual de realizacdo do objeto do convénio e sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos
e atendimento dos fins propostos.

13.4.1 Quando o objeto contemplar a aquisicao de maquinas ou equipamentos, o relatério de execucdo fisico-financeiro
devera mencionar se foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento.

13.4.2 Quanto o objeto incluir a execucdo de obras e servicos de engenharia, o relatério de execucao fisicofinanceira
devera informar se o seu recebimento € provisorio ou definitivo, apresentando as certidGes de quitacdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo poder publico municipal, liberando a obra para uso
e utilizagdo para os fins autorizados, quando cabivel.

13.5 O demonstrativo das origens e aplicages dos recursos, referido nos itens 13.2, alinea “f”, e 13.3, alinea “f”, incluir3,
além dos recursos estaduais repassados, os rendimentos decorrentes da aplicacdo no mercado financeiro e os recursos
previstos de contrapartida do convenente, assim como as aplicacdes dos recursos totais e os saldos porventura
devolvidos.

13.6 Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execucdo para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou
fase(s)deexecucdocorrespondenteao montantedos recursosja recebidossem quetenhasidoapresentada a prestacdo de
contas respectiva, a convenente sera registrada como inadimplente no Sistema de Informacoes Gerenciais de Convénios
e Contratos — SICON.

13.7 A aprovacdo da prestagao de contas fica condicionada a verificacdo da regularidade dos documentos apresentados,
conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo, bem assim a certificacdo do cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s)
de execucdo correspondente, mediante parecer circunstanciado do servidor responsavel pela fiscalizacdo do convénio
indicado no termo de convénio, na forma do item 12.3.

13.8 A prestacao de contas ndao exime a convenente de comprovar a regular aplicagdao dos recursos ao Tribunal de
Contas do Estado e a outros érgaos de controle interno e externo da Administragdo, nos termos da legislagao vigente.

14.EXTINCAO DO CONVENIO

14.1 A extingdo do convénio se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipoteses previstas nos itens
seguintes.

14.2 O convénio podera ser resilido mediante notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por
conveniéncia de qualquer dos participes, hipétese em que a convenente fica obrigada a restituir integralmente os
recursos recebidos e ndo aplicados no objeto do convénio, acrescidos do valor correspondente as aplicagGes financeiras.

14.3 O descumprimento de qualquer das clausulas do convénio é causa para sua resolugao, especialmente quando
verificadas as seguintes situagdes:
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a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) Falta de apresentacao de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos estabelecidos;
c) Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes legais.

14.4 Anulidadedoconvéniooudaselecaopublicaqueoantecedeupoderdacarretarasuarescisao.

15. BENS REMANESCENTES

15.1 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do concedente, ser
doados quando, apds a consecucao do objeto, forem necessarios para assegurar a continuidade de programa,
observado o disposto na Parte B — Disposicoes Especificas e na legislacao vigente.

15.2 Consideram-se bens remanescentes 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
do convénio necessarios a consecucao do objeto, mas que ndo se incorporam a este.

16. REVOGACAO — ANULACAO

Esta selecao publica podera ser revogada por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo se anulado por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamentefundamentado,
sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

17. IMPUGNACOES

17.1 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do 6rgao ou entidade promotor da
selegdo, o edital por irregularidade na aplicagdo da Lei estadual n® 14.634/2023, devendo protocolar o pedido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data fixada para o inicio do periodo de inscricdo, cabendo a Administracdo julgar a
impugnacao em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da faculdade de representagao ao Tribunal de Contas.

17.2 Decaira do direito de impugnar, perante o 6rgao promotor da selecdo pubica, as falhas ou irregularidades do edital,
a proponente que nado o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista para o inicio do periodo de inscricao,
hipdtese em que tal impugnacao ndo tera efeito de recurso.

17.3 A impugnacao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar da selecdo publica até que seja
proferida decisdo final na via administrativa.

17.4 Se reconhecida a procedéncia das impugnacoes ao edital, o 6rgdo promotor da selecdo publica procedera a sua
retificacdo e republicacdo, com devolucao dos prazos.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A qualquer tempo, antes da data fixada para envio das propostas, podera o 6rgao promotor da selegdo publica, se
necessario, modificar este edital, hipétese em que deverd proceder a divulgagao, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nado afetar a formulacao dos projetos.

18.2 E facultado a comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase do procedimento de selecdo publica, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

18.3 A comissao poderd conceder a proponente o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de documentos
de habilitagao cujo contelido retrate situagao fatica ou juridica ja existente na data da apresentacdo do projeto.
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18.4 A concessao do prazo de que trata o item anterior ficara condicionada a apresentacdo, pela proponente, por
intermédio do seu representante legal, com poderes expressos, de declaracdo de que se encontrava, na data da entrega
do projeto, em situacdo regular perante as fazendas publicas, a seguridade social ou o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, conforme o caso, sendo certo que, expirado o prazo concedido pela comissao, sem que a proponente apresente
o documento que se comprometeu a apresentar, além de ser excluido do procedimento de selecdo publica, ficara sujeito
as sancdes prevista na legislacdo pertinente.

18.5 Os erros materiais irrelevantes serao objeto de saneamento, mediante ato motivado da comissao.

18.6 A autoridade competente podera, até a assinatura do convénio, excluir proponente, em despacho motivado, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecao publica, que revele inidoneidade ou falta
de capacidade técnica ou financeira.

18.7 Nos casos dos projetos desclassificados, os documentos permanecerdo a disposicdo das proponentes para
devolucdo, mediante solicitacdo subscrita por seu representante legal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
homologacdo desta selecao publica, apds o que serdo inutilizados.

18.8 As disposicOes desta selecdo publica, bem como o projeto apresentado pela proponente serdo, para todos os efeitos
legais, parte integrante do termo de convénio, independentemente de transcricao.

18.9 Os casos omissos serao dirimidos pela comissao, com observancia da legislagao em vigor.

18.10 Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, prevalecera o Foro da Comarca de Salvador, Estado
da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS
19.1 As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta selegao publica
poderdo ser prestados no local e horario, ou no portal eletronico, indicados na SECAO A-PREAMBULO.

12 de margo de 2024

Davidson de Magalhaes Santos
SecretariodoTrabalho, Emprego, Renda e Esporte
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ANEXO II

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO N°[___ /2023] QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE, E [

1.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular
Davidson de Magalhdes Santos, autorizado por Decreto, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e[
], pessoa juridica de direito privado, sediada na [], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [

/___-_1], neste ato representada pelo Sr(a). [ ], na forma do seu estatuto social,
[quallflca(;ao] portador(a) de carteira de entidade den°[_______], expedida pela | ], inscrito(a)
no CPF/MF sob o n°® [_. . - ], em conjunto PARTICIPES e separadamente CONCEDENTE e

CONVENENTE, respectivamente,tendo em vista o constante do processon®[ ], referente a Selecdo
Publica n° [ ], resolvem celebrar o presente convénio, sujeitando-se, no que couber, aos termos Lei federal n°
14.133/2021, da Lei estadual n°® 14.634/2023, e do Decreto Estadual n° 9.266, de 14/12/2004, e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condic6es abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem como objeto a cooperacdo técnica e financeira entre 0 CONCEDENTE e o
CONVENENTE para a execucdo do projeto de prestacdo de servico de formacdo de estudantes matriculados
no ensino médio da Rede Publica de Educacdo Estadual, no municipio de Salvador, para producéo de obras
audiovisuais de curta metragem (documentario ou ficcdo), compreendendo as etapas de divulgacdo do projeto,
mobilizacdo, selecdo dos jovens por meio de chamada publica e a capacitagdo técnica necessaria para as
etapas de producdo, filmagem, edicdo e finalizacdo das obras, conforme plano de trabalho constante do
processo n°[ ], as fls. [ ], que passa a integrar o presente convénio como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execu¢do deste convénio, no valor total de R$ [ ], serdo custeados pelo
CONCEDENTE, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, através da seguinte dotacdo
orcamentaria:

UNIDADE FONTE PROJETO ELEMENTO DE
GESTORA IATIVIDADE DESPESA
CODIGO 1 0.162/9.100/0.362 1793 3.3.50.41
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos de que trata a presente clausula destinam-se exclusivamente a
realizacdo do disposto na clausula primeira, sendo vedado o seu emprego, ainda que transitoriamente, em outras
despesas ou quaisquer atividades que ndo estejam plenamente vinculadas ao perfeito atendimento do objeto
deste convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a utilizagdo dos recursos do presente convénio para pagamento de
despesas referentes a pessoal da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, a qualquer titulo e sob
qualquer forma, diretamente ou através de terceiros, bem como em finalidade diversa da estabelecida neste
convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONVENENTE responsabilizar-se-4 pelo cumprimento dos objetivos,
metas e cronograma de execucdo constantes no plano de trabalho, conforme projeto aprovado pelo
CONCEDENTE, cabendo-lhe o gerenciamento dos recursos financeiros, indissociavelmente vinculados ao
objeto deste convénio.

PARAGRAFO QUARTO — Toda e qualquer despesa que exceder ao valor previsto nesta clausula sera de
inteira e exclusiva responsabilidade do CONVENENTE, que provera os recursos necessarios a sua cobertura.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERACAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberacdo dos recursos financeiros a cargo do CONCEDENTE, previstos na clausula segunda, dar-se-a em
02 (duas) parcelas, que serdo repassadas a0 CONVENENTE de acordo com o cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizacio de qualquer atividade prevista no plano de trabalho antes
do inicio do repasse de recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A primeira parcela, no valor de | ], seré liberada apos a publicacéo do
extrato do convénio no Diario Oficial do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONVENENTE movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta
bancaria especifica, vinculada ao convénio, assim discriminada: [banco, agéncia, conta-corrente].

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicagio dos recursos devero ser atendidos os principios da economicidade
e da eficiéncia, mediante cotacdo de precos dos bens e servi¢os adquiridos, sob pena de responsabilidade do
CONVENENTE por atos de gestdo antiecondmica.

PARAGRAFO QUINTO - Os saldos do convénio, enquanto no utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a

30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto, lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEXTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do paragrafo oitavo, serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo
constar de um demonstrativo especifico que integrara as prestacfes de contas a que se refere a clausula sexta.

PARAGRAFO SETIMO - Quando da extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
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CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauracdo de tomada de
contas especial, providenciada pelo CONCEDENTE.

PARAGRAFO OITAVO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara automaticamente suspenso,
e retidos os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer
das obrigacdes previstas neste convénio, especialmente:

quando ndo tiver havido comprovacdo da boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma
da legislacao aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo
CONCEDENTE ou pelos 6rgdos competentes do controle interno da Administracao;

quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos néo justificados no cumprimento das
etapas e/ou fases programadas, praticas atentatorias aos principios fundamentais de Administracdo Pdblica nas
contratacOes e demais atos praticados na execucdo do convénio, ou o inadimplemento do CONVENENTE
relativamente a outras clausulas do convénio;

quando o CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo CONCEDENTE ou pelos
orgdos competentes do controle interno da Administracao.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES

Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forca deste convénio, os PARTICIPES se
comprometem a:

— CONCEDENTE:

Transferir a0 CONVENENTE o0s recursos estipulados na clausula segunda referentes a sua
participacao financeira;

Designar técnicos do seu quadro para fiscalizar e avaliar a realizacdo do objeto deste convénio, conforme
disciplinado na clausula quinta;

Analisar a prestacdo de contas apresentada pelo CONVENENTE;

Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo acerca do estagio de sua
execucdo, atestando, em sendo 0 caso, 0 seu cumprimento para a liberacdo das parcelas correspondentes as
etapas e/ou fases de execucgéo seguintes;

Inscrever 0 CONVENENTE como inadimplente no SICON - Sistema de Informacdes Gerenciais de
Convénios e Contratos nas hipéteses previstas no Decreto estadual n° 9.266/2004;

— CONVENENTE

Depositar em conta especifica, vinculada ao convénio, discriminada na paragrafo sexto da clausula terceira, o
valor correspondente a sua contrapartida, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho;

Realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o0 acompanhamento do responsavel técnico indicado
no Formulario de Projeto;

Apresentar relatério de execucdo fisico-financeiro, informando o percentual de realizado do objeto e a sua
compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos;

Prestar contas de cada parcela recebida na forma prevista na clausula sexta;

Aplicar os recursos previstos na clausula segunda, bem assim os rendimentos auferidos na forma do paragrafo
nono da clausula terceira exclusivamente na execugdo do objeto deste convénio;

Fazer constar na divulgacdo através de quaisquer meios de comunicacdo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas, etc. a seguinte expressao: “Esta obra conta com o apoio do ESTADO DA BAHIA, através da
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE”;

Realizar cotacdo de precos previamente a aquisi¢ao de bens e servicos, observando na aplicacdo dos recursos o0s
principios da economicidade e da eficiéncia, sob pena de responsabilidade por atos de gestdo antieconémica;
Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria,
bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

Assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade os encargos tributarios, trabalhista e previdenciarios de
todo o pessoal envolvido na execucdo do objeto deste convénio, que ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
ou relagdo de trabalho com 0o CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

O CONCEDENTE exercera, diretamente, as atribuicbes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da
execucdo deste convénio, além do exame das despesas, com a avaliacdo técnica relativa a aplicacdo dos
recursos repassados, a fim de verificar sua correta utilizacdo, mediante a elaboracéo de relatorios, realizacdo de
inspecdes e visitas, e atestacdo da satisfatoria realizacdo do objeto do convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a0 CONCEDENTE o livre acesso de seus técnicos
credenciados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta
ou indiretamente a este convénio, quando em missao fiscalizadora e ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, fiscalizacio e avaliagio da execucdo deste convénio a
cargo do CONCEDENTE sera executada pela Coordenadora de Qualificacdo Profissional, Silvia Oliveira
Ferraz, matricula 92008661.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do servidor indicado
no paragrafo segundo desta clausula quinta dos quadros do CONCEDENTE, deverd ser imediatamente
designado substituto mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhamento e a fiscalizacdo exercidos pelo CONCEDENTE néo
excluem e nem reduzem as responsabilidades do CONVENENTE de acompanhar e supervisionar a equipe e
as acOes desenvolvidas para execucao do objeto deste convénio.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENENTE deverd encaminhar ao CONCEDENTE prestacfes de contas de todos 0s recursos
recebidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas parcial serd exigida quando a liberacdo de recursos
ocorrer em 02 (duas) ou mais parcelas, como condicionante a liberacdo das parcelas seguintes, e contera o
seguintes documentos:

Oficio de encaminhamento;

Copia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva publicagdo no Diério Oficial
do Estado;

Copia do plano de trabalho devidamente aprovado;

Relatdrio de execucdo fisico-financeira;

Relacdo dos pagamentos efetuados em razdo do convénio e respectivos comprovantes;

Demonstrativo das origens e aplicacBes dos recursos, assinado por profissional responsavel pela contabilidade,
com indicagdo do numero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;
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Conciliacdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica, copia dos documentos
comprobatdrios dos processos de licitacdo relativos ao periodo do recebimento e aplicacéo da parcela objeto da
prestacdo de contas parcial, até o Gltimo pagamento

Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas final serd apresentada no prazo de 30 (trinta) dias do
término da vigéncia do convénio, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia do convénio e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva publicacdo no Diério
Oficial do Estado;

c) Copia do plano de trabalho devidamente aprovado;

d) Relatdrio de execucdo fisico-financeira;

e) Relacdo dos pagamentos efetuados em razao do conveénio e respectivos comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicacbes dos recursos, assinado por profissional responsével pela
contabilidade, com indicacdo do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade;

g) Conciliagdo bancéria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica, copia dos
documentos comprobatdrios dos processos de licitacdo relativos ao periodo do recebimento e aplicacéo
da parcela objeto da prestacdo de contas parcial, até o Gltimo pagamento

h) Relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos do Convénio;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo concedente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na prestagdo de contas final sera dispensada a apresentacéo, relativamente aos
documentos mencionados nas alineas “¢” a “h” do paragrafo segundo, daqueles ja apresentados nas prestacdes
de contas parciais.

PARAGRAFO QUARTO - O relatério de execucéo fisico-financeiro, referido nas alineas “d” dos paragrafos
primeiro e segundo devera informar o percentual de realizacdo do objeto do convénio e sua compatibilidade
com o montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto contemplar a aquisicio de maquinas ou equipamentos, o relatorio
de execucdo fisico-financeira devera mencionar se foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO SEXTO - Quanto o objeto incluir a execucio de obras e servicos de engenharia, o relatorio de
execucao fisico-financeiro devera informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, apresentando as
certidGes de quitacdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo poder
publico municipal, liberando a obra para uso e utilizacdo para os fins autorizados, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido nos nas alineas
“f” dos paragrafos primeiro e segundo incluira, além dos recursos estaduais repassados, os rendimentos
decorrentes da aplicacdo no mercado financeiro e 0s recursos previstos de contrapartida da CONVENENTE,
assim como as aplicagdes dos recursos totais e 0s saldos porventura devolvidos.

PARAGRAFO OITAVO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugio para cumprimento
da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execucdo correspondente ao montante dos recursos ja recebidos sem que tenha
sido apresentada a prestacdo de contas respectiva, a CONVENENTE seré registrada como inadimplente no
Sistema de Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos — SICON.

PARAGRAFO NONO - A aprovagcéo da prestacdo de contas fica condicionada & verificacdo da regularidade
dos documentos apresentados, conforme previsto nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, bem assim
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a certificacdo do cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execucdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pela fiscalizagdo do convénio indicado no paragrafo segundo da
clausula quinta.

PARAGRAFO DECIMO - A prestagio de contas de que trata esta clausula ndo exime o CONVENENTE de
comprovar a regular aplicacdo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros 6rgdos de controle
interno e externo da Administracdo, nos termos da legislacdo especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONVENIO

E vedada a alteracdo do objeto do convénio, salva para a sua ampliacdo, desde que aprovado plano de trabalho
adicional e comprovada a execucdo das etapas e/ou fases de execucdo anteriores com a devida prestacdo de
contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliacéo do objeto do convénio sera formalizadas mediante termo aditivo.
CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DO CONVENIO

A extincdo do convénio se dard mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais hipdteses previstas
paréagrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O convénio podera ser resilido mediante notificagdo escrita, com antecedéncia
de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos participes, hipétese em que o
CONVENENTE fica obrigado a restituir integralmente os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto do
convénio, acrescidos do valor correspondente as aplicacdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas do convénio é causa para sua
resolucgéo, especialmente quando verificadas as seguintes situacoes:

Utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Falta de apresentacdo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos estabelecidos;

Aplicacdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizacées legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A nulidade do convénio ou da selecdo publica que o antecedeu podera
acarretar a sua rescisao.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o convénio, os recursos financeiros ainda n&o aplicados na sua execucgao
serdo devolvidos ao CONCEDENTE na forma do disposto no paragrafo décimo da clausula terceira, sem
prejuizo da necessaria prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do instrumento e que, em razdo deste, tenham sido
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos, respeitado o disposto na legislacdo pertinente, serdo de
propriedade do CONCEDENTE, podendo serem doados ao CONVENENTE, mediante concordancia do
CONCEDENTE devidamente motivado.

CLAUSULA DECIMA - DO PESSOAL
A CONVENENTE se responsabiliza por todo pessoal utilizado na execucdo do objeto deste convénio, que ndo
teré relacdo juridica de qualquer natureza com o CONCEDENTE.

33



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura, podendo ser prorrogado,
mediante a formalizacdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho adicional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciard a publicacdo do extrato deste convénio no Diario Oficial do Estado, nos
termos do artigo 54, da Lei Federal n® 14.133/2021 e artigo 44 da Lei Estadual 14.634/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, como competente para dirimir as
questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, | | de [__] de 2024.

Davidson de Magalhées Santos

Secretario da SETRE
CONCEDENTE
CONVENENTE
TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF: NOME:

CPF:
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ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE NAO ESTA EM SITUAGAO INADIMPLENCIA JUNTO A
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Declaro, para os devidos fins, que a[] ndo se encontra em situacdo de mora ou de inadimpléncia junto a
Administracdo Pablica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacfes consignadas nos
orcamentos do Estado da Bahia.

Salvador de  de 2024.

RAZAOSOCIAL/CNPJ/NOMEDOREPRESENTANTELEGAL/ASSINATURA

34



ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS

Atesto que os pre¢os consignados no projeto apresentado pela[ ] sdo compativeis com o0s preticados no
mercdo.

Salvador de  de 2024.

NOME DO SERVIDOR / CARGO / NUMERO DE MATRICULA /ASSINATURA
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ANEXO V
TERRITORIOS, MUNICIPIOS, CURSOS E CARGA HORARIA

NTE / TERRITORIO MUNICIPIO QTD TURMAS QTF?O%ET/G';{LKANAOS H%ARRA%/?A
NTE 01 - IRECE CENTRAL FO'TD'\Q‘(\)QF’}SOS%E’;'EA E 1 20 120H
NTE 01 - IRECE IRECE FO%“Q%%’?S%ICO'E’;\\EA E 1 20 120H
NTE 01 - IRECE LAPAO FO%“Q%%’?S%ICO'%\\EA E 1 20 120H
NTE 01 - IRECE PRESDENTE FO%“Q%%’?S%ICO'%\\EA E 1 20 120H

NTE 02- VELHO CHIcO | RIACHODE FO'TD'\F'{%CFIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 02 - VELHO CHICO SERRADO FO'TD'\F'{%CFIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 02 - VELHO CHICO BARRA FO'TD'\F'{%CFIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 02 - VELHO CHICO IGAPORA Foihgg%fs%%m'f'& E 1 20 120H
NTE 02 - VELHO CHICO MATINA FO%“Q%%?%%%’:EA E 1 20 120H
NTE 02 - VELHO CHico | MUQUEM DF SAO FO%“Q%%?%%%’:EA E 1 20 120H

NTE 03 - CHAPADA | BARRA DA ESTIVA Fo%ngggltz/}%%m%& E 1 20 120H

emmon | soww | FomegocoRe | a |

ER O | e | FORECIOCOORE | a |

Ve | oww | ORMCOCIORE | 0|

NTE 03 - CHAPADA MORRO DO FORMACAO CIDADA E L 20 o0

DIAMANTINA CHAPEU PROFISSIONAL

T AMANTINA. WAGNER o opssionaL 1 20 120H
NTE 04 - SISAL LAMARAO FOTDAFIQA(\)QI:ZIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 04 - SISAL SERRINHA FOTDAFIQA(\)QI:ZIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 04 - SISAL SERRINHA FOTDAFIQA(\)QI:ZIASOS%RQEA E 1 20 120H
NTE 04 - SISAL ARACI FO%“Q%%;&%%’;‘EA E 1 20 120H
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CONCEICAO DO

FORMAGAO CIDADA E

NTE 04 - SISAL COITE PROFISSIONAL 20 120h
NTE 04 - SISAL QUEIMADAS Foi'\gg%fgs%m?/x E 20 120H
NTE 04 - SISAL TEOFILANDIA Foi'\gg%fgs%m?/x E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL CAMACAN FO'TD'\&%IASOS%EAAEA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL | FLORESTA AZUL FO'TD'\&%IASOS%EAAEA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ILHEUS FO'TD'\Q'L(\)%ASOS%R’R'EA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ILHEUS FO'TD'\Q'L(\)%ASOS%R’R'EA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ILHEUS FO'TD'\QAOQF’;*SOS%RQEL’A E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ILHEUS FO'TD'\QAOQF’;*SOS%RQEL’A E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ITABUNA FO'TD'\QAOQF’;*SOS%RQEL)A E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ITABUNA FO'TD'\QAOQF’;*SOS%RQEL)A E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL | ITAJU DO COLONIA FO'TD'\QAOCF/?SOS%R/;EA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL ITAJUIPE FO'TD'\QAOCF/?SOS%R/;EA E 20 120H
NTE 05 - LITORAL SUL JUSSARI FO?&%’?&%&’:‘EA E 20 120H
NTE 05- LITORALSUL |  PAU BRASIL FO?&%’?&%&’:‘BA E 20 120H
NTE 06 - BAIXO SUL ARATUIPE FO?&%’?&%&’:‘BA E 20 120H
NTE 06 - BAIXO SUL | IBIRAPITANGA FO?&%’?&%&’:‘BA E 20 120H
NTE 06 - BAIXO SUL VALENCA Foﬁ“gg%fs%%mf'& E 20 120H
NTE 07 - EXTREMO CARAVELAS FO%“Q%QF'IE\SOS%R':?A E 20 120H
NTE 07 - EXTREMO ITAMARAJU FO'TD'\;'%%’?SOS%R’;\\EA E 20 120H
NTE 07 - EXTREMO TEIXEIRA DE FORMACAO CIDADA E 20 o0
suL FREITAS PROFISSIONAL

NTE 07 =XTREMO | MEDEIROS NETO FOT:“Q%?:?SOS%R/;\\EA E 20 120H
NTE 07 - EXTREMO PRADO FORMAGCAO CIDADA E 20 120H

SUL

PROFISSIONAL
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NTE 08 - MEDIO

FORMAGAO CIDADA E

SUDOESTE DA BAHIA | FIRMINO ALVES PROFISSIONAL 20 120H
A | e | g o | e
AR | movoro | g e
0 | ronmacun | Rt clnoe 0| e
NTEJ?SL}I\IQ?CI;_E Do CRAVOLANDIA Foi'\g%%fgs%ﬁﬁf'& E 20 120H
AT | o | ropsgiocon: e
TERIE | scnes | TOMAOOAC | o
TR | senanes | omgiopm: w |
TR | crs | OGRS 0|
EEATRE | ceon | ogiosm n |
RS | o | oagiom n |
NTE 11(-:’ SQES\EDO RIO BARREIRAS FOITDI\II_\I)%(';:/I&SOS %R/:EA E 20 120H
NTE 11 - BACIA DO RIO | FORMOSA DO RIO | FORMAGAO CIDADA E 20 1204
GRANDE PRETO PROFISSIONAL
N a0 | macausas | FOTIASRO BIADAE 20 120H
b BasSUCE | O e ¢ 20 120H
R BrUMADD | PO L 20 120H
R CACULE iSO, - 20 120H
ERonomG S A i 20 120h
T e ngoncy. O | mABERABA | FORMAEIO CIADAE 20 120h
e PENONEDO | o | FomACIoaDIDAE 0|
TSR] o | PG e
NTE 15- BACIADO | CAPELA DO ALTO | FORMAGAO CIDADA E 20 1204
JACUIPE ALEGRE PROFISSIONAL
NTE 15 - BACIA DO QUIXABEIRA FORMAGCAO CIDADA E 20 120H

JACUIPE

PROFISSIONAL
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NTE 15 - BACIA DO

SAO JOSE DO

FORMAGAO CIDADA E

JACUIPE JACUIPE PROFISSIONAL 20 120H
NTE 15 - BACIA DO FORMAGAO CIDADA E
JACUIPE SERRA PRETA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 15 - BACIA DO FORMAGAO CIDADA E
JACUIPE CAPIM GROSSO PROFISSIONAL 20 120H
NTE 15 - BACIA DO FORMAGAO CIDADA E
JACUIPE IPIRA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 15 - BACIA DO RIACHAO DO FORMAGAO CIDADA E 20 120H
JACUIPE JACUIPE PROFISSIONAL
NTE 16 - PIEMONTE DE FORMAGAO CIDADA E
DIAMANTINA II CAEM PROFISSIONAL 20 120H
NTE 16 - PIEMONTE DE FORMAGAO CIDADA E
DIAMANTINA II JACOBINA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 16 - PIEMONTE DE FORMAGAO CIDADA E
DIAMANTINA II OUROLANDIA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 16 - PIEMONTE DE FORMAGAO CIDADA E
DIAMANTINA II SAUDE PROFISSIONAL 20 120H
NTE 16 - PIEMONTE DE FORMAGAO CIDADA E
DIAMANTINA II UMBURANAS PROFISSIONAL 20 120H
NTE 17 - SEMIARIDO FORMAGCAO CIDADA E
NORDESTE I ADUSTINA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 17 - SEMIARIDO FORMAGCAO CIDADA E
NORDESTE I ANTAS PROFISSIONAL 20 120H
NTE 17 - SEMIARIDO FORMAGCAO CIDADA E
NORDESTE I HELIOPOLIS PROFISSIONAL 20 120H
NTE 17 - SEMIARIDO FORMACAO CIDADA E
NORDESTE Il SITIO DO QUINTO PROFISSIONAL 20 120H
NTE 17 - SEMIARIDO EUCLIDES DA FORMAGAO CIDADA E 20 120H
NORDESTE I CUNHA PROFISSIONAL
NTE 17 - SEMIARIDO FORMACAO CIDADA E
NORDESTE I NOVA SOURE PROFISSIONAL 20 120H
NTE 18 - LITORAL X %
NORTE AGRESTE APORA FO?&%’?&%&Q‘EA E 20 120H
BAIANO
NTE 18 - LITORAL % "
NORTE AGRESTE APORA FOT:“Q%Q,:/?S%%R/A_\EL)A E 20 120H
BAIANO
NTE 18 - LITORAL % "
NORTE AGRESTE ARACAS FO'TD'\QAOQF’I'\SOS%RAJL)A E 20 120H
BAIANO
NTE 18 - LITORAL ~ -
NORTE AGRESTE ESPLANADA FORMAGAO CIDADA E 20 120H
PROFISSIONAL
BAIANO
NTE 18 - LITORAL X .
NORTE AGRESTE ALAGOINHAS FORMAGAO CIDADA E 20 120h
PROFISSIONAL
BAIANO
NTE 18 - LITORAL X .
NORTE AGRESTE ENTRE RIOS FORMAGAQ CIDADA E 20 120H
PROFISSIONAL
BAIANO
NTE 19 - PORTAL DO CORACAO DE FORMAGCAO CIDADA E 20 120H
SERTAO MARIA PROFISSIONAL
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NTE 19 - PORTAL DO

FEIRA DE

FORMAGAO CIDADA E

SERTAO SANTANA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 19 - PORTAL DO FEIRA DE FORMAGAO CIDADA E 20 120H
SERTAO SANTANA PROFISSIONAL
NTE 19 - PORTAL DO FEIRA DE FORMAGAO CIDADA E 20 120H
SERTAO SANTANA PROFISSIONAL
NTE 19 - PORTAL DO FORMAGAO CIDADA E
SERTAO IRARA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 19 - PORTAL DO FORMAGAO CIDADA E
SERTAO SANTANOPOLIS PROFISSIONAL 20 120H
NTE 19 - PORTAL DO FORMAGCAO CIDADA E
SERTAO SANTO ESTEVAO PROFISSIONAL 20 120H
NTE 19 - PORTAL DO SAO GONCALO FORMAGCAO CIDADA E 20 120H
SERTAO DOS CAMPOS PROFISSIONAL
NTE 20 - SUDOESTE FORMAGAO CIDADA E
BAIANO ARACATU PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE FORMAGAO CIDADA E
BAIANO BARRA DA CHOGA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE BOM JESUS DA FORMAGAO CIDADA E 20 120H
BAIANO SERRA PROFISSIONAL
NTE 20 - SUDOESTE FORMAGAO CIDADA E
BAIANO ENCRUZILHADA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE LICINIO DE FORMAGAO CIDADA E 20 120H
BAIANO ALMEIDA PROFISSIONAL
NTE 20 - SUDOESTE FORMAGCAO CIDADA E
BAIANO MORTUGABA PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE FORMACAO CIDADA E
BAIANO PLANALTO PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE FORMACAO CIDADA E
BAIANO TREMEDAL PROFISSIONAL 20 120H
NTE 20 - SUDOESTE VITORIA DA FORMAGAO CIDADA E 20 120H
BAIANO CONQUISTA PROFISSIONAL
A CONCEICAO DO FORMACAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO ALMEIDA PROFISSIONAL 20 120H
A FORMAGCAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO | SANTO AMARO PROFISSIONAL 20 120H
A SANTO ANTONIO FORMAGCAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO DE JESUS PROFISSIONAL 20 120h
A FORMAGAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO SAO FELIX PROLISSIONAL 20 120H
A FORMAGAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO | CRUZ DAS ALMAS PROLISSIONAL 20 120H
A FORMAGAO CIDADA E
NTE 21 - RECONCAVO MARAGOGIPE PROFISSIONAL 20 120H
NTE 21 - RECONCAVO SAPEACU FORMAGAQ CIDADA E 20 120H

PROFISSIONAL
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NTE 22 - MEDIO RIO DE

FORMAGAO CIDADA E

CONTAS GONGOGI PROFISSIONAL 20 120m
NTE 22 g:gll\él%\osmo DE IBIRATAIA FO%%%%IAS()S%EAAEA E 20 120H
TERReTO ] | oRugiocmoRe o |
TEREONON | | Foudoshiee |
IEZ MEDORODE | | FOMAGH dDMOAE .
NIEZ MEMOROOE | iy | FORMACKO MDA g
TEEAOROO | v | FoRCIomRIORe o |
TER M0N0 | e | FORGIOCIDAS |
TERMIORO%| o | OGRS |
o |
.
NTE 23 - BACIA DO RIO | SANTAMARIADA | FORMAGAO CIDADA E 20 120H

CORRENTE VITORIA PROFISSIONAL
NTE 24 - ITAPARICA | PAULO AFONSO FO%'\Q'AO(;F/?SOS%RQEA E 20 120H
NTE 24 - ITAPARICA | PAULO AFONSO FO?&%&%&?_\BA E 20 120H
NTE 25 - PIEMONTE ANTONIO FORMAGAO CIDADA E 20 120H
NORTE DO ITAPICURU GONCALVES PROFISSIONAL
NORTE b0 ITARICURU | CAMPO FORMOSO | FORIRCAO BIRADA E 20 120K
NORTE b0 TARcURU | Jacuarari | FORIRGAD B 20 120K
NTE 25 - PIEMONTE SENHOR DO FORMAGAO CIDADA E 20 120H
NORTE DO ITAPICURU BONFIM PROFISSIONAL
NORTE b ITAICURY | ANDORINHA | PO A 20 120K
NTEZO SR/ AOOR | camacar | PO A 20 120H
NTEZO SR/ AOOR | camacar | PO A 20 120H
NTE 26 - SIG;VADOR / CANDEIAS FOITDI\;I%%/?SOS %R/;\\EL)A E 20 120h
NTE 26 - SALVADOR / DIAS D AVILA FORMACAO CIDADA E 20 120H

RMS

PROFISSIONAL
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NTE 26 - SALVADOR /

FORMAGAO CIDADA E

RMS POJUCA PROFISSIONAL ! 20 120m
1 2
1 2
TE G OO | savaoon | OREZGTORRE | g
E G OO | sawvaoon | POREISTORE | g
o | coveous | OTEIASENIAE | 0
etosats | coveous | ORIRGENRE | g
esCosiars, | PoRroseouro | FORITIOERIRE | :
NTE 27 - COSTA DO SANTA CRUZ FORMAGAO CIDADA E 1 20 120H
DESCOBRIMENTO CABRALIA PROFISSIONAL
v Leer;itti?jrzj\gi e 130 Municipios 150 3000

Contemplados

Contemplados
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ANEXO VI
RELACAO DE CURSO E EMENTAS

1. QUALIFICACAO SOCIAL
ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de sele¢do e no ambiente
de trabalho. Simulacgéo de entrevista para emprego. Elaboracédo de curriculo profissional. Responsabilidade

Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

COMPORTAMENTO, ETICA E RELACAO INTERPESSOAL

Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relacGes interpessoais. Conhecimentos e Técnicas para o
desenvolvimento das Habilidades Cognitivas, Comunicativas, Emocionais, Eticas e Sociais. Reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores

e Cultura Organizacional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS EMPREENDEDORISMO.

Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que
é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEIL. Empreendimentos coletivos. Linhas de
financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboracdo do Plano de Negocio. Os recursos da
Tecnologia da Informacdo na criagdo de novos negécios. Ferramentas na elaboracdo do Plano de
Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio.

DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS, CIDADANIA E POLITICAS PUBLICAS

Direitos humanos e sociais. Conhecimento dos Direito Humanos, evolugdo histdrica, conceituacdo e
conteudo , analisando as transformacdes e os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 , a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos e as formas de organismos de protecdo dos Direitos Humanos.Focar de
forma interdisciplinar a nocdo politica e socio-juridica. de cidadania e direitos evolutivos de aquisi¢do de
cidadania e politicas de defesa dos direitos humanos no Estado Democréatico de Direito. Papel social e
politico do cidaddo. Anélise de relacbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas

causas.
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ECONOMIA SOLIDARIA, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO.

A cultura da cooperacdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas.
Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagcdes. Conceito de Economia Solidaria e seus
principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Diversas
concepcOes de economias alternativas. Definicdo de economia solidaria a luz da experiéncia brasileira.
Economia solidaria e processos de desenvolvimento. Trajetoria recente da economia solidaria. Economia
solidaria no processo de desenvolvimento do estado. Principais experiéncias econdmicas solidarias
recentes. Sujeitos da economia solidaria no estado. Formas de organizacdo da economia solidaria.
Empreendimentos econdmicos solidarios como identidade organizativa da economia solidaria.
Informalidade/formalidade da economia solidaria. Legislacdo associativa/cooperativa brasileira. Definicao
de politica publica de economia solidaria. A experiéncia brasileira de politicas de economia solidaria.

Legislacdo estadual da economia solidaria

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

Anédlise de a¢cBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia.
Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e
apresentacdo pessoal. Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.

Utilizacdo racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTUDOS DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE

Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdo ao género.

Analise da forma de intervencdo do poder publico na reducédo da disparidade relacionada a género e raca.

NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacGes entre
salde e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas

Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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1. CURSO: Letramento Digittal

Trabalho com computadores, Acesso a informagdes online, Comunicacdo online, Participacdo online com

seguranca e responsbilidade, Criacdo de conteddo digital, Colaboracdo e geranciamento de conteddo

digital.

2. CURSO:Produtividade Pessoal

NocoOes deExcel, Nogbes deWord e Nocdes dePowerPoint.

3. CURSO: Introducéo a Programacéo

Criacdo de sites utilizando HTML, CSS e JavaScript.

4. CURSO:Produtividade Colaborativa

Utilizacdo de One Drive, OneNote, Outlook, Sharepoint e Teams.
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