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 Ata da Reunião Ordinária do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e 1 

Renda – CETER/BA. 2 

 3 

Ao primeiro dia do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três, às 9:00 h, reuniu-se 4 

virtualmente em sessão ordinária, por meio da Plataforma Teams, o Conselho Estadual 5 

Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda – CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) 6 

Abertura: Presidente Marcelo Carvalho; 2) Aprovação das Atas das reuniões dos dias 7 

06/06/23 e 18/07/23; 3)  Apresentação do Relatório de execução Sine; 4) Apresentação 8 

do Relatório de execução QSP; 5) O que ocorrer. Angela Cristina Virgens Santos, 9 

Secretária Executiva, inicia a reunião saudando a todos(as) e  antes de passar a palavra 10 

para o presidente faz a leitura da pauta. O Presidente, Marcelo Carvalho,  agradece a 11 

participação de cada um dos Conselheiros por  mais uma vez atenderem ao pedido do 12 

nosso Conselho para se reunir de forma virtual. Pede muito a atenção de todos  para que  13 

fiquem logo após as aprovações, se assim ocorrer, porque estamos com algumas ideias em 14 

relação ao nosso Conselho e quer muito aproveitar a oportunidade de estar com o 15 

secretário Davidson Magalhães aqui presente. Fala do lançamento da agenda Bahia de 16 

trabalho decente, feito pela Secretaria de trabalho, emprego e renda do estado da Bahia, na 17 

Superintendência do Ministério do Trabalho e Emprego. Estavam lá algumas 18 

representações nossas. É importante que cada instituição possa indicar conselheiros que 19 

possam participar mais efetivamente para que possamos dar continuidade ao trabalho que 20 

foi feito anteriormente pelo Davidson Magalhães e pelos presidentes anteriores para que o 21 

conselho tenha assim, uma maior é efetividade nas ações que são desenvolvidas no estado 22 

da Bahia. Angela dá início a votação da aprovação das atas, onde em seguida foram 23 

aprovadas por todos. Passa a palavra  para o Secretário Davidson de Magalhães, que fala 24 

da aprovação do recurso da  Qualificação que já saiu no diário oficial da União  com um 25 

saldo substancial de quase  R$ 21.000.000,00 e ainda vai ter processo de nova distribuição, 26 

caso algum Estado não faça a prestação de contas. Vamos começar a construção da 27 

proposta do PAS e nesse processo da construção, além das políticas públicas que já 28 

existem em curso,  vamos fazer  nesses próximos 10 dias, reunião com as centrais 29 

sindicais, setor produtivo e outros para recolhermos  desses segmentos demandas em 30 

relação ao processo de qualificação para que esta seja cada vez mais assertiva. O objetivo 31 

desse PAS  é estar mais vinculado às necessidades de inclusão sócio produtiva. 32 

Qualificação não tem um desdobramento concreto na questão da empregabilidade,  então é 33 

importante que cada central já comece  também a levantar o perfil  da sua demanda de 34 

qualificação para que possamos construir o PAS. O prazo para essa entrega é 11 de agosto 35 

de 2023 pois precisamos acelerar devido ao prazo para inserir na plataforma. O desafio 36 

agora é construir. Marcelo fala a aprovação desse montante de recurso que está vindo para 37 

o estado da Bahia é fruto de muito trabalho e de muita responsabilidade.  A  Bahia é um 38 

modelo para o país inteiro, e gera grande discussão acerca de tudo o que está acontecendo 39 

no país. Rosane Porto complementa  a fala do secretário, pois conforme a portaria do 40 

Ministério o prazo é dia 25 de agosto, para lançar o PAS na plataforma. Provavelmente 41 

vamos precisar chamar uma reunião extraordinária para aprovação. Antonio de Padua, se 42 

coloca à disposição para falar as centrais. Kadine Barbara, COINSD, cumprimenta todos 43 

os conselheiros e conselheiras, fala que a rede Sine Bahia está auxiliando na construção do 44 

PAS  qualificação no que diz respeito ao levantamento das demandas de vagas que estão 45 

sendo destinadas em todo o estado, para poder facilitar também a distribuição desses 46 

cursos de qualificação e fazer uma distribuição mais assertiva e inicia a apresentação do 47 
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relatório de execução do Sine período de janeiro a junho de 2023. Temos como principais 48 

ações 25,4 mil vagas e 11,2 mil colocados. 884 captação de novas empresas no seguimento 49 

de serviços e comércio e 4.217 vagas. Ações intinerantes no total de 8.849. Os principais 50 

processos realizados foram nos seguimentos de agricultura, comércio, complexo 51 

eólico/solar, construção/mineração, indústria/calçadista, logística e serviços totalizando 52 

5.747 colocados. A rede Sine Bahia tem como estratégia de consolidação de parcerias  53 

firmar termos de cooperação entre a Setre e empreendimentos/empresas em iplantação para 54 

grandes processos de intermediação de mão de obra. Em relação a qualificação e 55 

orientação para o trabalho foi no total de 1.247 cursos/qualificações, 792 orientações, 56 

1.112 palestras totalizando 3.151. 35 municípios tiveram capacitação na rede Sine Bahia. 57 

No Sine Bahia Mulher houve 7.284 atendimentos. No Sine Bahia Capaz foram 5.326 58 

atendimentos. Mesmo com empenho e comprometimento da rede Sine na Bahia em 59 

promover e garantir o acesso à Política Pública de Trabalho, Empreo e Renda alguns dos 60 

resultados alcançados no período (jan-jun) foram abaixo da meta estabelecida para alguns 61 

indicadores. Assim, apesar do bom desempenho para os demais indicadores com 62 

encaminhamentos dos requerentes do seguro desemprego mais assertivos e adequados às 63 

vagas melhorar a eficiência dos encaminhamentos e adequação às vagas. Em seguida é 64 

passada a palavra para Silvia Ferraz de Oliveira , COQUAP, que saúda a todos e todas, fala 65 

que conforme o secretário já ventilou, vamos construir o PAS e temos o prazo até o dia 25 66 

de agosto. Vamos trabalhar até esse prazo para que o mesmo seja cumprido. Quanto ao 67 

relatório de execução relativo a janeiro e julho de 2023 temos aqui finalizadas 621 turmas 68 

e a executar 217 turmas. Essas turmas são relativas aos 13 termos de colaboração. Com 69 

relação ao relatório de execução financeira, os desembolsos que foram realizados da 70 

primeira parcela foi de 14.359.878,00 e com relação à segunda parcela foi o valor de R$ 71 

5.302.368,00. O desembolso total ele já foi 19.662.246,00. Esse é o panorama da situação 72 

da qualificação profissional relativos aos recursos que vieram em 2020, 2021 pactuados 73 

para 2022 e ainda estamos a finalizar em 2023. Simon Lobato, chama atenção para o PAS 74 

2023 para que as instituições dos setores apresentem suas demandas de todos os 75 

segmentos. Davidson de Magalhães, fala que vai enviar ofício hoje ou amanhã a todas as 76 

centrais, federações, solicitando um prazo de 6(seis) dias para que encaminhem as 77 

demandas por ordem de prioridade na área de qualificação. Depois será feito um debate 78 

para análise e aprovação das mesmas. No mais tardar, dia 21de agosto o PAS deve estar 79 

elaborado e com aprovação dos Conselheiros. Marcelo Carvalho, fala que irá comunicar 80 

aos Trabalhadores e Centrais Sindicais, diretamente a CUT, CTB aqui presente e  também 81 

e a Força Sindical que tem assento no conselho para  apresentarem  suas demandas. Fala 82 

também a UGT organiza um mutirão de empregos nacionalmente e já está na oitava edição 83 

em São Paulo. Trago como proposta a esse conselho para que todas as centrais sindicais, 84 

envolvendo também o governo do Estado para que possamos avaliar a possibilidade de 85 

realizar aqui no próximo ano. Queremos que tanto os trabalhadores quanto o setor 86 

empresarial apontem um caminho para acabar com o abismo social que temos no Estado 87 

da Bahia quando se trata de qualificação profissional.  Kadine,  fala que é feito de forma 88 

mais tímida o mutirão do emprego de acordo com as vagas que temos disponíveis, entre 89 

abril e maio. Podemos ver uma forma de construir isso em várias mãos.  Antônio de Pádua, 90 

parabeniza a proposta e fala da importância de conversar com as instituições, bem como  o 91 

Dieese e outras. É importante refletir um pouco sobre a experiência Internacional levando-92 

se em consideração as particularidades.  Da formação do mercado de trabalho brasileiro, 93 

mas com a experiência  Internacional . Davidson de Magalhães, se coloca à disposição e 94 

propõe ao presidente Marcelo de fazer um debate e também um seminário. Raimundo 95 

Brito, fala da importância do Sine na questão  da qualificação profissional na capitação de 96 
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empregos. Nosso estado  vai  lançar na área social, que diz respeito à questão do minha 97 

casa minha vida, uma área que gera muito emprego e temos  poucas empresas contratadas 98 

através do Sine. Marcelo Carvalho, fala que  pode ser feita uma abordagem ao governo 99 

para que  abra espaço na contratação de mão-de-obra pelo próprio Sine. Edmilson Barbosa, 100 

fala que aqui no estado da Bahia, a evolução da relação emprego e renda está sempre 101 

impactada por dados da taxa de desemprego. O cenário de melhora em termos de emprego 102 

se deu justamente pelos trabalhadores informais, pelas relações de vínculos de trabalho que 103 

não estão estabelecidos. Parte da mineração, no nosso estado, extração de outros tipos de 104 

matéria prima vão servir de insumo para uma série de cadeia produtiva. A dinâmica do 105 

mundo do trabalho, é interessante porque segue também um fluxo das estações do ano, das 106 

condições econômicas das pessoas. O desafio para nós enquanto conselheiros é tratar o 107 

nexo causal. Por exemplo, quando a indústria chega no estado da Bahia e busca um 108 

profissional com uma certa qualificação pra aquele perfil de vaga esse foi desenhado com 109 

critério político, técnico, econômico e outros indicadores que poderiam desenhar o perfil 110 

daquela vaga. E, claro, também o perfil social daquele que vai ocupar aquela vaga, que 111 

certamente vão delimitar essa pessoa. As coisas que a gente tem que trazer também para o 112 

centro da discussão, de que não crucificar o trabalhador, que não tem algum tipo de 113 

capacitação técnica ou não tem aderência aquela vaga, se porventura o erro não é que não 114 

seja dele e nem que a vaga esteja é superestimada para o perfil de profissionais. Parabeniza 115 

o evento que ocorreu na SRTb, lançamento da  agenda do trabalho decente. Fala da 116 

importância da gratuidade do transporte público para que a pessoa desempregada por 117 

correr  atrás de emprego uma vez que o mesmo não possui condições de arcar com esse 118 

custo. Marcelo Carvalho, agradece a intervenção de Edmilson, trazendo preocupação um 119 

pouco mais ampla a respeito das políticas públicas que devem ser aplicadas em nosso 120 

Estado. Fábio Di Natale, sugere que o Secretário Davidson e o Presidente Marcelo faça de 121 

um médio evento para trazer as questões relativas a temática do mundo do trabalho e 122 

depois fazer  pequenos eventos, reuniões técnicas,  até de forma virtual para trabalharem 123 

cima das demandas aqui colocadas. Magnovanda, parabeniza o presidente Marcelo e aos 124 

demais conselheiros pelas colocações e se coloca a disposição para ajudar nas demandas 125 

colocadas aqui nessa reunião. Angela informa que em relação ao encontro de Conselheiros 126 

do Nordeste, estamos aguardando o Ministério confirmar a data. Sem mais a tratar 127 

agradece a presença e participação de todos os Conselheiros e encerra a sessão ordinária, 128 

da qual foi lavrada esta ata que será assinada por todos os presentes.  129 

 

 

 

 

Salvador, 01 de agosto de 2023 

 

 

 

Marcelo Carvalho 

UGT 

(Presidente) 

 

 

 

 

 

mailto:conselho.ceterbahia@gmail.com


CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITÁRIO 

TRABALHO E RENDA - BAHIA 

             

 

Secretaria Executiva do Conselho Estadual Tripartite e Paritário de Trabalho e Renda 

Av. Luis Viana Filho, 2ª Avenida, Nº 200 – CAB – 1º Andar –  CEP: 41.745-003 - Salvador/BA   

 Telefones: (71) 3362-8949 / 3115-1615  E-mail: conselho.ceterbahia@gmail.com 
 

 

4 

Raimundo Ferreira Brito 

CTB-Ba 

(Vice-presidente) 

 

 

Davidson Magalhães 

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE 

(Titular) 

 

 

Fábio di Natale Guimarães 

SEPLAN 

(Suplente) 

 

 

Simon Lobato 

FEMICRO 

(Titular) 

 

 

Josenilton Ferreira Pereira 

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Titular) 

 

 

Edmilson Pires Barbosa 

Central Única de Trabalhadores - CUT 

(Suplente) 

 

 

Juliana Novoa 

Federação do Comércio do Estado da Bahia - FECOMÉRCIO-BA 

(Suplente) 

 

 

Magnovanda Paim 

Federação dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da 

Bahia - FETAG 

(Suplente) 

 

 

Valci Pinto Santana 

UGT 

(Suplente) 
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Antônio de Pádua 

Superintendência Regional do Trabalho – SRTb/BA 

(Suplente) 

 

 

Fernanda Fernandes 

Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Bahia -  FAEB 

( Suplente) 

 

 

Ilnah Pinho de Oliveira 

Secretaria de Turismo – SETUR 

(Suplente) 

 

 

Lídio Mota Neto 

ASBEB 

(Titular) 

 

 

Marcus Paulo Neves 

ASBEB 

(Suplente) 

 

 

Ângela Virgens 

Secretária Executiva - CETER-BA 
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