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@ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
, ¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e
Renda — CETER/BA.

Ao decimo quinto dia do més de Dezembro de dois mil e vinte e trés, as 9:00h, reuniu-se
hibrida em sesséo ordinaria, por meio da Plataforma Teams, o Conselho Estadual Tripartite
e Paritério de Trabalho e Renda — CETER-BA, para tratar da seguinte pauta: 1) Abertura:
Presidente Marcelo Carvalho; 2) Aprovacdo das Atas das Reunides dos dias
17/10/2023 e 07/11/2023; 3)Apresentacdo do Relatério de Execucdo SINE 4)
Apresentacdo do Relatério de Execucdo de QSP; 4) Aprovacdo de Calendario de
2024; .5) O que Ocorrer. Angela Virgens, Secretaria Executiva, cumprimenta 0s
Conselheiros e Conselheiras, Presidente Marcelo, Superintendente Rubens, Coordenadores
e colegas de trabalho. Antes de passar a palavra para o presidente Ié a pauta da reunido e
em seguida faz uma sugestdo para que o primeiro ato da reunido seja a posse dos novos
conselheiros. Marcelo Carvalho cumprimenta todos e da inicio a reunido fala que é a
altima reunido Ordinaria de 2023, agradecendo o compromisso participacdo de todos
durante 0 ano 2023. Dando seguimento & reunido deu a posse 0S NOVOS representantes
Maria Augusta Barbosa Oliveira, FEIB (titular), Emerson Silva Gomes, FORCA
SINDICAL (titular), Fatima Maria Andrade Freire, SRTB/BA(titular), Gilene Pinheiro da
Silva Mendes, CUT (titular), Valbete Panta Lima de Sa, SDE(titular). Em seguida passa a
palavra para a Angela Virgens que parabeniza todos os conselheiros empossados e coloca a
atas das reunides dos dias 17/10/2023 e 07/11/2023 para aprovagdo, onde € aprovada por
maioria dos Conselheiros. Kadine, Coordenadora COINSD, se apresenta e da inicio a e da
inicio a apresentacdo do relatério de execucdo do SINE. As principais acdes do PAS 2023,
tivemos até outubro como indicadores de desempenho 45,5 mil vagas capitada pela rede
SINE/ Bahia e nimeros de colocados 22,8 mil colocados no mercado de trabalho até out de
2023. Na Captacédo de novas empresas foram 1.479 vagas na area do comercio e servicos e
novas empresas foram 9.473 vagas na area de Comercio e Servicos. O resultados da acoes
itinerantes através do SINE Movel, onde ndo temos instrutura do SINE /Bahia, foram
cadastradas 4.168, encaminhados 602 pessoas, oferta de emissdo de RG 7.234 novos
documentos confeccionados, orientacdo para CTPS digital foram 728, orientacdo para o
trabalho pela equipe do SINE, totalizando 12.974 pessoas atendidas. As Principais acdes
do PAS de 2023, foram realizados no setor de Agricultura através da parceira com as
empresas Ebraz, Export Fruit, Special Fruit, Fazenda Santa Colombo, foram
disponibilizadas 3.503 vagas, encaminhadas 3.413 pessoas e colocada no mercado de
trabalho 3.325. Na area do comercio foram disponibilizadas 785 vagas, 1.678
trabalhadores foram encaminhados e colocados no mercado de trabalho 529 através das
empresas:Grupo DMA, Hiper Mateus, Grupo Mix Mateus, Flexcoil, Delicatessen Doces e
Delicia, Hiper Santo Antdnio, Nordeste. No segmento do Complexo Edlico/ Solar as
empresas: SIMM, Elastri Engenharia, TS Infra, Comeia, Elecnor, A gaspar, Cortez, KLG,
Omexom, Grupo Cordeiros disponibilizou 2.543 vagas, foram encaminhados 3.854, e
contratadas 2.423 trabalhadores. No segmento Construcdo/ Mineracdo foram
disponibilizados 594 vagas, encaminhados 656 pessoas e contratados 115 trabalhadores
atreves das empresas parceiras: Concreta Tecnologia, Master Construcdes, J&F
Mineragdo, South Star, na Industria calgadista foram disponibilizadas3.622 vagas,
encaminhadas 4.844, contratadas 2.941 pessoas atraves das empresas parceiras; Vulcabras

(Azaleia), Ferracini, Ramarim, Mauricea Alimentos, Rdois. No setor hoteleiro através dos
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hotéis :Grand Palladium Imbassai, Resort La Torre Kijeme Travel Hotéis Ltda., Hotel
Coroa Vermelha, Ondas Praia Resort, forma disponibilizados 199 vagas, encaminhados
231 trabalhadores e contratados 32 pessoas. Em logistica as empresas: Ambipar, Seres
Recrutamento, Vip Entrega, JSL disponibilizaram 447 vagas, foram encaminhadas 1.572 e
contratadas 264 pessoas. No setor de Servicos foram disponibilizados 2.658 vagas,
encaminhamos 2.424, e colocadas 874 pessoas. A Rede SINE Bahia tem como estratégia
de consolidagdo de parcerias firmar termos de cooperagdo entre a SETRE e
empreendimentos/empresas em implantacdo para grandes processos de intermediacdo de
mao de obra, foram disponibilizado no total de 14.351, encaminhamos 18.672, e colocadas
10.503 pessoas no mercado de trabalho. Foram ofertados 1.669 cursos através da Rede
SINE Babhia, orientadas junto ao mercado 1.065, totalizando 4.349 pessoas atendidas. A
capacitacdo da nossa Rede SINE para novos profissionais foram 76 colaboradores, nas 47
unidades em 41 municipios da Bahia. Indicadores SINE Bahia MULHER novas mulheres
inscrita 719, encaminhadas 1.197, que deram entrada no seguro desemprego 946, novas
oportunidades de emprego 8.654total de atendimentos 9.677 nas duas unidades do
SINE/Mulher. Indicadores do SINE Bahia TRT novos inscritos 93, pessoas encaminhadas
94, pessoas que deram entrada no seguro desemprego 268, colocados no mercado 27,
verificacdo de oportunidades 2.094 total de atendimentos 2.324. Principais acfes e
indicadores do SINE Bahia Pessoas com deficiéncia (PCD) foram inscritos 298 pessoas,
vagas exclusivas 5.322, encaminhados 6.994, colocados 487. Os Indicadores SINE Bahia
CAPAZ (PCD)inscritos 40 encaminhados 2.581, seguro desemprego 24, colocados 149,
vagas 2.066, atendiment09.322, Nossa unidade exclusiva para Pessoas com deficiéncia que
fica localizada no Shopping Barra. Tivemos nossa acdo exclusiva para o DIA D 2023,
foram oferecidas 270 vagas, pesquisa de emprego 224, encaminhados 273, passe livre 77,
RG 39 total de atendimentos 883 pessoas com deficiéncia. Os indicadores do PAS/2023 a
meta de esforco na captacdo de vaga 72%, e realizamos até novembro /2023 97% da meta,
de adequacéo de perfil 64% e, realizamos 51% de deficiéncia dos encaminhamentos meta
estabelecida 30% realizamos 28%, de deficiéncia dos encaminhamento dos requerentes do
seguro desemprego meta 32%; realizamos 29%, apesar do bom desempenho no esforgo na
captacdo de vagas. Serd necessario melhorar o desempenho para os demais indicadores
com encaminhamentos dos requerentes do seguro desemprego mais assertivos e adequados
as vagas, melhorar a eficiéncia dos encaminhamentos e adequacao as vagas. Os conceitos
de indicadores na Intermediacdo de Mao de Obra Consiste em propiciar informagdes e
orientacdes ao trabalhador na procura por emprego, e aos empregadores na busca de
recursos humanos, a fim de promover o encontro de ambos, visando a colocacdo dos
trabalhadores nas vagas disponiveis. O SINE, através do sistema de Intermediacdo de Mao
de Obra (IMO), encaminha trabalhadores para as vagas permanentes, temporarias, de
aprendizes e de estagios. Habilitacdo ao Seguro Desemprego é um beneficio de natureza
temporéria, destinado a prestar assisténcia financeira ao trabalhador desempregado, em
consequéncia de demissdo sem justa causa, e auxiliar na qualificacdo profissional e
reinsercdo dos trabalhadores no mercado de trabalho. Inscricdo/Cadastramento do
trabalhador no Sistema Puablico de Emprego sdo registrados o perfil socioeconémico,
educacional e profissional, visando identificar os servicos que possibilitem a sua insercédo
no mercado de trabalho. O atendente, ao realizar ou atualizar o cadastro do trabalhador
deve entrevista-lo, visando identificar suas competéncias, habilidades, conhecimentos e
necessidades, maximizando as chances de colocacao ou recoloca¢do no mundo do trabalho
e emprego. Cadastramento do empregador, consiste no registro de informacGes cadastrais
do empregador, do responsavel pela disponibilizacdo de vagas no SINE e setor econdmico
da empresa. O cadastro pode ser realizado pelas unidades do SINE ou pelo empregador,
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através do Portal Gov.br ou Emprega Brasil. A verificacdo de oportunidade é pesquisa de
vagas de emprego cadastradas na Rede SINE, verificando oportunidades compativeis ao
perfil profissional do trabalhador. Ndo havendo vagas, o0 atendente pode ainda verificar a
existéncia de vagas compativeis ao perfil do trabalhador flexibilizando critérios quando
acordado com o empregador. Os encaminhamentos: Consiste em encaminhar o trabalhador
para participar de determinado processo seletivo. Contudo, para que isso ocorra € feito o
comparativo/batimento entre o perfil do trabalhador e os requisitos da vaga através do
Sistema IMO. No processo de atendimento é entregue a carta de encaminhamento ao
trabalhador, sendo um dos documentos que comprova a acao realizada pelo SINE, a qual
deve ser devolvida posteriormente pelo empregador a Rede SINE, com o resultado do
processo seletivo. Para a colocagdo aos trabalhadores encaminhados para participar de
processo seletivo que foram contratados pela empresa que disponibilizou a vaga. Para isso,
serd registrado no sistema IMO o retorno de cada trabalhador conforme informado pela
empresa. As ofertas de vagas ofertadas/disponibilizadas: S&o as vagas ofertadas que foram
captadas através das empresas parceiras, para a sua disponibilizacdo, além do
preenchimento de formulario com as informacdes do perfil/requisitos da vaga, € necessario
realizar o cadastramento prévio da empresa no sistema com informacbes de contato,
responsavel e etc. Seguro Desemprego € o atendimento destinado ao cidaddo que deseja
dar entrada no beneficio temporario, concedido ao trabalhador demitido sem justa causa,
podendo receber de 3 a 5 parcelas. O Seguro-Desemprego € um dos beneficios da
Seguridade Social e tem a finalidade de garantir assisténcia financeira temporaria ao
trabalhador dispensado involuntariamente (sem justa causa). Finalizou e agradeceu a todos
e me coloco a disposicdo para tirar as davidas. Leonardo Ramos, cumprimenta todos e
todas e diz que A COOPAT é uma coordenacdo que auxilia as unidades da Rede SINE
Bahia cuidando de toda a parte de infraestrutura. O Plano de Ac¢bes e Servicos (PAS) é o
norteador das a¢des do SINE Bahia para a distribuicdo, execucdo das ac¢des e aplicacdo dos
recursos, em cumprimento das novas diretrizes do Fundo a Fundo. Para o ano de 2023 foi
disponibilizado pelo MTE o montante de R$2.098.350,18 (Dois milhdes, noventa e oito
mil, trezentos e cinta reais e dezoito centavos) de recursos oriundos do FAT. (Sendo: saldo
de 2022: R$ 270.449,39 reais). Para a contrapartida, foram destinada exclusivamente a
investimentos, o Estado da Bahia, através da SETRE, disponibilizou o montante de R$
164.125,88 (cento sessenta e quatro mil, cento e vinte e cinco mil reais e oitenta e oito
centavos), correspondente a 7,82% do valor supracitado alocado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia. (Sendo: Valor 2022: R$ 114.125,88 reais). Dessa forma, o PAS
GESTAO 2023 totaliza em: R$ R$2.262.476,06 (Dois milhdes, duzentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e setenta e seis reais e seis centavos). A secretaria executiva solicita a
suspencdo da apresentacdo da COOPAT com a presenca do Secretario da SETRE, Sr.
Davidson Magalhaes que inicia sua fala cumprimentado todas e todos e desejando boas
festas, diz da importancia da parceria da SETRE, com as diversas instituicdes que compde
o CETER, para geracao de emprego e Renda, no mundo do trabalho e no estado da Bahia.
Estamos encerrado 0 0 ano com o cenario melhor especialmente no mundo de trabalho, em
relacio ao ano passado. Aqui na Bahia estamos com a geracdo de emprego muito
importante, com mais de 80mil empregos gerado de carteira assinada, melhorando os
rendimentos dos trabalhadores, dimuindo a informalidade, esses os dados sdo do 3°
trimestre desse ano, assim como aconteceu no Brasil. Compreendemos esse cenario
favoravel, é o resultante de investimentos publicos e a retomada dos programas sociais do
atual governo, com melhoria do salario minimo impactou positivamente no mercado de
trabalho na Bahia. Mas o mercado da Bahia ainda reflete uma estrutura muito atrasada da

nossa economia. Temos muitos trabalhadores na informalidade, superando as taxas do
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Brasil, diminuindo o desemprego enquanto no Brasil a taxa 7%, na Bahia estamos com a
taxa 13%, é uma Grande desafio do governo atual a reconstru¢do. VVamos iniciar o ano de
2024 com importantes iniciativas expectativas, o edital do PAS estd sendo publicado,
conseguimos recurso significativos com o governo Federal e finaliza sua fala e agradeceu
a presenca de todos. Leonardo Ramos retoma a apresentacdo da COOPAT, fala que o
saldo 2022 na Conta(DEZ/22): FAT: R$270.449,39 (Descontou em JAN/23: R$
32.971,21) e BA: R$ 114.125,88 reais (com rendimentos).O saldo2023 na Conta(JAN/23):
FAT: R$237.478,18 (Na Conta Corrente: R$ 239.861,70 com o rendimento) e BA: R$
115.142,93 reais (com rendimentos). O FAT: Entrou R$443.716,62 na conta em
27/04/2023(PAS GESTAO); em 24/10/2023: R$1.384.184,17 (PAS GESTAO).A
Contrapartida: Entrou em 05/09/23: R$50.000,00 (PAS GESTAO); e em 01/12/23:
R$30.000,00(PAS GESTAO). Fizemos a Distribuicdo de Recursos por Elemento de
Despesas PAS- GESTAO 2023 tivemos pagamento de diérias valor R$100.000,00,material
de consumo no valor de R$ 243.395,91;passagens e servicos de locomocdo valor de R$
473.054,42; Locagdo de mao de obra valor de R$1.146.399,85;serv de Terceiros — PJ no
valor de R$ 135.500,00 totalizando custeio parcial RS 2.098.350,18. O Capital de
Investimento para equipamentos e material permanente no valor R$ 164.125,88 totalizando
0 valor total de investimento e custeio de R$ 2.262.476,06. O PAS — CASA DO
TRABALHADOR 2023 foi disponibilizado pelo MTE o montante de R$1.839.354,00
(Um milhdo, oitocentos e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais) de
recursos oriundos do FAT, (Sendo: saldo de 2022: R$ 0,00 reais). A contrapartida,
destinada exclusivamente a investimentos, o estado da Bahia, através da SETRE,
disponibilizou o montante de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), correspondente a 2,718%
do valor supracitado alocado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. (Sendo: Valor
2022: R$ 0,00 reais). Dessa forma, 0 PAS CASA DO TRABALHADOR 2023 totaliza em:
R$ R$1.889.354,00 (Um milhdo, oitocentos e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais).Para 0 PAS /CASA DO TRABALHADOR fizemos a distribuicdo dos
elementos de despesas da seguinte forma: Diarias — Pessoal Civil o valor de R$ 93.354,00;
Material de consumo de R$ 181.500,40;passagens e servi¢os de locomogéo no valor de R$
67.046,04;Servigos de consultoria no valor R$ 15.000,00l; a locacdo de méao de obra o
valor de R$750.753,56; serv. de Terceiros — (PJ) no valor deR$ 731.700,00; total de
investimento para custeio no R$ 1.839.354,00. O Investimento capital para equipamentos e
material permanente foram de R$ 50.000,00 totalizando o valor de custeio e investimento
de R$ 1.889.354,00. A execucdo do PAS/SINE de 2023 até 07/12/2023 foram de R$
3.786.619,40, o PAS/SINE/CASA DO TRABALHADOR. Leonardo conclui sua
apresentacdo e Angela passa a palavra para os conselheiros. Valbert da SDE, parabeniza
pela apresentacdo, e pergunta se o material permanente é suficiente para atender as
demandas planejado para 2024. Leonardo diz que esse é um balanco que foi apresentado €
de 2023, que o planejamento de 2024 vai ser apresentado para 0 CETER em 2024. Simon
da FEMICRO, fala da possibilidade do estado construir uma parceria com as empresas e
universidade para licenca do uso softwares que seja mais adequado para atender
necessidade do Estado. Silvia coordenadora COOQUAP inicia sua apresentacdo saudando
a todos conselheiros fala da expectativa para conclusdo dos projetos, que é desafio
nosso(SETRE) e das executoras porque a Bahia tem diversidades, sazonalidade que é um
fator dificultador com grande variacdo que representa desafios, e oportunidades de cada
municipio que sao dificuldades que as executoras encontra para composicao de cada turma
nos municipio. Que de janeiro a novembro de 2023 foram executado na 1° etapa: 744
turmas finalizadas, e 94 turmas a executar, a 22 etapa séo s6 termo aditivos para execucgao

101 turmas em 2024, somente duas instituicdes iniciaram a execugdo do aditivos. O nosso
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cronograma de execucdo estd muito adiantado no que foi previsto para execucgdo, com a
inclusdo de 101 turmas o PAS passou a beneficiar 18.780 trabalhadores. O PAS contempla
13 Termos de Colaboracdo. As instuicbes executoras do projeto com 100% de execucao sO
a instituicdo QUIRINO que estd com 50% de execucdo, tivemos 2,7 % de evasdo. Para a
execucdo financeira tivemos o pagamento da 1° parcela dos 13 termos de colaboracéo, foi
desembolsado o valor total de R$ 14.359.878,00 (quatorze milhGes, trezentos e cinquenta
nove mil e oitocentos e setenta oito mil reais). O pagamento da 22 parcela, até a presente
data, o montante desembolsado foi de R$ 5.596.128,00 (Cinco milhdes, quinhentos e
noventa e seis mil e cento e vinte oito reais).Desta forma somando a primeira e segunda
parcela o desembolso realizado consiste em R$ 19.956.006,00 (Dezenove milhdes,
novecentos e cinquenta e seis mil e seis reais) Todas as 13 instituicbes entregaram a
Prestacdo de Contas Parcial, sendo que 12 Institui¢cdes tiveram 0s pagamentos da 2° parcela
realizada e uma apresentou a prestacdo de contas incompleta, ja diligenciada e aguardando
retorno da OSC. Em 2023, 07 instituicdes tiveram aditivos de valores no valor total de R$.
2.472.480,00 (Dois milhGes, quatrocentos e dois mil, quatrocentos e oitenta reais). Até a
presente data foi realizado o pagamento no valor total de R$. 930.240,00 (novecentos e
trinta mil, duzentos e quarenta reais), O desembolso realizado (3% parcela): R$. 930.240,00
(novecentos e trinta mil, duzentos e quarenta reais). A execuc¢do or¢amentaria e financeira
de emenda foi de R$ 257.296,32 e de investimento R$32.983.355,53 até 07/12/2023, e
conclui a apresentacao, se colocando a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos. Marcelo
Carvalho, apresenta o calendario de reunido do CETER para 2024, sendo aprovado pela
maioria dos conselheiro, e faz uma breve fala sobre do Seminario do CETER /BA que esta
prevista para abril. Edmilson CUT, fala que estd contemplado com todas as falas e
parabeniza da todos. Raimundo da CTB parabeniza a todos renova 0 compromisso com o
conselho deseja feliz ano novo a todos. Maria Augusta da FIEB, parabeniza o presidente
pela conducdo a reiterar o compromisso e fala da felicidade de participar do conselho.
Emerson, fala da perspectiva melhor para os trabalhadores em 2024 no mundo do trabalho
na Bahia. Golda, se colocando disposicdo para contribuir com os projetos desenvolvido
pela SETRE. Angela Virgens, agradece possibilidade desenvolver esse trabalho nesse
espaco tdo importante que é o conselho, onde sdo tratadas pautas importantes para tematica
do mundo do trabalho, e poder contribuir com 0 meu trabalho no fortalecimento e avanco
do conselho. Agradece a todos os conselheiros e conselheiras e ao lideranca do presidente
a forma que vem conduzindo o conselho. Simon da FEMICRO, agradece a todo a equipe
da SETRE, secretaria executiva e deseja um feliz ano novo a todos. Marcus da ASBEB,
parabeniza a Angela pelo quérum bastante elevado das nossas reunifes, em grande pela
comunicacdo bastante efetiva que esta sendo feita pela secretaria executiva do CETER.
Fala que esse férum é fundamental vem contribuindo com a construgdo Politicas Publicas
efetivas, na geracdo de emprego e renda na Bahia. O Sistema financeiro tem o papel
importante em qualquer atividade econémica, e isso sO se viabiliza com financiamento,
investimento, e somos parceiro nessa constru¢do e conclui a fala desejando boas festas
para todos. Gilene, agradece a oportunidade e reitera 0 compromisso da CUT com o
CETER, e deseja boas festa.Valbert, Parabeniza e agradece pela receptividade e acolhidas
pelos membros do conselho, e fala sobre o compromisso da SDE, com as pautas do
conselho. Parabeniza a SETRE, pelo trabalho desenvolvido pelo SINE, e que esse espaco
€ muito importante para o desenvolvimento econdmico no estado. Silvia agradece tambéem
a todos os conselheiros e a equipe técnica da SETRE. Marcelo Carvalho agradece a todos,
e fala que o conselho é referéncia em todo o Brasil, pela competéncia da equipe técnica da
SETRE. Que 2024, venha com novidades boas para o mundo do trabalho, para os
trabalhadores, empregadores e governo do Estado. Sem mais a tratar, agradece a presenca
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244 e participacdo de todos os Conselheiros e encerra a sessdo ordinéria, da qual foi lavrada
245  esta ata que serd assinada por todos os presentes.

Salvador, 15 de dezembro de 2023.

Marcelo Carvalho
UGT
(Presidente)

Raimundo Brito
CTB
(Suplente e Vice Presidente do Conselho)

Davidson Magalhaes
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Titular)

Rubens Santiago
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE

(Suplente)

Fernanda Pedreira Fernandes
FAEB
(Suplente)

Simon Lobato
FEMICRO
(Titular)

Gilenq Pinheiro da Silva Mendes
Central Unica de Trabalhadores — CUT
(Titular)

E(jmilson Pires Barbosa
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Suplente)
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Magnovanda Paim
Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da
Bahia - FETAG
(Suplente)

Fatima Freire
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTb/BA
(Titular)

Marcus Paulo Neves
ASBEB

Juliana Novoa Pereira )
Federacdo do Comércio do Estado da Bahia — FECOMERCIO-BA
(Suplente)

IInah Pinho de Oliveira
SETUR
(Suplente)

Emerson Silva Gomes
Forca Sindical
(Titular)

Golda Mazur Cumming
Forca Sindical
(Suplente)

Valbete Panta Lima de Sa
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
(Titular)

Maria Augusta Barbosa de Oliveira
FIEB
(Titular)

Angela Virgens
Secretéria Executiva - CETER-BA
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Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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