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@ CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO
, ¢ TRABALHO E RENDA - BAHIA

Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de
Trabalho e Renda — CETER/BA.

Ao vigésimo sexto dia do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 9:00h, reuniu-se
virtualmente em sessdo extraordindria, por meio da Plataforma Teams, o Conselho
Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda — CETER-BA, para tratar da seguinte
pauta: 1) Abertura: Presidente Marcelo Carvalho; 2) Apresentacdo e Aprovacdo do
PAS SINE/CASA DO TRABALHADOR 2023; 3) Aprovacgao da Resolucédo 008/2023.
Angela Virgens, Secretaria Executiva, inicia a reunido cumprimentando os Conselheiros e
Conselheiras, Presidente Marcelo, Superintendente Rubens, Coordenadores e colegas de
trabalho. Antes de passar a palavra para o presidente da boas vindas aos novos
conselheiros que estdo participando pela primeira vez da reunido. Marcelo Carvalho
cumprimenta todos e em especial da boas vindas aos novos Conselheiros. Fala que a
reunido sera para aprovacao do PAS Sine/Casa do Trabalhador que foi enviado para todos
fazerem a leitura prévia. Estavamos debatendo aqui alguns temas que sdo relacionados
diretamente ao mundo do trabalho. Para debater especificamente esse tema com 0 nosso
conselho, nds queremos trazer todos os atores sociais do mundo do trabalho, setor patronal,
setor laboral e governo do estado, para que participe de uma grande mesa e a gente consiga
realizar um evento para debater esses temas especificamente até o final do ano, nossa
secretaria vai solicitar reunido com o Secretario, Davidson Magalhaes,
para que possamos fazer uma proposicdo de data. Nossa pauta € bem curta, bem
especifica. Kadine, Coordenadora COINSD, sauda todos os presentes na figura do
Presidente Marcelo e Superintendente de Rubens. Espero que todos tenham lido o
documento, porque acaba ajudando na hora de tirar as davidas. O objetivo desse PAS Casa
do Trabalhador é implantar unidade modelo de atendimento nos moldes da casa do
trabalhador. Esse visa promover a requalificacdo da unidade modelo do sine Babhia,
localizada no terminal de Pituagu com ofertas de servigcos para o trabalhador. VVamos
reestruturar, reorganizar aquela estrutura da unidade para atender. Os trabalhadores em
servicos na area de reparacdo e manutencao, tivemos um saldo de 3.055, trabalhadores de
producdo de bens e servigos industriais 1.533 e trabalhadores de producdo de bens e
servicos 44.395. Trabalhadores da pecuéaria, pesca e florestais 7.142, trabalhadores dos
Servicos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados 41.942, trabalhadores de
Servicos Administrativos 16.829, técnicos de Nivel Médio 11.662, Membros Superiores do
Poder Publico, Dirigentes de Organizag6es de Interesse Publico e de Empresas, Gerentes 3,
N&o ldentificados -13.836, totalizando 120.686. Ao analisar os principais grupos de
ocupacdes com maior saldo positivo é possivel relaciona-las com os setores econdmicos,
com as areas de prestacdo de servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados e
trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais. Sendo positivo em todos grupos
de ocupacdo. Taxa de desocupacdo de 13,5%, correspondendo a 945 mil (novecentos e
quarenta e cinco mil) pessoas na situacdo de desemprego. Neste contexto de taxa de
desocupacdo elevada, é ainda mais relevante o papel do SineBahia no acolhimento do
trabalhador baiano desempregado, enquanto mecanismo de intermediacdo do seu acesso as
vagas de emprego disponiveis e atendimento ao trabalhador em busca do beneficio
assistencial do Seguro-Desemprego. Para facilitar todo o acesso, as vagas de emprego
disponiveis e atendimento temos uma estrutura bem robusta para que a gente possamos
também, de alguma forma colaborar com a assisténcia de servicos, emprego, cOmo4
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também na &rea de qualifica. Diagndstico Econdmico e Perspectivas de emprego RMS:
ACELEN (RLAM) municipio como S&o Francisco do Conde, Candeias e Madre de Deus,
setor logistico e industrial no CIA em Simdes Filho e Dias D’ Avila. Em Salvador se
destaca principalmente com grande participacdo em comeércio e servicos e outros. Além
disso, grandes obras devem movimentar o mercado de trabalho com obras na regido como
0 VLT do Subdrbio. A Rede SineBahia possui 120 unidades ativas de atendimento.
Destaque para a Unidade Central (Modelo) de Salvador, localizada no Terminal de
Pituacu, com capacidade de atendimento de até 700 pessoas por dia, possui uma area de
747,26 m?, integrando diversos setores que interagem entre si, foi responsavel por 26,3%
das vagas de emprego ofertadas pela Rede no Estado da Bahia em 2022, atendendo aos
seguintes servigos conforme resolugdo n°® 975/2023, art. 2°, no inciso | que trata das agoes
e servigos do SINE: Intermediacdo de mao de obra formal(Compreende: Atendimento ao
Trabalhador, Captacdo de Vagas, Convocacdo e Administracdo de Vagas, Pré-Selecgéo,
Qualificagdo; Orientacdo vocacional Assessoria de Comunicacdo); Orientacdo profissional,
Encaminhamento a qualificacdo social e profissional; Habilitacdo ao seguro-desemprego;
Qualificagdo social e profissional; Certificacdo  profissional; Fomento ao
empreendedorismo através da concessdo de crédito(CrediBahia); Intermediacdo e
assessoramento tecnico ao trabalho auténomo (Contrate.Ba); Producdo de estudos e
estatiticas sobre o mercado de trabalho. Foram mapeados acbes e empreendimentos,
identificando grandes empregadores que possam alavancar 0s processos de contratacao.
Desta forma, a Rede SINE na Bahia vislumbra captar mais de 3,7 mil vagas nos
municipios de Salvador e da RMS nos setores de comércio, construcdo, hoteleiro,
industria, industria (Refinaria Acelen), logistica, mineracdo (servigos), Servicos,
supermercado, telecomunicacdes, telemarketing. As principais dificuldades e entraves
(colocados e vagas): Indisponibilidade de recursos para realizacdo de eventos e agdes.
(eventos e acdes de intermediacdo para o trabalho formal e autbnomo para o publico de
trabalhadores, coordenadores e gestores, equipe técnica e empresarios); Falta de recursos
para divulgacdo dos servicos, eventos e acOes que envolvem o Sistema Puablico de
Trabalho, Emprego e Renda; Depreciacéo de veiculos e auséncia de motoristas na unidade;
Precarizacdo/depreciacdo da infraestrutura da unidade Central do SINE; Depreciacdo e
insuficiéncia dos equipamentos do laboratorio de informatica; Auséncia de pessoal para
desempenhar as atividades de instrutoria de informatica (Laboratorio de informatica),
suporte técnico, atendimento orientado e monitores de qualificacdo; Baixa qualificacdo dos
trabalhadores; Caréncia de fardamento padronizado para a equipe com as novas marcas da
Casa do Trabalhador; Defasagem tecnoldgica, tanto em termos de equipamentos quanto de
softwares, que vem impactando no nimero de atendimentos prestados devido a falta de
dinamismo e agilidade; Falta de estudo sobre a realidade atual do servigo de intermediacéo
para identificacdo dos gargalos e o levantamento das necessidades dos empregadores e
trabalhadores, passando também pela adequacdo da estrutura tecnoldgica da unidade.
Metas: Implantar unidade modelo de atendimento — Casa do Trabalhador; Conforme a
resolucdo n° 975, de 21 de junho de 2023, em seu art. 2°, inciso I, estabelece como acdes e
servicos do Sine: Intermediacdo de mao de obra; Orientacdo profissional;
Encaminhamento a qualificacdo social e profissional; Habilitacdo ao seguro-desemprego;
Qualificacdo social e profissional; Certificacdo profissional; Fomento ao
empreendedorismo; Assessoramento técnico ao trabalho autbnomo, autogestionario ou
associado, e Producdo de estudos e estatisticas sobre o mercado de trabalho. As ac¢6es para
alcangar objetivos e metas é Incorporacdo de Melhorias Tecnoldgicas e de Processos
como: Utilizacdo da aplicacdo Teams (otimizacdo da comunicagdo); Potencializacdo das
Redes Sociais do SineBahia (dicas, cursos e orientacfes sobre o mundo do trabalho);2
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Continuidade do atendimento por videochamada (videoatendimento) para o servico de
IMO com o objetivo de minimizar os efeitos e os custos de deslocamento ao trabalhador
até os postos de atendimento; Adaptacdo da metodologia para execucdo dos cursos de
qualificacdo e da orientacdo para o trabalho através da modalidade EaD. Além da oferta de
palestras diversificadas e tematicas ao longo do més. Melhoria na estrutura fisica nos
seguintes itens: Reparos na estrutura fisica (aparelhos de ar-condicionados, elétrica,
hidraulica, vidros); Propomos a contratacdo de empresa para realizacao reforma e reparos
na unidade e conservacdo e manutencdo da estrutura com a corre¢do dos problemas de
infiltracbes, dentre outros; Necessidades de dois (02) equipamentos de
autoatendimento/totens e de substituicdo/requalificacdo do laboratorio de informatica
atualmente com 16 computadores. Melhoria da estrutura administrativa e de gestdo do
Sine, com foco nos resultados: Assegurar a ocupacao de postos terceirizados de pessoal
(servicos ja realizados e a incorporacdo de novos servi¢cos; Contratacdo de motoristas para
utilizacdo da frota locada e Manutencdo dos servigos de vigilancia e pessoal de apoio
(limpeza, artifice e servicos de terceiros considerados essenciais). Capacitacdo da forca de
trabalho Rede SineBahia (Quadro de Colaboradores): Treinamento para atendimento e
utilizacdo dos sistemas de Intermediacdo de Mao de Obra (IMO) e de Seguro-Desemprego
(SD) do Ministério da Trabalho e Emprego; Realiza também a qualificacdo das equipes de
captadores, consultores, coordenadores e gestores, busca-se a melhoria continua na
prestacdo dos servigos a trabalhadores e empregadores, buscando aumentar a assertividade
e eficiéncia; Reunido de Coordenadores da RMS; Encontros da Rede SineBahia. A
realizacdo destas agdes e eventos e acdes tém como objetivo divulgar os servicos prestados
pela Casa do Trabalhador, tendo como finalidade ampliar as chances de insercdo e de
ampliacédo de renda dos trabalhadores e trabalhadoras. Estratégia para prospeccao de vagas
e acompanhamento dos processos de intermediacdo: Dinamizar a prospeccéo de vagas e 0
acompanhamento dos processos de intermediacdo, iremos intensificar as visitas periodicas
aos empregadores e as demais unidades que compdem a Regido Metropolitana de Salvador
(RMS); Para isso, serdo locados dois (02) veiculos do tipo hatch com o objetivo de suprir
as necessidades de transporte para captacdo de vagas, além da realizacdo de agdes que
requerem o deslocamento dos técnicos. Estratégias para Captacdo e Administracdo de
Vagas: Planejamento para prospeccao de novas vagas e parcerias, com empresas potenciais
e intensificacdo das visitas periddicas a empregadores; Contratacdo de 12 postos de
trabalho para desempenhar as funcbes, ficando assim distribuidos: dois (02)
orientadores/recepcionistas para o autoatendimento, dois (02) monitores para o laboratério
de informatica, cinco (06) atendentes para as acoes de intermediacdo do trabalhador formal
e autdbnomo (Contrate.Ba e IMO/SD) e dois (02) artifices para servicos de manutencéo e
conservacdo da unidade. Iniciativas de Atendimento a Trabalhadores e Empregadores:
SineBahia Movel; Dia D - Evento compreende o Dia de Inclusdo Social e Profissional das
Pessoas com Deficiéncia; Intensificacdo das acGes para ampliacdo do numero de vagas
ofertadas na rede SineBahia; Melhorar a qualificacdo do trabalhador através da instrutoria
com a oferta de cursos, oficinas para orientacdo do trabalhador, ampliando as chances de
(re)colocacdo no mercado de trabalho. Producdo de materiais de divulgacdo (folders,
panfletos e outros) com os servicos disponibilizados na nova Carta de Servigos, a serem
utilizados na a promocdo de eventos e acdes que envolvem a SETRE com a divulgacédo das
marcas do SINE e da Casa do Trabalhador. Abertura e fechamento de unidades:
Requalificacdo e modernizacdo do parque tecnoldgico da unidade Central(modelo) com o
intuito de melhorar a eficiéncia da Rede SineBahia com a prestacdo de todos 0s servigos
da Casa do Trabalhador; Estratégias para Captacdo e Administracdo de Vagas:
Planejamento para prospeccdo de novas vagas e parcerias com empresas; 5
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Acompanhamento de noticias e informacdes sobre o mercado de trabalho, implantacéo de
novos empreendimentos ou ampliagdo de empreendimentos ja existentes em sites, jornais e
outros meios de comunicacgéo; Estabelecimento de parcerias com Secretarias Estaduais que
dispdem de informagdes sobre grandes empreendimentos e segmentos sindicais. A
exemplo, a Secretria de Desenvolvimento Econdémico do Estado e a Junta Comercial. Em
todas as formas de contato sdo apresentados também dos demais servigos ofertados pela
Rede SineBahia (Além dos servicos dfe psicologia e qualificacdo, Contrate.Ba,
CrediBahia, Bahia MEI, todos gratuitos). Estimulo a Parcerias com Entidades
Representativas e Empregadores: a SUDET e SETRE tém buscado parcerias com:
Entidades representativas de empregadores e Trabalhadores; Através do contato com as
demais Secretarias do Governo do Estado para ofertar os servicos da Rede SineBahia as
empresas que se implantam no Estado; Prospeccdo de novos clientes, buscando estreitar
relagdbes com a Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB), com
Sindicatos, Entidades Patronais, Associacdes de Empregadores; Essas acdes tém o
proposito tanto de para captar vagas disponiveis como também de entender as necessidades
de cada segmento/empreendimento em relacdo ao mercado de trabalho. Implantacdo de
unidade modelo de atendimento: Faz-se necessario a requalificagdo com melhoria na
estrutura fisica e de equipamentos, necessidade de contratacdo de pessoal para desempenho
de algumas atividades para que possamos atender aos requisitos da nova carta de servicos
para implantacdo da Casa do Trabalhador; Diponibilizacdo de totens ou computadores para
autoatendimento, além de equipe/pessoal em quantidade suficiente para orientacdo ao
trabalhador; Readequacéo do laboratério de informatica, com acesso a internet destinados
a realizacdo de cursos EAD e presenciais, 0S equipamentos, sendo necessaria para essa
atividade requer a contratacdo de pessoal para a funcdo de monitor; Aquisicdo de material
de divulgacdo com a requalificacdo dos servicos da Casa do Trabalhador com folders,
banners, panfletos e outros materiais que promovam os servigos disponibilizados através
da nova carta; Monitoramento e avaliacdo da politica publica, com apoio do Conselho de
Trabalho, Emprego e Renda — CTER: Serdo realizados através do acompanhamento da
unidade de atendimento, considerando os indicadores de desempenho e a supervisdo das
acoes. Alem do acompanhamento realizado pelo ente parceiro, o Conselho Estadual
Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda — CETER/Ba recebera a cada bimestre, para
analise em suas reunides ordinarias, relatorio técnico em que serdo prestadas informacdes
referentes a execucdo fisica e financeira do Plano de Acbes e Servigos aqui proposto.
Dentre os riscos do PAS e medidads de minimizacdo estdo Risco de imagem: Fraudes no
Seguro-Desemprego que envolva membros de unidades; A divulgacdo de falsas
informacGes (Fake News) de vagas em relacdo ao quantitativo; Atribuicdo de falsos audios,
imagens, SMS ou e-mail ao SineBahia com cobranca de valores monetarios para prestacdo
de algum dos servicos ao trabalhador ou empregador; Utilizacdo e envolvimento indevido
do nome ou marca Casa do Trabalhador e do SineBahia para fins eleitoreiros; Como
medida de minimizacdo contamos com a Assessoria de Comunicacdo que faz o controle e
busca pelas noticias relacionadas a Casa do Trabalhador do SineBabhia, realiza de forma
oficial a divulgacdo de vagas. Os riscos operacionais sdo: Deficiéncia de pessoal para
atendimento orientado, suporte técnico, instrutoria e monitoria no laboratério de
informética, além da necessidade de infraestrutura para deslocamento (veiculos e
motoristas) para captacao de vagas e apoio. Uma medida para minimiza-lo é a contratacdo
de pessoal terceirizado e a locacdo de veiculos, além de deslocar técnicos temporariamente
de outras unidades para prospecc¢ao de vagas e acompanhamento de grandes processos de
intermediacdo, em especial. Dentre os riscos legais destaca-se Mudancas na legislagédo
trabalhista ou a edicdo de Medidas Provisorias que possam afetar o mercado de trabalho 4
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formal. Essas situagbes podem ter algum efeito no desempenhodas atividades do
SineBahia. Medidas que podem ser tomadas referem-se a adequagdo aos procedimentos no
atendimento ou na prestacdo do servico. Riscos Financeiros/orcamentarios sdo em relacéo
as financas publicas, possibilidade de contingenciamento de despesas no Estado da Bahia
que poderdo impactar 0s processos licitatorios para a contratacdo de servicos e aquisicao
de materiais. Minimizagdo através do companhamento sistematico para buscar agdes
preventivas e remediativas, visando garantir acontinuidadedos servigos. Leonardo Ramos,
cumprimenta todos e todas. Endossa a parte que foi dita em melhorar o parque tecnoldgico.
Estamos recebendo esse recurso voltado especificamente para atender a implantacdo da
casa do trabalhador. Em linhas gerais vamos estar recebendo um valor no montante
1.839.354,00 (Um milh&o, oitocentos e trinta nove mil, trezentos e cinquenta e quatro
reais, mais sendo o valor de contrapartida R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), totalizando
R$ 1.889.354,00 (Um milh&o, oitocentos e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais). As despesas que estamos planejando, para poder alavancar o0s servicos da
unidade central, incorporacdo de novos servigcos estdo, por exemplo, a colocagdo de
monitor no laboratorio de informéatica. Embora tenhamos um laboratério de informaética,
mas é necessario requalificar esse laboratorio, trocar alguns equipamentos e ter uma
monitoria como Ministério estd exigindo neste novo plano de servigo. Além disso, vamos
incorporar também o auto atendimento. S&o totens que viabiliza o trabalhador tambem
acessar 0s servicos ndo sO através da nossa equipe de atendimento, mas que ele possa
também habitar, se familiarizando com a utilizacdo do ambiente virtual para poder facilitar
ou agilizar o seu acesso durante 0s momentos que ele esteja na unidade ou até mesmo fora
da unidade. Ent&o, além de material de consumo, servicos de consultoria que vamos estar
verificando pra ampliar esses servicos temos as contratacdes de areas a exemplo
manutencdo de ar-condicionado, parte de infraestrutura da propria unidade, coisas
basicamente voltadas para custeio, entdo esse valor que estd sendo repassado pelo
Ministério serd especificamente para custear as despesas. Angela, passa a palavra para 0s
conselheiros. Antonio de Padua, vota favoravel ao PAS. Fala da certificacdo profissional
que é um desafio e poderia é vir a ser incorporado. Fala das no seguro desemprego, que é
um problema e sempre aparece marcado como risco de imagem, mas na verdade € um
risco sisttmico. Assim, ele é tanto de operacdo quanto financeiro, quanto de imagem.
Edmilson, parabeniza a apresentacdo. Destaca que Ceard, no més de julho, foi o estado do
nordeste que teve melhor rendimento ai no nimero de empregos. Fala que setembro para
movimento sindical e social, € 0 més alusivo a luta Nacional das pessoas com deficiéncia e
sobre 0s nimeros dos postos de trabalho voltados para as pessoas com deficiéncia. E
exercicio para quando for falar de emprego aqui nesse, nesse espaco, nesse forum, e poder
também lembrar é dessa parcela da populacéo, porque no Brasil tem um grande de pessoas
com algum tipo de deficiéncia. Hoje, por sinal, € o dia alusivo as pessoas surdas. Outra
coisa € a questdo da ajuda com os postos de trabalho no Recdncavo baiano que sdo 20
Municipios. Salvador é a cidade mais importante com base no IBGE. Esse indicador das
principais cidades esteja associado ao PIB de comércios locais e tantos outros indicadores.
E destacada a cidade de Nazaré Cruz das Almas, Amargosa, Santo Antonio de Jesus,
Cachoeira e Santo Amaro. Falo isso porque eu visitei a unidade do Sine em Santo Amaro,
e percebi que a localizacdo da unidade pode ser repensada. A politica de intermediacédo
de mao-de-obra, essas questdes de aproximacdo da instalacdo do Sine com a localidade de
repente pode ser um atrativo para as pessoas que estejam em busca de emprego, mas que
desconhece 0 0s espacgos institucionais de intermediacdo de mdo-de-obra. Enfim, quero
dizer o seguinte, que o papel do movimento sindical, ndo s6 na relacdo trabalho,
estabelecer os vinculos, 0s acordos coletivos, mas pensar politicas puablicas parag
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fortalecer o chefe do executivo no municipio, os parlamentares do municipio a pensar
politicas de trazer novas empresas. Estava conversando até paralelo aqui, junto com o
colega, dizendo que o futuro do trabalho tem que ser bem complexo do ponto de vista
tecnoldgico. Recebi um video essa semana, que tinha um robd nos Estados Unidos
cuidando da higienizagdo dos banheiros, ha uma tendéncia forte de que muitos postos de
trabalho eles sejam suprimidos por conta do avanco tecnologico a que tem representantes
do comércio, a exemplo o auto servico. Golda, parabeniza a todos e fala que o projeto
ficou muito bom. Embora tenha sentido falta em relagdo aos portadores de necessidades
especiais, abordagem de género, pois até consegue acessar determinados espagos, mas
normalmente dentro da informalidade. Ou seja, ambulantes ou dentro do trabalho
doméstico.Raimundo Ferreira Brito, fala também sobre a questdo ai da certificacdo da
qualificacdo das pessoas, pois muitas vezes os trabalhadores se recusam a participar
determinadas atividades promovidas pelo pelo Sine , porque ndo tem como comprovar tal
qualificacdo. Outra questdo é sobre o envelhecimento de algumas categorias e dificilmente
consegue uma renovagdo. Emerson, faz algumas observacdes que companheiros ja
falaram, mas fortalecer alguns pontos . No documento também faltou da mesma forma que
foi dita a questdo da das pessoas com deficiéncias também precisa alcancar o jovem
aprendiz. No setor de construcdo temos acompanhado 0 processo e percebe-se claramente
de que a gente ndo consegue cruzar as informacgdes das vagas disponiveis de fato para
trabalhadores aqui no estado. Outro ponto é a questdo da divulgacdo, eu acho que o Sine
deve dialogar um pouco mais com o sindicato dos trabalhadores. Nesse aspecto das
informacbes de mobilizacdo, de organizacdo. Fabio Di Natale, fala sobre a necessidade
fazer o encontro, sobre a questdo de género no mundo do trabalho, dos avangos da
tecnologia, a qualificacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, das pessoas com deficiéncia,
da Juventude que sdo temas absolutamente emergentes. Toda estrutura que temos, toda
esperteza acumulada ao longo dos anos, podemos apontar para novas possibilidades.
Rosane Porto, fala para os conselheiros a respeito da assinatura da nova etapa do
Observatorio do trabalho, em parceria com o Dieese, inclusive para as proximas etapas e
para as proximas acgdes, seminarios, encontros, estudos, que precisamos levantar e
contribuir com o debate de todas as questdes. Fomos notificados pelo Ministério do
trabalho a respeito do novo bloco, que € um novo PAS deve vir provavelmente o ano que
vem, que é o bloco de assessoramento estatistico. Portanto, o Ministério do trabalho é vai
apoiar os entes da federacdo na implementacdo dos observatorios do trabalho em estados e
municipios. A Bahia, mais uma vez sai a frente. J& atendemos a todos 0s pré-requisitos
estabelecidos pelo Ministério do trabalho para celebrar esse bloco de assessoramento
estatistico e que vai compor as atribuicdes também deste conselho. Entdo eu ja trago essa
informacao para todos os conselheiros. Temos as modalidades presencial e a distancia de
qualificacdo, certificacdo profissional e o fomento a estratégia de empreendedorismo. Da
certificacdo profissional, a gente entende como importantissimo e temos solicitado ao
Ministério que ele normatize, queregularmente essas modalidades do PAS de qualificacdo
nacional, a exemplo, do ensino a distancia. Aqui, embora previsto na resolucdo, ndo é uma
resolucdo recente uma resolucdo a 907 de 2021, que prevé que apenas a modalidade
presencial estd normatizada. Por meio de portaria do Ministério do trabalho. As demais
estdo no aguardo. Outra coisa é sobre a mediacdo de conflitos, temos um protocolo de
intencdo que foi assinado com o governo federal. Entretanto, embora tenhamos
mencionado isso, ja faz parte do PAS justamente porque modelo ja prevé que se coloque
essas responsabilidades. A questdo do trabalho autbnomo e tantas outras coisas podemos
pensar para 0s proximos projetos do PAS de gestdo e manutencdo. Kadine fala da questéo
do seguro desemprego e concorda que devemos pensar numa forma de combater em umag
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acdo preventiva, de fato, dialogando, fazendo oficinas, reunides. Algo, que possamos
sentar depois, em algum momento e alinhar essas informagdes com todos os colaboradores
para ajuste. A questdo aqui falada da pessoa com deficiéncia, de género, menor aprendiz na
estrutura do Sine Bahia hoje, o préprio Ministério do trabalho, o Presidente, sancionou lei
que devemos priorizar o atendimento de mulheres. Com todas essas dificuldades, estamos
sempre construindo pontes. Agora estamos juntos com a Secretaria de justica, participando
da caravana, levando vagas. Vai acontecer agora aqui de Vitoria da Conquista 2728 e
vamos estar presentes também enquanto Sine Bahia, tanto para cadastramento e
encaminhamento desses trabalhadores junto ao mercado de trabalho, mas, dentro do que a
nossa estrutura pode a gente tenta alcancar os trabalhadores PCD através da divulgacao
também dessas vagas. Usamos nossa estrutura, as nossas redes sociais para alcancar 0s
trabalhadores, para divulgar os nossos servigcos. Angela Virgens, fala que o PAS e a
Resolucdo foram aprovadas pelos Conselheiros. Rubens Santiago, penso que nés vamos
recuperar agora com esse novo governo, com a cabega mais arejada uma boa quantidade de
pessoas para poder fazer a maquina funcionar, porque ndo €é facil. Estamos encontrando
muita adesdo do governo federal aqui na Bahia, independente das execucdes que esse
grupo ja fez, da participacdo efetiva, nos ultimos anos. Precisamos fazer muita coisa para
que possamos avancar mais. Por exemplo, os inserviveis. temos ai 3000 itens guardado e
gastando. E ndo é pouco dinheiro. Ent&o tudo isso é preciso debater para que se chegue a
uma solucdo. Podemos nos reunir na quarta feira da semana que vem para fazer um debate
e construir o seminario. Trazer um palestrante ou mais de um na area sindical, na area do
setor produtivo. Na primeira quinzena de dezembro podemos para ter um negdcio bem
consubstanciado. Marcelo Carvalho fala que a proxima reunido ordinaria sera de 17 de
outubro, uma vez que dia 3/10 esta muito proximo e 15/12 a dltima reunido ordinaria de
2023. Sem mais a tratar, a Secretaria Executiva agradece a presenca e participacdo de
todos os Conselheiros e encerra a sessdo extraordinaria, da qual foi lavrada esta ata que
sera assinada por todos 0s presentes.

Salvador, 26 de setembro de 2023.

Marcelo Carvalho
UGT
(Presidente)

Raimundo Brito
CTB
(Suplente e Vice Presidente do Conselho)
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Rubens Santiago
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
(Suplente)

Simon Lobato
FEMICRO
(Titular)

E(jmilson Pires Barbosa
Central Unica de Trabalhadores - CUT
(Suplente)

Magnovanda Paim
Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da
Bahia - FETAG
(Suplente)

Antoénio de Padua
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTh/BA
(Suplente)

Edlucia Pereira de Souza
Federacao dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do Estado da
Bahia - FETAG
(Suplente)

Leila Macedo Dantas )
Federacdo do Comércio do Estado da Bahia - FECOMERCIO-BA
(Titular)

Juliana Novoa Pereira )
Federacdo do Comércio do Estado da Bahia - FECOMERCIO-BA
(Suplente)

IInah Pinho de Oliveira
SETUR
(Suplente)
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Emerson Silva Gomes
Forca Sindical
(Titular)

Golda Mazur Cumming
Forca Sindical
(Suplente)

Fabio di Natale
SEPLAN
(Suplente)

Valbete Panta Lima de Sa
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SDE
(Titular)

Maria Augusta Barbosa de Oliveira
FIEB
(Titular)

Nadja Nahra Fernandes dos Santos
FIEB
(Suplente)

Angela Virgens
Secretaria Executiva - CETER-BA
Conselho Estadual Tripartite
e Paritario de Trabalho e Renda
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