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TERMO DE FOMENTO N°, 001/2022 QUE ENTRE SI

EW ZﬁJﬂJ__é‘.?-?-'-z’ CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

i ABWNETE | SETRE SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

v S - } ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAQ PADRE PAULO

- TONUCCI , ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
0sc.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula
identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n°® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de n® 08/02/2019 e publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a ASSOCIAGAO PADRE
PAULO TONUCCI, CNPJ n° 04,767,123/0001-03, situado & Rua U n® 65, Monte Cristo — Itabuna - Bahia,
com Estatuto reformado e arquivado em 31/07/2012, no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca
de Itabuna - Bahia sob protocolo n® 52122 e no mesmo dia averbado sob n® 5.108/1, do livro A, neste
ato representada pelo Sra. MARIA AUGUSTA PINTO PORTUGAL MELO, portadora do documento de
identidade n°® 01.253.947-30, emitida por SSP/BA e do CPF n® 241,009.785-53, doravante denominada
OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo Sei
021.8748.2021.0003775-23, que se regera pela Lei n°, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a administragdo publica e as Organizacies da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
no, 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do Projeto Jovem Social,
conforme detalhado no Anexo Unico - Plano de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO UNICO — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 06 (seis) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 06 {sels) meses , mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho , Emprego Renda e Esporte
repassara a Associacdo Padre Paulo Tonucci, no prazo e condicBes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 234.800,00 (duzentos e trinta e guatro mil e oitocentos reais) de
acorda com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE PAOE
ORCAMENTARIA FONTE NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
5063 33.50,41.00
3.21.101 - APG 0.319/0.119 44.50.42.00 0005 - SUDET
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de
Fomento serdo movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva no Banco da Caixa Econdmica
Federal, agéncia n°®,1558,0peracao 003 conta corrente n®,00005234-2, vinculada a este termo,

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serfic aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicles de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIROQ

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administracgo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracio publica.

PARAGRAFO QUARTO

£ vedada a utilizacdio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lai especifica e na lei de direttizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administraggo, de geréncia ou similar,

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final e 3 obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipoteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestagéo de contas, 0s
guais serdo avaliados pela administracio ptblica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais, levando-
se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo
de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada ne plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdio de servicos para adequagdo de espaco
fisico, observadas as disposiches do art, 46 da Lei n° 13,019/2014,

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto na art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
As cotagbes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de endereco, nimero de telefone e ndmeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa
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Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administragio plblica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao

referico pagamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

1 - gquando heuver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a abrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo;

1V — quando a OSC deixar de apresentar prestacbes de contas,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descurnpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os pardmetros constantes no quadro de indicadores metas e pardmetros de avaliagdo do
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA —ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragio da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser
apresentada a administragio plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original,

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orgamentarios;
IT — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteraciio da Comissdo de Monitoramento e Avaliago.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracfo do Termo de Fomento pressupbe a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do (a) Titular da SETRE.
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PARAGRAFO QUINTO

Coso hajn atraso na liberngiio dos recursos finoneeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verlficado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAgﬁES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacGes:

1I.
IIL.

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Manter escrituracdo contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagbes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13,019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n© 13,019/2014;

Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingao da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacées relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas & pessoal;

Aplicar os recursos pubiicos € gerir os bens publicos com observdncia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da
parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdio
publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administracdio publica ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstincias que
devergo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, & disposicdio da administracdo publica e dos orgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia Gtil subseqliente ao da prestagdio de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo
especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta)
dias da sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo
Unico do art, 35-A, da Lei n®, 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar & administracdo
publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condices exigidas na selegdo;

Destacar a participacdo do Governo do Estado, por intermédio da SETRE em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento
formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigbes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto da presente termo; @/
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XVII, Comunicar & SETRE todas as aquisicoes de permanentes moveis que forem realizadas, na
prestacio de contas final, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos
em decorréncia da parceria;

XVIIL Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugédo do
objeto deste Termo de Fomento;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SETRE, além das obrigacbes contidas neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informacbes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III, Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informactes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo
ro presente termo;

V. Prestar apoio necessdrio e indispensavel 8 OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagiio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdio do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentdria da despesa, prazo de duracao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissio de Monitoramento e Avaliacio — CMA, por ato pubiicado no Didrio Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII, Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela 0SC;

X, Providenciar a consignacdo das dotagbes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Sra, Silvia Oliveira Ferraz, designado pela Portaria n® 015/2022,
publicada no Didrio Oficial do Estado de 26/02/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 014/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 26/02/2022 1.Anelize
Barbosa dos Santos - matricula n® 21.615.284, 2.Ivana Maria Valle Souza Almeida - matricula no.
21.220.863, 3.Elmo Luis Pereira de Jesus - matricula n® 92029984, 4.Rosimeire Carvalho de Jesus -
matricula n® 82044433, 5.0rlando dos Santos - matricula n°® 92048498.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdio elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdio empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participagdo de apolo técnico de terceiros, de
delegacdio de competéncia ou de celebracdo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 19 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014,.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliag8o da parceria até 10 dias (til do
més subsequente ao encerramento do trimestre e que observard os requisitos dispostos em lei, e o
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submetera & Comissio de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente
ta vbrigatotiedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC,

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e AvaliagBo poderd gerar recomendacBes de
melhoria da parceria com base nas informacGes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo,

PARAGRAFO QUARTO

QO Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado
ao dirigente maximo da SETRE e a OSC e providenciard a sua publicago no sitio eletrdnico oficial ou na
plataforma eletrénica, quando disponivel,

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacio de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo
publica, sem prejuizo da atuac&o dos drgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdio de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até o 15° dia (til do més subseqliente ao cumprimento da Meta 1;

b) Anual, até o dltimo dia do més de fevereiro do exercicio subsegliente;

¢) Final, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado
pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacéo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se- mediante a apresentacao pela
0SC do relatdrio de execucdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizaco do objeto da parceria serd determinado
mediante rateio, cuja memaria de calculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestagdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragSes rateadas, com
especificacio das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e o niUmero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administracdo publica solicite outros documentos necessdrios a avaliacdo e ao monitoramento da
execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto,

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracio de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo
de contas inclusive no que se refere as acBes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagéo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do

B
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objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursas, o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexc de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacBes de contas o contetido dos relatdrios
téenicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabatho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualguer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

¢) Irregular, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacio de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador plblico do drgéo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFOQ DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizade por meio do ressarcimento ao erédrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Titular da SETRE autorizagdo
para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentaco de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria € a area de atuacio da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de
trabalho original, desde que n3o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irreqularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara
a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sang&o prevista no
inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:
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I, vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A anédlise das prestacdes de contas niio compromete & liberac8io das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

L. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

I1. quando constatado desvio de finalidade na aplicac3o dos recursos ou o inadimplemento da
0SC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

ITI. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o no Portal da SETRE, permitindo a
visualizacdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumptimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho séo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convengies coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagdo de contas a memaria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apés o término da execucdo da parceria, seré proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execuclo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

0 pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.
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PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referlda organizacdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracio da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo

pliblica.

PARAGRAFQ PRIMFIRO
S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO SEGUNDO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracio publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados
o0s bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) Ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizacdo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevéncia e amplo
conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo pulblica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade
do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da
parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo
da avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo
publica determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n% 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto
devendo a administracio e a OSC prosseqguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigac@es
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a.

I. 0OsC:

a. Apresentar, no prazo maxima de 90 (noventa) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver & administragdo publica os saldos financeiras remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instaurac@o de tomada de contas especial;

II. SETRE:
a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio plblico agueles adguiridos em virtude do Termo de Fomento.
b) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta)
dias contados da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdio assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data
efetiva de encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no,
13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracio plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangBes:

a) adverténda;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parcetia
ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade,

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacfo da prestagdo de contas, a aplicacéo
de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricBo serd interrompida com a edico de ato administrativo voltado & apuragéo da infragdo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do

objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

11, Em qualquer hipotese & assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decarra direito a indenizagao.

TII. Aplicam-se os disposltivos, no que couber, a Lel n® 13.019/2014 que ndo foram menclonados

neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execuco da

parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a

participacdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da

administracdo publica.

VI, E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme,
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N°© 001/2022

A. IDENTIFICACﬁO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIA(;IT\O PADRE PAULO TONUCCI

CNPJ: 04.767.123/0001=03

Data de Criacdo:30/07/2001

Endereco: Rua U, 65, Bairro Monte Cristo — Cep: 45604-511, Itabuna-Ba
Telefone:(73) 98104 9091

Endereco eletrénico (e-mail):apptonucci@hotmail,com

jovem.social@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: MARIA AUGUSTA PINTO PORTUGAL MELO

Enderego:Rua Sdo José, 977, Bairro De Fatima, Cep: 45604-050 Itabuna - Ba
Endereco eletronico (e-mail):gustapportugal@gmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: 01.253.947-30 SSP/BA

CPF: 241.009.785-53

B. OBJETO DA PARCERIA
Promover a qualificacdo profissional para jovens no municipio de Itabuna-Ba, por meio do Praojeto Jovem

Social com cursos de curta duracdo nas dreas: modulo social, informatica basica, iniciacdo a fotografia,
operador de caixa, administrativo e empreendedorismo e intervengdo psicossocial, com a carga horéria
total de 400h,contribuindo para a inclusdo no mercado de trabalho e a melhoria da renda e emprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA
Realizar o atendimento & jovens em vulnerabilidade e risco social; em sua maioria jovens que cometeram

atos infracionais, oferecendo uma capacitacdo diferenciada, a partir de cursos de curta duragdo
concomitante ao atendimento psicossocial; contribuindo assim, para que eles se organizem na perspectiva
de construgdo de projetos de vida que visem a ruptura de situagdes de risco social, fortalecendo o vinculo
familiar e comunitario.,

D. DESCRICiO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS
Fundado no segundo semestre de 2017, o Projeto Jovem Social teve suas primeiras turmas

iniciadas na cidade de Ilhéus-Ba e no ano de 2019 contemplou a cidade de Itabuna-Ba, assistindo
adolescentes e jovens em vulnerabilidade e risco sodial, buscando oportunizar e despertar olhares para o
mundo do trabalho; com esse propdsito, o Ministério Plblico da Bahia e o Ministério Piblico do Trabalho
da Bahia, em parceria com a Associagdo Padre Paulo Tonucci, e contando com o apoio da Secretaria de
Promocao Social e Combate a Pobreza das cidades de Ilhéus e Itabuna e o CIEE — Centro de Integracéo
Empresa e Escola, desenvolvem o Projeto Jovem Social: despertando potenciais para o mundo do
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trabalho, projeto que pretende contribuir para a formagdo integral dos adolescentes e favorecer o
protagonismo dos jovens na construgdo da cidadania.

A primeira turma beneficiou 40 {quarenta) adolescentes, encaminhados pelo Creas Medidas e
instituicdes de acolhimento, iniciou em agosto de 2017, com um resultado positivo houve uma maior
procura por vagas, abrangendo outros servicos da assisténcia social como o CREAS PAEFI e o CRAS, a
segunda turma foram 60 ( sessenta) alunos e a terceira turma 50( cinquenta), a quarta turma também
teve um ndmero de 60 (sessenta) alunos e as turmas seguintes { V, VI e VII) definiu o nimero de 40 (
quarenta) participantes, um total de 330 { trezentos e trinta) jovens na cidade de Ihéus,

Na cidade de Itabuna-Ba, o Projeto Jovem Social iniciou no ano de 2019, a primeira turma teve
o nlmero de 30(trinta) alunos e no segundo semestre a segunda turma teve 54 (cinquenta e quatro)
alunos. Devido a pandemia do Covid-19, a III turma foi realizada e concluida no primeiro semestre de
2021, na modalidade de Ensino a distancia de forma online,

O projeto de estruturou para assistir os alunos no formato online, foi adaptado para atender as
demandas dos alunos e fol bem aceito tanto pelos instrutores dos cursos quanto pelos alunos; atingiu os
objetivos, contribuindo efetivamente para a realizacdo das atividades do projeto, desenvolvimento dos
alunos, como para a salde plblica, porque os alunos estavam cumprindo o isolamento social.

O Projeto sob a coordenacdo da senhora Maria Augusta Melo, gestora da Associagdo Padre
Paulo Tonucci, estd no quinto ano de existéncia, com 7(sete) turmas concluidas na cidade de Ilhéus e
3(trés) turmas na cidade de Itabuna, conta com o trabalho profissional de psicologo, assistente social,
administradores, instrutores capacitados, nas areas que abrangem os cursos ofertados & uma equipe de
apoio: estagiaria, merendeira, servicos gerais e motorista que juntos fazem o Projeto Jovem Social
acontecer, contribuindo para o seu crescimento nos campos pessoal, social e produtivo.

O projeto ndo esta so presente nas duas cidades acima citadas, proposto pelo procurador do
Trabalho Dr. Ilan Fonseca, o projeto esta sendo desenvolvido na cidade de Feira de Santana; sendo
executado pelo Centro Comunitario Luz e Labor, com sua primeira turma concluida no ano de 2021,
mantendo o objetivo principal que é promover a cidadania e a geragBo de renda, e assim ampliar as
oportunidades de insergdo de jovens em vulnerabilidade social no mundo do trabalho saudével e digno.

Acreditamos na importincia da educacio e da informacdo como uma forma de prevencdo e
alerta aos riscos do envolvimento com drogas e a criminalidade; e como a educagdo pode tornar-se um
ponto de partida como forma de insercdo dos jovens na sociedade.

O Projeto Jovem Social: Despertando Potenciais para o Mercado de Trabalho tem carater social
e consequentemente a premissa de ser realizado em cidades com baixo 1DH. Assevera-se a sua execugido
ao acreditar que propiciando estratégias do exercicio da cidadania emancipatoria e digna, tera condigdes
de alavancar, simultaneamente, uma ampla convivéncia comunitdria por meio de agBes integradas e
complementares ao desenvolvimento educacional, profissional, cultural e psicossocial dos jovens, tendo
como objetivo ressocializar esses jovens,modificando seus aspectos comportamentais,atitudinais e
elevando a autoestima do grupo atendido, além do estimulo e apoio & elevacdo de escolaridade,
voltando-se assim ao primeira emprego.

Itabuna, é um municipio do sul do estado da Bahia, sendo a quinta cidade mais populosa do
estado. Sua populacdo foi estimada em 213.685 habitantes (IBGE,2020), a cidade tem sua economia

baseada na ind(istria, no comércio e nos servigos. Segundo os dados da 52 edicéio do Indice de Homicidios
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na Adolescéncia (IHA), Itabuna lidera entre as cidades com maior nimero de homicidios entre jovens de
12 a 18 anos, considerada a cidade mais perigosa para os adolescentes entre as cidades do Brasil com até
200 mil habitantes,

O projeto consiste em uma acdo socioeducativa que visa preparar os jovens para sua saudavel
insercao social e ao Mercado de Trabalho, conscientes das dificuldades cada vez maiores que vao ter que
enfrentar, fortalecendo suas capacidades, desenvolvendo habilidades e construindo um conhecimento
critico da realidade e dos seus direitos e deveres como cidad&o e trabalhador, seja como funcionario ou
como empreendedor, podendo gerar a sua propria renda.

Com duracdo de 06 (seis) meses, o primeiro més refere-se a cadastramento, organizagao das
turmas, contratacdio, compras de materiais, aquisicio de fardamenta e entrega de materiais aos alunos,
entre outros servicos administrativos; os outros 05 (cinco) meses refere-se a execucdo dos cursos e
certificacdo, O publico-alvo sdo jovens de ambos os sexos, com faixa etéria dos 14 a 20 anos de idade,
oriundos dos Servicos de Assisténcia Social do municipio de Itabuna-Ba; matriculados e freqiientando o
ensino regular ou técnico, ou ensinos especiais de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); possuir os
documentos basicos de identificacdo RG, CPF, CTPS e conta bancaria como titular,

O Projeto Jovem Social atenderd 40 (quarenta) jovens,oferecendo formagdo profissional e para
a cidadania, tanto podera ser realizado presencialmente, quanto no formato onfine, conforme liberacéio
por decreto municipal das aulas presenciais. Com base no conceito de Ensino a Disténcia (EaD), o Projeto
Jovem Social tem a proposta de manter a rotina de sala de aula em um ambiente virtual acessado por
cada um aluno a partir de diferentes localidades, diante da necessidade de distanciamento social exigido
pelo momento atual de pandemia do COVID-19; as aulas sdo realizadas via videoconferéncia e em tempo
real. O curso acontece em dias Uteis, de segunda a quinta-feira, com opgdo nos periodos matutino e
vespertino; a carga horaria contempla 4hs/aula, mas com relaggo ao ambiente virtual tera duracéo de 3hs
de aula presencial virtual,com 1h/aula destinada a atividades extraclasse complementar, totalizando ao
final dos 5 meses de curso 64h/aula,sendo 64h ministradas por cursos como: modulo social, informatica
basica, operador de caixa, administrativo e empreendedorismo, iniciacBo a fotografla, totalizando 5
maédulos totalizando 320 horas somado a 80horas de préticas grupais em intervengdo psicoldgica,
fechando assim 400hs,com intervalo de até 20 minutos,sendo que as sextas-feiras a aula fica pelas
Préticas grupais em intervengdo psicoldgica, com duracdio de 4h por turno, totalizando 16h mensal e ao
final dos 5 meses de curso totalizando 80h de intervencdo psicologica em atividade direta com os jovens.
O Projeto também tem a proposta de oferecer uma ‘'bolsa auxilio” mensal no valor de R$400,00
(quatrocentos reais), pelos 5 (cinco) meses enquanto perdure o curso; contribuindo assim em suas
necessidades. Observa-se que a alimentacdo é uma das priotidades vivenciadas pelos alunos,
principalmente diante do atual cendrio de pandemia.

Os jovens sdo egressos dos servicos socio assistenciais como o CREAS MSE e PAEFI, CRAS e o
Servigo de Acolhimento masculino e feminino da cidade de Itabuna — Ba.,

Como metas, espera-se certificar ao final do curso 40 (quarenta) jovens; inserir 20% em
Programa de Aprendizagem; e os demais por meio do empreendedorismo e a insercdo esponténea no
mercado de trabalho; seguindo a ideologia do trabalho decente, busca-se também, estimular os jovens
maiores de 18 anos no exercicio auténomo de atividades profissionais, quando estes ndo estiverem aptos
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ao programa de aprendizagem. Estimular a permanéncia e a elevagdo da escolaridade, transformando a

realidade dos mesmos e sua familia.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agBes necessarlas para o alcance do objetivo da parceria s3o:

AcBo: Promover a qualificagdo profissional para jovens no municipio de Itabuna-Ba, por meio do Projeto
Jovem Social com cursos de curta duracdio nas areas: médulo social, informatica basica, iniciagdo a
fotografia, operador de caixa, administrativo e empreendedorismo e intervencdo psicossocial, com a carga
hordria total de 400h,contribuindo para a inclusio no mercado de trabalho e a melhoria da renda e
emprego

Acdo 1: Reunido para planejamento com a equipe técnica e apoio;

Meta 1: Para essa agdo sera convocado a equipe técnica e pessoal de apoio, com objetivo de definir o
cronograma do curso; data da entrega de kits didaticos aos jovens; elaboragdo do termo de compromisso
a ser assinado pelos jovens efou responsaveis; periodo aplicagdo dos cursos; data da aula inaugural e
outras acdes a serem desenvolvidas durante o decorrer do curso.

Acdo 2:

Reunido com responsaveis dos servigos de encaminhamentos;

Metal: Para a realizacdo dessa acdo serda necessario envio onfine de convites com /ink de acesso, para
dialogar sobre a importancia da documentagdo completa e abertura de contas para recebimento da "bolsa
auxilio”.

Acdo 3: Matriculas dos jovens;

Meta 1. Para a realizagdo dessa matricula sera necessario a impressdo de fichas cadastrais onde
utilizaremos os seguintes materiais: notebook, papel A4, tinta para impressora, pastas para armazenar a
documentagdo, envelope tamanho A4 e outros materiais de expediente.

Acdo 4: Contratagdo dos Instrutores;

Meta 1: Para essa aco, sera necessario recebimentos de curriculos; realizacdo de entrevistas; intervencdo
dos profissionais selecionados de acordo as &reas nas quais estdo habilitados para aplicacdo dos madulos,
junto ao psicdlogo do Projeto Jovem Social, com objetivo de prepara-los para atuagdo com os jovens.

AcZo 5: Entrega de kits didaticos;

Meta 1: Para essa aglo, serd necessario a convocacdio dos alunos por meio do contato telefénico,
agendando a entrega de forma escalonada dos kifs didaticos {fardamento, mddulo, fablet contendo ohip
com dados mdveis, lapis, caneta, borracha, classificador), para que ndo ocorra aglomeracdo. Os kits serdo
entregues por membros da equipe técnica selecionados para essa agao.

Agdo 6: Aula inaugural;
Meta 1: Para a realizacdo dessa agdo sera necessdrio a convocacao dos alunos, familiares, promotores,
equipe técnica e parceiros do Projeto Jovem Social e membros dos servigos socioassistenciais;

Ag8o 7: Reunido com os pais /responsaveis;
Meta 1: Para a realizacdo dessa agdo serd necessario envio de /ink de acesso, e utilizagéo de recursos
audios visuais;
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Acdo 8: Reunido mensal com equipe técnica e parceiros;

Meta 1: Para a realizacdo dessa agdo, serd necessario envio de J/ink de acesso, para equipe técnica,
promotores, membros dos servigos socioassistenclals e parcelros do Projeto Jovem Soclal, para
acompanhar o desenvolvimento do curso, ocorréncias do periodo e a avaliacdo ao final do curso.

A¢do 9: Aplicagdo Médulo Social — 64 hotas

Meta 1: Para a realizacBo dessas acBes sera necessario aos alunos: utilizagdo do kit didatico (5); aos
instrutores: papel A4, tinta para impressora, material para encadernacio para a confecgdo dos mddulos,
caneta para quadro branco, apagador, microfone de lapela, tipé, refletor, notebook completo, mesa de
som com 6 (seis) canais.

Acdo 10: Aplicagdo do médulo de Informatica — 64 horas

Meta 2: Para a realizagiio dessas acOes serd necessdrio aos alunos: utilizagdo do kit didatico (5);aos
instrutores: papel A4, tinta para impressora, matetial para encadernacdo para a confeccdo dos médulos,
caneta para quadro branco, apagador, microfone de lapela, tripé, refletor, notebook completo, mesa de
som com 6 (seis) canais.

Acdo 11: Aplicacdo do modulo Administracdo/Empreendedorismo — 64 horas

Meta 2: Para a realizacio dessas agles serd necessdrio aos alunos: utilizagdo do kit didatico (5);a0s
instrutores: papel A4, tinta para impressora, material para encadernacgio para a confecgdo dos médulos,
caneta para quadro branco, apagador, microfone de lapela, tripé, refletor, notebook completo, mesa de
som com 6 (seis) canais.

Acdo 12: Aplicacdo do médulo de Operador de Caixa — 64 horas

Meta 2: Para a realizacBo dessas agles sera necessario gos alunas: utilizagdo do kit didatico (5);20s
instrutores: papel A4, tinta para impressora, material para encadernacdio para a confecgdo dos modulos,
caneta para quadro branco, apagador, microfone de lapela, tripé, refletor, notebook completo, mesa de
som com 6 (seis) canais.

Acdo 13: Aplicagdo do mddulo Fotografia — 64 horas

Meta 2: Para a realizacio dessas acles sera necessario aos alunos: utilizagdio do kit didatico (5); aos
instrutores: papel A4, tinta para impressora, material para encadernagdo para a confeccdo dos mddules,
caneta para quadro brance, apagador, microfone de lapela, tripé, refletor, notebook complete, mesa de
som com 6 (seis) canais.

Acdo 14: Didlogos com a juventude (PM Policia Militar/BA)
Meta 2: Para a realizagiio dessa acio é necessario coparticipacdo da policia militar, através de didlogos
online, com os jovens que acompanhardo pelos tablets;

Acao 15: Intervencdo psicossocial — 80 horas

Meta 2: Para a realizacdo dessa acdio, sera necessdrio no que refere-se a psicologia; aplicagdo de testes
de personalidade, inteligéncia, vocacional, habilidades e outras, intervengdo em grupo online, e quando
necessario atendimento presencial no modelo escuta , no processo de atendimento social sera realizado
acolhimento com as familias dos jovens orientagtes individuais e coletivas de forma online a realizacdo de
busca ativa, de visitas domiciliares, em situacSes emergenciais (em caso de frequéncia irregular do
jovem);

Agdo 16: Certificacdo

Meta 2:Para a realizagio dessa acdo serd necessario compra e locacdo de material para decoragdo, buffet
(doces, salgado, bolo,refrigerante)embalagens descartaveis, papel para impresséio de certificado, tinta
para impressora;

Termo de Fomento n° 001/2022 — Associagdo Padre Tonucci
Processo SEI n® 021.8748.2021.0003779-23

\%



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agles, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo associados a
metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Com duragdo de 06 (seis) meses, o primeiro més refere-se a cadastramento, organizacio das turmas,
contratacdo, compras de materiais, confecgdo de fardamento e entrega de materiais aos alunos, entre outros
servigos administrativos; os outros 05 (cinco) meses refare-se a execucdo dos cursos e certificacdo.

0 Projeto Jovem Sacial viabiliza cursos de curta duracdo em areas que fomentem o empreendeciorismo e
a insercdo no mundo do trabalho, utilizando a metodologia de Educacio Profissional ou a metodologia do Ensino &
distdncia, com foco no desenvolvimento de competéncias, para que os alunos se tornem capazes de
somar conhecimentos e habilidades para desempenhar funces com qualidade. Outrossim, o Projeto vem exercer o
incentivo e apoio a insergdo e/ou permanéncia ho ensino regular; promover recuperacio de estruturas linguisticas e
l6gicas-matematicas com base nas defasagens dos alunos; promover inclusdo socioeducativo e digital; manter o
aluno participando de atividades em contra turno ao horério escolar evitando a ociosidade e no cendrio de pandemia
do COVID-19 assegura uma maior permanéncia do jovem em casa, consequentemente diminuindo a propagacdo do
virus, segundo orientagdo do fsolamento social propagado pela OMS — Organizacio Mundial de Satide;

Capacitagao profissional utilizando da informacg&o e da comunicagdo como instrumentos para a construgéo
e o exercicio da cidadania, resultando no aumento de oportunidades e de insercio no mundo do trabalho. Propde o
acompanhamento e a intervengdo psicoldgica, contextualizando a psicologia social; com desenvolvimento de
atividades e as intervengBes individual e em grupo, meios estes, de conhecer e explorar as demandas sociais dos
individuos envolvidos no projeto. Atuagdio do Servico Social, tm como objetivo prestar assisténcia, desenvolvendo
acbes de intervengao social junto aos alungs, assim como, familiares e outros atores envolvidos a fim de oferecer
condigbes necessarias para um atendimento humanizado, promovendo o bem-estar individual e coletivo, na
perspectiva da qualidade de vida, A metodologia utiliza de:

e Aulas praticas e tedricas;

® Aulas expositivas participativas;

e Situacdes problema;

e Utilizagdo de recursos audio visuais;
® Acompanhamento psicossocial;

e Encontros mensais com as familias dos jovens (este poderd ocorrer presencialmente ou via
videoconferéncia).

No Projeto os alunos vivenciam a aula prética, através do uso do tablet com acesso a internet, utilizam a
cdmera desses aparelhos na aula de fotografia, assim como softwares para a edigio de fotos e videos sequindo as
orientacdes do instrutor, da mesma forma s3o utilizados softwares e programas especificos para aula de informatica
onde os alunos aprendem edicdo de textos, de imagens, confeccionam planilhas, tabelas, slides, fazem
apresentacdes, etc. recursos estes que se estendem na abordagem dos outros cursos propostos.

Os cursos ofertados através do Projeto sdo: Informaética Aplicada; Iniciagdo a Fotografia; Operador de
Caixa, Administragdo e Empreendedorismo; e Mddulo Social. Virtualizamos as aulas, isto é, os professores estardo
disponiveis, com aulas e atividades dentro do respectivo periodo no quais 0s cursos serdo ministrados, contando com
as tecnologias de informacéo e comunicag8o online, no ambiente virtual, o MEET. Sera disponibilizado diariamente
ao aluno um fink de acesso as aulas, através dos respectivos grupos de WhatsApp das turmas matutino e vespertino.
Carga horéria total:400h por turma.
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= Modulo Social. C/H 64h

= Informética Aplicadas. C/H 64h

« Iniciagdo a fotografia. C/H 64h

+  QOperador de Caixa, C/H 64h

*  Administracdo e Empreendedorismo. C/H 64h
= Intervengdo Psicossocial. C/H 80h

Duragdo de 6 (seis) meses, com pagamento de “Bolsa auxilio” de 5 (cinco) meses, periodo de 100 (cem)
dias durante os meses de janeiro a junho de 2022, O Projeto Jovem Social atendera 40 (quarenta) jovens divididos
em dois turnos; o curso acontecera em dias Uteis, com opgdo nos periodos matutine e vespertino; a carga horaria
contempla 4hs/aula, mas com relagdo ao ambiente virtual terd duracao de 3hs, com intervalo de até 20 minutos, a
hora complementar se destinara as atividades extraclasse,

Durante o periodo dos 05 (cinco) meses, o aluno recebe através de transferéncia bancaria em sua titularidade
(vedada a transferéncia em conta de terceiros), o pagamento de uma “Bolsa auxilio estudantil” no valor de R$400,00
(quatrocentos reais), com o objetivo de assegurar a permanéncia do aluno nas atividades do Projeto.

O valor recebido necessario para a execucdo dos primeiros 4 meses do projeto totaliza R$ 164.360,00 referente a
70% do custo total do Projeto, onde estaremos apresentando a prestacdo de contas para o recebimento do valor
restante de R$ 70.440,00 referente aos 30%do custo do projetopara conclusdo dos Ultimos 2 meses finais do

projeto, onde estaremos concluindo a parceria com a apresentagdo da prestacio de contas.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 10 trimestral 20 trimestral 24 4° trimestral
R$ R$ 164.360,00 R$ 70.440,00 - -
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descricdo do Valor
Bem Qtde Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
produto necessario tanto para o setor
1 notebook 1 R$ 3.399,00 | R$ 3.395,00 administrativo quanto para a preparacdo e
execli¢do da monitoria,
gs?:t’ﬁjrilglmesa 2 Produto necessario para uma conexdo
2 do  wom 1 R4 690,00 R$ 690,00 segura e de boa qualidade para transmissao
; das aulas online.
canais
Produto necessario para ministracdo das
tabletes- aulas na modalidade online, afim de
3 42undx487,28 S Ry 46728 RE.20:465,76 possibilitar o estudo devido a situacdo
pandémica de forma lidica e dinamica.
44 R$ 4.576,28 R$ 24.554,76
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo
edivulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente gue, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser

apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidosedespendidos,

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia,

Declaro que todas as informacbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. | Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ 12022 MARIA AUGUSTA PINTO -
PORTUGAL MELO ,)ua)bla‘
P.

APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SET F}.E)

Comissao de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / /

Assinatura:
Nome

Matricula

Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Assinatura:
Nome Nome
Matricula Matricula

ario-flo Trabalho, Emprego, Ren(B \Fé‘? pge

FTRE

}re
elet
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