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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE FOMENTO N°
006/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAEAO DE MORADORES DO
CONJUNTO SANTA LUZIA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
0sC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SET RE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n°® 138746834, SSP/BA e do CPF n¢ 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA, CNP] n®
32.700.502/0001-11, situada na rua do Uruguay, quadra 05, praga Santa Luzia, n®18, Uruguai, CEP: 40.450-210, Salvador-BA, com
Estatuto arquivado em 17/02/2019, no 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas, protocolo n® 27531, registro n® 60119, neste ato
representada pela Sr2, MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO NASCIMENTO, portadora do documento de identidade n®
01.150.901-50, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°® 187.947.185-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formalizam o presente Termo Aditivo ao Terma de Fomento n® 006/2020, nos termos do processo SEI n® 021.2122.2021.0002635-
49, que se regerd pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo plblica e as
Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®, 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 006/2020, por mais 06 (seis) meses,
com efeitos iniciais a parur de 18/09/2021, que passa a vigorar com as alteraces fixadas no Anexo Unico do presente Termo, a
fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 006/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n®. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ANEXO UNICO — PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°© 006/2020

Edital de Chamamento Publico n°. 010/2019

A finalidade do presente Chamamento Publico é
a selegdo de OSC'’s visando a formagdo de um
Banco de Projetos.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC:Associacdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia
CNPJ:32.700.502/0001-11

Data de Criagdo:06/06/1989

Endereco: Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (071) 3314-2148

Endereco eletronico (e-mail):luizamahin@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento
Enderego:Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°®10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Endereco eletrénico (e-mail):pdasantaluzia@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF:01.150.901-550/ SSP/BA

CPF:134.406.756-72




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida representa uma proposta de parceria com a Secretaria do
Trabalho, Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Desta forma, se
faz importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no ‘“trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e seguranga,
capaz de garantir uma vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estara totalmente em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia que rege esse edital, bem
como, o Plano Plurianual (PPA). Vale ressaltar que a proposta foi desenhada a partir dos Eixos
da Agenda: V - Promogéo da Igualdade de Género e Raca (atendendo mulheres negras das
comunidades atendidas pelo projeto), uma vez que esse publico vem liderando os indices de
desemprego e que de acordo com a realidade dos bairros carentes de Salvador a maioria
também representam chefas de familia; VIl — Juventude — (atendendo jovens de ambos os
sexos, negros, cursando ou com ensino médio completo, mas com dificuldades de acesso ao
1° emprego ou a renda). A proposta esta dentro da categoria 1: 6.5.1 = Capacitagio.
Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida través da proponente
Associagao de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem como objetivo geral: Contribuir para o
desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes e jovens da
cidade de Salvador, através da Formagao e qualificacdo profissional e como objetivos
especificos:Contribuir para o Trabalho Decente através capacitagbes nas areas de
Cuidador de Idosos, Design Grafico e Fotografia; Estimular o desenvolvimento pessoal
de jovens negras/os através oficinas de orientacdo profissional e formagio cidada;
Formar uma rede parceira de Intermediagdo de méo-obra e desenvolvimento de agées de
incentivo ao trabalho auténomo, ou por conta prépria, na economia informal ou na
economia de cuidado.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida é uma proposta de intervengdo social elaborada
pela Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de
intervengdo na realidade social, econdémica de comunidades integrantes de bairros

populares de Salvador- BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento
pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes e jovens da cidade de
Salvador, através da Formagdo e qualificacdo profissional, e representa um
conjunto de estratégias de enfrentamento a realidade social marcada pelas seguintes
caracteristicas: a exclusdo social da populagdo negra, a estagnacdo econdmica,
baixa qualificacdo profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o
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massacre produzido pelo racismo, discriminacé@o por cor, género, classe social,

opcao sexual, religido, dentre outros aspectos detalhados pela proposta.

O Projeto Ponto de Partida ofereceréa através dos cursos de formagdo e
capacitagédo técnica qualificada, formagéo cidada e desenvolvimento pessoal subsidios
na busca de oportunidades de trabalho, participagdo em selegbes para emprego e
renda, bem como, a formag&o de uma rede parceira de intermediacdo de méo de obra
e estimulo ao desenvolvimento de agdes em consonéncia com o Trabalho Decente.
Através dessas estratégias o projeto estara intervindo de forma qualificada diretamente

nas problematicas do desemprego e subemprego.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto: Ponto de Partida esta totalmente em consonéncia com a Politica Plblica do
Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um conjunto de Planos de agdo para
a implementagdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, ja que as agdes que serdo
executadas por essa proposta estard intervindo em uma realidade de exclusdo social da
populagdo negra, a estagnagdo econdmica, baixa qualificagdo profissional desemprego e
subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo racismo, discriminagéo por cor,
género, classe social, opgao sexual, religido, dentre outros.

Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida realizara as seguintes agées:Curso de Design
Grafico; Curso de Cuidador de Idosos e Curso de Fotografia, bem como, oficinas de
Orientagéo Profissional e Formac¢ado Cidada. Durante a execugéo da proposta sera formada
e consolidada uma Rede de Intermediacdo de méao-obra e desenvolvimento de acdes de
incentivo ao trabalho auténomo, ou por conta prépria, na economia informal ou na
economia de cuidado, buscando atender as seguintes metas:Formar e capacitar
profissionalmente 200 jovens das comunidades: Uruguai, Massaranduba, Jardim
Cruzeiro, Sdo Caetano, Boa Vista, Capelinha e Fazenda Grande; Garantir assiduidade de
75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto; Estimular a
participacé@o de no minimo 50% dos integrantes do projeto na participagéo de processos
seletivos para insercdo no mercado de trabalho e/ou agdes de acordo com as demais
modalidades do trabalho decente.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Agdes: Curso de Cuidador de Idosos; Curso de Design Grafico; Curso de Fotografia;oficinas de
Orientagédo Profissional e Formagéo Cidada.

Agéo 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitagéo: Curso de Cui ador de Idosos (com 160 horas) - Contratacdo de En ermeira; Assistente Social;
Mobilizador social/logistica; Produgéo e reprodugdo de médulos formativos; materiais de escritério, kit de materiais
didatico, computador, data show, camisas, lanches.

Carga horaria total do curso de 160! (total) em 10 meses.

-Periodo dos meses fevereiro 2021 a maio/2021 — Aulas online com 2encontros sema ais em dias da semana a
serem definidos no plano de aula, totalizando 16h mensais e 64h durante os 04 meses citados.

Periodo dos meses de junho/2021 a novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 e contro presencial semanal
com carga horaria de 02h/aulas de Wrac3o, totalizando 8h mensais, totalizando 48h nos 6 nos meses citados,

Periodo dos meses de junho/2021 novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com
carga horéria de 02h/aulas de duragéo, totalizando 8h mensais, tolalizando 48h carga horérla total nos 06 meses
citados.

Obs: Os espagos fisicos para a realizagdo das aulas presenciais, atenderdo os pr tocolos de prevengdo da
OMS/SESAB e seréo definidos e loCados em setembro de 2021.

Meta 1:Formar e capacitar profissionalmente 70 pessoas, divididas em 02 turmas do curso de Cuidador de
Idosos.

Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

Acdo 2. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitagdo: Curso de Design Grafico (100 horas) — Contratago de facilitador; mobilizador sociatlloéistica;
produgéo e reprodugéo de médules formativos; materiais de escritério, kit de materiais didatico, computador, data
show, camisas, lanches.

Carga horaria total de 100h (total) em 10 meses.
Periodo dos meses fevereiro 2021 a maio/2021 — Aulas online com 2 encontros semanais com carga horaria de 1h
15 min hora/aula em dias da semana a serem definidos no plano de aula, totalizando 2h 30min semanais, 10h

mensais e 40h durante os 04 os meses citados.

Periodo dos meses de junho/2021 a novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 e contro presencial semanal
com carga horéaria 1h 15min de duragao, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo 06 nos meses citados.

Periodo dos meses de junho/2021 novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com
carga horaria de 1h 15min de duracéo, totalizando 5h mensais, totalizando30h no periodo dos 06 meses citados.

Obs: Os espagos fisicos para a realizagdo das aulas presenciais, atenderdo os pr tocolos de prevengdo da
OMS/SESAB e seréo definidos e locados em setembro de 2021.

Meta 1: Formar e capacitar profis jonalmente 70 pessoas em 02 turmas do projeto em Designer Grafico;
Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e co cluintes do projeto.

~5




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Acdo 3. Curso de Fotografia

Critério de Aceitagdo: Curso de Fotografias (100 horas) — Contratagdo de facilitador; Mobilizador social/logistica;
Produgéo e reprodugéo de médulos formativos; materiais de escritdrio, kit de materiais didatico, computador, data
show, camisas, lanches.

Carga horaria total do curso € de 100h (total) em 10 meses.

Periodo dos meses fevereiro 2021 maio/2021 - Aulas online com 2 encontros semanais com carga horaria de 1h
15 min hora/aula em dias da semana a serem definidos no plano de aula, totalizando 2h 30min semanais, 10h
mensais e 40h durante os 04 os meses citados.

Periodo dos meses de junho/2021 a novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 e contro presencial semanal
com carga horaria 1h 15min de duragéo, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo 06 nos meses citados.

Periodo dos meses de junho/2021 novembro/2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com
carga horéria de 1h 15min de duragéo, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no period dos 06 meses citados.

Obs: Os espagos fisicos para a realizagdo das aulas presenciais, atenderdo os pr tocolos de prevengio da
OMS/SESAB e serdo definidos e loCados em setembro de 2021

Meta 1:Formar e capacitar profissionalmente 60integrantes em 02 turmas do projeto em Fotografia;
Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e co Icluintes do projeto.

Acao 4. Oficinas de Orientagéo Profissional e Formacgéao Cidada.

Critério de Aceitagdo: Oficina d Formagao Cidada (20 horas) — Contratagdo ce facilitador; Mobilizador
social/logistica; Produgéo e reprodugéo de madulos formativos; materiais de escritério, kit de materiais didatico,
computador, data show, camisas, lanches.

Meta 1:Formar e capacitar profissionalmente os integrantes em 06 turmas do projeto Ponto de Partida;

Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e co fcluintes do projeto.

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo: Mobilizagdo e inscrigdo
dos participantes; Contratagcdo de Facilitadores para realizagdo das capacitagdes e oficinas;
realizacdo dos cursos e oficinas; processo de avaliagdo e acompanhamento continuada e
formagao de rede parceira para sustentabilidade de novas acgdes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estao associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo
definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Ponto de Partida estarda ancorado em uma metodologia expositiva,
participativa e pratica dos cursos realizados. O caminho metodolédgico foi desenhado para
atender o desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional (Formacgéao e qualificagao) e
desenvolvimento comunitario/social.

Diante da situagdo de pandemia mundial do COVID 19 o Projeto Ponto de Partida sera
totalmente desenvolvido de acordo as normas/protocolo da Organizagdao Mundial de Satide,
bem como orientagdes da Secretaria Estadual de Satude do Governo da Bahia.

Vale ressaltar que os cursos serdo realizados seguindo o planejamento técnico que
direcionara as atividades co vistas a atender os objetivos e metas programadas. Todos os
cursos serdo realizados de forma online e semipresencial, contemplando respectivamente
os conteludos tedricos e praticos. As aulas online serdo através de plataforma de atividades
virtuais, video conferéncias como por exemplo: plataforma ZOOM ou MEET.Os planos de aula
dos cursos serdo elaborados apds contratacdo da equipe, conforme planejamento das
atividades previstas no cronograma de execuc¢ao. A equipe técnica e os beneficiarios do projeto
serdo capacitados para conhecer, acessar e realizar de atividades na plataforma de aulas
online.

O segundo formato que contempla a parte tedrica sera realizado atendendo as normas de
distanciamento social e de regras de seguranca. Vale ressaltar que a instituicdo financiadora
(SETRE) tera acesso irrestrito a qualquer tempo e sem aviso prévio as aulas online.

Importante ressaltar que todos os participantes receberao créditos mensais de pacotes
de dados moéveis de internet com o objetivo de garantir o acesso as aulas online dos cursos e
oficinas desenvolvidos pelo projeto. Dessa forma sendo possivel o controle da presenca dos
participantes nas aulas, por meio de lista de presenca virtual e chamada virtual que sera
realizada pela equipe executora da proposta.

Na vertente principal de Formacao/qualificacdo profissional e Estimulo ao Trabalho
Decente o projeto planejara agdes que possibilite os integrantes dos mesmos a formagao
técnica nas areas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos

das areas de atuacgéo, fortalecimento de competéncias e desenvolvimento de habilidades.

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejard as agdes que trabalhara
temas como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing pessoal, dentre outras.
Ja na vertente de Formacgao Politica Cidada serdo planejadas Oficinas de formagéao cidada —
tematicas transversais: Raga, Género, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Direitos Humanos,
Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais e
Cidadania.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

A vertente de Desenvolvimento Comunitario/social a proposta estara construindo uma
rede de relacionamento, intermediacdo de mao de obra e realizagdo de agbes diversas no
fomento do frabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento comunitario

através do desenvolvimento de pessoas.

A articulacdo entre os conteudos programaticos da parte tedrica (online) com a parte
pratica (semipresencial) dos cursos como Cuidador de ldosos sera a partir dos conteudos
discutidos no processo formativo como: Politica de Direitos dos |dosos; Envelhecimento, Teoria
e pratica nos cuidados com idosos; Rede de atendimento e atencdo aos Idosos. Serdo
realizados atividades de atendimento, individualizados a idosos. Os cursos de Design Grafico e
Fotografia serdo desenvolvidos atraves de aulas online (plataforma de atividades virtuais) e a
parte pratica através de atividades programadas. As habilidades estimuladas por esses cursos
estardo atendendo uma demanda técnica qualificada em producéo de materiais de divulgacao,
informativos e de registros fotograficos, dentre outros. Importante ressaltar que o projeto
contara com uma equipe técnica capacitada e especializada em todas as areas de atuagéo da
proposta que trabalhara para garantir a efetividade e impacto positivo nas demandas
atendidas, bem como, possibilitar a sustentabilidade das agdes como elemento de ampliagéo e

fortalecimento destas.

MES/ANO ACOES PROVIDENCIAS
Planejamento detalhada das
atividades; Contratagéo de pacote de
Implantag&o da plataforma online do aplicativo de plataforma online;
Curso e pacote de Internet.
Divulgacao e Inscrigées online; Reunies online de
Contratagao e formacéo da equipe apresentacao do projeto para
técnica; equipe e inicio do planejamento
Sejjtemt.)ro/2020 a Producao e reproducado dos materiais das aulas online e
aneiro/2021 S : e
didaticos; semipresenciais.
Aquisi¢do dos equipamentos;
materiais
de seguranca (epi's); materiais Realizacdo de compras e
didaticos. pagamentos.
Producdo de materiais de divulgacao
e camisas.
Fevereiro/2021 a Aulas ONLINE para Cursos de Apresentacao, critérios de
J| Maio/2021 Cuidador de ldosos, Design Grafico e | assiduidade e avaliagao para os
Fotografia. inscritos no projeto.
Junho/2021 a Aplicacdo de medidas e
Novembro/2021 protocolos determinados pela
Realizacao das aulas semipresenciais .OMS © SRS £ e
i (distanciamento, uso mascaras,
(aulas praticas) b ! St
arreira de acrilica, uso de luvas
e distanciamento seguindo a
metragem exigida.
Dezembro/2021 Finalizacdo das atividades, certificacdo dos participantes.
Janeiro/2022 Sistematizagao dos relatorios de execucao e prestagao de contas.
Fevereiro/2021 a | Os participantes dos cursos receberdo créditos mensais de pacote de
Novembro/2021 dados méveis (internet) para garantia de acesso as aulas online.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Projeto Ponto de Partida
PREVISAQ DE RECEITAS £ DESPESAS
s = e - CTEY ——
11 Recursos Recebidos 175.000.00 0.00 0,00 70.000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 245.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0.0 0.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 b%? 0.00 0.00
— Yo Gl e Racelies T757900,00 8,60 0,60 Jo000,00 500 00,00 000000000 5,00 000 TEGR
2. Més 1 Més2 Més3 Mis 4 Més S Més 6 Més 7 MésB Més9 Més Més1l Més12
Tﬁ com Recursos HumManos
2.1.1  Remuneraciio da equipe
2131 Saudres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 .00 ¢ 0,00 0,00 0,00
B i p——— a0 0w 000 0 0,00 o 000 000 000 oo 000 0.0 0,00
e 33008, BN Trarsporte, €fc
by I (R cho da oit_dpe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2  Encargos Soclis
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
21.2.3 FGTS MuRta Rescsdria 0,00 0,m 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124  Recisho de Trabaino {Saldo de Saldria, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2.5 #Ssobre a Foina de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2126 U3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.27 13Sadmo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @00 0,00 0.00 0.03 0.00 0,00 0,00 0.0
2128 [RRF 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2129 [ISSON .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2,10 Outros encargos/tributos 0.00 9,00 0,00 0,00 000 o000 000 0,038 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
$Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sub 1{R: Hi } 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Custos Diretos

221 Servigos Prestados Pessoa Juridica 734000 734000 7.340,00 734000 734000 150000 160000 160000 160000  1.600.00 0.00 000 442000
22.2 Divulgacio - Banner em Lona (1,50X1,0) 190,00 ¢.00 0.00 0.00 000 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 190,00
Divulgacso - Fana em Lona {5,0X1,0) 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
Dividgacic - Camisas Personalizadas em Malha 2.816,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 2 816,00
223 Awveotacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0OC 240000 2.400,00 240000 240000 240000 240000 240000 1680000
224 Apostias - Impress3o e Encadermacdo 1.386,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.386,00
Cademos Capa Dura Aspira! 1.578,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.578,00
Centficados 580,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580,00
Trarsporte {200 pessoxs x 8,40 x 4 semanas) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 672000 672000 472000 572000 672000 672000 672000 47.040,00
225 Materiais de Limpeza 0.00 0.00 0.00 0.00 439094 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 4.330.94
226 Materais e Equipamentos de Protecdo Individual 0,00 0,00 0,00 0,00 8.980,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 8.980.00

Auguel de Espagos de Aulas Presencidis (Ess degess euld prevista
Pama 2071, todde 36 comprovacles B30 Comorpvadan, DOF se HataT de WM
SeIpesy espaciics para eNCr 38 BAEGLACACS A DS presencist: Aoe
227 rovo madtio oe excucic. ToHE 36 especricaiiies Gt e1hages wrls 0,00 0,00 0,00 0,00 000 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200.00 1.200,00 1.200,00 §.400,00
predamante comuncadas 3 SETRE, atendends 1das % moemas 63 OMS /
SESAE. O vaiores rillo sorSo sharadcs ¢ compmvanies. de pogamerics
MO © TOUFOHBMI AANCEYT S Sesembotia }

228 Pocote de Aplicatives Para Aulas 000 000 16151 16000 16000 160,00 16000 16000 16000 16000 160,00 000 14415t
229  Recargas G Celulares de Alwnas (200 pessoas x 15,00) 000 000 300000 300000 300000 300000 300000 3.00000 300000 3000,00 3000,00 300000  30.000,00
232 Carlf de Mernéria SanDisk Uitra mictoSDHC 0,00 0.00 0,00
23 quisiclo de Equip & Materiais Perman
231 SM Dugital Canon EOS Rebel T100 com 18 MP 13.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 13.450.00
232 NOTEBOOK ASUS XSA3MA-GOSHT 699355 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 000 0,00 000 2699355
233 IMPRESSORA LASER 107V 4ZB78A#606 98550 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 000 98450

1814 DE PROECAD _ s00 000 0.00 0,00 000 oo 8,00 9,00 .00 o0 .00 oo 900

Subtistad { Aguisicin de Zquipsmiantos « Muterisle 41.897,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.897,05
2.4 Custos Indiretos
day  opsredados henon Jaddin - Covrdenaies Geral 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 240000 2400,00 240000  25.800,00
242 Trengpote 000  om 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 000
243 Nugued 000 000 0,00 0,00 0,00 o.t0 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 000 0,00
244 Teifone 000 0w 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 8,00 0,06 0,00 0,00 0.00 0.0
245 Aqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
146 tur 000 0w 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0.0 0,00 0,00 0.00 0.00
247 Servicos contibeis 200060 0.00 0.00 0.00 poe 200000 0,00 oo 000 100000 0.00 5.000,00
248 Assessoria juridica ag 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4° [definir
1° - MES Outubro/2020| 2° MES Setembro/2021 . . periodo de
: ; . ~ _ . 3 [definir perio o] . o
[definir periodo de liberagéo | [definir  periodo de : 5 liberacdo da
ANO i & de liberagao da parcela.
da parcela. liberagé@o da parcela. Ex.: M8s ou Trimestre] parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou Trimestre] v Ex: Més ou
Trimestre]
[Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] A [Valor da 43
RS 175.000,00 R$ 70.000,00 [Valorda 3% parcelal | o ela)

j Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com nlimero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem | Qtde Valor Unitario Valor Total Ju tificativa para aquisigéo
Camara digital Equipamentos para
Canon EOS realizagdo da parte
! Rebel T100 com L By 1500 | Re18A49000 pratica do curso de
18 MP. fotografia.
e,
2 ASUS X543MA- | 15 | R$1.799,57 |R$26.993,55 | oo 22¢ P
pratica do curso de
GO594T . .
Design grafico.
Equipamentos para
Impressora realizagdo da parte
3 Laser 107W ! R$ 984,50 il 9080 pratica do curso de
Design grafico.
Utilizagao nos
Tela s equ_lpan’lentos para
4 - 1 R$ 429,00 R$ 429,00 realizacdo da parte
Projecéo. kit
pratica do curso de
fotografia.

C




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

L. DECLARAGOES
OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de

apresentagio e divulgagdo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de
contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) Q. | Assinaturado(a)
Proponente Pro onente
Salvador,
/ /2021 | Maria de Lourdes da
Conceigdo Nascimento A
0. [ APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecgédo de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: [/ [
Assinatur Assinatu Assinatur
a: Nome ra a: Nome
Matricula Nome Matricul
Matricul a
a

Salvador, 1Y / © 9 /2021.

v
N DE MAGALHAES SANTOS
Secretario.d balho, Emprego Rgrel @ Esporte

TR
WY e?a abinete St
cpefed®



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 61

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE SETEMBRO DE 2021- ANO CVI - N° 23.255

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico, no endereco eletronico: www.setre.ba.gov.br, a divulgacao das listas provisérias, por
ordem de classificacao, dos selecionados no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2021 - 14° SALAO DO ARTESANATO RAIZES BRASILEIRAS - Edigao Brasilia 2021
- Processo Seletivo de interessados em participar das Feiras Apoiadas pelo Programa do
Artesanato Brasileiro.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 08:30h as 17:30h, nos seguintes telefones: (71) 3116.6184 / 6164 / 6106, email:
salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 21 de setembro de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 006/2020 - Processo
SEI n. 021.2122.2021.0002635-49. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/
SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO
SANTA LUZIA. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 06 (seis) meses, com
efeitos iniciais a partir de 18/09/2021. Da Ratificagédo. Ficam ratificadas as demais clausulas do
Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de
Lourdes da Conceigdo Nascimento - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 97 DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o constante no processo 069.1475.2021.0002126-99,
RESOLVE: Rescindir Unilateralmente, a partir desta data, o Contrato n° 20/2020, firmado
com a empresa MJP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., tendo por objeto a Implantagdo
do campo alternativo de futebol no Municipio de Santo Amaro/BA, originario da Carta Convite
n°® 03/2019, com fulcro nos arts. 167, Ill, 168, | e 185, IV, da Lei Estadual n°® 9.433/05, com a
imediata retencéo de eventuais créditos decorrentes do contrato, consoante previsédo do art. 169,
IV, da mesma lei, com base no PARECER JURIDICO ZCO N° 261/2021.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral/SUDESB

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327952 de 21 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso das
suas atribuigdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |, e art. 47, da Lei n® 6.677,
de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
02564437 | DINOELLE Coordenador IV | DAI-5 DIR DE REGUL E 21.09.2021
MAGALHAES DE MELO CERTIF DE SERV
BRITTO TURISTICOS

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327630 de 21 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuigdes legais, resolve nomear PAULA CASTRO BORGES, para o cargo em comissdo
Secretario Administrativo |, simbolo DAI-5, do(a) DIRETORIA GERAL, a partir de 21 de Setembro
de 2021.

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327247 DE 20 de Setembro de 2021
Alterar o nome do(a) servidor(a) ANDREIA AMARAL CUNHA, matricula n® 92028409, para o
nome ANDREIA AMARAL CUNHA BAIAOQ, a partir de(a) 20 de Setembro de 2021.

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327241 de 20 de Setembro de 2021
O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de

1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula Nome Cargo |Orgdo | Poder/Esfera Data Inicio Data Fim
92047690 | ITANA SERRALIMA Diretor | ADAB | Executivo 20.07.2019 22.07.2021
Finalidade:

AVERBAGAO TEMPO DE SERVICO

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327238 de 20 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92047690 ITANA Diretor SECRETARIA | Executivo 30.08.2017 23.03.2019
SERRALIMA DE )
EDUCACAO
Finalidade:

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327231 de 20 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula Nome Cargo | Orgao | Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92047690 | ITANA SERRALIMA Diretor | SEFAZ | Executivo 11.08.2015 | 31.08.2017
Finalidade:

AVERBAGAO TEMPO DE SERVICO

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327224 de 20 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula Nome Cargo |Orgdo |Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92047690 | ITANASERRALIMA Diretor | SECTI | Executivo 15.04.2014 | 01.01.2015
Finalidade:

AVERBAGCAO TEMPO DE SERVICO

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00327222 de 20 de Setembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SECRETARIA DE TURISMO - SETUR, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETUR, o tempo de servigo prestado a Administragao Publica:

Matricula Nome Cargo |Orgdo |Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim
92047690 | ITANA SERRALIMA Diretor | SECTI 12.02.2014 14.04.2014
Finalidade:

AVERBAGAO TEMPO DE SERVIGO

LUiS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO
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