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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 008/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO
ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

0O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRF, CNP1 n°® 13.937.123/0001-
03, situada & Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahla — CAB, CEP 41.745-003,
Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e
publicado no D.0.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO
DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA, CNP] n° 23.321.586/0001-91, situada na Rua Canafistola n® 148, Sala 02, Bairro Centenario,
Juazeiro-Bahia, CEP: 48.904-215, neste ato representado pelo Sro. ROMARIO ALVES MEIRA, portador da Carteira de
Identidade n.® 1171651740 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n®. 017.215.805-22, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo aditivo nos Termos do Processo SEI n®. 021.2141.2022.0005159-43, que se regera pela Lei Federal
no. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizacdes da sociedade
civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigGes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens F,1,J e K,constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do

Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 008/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSO AGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, aalra
¢ liveife

RENDA E ESPORTE mar de O1IVELS

jure pinete daSETRE

" gen edeGa
ROMARIO ALVES MEIRA

ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA- ADESBA.

Testemu

CPF: CPF:
77, % 128 ~02



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO )
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2022

Edital de Chamamento Publico n2.02/2021

Selecio de OrganizacBes da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo cujo
objeto é a execucdo das acdes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahla.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC: Associac3o de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia
CNPJ: 23.321.586/0001-91

Data de Criacdo: 25/02/2015

Endereco: Rua Canafistola, 148, Sala 02, Bairro Centendrio, Juazeiro — BA, CEP: 48.904-215
Telefone: (74) 3611-3635

Endereco eletrénico (e-mail): adesba@adesba.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Romdrio Alves Meira

Enderego: Rua do Riso, 920, Bairro Piranga, Juazeiro — BA, CEP: 48.900-020
Endereco eletrdnico (e-mail): romariomeira@adesba.com.br

RG/Orgdo expedidor/UF: 1171651740 SSP/BA

CPF: 017.215.805-22

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugio das agdes do Qualifica Bahia, promovendo a qualificacdo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas
por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e
demissdes. Vinculado ao Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso
3 — Promover a intermediacdo de m3o-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es),
jovens, profissionais auténomos e micro e pequeno empreendedores — SETRE. Metal — Oferecer
oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover
a qualificacdo profissional de trabalhadores em situag&io de vulnerabilidade social e em situagdo de
desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Objetiva-se por meio da parceria, a realizagio de cursos de qualificagdo social e profissional, para
trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional,
visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do trabalho, num total de 73 (setenta e trés) cursos, para
turmas de 20 (vinte) alunos cada, totalizando 1.460 ( hum mil quatrocentos e sessenta) alunos
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

beneficidrios, distribuidos por 3 (trés) Territérios de Identidade do estado da Bahia, que sdo: Itaparica,
Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S3o Francisco, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Objetivos Especificos

e Ofertar capacitagbes gratuitas em diversas dreas profissionais a jovens e trabalhadores
desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo profissional, internos e egressos
do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

e  Promoc3o a participacdo nos cursos de pessoas nos Territorios de Identidade de Itaparica,
Semiarido Nordeste Il e Sertdo do S3o Francisco;

e Promocdo e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos
concluintes;

e Promoc3o a atualizacdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou
informal), de forma individual ou coletiva;

*  Promocdo a geracdo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado
formal e informal.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela
Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia - SEl, o Produto Interno Bruto baiano foi
de RS 303,3 bilhdes em 2020, sendo que o setor da Agropecudria apresentou valor adicionado de R$
25,8 bilhdes, da Industria com RS 58,9 bilhdes e de Servigos com RS 181,0 bilhdes. Neste guadro
econdmico no estado da Bahia cabe salientar que existe alguns destaques locais, concentrando em um
conjunto de municipios, sobretudo aqueles que sdo considerados as sedes ou pélos territoriais, como
por Exemplo Juazeiro no Territério do Sertdo do Sdo Francisco.

De acordo com o Ultimo estudo divulgado pela SEI (2019), o Estado da Bahia respondeu por 25,71%
dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que equivale a 2.232.576 postos de trabalho. No
Nordeste, o Estado € o que apresenta mais vinculos na regido.

Conforme informacSes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020,
quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020, sendo o de alojamento e alimentacdo (-
14.074 postos), Outros servicos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e
Construcdo (-507 postos). Por outro lado houve registro de ganhos nos outros setores da
Administra¢io publica (+3.601 postos), Informagdo, comunicag3o e outras atividades (+3.528 postos),
Agricultura, pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441
postos), Industria geral (+517 postos) e Servigos domésticos (+4 postos).

A taxa de desocupacgdo no dltimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a
11.632.000 (onze milh&es e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas desempregadas. Segundo dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 42 trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é
ainda mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milh3o cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo
de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes novecentos e cinquenta e sete mil)
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

pessoas da Populacdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagdo
estimada em 16,4% ao encerrar o ano.

A pandemia do COVID-19 a partir de 2020, teve efeitos diretos sobre a diminuicdo da atividade
econdmica do pais e do Estado, houve o agravamento da situagdo no mercado de trabalho percebido
pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seu maiores patamares no 32 e 42 trimestre de 2020,
recorde no Brasil e na Bahia.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos
empreendimentos. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou
uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negocios e constatou que
deste montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas
vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a alteragdo no perfil das relacBes de
compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar
servigos autdbnomos em suas préprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um
hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de
trabalho formal e promover a geracdo de renda no mercado informal por meio da promogdo de a¢des
de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas
por meio de anélise ocupacional e justificadas a partir dos dados ja citados anteriormente.

Para os 03 (trés) Territérios de Identidade, respectivamente Itaparica, Semidrido Nordeste Il e Sertdo
do S3o Francisco, o desafio é contribuir de forma assertiva para um conjunto de capacitagdes que
venham a criar e gerar as condi¢Bes necessarias para que os trabalhadores do campo e da cidade
possam vir a contribuir para esse momento de reconstrucdo da economia baiana, nordestina e
brasileira, nesse pds pandémia que ja se aponta, mas ainda ndao chegou.

O Territério de Identidade Sertdo do Sdo Francisco é composto pelos municipios de Campo Alegre de
Lourdes, Casa Nova, Canudos, Curacd, Juazeiro, Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado e Uaua.
Estd totalmente inserido na porcdo semidrida da Bahia, onde estudos apontaram uma grande
diversidade de paisagens e de recursos naturais, aparecendo areas em processo de desertificacdo. O
rio S3o Francisco é o prinicipal destaque deste territério e percorre 420 km, margeando a maioria dos
municipios, com excecdo de Campo Alegre de Lourdes, Uaua e Canudos. Assim , dreas ao entorno do
rio S3o Francisco constituem o principal receptor de investimentos, sobretudo, para a fruticultura
irrigada e uma serfe de investimetos nos setores de servicos vem sendo observadas ao longos dos
dlitimos 40 anos, logo a sua populagdo economicamente ativa necessita de permanentes agdes de
qualificacdo e apoio a insercdo no mercado do trabalho e estimulo a geragdo de emprego e renda.

O Territério de Identidade Regido Nordeste Il, possui uma drea de 16.379 km?, abrangendo 18
municipios, os quais sdo: Adustina, Antas, Banzag, Cicero Dantas, Cip6, Coronel Jodo S4, Euclides da
Cunha, Faitima, Heliopolis, Jeremoabo, Nova Soure, Novo Triunfo, Paripiranga, Pedro Alexandre,
Ribeira do Amparo, Ribeira do Pombal, Santa Brigida e Sitio do Quinto. Situa-se no extremo nordeste
da Regido Semidrida do Estado da Bahia. No territério de Identidade Semidrido Nordeste Il se
destacaram no indice de Performance Econdmica (IPE) os municipios de Cicero Dantas, Coronel Jodo
S e Cipo, sendo este Ultimo o que representa o maior indice com (5005,80), logo ha necessidade de
politicas sociais e econdmicas mais eficazes para mudar o quadro desses e outros municipios do
territério. Neste Territ6rio a presenca da agricultura familiar também é muito expressiva e de certa
forma faz com que os setores de servicos estejam muito relacionados a esta drea.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

O Territdrio Itaparica estd localizado na regido do Submédio Sdo Francisco, sendo sua base geografica
constituida por seis municipios situados no norte do Estado da Bahia, quais sejam, Abaré, Chorrochd,
Gléria, Macururé, Paulo Afonso, Rodelas, totalizando uma drea de 12.171,1 km?® . Este territério tem
uma peculiaridade diferente da maioria dos territérios do estado da Bahia, como ser Limitrofe com
outros 02 Estados e possuir diversas aldeias de povos indigenas, e isso tudo com a presenga da hidro-
eletrica, de agricultura irrigada, agricultura familiar e um setor de servigos muito presente sobretudo
na cidade pdlo de Paulo Afonso.

Esses trés Territérios de Identidade carregam muitos elementos de cultura, muito presentes desde os
tempos da colonizagdo e trazem consigo a presenca de “parques” de usinas hidroéletricas, agricultura
irrigada e povos e comunidades tradicionais. Todos esses elementos somam-se ao fato destes
territdrios estarem em uma posicdo geografica estratégica e que traz desafios, dito isto porque sdo
territérios limitrofes no Estado da Bahia, como respectivamente os estados do Piaui, Pernambuco,
Sergipe e Alagoas, logo indiretamente outros atores sociais acabam sendo beneficiados pois é notodria
uma vida socioeconomica compartilhada nestas localizagdes geograficas.

E.  DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As acBes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

“Acdo 1. Divulgagio, Inscricio e Matricula do Piblico Beneficiério o _
A ADESBA realizara a divulgacdo e inscricdo dos beneficidrios, além de solicitar toda a documentagdo
para a efetivacio da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.

Ser4 responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o
minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo.

A divulgacdo se dard em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail, whatsapp e
se necessario, carro de som, bem como nas entidades/organizagBes parceiras., com informagbes
sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentacdo necessaria,
local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

A ADESBA se responsabilizard pela aplicagio do questiondrio de pesquisa socioeconémico dos
beneficidrios matriculados.

Critério de Aceitac3o:

Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Acio 2. Realizacdo de Qualificagio

A ADESBA ird promover qualificacio social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO |
— Distribuicio entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Hordria do Bloco 2, Lote 5, do Termo de
Referéncia, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacdo:

A qualificacdo social e profissional atenderd ao quanto estabelecido no ANEXO I, além de
disponibilizar os seguintes itens:

- Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia
de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N@ 783/2017 e Norma de
Execugdo N2 113/2019.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 50 h/a de qualificagdo social;
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- 70 h/a da carga horaria de qualificagdo profissional, sendo que 30%(Trinta por cento) da carga
horéria de formaco profissional voltada para a prética profissional.

A prética profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas, simulagdes, observagbes e outras.

E facultada a ADESBA, para efeito de comprovagio da execucdo das metas, a taxa de 10% (dez por
cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e
Metas.

Acdio 3. Realizacio de Pesquisa de Satisfacio

A ADESBA aplicard ao final da execu¢do dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitacdo:

Relatdrio com a descri¢do das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentérios explicativos.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPIMENTO DAS METAS

Durante a vigéncia desta parceria, a ADESBA realizard 73 (setenta e trés) cursos/turmas, com 20 (vinte)
alunos/educandos cada, totalizando 1.460 (mil quatrocentes e sessenta) beneficidrios diretamente
atendidos. Os cursos terdo carga horéria de 120h, sendo de carater formativo, presencial, com aulas
tedricas e praticas, tendo seus conteldos bdsicos e especificos conforme a ocupagdo, com
funcionamento de segunda a sexta-feira e carga horaria de 5h/dia.

Divulgacdo

Os cursos/turmas serdo divulgados em cada municipio por meio das redes sociais, sites, blogs, e-mail,
whatsapp e se necessario, carro de som, bem como nas entidades/organiza¢Bes parceiras., com
informacdes sobre os cursos ofertados, quantitativo de vagas, publico beneficidrio, documentagao
necessaria, local e prazo para inscrigdes, local de realizagdo dos cursos.

Selecdo de Beneficiarios

Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pela
ADESBA nessas unidades. Para os municipios que ndo contam com as unidades do servico de
intermediacdo de m&o de obra, serdo contatos parceiros como associagbes, sindicatos e outras
instituicbes de apoio a trabalhadores.

Processo de Inscrigdo
e Divulgacio na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);

e QOs candidatos dever3o realizar sua inscricdo nas secretarias do municipio ou em Instituigdo
parceira;

e QOptar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscrigdo e questionario socioecondmico.

Critérios para a inscricdo:
e (O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

® RG,CPF

Selecdo de Trabalhadores:
e Qs inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindo
0s processos relacionados abaixo:

e Serdo os convocados que preencherem os requisitos ;
e Divuigacdo dos selecionados nas redes sociais da instituigdo.

Critérios da selecdo:

e Beneficiarios do seguro-desemprego;

e Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

e Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo
tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdmica produtiva;

e Beneficidrios de politica de inclus3o social e de politicas de integracdo e desenvolvimento
regional e local;

e [nternos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;
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e Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a condigdo anéloga a
de escravo;

e Familiares de egressos do trabalho infantil;

e Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentdvel e da geragdo de trabalho, emprego e renda;

e Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores individuais;

e Trabalhadores rurais;

e Pescadores artesanais;

e Aprendizes;
Estagidrios;

e Pessoas com deficiéncia e Idosos.

Somente poderdo ser beneficidrios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles
inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Serd obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral
correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

Ap6s preenchimento das turmas, a ADESBA encaminhard para SETRE a relagdo dos inscritos;

A ADESBA entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentagdo necessaria para
efetuacdo das matriculas;

A ADESBA realizara a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentacgao;

Sera de responsabilidade da ADESBA o acompanhamento das inscri¢des dos educandos assim como a
realizacdo de pesquisa de satisfagdo;

Sera de responsabilidade da ADESBA o preenchimento integral do formuldrio socioeconémico de cada
educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no endereco
hitp://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada turma.

Estd prevista carga horaria de 50h para qualificagdo social (temas relevantes a formagdo do homem
como ser ativo nos processos sociais) e a qualificagdo profissional (contetdos tedricos relacionados a
cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 70h, totalizando 120h cada curso. Os itens
referentes as aulas praticas (insumos) serdo de responsabilidade da Instituicdo.

Infraestrutura
Os locais para realizagdo dos cursos/aulas serdo dotadas de salas de aulas amplas, equipadas com
assentos individuais e equipamentos didaticos; banheiros/sanitarios; acessibilidade para portadores de

necessidades especiais. Todos os locais possibilitardo o distanciamento e a higienizacdo para
prevencdo e controle da COVID-19, tanto dentro quanto fora das salas de aula.

Equipamentos

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento dos cursos serdo disponibilizado aos
\ educandos(as) de acordo com a especificacdo técnica e tedrica solicitada pelo educador/instrutor(a) e
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conforme cada curso desenvolvido, permitindo assim, aulas tedricas e praticas.
Material Didatico

O material didético a ser utilizado nos cursos/aulas serd elaborado e impresso a partir de materiais
produzidos pela ADESBA, por meio de sua equipe técnica, para atendender as especificidades de cada
curso, conforme ementa, podendo utilizar, se necessdrio, materiais jd4 produzidos por outras
instituicBes parceiras. Cada educando/aluno receberd mochila, apostilas, cadernos, canetas, lapis,
borracha, apontador, régua, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e
certificado de conclusdo do curso, conforme Resolugdo N2 783/2017 e Norma de Execugdo N2
113/2019. Sera um total de 1460 kits aluno.

Auxilio Transporte

Para propiciar e facilitar a participagdo dos educandos/alunos nos cursos, serd fornecido auxilio
transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula para cada aluno. O auxilio
transporte serd repassado de forma semanal, quinzenal ou mensal, conforme a programacdo de aulas
de cada curso. O valor por aluno serd de RS 228,00, realizado através de transferéncia bancéria e/ou
em espécie.

1- Distribuicdo dos Cursos/Turmas para o Territério de Itaparica.

Ned neficidri rga Horari
Territorio Municipio Cursos € Beang los/ | Carga Hordria /

Turmas Turma Turma
1. Corte e costura MULHERES 1 20 120h/a

Chorrochd 2. i ani Ati
Agricultor orgénico e prética em 1 20 120h/a

compostagem RU RAL

oL i 20 _ 120

Itaparica

1. Mecénico(a) de manutencio de

motoc:cletas 1 20 120h/a

Paulo Afonso

= 12@hfa e

| 120h/a
e __m;acez'epamde,te!uaar S oeh/a
Total de 15 Turmas e 300 Alunos/Beneﬂcuarlos
2- Distribuicio dos Cursos/Turmas para o Territério do Semidrido Nordeste Il
X -
Territorio Municipio Cursos N2 de Turmas Beneficlaias | ‘Carga Horara
Turma Turma
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Adustina 1. Eletricista de InstalacGes Prediais 1 20 120h/a
Cicero Dantas | 1. Padeiro e confeiteira 1 20 | 120h/a
. 1. Eletricista de Instalagdes Predla:s 1 20 120h/a
Coronel Jodo Sa
2. Cozinheira Geral (exclusivo para MULHERES) 1 20 120h/a
Euclides da Cunha| 1. Beneficiamento do leite RURAL i 0
1. Eletricista de instalacBes Prediais (TIC) 1 20 120h/a
Helidpolis
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
= | Jeremoabo | 1.Producio de frutase hortalicas processadasRURAL| 1 e
% . Antas 1. Produtor Agr_lcoia Polivalente RURAL 1 20 120h/a
£  Baza® | 1.DocesccompotasRURAL 1 0. aohha
;'; Cipo 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
3 “Fatima | 1. Beneficamento do leite RURAL = e
£ Nova Soure 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
“ | NovoTriunfo | 1.Beneficiamento do leite RURAL 1 %0 | 120h
Sitio do Quinto | 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
_ Paripiranga | 1.Beneficiamentoda mandioca e . ol
Pedro Alexandre | 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Ribeira do Amparo, 1. Manutencio e reparos de celulares (TIC) ar e e
Santa Brigida 1 Doces e saigados 1 20 120h/a
Ribeira do Pombal| 1. Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) - 0 | 2w
Total de 20 Turmas e 400 AIunos/Beneﬂcsarlos
Distribui¢do dos Cursos/Turmas para o Territério do Sertdo do S3o Francisco.
o o Nede [Beneficidrios /|  C2rE?
Territorio Municipio Cursos Teiriise - Horéria /
Turma
1, Eletricista de %nstata(;ces Pmtiais o 20 | 120h/a
G hcioeem L L L e
- . Cabeleireiro e maquiagem ” P 129&!3
o lecanico de manutencio de motocicleta o s
Ca{s.a Nova 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
3  Curagd | 1 Eletricista de Instalagbes Prediais i 200 0k
g 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
"E 2. Armador de ferragens 1 20 120h/a
2 — = e
E 2;2:;523:—3;2&%110&' (nocBes de inglés e 1 20 120h/a
HE 4, I'nstalador’dg Sistema de Energia Fotovoltaica 1 20 120h/a
= ) e Sistemas Edlicos
- L 5. Eletricista de Instalacdes Prediais 1 20 120h/a
6. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
7. Instalador de sistema de alarme 1 20 120h/a
S rpmae e TS|y | w0 | o
9. Recepcionista de hotel (nocdes de inglés e 1 20 120h/a
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espanhol) TURISMO

10. Doces e Compotas RURAL 1 20 120h/a

11. Manutenc3o de microcomputadores (TIC) 1 20 120h/a

12. Weh Designer (TIC) 1 20 120h/a

13. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a

spehostia S LIRS : 0 | 1200
15. Agricultor Polivalente RURAL 1 20 120h/a
16. Corte e costura 1 20 120h/a
17. Mecénico de manutengdo de motocicleta 1 20 120h/a
18. Manutencio e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
19. Cuidador de idosos MULHERES 1 20 120h/a
20. Cabelereiro e maqutagem 1 20 120h/a

_ PilioArcado | 1 CorteeCostura i i 20 onsl
:pgﬂfifﬁsfffj.?23?:?35?@#3235553 - : 20 | 12005
2. Corte e Costura MULHERES 1 20 120h/a
- ?I;.L;{i\rll-cultor organico e pratica em compostagem 1 20 120h/a
4. Beneficiamento da mandioca 1 20 120h/a
i Slgi';zil]aadsogoc:zj;stema de Energia Fotovoltaica 1 20 120h/a
 SemtoSé | 1. Cabeleireiro e maquiagem 2 0 o

__Canudos 1. Mecénico de manutencéo de motoucleta 1 20 120h/a
" Snbradm&o | 1.cabeleireiro e maguiagem e 1 20 | 120h/a
i 1. Beneficiamento do Leite de Cabra RURAL i 20 120h/a
2. Manutenco e reparo de celular (TIC) 1 20 120h/a

Total de 38 Turmas e 760 Alunos/Beneficidrios.
EMENDAS
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA

Andlise de relaces e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo
sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e
relacdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento
de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Analise da
forma de intervencio do poder publico na redugéo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

Analise de acBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da
midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a
higiene e apresentacdo pessoal.

NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
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Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacdes
entre salide e trabalho. Apresentagdo de técnicas de seguran¢a a serem adotadas no ambiente de
trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no
ambiente de trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As
habilidade e competéncias necessdrias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio
Eletrdnico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperacdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de
cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia
Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico
local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os
recursos da Tecnologia da Informacio na criagdo de novos negdcios. Ferramentas na elaboragdo do
Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do
pacoteOffice no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros).
Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizacdo racional de
recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita,
leitura e compreensdo de textos; Construcdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes
matematicas; Compreensdo dos conceitos e representacdo de fracdo; Operagdes com fragdo;
Aplicacdo dos conceitos e célculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de
medidas.

CURSO: Corte e costura

Elaboragdo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas-
piloto. Preparacio de pecas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de produtos
para armazenagem e expedicdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de
estoques. Estudo de todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo
até sua expedicdo.

CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem

Introducdo a Agroecologia e NogBes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos,

M Pagina 15 de 26



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

historico, importancia econémica da agroecologia. Certificagdo Orgénica e Fundamentacdo Legal.
Legislacdo Organica. Normatizagdo na produgdo orgdnica. Lei orgdnica brasileira. Instrucdes
Normativas. Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Orgéanicos. Preparo do solo. Corregdo e
recuperacdo do solo. Compostagem. Adubacdo orgénica. Producdo e Conservagdo de Sementes,
Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais
para producdo de sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para
produgdo de mudas. Producdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantagdo, Tratos culturais,
olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de
Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas;
controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagao.
Conservagdo de Alimentos Orgénicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de
alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformag&o e conservacdo de produtos de origem vegetal e
animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de frutas,
hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos
bésicos de Marketing. Relacdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de
marketing. Estratégias de negociac¢do, vendas e pds-venda.

CURSO: Cozinheiro{a) Geral

Qualificar o educando para preparar refeicdes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros
locais, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de
outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e
supervisionam servicos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de manipulagdo e qualidade dos
alimentos.

CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo.
Montagem e reparos em instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalacdo e reparos de equipamentos de
iluminagdo de cendrios ou palcos.

CURSO: Instalador de sistemas de alarme

Configuracdo de sensores sem fio. Configuracdo da central de alarme através de teclado lcd. Testes
simulados da central de alarme com disparos. Ativacdo por senha. Ativagdo por controle remoto.
Sirene. Discador telefénico. Tempo de entrada e saida. Configuracdo de data e hora. Entendendo o
particionamento de zonas. Editando nome de zonas e usuarios. Senha Master e Senha técnica.
Habilitando e desabilitando zonas. Instalagdo de receptores. Montagem de um sistema de seguranga.
Prética de instalacdo e a¢3o dos sensores. Como fazer um orgamento.

CURSO: Mecéanico (a) de manuteng¢do de motocicletas
Elaboram planos de manutencio; realizam manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de

veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente
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CURSO: Doces e Compotas

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso
do agticar para coberturas e utilizagdo do chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e
comerciais. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagio de massas doces e salgadas (pdes, bolos, tortas, pizza e similares).
Aproveitamento e divisio de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o
controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstracdo de como fazer biscoitos, bolachas
e temperagem do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e
salgados. Forma de decoragdo, utilizacgio dos bicos de confeitar e apresentagdo final. Técnicas
culindrias para a producdo e decora¢do dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagao,
ornamentacdo e arranjos. Elaborac3o de documentos tais como requisi¢do de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Manutenc3o e reparo de celular Manutengdo e reparo de celulares.

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular.
Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-
falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de
celular. Placa principal (placa-m3e) do celular. Memoria flash e chips de memédria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de
celulares.

CURSOQ: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacdo da reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializacio de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e salde no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagdo (pressdo, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturac¢do e da esterilizacdo do leite.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivaiente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou
produzir insumos organicos. Executar o plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos
culturais, colheita e pés-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagdo para a
producio e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de seguranca no trabalho

CURSO: Producéo de Frutas e Hortaligas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortaligas. Atua
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na elaboracdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e
apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas préticas de fabricagdo e legislagdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

CURSO: Cabelelrelro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares,
modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos sobre tricologia,
biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular
de cada um. Estudo sobre estética e salde. Demonstragdo de técnicas de aplicagdo de produtos
quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de técnicas de corte de cabelo.
Organizacdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicao e
aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites
éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Beneficiamento da Mandioca

InstrucBes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o
processo desde a selecdio até a trituragdo, armazenamento e secagem. OrientacBes para a produgdo
de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informacdes sobre comercializagdo do
produto. Demonstracio de controle do processo de produgdo. Apresentacdo de equipamentos
necessarios ao processo de produgdo. Demonstracdo de como empacotar e armazenar produtos
acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranca.

CURSO: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes
na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a venda de mercadorias,
demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacdo ou distribuindo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisi¢do. Expdem mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicacdo de injegdo e outros servigo
correlatos. Fazem inventdrio de mercadorias para reposi¢do. Elaboram relatdrios de vendas, de
promogdes, de demonstragBes e de pesquisa de precos. Estudo de inglés basico para conversagdo
rapida.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicdo

Conhecimento de formagdo béasica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo
dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade. Orientagdo de como combater
incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10.
Identificacdo dos componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e
manutencio em redes primérias. Estudo sobre montagem de redes secundarias até 15 KV.

CURSO: Armador(a) de Ferragens

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e
dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagbes de fundagles, pilares e vigas.
Estudode moldes de corpos de prova.
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CURSO: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informaética

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hdspedes. Atendimento telefénico e
fornecimento de informacdes hotéis e outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgao.
Estudo de inglés bésico para conversagdo rapida. Nogdes de informdtica (word, excel, power point ¢
internet).

CURSO: Instalador de Sistema de Energia Fotovoltaica e Sistemas Edlicos

Conhecer os componentes, os diversos tipos de instalagdes de energias renovaveis (solar e edlica) e o
funcionamento das mesmas; Saber elaborar um projeto, efectuar a sua instalagdo e saber quais as
obras de manutencdo que se podem realizar. Realizar e manter instalagoes de energia solar térmica e
fotovoltaica. Fazer a manutencdo e montagem de aerogeradores. Realizar estudos técnicos de
instalagBes solares, tanto térmicas como fotovoltaicas.

CURSO: Técnicas de Congelamento

Conhecimento de técnicas de preparo de alimentos e cozimento de produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Demonstragdo de como operar cdmara fria para armazenar e conservar produtos,
insumos e matérias-primas. Experimentagdo de como prensar frutas e grdos, extrair oleos e farelos
vegetais, refinar 6leos e gorduras e preparar ragdes. Aplicagdo de técnicas de fabricagdo de manteiga e
margarina. Conhecimento e detalhamento de normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental.

CURSO: Programacio e desenvolvimento para web, com seguranca da informacdo

Introducdo a cultura contemporanea e tecnologias da informagdo. Programagdo e desenvolvimento de
sites com contetdo dindmico e a producio de conteltdos digitais (imagem, som e video). Introdugdo
ao Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientacdo e treinamento de registro de
contetido digital em Copyleft. Producio de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso.
Legislacdo competente sobre seguranga da informagdo.

CURSO: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Demonstragdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientacdo sobre
como montar, instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientacdo sobre como instalar e
configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e
reparar microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,higiene e saude. Estudo de sistemas
operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

CURSO: Web Designer

Conceitos fundamentais para Web Design. Conceito de arte e design. Elementos de comunicagdo
visual. Edicdo de imagens. Animacdo. Integracdo. Design para Web. Publica¢do. Ferramentas.
Desenvolvimento de homepages e websites interativos, utilizando ferramentas comuns do mercado.
Criacdo e aplica¢do de conteudos para sites multimidia com interatividade com o internauta.

CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a,
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amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificagdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam
as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Mecanico(a) de Manuteng3o e Instalagdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeracdo

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizagdo em aparelhos de
climatizacdio e refrigeracio, de acordo com normas de seguranca e qualidade. Orgam servigos e
elaboram documentacgdo técnica

CURSO: Beneficiamento do Leite de Cabra

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentacdo do rebanho. Levantamento de
técnicas de controle da sanidade e organizacdo da reproducdo dos animais. Estudo de beneficiamento
e comercializacdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administracdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e
processos em conformidade com as normas técnicas, de seguranca, higiene e saide no trabalho.
Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteuriza¢do (pressdo, temperatura, teor
de gordura e outras), da desnaturacdo e da esterilizagdo do leite.

CURSO: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagbes para realizar as atividades e
tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de satide ou da comunidade,
observando possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acdo . Meta | Especificacdo | Indicadores | Meios de Verificagdo
Serdo consideradas as
inscricBes de pessoas que
atendam ao perfil do
Materiais de projeto; Relatorio
Acdo 1. Promover divulgacdes sintéticocom pesquisa do
a divulgacdo, perfil socioeconémico dos
inscricdo e beneficiarios
matr{tcu-la He 1.460 matriculas | Divulgagdo nos territdrios matrlcg!ados, cantendod
publico : ; ; relagdo de educandos
e realizadas. de identidade .
beneficidrio que matriculados por
atendam ao perfil turma/curso,
doprojeto. acompanhada da cdpia
Fichas de dos respectivos
inscricBes documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicoes.
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Acdo 2. Promover
qualificagdosocial
e profissional

73 turmas
implementadas nos
trés territorios

1.460 pessoas
capacitadas

Elaboragdo e confecgao
dos materiais diddticos
{mddulos), Kit Educando
e Camisas para 1460
educandos.

Aquisicdo de lanche

Contratagdo de equipe
técnica

Aquisicdo de material de
consumo,expediente,
limpeza

Pagamento de transporte
para os educandos

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

de verificagdo as listas de

Relatério contendo
informacdes sobre o
andamento das turmas,
guantitativo de
educandos e carga
horéaria. Deve ser
apresentado para efeito

presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horaria
maxima por dia serd de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificacdo sera
de 75% (setenta e cinco
por cento).

Agdo 3. Realizar
Pesquisa de

Satisfacdo com
beneficiarios

1.460 pessoas
participando da
pesquisa de
satisfacdo

Realizacdo pesquisa de
satisfagdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Relatdrio com adescrigdo
das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizacdo dos
respondentesda
pesquisa,resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros,tabelas ou
graficos, inclusivecom
comentariosexplicativos;
Questionario aplicado a
no minimo 70% do
pUblico beneficiario.

Agdo 4.
Certificagdo.

1.460 pessoas
certificadas

certificacdo de 1.460
educandos referente as
73 turmas

Evento de
certificacdo

Certificacdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando em
consideracdo que uma
porcentagem podem
desistir do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

como para realiza¢do dos cursos/aulas.

No quadro abaixo segue a apresentacdo do corpo técnico minimo para gestdo da parceria, bem

Os(as) instrutores(as) serdo contratados conforme o quantitativo de turmas e cursos ofertados,
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atendendo as especificidades de cada curso, podendo variar o seu quantitativo ao longo da execugdo

da parceria.

Categoria Profissional

Quantidade de
Profissionais

Carga Horaria

Qualificagdo Minima Exigida

Coordenador(a) Geral

01

40 horas semanais

Ensino Superior em areas de
Humanas ou Ciéncias Sociais
Aplicadas. Desejavel experiéncia
em gestdo e/ou execucdo de
projetos da drea Social.

Ensino médio completo.
03 (sendo 01 por . A -
Coordenador(a) Local . 40 horas semanais Experiéncia com gestdo de
pessoas.
Ensino Superior em Pedagogia.
Coordenador(a . Desejdvel experiéncia com
=, (a) 01 40 horas semanais ] i P . .
Pedagdgico execucdo de projetos da area
Social
Conforme quantitativo Conforme quantitativo |Experiéncia comprovada na area
Instrutor (a) de turmas/cursos de turmas/cursos especifica do curso a ser
ofertados ofertados ministrado.
. 5 ino superior completo em
Assessoria Contabil 01 - Ens O.. P P
contabilidade.
Ensino médio completo, dominio
Assistente . de digitacdo, organizacdio de
01 40 horas semanais BIag 8 .

Administrativo

arquivos e fluxos administrativos e
rotina de trabalho.

4
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 12 Parcela — Abril 22 Parcela - Outubro
1 RS 1.250.928,00 R$ 536.112,00
Total RS 1.787.040,00
K. DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e

divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos

recebido

s e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. | Nome Completo do(a) N. | Assinatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
/ /2022 ROMARIO ALVES MEIRA /Z - ﬂ,‘k P
SR 5 et e

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: [ Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
saivador, A4 1 /2 0.

juremar deOliveira

hefede Gabineleda SETRE
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 5 DE OUTUBRO DE 2022 - ANO CVII - Ne 23.516

Portaria N° 00512507 de 04 de Outubro de 2022

0O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30286028 THEODULO DANTAS DIAS FILHO Primeiro sargento 04.10.2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00512515 de 04 de Outubro de 2022

0O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30296897 ARTUR JOSE CAFEZEIRO DIAS Primeiro sargento 09.07.2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00513593 de 04 de Outubro de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 25 de Agosto de 2022, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragao de acordo extrajudicial de ressarcimento a Adminis-
tragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogédo de medidas judiciais
cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo
30652878 | ANDREY Soldado de Quadro de Pragas | Comandoda | 25 de Agosto

SOUZA 1a. Classe da Policia Militar 21 CIPM de 2022

ARAGAO

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2019 (Nota p/ DOE
n.° 030 CRSP- 2022)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, em cumprimento a decisao judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranga n°
8015915-06.2021.8.05.0000 do TJBA, bem como, conforme pronunciamento Técnico Juridico
da Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n° 006.0434.2022.0033313-26,
RESOLVE: 1. RECONVOCAR, em decorréncia da impossibilidade de aplicagdo do TAF anterior-
mente agendado por problemas logisticos dessa admnistragdo, o candidato abaixo nominado,
em carater provisorio, concernente ao Concurso Publico de Provas para Admissdo ao Curso
de Formacgéo de Soldados BM/2019, a comparecer para realizar os exames pré-admissionais,
conforme agendamento a seguir: a) Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data de 21/10/2022 as
08h, End.: Area Desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito @ Avenida Dendezeiros, s/
n°, Vila Policial Militar do Bonfim, Salvador - BA, devendo o candidato estar com o atestado
cardioldgico, bem como com roupa adequada a pratica de atividade fisica.

OPGAO: BMM 02 - ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - MASCULINO
REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 02 - FEIRA DE SANTANA

INSCRIGAO | NOME RG
2078548-8 WANDERSON FELIPHE NASCIMENTO AZEVEDO (SUB JUDICE) 1292289317

Salvador, 3 de outubro de 2022. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 008/2022
Processo SEI n. 021.2141.2022.0005159-43. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGCAO DE APOIO AO DESENVOL-
VIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do Objeto: ficam
alterados os itens F, |, J e K, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor. Da Ratificagao: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio
e Romario Alves Meira - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Oitavo Termo Aditivo ao Convénio n° 16/2019

Processo: ° 069.1479.2022.0004110-80. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Campo
Formoso/Ba. Do Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, o prazo de vigéncia
do Convénio n.° 16/2019. Data: 03/10/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral
da SUDESB e EImo Aluizio Vieira Nascimento, Prefeito Municipal de Campo Formoso/Ba.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 15/2022

Processo: 069.1479.2022.0003993-65. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Alcobaga/Ba.
Do Aditamento: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio
n° 15/2022. Data: 03/10/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB
e Givaldo Muniz, Prefeito Municipal de Alcobaga/Ba.

Resumo do Termo de Apostilamento n° 70/2022 ao Termo de Fomento n°® 70/2022
Processo: 069.1484.2022.0004159-49. Com fundamento no art. 57, da Lei n°® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar a alteracdo no Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°® 70/2022, celebrado com a
Associagdo Futuro da Nagao: F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS. As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo: Meta 1. Realizar
do Projeto Educapoeira do Edital 2021 no dia 08/10/2022 - Critério de Aceitagcdo: Realizar a
competicado desportiva, na modalidade de capoeira.

Salvador - BA, 04 de outubro de 2022.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral
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