GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 021/2022

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 021/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ORGANIZAGAO PARCEIROS
DA SOCIEDADE.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada
a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu

titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ORGANIZAGAO
PARCEIROS DA SOCIEDADE, CNPJ n°. 10.469.180/0001-09, situada na Rua Oldack Nascimento, n® 223, bairro da Graga, Municipio de Valenga/BA, CEP:
45.400-000, neste ato representado pela Sr® LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS , portadora da Carteira de Identidade n.° 7111664-80, SSP/BA inscrita

no CPF sob o n.° 985.368.265-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°

021.2141.2022.0006582-05, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e
as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢gdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaborag&o n°. 021/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 021/2022, por mais 30 (trinta) dias, com efeito inicial a partir
de 31/01/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E, E2, | e J , constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, de de

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS
ORGANIZAGAO PARCEIROS DA SOCIEDADE

Testemunhas:

CPF: CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 021/2022

A. IDENTIFICA(;i\O DA PROPONENTE
Dados da OSC

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

DADOS DA OSC

Nome da OSC: ORGANIZAGAO PARCEIROS DA SOCIEDADE
CNPJ N°: 10.469.180/0001-09

Data de Criagao: 18 de agosto de 2007

Enderego: Rua Oldack Nascimento, 223, Graga, Valenga-BA
CEP: 45400-000

Telefone: (73) 99118-1501 — (73)998007406

Endereco eletronico (e-mail): opssocial@gmail.com

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS
Enderego: Rua Dalmo Goes, 45, Graga, Valencga - Bahia
CEP. 45400-000

Endereco eletrénico (e-mail): Idjmalheiros@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF:07111664-80 SSP-BA

CPF: 985.368.265-68

Telefone: (73)998007406

B. OBJETO DA PARCERIA

Realizagédo do Projeto “Qualifica Bahia” que tem como finalidade ofertar qualificagéo social e profissional a jovens e adultos, trabalhadores e trabalhadoras
com baixa renda e baixa escolaridade e populagdes mais sujeitas as diversas formas de discriminagao social, como desempregados de longa duragéo,
afrodescendentes, indigenas, mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia. Para isso serédo ofertados 17 cursos, de diferentes arcos ocupacionais, com 24
turmas (20 alunos por turma), atendendo um total de 480 cursistas, estruturados em dois modulos principais, de qualificagdo social e qualificacdo
profissional, o primeiro com 20 horas e o segundo com 100 horas, totalizando 120 horas, realizados em 11 municipios, 06 territérios da Bahia, a saber:
Sudoeste Baiano (Caetanos, Candido Sales, Pocdes, Vitéria da Conquista) 12 turmas; Litoral Sul (llhéus, Ibacarai, Uruguca) 03 turmas; Costa do
Descobrimento (Porto Seguro) 01 turma; Portal do Sertdo (Feira de Santana) 01 turma; Regido Metropolitana de Salvador (Salvador) 01 turma e Litoral
Norte e Agreste Baiano (Catu) 06 turmas.

O projeto esta vinculado ao Plano plurianual (PPA): Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 — Promover a
intermediagcdo de m&o-de-obra e a qualificagéo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequenos empreendedores.
Meta: 1 - Oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa: 2 - Promover a qualificagéo profissional de
trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situagao de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Ofertar qualificagdo social e profissional para 480 trabalhadores e trabalhadoras de baixa renda e baixa escolaridade, por meio da realizagédo de 17 cursos
de diferentes arcos ocupacionais, vinculados ao projeto Qualifica Bahia, totalizando 24 turmas em 11 municipios de seis territérios de identidade da Bahia.

O publico-alvo do projeto sdo trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia; beneficiarios do seguro-desemprego;
trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturacdo econémica produtiva; beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; internos e
egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas; trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigéo analoga a de
escravo; familiares de egressos do trabalho infantil; trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e renda; trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores
individuais; trabalhadores rurais; pescadores artesanais; aprendizes; estagiarios; pessoas com deficiéncia e Idosos.

Como forma de contribuicdo para o combate a desigualdade econdmica, social e educacional em que vivem os jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade nos seis territorios de identidade ao qual iremos ofertar os cursos objetivamos: Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social; Promover a qualificagdo profissional de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e desemprego; Contribuir para a
formacéo profissional de trabalhadoras (es) visando a inser¢gdo no mercado de trabalho formal e a promogao de meios para a geragao de renda no mercado
informal; contribuir para a formagao cidada, critica e consciente desses sujeitos, para o fortalecimento de sua autoestima e pertencimento étnico-racial;
Atuar na formacéo de cidadas e cidadaos criticos, ativos e capazes de analisar a sua realidade social e contribuir para construgdo de uma sociedade mais
justa, sem preconceitos e discriminagdes, respeitando a identidade e a diversidade existente na sociedade; Fazer do ensino um instrumento emancipatério,
capaz de contribuir para que cada sujeito se desenvolva de forma integral, formagdo humana, cidaddo e para o mundo do trabalho; Compreender os
processos sociais e os principios cientificos e tecnolégicos que sustentam a produgdo da vida na atualidade.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

As profundas transformacgdes sociais no mundo do trabalho, ocorridas, sobretudo, nas ultimas décadas com o advento das tecnologias da informagao e da
comunicagdo, e com as estratégias adotadas pelas empresas diante da competitividade no mercado capitalista, tornou a qualificagdo profissional um
diferencial importante frente a esse novo cenario. Com um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e seletivo, urge que os profissionais sejam
preparados para lidarem com os desafios constantes das organizagdes. Nesse sentido, o mercado de trabalho tem buscado profissionais ndo apenas com
habilidades técnicas, mas também habilidades humanas: proatividade, criatividade, espirito de lideranga, capacidade de inovar e trabalhar em equipe;
habilidades com ferramentas tecnoldgicas e experiéncia na area de atuagao; qualidades que agregam a organizagao.

Diante desse contexto, verifica-se a importancia do desenvolvimento de cursos de qualificagéo para a populagdo economicamente ativa, a fim de contribuir
com a sua insergdo qualificada no mercado de trabalho. Assim, serdo ofertados dezessete cursos distribuidos em vinte e quatro turmas nos seis territérios



contemplados com o programa de qualificagéo social e profissional Qualifica Bahia, a saber; Sudoeste Baiano, Litoral Sul, Costa do Descobrimento, Portal
do Sertdo, Metropolitano de Salvador e Litoral Norte e Agreste Baiano. Para entendermos a realidade socioeconémica de cada um deles, faz-se mister a
breve apresentagédo, a seguir.

O primeiro territério de identidade destacado é o Sudoeste Baiano. Nesse territério o programa englobara os municipios de Caetanos, Candido Sales,
Pogdes e Vitoria da Conquista. Ainda que a realidade desses municipios seja distinta, compartilham uma histéria comum que diz respeito ao processo de
modernizagédo implantado na Bahia, nos anos setenta. Esse fato tornou a pecuaria extensiva a principal atividade econdmica desse territério, o que pode ser
sentida ainda hoje. As desigualdades sociais dos municipios que fazem parte do territério interferem diretamente em sua economia, Vitéria da Conquista é
exemplo dessa disparidade. O municipio apresenta o maior PIB (Produto Interno Bruto) do territério e concentra os principais servigos, incluindo educacéo,
salde e outros tipos de assisténcia, enquanto outros enfrentam dificuldade de acesso a esses servigos basicos.

No territério Litoral Sul (TLS) o programa englobara os municipios de Ilhéus, Ibicarai e Uruguca. O TLS ocupa a extensa area de 14.664,7 km, com bioma de
Mata Atlantica e clima tropical. Caracteriza-se por ser um dos territorios de identidade com maior taxa populacional, com 632.787 pessoas vivendo no meio
urbano e 139.896 no meio rural, entre agricultores familiares, assentados, pescadores e marisqueira, quilombolas e indigenas (Tupinamba de Olivenga e
Patax6-Ha-Ha-Hae), sendo llhéus o municipio com maior populagéo, conforme o ultimo recenseamento, feito em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica. Nos ultimos dez anos a regido teve queda significativa no setor econémico devido a crise do cacau, importante na economia local, impactando
outros setores e deflagrando a reducdo econdmica nos municipios que compdem este territério, aumento da pobreza e deslocamentos migratérios da
populagéo para outras areas, em busca de oportunidade de emprego.

Vale dizer que parcela significativa dos trabalhadores e trabalhadoras que habitam esses territorios de identidade da Bahia, ndo apenas o Litoral Sul, é
constituida por pessoas de heranga/ancestralidade afro-indigena, com baixa escolaridade e em situacdo de desemprego e/ou emprego informal, que sédo
impactados cotidianamente pelo racismo, seja ele institucional ou estrutural, e pela necropolitica vigente; sem contar outras formas de opressédo, como
aquelas de classe social, fruto das desigualdades legitimadas pelo sistema capitalista.

O territério de identidade Costa do Descobrimento conta com oito municipios, todavia o programa sera implantado em Porto Seguro, cuja populagéo
ultrapassa 130 mil pessoas. A area de todo o territério é rica em biodiversidade e a Mata Atlantica é o seu bioma principal. Sobressaem as areas litoraneas,
manguezais e lagunas e séo justamente essas atra¢cdes que atraem turistas nacionais e internacionais, tornando o turismo uma atividade de grande impacto
econdmico na regido. Outras atividades econdémicas como agropecuaria (bovinocultura, heveicultura, silvicultura e o cultivo de mamé&o), envolvendo a
agricultura familiar, também merecem ser ressaltadas. A taxa de crescimento populacional decaiu entre os anos de 2000 e 2010, igualmente as taxas de
analfabetismo, contudo o territério ainda se mantém com indice elevado de analfabetos, até mesmo superior ao da Bahia.

No que se refere ao IDH (indice de Desenvolvimento Humano), os municipios apresentam nimeros bem desiguais, no entanto, Porto Seguro tem
apresentado crescimento satisfatério. Entre 2000 e 2010, a extrema pobreza teve redugédo significativa em todo o territério, ainda que alguns municipios
apresentem altas taxas. O cenario econémico, em periodo anterior a pandemia, apontava um quadro positivo com aberturas de postos formais de trabalho e
ampliacéo de oportunidades nas areas de comércio e servigos, ainda mais promissor mostrava-se o setor de Administragéo Publica, com crescimento maior
em Porto Seguro e Eunapolis. Contudo, os problemas que decorrem da informalidade sdo um dos grandes desafios a serem enfrentados no mercado de
trabalho desse territério de identidade.

Em Portal do Sertao, territério de identidade situado significativamente na regido semiarida da Bahia, o programa Qualifica Bahia contemplaréa o municipio
de Feira de Santana, o maior dentre os demais do territério, com uma populagdo de 556,6 mil pessoas, segundo o Censo de 2010 do IBGE. O bioma é de
Mata Atlantica e Caatinga. Relativamente proximo a Regido Metropolitana de Salvador, por meio de rodovias que permitem a circulagédo entre os territorios,
o Portal do Sertdo tem destaque no setor de comércio e servigos, o que o torna bastante dindmico. Feira de Santana tem papel fundamental na economia
do territorio, devido aos investimentos industriais e comerciais que o municipio dispde. Além disso, no municipio de Feira de Santana possuem
estabelecimentos agropecuarios (apicultura, a cana-de-agucar e a avicultura integrada) juntamente com a Agricultura Familiar. No territério de identidade
pode-se citar ainda atividades pesqueiras, assim como pesca artesanal, e criagdo bovina. No aspecto educacional, desde o ano 2000 o territério registra
aumento do acesso a escolaridade basica; desse modo, o analfabetismo decresceu em relagdo aos indices da Bahia. O IDH também apresenta avancos,
Feira de Santana e Amélia Rodrigues seguem liderando os numeros. A redugdo da pobreza deveu-se mais as politicas publicas destinadas ao territério, nos
ultimos dez anos, e a ampliagcdo dos postos formais de trabalho (sobretudo nos setores de comércio, servicos e na Administragdo Publica) e, bem menos, a
redugdo — ainda inexpressiva — da concentragdo de renda. A informalidade no mercado do trabalho e a precariedade em relagédo aos direitos trabalhistas
sdo as principais questdes a serem enfrentadas no territério.

O territério Metropolitano de Salvador é outro territério que o programa abrange. O foco de atuagao sera Salvador, capital da Bahia, onde esta concentrado o
centro administrativo e politico do estado, os principais servigos de saude, educagédo - com oferta de educagédo superior em nivel de graduagdo e pos-
graduagao -, e oferta de mercadorias. Destaca-se, ainda a atividade turistica, que conta com praias, museus e seus diversos pontos histéricos; além da
expressividade das culturas negras em variados espagos da cidade e em bairros que se auto afirmam como remanescentes de quilombos. A atividade
econdmica € bastante diversificada, ndo concentrando-se apenas em comércio e servicos, ressaltam-se as comunidades pesqueiras artesanais, espalhadas
por todos os municipios do territério, principalmente em Salvador, Vera Cruz e Salinas da Margarida. No que se refere as taxas de escolarizagéo, o territério
Metropolitano de Salvador apresenta uma das mais baixas do estado, com destaque na cidade de Salvador, Madre de Deus e Lauro de Freitas.
Contraditoriamente, apresenta taxas melhores de IDH se comparado a toda Bahia, isso devido a redugéo da extrema pobreza no territério. As ofertas de
emprego no setor de comércio e servicos se barram com a falta de qualificagdo adequada dos profissionais, sendo esse um grande desafio a ser superado
no territério.

O ultimo territério € o Litoral Norte e Agreste Baiano, que tera Catu — um dos maiores municipios do territério — como o local onde o programa atuara. Esse
territério abrange os biomas de Mata Atlantica e Caatinga e uma das principais atividades econdémicas é o turismo, com investimentos de grandes
empreendimentos na regido, a exemplo das construgdes de condominios de alto padrédo, pousadas, hotéis e resorts, em decorréncia das praias e da beleza
natural que a localidade possui. Encontra-se no territério estabelecimentos agropecudrios com agricultura familiar (avicultura integrada, apicultura,
bovinocultura, ovino-caprinocultura, além da citricultura, manicultura, silvicultura e cultivos de maméo, coco, milho e maracuja). Destacam-se na regido a
presenga de comunidades quilombolas e col6nias pesqueiras artesanais. Com relagdo ao analfabetismo, embora reconhega-se os avangos em torno do
acesso a educagao, incluindo o acesso as universidades, o territorio ainda apresenta altas taxas de analfabetos, com percentual médio superior ao da Bahia.
O IDH esta abaixo do esperado em todo o estado, mas o combate a concentragédo de renda apresenta avangos, desde que as taxas de extrema pobreza do
territdrio tiveram decréscimos, devido as politicas de transferéncia de renda e oferta de empregos formais, com destaque na area de servigos, por conta do
crescimento turistico. Contudo, a oferta de empregos formais ainda é insuficiente se compararmos ao total da populagéo do territério que vive sem acesso
aos direitos trabalhistas.

Mesmo os territérios que apresentaram, nos ultimos dez anos, taxas significativas de aumento de emprego e redugéo do analfabetismo, foram atingidos —
em menor ou maior medida —, pela crise sanitaria a que o mundo assiste, provocada pela pandemia da Covid-19. O impacto direto na economia brasileira é
imensuravel, sobretudo no momento mais critico da pandemia. Pontua-se que o reordenamento do mercado de trabalho regional e nacional, requer
planejamentos estratégicos para a retomada das atividades presenciais, amenizando, assim, os efeitos da pandemia.

O novo cenario tem colocado como questdo imperativa a necessidade de uma qualificagdo que transcenda a mera formacgéo tecnicista. Com a rapida
disseminagao das tecnologias da informagédo e da comunicagédo, em virtude da continuidade de atividades que passaram a acontecer em ambiente virtual,
devido ao risco iminente de contdgio e a necessidade de isolamento social, o perfil de trabalhador da atualidade modificou-se e ndo apenas os
conhecimentos técnicos suprem as necessidades das empresas. Celulares e computadores tornaram-se ferramentas importantes em quase todas as
profissdes, tornando-se indispensavel saber manusea-los. Assim, a pratica educativa deve transcender a transmissdo de conhecimentos, para, entdo, ter a
funcdo de criar/promover situagdes complexas, de modo que o sujeito possa mobilizar conhecimentos e desenvolver competéncias, a fim de evitar a
obsolescéncia no mercado de trabalho.

Nesse sentido, pensando em um processo de qualificacdo amplo, que tenciona a integralidade dos sujeitos, a formagdo conduzida pela Organizacédo
Parceiros da Sociedade (OPS) visa contribuir para a formacgao de cidaddos que consigam efetivamente utilizar aquilo que aprenderam em prol de construir
uma sociedade mais justa, solidaria e economicamente desenvolvida, tanto do ponto de vista social como ambiental. Tal processo de conscientizagao
empodera os sujeitos participantes, a partir de uma perspectiva de formacao de cidadaos criticos, conscientes e participativos, que possam melhor entender
a estrutura da sociedade em que vivem, pensar coletivamente em resolucdes para os problemas de sua comunidade e atuar frente a eles.

Como mostrado, tais territérios compartilham de alguma forma os problemas que decorrem da informalidade no mundo do trabalho, sendo a falta de



qualificagdo o principal deles. A fim de reduzir as desigualdades sociais e econdmicas e dinamizar a economia local, visualiza-se o Programa Qualifica
Bahia como um meio que possibilita aos trabalhadores e trabalhadoras condigdes necessarias para sairem da situagdo de desemprego. Desse modo, a
qualificagéo social e profissional a ser ofertada, contribuira para mudangas na vida desses sujeitos, no que diz respeito a inser¢do no mundo do trabalho de
forma digna e justa, consequentemente, o resultado da formagdo impactara positivamente em seus territérios, como um todo. Acredita-se que a
aprendizagem de novos oficios e/ou o aperfeigoamento em areas especificas que ja atuam, bem como a insergao ou reinsercdo no mercado de trabalho,
colabora para o aquecimento da economia em suas comunidades e territorios, superacédo da pobreza e para a inclusdo social.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

AGAO 1 - Divulgagio, inscrigido e matricula do publico beneficiario

A OSC realizara a divulgacdo por meio das redes sociais, lista de e-mail e cartazes impressos, parceiros locais, como prefeituras, sindicatos, movimentos
sociais, associagdes, cooperativas e instituigdes privadas, além solicitar toda a documentagéo para efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil
do projeto.

Sera responsabilidade da OSC formar cadastro de reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagéo, e
também a aplicagao do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados.

Critério de aceitagao:

Relatoério sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por turmal/curso,
assim como ficha de inscrigdo; acompanhada da cdpia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais
substituicdes.

AGAO 2 - Realizagdo de Qualificagio social e profissional

A OSC ira promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria,
observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacédo:

A qualificagéo social e profissional devera atender as determinagdes ao que foi estabelecido na parceria com a SETRE, referente ao Bloco 1, Lote 1, além
de disponibilizar os seguintes itens:

U Modalidade presencial: auxilio transporte aos 480 alunos para os 30 dias de aula; lanche; material didatico, duas camisas e EPI’'s para os cursos que
demandem esses equipamentos; além de certificado de conclusdo do curso para aqueles que obtiverem até 75% de frequéncia, conforme Resolugdo N°
783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa,
motorista, coordenador geral, despesas administrativas e despesas com certificacdes. A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a
frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

U A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- 20 (vinte) horas/aula de contelddos basicos;

- Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagcdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras. Neste sentido, deve haver previsdo de despesas com aluguel de espagos
fisicos como laboratérios, ateliés e oficinas para a realizagéo de aulas praticas. Também a alocagao de veiculo e contratagdo de motorista para dar suporte
a equipe técnica do Projeto.

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos ndo certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

AGAO 3 — Realizagdo de Pesquisa de Satisfagiao

A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a
descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagado:

Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario a ser comprovado através de Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

AGAO 4 - Certificacdo
A OSC realizara evento de certificagcao para entrega de certificados aos alunos que atingirem o percentual necessario de frequéncia.
Critério de Aceitagéo:

Certificagdo educandos qualificados a ser comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de cada educando, bem
como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do(a) [Projeto / . . . . " Qtde. Meta (Ano I) Parametro de Avaliagdo de
.. Indicador Unidade | Meio de Verificagdo
Atividade Més1 | Més2 | Més3 [Més4 | Méss Més 6 | Desempenho
OBJETIVO Indicador 1: Relatério de execugdo contendo informagdes Alcance da meta:
DA 24 turmas sobre o quantitativo de tna iniciar, abertas, em - Igual 100% - meta cumprida;

PARCERIA implementadas pelo Turmas andamento e concluidas. Quais os cursos, - 12 12 - - - - Entre 99% e 50% - meta cumprida parcialmente;

Ofertar  capacitagio projeto. quantitativo de Educandos em cada turma e carga - Menor ou igual a 49% - Meta nio cumprida.
: - horéria realizada.

social e profissional de
pessoas nos diversos
territérios do estado.




Indicador 2: Relatorio contendo informagdes sobrea Alcance da meta:

480 pessoas certificadas | | frequéncia de cada educando, bem como a lista 200 - Maior ou igual 90% - meta cumprida;
essoas - - -

pelo projeto. de certificagao assinada pelos alunos. 80 - Entre 89% e 50% - meta cumprida parcialmente;

- Menor ou igual a 49% - neta nio cumprida,

ACAO Acio 1: Alcance da meta:
Relatério sintético com pesquisa do perfil
Promover a divulgagao, | Indicador 3: * Maior ou igual 90% - meta cumprida;
socioecondmico dos beneficiarios matriculados,
inscrigdo e matricula do | 480 Matriculas * Entre 89% e 50% - meta cumprida parcialmente;
contendo a relagio de educandos matriculados
publico beneficiario que | realizadas. Matriculas _ 240 240 - - - * Menor ou igual a 49% - meta ndo cumprida.

por turma/curso, acompanhada da copia dos
atenda ao perfil do
respectivos documentos, conforme perfil
projeto.
especificado.

Agiio 2: Promover Alcance da meta:

qualificagdo social e ‘Maior ou igual 90% - meta cumprida;
Relatorio contendo informagdes sobre o

profissional conforme Indicador 4: - ‘Entre 89% e 50% - metaanqih parcialmente;
andamento das turmas, quantitativo de educandos

detalhado nos Anexos I e [1480 80 ‘Menor ou igual a 49% -meta nao cumprida.
e carga horaria.

(Territorios, Cursos, pessoas qualificadas | Pessoas - - - 400

Listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de
Municipios, e C H dos pelo projeto.
entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
Blocos I/ Relagdo de
material didatico.
Cadeias Produtivas, Curs

e Ementas).
3 Indicador 5: Relatério descritivo das técnicas e instrumentos de Alcance da meta:
Agio 3:
. . 480 pessoas que pesquisa aplicados, tamanho da amostra, - Maior ou igual 90% - meta cumprida;

Realizar Pesquisa de

N participaram da Pessoas caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, - - - 400 _ - Entre 89% e 50% - metaanih parcialmente;
Satisfagdo com

pesquisa de satisfagao resultados d por meio de 80 - Menor ou igual a 49% -meta ndo cumprida.

beneficiarios

quadros, tabelas ou gréficos.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Os 17 cursos ofertados pela Organizagdo Parceiros da Sociedade (OPS) estruturardo seus conteddos em dois médulos principais, de qualificacdo social
(conteudos basicos) e qualificagdo profissional: o primeiro com 20 horas e o segundo com 100 horas, destas 30% da carga horaria devem ser voltadas para
a pratica profissional. O curso tera uma carga horaria semanal de 20 horas e carga horaria total de 120 horas.

Os cursos serdo amplamente divulgados por meio das redes sociais, lista de e-mail e cartazes impressos através da Organizacédo Parceiros da Sociedade
(OPS) e de parceiros locais, como prefeituras, sindicatos, movimentos sociais, associagdes, cooperativas, instituicdes privadas e Unidades do Sinebahia
para aqueles municipios que possuem o servigco de intermediagao.

Todos os profissionais (corpo administrativo, motorista e professores) serdo contratados através de analise de curriculo e entrevista. Tanto a selegdo
destes, quanto a inscricdo dos alunos ocorrerdo no préprio municipio de oferta dos cursos. A Organizagdo Parceiros da Sociedade (OPS) se
responsabilizard em alugar um carro e contratar motorista para dar suporte ao corpo administrativo do Projeto, Nesse sentido, sera provisionado um valor
correspondente para despesas com alimentacdo e alojamento do Coordenador Geral e Pedagogico e motorista para acompanhamento do planejamento e
organizagao das agdes nos 11 municipios onde aconteceréo os cursos.

A inscricdo dos cursistas e a posterior formagdo das turmas ocorrerdo mediante o preenchimento de uma ficha cadastral, pela equipe de cadastradores
selecionada pela Organizacédo Parceiros da Sociedade (OPS), e apresentagdo dos documentos necessarios, pelos alunos, tal como: Registro Geral — RG,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovante de residéncia e relatério ou atestado de Saude quando se tratar de inscrigdo para pessoa com deficiéncia.

O projeto abrangera pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, particularmente os trabalhadores e trabalhadoras com baixa renda e baixa
escolaridade e populagdes mais sujeitas as diversas formas de discriminagao social, como desempregados, afrodescendentes, indigenas, mulheres, jovens,
inclusive o projeto prevé o preenchimento da cota minima de 10% de pessoas com deficiéncia e/ou idosos inscritos nos cursos e cidades atendido. A
execugdo das oficinas seguira todos os protocolos de seguranga sanitaria contra a Covid-19.

Sera disponibilizado auxilio transporte no valor de R$ 264,00 reais/por aluno, nos municipios de Salvador, llhéus, Porto Seguro, Vitoria da Conquista, Feira
de Santana, pagos em espécie, no total de 09 turmas, no total de 180 (Cento e Oitenta) beneficiarios. O valor sera transferido para coordenadores locais
para assim, serem repassados aos alunos e/ou serdo disponibilizados Vans para o transporte coletivos das 15 turmas nos municipios de Caetano, Candido
Sales, Porgdes, Ibicarai, Uruguca e Catu no valor de R$5.280,00 por més, beneficiando os 300 (trezentos) favorecidos.

Além do beneficio do auxilio transporte, serdo também disponibilizados material didatico (canetas e caderno), médulos, lanche, camisa, EPI's quando
necessario e certificado de conclusdo do curso para aqueles que obtiverem até 75% de frequéncia. Vale registrar que os EPI’s serdo viabilizados por meio
de parcerias.

Os eventos de certificagdo podera acontecer tanto nos locais de aulas, quanto em locais a serem definidos com o andamento da execugéo.

O projeto tem como objetivo atender trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢éo
e/ou reinsergdo no mundo do trabalhos, sendo priorizados:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

- Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

- Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

- Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

- Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e ldosos.

Abaixo segue quadro de territérios, municipios, cursos e quantidade de turmas a serem atendidos:



Territério Municipio Curso Qtd Turmas Qtd alunos/ Carga Horaria/ Turma

turma
1. Pedreiro(a) e Pintor(a)
Caetanos 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a
3. Operador(a) de Supermercado
Céndido Sales 1. Operador(a) de Supermercado 1 20 120h/a
1.0perador(a) de Supermercado
Pogdes 2. Cabeleireiro(a) e maquiagem 3 60 120h/a

3. Recepcionista com nogdes de inglés e informatica

Sudoeste Baiano 1. Técnicas de Vendas com nogdes de inglés e marketing digital

2.Eletricista de Instalagdes Prediais com NR10

3. Costura Industrial
Vitoria da Conquista | 4. Mecanico(a) de Manutengdo e Instalagio de Aparelhos de 5 100 120h/a
Climatizagio e Refrigeragido

5. Auxiliar Administrativo com nogdes de inglés e recursos humanos

Ilhéus 1.Preparacdo de Acarajés e Abaras 1
Litoral Sul Ibicarai 1. Operador de Produgio 1
Uruguca 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1
Costa do Descobrimento Porto Seguro 1.Corte e Costura 1 120 120h/a
Portal do Sertio Feira de Santana 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1
Metropolitano de Salvador Salvador 1. Corte e Costura 1
1. Operador Fabril 2
2. Auxiliar de Logistica 1
Litoral Nor.te e Agreste Catu 3. Auxiliar em Manutengdo de Miquinas ¢ Equipamentos 2 120 120h/a
Baiano 4. Marketing Digital e E-Comerce 1
6 TERRITORIOS 11 MUNICIPIOS 24 480
Fonte: Termo de Referéncia — Anexo I.
G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Acio Meta Especificacio Indicadores Meios de Verificagio
Materiais de Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que
Acido 1. Promover a divulgagdes atendam ao perfil do projeto; Relatorio sintético com
divulgagao, inscrigdo e Divulgagéo nos territorios de Identidade pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios
matricula do publico , . Sudoeste Baiano, Litoral Sul, Costa do matriculados, contendo a relagdo de educandos
. 480 matriculas realizadas. R N . . -
beneficiario que Descobrimento, Portal do Sertdo, Metropolitano matriculados por turma/curso, acompanhada da copia
atendam ao perfil do de Salvador, Litoral Norte ¢ Agreste Baiano | Fichas de inscri¢des dos respectivos documentos, conforme perfil
projeto. especificado; cadastro reserva para eventuais
substituicdes.
24 turmas implementadas | Elaboragao e confec¢do dos materiais didaticos Relatorio contendo informagdes sobre o andamento
nos territorios Sudoeste (moédulos), Kit Educando e Camisas para 480 das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria.
Baiano, Litoral Sul, Costa educandos. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as
Acio 2. Promover do Descobrimento, Portal Aquisi¢do de lanche Notas fiscais, listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de
qualificagdo social ¢ | do Sertdo, Metropolitano Contratagdo de equipe técnica pagamentos entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
profissional de Salvador, Litoral Norte Aquisigdo de material de consumo, expediente, realizados. material didatico; A carga horaria maxima por dia sera
e Agreste Baiano limpeza de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito

de certificagéo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

480 pessoas capacitadas Pagamento de transporte para os educandos

Relatorio com a descrigdo das técnicas e instrumentos

Acdo 3. Realizar de pesquisa aplicados, tamanho da mostra,

Pesquisa de Satisfagdo | 480 pessoas participando L . o Relatério elaborado
Realizagdo pesquisa de satisfagdo

caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de

com beneficiarios da pesquisa de satisfagdo e aplicado . . .

quadros, tabelas ou graficos, inclusive com

comentarios explicativos; Questionario aplicado a no
minimo 70% do publico beneficirio.

. ~ Certificagdo de no minimo 90% educandos

. . N . certificagdo de 480 educandos referente as 24 Evento de N ¢ e ~
Acio 4. Certificagdo. | 480 pessoas certificadas . N qualificados (levando em considerag¢do que uma
turmas certificagdo

porcentagem pode desistir do curso no seu andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

: Funcao Quant.de | Formade | Carga horaria REMUNERACAO Total Ge
Trabalhadores | vinculo semanal Remuneracio Total

Bruta (més) |remuneracio

bruta

[1 | Coord. Geral 01 | MEI/ [ 40h/05 dias na 3.500.00 17.500.00 | 17.500




NOTA semana
AVULSA
2 | Coord. Pedagégico 01 MELl/ 40h / 05 dias na 3.000,00 15.000,00 | 15.00(
NOTA semana
AVULSA
3 | Coord. Territorial 02 MEL/ 40h / 05 dias na 2.500,00 12.500,00 | 25.00(
NOTA semana
AVULSA
4 | Coord. Local 03 MEI/ 40h / 05 dias na 1.500,00 7.500,00 | 22.50(
NOTA semana
AVULSA
5 | Assistente 01 MEIl/ 40h / 05 dias na 1.500,00 7.500,00 7.50(
Administrativo NOTA semana
AVULSA
6 | Motorista 01 MEL/ 40h / 05 dias na 2.000,00 10.000,00 | 10.00(
NOTA semana
IAVULSA
7 | Instrutor de 24 MEI/ 20 h/ 05 dias na 11.040,00 11.040,00 11.04(
Qualificagdo Social NOTA semana
AVULSA
8 | Instrutor de 24 MEI/ 20 h/ 05 dias na 55.200,00 55.200,00 | 55.20(
Qualificacio NOTA semana
Profissional AVULSA
- TOTAL 57 - - 80.240,00 136.240,00 | 163.74(

A carga horaria referente ao Coord. Geral, Coord. Pedagogico, Coord. Territorial € Coord. Local, assim como do

assistente administrativo e do motorista, corresponde a 40h semanais, durante 05 (cinco) dias, totalizando

160h mensais.

A carga horéria referente aos instrutores de QS, corresponde ao total de 20 (vinte) horas/aula semanais

durantes 05 (cinco) dias.

A carga horaria referente aos instrutores de QP, corresponde a 20 (vinte) horas/aula semanais, em 05 (cinco)

dias na semana, durante 05 (cinco) semanas, totalizando 100 horas/aula.

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1.1 Recursos Recebidos 0,00 411.264,00 0,00 176.256,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 411.264,00 0,00 176.256,00 0,00 0,00 !




2. Despesas
2.1 Despesas com Recursos Humanos
21.1 Remuneracio da equipe
2.1.1.1 Salarios' . 0,00 39.000,00 63.660,00 41.580,00 19.500,00 0,00
2.1.1.2 Beneficios (Didrias)* 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
Subtotal (Remuneracao da equipe) 0,00 41.000,00 64.660,00 42.580,00 20.500,00 0.00
y
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122  FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisao de Trabalho (Saldo de Salario,
21.24 Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.25 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.26  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.27 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.28 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00  41.000,00 64.660,00  42.580,00 20.500,00 0,00
2.2 Custos Diretos
2.2.2 Material Didatico 0,00 19.996,81 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Madulos 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.3 Transporte de Alunos 0,00 0,00 31.680,00 15.840,00 0,00 0,00
224 o ouci e 15 vans para rEnsports o8 0,00 000 52.800,00  26.400,00 0,00 0,00
2.25 Camisas (Uniforme dos Alunos) 0,00 21.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6 Lanche p/ Aluncs 0,00 0,00 77.088,00 38.544,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 4731681 161.568,00  80.784,00 0,00 0,00
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.31 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigao de Equipamentos e Materiais 0,00
Permanentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 576,48 288,24 288,24 288,24 0,00
242 Aluguel de espaco fisico 0,00 5.300,00 2.650,00 2.650,00 2.650,00 0,00
2.4.3 Telefone 0,00 800,00 400,00 400,00 400,00 0,00
2.4.4 Agua 0,00 600,00 300,00 300,00 300,00 0,00
245 Luz 0,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00
2.4.6 Servigos contabeis 0,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
247 Combustivel 0,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
2.4.8 Aluguel de Veiculos 0,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00
249 Aluguel de Equipamentos de Informética 0,00 3.600,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 0,00
2.4.10 Material de Limpeza 0,00 1.600,00 800,00 800,00 800,00 0,00
2.4.11 Material de Expediente 0,00 2.367,99 1.184,00 1.184,00 1.184,00 0,00
2.4.12 Servico de Comunicagéo 0,00 13.000,00 00,00 0,00 0,00 0,00
2413 Servicos Gréficos 0,00 8.000,00 00,00 0,00 0,00 0,00
2414 Assessoria juridica 0,00 2.400,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00
2.4.15 Despesas com Certificagao 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00

nnn



Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 6224447 20.622,24  25.622,24 20.622,24 vavy

Total Geral de Despesas 0,00 150.56128 246.850,24 148.986,24 41.122,24 0,00

1 - . . . .

Pagamento dos profissionais envolvidos no projeto
1 . ~ . .

Valor correspondente as despesas com alimentacdo e alojamento do Coordenador Geral e Pedagdgico para acompanhamento do
planejamento e organizacao das acdes nos 11 municipios onde acontecerao os cursos.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2022 ANO: 2022

1° MES - SETEMBRO 4° MES — DEZEMBRO




R$ 411.264,00 (quatrocentos e onze mil e | R$ 176.256,00 (cento e setenta e seis mil e
duzentos e sessenta e quatro reais) duzentos e cinquenta e seis reais)

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao e divulgagao do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagé@o de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L | Local/Data M | Nome Completo do(a) Proponente N | Assinatura do(a) Proponente

Salvador, / / Layla Daiane de Jesus Malheiros

o | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretério da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE

—

—
_)el! |j Documento assinado eletronicamente por LAYLA DAIANE DE JESUS MALHEIROS, Usuario Externo, em 05/01/2023, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura £ | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

-

o
)@I! d Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 06/01/2023, as 09:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura “ | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

-

F
_)EI! d Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/01/2023, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura

‘ eletrbnica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

4 % A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.
.:_,' informando o cédigo verificador 00060204233 ¢ o codigo CRC 349D6859.

Referéncia: Processo n° 021.2141.2022.0006582-05 SEI n® 00060204233


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 47

SALVADOR, SABADO, 7 DE JANEIRO DE 2023 - ANO CVII - Ne 23.578

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o ato publicado no D.O.E. de 25.03.2021, através da Portaria n° 82 de
24.03.2021.

Onde se lé:

PROCESSO MATRICULA | NOME QUINQUENIO
012.9541.2020.0062776-48 59117356 | Arturo Pinheiro Martinez

012.9541.2021.0014604-11 07.05.2013-06.05.2018

07.05.2003-06.05.2008

Leia-se:

PROCESSO MATRICULA | NOME QUINQUENIO
012.9541.2020.0062776-48 59117356 | Arturo Pinheiro Martinez | 01.02.2016-31.01.2021
012.9541.2021.0014604-11 01.02.2006-31.01.2011

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Policia Civil do Estado da Bahia

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 006 DE 06 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigbes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n. 021.2140.2022.0002590-10,
e com fundamento no artigo 108 e seguintes da Lei Estadual n°® 12.209, de 20 de abril de 2011,
RESOLVE

Art. 1° - Instituir processo administrativo sancionatério em desfavor da pessoa juridica UNITY
TECNOLOGIA EM SERVICOS EIRELI (CNPJ n° 11.246.148/0001-27), tendo como objeto
a apuracdo de inexecugdo do contrato administrativo n® 031/2021, consistente no atraso no
pagamento de salarios dos seus colaboradores referentes aos meses de janeiro a margo de
2022; pendéncias no cumprimento das obrigacdes previdenciarias; atrasos no fornecimento do
vale-alimentacéo e vale-transporte, além de atraso na ativagdo do plano de saude, na forma
tipificada no artigo 185, inciso IV da Lei Estadual n® 9.433, de 1° de margo de 2005.

Art. 2° - A condugéo do processo administrativo ficara a cargo da comisséo processante local
constituida pela Portaria n°® 073, de 29 de agosto de 2016, observadas as modificacdes de
composicéo estabelecidas pela Portaria 047, de 15 de abril de 2019; Portaria 088, de 10 de
dezembro de 2021 e Portaria 096, de 20 de setembro de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo

GABINETE DO SECRETARIO, em 06 de janeiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 021/2022
Processo SEI n. 021.2141.2022.0006582-05. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: ORGANIZACAO PARCEIROS DA
SOCIEDADE. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragdo n°. 021/2022 para: 1- Prorrogagéo
de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Colaboragao n® 021/2022, por mais 30 (trinta) dias, com efeito inicial a
partir de 31/01/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os
itens, E, E2, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico. DO VALOR: n4o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de
Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Layla Daiane de Jesus Malheiros - Representante
legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - EDITAL N°001/2022

PORTARIA, 003 DE 06 DE JANEIRO DE 2023
O DIRETOR-GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
- SUDESB, no uso de suas atribuigdes resolve e, cumprindo o disposto nos item 12 do Edital

001/2022, publicado no Diario Oficial do Estado em 21 de setembro de 2022, referente ao
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, sob
o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, R E S O L V E: Art.1° - Convocar os
candidatos HABILITADOS para comparecer a Superintendéncia dos Desportos do Estado
da Bahia - SUDESB, na Rua dos Radioamadores n° 159/357, Pituagu (Estadio Metropolitano
Governador Roberto Santos) - Coordenagéo de Recursos Humanos, acesso pelo portdo Norte
1 - Salvador/Bahia, no horario das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:30, dia 09/01/2023 e das
09:00 as 12:00 do dia 10/01/2023; Art.2° - Os candidatos deverao apresentar-se munidos dos
documentos em conformidade com o item 12, e subitem 12.1 do Edital n°® 001/2022.

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao - MEC;

b) Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou formagao
técnica profissionalizante de nivel médio;

c) Original e cépia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

g) declaragéo de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP (caso seja inscrito);

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragéo de nao - acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
k) Original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4recentes e idénticas;

m) Original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos08 (oito) anos, da Justica Federal;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo,ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgéo profissional competente;

w) declaragéo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos caso sem
que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em deciséo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao
profissional competente, em decorréncia de infragéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
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