GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
020/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
PROSPERUM, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIA(;AO PROSPERUM,
inscrita no CNPJ sob o n° 07.714.851/0001-45, situado na Travessa da Ajuda, n° 40, Edificio Martins Catarino, sala 702 — Centro, Salvador, Bahia, CEP:
40.020-030, neste ato representada pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador do documento de identidade n° 11.980.343-78, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, através do processo
SEI n° 021.2122.2023.0007534-16, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as Organizagées da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 020/2022 para:
1. Prorrogagéo de prazo

2. Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n° 020/2022, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de
17/12/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: E, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragédo n® 020/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAGAO PROSPERUM

Testemunhas:

CPF: CPF

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 020/2022



Edital de Chamamento Publico n°. 004/2022

Finalidade da Selecdo: Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizacdes
da Sociedade Civil

- OSC’s, interessadas em celebrar Termo de Colaboracéo cujo objeto é a execugéo
das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Qualifica
Bahia, a ser financiada com recursos oriundos de Emenda Parlamentar, do FET/Ba
e do FUNCEP referente ao , Lote |l — Territérios de Identidade Metropolitano de
Salvador, Litoral norte e Agreste Baiano)

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagdo Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criagao: 18 de outubro de 2004

Enderego: Rua Lucaia, 148, primeiro andar, Rio Vermelho, Salvador, Bahia, CEP 41940-660
Telefone: 71 98642-0909

Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Enderecgo: Av. Sete de Setembro, 1838, ap 110, Vitdria, Salvador - Bahia
Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 11980343-78 — SSP/BA

CPF: 029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugéo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores
econdmicos, ocupagdes e numeros de admissdes e demissdes.

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

- Promogao a participagéo de 1660 pessoas em 47 cursos distribuidos em 83 turmas na Regido Metropolitana de Salvador, Litoral Norte e Agreste Baiano
- Promogéo e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;

- Promogéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitacédo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto estd de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.
Compromisso 3 — Promover a intermediagdo de méo-de-obra e a qualificagédo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autbnomos e micro e
pequeno empreendedores — SETRE. Metal — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 —
Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situacéo de vulnerabilidade social e em situagédo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promogao de capacitagdo social e profissional possibilitando a qualificagdo social e profissional referente ao Lote 2, onde serdo contemplados 1660 alunos
divididos em 21 municipios, conforme tabela abaixo:
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1. Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado 1 20 120h/a
2. Eletricista de Instalagfes Industriais 1 20 120h/a
3. Eletricista de Instalacdes Prediais 1 20 120h/a
4, Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10) 1 20 120h/a
5. Comunicagdo e Ciéncias de Dados (TIC) 1 0 120h/a
6. Marketing Digital e E-commerce (TIC) 1 20 120h/a
7. Manutenco e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
8. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 1 20 120h/a
9. Cuidador de Idosos e Coach MULHERES 1 20 120h/a
10. Pedreiro Polivalente 1 20 120h/a
11. Cozinheiro Geral 1 20 120h/a
12. Mecénico(a) de manuteng&o e Instalagdo de Aparelhos de Climatizacdo e Refrigeragdo 1 20 120h/a
13. Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h/a
14, Pintor(a) de obras e ambientes 1 20 120h/a
15. Desenvolvedor de Aplicativos (TIC) 1 20 120h/a
16. Mecanica para Mulheres MULHERES 1 20 120h/a
17. Mecénica para Mulheres MULHERES 1 20 120h/a
18. Agente de Higienizagdo de Ambientes i 20 120h/a
19. Manutengdo e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
20. Cuidador de Idosos e Coach  MULHERES 1 20 120h/a
21.Recepcionista de hotel (nogBes de inglés e informatica) TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
22 Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e informatica) TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
23. Camareira TURISMO {exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
24 Camareira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
Metropolitano de P 25.Copeira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
Salvador 26. Coperira TURISMO (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
27. Digital influencer DIVERSIDADE 1 20 120h/a
28. Fotografia DIVERSIDADE (FUNDAC) 1 20 120h/a
29, Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e informatica) DIVERSIDADE 1 20 120h/a
30. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE 1 20 120h/a
31. Cabeleireiro e maquiagem DIVERSIDADE 1 20 120h/a
32. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e informatica) TURISMO 1 20 120h/a
33. Barman TURISMO 1 20 120h/a
34. Barman TURISMO 1 20 120h/a
35. Sommelier TURISMO 1 20 120h/a
36. Jardineiro (FUNDAC) 1 20 120h/a
37. Sushiman TURISMO 1 20 120h/a
38. Manicure e pedicure com unha em gel 1 20 120h/a
39. Doces e salgados 1 20 120h/a
40. Gargom TURISMO 1 20 120h/a
41. Auxiliar Administrativo 1 20 120h/a
42, Cabeleireiro e Maquiagem 1 20 120h/a
43. Padeiro e Confeiteiro 1 20 120h/a
44, Pizzaiolo TURISMO 1 20 120h/a
45. Comunicacdo e Ciéncias de Dados (TIC) 1 20 120h/a
46. Marketing Digital e E-commerce (TIC) 1 20 120h/a
47. Manutencao e reparo de celulares (TIC) 1 20 120h/a
48. Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 1 20 120h/a
43, Cuidador de Idosos e Coach 1 20 120h/a
50. Auxiliar administrativo 1 20 120h/a




1.Costura em moda praia MULHERES
2. Mecénico(a) de manutencio de motocicletas
Alagoinhas  |3. Montador({a) e Reparador{a) de Microcomputadores (TIC) 5 100 120h/a
4. Agricultor orgdnico e pratica em compostagem RURAL
5. Eletricista de Instalagdes Prediais
Aramari |1 Agricultor orgdnico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
1. Pintor de Qbras e Ambientes Externos
Caty 2. Manutengdo e Reparo de Celulares (TIC) 3 ] 120h/a
3. Mecénico de manutencdo de motocicleta
Esplanada  |1. Produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20 120h/a
Acajutiba  [1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Apora 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120hfa
Aragas 1. Encanador Industrial 1 20 120h/fa
Litoral Norte e Agreste ‘ = =
B3lhia Cardeal da Silva |1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
Conde 1. Cabeleireiro e Maquiagem 1 0 120h/a
Crisopolis  |1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Jandaiara |1 Mecanico de Bicicletas 1 20 120h/a
Qlidina 1. Pintor de Qbras e Ambientes 1 20 120h/a
Ourigangas |1 Produgdo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
RioReal  |[1.Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Satiro Dias  |1. Cabelereiro e Maquiagem 1 20 120h/a
Entre Rios  |1. Doces e Salgado 1 20 120h/fa
Itanagra  |1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Inhambupe |1 Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20 120h/a
gkt 1. Eletricista de Instalagbes Prediais ) © 1200/
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Pedrio 1. Mecénico de Bicicletas 1 20 120n/a
TOTAL n 1540
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Cooperativismo e Empreendedorismo 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Manutengﬁo Automotiva : § RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE 11-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Catu Marketing Digital & E-commerce (TIC) 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE I1-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Entre Rios Cabeleireiro(a) & Maquiagem 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Inhambupe Costura Industrial 1 RS 24.480,00 20 120h
EDITAL 004/2022-LOTE II-A PROSPERUM Litoral Norte e Agreste Baiano Inhambupe Produtor (a) agricola polivalente 1 RS 24.480,00 20 120h
TOTAL 6 RS 146.880,00

O projeto tem a pretensdo de promover o Trabalho Decente entre os alunos. Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condigédo fundamental
para superagao da pobreza e reducdo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica e desenvolvimento sustentavel. Para a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a nogdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do
trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva;
eliminagédo de todas as formas de trabalho forgado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego e ocupagao); b) promogao do emprego de qualidade; c) extensdo da protegéo social; d) didlogo social.

Ao falar em trabalho decente para os beneficiarios deste projeto, propde-se a¢des ndo apenas sobre a ampliacdo de oportunidades e apoio para obtencéo
de uma ocupagao de qualidade, mas também sobre a¢des que ampliem suas possibilidades de transigdo no mercado de trabalho, ou seja, de construgéo de
percursos diferentes para trajetdrias ocupacionais futuras, incluindo a possibilidade de estudo.

A cidade de Salvador e regido metropolitana foram extremamente afetadas pelos efeitos econémicos do Corona Virus, milhares de empregos formais foram
destruidos ao longo dos quase 2 anos em que o COVID-19 vem assolando a regido.

E notério que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situagdo econdmica em que o pais se encontra. Diante
disso, a solugdo da educagao profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condigdes financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto ao dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma a educagao profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geracéo de renda rapida para os seus
alunos. Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2% dos adultos tém ensino profissionalizante, o que demonstra o quéo diferenciado esse
profissional pode se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise



que o pais se encontra, o recorde de vagas em aberta que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os
que nao cursaram, além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudancga na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagdo a redugéo do desemprego dos
beneficiarios por meio do trabalho autdénomo. Haja vista que diante dos elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a
captar clientes e gerar oportunidades de prestacéo de servigos pode culminar na geragéo de renda de forma autbnoma, fazendo com que os beneficiarios,
em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no trabalho auténomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

Sendo assim, a proposta aqui exposta se constitui como agdo que visa a capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao trabalho decente e produtivo
sendo que é a melhor maneira para os alunos realizarem suas aspira¢des, melhorarem suas condigbes de vida e participarem ativamente da sociedade. O
trabalho decente surge na convergéncia de direitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas vozes e exercer sua
lideranga.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A regido metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhdes em 2018, figurando
como o oitavo maior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Foi presenga marcante nesse resultado o setor da Agropecuaria que apresentou valor
adicionado de R$ 117,5 milhdes, da industrial com R$29,1 bilhes, de servigos com R$69,9 bilhdes e administragéo publica R$ 12,4 bilhdes.

De acordo com o CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado de janeiro a outubro de 2021 houve um saldo de 29.023 admissdes
em relagdo as demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787 postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de Sdo Jodo
1.203 postos, Pojuca 393 postos, Candeias 387 postos, Vera Cruz 223 postos, Madre de Deus 205 postos, Itaparica 57 postos, ja algumas da regido
metropolitana fecharam postos de trabalho, sdo elas Sdo Sebastido do Passe que fechou 6 postos, Dias D’avila fechou 69 postos, Camagari fechou 729
postos e S&o Francisco do Conde fechou 1.237 postos. A regido metropolitana foi responsavel por 24,4% do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do primeiro para o segundo trimestre de 2021, caiu de 21,3% para 19,8%,
enquanto a média nacional esta em 14,1%.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupacado de 18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Com isso a em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de
desocupagédo no pais.

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os
10% mais pobres ganham R$ 331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dinamica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiu seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo, a regido metropolitana atingisse seu
recorde histérico de desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequena empresas. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2
milhdes de pequenos negdcios e constatou que, deste montante, 5,3 milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar
suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

Por outro lado, com o avango da vacinagdo, espera-se que a retomada econdmica atenue os impactos s6cios econdémicos em nosso Estado. Faz-se
necessario, no entanto, prover melhor capacitagdo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado estd mais disputado,
com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta como uma ferramenta de inclusdo socioprodutiva e ao mundo do trabalho
fomentando a inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragdo de renda, que por sua vez irdo retomar a sensacédo de dignidade, de pertencer e
contribuir a sociedade.

Diante do exposto, o Lote Il pretende abranger 21 municipios, do Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano e da Regido Metropolitana, no Municipio de
Salvador, com 83 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1660 pessoas beneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estao divididos entre as areas
de alimentos; arte e cultura; beleza estética e bem-estar; atendimento e comércio; Construgdo civil; esporte e lazer; industria criativa; metal mecanica;
seguranga; tecnologia da informagéo; téxtil; trabalho doméstico; transporte e turismo, cooperativismo, empreendedorismo e hospedagem. Essas areas estdo
diretamente ligadas a vocagao econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar relagédo das areas escolhidas com a realidade local:

- Alimentos: o setor durante a pandemia foi extremamente afetado com o fechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém
com a retomada econdmica sera um campo fértil para profissionais que queiram empreender ou se empregar nessa area;

- Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na regido de Salvador, a cidade figura entre uma das cidades com maior patrimoénio cultural do Brasil isso
por si s6 ja a torna um terreno extremamente fértil para geracao de renda nesse setor;

- Beleza estética e bem-estar: Essa industria estd em franca ascenséo no Brasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nessa
area nao terdo tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo;

- Construgéo civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construcéo civil seja um
dos motores do desenvolvimento econdmico na regido, o que representa muitas oportunidades de trabalho;

- Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa area é o de Eletricista de embarcagdes, a Bahia figura entre os estados que mais possuem
embarcacgdes no Brasil, tornando-se um mercado muito promissor para formado pelo curso.

- Industria Criativa: o curso selecionado dentro dessa area foi o de Marketing Digital e E-Commerce e de Programagao e desenvolvimento para web, com



seguranga da informacéo. Pesquisa da Brasscom (Associagé@o Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagdao e Comunicagéo) revela que 70 mil
profissionais com perfil tecnolégico/digital serdo demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma apenas 46 mil destas pessoas por ano. Ou seja, um
déficit de 24 mil profissionais anualmente. E notério entdo que, os beneficiarios que se formarem nesta area terdo muitas oportunidades em um futuro
proximo!

- Metal mecénica: os cursos selecionados para essa area sdo o de Mecanico de Manutengéo e instalagcdo de aparelhos de Climatizacéo e refrigeragéo e o
curso de Soldador. Estas areas estéo carentes de profissionais capacitados, portanto, formar alunos nesta area, ao tempo que lhes oportuniza crescimento
profissional, ajuda a destravar a engrenagem da economia.

- Seguranga: O Curso selecionado para essa area € o de Agente de portaria com informatica basica. Dada as questdes de violéncia caracteristicas de
paises em desenvolvimento, o agente de portaria € um cargo que gera muitas oportunidades. Somado a isso, com a popularizagdo de ferramentas
tecnologicas, o profissional que tenha conhecimentos em informatica se destacara frente aos demais que se mantiverem desatualizados sobre o tema.

- Tecnologia da informagéo: Os cursos escolhidos para essa area sdo os cursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico em
sistema de CFTV e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissdes que apresenta déficit de 24 mil profissionais anualmente.

- Téxtil: O curso escolhido nessa area é o curso de corte e costura, segundo dados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial téxtil e de confecgdes é o
2° setor com maior indice de empregabilidade e o Nordeste, figurando como o 3° em participagédo na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa forma, a
formacéo continuada de profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar gargalos
humanos no crescimento do setor.

- Trabalho doméstico: O curso selecionado nessa area é o de Cuidador de idosos. Dados do IBGE apontam que a populagdo de idosos no Brasil esta em
crescimento e estima-se que possa triplicar até 2050. Este segmento em franca ascensdo, um campo fértil para profissionais qualificados nessa area,
principalmente depois deste grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda mais necessario o cuidado adequado perante a eles.

- Transporte: Mecanica para mulheres e Mecanico de manutengdo de motocicletas serdo os cursos ofertados. Durante a pandemia, dada a paralisagéo
temporaria na producéo, houve falta de pecas e de veiculos novos, além de sua acentuada elevagéo de valor de mercado. Esta alta de pregos culminou na
redugéo da

renovagao da frota de veiculos novos, o que resulta na elevagdo da demanda por manutengdo da mecanica dos veiculos que agora tem sua vida util
estendida, o que o setor de mecéanica de veiculos cresca e se torne terreno fértil para quem vai ingressar na area.

- Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na pandemia, porém no atual cenario, com o avango da vacinagao, viajar se tornou o
maior desejo de consumo do brasileiro segundo pesquisa do IPESB. Com essa potencial retomada do setor, que foi um dos que mais fechou postos de
trabalho, a tendéncia é que este também seja um dos que mais ira contratar.

A qualificagdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a
geracgdo de renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da
profissdo almejada, se constituindo como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da
concluséo formacgéo, haja vista que, ja a partir das primeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comegar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de
Instalacéo de Ar Condicionado para fins de exemplificagdo: ao aprender a instalar um aparelho novo, em perfeito estado de funcionamento, o aluno ja pode
gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do curso, ainda va aprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a
manutengao preventiva.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e
modo de funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de
depender de empregadores, gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geracéo de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagdo profissionalizante a ser promovida neste projeto, é acerca do publico que necessita de atualizagdo profissional. Dada as
transformagdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagédo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acgbes

Acao 1. Divulgagao, Inscrigdo E Matricula do Publico Beneficiario

OSC realizara a divulgagdo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a
documentagdo para efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.
Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Critério de Aceitagao: Relatério sintético com pesquisa do perfil socioeconémico dos
beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por
turma/curso, assim como ficha de inscrigdo; acompanhada da coépia dos respctivos
documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por
turma para eventuais substituicdes.




Acao 2. Promover qualificagao social e profissional

Promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | e
11 ( Distribuigéo entre Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria — Lote Il / Relacdo de
Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas).

A OSC deve fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo
por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que
demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso conforme Resolugdo
N° 783/2017 e Norma de Execugédo N° 113/2019. Além disso, assumiremos despesas com
a contratacado de todos os instrutores, assim como equipe administrativa, coordenador
geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima
por dia serd de) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Critério de Aceitagao: Deve ser apresentado para efeito de verificacdo as listas de
presencga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento). A carga
horaria dos cursos observard os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta)
minutos; 20 (vinte) horas/aula de conteddos basicos; minimo de 30% (trinta por cento) da
carga horaria de formacdo profissional voltada para a pratica profissional. A pratica
profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios,
oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagao sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas,simulagdes,
observagées e outras. Critério deve ser comprovado através de Relatério contendo
informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria.
Deve ser apresentado para efeito de

verificagcdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio
transporte, lanche, camisas e material didatico.

Acao 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios: A OSC aplicara ao final da
execugdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes, além de
apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados
encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com
comentarios explicativos.

Critério de Aceitagdo: Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario a
ser comprovado através de Relatdrio com a discrigdo das técnicas e instrumentos de
pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, iclusive
co comentario explicativos.

Acéo 4. Certificagdo.

Critério de Aceitagao: certificacdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando
em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento) a ser
comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia
de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Unidade

Qtde. Meta (Ano )

Més

10

11

12

13

14

15
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Relatério com a
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técnicas e
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pesquisa
aplicados,
tamanho da
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A Associacdo Prosperum pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:

1. Divulgacéo do projeto através de:
a. Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias

b. Parceria com locais influenciadores na midia social

2. Despesas de custos indiretos

a. Despesas de custos indiretos ( internet, luz, agua, etc) que ndo tem previsdo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituicao,
ndo havendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locagao de espaco para as aulas:
a. Parceria com entidades como escolas, sindicatos, associagdes e empresas privadas por meio de termo de parceria para disponibilizagéo de espagos

4. Inscricdo e matricula do publico beneficiario:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

i. SineBahia

ii. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
b. Para cidades que ndo contam com o SineBahia

i. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
c. A documentagao necesséaria para a inscrigao sera:

i. RG ou Carteira de motorista

ii. CPF

iii. Comprovante de residéncia

iv. Relatério ou atestado de Saude quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia

5. Contratagdo de professores
a. Divulgagéo de vagas on-line
b. Parcerias com instituicdes locais para divulgacdo
c. Processo seletivo presencial

6. Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:
a. Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades
b. Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula



c. Treinamento sobre a Agenda do Trabalho Decente;

d. Treinamento on-line, via aplicativo por meio de video-aulas, sobre apresentagdes de alta performance, contetido programatico, como lidar com questdes
diversas em sala de aula, entre outros.

7. Preparagéo de planos de aula

8. Preparacéo de Material didatico

9. Aquisicdo de materiais de consumo para as aulas

10. Aquisicdo de equipamentos para a execucéo das aulas

11. Promover a qualificagdo Social e profissional conforme Lote Il, contemplando detalhamento previsto em edital

G2. Estrutura utilizada nas aulas

A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1. Salas com Ventilagao e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.
. A sala deve ser sempre higienizada com agua sanitaria e Alcool 70%
. Deve se manter em disponivel sala alcool em Gel

. S6 se permitira que o aluno assista aula usando devidamente a mascara

o O T o

. Deve haver no minimo 20 cadeiras em condi¢des de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.

N

. Banheiros

a. Deve ser garantido pelo menos dois banheiros para local de execugéo dos cursos

o

. O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condigdo de uso

. Equipamento para execugéo das aulas
. Tv — Quando fornecidas pelos parceiros donos dos espagos

. Notebook — Disponibilizado pelo professor G3. Matricula do Publico Beneficiario

- T 0 w

. Matricula, critérios de aceitagao:

a. Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢do no mundo do
trabalhos, sendo priorizados:

i. Beneficiarios do seguro-desemprego;
ii. Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;
ii. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagao tecnoldgica, choques comerciais e/ou

outras formas de reestruturagdo econémica produtiva;

iv. Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integracédo e desenvolvimento regional e local;
v. Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

vi. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo;
vii. Familiares de egressos do trabalho infantil;

viii. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

ix. Trabalhadores cooperativados, em condigéo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
x. Trabalhadores rurais;
xi. Pescadores artesanais;
xii. Aprendizes;
xiii. Estagiarios;
xiv. Pessoas com deficiéncia e ldosos.
2. Beneficios aos educandos
. Aucxilio transporte de referente ao valor do transporte municipal de onde sera ministrado o curso, por aluno e professor pago em espécie,

a
b. Lanche
c. Camisa do programa
d

. Kit material escolar

3. Certificacédo
a. A cerimonia de certificacdo se dara no local das aulas com a entrega do certificado assinado ao aluno.

G4. Metodologia pedagégica



Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O
principio fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu préprio processo de
aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagogica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as
diferentes formas de educagdo. A ideia € que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma
observagédo pratica e precisa da sua realidade.

A Qualificagéo Social contara com uma carga horaria de 20 horas tedrica.

A Qualificagdo profissional contara com 100 horas e sera dividida em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contara com a carga horaria de
70 horas e sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o conhecimento adquirido na parte teérica ocorrerdo as aulas praticas
que contardo com 30 horas.

Para alcangar sucesso nessa parte tedrica do curso os alunos terdo ndo s6 momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagdo de
debate, formulacdo de hipéteses, resolugéo de problemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagéo do
aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte tedrica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para
agente ativo da geragdo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de mao dupla, na qual o aluno sera capaz de encontrar o seu
préprio caminho de aprendizagem. Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de
aprendizado, respeitando a individualidade da proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficiarios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com
professores capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgdo do seu conhecimento. Sendo aulas de 05 horas de duragdo cada, com segunda a
sabado, totalizando um més de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigdo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticao
execugao pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o
conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que sdo alcangados com a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

QUALIFICAGAO SOCIAL - 20 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E
CIDADANIA -3

HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e
suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel
social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao
género. Anadlise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da
disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade

Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade
Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

Conteudo Programatico

Nogdes de Direitos humanos

Estudos de Género raga

Etica e cidadania

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGCAO DA
QUALIDADE DE VIDA -3

HORAS

Ementa

Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a
influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a necessidade de consumo e o
exercicio

da cidadania. Discusséao sobre a higiene e apresentagao pessoal.

Conteudo Programatico

Educacdo Ambiental

Apresentacdo pessoal com foco na higiene pessoal

Promocao da Qualidade de Vida




NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO -3

HORAS

Ementa

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres.
Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagao de técnicas
de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas
Regulamentadoras-

NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico

Nogdes de Direito do Trabalho

Prevengao de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 3 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em
processos de selegao e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para
emprego.

Elaboragéo de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introdugdo ao mercado de trabalho, mercado e tendéncias

Elaboragao de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4
HORAS

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do
empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é,
e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperagédo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.
Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criagao de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios.
Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local.
Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboracdo do
Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagédo na criagdo de
novos negoécios. Ferramentas na elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura
do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote
Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestédo
Ambiental. Utilizagao

racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definigées

Gestéo de negocios, conceitos, definicdes e ferramentas

Cooperativismo e Associativismo, conceitos e definigdes

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E
MATEMATICA - 4 HORAS

Ementa

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade;
Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgédo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de
pronomes. Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construgéo da ideia de
ndmeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensao dos conceitos
e representagdo de fracdo; Operagdes com fragdo; Aplicagdo dos conceitos e
calculos de juros e porcentagem;

Analise e aplicacdo das unidades de medidas.

Conteudo Programatico




Portugués: Processo de Comunicagéo e Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal

Portugués: Uso de Pronomes

Matematica: Raciocinio Légico-Matematico

Matematica: Operacdes Matematicas, Fragdes, Juros e Porcentagem

Matematica: Unidades de medidas (tempo, massa e volume), Aplicagdes e
Conversdes

Curso: Cabeleireiro(a) e maquiagem — 100 horas Cadeia produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR Ementa:

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstracdo de técnicas de aplicagédo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo
de técnicas de corte de cabelo. Organizagcdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicagdo de
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Conteudo programatico:

Administragdo de Saldo; Anatomia e Fisiologia Capilar; Biosseguranga; Enrolamento de Bobs; Escovista; Tratamentos Capilares; Corte Unissex;
Transformagao Capilar; Colorista; Maquiagem Social; Maquiagem Artistica

Curso: Camareiro(a) - 100 horas
Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM Ementa:

Estudo sobre limpeza, arrumacgéo, organizagéo, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos
similares. Demonstracédo de atendimento e auxilio aos hdspedes em suas necessidades pessoais e profissionais.

Conteudo programatico:

Evolugdo Histérica dos Meios de Hospedagem; Terminologias Técnicas em Meios de Hospedagem; Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem;
Operagdes da Camareira; Qualidade no Atendimento

Curso: Coach e Cuidador (a) de Idosos - 100 horas Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO Ementa:

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagcdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a
familia e servigos de saude ou da comunidade, observando possiveis alteragbes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

Conteudo programatico:

Envelhecimento e o Papel do Cuidador; Anatomofisiologia e Principais Doengas dos Idosos; Nogdes de Enfermagem; Cines iologia e Biomecanica Aplicada
ao ldoso

Curso: Doces e Salgados - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS Ementa

Orientagédo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga,
higiene, salde e preservagdo ambiental.

Conteudo Programatico:

Manipulagéo de Alimentos e Seguranga na Cozinha; Preparo e decoragdo de Doces; Preparo de Recheios e Salgados; Preparo de Sequilhos, bolachas e
biscoitos; Analise de custos e Formacgao de preco de venda

Curso: Eletricista de Instalagdes Prediais - 100 Horas Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL
Ementa:

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagédo de
cenarios ou palcos.

Conteudo Programatico:

Meio Ambiente — ISO 14001; Primeiros Socorros; NR 18; NR 35; NR 10; Instalagdes Elétricas

Curso: Eletricista de Rede de Distribuigdo - 100 Horas Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL
Ementa:

Conhecimento de formagéo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com
eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10. Identificagdo dos
componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutengdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes
secundarias até 15 KV.

Conteudo Programatico:

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga nos Servigos em Eletricidade; Montagem e Instalagéo de Redes de Distribuigdo; Manutengéo de Redes de
Distribuicdo de Energia Elétrica; Execugao de Servigos Técnicos Comerciais



Curso: Encanador (a) Industrial - 100 horas Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL Ementa:

Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tragados dimensionamento de tubulagdes. Especificagéo,
quantificagdo e inspecdo de materiais. Organizagdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré- montagem e instalacdo de tubulagées.
Realizagdo de testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragcdo de como proteger instalagdes e como fazer
manuteng¢des em equipamentos e acessorios.

Conteudo Programatico:

Introdugdo a Processos de Caldeiraria; Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados a Caldeiraria; Pratica Profissional na Empresa ou Vivéncia
Profissional; Instalagdo de Tubulagdes Industriais; Manutengéo de Tubulagdes Industriais

Curso: Fotografia - 100 horas Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA Ementa:

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definigdo de iluminacédo, enquadramento, contraste, textura
e cor. Aplicagédo de técnicas de tratamento de imagens e de edicdo em arquivos digitais. Demonstragdo de como montar banco de imagens. Produgéo de
fotoclips, animagdes fotograficas, entre outros. Composigéo e enquadramento. Macro fotografia, fotomacrografia; fotografia panoramica; longa exposicao;
multipla exposigao; adicdo de efeitos incorporados; modo hyper drive; no¢des de iluminagao.

Conteudo Programatico:
Historia da Arte e da Fotografia; Sobre Fotografia e Imagem; Fungdes da Camera; lluminagao; Criando sua Imagem; Editando, Finalizando e Divulgando

Curso: Manicure e pedicure em unhas gel - 100 horas Cadeia Produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa:

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado,
fazer manutencédo e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender clientes, atuar de
acordo com as normas de biosseguranga.

Conteudo programatico:
Biosseguranca; Manicure; Técnicas Unhas Porcelana; Técnicas Unhas Gel ; Técnicas Unhas Fibra

Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores - 100 horas Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Ementa:

Demonstracdo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de
hardware. Orientagdo sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e reparar
microcomputadores, identificando e instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene
e saude. Estudo de sistemas operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

Conteudo Programatico

Hardware; Software; Redes; Manutenc¢do de Notebooks; Manutengao de Desktop

Curso: Manutengéo e reparo de celular - 100 horas Cadeia Produtiva: Tecnologia da informagdo Ementa:

Manutengéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos
flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memdria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares

Conteudo programatico:
Apresentagdo dos Equipamentos; Componentes; Técnicas de Soldagem; Manutengdo de Telas; Softwares

Curso: Marketing Digital e E-Commerce - 100 horas Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA
Ementa:

Principios de marketing de servigos. Compreensado dos Servicos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do contetdo e das acdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permissao e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgao de conteudo em redes sociais,

comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragédo entre pessoas, comunidades e empresas
Conteudo Programatico:
Marketing Digital; Ferramentas Google; Redes Sociais; E-Commerce

Curso: Mecanica para Mulheres - 100 horas Cadeia Produtiva: TRANSPORTE
Ementa:

Elaboragdo de planos de manutengdo. Realizagdo de manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de pegas e
reparos. Execucédo de testes de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagado do meio ambiente

Conteudo Programatico:
Fundamentos Eletromecanicos; Sistemas de Freios; Manutencéo de Suspensao; Manutengéo de Motor; Sistema de Transmissao

Curso: Mecanico (a) de manutencéo de motocicletas - 100 horas Cadeia Produtiva: TRANSPORTE
Ementa:

Elaboram planos de manutengao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e
de preservagédo do meio ambiente.



Conteudo Programatico:
Histdria e Evolugéo; Partes da Moto; Constituicdo da Motocicleta; Pegas; Manutengao Preventiva; Manutengao Corretiva

Curso: Mecanico(a) de Manutencéo e Instalagado de Aparelhos de Climatizagédo e Refrigeracéo - 100 horas
Cadeia Produtiva: METAL MECANICA Ementa:

Refrigeragdo Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizagcdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com
normas de seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentagéao técnica.

Conteudo Programatico:
Climatizacao; Instalagdo; Manutengéo Preventiva

Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a) - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS
Ementa:

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma

de decoragao, utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentagéo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoracdo dos diversos tipos de produtos,
embalagem, conservagéo, ornamentacéo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Conteudo Programatico:

Higiene e Boas Praticas; Conhecimento dos Ingredientes; Produgdo de Fermento Natural; Processos de Mistura e Pré-fermentagao; Massas Levedadas;
Massas Magras Levedadas; Massas Ricas Levedadas; Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos; Caldas e cremes; Recheios salgados

Curso: Pedreiro(a) Polivalente - 100 horas CONSTRUGAO CIVIL
Ementa:

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s

Conteudo Programatico:

Fundamentos das ocupagbes de pedreiro; Leitura e Interpretacdo de projeto arquitetdnico; Ferramentas e Equipamentos; Argamassas e concretos
(materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tracos, preparagdo de concretos e argamassas) ; Marcagéo, locacéo e gabarito ;Nogdes sobre
fundagdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagdo, processo construtivo); Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais,
langamento, adensamento, cura); Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra- verga,
inspegdo do servico); Revestimento (chapisco, embogo e reboco); Assentamento ceramico em pisos e paredes; Classificacdo da ceramica; Acabamento da
ceramica; Qualidade da ceramica; Propriedades das ceramicas ; Alteragdes do revestimento ceramico; Tipos de revestimento ceramico; Juntas na ceramica;
Rejuntamento e Limpeza

Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos - 100 horas CONSTRUCAO CIVIL
Ementa:

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

Conteudo Programatico:

Introdugéo; Fungdo e Composigao das Tintas; Os Tipos Mais Comuns de Tintas; Ferramentas e Equipamentos Necessarios; Areas Externas — Preparagéo
de Superficies; Como Assim "Tinta para Exteriores"?; Aplicagdo da Tinta para Exteriores; Detectando

Defeitos na Pintura Externa; O que sdo Tintas para Interiores; Propriedades e Demais Caracteristicas das Tintas para Interiores; Tintas para Interiores e os
Tipos de Acabamento; Os Fundos Preparadores e Seladores; Solventes e Diluentes Usados nas Tintas; Vernizes, onde e como aplicar?; Ferramentas e
Técnicas de Pintura; Preparando e Pintando Madeira; Cuidados com a Seguranga ao Pintar; Cuidados Especiais com Produtos Quimicos; Dicas para
Calculo do Orgamento; Dicionario do Pintor

Curso: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informatica - - 100 horas Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM
Ementa:

Demonstragcdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hdéspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e outros
estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés basico para conversagéo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power point e
internet).

Conteudo Programatico:

Evolugdo Histdrica, Concepgdes e Definicdes; Tipologias e Procedimentos Técnicos; Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepgdo; Qualidade
no Atendimento e Tendéncias; Inglés Basico com énfase em conversagdo; Microsoft Windows; Microsoft Office Word; Microsoft Office PowerPoint; Microsoft
Office Excel; Internet

Curso: Desenvolvedor de Aplicativos (TIC) - - 100 horas
Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA Ementa:

Desenvolvimento de linguagem de programagao Java para Android, introdugdo a plataforma Android, seguranga em plataformas moéveis, fundamentos da
programagé@o na plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persisténcia na plataforma Android, programag@o com Recursos Avangados,
Introdugdo a Web Services, e Gestao de negdcio em plataformas méveis

Conteudo programatico:

Desenvolvimento de linguagem de programacéo Java para Android, introdugédo a plataforma Android, seguranga em plataformas moéveis, fundamentos da
programagdo na plataforma Android, Design e Layouts, fundamentos de persisténcia na plataforma Android, programagdo com Recursos Avangados,



Introdugéo a Web Services, e Gestdo de negécio em plataformas méveis

Curso: Digital influencer DIVERSIDADE - - 100 horas
Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA Ementa:

O curso tem por objetivo formar profissionais com uma visdo completa das teorias, ferramentas, e medidas que o permitird construir uma carreira de
influenciador digital, além de administrar seus canais digitais. Entender os novos cenarios do negécio proporcionado pela tecnologia; Usar as redes sociais
de maneira eficiente e utilizar esse conhecimento para inspirar e influenciar pessoas; Compreender e utilizar as ferramentas de marketing de influéncia e
comunicagdo mais atuais.

Conteudo programatico:

Como se tornar um Digital Influencer; A profissdo digital influencer e 0 mercado de trabalho; Atendimento ao cliente; Como empreender nas redes sociais;
Marketing Pessoal; Cases de sucesso; Rede Social mais atuante no Brasil nos ultimos 5 anos; Como melhorar a produgéo de fotos e videos; Como gravar
videos; Como chegar aos tdo sonhados 10 mil seguidores; Como potencializar os stories, posts e videos; Como ser um influenciador de sucesso; Educagéo
comportamental e complementar; Consultoria de imagem; Entretenimento digital e social; Consultoria blogueiro.

Curso: Doces e compotas - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS Ementa:

Producgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacdo ambiental.

Conteudo programatico:

Receitas de doces finos para casamentos e formaturas; Alimentagdo saudavel; Frequéncia da compra de alimentos; Como conservar os alimentos; A
importancia dos rétulos dos alimentos; Higiene dos alimentos; Importancia da higiene dos alimentos; Alimento contaminado x Alimento estragado;
Preservacédo do meio ambiente e alimentagdo; Conservagéo dos alimentos; Processo de conservagao; Tipos de doce; Matérias-primas; Tratamento térmico
Pasteurizagao/Esterilizagao; Fazendo geleia.

Curso: Eletricista de Instalagdes Industriais - 100 horas
Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL Ementa:

Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragéo de energia elétrica. Introdugdo a seguranga com eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras
sobre seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade. Demonstracdo de uso e analise da importancia dos equipamentos de protecdo coletiva e
individual.

Conteudo programatico:

Eletricidade basica; Acionamentos elétricos; Controladores Logicos Programaveis; Conversores e inversores; NR-10 Seguranca em instalagdes e Servigos
com Eletricidade; Instalacdes elétricas.

Curso: Encanador Industrial - 100 horas Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL Ementa:

Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definicdo de tracados dimensionamento de tubulagbes. Especificagdo,
quantificacdo e inspegdo de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalagbes, realizagdo de pré- montagem e instalagdo de tubulagdes.
Realizagdo de testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Demonstracdo de como proteger instalacdes e como fazer
manutengdes em equipamentos e acessorios.

Conteudo programatico:

Desenho de tubulagdes; Identificagdo das tubulagbes; Simbologia; Fluxogramas; Desenho isométrico; Elementos geométricos; Perimetro; Volume;
Proporgdes; Sistemas de medidas.

Curso: Gargom TURISMO - 100 horas
Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO Ementa:

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeigcdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos. Contetido programatico:

Introdugdo; Ocupacéo: gargom; Cuidando do ambiente do restaurante; Recebendo e Acomodando o Cliente; Servindo o Cliente; Finalizando os Servigos;
Procedimentos complementares.

Curso: Jardineiro -- 100 horas
Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO Ementa:

Conceito de jardinagem e paisagismo; Diferencas entre jardinagem e paisagismo; Planejamento e implantagdo de jardins; Implementos e maquinas de uso
na jardinagem; Arborizagdo urbana; Conservacdo e limpeza de jardins e areas verdes; Propagagdo de plantas; Fertilidade e preparagdo do solo.
Fertilizantes e corretivos. Adubagéo complementar. Cuidados no plantio das espécies ornamentais e implantagéo dos jardins. Transplante e reenvasamento.
Tipos de vasos e cachepds. Necessidades nutricionais das plantas ornamentais. Andlise do ambiente. Doencgas e pragas das plantas ornamentais. Podas.
Implantagcédo de gramados. Preparo e renovagéo de canteiros. Desequilibrio ambiental e a ocorréncia de pragas e doencas. Principios de controle de
doengas. Principais métodos de controle de pragas e doengas: mecanico, cultural, fisico, biolégico, quimico e resisténcia de plantas. Manejo integrado de
pragas. Uso adequado de agrotoxicos: aquisigdo, preparo de produtos, aplicagdo, armazenamento e descarte de embalagens. Efeitos dos agrotoxicos na
saude. Normas de seguranca. Projetos para floreiras, sacadas e terracos. Preparagdo de jardineiras e formagdo de jardins internos. Jardins residenciais.
Estudo do local. Aspectos ecoldgicos que influenciam a escolha da vegetagdo. Aspectos estéticos. Definicdo de caminhos e calgadas. Nogdes de
metodologia de elaboragao de projetos paisagisticos.

Conteudo programatico:

Introdugdo a jardinagem (conceito, importancia das plantas e dos jardins nas areas urbanas; histéricos dos jardins do mundo). Classificagdo das plantas
comumente utilizadas na jardinagem e exemplos. Morfologia Vegetal: os 6rgédos vegetativos e reprodutivos das plantas.

Curso: Mecanico de Bicicletas - 100 horas Cadeia Produtiva: TRANSPORTE Ementa:



Realizagdo de servicos de manutencado de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando pecas
para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de mao-de-obra e requisitando pecas necessarias aos servigos. Efetuam
revisbes gerais em bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica.
Trabalham seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Conteudo programatico:

Montando uma bicicletaria; Cuidados ao montar uma empresa; Ferramentas especiais; Componentes da bicicleta; Tipos de bicicleta; Montagem do
movimento central; Montagem do movimento central tipo monobloco; Montagem da caixa de diregdo com e sem rosca.

Curso: Pizzaiolo TURISMO - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS Ementa:

Estudo de técnicas e procedimentos de manipulagéo e conservagédo de alimentos in natura para processamento. Demonstracdo de preparo de pizzas e
produtos afins. Analise da qualidade dos alimentos, observando normas técnicas de higiene e seguranga para minimizar riscos de contaminagéo e controlar
desperdicios. Apresentacédo de equipamentos e maquinas. Levantamento de tipos de modelagens, recheios e decoragao de produtos.

Conteudo programatico:

Vocé aprendera a aplicar técnicas de produgéo de massas, molhos, recheios e coberturas, fazer montagem e finalizagéo de pizza e preparar cardapios.

Curso: Produgéao de frutas e hortalicas processadas - 100 horas
Cadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAR Ementa:

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricacédo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranga do trabalho.

Conteudo programatico:

Microbiologia e normas de higiene; Principios e métodos de conservagdo dos alimentos; Infra- estrutura necessaria para a planta de processamento;
Sanidade industrial; Preparo dos produtos: frutas em calda, compotas, sucos, néctar, cristalizagédo de frutas, geleias, doce em massa, conservas em 6leo
vegetal, polpa de fruta, hortaligas minimamente processadas, conservas em vinagre aromatizado.

Curso: Produtor Agricola Polivalente - 100 horas Cadeia Produtiva: AGRICULTURA FAMILIAR Ementa:

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pés-colheita. Operagdo de maquinas e

equipamentos. Observar a legislagdo para a produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de
seguranga no trabalho. Contetido programatico:

Efetuar preparos de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros; Realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Curso: Sommelier TURISMO - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS Ementa:

A histdria do vinho, viticultura: ciclo, gestao e problema da videira, a compreender as uvas mais utilizadas, abordagens corretas e metédicas na avaliagéo de
vinho, a adquirir conhecimento e experiéncia na avaliagdo sensorial, elaboragdo e estilos de vinhos tranquilos espumantes e fortificados terminologias
corretas, informagdes do rétulo e conceitos de denominagéo de origem, técnicas de servigos, as teorias e praticas de harmonizagéo, a forma correta e os
impactos da armazenagem dos vinhos.

Conteudo programatico:

Vinho: introdugdo e historia; Processo de vinificagdo: Vinhos e tintos; Processo de vinificagdo: Espumantes; Aprendendo técnicas de degustagdo;
Harmonizagdes.

Curso: Sushiman TURISMO - 100 horas Cadeia Produtiva: ALIMENTOS Ementa:

Nogdes basicas do trabalho do sushiman; seguranga alimentar; higiene e roupas; regras da etiqueta japonesa; tipos de sushis e pratos da culinaria
japonesa; utensilios; temperos; preparo do peixe e frutos do mar, do arroz, do uramaki, do hossomaki, do hot roll, do nigirizushi, do norimaki, do temaki, do
negui-toro, do gunkan maki, do tempura, do harumaki, do yakissoba tradicional, do teppan-yaki; forma correta de servir; outras receitas; como montar um
cardapio; a arte de usar os hashis; glossario Contetido programatico:

Introdugédo; Culinaria japonesa e chinesa; Como fazer sushi; Tipos de sushis e pratos da culinaria japonesa; Utensilios e temperos; Seguranga alimentar;
Forma correta de servir; Montando um cardapio; A arte de usar os hashis.

Curso: Agente de Higienizagdo de Ambientes - 100 horas Cadeia Produtiva: SERVICOS
Ementa:

Demonstragdo de como conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessoérios, seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

Conteudo programatico:

Nocdes de educacdo ambiental/Organizar e armazenar o estoque/ Técnicas de limpeza especificas:piso frios,vidros,carpetes,entre outros/Descartar
corretamente os residuos/Escolher e aplicar corretamente os produtos de limpeza.

Curso: Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL - 100 horas Cadeia Produtiva: Agricultura Familiar
Ementa:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagcdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubagéo organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgéo Vegetal em Sistemas de Agroecologicos.
Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservagcado de Alimentos Organicos. Alteracdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformacdo e conservagéo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagado de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagédo entre marketing



meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagado, vendas e pds- venda

Conteudo programatico:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagao Legal. Legislagcdo Organica. Normatizagdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagéo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregéo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubacéo organica. Produgéo e
Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteragbes dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagao e conservagao de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagéo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagado, vendas e pds- venda

Curso: Armador (a) de Estrutura de Concreto Armado - 100 horas Cadeia Produtiva:Construcéo Civil.
Ementa:

Preparam a confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de
fundacgdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

Conteudo programatico:

Meio ambiente ISO 14001 / Primeiros Socorros / NR 18 / NR 35 / Medi¢&do de Servigos / Lideranca de Equipes / Matematica para a Construgéo Civil / Leitura
e Interpretagéo de Projetos / NR 10 / Visao Geral Elétrica / Visao Geral - Hidraulica / Visdo Geral - Alvenaria

/ Visdo Geral - Pintura / Visao Geral - Gesso.

Curso:Auxiliar Administrativo(a) - 100 horas Cadeia Produtiva:COMERCIO E ATENDIMENTO Ementa:

Compreensao de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica.Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospecgao de clientes nas comunidades.

Conteudo programatico:
Perfil do Secretario(a), Habilidades e Lideranca | Lingua Portuguesa, Termos e Utilizagao
| Do Direito,Expressdes e Normas.

Curso: Barman - 100 horas
Cadeia Produtiva:COMERCIO E ATENDIMENTO Ementa:

Classificagdo das bebidas, tipologia de bares, origem e produgédo de bebidas destiladas, fermentadas e compostas.Técnicas de preparo e servigos de
coquetéis e "drinks"."Mise- en-place" do bar.

Conteudo programatico:
Historico de Bebidas e Perfil Profissional | Apresentagdo de um Bar e Estrutura Operacional | Servigo de Bebidas | Da Atuagdo do Barman e Bartender.

Curso:Beneficiamento do Leite - 100 horas Cadeia Produtiva:AGRICULTURA FAMILIAR Ementa:

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagdo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizacédo da
reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagéo (pressao, temperatura, teor de gordura e
outras), da desnaturacéo e da esterilizagéo do leite.

Conteudo programatico:

Produgéo do leite e bem-estar animal; Importancia da qualidade do leite: Analises microbiolégicas e fisico-quimicas; Beneficiamento do leite (Pasteurizagéo
e

esterilizagdo); Operagdes unitarias envolvidas no processamento do leite e derivados lacteos; Processamento de derivados lacteos.

Curso: Comunicagao e Ciéncia de Dados - 100 horas Cadeia Produtiva:INDUSTRIA CRIATIVA
Ementa:

Programagdo de Dados. Introducdo ao Python e configuragdo do ambiente. Operadores légicos e estruturas de decisdes (IF e ELSE). Variaveis, tipos,
entradas, saidas e operadores matematicos. Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e FOR). Tuplas, Dicionarios e Conjuntos. Fungdes e métodos.
Argumentos de linha de comando. Entrada e saida de arquivos. Tratamento de erros e excegbes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP e requisicdes web, API,
JSON, APIs. Criando bibliotecas. DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem e manipulacdo de dados. Visualizacdo e Mapeamento de
Dados. Introdugdo a Visualizagdo de dados estaticos e interativos. Os desafios da visualizagéo e infografia. Principios de design aplicados a visualizag&o.
Graficos estatisticos e mapas. Ferramentas de mapas e visualizagdes. Apuragao, pesquisa e Etica (apuragdo e estratégias de verificagdo dos dados). A web
como fonte. Lei de Acesso a Informagdo a transparéncia publica: legislacdo e estratégias para conseguir dados. Raspagem, limpeza, analise e
processamento de conjuntos de dados. Visualizagao basica e o mapeamento de dados publicos. Agrupamento e o modelo de espago vetorial do documento
e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais topicos de fatoragdo matricial, modelagem probabilistica de topicos e modelos graficos de notagdo. Gestdo
Criativa. A Gestédo do Conhecimento nas Organizac¢des e a Teoria da Complexidade. A Criatividade e a Inovagao nas Organizagdes. O empreendedorismo:
papel, praticas e responsabilidade social.

Conteudo programatico:
Ciéncia da Computagao/Banco de Dados/ Técnicas de Programagéao. Departamento: Informatica Aplicada. EDITAIS E ACOMPANHAMENTO.

Curso: Confeiteiro(a) - 100 horas Cadeia Produtiva:ALIMENTOS Ementa:
Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e



mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragcdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentagéo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragao dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagéo, ornamentagéo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Conteudo programatico:

O Profissional Confeiteiro / Técnica de Preparos de Salgados / Massas Doces / Bolos Confeitados / Recheios, Merengues e Cremes / Cupcakes, Chocolates
e Docinhos.

Curso: Copeira TURISMO - 100 horas Cadeia Produtiva:TURISMO E HOSPEDAGEM Ementa:

Orientagdo sobre como atuar na copa de restaurantes e estabelecimentos similares, organizando, polindo e limpando copos e lougas, podendo auxiliar na
distribuicdo e arrumacao de utensilios tais como toalhas,lougas e talheres.

Conteudo programatico:
Historico da Alimentagao e Perfil Profissional | Equipamento de Alimentagdo e Servigos de Restaurantes | Atuagdo da Brigada do Restaurante.

Curso:Cozinheiro(a) Geral - 100 horas Cadeia Produtiva:ALIMENTOS Ementa:

Qualificar o educando para preparar refeicdbes em restaurantes, clubes, hospitais, domicilios e outros locais, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos clientes. Organizam e
supervisionam servigos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de manipulagéo e qualidade dos alimentos.

Conteudo programatico:

Nogdes basicas de nutricdo e seguraga alimentar/a importancia da higiene no preparo de alimentos/Qual perfil profissinal do chef de cozinha/conhecimento
da piramide alimentar,como escolher os alimentos.

Curso: Cooperativismo e Associativismo
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Fornecer aos participantes um conhecimento abrangente sobre cooperativismo e associativismo, abordando os conceitos, principios e praticas essenciais
para a criagdo, gestéo e fortalecimento de cooperativas e associagdes. Serdo discutidos temas como a histéria do cooperativismo, estrutura organizacional,
governanga, gestdo financeira, captacdo de recursos, desenvolvimento de liderangas e promogéo do trabalho em equipe. Além disso, serdo explorados
casos de sucesso e boas praticas no campo do cooperativismo e associativismo

Conteudo programatico:

Histdéria e evolugdo do cooperativismo, Principios e valores cooperativistas, Diferengas entre cooperativas e associagdes, Beneficios e desafios do
cooperativismo e associativismo, Tipos de cooperativas e associagdes, Processo de constituicdo e registro, Estatutos e regulamentos internos, Orgaos de
governancga e tomada de decisdes

Curso: Manutengao automotiva
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Este curso tem como objetivo fornecer aos participantes conhecimentos basicos sobre mecéanica automotiva, abrangendo os principais sistemas e
componentes dos veiculos, bem como as técnicas de diagndstico, manutencao e reparo. Serao abordados tépicos como motores, transmissdes, sistemas de
freios, suspensao, eletricidade automotiva e praticas de seguranga.

Conteudo programatico:

Principios basicos de funcionamento de um veiculo, Ferramentas e equipamentos utilizados na mecéanica automotiva, Medidas de seguranga no ambiente
de trabalho automotivo, Tipos de motores (gasolina, diesel, elétrico), Componentes do sistema de alimentagcéo (carburador, injecéo eletronica), Sistema de
ignicdo e controle de combustivel, Tipos de transmissdes (manual, automatica, CVT), Embreagem e caixa de cambio, Diferencial e eixos de transmisséo,
Componentes do sistema de freios (pastilhas, discos, tambores, cilindros)

Sistema hidraulico de freios, Manutengéo e diagnostico de problemas nos freios, Componentes do sistema de suspensdo (amortecedores, molas, barras
estabilizadoras), Sistema de diregdo (diregdo mecanica, hidraulica, elétrica), Ajustes e alinhamento da suspensdo e diregdo, Principios basicos de
eletricidade automotiva, Sistema de carga e partida, Sistema de iluminagado e sistemas auxiliares, Métodos de diagndstico de problemas mecanicos, Rotinas
de manutencao preventiva, Troca de 6leo, filtros e fluidos

Curso: Costura Industrial
Cadeia Produtiva:
Ementa:

Este curso tem como objetivo capacitar os participantes nas técnicas de costura industrial, abrangendo desde o manuseio das maquinas até a confecgdo de
pegas de vestuario. Serdo abordados os principais processos de costura, interpretacdo de modelos, uso de moldes, nogdes de acabamento e controle de
qualidade

Conteudo Programatico:

Visdo geral da industria da moda e do setor de costura, Conhecimento das principais maquinas de costura industrial, Medidas de seguranga no ambiente de
trabalho de costura, Interpretagdo de modelos e fichas técnicas, Uso de moldes para corte e montagem de pecas, Aplicagdo de marcagdes e ajustes em
moldes, Funcionamento e ajustes das maquinas de costura industrial, Costura reta, zig-zag, overloque e outras costuras basicas, Técnicas de manuseio e
condugao correta dos tecidos, Técnicas de acabamento em pecgas de vestuario, Costuras decorativas e especiais, Colocagdo de ziperes, botdes e outros
fechamentos

Avaliagéo do ensino e aprendizagem e acompanhamento

a. Verificagédo do nivel de desempenho do aluno através da andlise do aproveitamento e da assiduidade
b. Elaborar instrumento de avaliagcdo condizente com o projeto pedagogico

c. Avaliagdo continua e sistematica da dinamica e do processo pedagogico

d. Identificagédo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem e definir formas para contorna-la



e. Encaminhar estudantes a orientagédo pedagdégica, quando necessario.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Acédo 1. Promover a Serao consideradas as inscrigdes de pessoas
d|vulgagf9, |Tscrlggo Divulgag&o nos | Materiais de q_u?,?tendam ao perfil _do prOJe;O; Relatorrlft_:\I
e matricuia  do territérios de Identidade | divulgacdes sinteticocom | pesquisa o per
publico beneficiario Metropolitano de socioeconémico dos beneficiarios
que atendam ao | 160 Salvador e Litoral Norte matriculados, contendo a relagdo de
perfil doprojeto. matriculas e Ageste Baiano ) educandos matriculados por turmalcurso,
realizadas. Fichas de | acompanhada da copia dos respectivos
Inscricoes documentos, conforme perfil especificado;
cadastro reserva para
eventuais substituicbes.
Elaboragdo e confeccéo
dos
83 turmas | materiais didaticos
implementadas | (médulos), Kit Relatério contendo informagdes sobre o
nos territorios Educando e Camisas andamento das turmas, quantitativo de
para 1660 educandos e carga horaria. Deve ser
educandos.
Aquisigéo de lanche
Acgao 2. Promover | Metropolitano Notas fiscais, | apresentado para efeito de verificagdo as
qualificagédo social e | de Salvador pagamentos listas de presenca,
profissional kltoratl I\Blo['te e tC'o?]tiratag:ao de equipe | realizados. mapas de frequéncia, listas de entrega de
geste Baiano | tecnica auxilio transporte,
lanche, camisas e material didatico; A carga
horaria maxima por dia serd de 05 (cinco)
horas e a frequéncia minima para
1660 pessoas | Aquisicdo de material de efeito de certificagéo sera de 75% (setenta e
capacitadas consumo,  expediente, cinco por
limpeza cento).
Pagamento de
transporte para os
educandos
Relatério com adescricdo das técnicas e
Acao 3. Realizar | 1660 pessoas Relatério ltr;?;gminsgsmos?rz pesquisa  aplicados,
Pes_qwsa:\ de | participando Realizagio pesquisa de eIa_borado e e ’
Satisfagao com | da satisfacao aplicado caracterizagéo dos respondentesda
beneficiarios pesquisa  de pesquisa,resultados encontrados
satisfacdo demonstrados Pgr meio de que}dros,Fabelas
ou graficos, inclusivecom
comentariosexplicativos; Questionario
aplicado a no minimo 90% do publico
beneficiario.
1660 pessoas | certificagdo de 1660 Certificagdo de no minimo 90% de jovens
Agio 4 certificadas ggticandos referente as Evento de quallflcadost(levandoderr:j cgnt_5|dderagao que
Certificacdo. urmas certificagio uma porcentagem pode desistir do curso no
seu andamento).
H. EQUIPE DE TRABALHO
O modelo abaixo esta disponivel em planilha eletrénica
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de | Forma Carga Total
N°. | Cargo trabalhadores | de Horaria Remuneragéao Remuneragio FGTS INSS
Q) Vinculo | Semanal | Bruta Bruta Anual FGTS Multa_ N Patronal PIS
(Mensal) (A) Rescisoria
1 Coordenador Geral 1 PJ 40 5.000,00 55.000,00
2 Coordenador Pedagdgico 1 PJ 40 2.500,00 10.000,00




3 Auxiliar Administratio 3 PJ 40 2.000,00 76.479,90

4 Coordenador Territorial 5 PJ 40 5.000,00 190.300,00

5 Estagiario 2 Estagio | 30 1.000,00 11.000,00

6 Apoio Local 44 PJ 40 1.000,00 45.500,00

7 Instruror QS 83 PJ 40 500,00 41.500,00

8 Instrutor QP 83 PJ 40 2.000,00 166.000,00

TOTAL 210 19.000,00 595.779,90 0,00 0,00 0,00 0,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Item Descrigao

Fardamento 2 camisas para os 1.660 alunos + instrutores (83 QS e 83 QP) camisa em algodao 30.1 penteado, branca
com impressao: silk screen localizado tamanho a4 frente em 03 cores e a4 costa em policromia.

Lanche Fornecimento de 46.512 lanches para aulas e certificacdes

Transporte Fornecimento de R$9,80 (duas passagens) para alunos e professores ao dia de aula

Material Escolar

1737 Kits escolares contendo, lapis, caneta, borracha, apontador, caderno, pasta e estojo

Material de Limpeza

462 Alcool liquido 46°, 462 Agua sanitaria 1 litro, 270 desinfetantes 1 litro, 246 Detergente 500 ml, 140
Pano de chao e 1.145 Papel higiénico pct de 4

Servigos Graficos

238.980 Fotocopia, 1.743 Fotocopia colorida, 1.743, Perfuragdo, 1.743 Encadernacdo, 83 Banner
1,20X0,80 4 cores,

154 Cartaz A3 4 cores

Equipamento
protegao individual

de

300 Capacete de protegdo de obra, 300 Bota, 300 Luvas protegdo, 80 Avental e 80 Toucas

Combustivel

700 Litros de gasolina

Locagao de Veiculo

5 Carros por més




PREVISAO DE RECEITA E DESPESAS

1. Receitas Mez1 Més 2 Meés 3 Meéz 6 Meé: 7 Meész 8 Mez 9 Meéz 10 Meéz 12
11 Recursos Recebidos 1.319.472,00 565.438,00 - -
12 Rendimentos Financsiros
Total Geral de Receitas  1.319.472,00 0,00 0,00 0,00 565.488,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 6 Mes 7 Mesz 8 Mez 9 Mes 10 Meés 12
e | Deszpesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1 Saldrios 4325714 4325714 4325704 4325714 4325704 4325704 34.30391 3430391 10412924 892857 §.928,57
Subtotal (Remuneracio da equipe) 4325714 43.2587,14 43258714 4325714 4325714 8480391 8480391 10412924 8.92857 891857 8.
212 [Encargos Sociais
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 4325714 4325714 4325714 4325714 4325714 8480391 8480391 10412924 892857 8.928,57 8.
12 Custos Diretos
221 EPDs 51.693,60
222 Lanche 108.244.25 108.244.25 108.244.25 108.24429 30.145.28 -
223 Servigos Grificos 133.371,70 7.219,80
224 Fardamento 155.232,00 11.520,00 -
225 Kit Escolar 93.306,47 4.862,64
22,6 Material de limpeza 15.799,88 1.586,35
227 Awxilio Transporte §5079,60  95.079,60 $5.079,60 95.079,60 29.041,93 -
228 Gasclina 5.110,00
Subtotal (Custos Diretos) 402.820,05 203.323,89 203.32389 95.079,60 0,00 0,00 0,00 25501749 108.244,29 54.380,00 0,00 0,00
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
Subfofal (Aquisicio de
Equipamentos e Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
241 Alugel carro 12.469.90 12.469.90 12.469.90 - - - - - - - - .
242 Alowel d espago pera avias 5852204 $85224 883224 58224 533203 - - - - - - -
243 Servigoscontdbeis 430000 430000 430000  4.300.00 - - - - - - - -
Subtotal (Custos Indiretos) 2262214 22.622,14  22.622,14 1015224 583223 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 1° Més 7° Més 17° Més
2022 | R$
1.319.472,00
2023 R$ 565.488,00
2024 R$ 146.880,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS



1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda
e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura
do(a)
Proponente

Salvador, DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR

/12023

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: // Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome Matricula

Salvador, / /2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretério da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

———

o
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usuario Externo, em 29/12/2023, as 16:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

———

o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretirio de Estado em Exercicio, em 03/01/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

——

3
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 03/01/2024, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletronica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0007534-16 SEI n° 00081783301


https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 57

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 4 DE JANEIRO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.821

Portaria N° 00738847 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribui¢des, resolve designar HELENILSON SOUZA SANTANA, matricula n°
92059144, para, em razao de Férias no periodo de 15 de Fevereiro de 2024 a 29 de Fevereiro de
2024, substituir ALMARA PEREIRA TRISTAO, matricula n° 20548673, no cargo Coordenador
Ill, do(a) DIRETORIA GERAL DPT.

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00738083 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA -
SSP, no uso de suas atribuigdes, resolve designar MIRLEI GUEDES DE BRITO, matricula n°®
20429640, para, em razao de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a 31 de Janeiro de
2024, substituir NIVIA SOUZA OLIVEIRA, matricula n® 20625999, no cargo Coordenador I,
do(a) SAC SHOPPING LITORAL NORTE.

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

Portaria N° 00738218 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigbes, resolve designar SOCORRO DE MARIA DE ARAUJO ALVES
FERREIRA, matricula n° 20279548, para, em razao de Férias no periodo de 04 de Janeiro de
2024 a 02 de Fevereiro de 2024, substituir MARIA GRACA MARQUES MODESTO SANTOS,
matricula n® 20071459, no cargo Corregedor Chefe, do(a) CORREGEDORIA.

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 00738029 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuicdes, resolve designar CINTIA CARLA COSTA SANTOS, matricula n°
92010124, para, em razéo de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a 16 de Janeiro de
2024, substituir SANDRA DOS SANTOS, matricula n® 20478214, no cargo Coordenador I,
do(a) SAC SALVADOR SHOPPING.

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00738024 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SSP, o tempo de servico prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92106912 | SIMONE ARAUJO | Coordenador Il | SAEB Executivo/ 06.10.1999 | 10.02.2003
MELO Estado

Finalidade:

PARA FINS DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00738040 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes, resolve designar ANA CAROLINE CONCEIGAO PINHEIRO,
matricula n°® 92083163, para, em razéo de Férias no periodo de 02 de Janeiro de 2024 a 31 de
Janeiro de 2024, substituir ADAILTON DOS SANTOS SANTANA, matricula n°® 20460615, no
cargo Coordenador Ill, do(a) SAC BELA VISTA.

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 00738035 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SSP, o tempo de servigo prestado a Administragéo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgao Poder/Esfera | Data Inicio Data Fim

92106912 | SIMONE ARAUJO | Coordenador Il | SAEB Executivo/ 11.02.2003 14.02.2005
MELO Estado

Finalidade:

PARA FINS DE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00738043 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 116 da Lei n° 6.677, de 26 de
setembro de 1994, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de
Pessoal do(a) SSP, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgdo | Poder/Esfera | Data Inicio | Data Fim

92106912 | SIMONE ARAUJO MELO | Coordenador Il | SAEB | Executivo/ 15.02.2005 | 22.08.2005
Estado

Finalidade:

PARA FINS DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00738404 de 03 de Janeiro de 2024

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP,
no uso de suas atribuigdes, resolve conceder/prorrogar Licenga a Gestante, conforme o disposto
no(a) art. 154 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, com redagdo dada pelo art. 1° da Lei
n°12.214, de 26 de maio de 2011, a(s) servidora(s) abaixo relacionada(s):

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de dias
20615456 | ISABELA SOARES PIMENTA | Perito médico-legista | 15.12.2023 | 11.06.2024 | 180

ZIDALVA DE SOUZA MORAES
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2024

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO,
no uso das suas atribuicdes, e acolhendo a justificativa apresentada no Processo SEI n.
021.2138.2023.0003234-62, RESOLVE considerar prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a contar
do termo final previsto na Portaria 068 de 28 de junho de 2023, o prazo conferido a Comissé&o
de Inventario para conclusdo dos trabalhos de levantamento dos bens mdveis adquiridos com
recursos do Tesouro Estadual, alocados em todas as unidades desta Secretaria.

GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de janeiro de 2024.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 020/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0006644-99. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM.
Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 020/2022 para: 1. Prorrogacdo de prazo; 2.
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragdo n° 020/2022, por 03 (trés) meses, com efeito retroativo a partir de
17/12/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens:
E, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: néo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 020/2022.
DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condicdes n&o retificadas por este
instrumento. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Daniel André
Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 027/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0007511-84. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 027/2022
para: 1- Prorrogagdo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: 1fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 027/2022, por mais 60 (sessenta) dias,
com efeito inicial a partir de 22/01/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens: B, E, F e I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar
na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de
Fomento n° 027/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Milca Martins
Evangelista - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte informagéaa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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