GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
012/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E ASSOCIAGAO DE
ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — AAPDS, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n°

0138746834 SSP/BA, titular da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n2. 13.937.123/0001-03, situada na 22
Avenida, n° 200 - Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador-Ba, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E. De
09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
— AAPDS, CNPJ n°. 23.040.507/0001-74, situada na Rua Marques de Pombal, n° 223, bairro Santo Anténio, municipio de Itabuna/BA CEP: 45.602-155,
neste ato representado pelo Sr. ALDENES MEIRA SANTOS, portador da Carteira de Identidade n.° 02.542.386.02, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF
sob o n.° 554.307.085-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo,nos termos do Processo Administrativo SEI n°®
021.2122.2023.0006131-51, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragédo publica
e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 012/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 012/2022, por 150 (cento e cinqlienta) dias, com efeitos
iniciais a partir de 18/11/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de
concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, D, E, E3 N, P e Q , constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

ALDENES MEIRA SANTOS
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA A PRODUGAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL — AAPDS.

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
5° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 012/2022



A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados da OSC

Nome da OSC:Associagao de Assisténcia a Produgdo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS

CNPJ: 23.040.507/0001-74
Data de Criagao: 22/07/2015

Enderego:Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Anténio, Itabuna/BA.

Telefone: (73) 3027-0445
Endereco eletronico (e-mail):assoc.aapd2021@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:Aldenes Meira Santos

Enderego:Rua Marques de Pombal, 223, Bairro Santo Antonio, Itabuna/BA.

Endereco eletrénico (e-mail):assoc.aapd2021@gmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 254238602 SSP/BA
CPF:554.307.085-34
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B. OBJETO DA PARCERIA

Edital de Chamamento
Publico n°.002/2021
Finalidade da Selegdo:
selegdo de OSC's visando a
celebracédo de parceria com
o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte (SETRE), para a
consecugao de finalidade de
interesse publico e
reciproco mediante a
formalizagdo de Termo de
Colaboragdo, nos termos e
condicdes estabelecidos
neste Edital.



Constitui objeto da parceria, a execugéo das ag¢des de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de Governo do Estado da Bahia Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE Oferta de capacitagédo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados,
sob risco de desemprego ou buscando atualizagéo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com
deficiéncias e idosos;

v Promogéo a participagédo nos cursos de pessoas no Territdrio Litoral Sul do Estado da Bahia;

v Promogéo e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

v Promocéo e atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promocao da geragdo de renda, por meio da capacitagéo social e profissional para o mercado formal e informal.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Socializar o ingresso dos jovens e adultos de baixa renda a uma educagéo técnica de qualidade, por meio da oferta de cursos profissionalizantes, que
possam contribuir para a qualificagdo e requalificagao profissional desse publico, visto que o desemprego € uma mazela que assola o mundo, o Brasil e a
Bahia mais especificamente, visando inserir esses assistidos pelo Programa no mercado de trabalho.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Os trabalhadores séo classificados como Populagdo Economicamente Ativa (PEA), e se distribuem por esses setores trabalhistas, e classificam a economia
de um pais a partir do setor que possui 0 maior nimero de trabalhadores. Por exemplo, os paises mais desenvolvidos economicamente tem uma tendéncia
a possuirem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor terciario, ja os paises com baixo desenvolvimento econdémico
(subdesenvolvidos) possuem a maior parte de sua populagdo economicamente ativa no setor primario, os paises em desenvolvimento econémico (paises
emergentes) possuem a maior parcela de sua populagdo economicamente ativa no setor secundario, ou seja, ha uma transigdo dos setores em relagdo a
economia do pais.

No mercado de trabalho existem duas classificagdes de trabalho: o trabalho formal, onde ha registro na carteira de trabalho, contribuicbeses a previdéncia
social, legalidades trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuigdoprevidénciaria, e tem crescido muito nos ultimos
tempos. O crescimento do trabalho informal tem prejudicado a previdéncia publica, pois ndo ha entrada das contribuicdes para que haja o pagamento das
aposentadorias, criando um déficitecondémico nas contas do governo. Um dos principais fatores que levam ao aumento significativo do trabalho informal séo
as crises econdmicas, que implicam muitas vezes no trabalho autdénomo da populagao.

Os trabalhadores freelancer estéo transformando a empregabilidade e o modelo de trabalho no Brasil. Empresas e universidades ja estao cientes de que o
ambiente de negdcios esta passando por mudangas que afetam principalmente o perfil dos colaboradores e a natureza do trabalho, bem como a relagéo
com as organizagdes.

Além disso, aspectos demograficos e tecnoldgicos, a escassez de mao de obra especializada e a intensidade da urbanizagédo colocam novos desafios ao
desenvolvimento das empresas — com consequéncias para as organizagdes, os individuos e a sociedade.

Em pesquisa realizada por Fundacdo Getulio Vargas/Escola de Administragdo de Empresas de Sado Paulo e a PwC Brasil avaliou as capacidades e
perspectivas dos trabalhadores brasileiros, bem como as taticas das organizagdes para lidar com as constantes alteragdes do mercado de trabalho.

Como concluséo, verificaram que o perfil dos profissionais estd passando por mudancas e vem afetando as empresas. Destacam-se como as principais
dificuldades das companhias com relagdo a empregabilidade no Brasil:

« dificuldade em manter colaboradores especializados;
* necessidade de se adaptar as novas tecnologias de comunicacao;
* urgéncia em estabelecer formas de enfrentar transformacdes demograficas.

A insuficiéncia de profissionais capacitados torna-se um dos principais fatores que comprometem a empregabilidade no Brasil, sendo uma das maiores
preocupacgdes das empresas. Essa deficiéncia ocorrer por conta de mudangas na sociedade e ao tempo que os profissionais gastam para se adaptarem a
essas novas demandas.

Os profissionais do século XXI precisam ter diversas capacidades intelectuais e mdultiplas habilidades. Como o mercado consumidor passou por grandes
mudangas nos ultimos anos, hoje se espera que os trabalhadores tenham inteligéncia emocional e saibam interagir com os clientes.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa mostram que os profissionais s&o os principais responsaveis por manter sua empregabilidade e tém mais
oportunidade de usar sua criatividade no trabalho.

Outro ponto abordado no estudo é a expectativa em relacéo ao futuro. Quase todos os profissionais entrevistados esperam salarios mais competitivos nos
proximos anos. Eles também valorizam o equilibrio entre trabalho e familia, buscam a realizagédo pessoal, as boas relagdes com colegas e um bom ambiente
corporativo.

De acordo com a pesquisa, realizada pela FGV/EAESP e a PwC 58% das empresas buscam estratégias de retencdo dos colaboradores, principalmente
promovendo a capacitagéo e melhorando os salarios. Porém, excluidos esses beneficios, as estratégias ainda séo bastante timidas.

O apoio a flexibilidade de horarios (26%), a promogao do convivio de diferentes geragdes no ambiente de trabalho (25%) e o cuidado com a saude dos
colaboradores (25%), tudo isso tem um resultado bastante aquém em relagéo aos investimentos em remuneracgao (58%) e qualificacéo profissional (53%).

Almé disso, somente 6% das empresas analisadas tém estratégias especificas para melhorar o dia a dia das mulheres no trabalho. Mesmo que sejam mais
qualificadas que os homens, as organizagdeses acabanao retendo essa importante parcela do mercado.

Todos esses dados mostram que, com relagdo a empregabilidade no Brasil, as companhias reconhecem as tendéncias para o futuro, mas ainda apresentam
dificuldades em definir prioridades para promover o engajamento de profissionais qualificados.

A situagdo econémica do pais tem se mostrado bastante instavel e isso afeta diretamente as ofertas de emprego. O mercado de trabalho na Bahia, que &
um dos estados mais importantes da federagao, esta aquecido e foi o que mais gerou vagas em toda a regido Nordeste.

A oferta de trabalho na Bahia segundo pesquisa da FGV/EAESP e a PwC apresentou um importante crescimento no primeiro semestre de 2019. Foram 28
mil novos postos criados, o que possibilitou ao estado ser o 6° maior gerador de oportunidades do pais, e o 1° do Nordeste.

Apesar de ter apresentado queda nos trés primeiros trimestres do ano, a taxa de desemprego ainda é bastante alta no estado. Desde o agravamento da
crise econémica em 2019, as principais dificuldades dos profissionais desocupados tém sido a qualificagdo, que aumenta a disputa pelas vagas com menos
exigéncias.

Em um cenario que sofre constantes mudangas normalmente, seja pela necessaria modernizagdo ou em razao da crise ocasionada por uma pandemia,
como € o caso atual, o novo profissional deve encontrar caminhos alternativos para se inserir e se manter competitivo neste novo mercado de trabalho,
através do desenvolvimento de suas habilidades pessoais as necessidades do mercado.

Diante dessa realidade se fazem necessarias a¢des voltadas para geragao de trabalho e renda como forma de melhor aproveitamento das potencialidades
do mercado local, elevando o nivel de renda da populacdo e, consequentemente, possibilitando a sustentabilidade, econémica e social deste perfil
populacional.

Para tanto, esse Projeto vem a oferecer cursos que serdo executadas no Territério Litoral Sul com duragdo de 24 meses que ao final as Instituigdes
envolvidas possam dar continuidade as agdes do mesmo. Tem-se a expectativa que as atividades de Capacitagao (Oficinas, Palestras e outros), tenham



apoio de parcerias com érgaos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.
No mapa abaixo, encontram-se os municipios onde os cursos de capacitagdo serdo ministrados:
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E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Meta 1- Realizagdo de 74 cursos, sendo cada turma composta por 20 alunos, totalizando 1.480 pessoas com cursos profissionalizantes, conforme
especificado abaixo:

ici Exercicio
Blocol/Lote N° Projetos Vzl:dr:e Exercicio 2022 Exze:;cz::no 2023 Valor Total do
. a .
Selecionados Curso (1% parcela) (22 parcela) | (3% parcela) Rioisto

Bloco2/ | 01 Projeto Para
Lote 4 Litoral | Realizagéo de
Sul 74 Cursos, RS R$ R$ R$ R$
24.480,00 976.752,00 418.608,00 416.160,00 1.811.520,00

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Acao1:Divulgagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario:
Critério de aceitagao: Seraoutilizadas fichas de inscricéo.

Acao 2:Realizagdo de Qualificagcdo

Critérios de Aceitagdo: A qualificagéo social e profissional com carga horaria estabelecidaabaixo:
*hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

*minimo de 20 (vinte) horas/aula de contetidos basicos

*minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a

pratica profissional.

Acao 3:Realizagdo de Pesquisa de Satisfacéo:

Critérios de Aceitagdo: Aplicagdo de pesquisa de satisfagdo a todos os alunos concluintes,além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das
técnicas e instrumentos depesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusivecom comentarios explicativos.

Acao 4: Realizagao de Certificagao
A Associagdo ao final da execugdo das aulas realizara o evento de certificagdo dos educandos que atingiram o minimo de 75% de frequéncia.

Critério de Aceitagdo: Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no se
andamento).



E2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

E.3 Os indicadores, metas e parametros de avaliagdao de desempenho da parceria estdao definidos no quadro abaixo:

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E AS METAS ALCANCADAS
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera utilizado como norte, oferecer ao discente, publico-alvo deste projeto o conhecimento tedrico e pratico necessario para o desenvolvimento do trabalho,
com exercicio pleno de cidadania.

A Associagao de Assisténcia a Producédo e ao Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS desenvolvera os trabalhos em instalagdes adequadas e apropriadas a
cada area desenvolvida, visitas técnicas em parceria com diversos segmentos utilizados como parceiro.

Alarcdo (2003) afirma que a sala de aula deixou de ser um espago de transmissdo de conhecimento e passou a ser um espaco para producdo de
conhecimento, tanto do aluno, quanto do professor.

As aulas sdo presenciais, com dias e horarios agendados e o acompanhamento do educador. No decorrer dos encontros, os estudantes também colocam
0s novos conhecimentos em pratica, sempre com o apoio e o suporte dos educadores.

Contudo, é imprescindivel um investimento de capacitagédo profissional destas familias para que as mesmas, tenham o mesmo poder de barganha para se
inserir no mercado de trabalho. Como a propria teoria do capital humano, que acredita no investimento em recursos humano evitando assim o
subaproveitamento dos investimentos em capital fisico.

Para a realizagdo das aulas praticas a utilizagdo de insumos e equipamentos de protecdo individual se dara por meio de parcerias com instituigdes,
empresas, Ongs, entre outros.

Com o objetivo de ficar mais préximo da comunidade serdo utilizados espagos de parceiros locais na execugdo das aulas. Vale registar que dos cursos
ofertados serédo destinados 10 % (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncia, e cumulativamente, para idosos. Para pessoas
com deficiéncia seréo solicitados relatério e/ou atestado de saide que comprovem a deficiéncia.

Visando a plena participagao dos educandos, sera disponibilizado auxilio transporte em espécie no valor de R$168,00.

Desse modo, a execugdo sera amplamente vivenciada pela comunidade, pois serdo adotadas a¢des que possibilitem a participagdo de todas as classes
sociais (pessoas cadastradas no Sine Bahia, Trabalhadores, Estudantes do ensino médio, Representantes) além do acompanhamento constante de
profissionais habilitados nas atividades realizadas através de Capacitagdes. A harmonia Sociedade/projeto deve ser sempre nutrida de novas perspectivas e
oportunidades obtendo afinamento nas relagdes.

Para a execugdo do proposto acima o projeto contard com uma equipe técnica de Profissionais capacitados e responsaveis para atuarem nas agdes
descrita no Projeto.

A execugédo das agdes planejadas:

a) Divulgacéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario:

b) Realizagéo de Qualificagédo

c) Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo:

A execugédo da proposta acontecera em trés momentos distintos a seguir:

G. PROTOCOLO BIOSSANITARIO PARA SEGURANGA NOS CURSOS DE CAPACITAGAO:

Os impactos negativos da pandemia da COVID-19 se manifestam, ndo apenas em um problema epidemioldgico para os paises atingidos, mas impactam em
uma série de atividades humanas frente as respostas de distanciamento social implementadas pelos diferentes paises, exigindo a adogédo de uma série de
medidas por parte dos 6rgdos governamentais. Entende-se por distanciamento social a diminuigdo de interagdo entre as pessoas de uma comunidade para
diminuir a velocidade de transmissdo do virus. O Distanciamento Social Seletivo (DSS) é estratégia que visa isolar apenas os grupos que apresentam mais



riscos de desenvolver a doenca ou aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas cronicas ou condigdes de
risco como obesidade e gestagdo de risco. O objetivo do Distanciamento Social Seletivo é promover o retorno gradual as atividades com seguranga,
evitando o crescimento desordenado de casos. Para garantir a eficiéncia no distanciamento social, devem-se cumprir todos os protocolos de biosseguranga.
O conceito de biosseguranga é o conjunto de agdes voltadas para a prevengéo, minimizagéo ou eliminagdo de riscos inerentes as atividades de pesquisa,
produgao, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e prestagdo de servigos, visando a saude do homem, dos animais, a preservagdo do meio ambiente e a
qualidade dos resultados. Ela compreende um conjunto de agdes destinadas a prevenir, controlar, mitigar ou eliminar riscos inerentes as atividades que
possam interferir ou comprometer a qualidade de vida, a saide humana e o meio ambiente.

Assim sendo, os cursos de capacitacdo e reunides serdo executados de forma mais segura possivel, Associagdo de Assisténcia a Produgdo e ao
Desenvolvimento Sustentavel - AAPDS promoverda uma parceria com a Secretaria da Saude Municipal a fim de que os profissionais sejam
capacitados/orientados com os novos protocolos de seguranga para aplicagdo das metodologias de ensino nos cursos.

O Protocolo de biosseguranga para retorno das atividades foi seguido de acordo orientagdo do Ministério da Educagéo nas Instituicdes Federais de Ensino
e adaptado, disponivel em

https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf/view

H. MEDIDAS DE PROTEGAO E PREVENGAO A COVID-19

1.MEDIDAS COLETIVAS:

1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicagao visual de protegao e prevencéo de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;

1.5. Utilizar mascaras, conforme orientagdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Seguir as regras de etiqueta respiratéria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

1.7. Lavar as mdos com agua e sab&o ou higienizar com alcool em gel 70%;

1.8. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar mascaras, conforme orientagédo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;

2.2. Segquir as regras de etiqueta respiratoria para prote¢do, em casos de tosse e espirros;

2.3. Lavar as maos com agua e sabao ou higienizar com alcool em gel 70%;

2.4. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritérios, livros e afins.

=

Almadina . Pintor de Obras e Ambientes 1 20

=

Barro Preto . Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 1 20

-

Coaraci . Doces e compotas RURAL 1 20

-

. Encanador de instalacdes prediais 2 40

Canavieiras

. 2. Corte e costura MULHERES
Litoral Sul

=

. Cabeleireiro (a) e maquiagem DIVERSIDADE 10 200

2. Operador de telemarketing (com nogdes de informatica)
Itabuna

3. Bombeiro Civil

4. Pintor de obras e ambientes

5. Marketing Digital e E-Commerce (TIC)

6.Manutengéo e Reparo de Celulares (TIC)

7. Eletricista de Instalagdes Industriais

8. Cuidador de Idosos (Coach)

9.Doces e Salgados

10.Agricultura Organica e pratica em compostagem

Ubaitaba 1. Cabelereiro e maquiagem 1 20

Itapé 1. Corte e Costura MULHERES 2 40

2.Manutengao e Reparo de Celulares (TIC)

Itapitanga 1. Eletricista de instalagdes prediais 2 40

2.Manuteng&o e Reparo de Celulares (TIC)

Itajuipe 1.Cooperativismo e Empreendedorismo 1 20



https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas-1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf/view

1. Bombeiro Civil 18 360
2. Barman TURISMO
3. Eletricista de instalag6es prediais
4. Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e
informatica) TURISMO
llheus 5.Recepcionista de Hotel (com nogdes de inglés e
informatica) TURISMO
6.Agricultura Organica e pratica em compostagem
7. Corte e Costura MULHERES
8.Recepcionista com Nogdes de Inglés/espanhol e
informatica
9. Beneficiamento da mandioca RURAL
10. Criagado e montagem de acessérios
11. Operador de Turismo com nogdes de inglés e espanhol
TURISMO
12. Cooperativismo e Empreendedorismo
13. Manutengao e Reparo de Celulares (TIC)
14. Manutengéo e Reparo de Celulares (TIC)
15. Encanador de instalagées prediais
16. Pintor de Obras e Ambientes Externos
17. Doces e salgados
18. Cuidador de idosos
Itacaré 1. Operador de Turismo com nogdes de inglés e espanhol 1 20
TURISMO
Jussari 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20
Arataca 1. Agricultor Polivalente RURAL 1 20
Aurelino Leal | 1. Mecanico de Bicicletas 1 20
Buerarema 1. Pintor de Obras e Ambientes Externos 1 20
Camacan 1. Agricultor organico e pratica em compostagem 1 20
Floresta Azul | 1. Doces e compotas 1 20
Ibicarai 1. Encanador de instalagdes prediais 1 20
Santa Luzia | 1. Pedreiro e Pintor 1 20
Itaju do Colénia | 1. Cabelereiro e maquiagem 1 20
Mascote 1. Pedreiro e Pintor 1 20
Maraud 1. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol)
TURISMO 2 40
2. Camareira TURISMO
Pau-Brasil 1. Doces e compotas RURAL 2 40
2. Agricultor Polivalente RURAL
Séo José da | 1.Agricultura organica e pratica em compostagem 1 20
Vitéria
Uruguca 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20
Una 1. Produgéo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20
1. Operador de Telemarketing (com nog¢des de 1 20
informatica)
lbug 2. Pedreiro(a) Pintor(a) 1 20
3. Auxiliar Administrativo 1 20
1. Gargom - TURISMO 1 20
1. Recepcionista de hotel (com nogdes de inglés e 1 20

espanhol) - TURISMO




6. Comunicagao e Ciéncias de Dados (TIC) 1 20

Recursos Humanos

7. Auxiliar Administrativo com Nogdes de Inglés e 1 20

8. Camareira - TURISMO

ilheus 1.Condutor de turismo

2.Técnicas de Vendas (com nogdes de Inglés) TURISMO 1 20

Itapitanga 1. Agricultor Polivalente Rural 1 20
Itajuipe 1. Padeiro(a) e Confeiteiro (a) 1 20

Jussari 1. Técnicas de Vendas 1 20

Camacan 1. Padeiro(a) e Confeiteiro(a) 1 20
Ibicarai 1. Pedreiro Polivalente 1 20

Uruguca 1. Agricultura Polivalente Rural 1 20
Una 1. Recepcionista de Hotel 1 20

TOTAL 74 1480

J. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

. IDADE R
MES cl CURSO
01 DIVULGAGAO/ INSCRIGAO EM TODOS
0S MUNICIPIOS
02 ARTICULAGAO E MOBILIZAGAO
03 SEMATIVIDADE |
RECEPCIONISTA (COM NOGOES BASICAS DE INGLES/ESPANHOL E INFORMATICA);
ILHEUS DOCES E SALGADOS; COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO; CORTE E
COSTURA (MULHERES); MANUTENGAO E REPARO DE CELULARES
04
CABELEREIRO(A) E MAQUIAGEM; OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES
ITABUNA DE INFORMATICA); MARKETING DIGITAL E E-COMMERCE.
ITAPITANGA MANUTENGAO E REPAROS DE CELULARES
ILHEUS OPERADOR DE TURISMO; CUIDADOR DE IDOSOS
04 ITABUNA CUIDADOR DE IDOSOS; MANUTENGAO E REPAROS DE CELULAR
ITAPITANGA ELETRICISTA DE INSTALAGAO PREDIAL
JUSSARI CABELEIREIRO E MAQUIAGEM
PAU BRASIL AGRICULTOR POLIVALENTE RURAL, DOCES E COMPOTAS
UNA PROCESSAMENTO DE FRUTAS E HORTALICAS
MASCOTE PEDREIRO E PINTOR
IBICARAI ENCANADOR INSTALAGAO PREDIAL
CANAVIEIRAS CORTE COSTURA; ENCANADOR INSTALAGAO PREDIAL
CAMACAN AGRICULTOR ORGANICO E COMPOSTAGEM RURAL
ITABUNA BOMBEIRO CIVIL
o UBAITABA CABELEREIRO E MAQUIAGEM
FLORESTA AZUL DOCES E COMPOTAS
MANUTENGAO E REPARO DE CELULARES; PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES
ILHEUS EXTERNOS
COARACI DOCES E COMPOTAS




RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES E INFORMATICA) TURISMO;
ILHEUS CRIAGAO E MONTAGEM DE ACESSORIOS; ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS;
BENEFICIAMENTO DA MANDIOCA
06
ITAPE CORTE E COSTURA; MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR
ITACARE OPERADOR DE TURISMO
ITAJUIPE COOPERATISMO E EMPREENDEDORISMO
URUGUCA ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS
07 | oottt ensss | ettt
08 | e eneennnes | e
09 BARMAN;; ENCANADOR DE INSTALAGOES PREDIAIS;
ILHEUS
SAO JOSE DA VITORIA AGRICULTURA ORGANICA COM PRATICA EM COMPOSTAGEM;;
ITABUNA PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES; DOCES E SALGADOS; ELETRICISTA DE
INSTALAGOES  INDUSTRIAIS; AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM
COMPOSTAGEM
ALMADINA PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES
ITAJU DO COLONIA CABELEIREIRO E MAQUIAGEM
AURELINO LEAL MECANICA DE BICICLETAS
MARAU RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES E ESPANHOL; CAMARAEIRA
BARRO PRETO AGRICULTURA ORGANICA COM PRATICA EM COMPOSTAGEM RURAL
10
SANTA LUZIA PEDREIRO E PINTOR; RECEPCIONISTA DE HOTEL
BUERAREMA PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES
ILHEUS BOMBEIRO CIVIL; AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM RURAL
ARATACA PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE
11-18 SEM ATIVIDADE NO PERIODO SEM ATIVIDADE NO PERIODO
OPERADOR DE TELEMARKETING (COM NOGOES DE INFORMATICA
19 ITABUNA
PEDREIRO(A) E PINTOR(A)
ILHEUS CONDUTOR DE TURISMO
CAMACAN PADEREIRO(A) CONFEITEIRO(A)
IBICARAI PEDREIROPOLIVALENTE
RECEPCIONISTA DE HOTEL COM NOGOES DE INGLES E ESPANOL - TURISMO
20 ITABUNA
COMUNICAGAO E CIENCIA DE DADOS (TIC)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO COM NOGOES DE INGLES E RECURSOS HUMANOS
CAMAREIRO - TURISMO
ILHEUS TECNICAS DE VENDAS (COM NOGOES DE INGLES)
ITAJUIPE PADEIRO(A) E CONFEITEIRO(A)
JUSSARI TECNICA EM VENDAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 ITABUNA GARGOM - TURISMO
ITAPITANGA AGRICULTURA POLIVALENTE RURAL
URUCUCA AGRICULTURA POLIVALENTE RURAL
UNA RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES E ESPANHOL) -TURISMO
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
22a24 (ELABORAGAO E ENTREGA DE
RELATORIOS)

L. Descrigdo detalhada dos cursos:

QUALIFICAGAO SOCIAL: sera ministrada em todos os cursos numa carga horéaria de 40 horas com uma apostila padronizada com todos os conteudos e
tematicas mencionados abaixo:

1. DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE G ENERO, RAGA, ETICA ECIDADANIA:

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa.
Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de
conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagédo ao género. Analise da forma de intervencdo do poder publico na redugdo da



disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial
na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

2. EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMO GAO DA QUALIDADE DE VIDA:

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o
exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentagao pessoal.

3. NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVEN GAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagao de técnicas de
seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4. ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO:

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista para
emprego. Elaboracéo de curriculo profissional.

5. CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO:

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimento coletivos. A cultura
da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local. Linhas de
financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagéo na criagdo de novos
negdcios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote. Office no
ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.
Utilizacao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

6. ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA:

a) Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do
conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

b) Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construcdo da ideia de numeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e
representacao de fragdo; Operagdes com fragédo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades de medidas.

Nome da Atividade Curso de Qualificagdo Social

Contetdo da Atividade Nocdes basicas sobre: Direitos Humanos, estudo de género,
raga, ética e cidadania; Educagdo ambiental, higiene pessoal,
promogdo da qualidade de vida; Nocdes de Direito
Trabalhista e prevencgao de acidentes de trabalho; Atualidade
no mundo do trabalho; Conceitos e definicdes sobre gestao
de negdcios, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo; portugués, matematica.

Técnicas de Execugéo Aulas expositivas /Trocas de experiéncias /Dinamicas de
grupos/Textos normativos
Duragéo da Atividade Qualificagé@o Social 40 horas/aulas.
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

A ordem dos contetidos desse curso sera organizada juntamente com a Equipe de profissionais durante a Capacitagdo Inicial dos Professores. Tendo assim
uma flexibilidade com as Tematicas no plano de aula de cada profissional, assegurando que todo o conteudo elencado na ementa sera trabalhado.

CAPACITACAO PARA OS PROFESSORES:

Consiste em assegurar ao professor dos cursos que serdo ministrados, aulas explicativas acerca de toda metodologia do Projeto, bem como conteddos que
serdo trabalhados e apostilas que serao utilizados, proporcionando um conhecimento ndo s6 nos materiais utilizados, mas como em conhecer toda equipe,
buscando um melhor entendimento do objetivo do Projeto.

A capacitagado sera realizada no municipio de Itabuna, local para onde os professores precisardo se deslocar com recursos proprios.
A AAPDS, ira oferecer o material didatico e todo suporte necessario para a realizagdo dessa atividade.
Com uma Carga horéria de 4horas, a data e o local a combinar.

M. CURSOS, CONTEUDOS E SUAS CADEIAS PRODUTIVAS
CADEIA PRODUTIVA: COMERCIO E ATENDIMENTO

1. Operador de telemarketing com nog¢des de informatica:

Orientagdo de como atender usuarios e oferecer servigos e produtos. Demonstracdo de servigos técnicos especializados. Apresentagdo e anadlise de
pesquisas, servigos de cobranca e cadastramento de clientes, sempre via teleatendimento, seguindo roteiros e scripts planejados e controlados para captar,
reter ou recuperar clientes. Nogdes basicas de informatica (word, excel, power point, internet).

Curso Operador de Telemarketing (com nogdes de

Cadeia Produtiva Comércio informatica)

e Atendimento

Objetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades
sobre atendimento ao cliente e oferecer servigos e produtos.




Contetido da Atividade Introducdo; Conceito de Telemarketing; Principais Vantagens
do Telemarketing; Outros Usos do Telemarketing; Os Ganhos
com o Telemarketing;

Regras para o Uso do Telemarketing; Comunicagdo como
Processo; Obstaculos no Processo de Comunicagéo;

O Sucesso no Telemarketing; Comportamento ao Telefone
Atendimento a Clientes; Cuidados com a Voz; Cuidados com o
Vocabulario; Técnicas de Vendas; Psicologia em Técnicas de
Vendas; PNL aplicado a Vendas; Técnicas de Venda por
Telefone; Telemarketing Ativo e Receptivo

O Operador de Telemarketing; O Callcenter; Roteiro — Script;
Regras para um Bom Atendimento; Nogdes de Windows,
Word, Internet

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
grupais.

Duragéo das Atividades 80/h

Recursos Materiais Apostilas, computadores.

2. Auxiliar Administrativo(a)

Compreenséao de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica. Orientagcdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospeccéo de clientes nas comunidades.

Cadeia Produtiva Comércio e Curso Auxiliar Administrativo (a)
Atendimento

Objetivo Capacitar os participantes com conhecimentos e
habilidades sobre atendimento ao cliente e
oferecer servigos e produtos.

Mercado de trabalho;Principios da Administragéo;
Documentos Comerciais; Programa 5S; Nogdes de
Conteuido Secretariado; Contabilidade Basica; Relacionamento
interpessoal no trabalho; Competéncias e habilidades
para o sucesso profissional.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e grupais.
Duragédo das Atividades 80/h
Recursos Materiais Apostilas

3. Administrativo(a) com Nogdes de Inglés

Compreensédo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Orientagdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos; Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos; Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospecgao de clientes nas comunidades. Estudo de inglés basico para conversagao rapida.

Cadeia Produtiva Comércio e
Atendimento Curso Auxiliar Administrativo (a) COM
NOGCOES DE INGES

Capacitar os participantes com conhecimentos e
Objetivo habilidades sobre atendimento ao cliente e
oferecer servigos e produtos.

Introducé@o; Compreensdo de servigos de apoio
em recursos humanos, administragao, finangas e
logistica; Orientagdo sobre atendimentos a
clientes; Conhecimento de documentos variados;
Estudo de concessdo de microcrédito a
Conteldo da Atividade microempresarios; Comunicagéo como
Processo; Obstaculos no Processo de
Comunicagdo; Comportamento ao Telefone;
Atendimentos a clientes em campo e nas
agéncias; Cuidados com a Voz; Cuidados com o
Vocabulario; Regras para um Bom Atendimento;
Estudo de inglés basico para conversagdo
rapida;

Técnicas de Execugao Aulas tedricas, aulas praticas, apostila,
exercicios individuais e grupais.

Duragédo das Atividades 80/h

Recursos Materiais Apostilas

4. Técnicas de Vendas - com Nogoes de Inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagdo ou distribuindo amostras delas.



Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegéo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposi¢cao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstracdes e de pesquisa de pregos. Estudo de inglés
basico para conversagdo rapida.

Cadeia Produtiva Comércio e Atendimento | Curso Técnico de Vendas - com nogées de
Inglés

Capacitar os participantes para atuar com
Objetivo vendas em estabelecimento do comercio
varejista e a atacadista.

Introducéo; Conceito de Vendas; Conhega o
produto com detalhes; Venda uma solugéo, e
ndo um produto; Exercite a escuta ativa;
Flexibilize o discurso de vendas; Mantenha o
Contelido da Atividade foco na verdade; Crie pontos de sintonia com o
consumidor; Use gatilhos mentais para
estimular a compra; Alie marketing e vendas.

Técnicas de Execugéo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila,
exercicios individuais e grupais.

Duracéo das Atividades 80/h

Recursos Materiais Apostilas

CADEIA PRODUTIVA TRANSPORTE
5. Mecanico de Bicicletas:

Realizagdo de servigos de manutengdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando pegas
para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de mao-de-obra e requisitando pecas necessarias aos servigos. Efetuam
revisbes gerais em bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Cadeia Produtiva Curso de Mecanico de Bicicletas

Transporte

Objetivo Capacitar participantes para os reparos e consertos de bicicletas.

Conteudo da Atividade Higiene e seguranga no trabalho; no¢cdes de mercado e como
estabelecer pregos; Ferramentas: tipos e usos; tipos de
vulcanizagédo; cavalete de desempenho; descarte de pecas;
lubrificagéo central; roda traseira e dianteira; desempenho do arco
e troca do raio; manutengdo da corrente; pedais, catracas e
tragado; sistemas de marchas.

Técnicas de Execugdo | Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.

Duracéo da Atividade 80h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, acessoérios para
lubrificagdo, engraxadeira manual, propulsora pneumatica, caixa
de ferramentas, alicate, chaves de fenda e de boca, corrente,
selin, guidon, quadro de bicicleta. Sera oferecido um espago
apropriado para a realizagdo de aulas praticas.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
6. Eletricista de Instalagdes Prediais:

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

Cadeia Produtiva Construgéo Curso de Eletricista de Instalagao Prediais

Civil

Objetivo Capacitar os profissionais afim de atuar com servigos
elétricos.




Contetido da Atividade Nogdes de Seguranga do Trabalho;

Teoria eletronica; Tensdo Elétrica; Corrente Elétrica;
Resisténcia Elétrica; Poténcia Elétrica; Circuito Elétrico;
Associacéo de Resistores em Série; Lei de Ohm; Primeira e
Segunda Leis de Kirchoff; Magnetismo; Eletromagnetismo;
Corrente Alternada; Leitura e Interpretagéo de Diagramas;
Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos;
Instrumentos de medicdo; Fios e cabos elétricos;
Eletrodutos; Emenda de condutores; Sistemas de
iluminacéo; Protecdo das Instalagdes Elétricas; Projeto de
instalagdes Elétricas; Dispositivos de Protegéo contra Surtos
(DPS); Ligagdo a Terra (Aterramento); Seguranca do
Trabalho; Meio Ambiente; Qualidade; Planejamento;
Orgamento; Circuito alimentador e de distribuicdo; Instalagao
de Quadro; Técnicas de inspeg¢do de sistemas de redes
elétricas; Técnicas de Manutencéo.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais
e coletivos.
Duragéo das Atividades 80 h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina
ou “bico de pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios,
Lamina ou canivete, Lima, Cinzel, botinas, luvas isolantes,
capacete classe b e protetor facial. As aulas praticas serdo
realizadas em um ambiente propicio para o curso.

7. Pintor(a) de Obras e Ambientes externos:

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

Cadeia Produtiva Construgéo Curso Pintor de Obras e Ambiente externos
Civil
Objetivo Capacitar os participantes com técnicas e habilidades para

pinturas profissionais.

Contetido da Atividade Transformagdo de medidas; Area e perimetro de figuras
planas; levantamento da area; Caélculo da tinta; Seguranca
em pintura; Harmonia das cores; Cor nos ambientes ;
Combinacdes contrastantes , tom sobre tom e vibrantes;
Preparagdo de superficies; sistema de pintura; Preparagédo
de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as paredes
;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparagdo de superficie ;Problemas
e solugdes; Defeitos mais comuns na pintura; Eflorescéncia;
Saponificagdo; Calcinagdo; desagregamento; Manchas;
Reboco novo curado; Alvenaria especial; Pintura em
madeira; Pintura em porta, janela e corrimdo; Pintura em

metais
Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais
e grupais.
Duragéo das Atividades 80 h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Lixa n° 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta;
Cagamba para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de ago;
Materiais (tiner, verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protegdo Individual: luvas, botas,
capacete, 6culos de protegcdo e mascara.

8. Encanador(a) de Instalagdes Prediais:

Conhecimento das etapas da captacdo ao tratamento da agua. ldentificacdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagdo das
grandezas hidraulicas para compreensdo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagdo do encaminhamento das aguas residuais até seu
tratamento. Definicdo dos didametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de drenagem pluvial.
Identificagéo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizagcdo, de acordo com as EB’s e NB'’s. Elaboragdo de orgamento
discriminando os materiais utilizados.

Cadeia Produtiva Construgdo Curso Encanador De Instalagées Prediais

Civil

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias para
desenvolver técnicas e praticas em servigos hidraulicos.




Fungcbes e Atividades de um Encanador; Conceitos
Fundamentais de: Forga, Pressdo e Perda de Carga;
Ferramentas mais Utilizadas pelo Encanador; Funcionamento
do Sistema Predial de Agua Fria; Dimensionamento das
Instalagdes de Agua Fria; Dimensionamento das Tubulagdes de
Agua Fria; Instalagbes — Embutidas, Aparentes e Enterradas;
Conteudo da Atividade Instalagbes — Transposicdes e Variaveis Térmicas; Tipos de
Conexdes mais utilizados para Agua Fria;Funcionamento do
Motorbomba e Chave Boia; Funcionamento do Sistema Predial
de Agua Quente; Sistema de Agua Quente — Linha Aquatherm
(Tigre); Instalagdo dos Tubos e Conexdes Aquatherm (Tigre);
Manutengéo e Reparos — Linha Aquatherm (Tigre); Sistema de
Agua Quente — Linha PPR; Instalagéo e Reparos do Sistema de
Agua Quente da Linha PPR; Dimensionamento das Instalagoes
do Sistema de Agua Quente; Conhecendo o Sistema Predial de
Esgoto;

Dimensionamento das Instalacdes de Esgoto; Manutencédo de
Reparos no Sistema de Esgoto; Sistema Predial de Aguas
Pluviais e Drenagem; Componentes do Sistema de Coleta de
Aguas Pluviais; Dimensionamento do Sistema de Aguas
Pluviais; Manutengéo do Sistema de Aguas Pluviais; Exemplos
de Esquemas de Ligacgoes Hidraulica.

Técnicas de Execugéo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios
individuais e grupais.

Duragéo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.Ferramenta;

Recursos Materiais Talhadeira; Ponteira; Trena e nivel de mao; Régua de aluminio;

Tarraxa

9. Eletricista de Instalagdes Industriais:

Estudo de conceitos basicos de eletricidade e geragéo de energia elétrica. Introdugdo a seguranga com eletricidade. Estudo das normas técnicas brasileiras
sobre seguranga em instalagdes e servigos com eletricidade.

Demonstracéo de uso e analise da importancia dos equipamentos de protegdo coletiva e individual.

Cadeia Produtiva Construgdo Curso de Eletricista de Instalagao Industriais

Civil

Objetivo Capacitar os profissionais para atuar com servigos elétricos
na industria.

Nogdes de Seguranga do Trabalho; Fator de poténcia;
Ferramentas essenciais para o eletricista; Lampada vapor
de mercurio; Lampadas fluorescentes; Lampadas
incandescentes; Relé térmico de sobrecarga; Acidentes de
origem elétrica; Acidentes na construgdo civil; Diagramas
elétricos para comando de motor; Dimensionamento De
Condutores; Dimensionamento Do Alimentado; Dispositivos
De Protegcdo Contra Surtos (Dps); Eletricidade Estatica;
Conteudo da Atividade Eletrodinamica; Eletrodutos; Eletrotécnica Para Instalagées
Elétricas; Equipamento De Protegdo Individual- Epi;
Estatistica De Acidentes No Setor Elétrico Brasileiro;
Geragdo Da Energia Elétrica; Geragdo Elétrica Por Agdo
Térmica; Instalagdo De Padrdo De Entrada; Introdugdo A
Seguranga Com Eletricidade; Lampada De Luz Mista;
Lampada Vapor De Sodio; Lampadas Fluorescentes
Compactas; Lampadas Halégenas; Medidas De Controle Do
Risco; Normas Técnicas Brasileiras- Nbr Da Abnt: Nbr-
5410, Nbr 14039 E Outras; Quadro De Cargas;
Regulamentagdes Do Tem; Resistores; Riscos Acionais;
Riscos Em Instalagbes E Servicos Com Eletricidade;
Seguranca Em Instalagdes Energizadas; Seguranga Em
Projetos; Técnicas De Andlise De Riscos 2; Tensdo
Alternada; Tipos De Correntes Elétricas.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.

Duragéo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Recursos Materiais Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina
ou “bico de pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios,
Lamina ou canivete, Lima, Cinzel, botinas, luvas isolantes,
capacete classe b e protetor facial.

Para a realizagdo deste curso, sera realizada uma parceria
com outras Instituicdes com espagos e equipamentos
adequados.

10. Pedreiro(a) e Pintor(a):

Conhecimento do programa de uma construgédo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de
construcdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construcéo civil. Identificagdo de materiais e



elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da
infraestrutura de concreto armado, agco e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificacdo dos elementos construtivos na confecgédo de
argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos na construgdo civil. Estudo das
quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparacdo de superficie para pintura e correcao de imperfei¢des.
Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

Cadeia Produtiva construcao Curso de Pedreiro e Pintor
Civil
Objetivo Capacitar os Participantes com técnicas e habilidades para

construgdes e pinturas profissionais.

Contelido da Atividade Tecnologia basica em construgdo de edificagdes;
Planejamento e organizagéo do Trabalho; Qualidade, saude,
meio Ambiente e seguranga do trabalho; Confecgdo de
formas em madeira; Montagem de formas de madeira;
Deforma e ré escoramento de painéis; Estruturas auxiliares
e instalagdes provisérias; Formas especiais; Introducdo de
execugdo de alvenaria e revestimentos; Alvenaria de
vedagdo; Pedreiro de acabamento e execugdo de
revestimentos em argamassa; Transformagédo de medidas;
Area e perimetro de figuras planas; Levantamento da &rea;
Célculo da tinta; Seguranga em pintura; Harmonia das
cores; Cor nos ambientes ; Combinagdes contrastantes ,
tom sobre tom e vibrantes; Preparagdo de superficies
;Sistema de pintura ;Preparagdo de alvenaria interna e
externa ;Trabalhando as paredes ;Concreto, fibrocimento e
reboco ;Concreto  aparente ;Superficies mofadas
;Preparacédo de superficie ;Problemas e solugdes; Defeitos
mais comuns na pintura; Eflorescéncia ;Saponificagéo;
Calcinagdo; Desagregamento; Manchas; Reboco novo
curado; Alvenaria especial; Pintura em madeira; Pintura em
porta, janela e corrimédo; Pintura em metais.

Técnicas de Execugéo Aulas tedricas / Aulas praticas
Apostila
Exercicios individuais e grupais

Duragédo das Atividades 80/h

Apostilas, caneta, bloco, ;

Lixa n°® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta;
Recursos Materiais Cacamba para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de ago;
Materiais ( tiner, verniz, bisnagas de pva), cimento, brita,
areia, colher de pedreiro, baldes, tijolos, etc.

Equipamentos de Protegéo Individual: luvas, botas,
capacete, 6culos de protecdo e mascara

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
11. Produtor Agricola Polivalente Rural:

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura Produtor Agricola Polivalente Rural
Familiar
Objetivo Capacitar os profissionais para atuarem nas atividades
agricola.
Contetdo da Atividade Sistema da agricultura organica. Manejo e fertilidade do

solo. Insumos organicos. Plantio, producdo de mudas e
transplantio. Tratos culturais, colheita e pos-colheita.
Operagdo de maquinas e equipamentos. Legislagéo para a
produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os
produtos agricolas organicos e os procedimentos de
seguranga no trabalho.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios
individuais e coletivos.

Duragéo das Atividades 80 h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,
Materiais didaticos especificos e Insumos, botinas, luvas,
enxadas, pa, sementes, carrinho de mao, chapéu.

12. Agricultor organico e pratica em compostagem Rural:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importanciaecondmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizacdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagéo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Correcéo e recuperagdo do solo. Compostagem. Adubacgéo organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgéo Vegetal em Sistemas de Agroecolodgicos.
Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas



Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservagdo de Alimentos Organicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos de conservacdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagéo e conservacado de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pos-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagéo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagado, vendas e pds-venda.

Cadeia Produtiva Agricultura | Curso Agricultor Organico e Pratica em Compostagem
Familiar Rural

Objetivo Capacitar profissionais para atuar na area agricola, com
énfase em sustentabilidade e produtos organicos.

Conteudo da Atividade Os sistemas agricolas organicos dependem de
rotagdes de culturas, de restos de culturas, estercos
animais, de leguminosas, de adubos verdes e de
residuos organicos de fora das fazendas, bem
como de cultivo mecanico, rochas e minerais e
aspectos de controle biolégico de pragas e
patégenos, para manter a produtividade e a
estrutura do solo, fornecer nutrientes para as
plantas e controlar insetos, ervas invasoras e outras
pragas. sistemas agricolas ecologicamente
equilibrados e estaveis, economicamente
produtivos em grande, média e pequena escalas,
de elevada eficiéncia quanto a utilizagdo dos
recursos naturais de producédo e socialmente bem
estruturados, que resultem em alimentos saudaveis,
de elevado valor nutritivo e livres de residuos
téxicos, e em outros produtos agricolas de
qualidade superior, produzidos em total harmonia
com a natureza e com as reais necessidades da
humanidade

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios
individuais e coletivos.

Duracéo das Atividades 80/h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Frutas, legumes, hortalicas, cascas e bagacgos; Restos de
alimentos descartados por supermercados, feiras e
restaurantes; Produtos alimenticios fora do prazo de
validade; P6 de serraria e de carvdo vegetal; Podas de
jardins e de arvores;

13. Producgao de frutas e hortaligas processadas:

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragédo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagcdo e legislacdes
especificas, normas de salde e seguranca do trabalho.

Cadeia Produtiva Agricultura Curso Producio de Frutas e Hortaligcas Processadas
Familiar

Objetivo Capacitar profissionais para atuar na produgdo de frutas e
hortaligas processadas.

Contetdo da Atividade Higiene e seguranga no trabalho; Tecnologias relacionadas
ao beneficiamento e industrializacéo de frutas e hortaligas.
Técnicas de produgdo de geleias, doces em massa, pasta,
compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos com pH
acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de
fabricagao e legislagdes especificas.

Principio e métodos de conservacéo dos alimentos, preparo
dos produtos, custo e comercializagdo, armazenamento,
cozimento e congelamento, valores nutricionais.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, Apostila com receitas e
Exercicios individuais e coletivos.

Duragéo das Atividades 80/h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas,

Materiais didaticos especificos e Insumos, frutas e hortaliga,
utensilios de cozinha, fogdo, panelas, potes sacos e outros
insumos. (toca, avental e luvas)

14. Beneficiamento da Mandioca:

Instrugdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processo desde a selegdo até a trituragao,
armazenamento e secagem. Orientagdes para a produgdo de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informagdes sobre comercializagédo do
produto. Demonstragdo de controle do processo de produgdo. Apresentacdo de equipamentos necessarios ao processo de producdo. Demonstragdo de
como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e segurancga.



Cadeia Produtiva Agricultura Beneficiamento da Mandioca
Familiar

Objetivo Capacitar profissionais para beneficiar diferentes produtos
da mandioca.

Contelido da Atividade Planejamento do trabalho; seguranga no trabalho; nogdes
de mercado e como estabelecer precos; escolha da matéria
prima; higiene e limpeza; lavar, descascar e ralar;
pensamento da massa; torragem da massa; aproveitamento
dos residuos; nogdes bdasicas sobre conservagdo de
alimentos, comercializagéo dos produtos.

Conhecimento de produgdo de mandioca, plantio,
variedades, colheita, e processamento, trituracdo
armazenamento e secagem.

Processo de empacotamento e armazenamento de produtos
acabados.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios
individuais e grupais.

Duragéo da Atividade 80h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, utensilios
diversos (tigelas, bacias, assadeiras, facas, colheres,
balanga de cozinha) e insumos necessarios, casa de farinha
e mandioca inatura.

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM
15. Recepcionista de Hotel:

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hospedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e outros
estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés basico para conversagdo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power point e
internet).

Cadeia Produtiva Turismo e Curso de Recepcionista de Hotel (com opgdes
Hospedagem de Inglés e Informatica)
Objetivo Capacitar profissionais para atuar na recepgéo de
hotéis.
Contetudo Introdugdo; Hotelaria; Histéria da Hotelaria; O

profissional. Etica Profissional; Classificagdo dos
Hotéis; A importancia da recepgéo; Atendimento
ao cliente. Regras para um Bom Atendimento;
Nogdes de Windows, Word, Internet; Nogdes de
vocabularios e expressdes para o atendimento.
Classificagdo dos hotéis, importancia da
recepgdo, funcdes do recepcionista, check-in e
check-out, servicos de reserva, conversacao
basica em inglés

Técnicas de execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios
individuais e coletivos.
Duragéo das atividades 80/h
Recursos materiais Apostilas e Computadores.

16. Camareira:

Este curso é para quem possui boa organizagao, atencéo, iniciativa, agilidade e tem interesse em atuar em meios de hospedagem. Organizar os processos
de trabalho em meios de hospedagem; Limpar, higienizar e arrumar unidades habitacionais dentro da hospedagem; Verificar recomendacdes e prioridades,
conforme indicado nos documentos da governanga; Organizar o carrinho de servigo e abastecer o ponto de apoio com utensilios, equipamentos, produtos
de limpeza e itens de reposi¢do; Fundamentos do turismo e hospitalidade: conceitos, abrangéncia da hospitalidade, diversidade cultural, relagdes com o
outro e o bem-receber; Meios de hospedagem: tipologia de empreendimentos hoteleiros, tipos e categoria de unidades habitacionais e organograma;
Realizar vistoria de check-out e informar divergéncias a recepgéo.

Cadeia Produtiva Turismo e Curso de Camareira
Hospedagem
Objetivo Capacitar profissionais para atuar como, camareira

em hotéis, pousadas e navios

Contetdo da Atividade Nocgdes de relagdes humanas; higiene e seguranca
no trabalho; comportamento do camareiro;
atendimento ao hospede; nogdes basicas de
hotelaria; organizagao e arrumagédo de ambientes.
Estudos sobre limpeza, arrumagdo, organizagao,
vistoria e abastecimento de apartamentos e
banheiros, demonstragdo de atendimento e auxilio
aos hospedes, técnicas de arrumagédo, governanca
hoteleira, atendimento ao cliente, apresentagédo
pessoal, perfil, etiqueta e postura

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas.

Duragédo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.




17. Barman:

Aprendera a preparar e servir bebidas e coquetéis, interpretar fichas técnicas, compreender o conceito de mixologia e aplicar técnicas de dosagem. Adotar
boas praticas nos servigos de alimentagdo e fazer a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Conhecer os tipos de bebidas. Interpretar fichas técnicas,
considerando medidas, ingredientes e métodos de preparo, o conceito de mixologia, a importancia da pesquisa e o processo criativo. Saber a classificagdo
dos coquetéis: principais coquetéis da International Bartender Association (IBA), coquetelaria contemporanea, escolas de coquetelaria. Aplicar técnicas de
dosagem e de preparo como flambados, frozen, trifasicos. Interpretar e anotar pedidos. Identificar as caracteristicas das bebidas: densidade, teor alcodlico,
cor, sabor e aroma. Preparar coquetéis (montados, batidos, mexidos) e usar xaropes e licores. Consumo responsavel de bebidas alcodlicas. Seguranga
aplicada a operagéo do bar: tipos de riscos do ambiente, ergonomia, equipamentos de protecéo individual (EPIs) e primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Comercio e Curso de Barman
Atendimento

Objetivo Capacitar os profissionais para trabalhar como barman.

Contetdo da Atividade Higiene e seguranga no trabalho, planejar a carreira e
identificar seu perfil profissional, compreender o conceito de
mixologia e aplicar técnicas de dosagem. Adotar boas
praticas nos servigos de alimentagéo e fazer a higienizagdo
de equipamentos e utensilios. Conhecer os tipos de bebidas.
Interpretar  fichas  técnicas, considerando medidas,
ingredientes e métodos de preparo. Saber a classificagdo
dos coquetéis: principais coquetéis da International
Bartender Association (IBA), coquetelaria contemporanea,
escolas de coquetelaria. Aplicar técnicas de dosagem e de
preparo como flambados, frozen, trifasicos. Interpretar e
anotar pedidos. Identificar as caracteristicas das bebidas.
Preparar coquetéis.

Atendimento ao cliente, recepcionar e servir no balcéo,
“mise-en-place” do bar

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, apostilas com
receitas, dindmicas de grupos.

Duragéo da Atividade 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, Coqueteleira ou
Recursos Materiais shaker; copo de bar ou mixing glass; colher de barman ou
bailarina; coador; medidor ou dosador; abridor de garrafas;
espremedor; balde de gelo.

18. Gargon:

O curso desenvolvera no aluno a capacidade de atender bem aos clientes, com educacéo e eficiéncia. Conhecer todas as etapas e atividades necessarias
que antecedem a recepgdo dos clientes. Conhecer os tipos de servigos oferecidos pelos restaurantes. Identificar o tipo de cliente e sua necessidade
individual de atendimento. Obter e aplicar conhecimentos sobre os diversos servigos de alimentos e bebidas. Obter conhecimentos basicos sobre enologia.

Aprendera a servir a mesa, expor os pratos e talheres, interpretar fichas técnicas, adotar boas praticas nos servigos de alimentagao e fazer a higienizagao
de equipamentos e utensilios. Conhecer os tipos de bebidas e comidas. Interpretar fichas técnicas, considerando medidas, o conceito de mixologia, a
importancia da pesquisa e o processo criativo.. Aplicar técnicas de de abordagem ao cliente e anotar pedidos. Identificar as caracteristicas das bebidas e
comidas, Seguranca aplicada a operagdo de bares e restaurantes: tipos de riscos do ambiente, ergonomia, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e
primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Comercio e Curso de Gargom
Atendimento

Objetivo Capacitar os profissionais para trabalhar como barman.

Contetdo da Atividade Principais atividades dos gargons, Caracteristica e
habilidades do profissional, Profissdo Gargcom, Apresentagao
Pessoal e Postura Profissional: Higiene pessoal e do
vestudrio, Bons habitos; boas atitudes, Organizagéo da
Brigada: Organograma funcional para um restaurante de
grande porte, Atribuicdes e responsabilidades de cada
funcéo, Preparagéo do Ambiente: Mise en place do
restaurante. Mise en place da mesa, aparadores, gueridons,
Adaptagao da mise en place, Equipamentos e Utensilios,
Mise en Place da Mesa, Recepgéo e Acomodagéo do
Cliente: Reserva de mesas, Chegada do cliente,
Apresentacdo dos servigos, Anotagédo de Pedidos, Tipos de
Servigos e Servigos de Alimentos, Servigo de buffet; servico
de a la carte; servigo a francesa; servico a inglesa; servigo
de bebidas, Couvert; couvert artistico, Room Service,
Servico de Bebidas:, Orientacdes e técnicas para servir
bebidas, Classificagdo da bebidas alcodlicas, Vinhos:
enologia, degustagao, temperatura, embalagem,
armazenamento, ventilagdo e decantagéo, Classificagcdo dos
Vinhos, Degustagédo de Vinho, Comunicagdo com Outros
Setores, Como anunciar e retirar os pedidos, Comunicagao
com a cozinha, bar, caixa, Etica profissional, Finalizagao dos
Servigos:, Regras basicas

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, apostilas com
receitas, dinamicas de grupos.

Duragéo da Atividade 80/h




Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis,; copo de bar ou
mixing glass; talheres, pratos , mesas, avental, etc.

19. Operador de Turismo com nogées de Inglés/Espanhol:

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagcdao de pacotes turisticos. Orientagcdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragdo de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das fungdes do radiocomunicador.

Estudo de espanhol e inglés basicos para conversagao rapida.

Nome da Atividade Turismo e

Operador(a) (Monitor) de Turismocom nogdes de

Hospedagem Inglés/Espanhol
Objetivo Capacitar o participante para promocdo e vendas de
pacotes turisticos em geral.
Contetdo da Atividade Estudo de técnicas de vendas de produtos e servicos

turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdo
sobre como coordenar a realizagédo de eventos. Elaboracéo
de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de
guias e mapas turisticos. Demonstragdo das fungdes do
radiocomunicador. Estudo de espanhol e inglés basicos
para conversagao rapida.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.

Duragédo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.

20. Condutor de Turismo — TURISMO

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servicos turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragéo de roteiros de visitagéo. Orientacdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das fungdes do radiocomunicador.

Estudo de espanhol e inglés basicos para conversagdo rapida.

Nome da Atividade Turismo e
Hospedagem

Condutor(a) de Turismo

Objetivo

Capacitar o participante para operar como condutor de
turismo

Contetdo da Atividade

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servicos
turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdo
sobre como coordenar a realizagéo de eventos. Elaboracéo
de roteiros de visitacdo. Orientagdo sobre manuseio de
guias e mapas turisticos. Demonstragdo das fungdes do
radiocomunicador. Estudo de espanhol e inglés basicos
para conversagao rapida.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.

Duragéo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

21. Doces e Salgados:

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producado e decoragao de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Salgados

Objetivo Capacitar participantes para o preparo de doces e
salgados.
Contetido da Atividade Higiene e segurangca no trabalho; confeccionar e

confeitar doces classicos e tradicionais, decorar,
preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culinarias para produgdo e decoracdo de sequilhos,
bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e
preparo da producéo. Elaboragdo de documentos tais
como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de produgéo.

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas,

Técnicas de Execugéo exercicios individuais e grupais.

Duragédo da Atividade 80/h




Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.
Utensilios diversos (tigelas, bacias, formas, assadeiras,
panelas, facas, colheres, xicaras etc.) balanca de
cozinha, forno, fogéo, pincel.

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca;
maisena; manteiga; margarina; dleo, ovos; frutas; leite
condensado; creme de leite. etc.

22. Doces e Compotas:

Producgéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Compotas Rural

Objetivo Capacitar os profissionais para produzir e comercializar
doces e compotas

Contetdo da Atividade Normas higiénico-sanitarias para a atividade de
processamento de frutas; Nogdes da tecnologia de
processamento de frutas Técnicas de preparo de doces,
compotas e geleias, Doces em caldas; uso dos
equipamentos e utensilios; Qualidade da agua; Limpeza e
sanitizagdo de equipamentos e utensilios.

Técnicas de preparo e elaboracdo de doces, técnicas de
preparo e elaboragéo de compotas, controle de qualidade de
alimentos.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais
e grupais.

Duragédo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.

Recursos Materiais Vidros de 200ml, vidros de 600ml, panelas, facas, colher de
pau, formas, Insumos. fogdo

(agucar, ovos, frutas e outros).

23. Padeiro(a) e Confeiteiro(a):

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagéo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragao de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Cadeia Produtiva Alimentos Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Objetivo Capacitar os participantes para atividades de
padeiro e confeiteiro.

Higiene e segurancga do trabalho, Nogcdes de
conservagao dos alimentos, Tecnologia de
panificagéo, Tipos de pao: francés, milho, hot
Conteldo da Atividade dog. Hamburguer, forma, Ingredientes basicos,
Tecnologia da confeitaria, Confeitaria
artesanal, Confeitaria industrial, Massa basica-
salgados, bolos, doces, biscoitos e recheios.

Técnicas de Execugéo Aulas praticas, Aulas tedricas, Apostila com
receitas, Exercicios individuais e em grupo.

Duragéo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.
Maquinario de panificagdo; Forno; Balanga
Recursos Materiais Material de insumos; Tigelas; Bacias plasticas,
Formas, assadeiras, Panelas; Facas;
Colheres; Xicaras

CADEIA PRODUTIVA: SEGURANGCA
24. Bombeiro Civil:

Previne situagbes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patriménio e o meio ambiente. Identifica e acondiciona produtos que podem
causar riscos a coletividade. Realiza procedimentos em situagdes emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

Cadeia Produtiva Seguranca Curso de Bombeiro Civil

Objetivo Capacitar profissionais para aturarem como
bombeiro civil.




Conteudo da Atividade Atendimento pré-hospitalar; prevengédo e combate
a incéndio;

salvamento em altura; primeiras respostas em
produtos perigosos;

salvamento aquatico; salvamento terrestre;
espago confinado; educagéo fisica; atendimento
pré-hospitalar;

prevengdo e combate a incéndio.

Técnicas de Execugdo Principal referéncia normativa para essa
capacitagéo é a NBR 14608:2007.

Duracéo da Atividade 80/H

Recursos Materiais O curso sera feito em parceria com a Escola de
Formacdo em Bombeiros Civis seguirda com a
estrutura metodoldgica dela.

Corda, extintor, botinas, luvas, macacao, o6culos,
etc.

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO
25. Coach e Cuidador(a) de Idosos:

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitacdes para realizar as atividades e tarefas da vida cotidiana, fazendo elo entre o idoso, a
familia e servigos de saude ou da comunidade, observando possiveis alteragdes no estado geral e promovendo atividades de entretenimento, visando
melhor qualidade de vida.

Cadeia Produtiva Trabalho Curso de Coach e Cuidador(a) de idosos.
Doméstico
Objetivo Capacitar profissionais para trabalhar como cuidador de
idosos.
Contetdo da Atividade Nogdes de relagbes humanas; seguranca com o idoso;

formagao profissional; suporte basico de vida; sinais vitais;
suporte basico de vida; seguranga no trabalho;
biosseguranga; microbiologia basica.

Primeiros socorros e prevencgao de acidentes, acidentes em
casa, principios basicos de higienizacdo do ambiente,
envelhecimento social, direitos dos idosos, laser, exercicios
fisicos , dieta e alimentagéo.

Técnicas de Execugéo Aulas tedricas, praticas, exercicios individuais e grupais.
Duragéo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, aparelho de

pressé@o digital, termémetro digital, oximetro de pulso,
monitor de glicemia.
Luvas, mascaras e jalecos.

CADEIA PRODUTIVA - INDUSTRIA CRIATIVA
26. Marketing Digital e E-Commerce:

Principios de marketing de servicos. Compreensao dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A
importancia do conteddo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento,
marketing direto, de permisséo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgcdo de contelido em redes sociais, comunidades de marca e
empresariais e o papel de dispositivos de integracdo entre pessoas, comunidades e empresas.

Cadeia Produtiva Industria Curso de Marketing Digital e E-Commerce
Criativa
Objetivo Capacitar profissionais para atuar na area de marketing

digital e E-commerce.

Conteudo da Atividade Plano de Marketing Digital. Persona de Marketing.
Adequacéo do Site. Dimensdes do Marketing Digital. Funis
de Conversao. Marketing de Busca — SEM. SEO — Search
Engine Optimization. Links Patrocinados e Google.
Conceitos persona, posicionamento, branding, planejamento
de MKT, funil de vendas, estratégias para capacitar e
converter leads, landing, pages, engajamento social,
influenciador digital, editorial de gazes de crise de imagens,
fecebook e instagran, criagdo de conteudo.

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dindmicas de
grupos, textos normativos. Aulas Praticas

Duragéo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis,
internet, etc.

CADEIA PRODUTIVA — INDUSTRIA CRIATIVA
27. Comunicicagao e ciéncia de dados (tic):

Comunicacdo: uma introducéo; Conteudo, forma e meios da comunicagdo; Comunicagdo nas organizagdes; A comunicagdo como instrumento estratégico
para o desenvolvimento das organizagbes; Tépicos Gramaticais. Leitura e Técnicas de Redagéo. Redagéo Empresarial.

Ciéncia de dados: Introducdo ao Python e configuragdo do ambiente. Operadores légicos eestruturas dedecisdes (IF e ELSE). Variaveis, tipos, entradas,
saidas e operadores matematicos.Strings elistas.Estruturas delago(WHILEeFOR).Tuplas,Dicionarios eConjuntos.Fungdesemétodos. Argumentos de linha de



comando. Entrada e saida de arquivos. Tratamento de erros eexcegdes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP e requisigdes web, API, JSON, APIs. Criando
bibliotecas.DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem e manipulagdo de dados. Visualizagdo eMapeamento de Dados. Introducéo a
Visualizagédo de dados estaticos e interativos. Os desafios davisualizagéo e infografia. Principios de design aplicados a visualizagdo. Graficos estatisticos e
mapas.Ferramentasdemapasevisualizagdes.Apuragdo,pesquisaeEtica(apuracioeestratégiasdeverificacdodos
dados).Awebcomofonte.LeideAcessoalnformagéoatransparénciapublica:legislagdoeestratégiasparaconseguirdados.Raspagem,limpeza,analiseeprocessamento
de dados. Visualizagédo basica e o mapeamento de dados publicos. Agrupamento e o modelode espago vetorial do documento e filtragem. Algoritmos de
fitragem. Os principais topicos de fatoragdomatricial,modelagem probabilisticadetopicos emodelos graficos denotagdo.GestaoCriativa. AGestao do
Conhecimento nas Organizagdes e a Teoria da Complexidade. A Criatividade e a InovagdonasOrganizagdes.Oempreendedorismo:papel,praticas
eresponsabilidadesocial.

Cadeia Produtiva Industria Curso de Comunicagéo e ciéncia de dados (tic)
Criativa
Objetivo Capacitar profissionais para atuar na area de Comunicagéo
de Ciéncia de Dados
Conteudo da Atividade Introdugéo ;
Variaveis ;

Estruturade Dados;
Controledeluxo;

Funcoes;

Programacéo orientada objetos;

Programagéo funcional
Matematica computacional

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dindmicas de
grupos, textos normativos. Aulas Praticas

Duragéo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis,
internet, etc.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
28. Corte e costura:

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgbes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas- piloto. Preparacédo de pecas e costura de roupas em
tecidos, couros e peles. Preparagédo de produtos para armazenagem e expedigdo, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques.
Estudo de todas as etapas da confecg¢éo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigéo.

Cadeia Produtiva Téxtil Curso de Corte e Costura
Objetivo Capacitar profissionais para atua na area de corte e costura.
Conteudo da Atividade Higiene e seguranca no trabalho Nocdes de mercado e

como estabelecer precos e servigos; Cuidados/ manutencéo
dos materiais e equipamentos de trabalho.

Funcionamento, manuseio € o uso dos equipamentos;
Principios basicos de costura (talhe, medidas, costura reta,
zigue-zague, franzido, chuliado, alinhavo, caseado, barras,
bainhas, colocacédo de ziper, botdes, pontos e arremates);
Tiragem de medidas masculinas e femininas; Corte de
tecidos utilizando os moldes; Montagem, prova e ajustes das
pecgas moldadas; Costura final das pegas moldadas.

Técnicas de Execugdo Aulas expositivas, apostila, demonstragcdes de execugéo,
exercicios tedricos e praticos (individuais e grupos).

Duragédo das Atividades 80/h

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis etc.

Tecidos: brim e popeline malhas; rendas; linhas; fios
Recursos Materiais overloque; bobina papel pardo, cola; pegas de elastico;
alfinetes; tesouras; agulhas; fitas métricas; esquadros; rolo
de entretela; fecho ecler ou ziper, réguas de madeira de 1
metro; carretilhas; guias para alfaiate, maquinas de costura,
bancada de formica para corte e desenho.

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
29. Manutengao e reparo de celulares:

Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria
de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragédo do celular. Cabos flex de celular. Carcacas de celular. Placa
principal (placa-mae) do celular. Memdria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares.

Cadeia Produtiva Tecnologia da Manutencéo e Reparo de Celular
Informacgéao
Objetivo Capacitar participantes para os reparos e
consertos de celulares.




Contelido da Atividade Conceitos e funcionamento de celulares; Antena
interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria
de celular. Microfone interno do celular. Alto-
falante auricular do celular. Dispositivo de vibragao
do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de
celular. Placa principal (placa-mée) do celular.
Meméria flash e chips de memédria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos
aparelhos celulares. Dicas importantes para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes,
reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares; nogdes de mercado e como
estabelecer pregos.

Técnicas de Execugéo Aulas tedricas, praticas.
Duragéo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Aparelhos funcionais para aula pratica, textos,

apostilas, canetas, pastas, papeis, bancada com
luminaria para visualizagédo das placas e conjuntos
de chaves diversas voltada para o curso.

30. Técnico(a) em Informatica

Operacionalizagéo de sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos
Aplicativos. Funcionamento do hardware e do software; seguranca das informagées, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso légico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de
hardware e software. Inspegdo do ambiente fisico para seguranca no trabalho. Estudos de sistemas operacionais. Desenvolvimento de transmissédo de
dados. Definicdo de equipamentos e ferramentas utilizados na manutencédo de redes. Estudo sobre tipos, configuragdo, arquitetura e padrdes de redes.
Demonstragdo de procedimentos de geréncia de redes. Apresentagdo de servigos de internet. Instalagdo e manutengdo em infraestrutura fisica de rede,
sistemas operacionais cliente e equipamentos ativos de rede. Estudo de normas e procedimentos de qualidade, seguranga, saude e preservagao ambiental.

Cadeia Produtiva Tecnologia da Técnico(a) em Informatica
Informagao

Objetivo Capacitar profissionais para atuar como técnico em
informatica.

Conteudo da Atividade Conceitos e funcionamento dos fundamentos e
Arquitetura de Informatica; Informatica Basica e
Aplicada; Introdugdo a Redes de Computadores;
Leitura e Produgao Textual;

Introducéo a Algoritmos; Administragéo de Sistemas
Livres e Sistemas Operacionais;

Montagem e manutengéo de Computadores;

Redes de Computadores; Seguranga da Informagéo;
Légica de Programagéo;

Banco de Dados; Comércio Eletrénico e
Empreendedorismo; Desenvolvimento de Sistemas;
Técnica e Projeto de Sistemas.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas.

Duragéo da Atividade 80/h

Recursos Materiais Aparelhos funcionais para aula pratica, textos,
apostilas, canetas, pastas, papeis etc, computadores,
chaves de fenda, soldas, ferro de solda, placas,
monitores, e demais hardwares

31. Comunicagao e Ciéncia de Dados

Programagdo de Dados. Introducdo ao Python e configuragdo do ambiente. Operadores légicos e estruturas de decisdes (IF e ELSE). Variaveis, tipos,
entradas, saidas e operadores matematicos. Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e FOR). Tuplas, Dicionarios e Conjuntos. Fungdes e métodos.
Argumentos de linha de comando. Entrada e saida de arquivos. Tratamento de erros e excegdes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas, PIP e requisicdes web, API,
JSON, APIs. Criando bibliotecas. DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem e manipulagdo de dados. Visualizacdo e Mapeamento de
Dados. Introdugéo a Visualizagdo de dados estéticos e interativos. Os desafios da visualizagéo e infografia. Principios de design aplicados a visualizagao.
Graficos estatisticos e mapas. Ferramentas de mapas e visualizagdes. Apuragao, pesquisa e Etica (apuragdo e estratégias de verificagdo dos dados). A web
como fonte. Lei de Acesso a Informagédo a transparénciapublica: legislacdo e estratégias para conseguir dados. Raspagem, limpeza, analise e
processamento de conjuntos de dados. Visualizagdo basica e 0 mapeamento de dados publicos. Agrupamento e o modelo de espaco vetorial do documento
e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais topicos de fatoragdo matricial, modelagem probabilistica de topicos e modelos graficos de notagéo. Gestéo
Criativa. A Gestdo do Conhecimento nas Organizacdes e a Teoria da Complexidade. A Criatividade e a Inovagdo nas Organizagdes. O empreendedorismo:
papel, praticas e responsabilidade Social.

Cadeia Produtiva Industria Criativa Comunicagao e Ciéncia de Dados

Objetivo O objetivo do curso de Ciéncia de Dados é formar
profissionais inovadores em contexto multidisciplinar,
com forte embasamento tedrico e pratico nas areas
de nas areas de negocios, estatistica, algoritmos,
programagao, banco de dados e inteligéncia artificial.




Contelido da Atividade Programagéo de Dados. Introdug&o ao Python e configuragdo
do ambiente. Operadores l6gicos e estruturas de decisoes (IF e
ELSE). Variaveis, tipos, entradas, saidas e operadores
matematicos. Strings e listas. Estruturas de lago (WHILE e
FOR). Tuplas, Dicionarios e Conjuntos. Fungdes e métodos.
Argumentos de linha de comando. Entrada e saida de arquivos.
Tratamento de erros e excegdes (TRY e EXCEPT). Bibliotecas,
PIP e requisigdes web, API, JSON, APIs. Criando bibliotecas.
DataFrame e Panda. Estruturas de dados de Panda. Plotagem
e manipulagdo de dados. Visualizagdo e Mapeamento de
Dados. Introdugdo a Visualizagdo de dados estaticos e
interativos. Os desafios da visualizagdo e infografia. Principios
de design aplicados a visualizagdo. Gréaficos estatisticos e
mapas. Ferramentas de mapas e visualizagdes. Apuragéo,
pesquisa e Etica (apuragdo e estratégias de verificagdo dos
dados). A web como fonte. Lei de Acesso a Informagdo a
transparéncia publica: legislagdo e estratégias para conseguir
dados. Raspagem, limpeza, andlise e processamento de
conjuntos de dados. Visualizagdo basica e o mapeamento de
dados publicos. Agrupamento e o modelo de espago vetorial do
documento e filtragem. Algoritmos de filtragem. Os principais
topicos de fatoragdo matricial, modelagem probabilistica de
tépicos e modelos graficos de notagcdo. Gestdo Criativa. A
Gestdo do Conhecimento nas Organizagées e a Teoria da
Complexidade. A Criatividade e a Inovagéo nas Organizagdes.

O empreendedorismo: papel, praticas e responsabilidade

social.
Técnicas de Execugao Aulas tedricas, praticas.
Duracéo da Atividade 80/h

Aparelhos funcionais para aula pratica, textos,
apostilas, canetas, pastas, papeis etc.

Recursos Materiais Computadores completos, softwares necessarios
para a pratica, acesso a internet

CADEIA PRODUTIVA: COOPERATIVISMO
32. Cooperativismo e Empreendedorismo:

Diferenciacédo entre as cooperativas e outros padrées de organizagdes. Estudo do modelo de gestéo. Histéria do cooperativismo no Brasil. Aspectos legais
do cooperativismo, sua autonomia, seus limites e o que representam para a economia. Estudos de geréncia dos servicos administrativos, das operagdes
financeiras e dos riscos em empresas industriais, comerciais, agricolas, publicas, de educagdo e de servigos, incluindo-se as do setor bancario.
Conhecimento de como gerenciar recursos humanos, administrar recursos materiais e servigos terceirizados de sua area de competéncia. Demonstragéo de
como planejar, dirigir e controlar os recursos e as atividades de uma organizagédo, com o objetivo de minimizar o impacto financeiro da materializagdo dos
riscos.

Cadeia Produtiva Curso de Cooperativismo e Empreendedorismo
Cooperativismo

Objetivo Capacitar os participantes com os conhecimentos
necessarios a criagdo e funcionamento de uma
cooperativa.

Conteudo da Atividade Relagdes humanas; o que é uma Cooperativa; direitos e

deveres do associado; legislagdo e tributos; o papel
socioecondmico e politico das cooperativas ante o
desenvolvimento local; a formagdo de uma Cooperativa
passo a passo; eleicdo das comissdes para a legalizagéo;
assessoramento para a fundagcdo de uma Cooperativa;
legalizacdo de wuma Cooperativa; Nogdes gestdo
administrativa e gestéao financeira.

Desenvolver competéncia social, planejamento estratégico
e operacional, globalizagdo, criar estratégia de
desenvolvimento de novos negdcios gerenciamentos de
projetos NKT de produtos e servigos.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, vivencias, apostilas, exercicios individuais e
coletivos.
Duragéo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA E ESTETICA
33. Cabeleireiro e maquiagem:

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, Colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biossegurancga, visagismo e a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada um.
Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstracdo de



técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composigao e aplicagdo de maquiagens
sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

Cadeia Produtiva Beleza, Estética Cabeleireiro e Maquiagem
e Bem-Estar

Objetivo Capacitar participantes para a realizagdo de técnicas de
cortes, Colorimetria, tratamentos capilares, modelagem e
maquiagem.

Conteudo da Atividade Nogdes de relagdes humanas; higiene e seguranga no

trabalho; nogées de mercado e como estabelecer precos;
tipos basicos de cortes de cabelo; penteados e escovas;
pinturas e alisamentos; tipos basicos de maquiagem; a
maquiagem conforme a ocasiéo.

Historia da beleza, composicdo do cabelo, tipos de
cabelo, cuidados com o cabelo, lavagem e hidratagéo,
cauterizacéo, escovas babyliss, corte de cabelo feminino
e masculino, penteados e coloragéo

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios
individuais e grupais.
Duragéo da atividade 80/h
Recursos materiais Canetas, pastas, papeis, tesouras, pente, escova,

secador, toucas, luvas, material de pintura, toalha de
rosto, tinturas e alisadores, shampoo, capa para corte de
cabelo, borrifador, grampos grandes e pequenos.

Cadeira de saldo, luvas, mascara, aventa

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
34. CRIAGAO E MONTAGEM DE ACESSORIOS:

Estudo das cores e sua importancia na definicgdo de uma colegdo de acessorios. Leitura de imagens e interpretacdo da linguagem plastica. Criagdo de
desenhos em croquis e descrigéo técnica de acessorios. Estabelecimento de relagdes entre concepgbes estéticas e colecdes de moda. Levantamento sobre
importancia e utilidade de materiais comuns aos acessoérios de moda. Estudo sobre comercializagéo dos produtos.

Cadeia Produtiva Arte e Criagao e Montagem de Acessorios
Cultura
Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias para a

producéo de acessorios.

Contetdo da Atividade Estudos das cores e sua importancia na definicdo de uma
colecéo de acessorios.

Colecdo de desenhos relagdo entre concepcgdo estética e
colecdes de moda, materiais, comercializacdo e pds vendas,
empreendorismo.

Técnicas de Execugdo Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais
e coletivos.

Duragéo das Atividades 80h

Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc. Tesouras,
alicates de bico de papagaio, linhas de nylion, arames finos,
cola, materiais para bijuterias.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL

35. CURSO: PEDREIRO(a) POLIVALENTE:

Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto,
contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas
eprocedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

CADEIA PRODUTIVA: CURSO: PEDREIRO(a) POLIVALENTE:
CONSTRUGAO CIVIL
Objetivo Capacitar profissionais com técnicas e habilidades para
construcdes profissionais.




Conteldo da Atividade

Tecnologia basica em construgdo de edificacdes;
Planejamento e organizagéo do Trabalho; Qualidade, saude,
meio Ambiente e seguranga do trabalho; Confecgdo de
formas em madeira; Montagem de férmas de madeira;
Deforma e ré escoramento de painéis; Estruturas auxiliares e
instalagdes provisérias; Formas especiais; Introducdo de
execugdo de alvenaria e revestimentos; Alvenaria de
vedagdo; Pedreiro de acabamento e execugdo de
revestimentos em argamassa; Transformagdo de medidas;
Area e perimetro de figuras planas; Levantamento da area;
Preparagéo de alvenaria interna e externa ;Trabalhando as
paredes ;Concreto, fibrocimento e reboco ;Concreto aparente
;Superficies mofadas ;Preparagédo de superficie ;Problemas e
solugdes; Calcinagdo; Reboco novo curado; Alvenaria.

Técnicas de Execugéo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais
e coletivos.

Duragéo das Atividades

80h

Recursos Materiais

Apostilas, caneta, bloco, cimento, brita, areia, colher de

pedreiro, baldes, tijolos, pa, enxada, carrinho da méo, prumo,
régua, nivel, etc.

Equipamentos de Protecdo Individual: luvas, botas, capacete,
6culos de protegédo e mascara

N. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das ag¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

QUADRO 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E AS METAS ALCANCADAS
Planejamento do Projeto/Atividade Quant. Meta (Ano I)
Indicador Unidade Meio de Verificagdo Més (Més |Més [Més [Més [Més [Més (Més [Més [Més [Més [Més [Més |[Més [Més [Més [Més [Més
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 | 03| 1w | 11| 12|13]|1a]| 15 |16 |17 ]|
E Relatdric de  execucdo contendo
Q Indicador 1 : N® informacies sobre o guantitative de
E Furmas Tumas tumas a |'n|c:|ar. abert.as. em andam ento o | 14| & 0 ol=21| 7
. implem entadas pelo e concluidas. Quais os cursos,
3 Ofﬂtﬂl’_ capacitagdo social € |projeto. quantitative de Educandes em cada turma
Q |profissional de pessoas nos e carga horaria realizada.
= |diersos terrtorios do estado.
w ]
F Indicador 2 : N de Relatério d rifcacdo atavés de fist
[=] pessoas certifcadas | Pessoas/Alunos| e1a U.nu E = I. cagan almves e lista 580 550
de cerifcacdo assinada pelos alunos.
pelo projeto ’
Promow a diwlgacéo,
. ) Relatdrio sintético icha de
Al inscricdo e maatricula  do Indic}ador 3 :_ND de W atriculas matriculafinscricie e copia dos 80 80
piblicc  beneficidic que |matriculas realizadas documentos de cada aluno, por curso e
tuma.
agtendam ac perfl do projeto.
Promower qualificacdo social e
proissional conforme
detahamento contide nos Relatdrio sintét?cu.subreu andamento das
Indicador 4 : N° de turmag, gquantitative de educandos e
Anexos | e |l (Temitorios, . Ari i
g AZ| (m pessoas qualifcadas | Pessoas/Alunos| carga horaria acompanhado d.e “:Stﬂs de 580 560
Municipios, Cursos e Carga X presenca, mapas de fqu~encia, listas de
=< pelo projeto .
.. entrega de auxilic transporte, lanche,
Horaria dos  Blocos | e camisas e material didrico.
I/Relacdo  de Cadeias
Produtivas, Cursos & Ementas)
Relatoric com a descricio das técnicas e
Indicador 5 : N® de instrumentos de pesguisa aplicados,
. . pessoas que tamanho da amostra, c:araderizag:ﬁu dos
ag|flealizar  Pesauisa  de | oonioom e [P /Alunos dentes da Itad 580 560
Satisfacdo com beneficidrios : - o .
7 pesquisa de encontrados demonstrades por meio de
satisBcdo. quadros, tabelas, grdfcos e comentarios
explicativos.
0. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
Qtde de ) Car,gé Total
Cargo trabalhadores | Forma de Vinculo Horaria Remuneragio Remuneragio
(&) Semanal | gryta (Mensal) Bruta Anual
()
COORDENADOR GERAL 1 MEI / NF AVULSA / 40 3.800,00 R$ 41.800,00
ME
COORDENADOR 1 MEI / NF AVULSA / 40 3.300,00 R$ 36.300,00
PEDAGOGICO ME
COORDENADOR 2 MEI / NF AVULSA / 40 4.800,00 R$ 38.400,00
TERRITORIAL ME
AUXILIAR 1 MEI / NF AVULSA / 40 1.500,00 R$ 16.500,00
ADMINISTRATIVO ME
CONTADOR 1 MEI / NF AVULSA / 40 2.000,00 R$ 22.000,00
ME




INSTRUTORIA 148 MEI / NF AVULSA / 30 2.400,00 R$ 355.200,00
ME
154 17.800,00 R$ 510.200,00
P. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
L |Receitas Més 1 Mis 2 Més 3 Més 4 Més 5 Miés 6 Miés 7 Mis 8 Mis 9
11 Recursos Recebidos 976.752,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00] 418.608,00 0,
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Total Geral de Receitas | 976.752,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 418.608,00 0,
2. |Despesas Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
2.1 Despesas com Recursos
211 |Remuneraao da equipe 2.00000 | 2400000| 2740000 | 5700000 | 43.800,00 | 1750000 - 83.40000 | 51001
2.112 |piarias R$ 0,00 17.100,00 9750000 10.800,00 9.750,00 6.900,00| 1.050,00 540,00 13.200,
Subtoial (Remunera¢ao da 200000 41L100,00] 37.150000 67.8300,00 53550000 24.400,00] 1.05000) 83.940,00] 18.300,
212 |Encargos Sociais
2.125]|PIS sobre a Folha de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.1.2 6 [1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.12 38 [Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.129|KSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subtotal (Encargos Sodiais) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [}
22 Custos Diretos
2.21 [Kit Didatioo {sacola, papel, 38.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.22 |Passagens aos 0,000 3192000 3192000 31920000 3192000 31.920,00 0,00 3192000 0,
2.23 |Alimentagao 6703200 67.032,00 0,00 0,00 28.72800| 28.728,00 0,00 0,00 0,
2.24 [Fardamenta 3420000 34.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subiotal {Custos Diretos)| 139.232,00) 133.152,00) 3192000 31L920,000 60.648,00 60.648,00 000 31.920,00 [}
23 Aquisicdo de
2.31 [{Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subtotal {Aquisicio de 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
24 Custos Indiretos
241 |Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.42 |locacao de Automaovel 5600000 56.000,00 0,00 0,000 2400000 24.000,00 0,00 0,00 0,
243 |Aluguel 28.000,00 0,00 0,00 0,000 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.44 [Telefone 0,00 0,00 0,00 105,94 112,40 78,18 78,74 78,09 77,
2.45 |Apua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
246 [luz 0,00 0,00 26549 283,73 27980 343,64 0,00 329,66 48R,
2.49 |[Servigos Graficos 19.600,00 0,00 0,00 0,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.410 [Servigos de Comunicacio 11.200,00 0,00 0,00 0,00 4_300,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.411 |Material Copa e Cozinha 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 0,00 1.200,00 0,
2.412 |Material de Expediente 14.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.413 [Combustivel 1000000 10.000,00] 1000000 10.000,00f 10.00000] 10.000,00 0,00 20.000,00 0,
2.414 |Motorista 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 6.000,00 0,
2.416 |Material de Limpeza 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 2.000,00 0,
2.417 |Aluguel de maquinas e 22.400,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00 0,00 0,00 0,00 0,
2.418 [Manutengao e Suporte em 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 2.000,00 0,
Subtotal {Custos Indiretos)| 166.800,00) 7L600,000 1586549 15.9%9,67 80.79220 40.021,82 78,74 3L607,75 565,
Total Geral de Despesas | 308.032,00] 245.852,00] #4.93549] 115.709,67] 194.990,20] 125.069,82 1.128,74| 147.467,75| 18.865,




PREVISAD DE RECHTAS E DESPESAS
1T [Receitas Mes13 Mes 1A Mes15 Malb | MesI7 | MesIE | Mes19 Mes 1 Mes A Me
11 Recursos Recebidos 0,00 0,00 0,00 000 0,00 A16160,00 000 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 416.160,00
2  [Despesas Mis 13 Mes 14 Més 15 Mis 16 Mes 17 Meés 12 Més 19 Mes 20 Mes 21 ME
%_'RMDQQEB com Reasrsos Humanos
neragao da equEpe 0,00 0,00 0,00 000 34 600,00 | 44220000 | 34.6800,00 0,00
2117 Diarias 0,00/ 0,00 0,00 000 oN00,00]  9.000,00]  5.000,00| 0,00
30 da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 4360000 5320000 43 0,00
212 |Encarpos Sodals
2.1.25|PE sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.76(1/3 sobre Ferias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
212713 Salario 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00
2.1.2.28|Férias 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sodais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Cusins Diretos 0,00 0,00 0,00
221 |[Kit Didatico {sacwla, papel, aneta e 0,00 0,00 0,00 0.00 13.000,00 0,00 0,00 0,00
772.7 |Passagens aos Beneficiarios 0,00 0.00 0.00 0.00 10040,00] 194000 19.040.00] 0.00
223 |Alimentacao 0,00 0,00 0,00 000 78560,00] 2256000 0,00
224 |Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 10200,00] 1020000 0,00
Subtotal {Custos Daetos) 0,00 0,00 0,00 0,00 70.200,00] 5720000 19.040,00 0,00
23 Aquisicio de Equipamenins e
231 |{Especificar} 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Subtotal %EQ 30 de 0,00 0.00 0.00 000 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
24 Cusins retos 0,00 0,00 0,00
241 [internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2 |locagao de Automovel 0.00] 0,00 0.00 0.00 2000000 20.000.00] 20.000,00 0,00
243 [Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 500000 500000 500000 0,00
244 [Telefone 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00
245 |[Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 [luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.9 [Servicos Graficos 0.00] 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00
2.4.10 [Servigos de Comunicagao 0,00 0,00 0,00 0,00 500000 432000 0,00 0,00
2411 |Material Copa e Cozinha 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z24.17 |Material de Expedienie 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
24.13 [Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 975000 200000 7.000,00| 0,00
24.14 [Motorista 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00) 3.000.00 3.000.00| 0,00
2.4.16 |Material de impeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2417 |Aluguel de maquinas e 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Z 418 [Manulencao e Suporie em 0,00 0,00 0,00 0,00 200000 200000 Z.000,00| 0,00
Subtotal {Custos Inderetos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 44750,00] 4232000 37.000,00 0,00
Total Geral de Despesas 0.00] 0,00 0.00 0.00 0,00 159.150.00] 15332000 99.640.00 0,00
Q. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 2022 12 PARCELA ANO 2022 22 PARCELA ANO 2023 32 PARCELA
MES 01 R$ 976.752,00 MES 08 DA R$ 418.608,00 MES 18 R$ 416.160,00
R. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Justificativa para
Descrigédo do Qtde Valor Unitario Valor Total aquisigao
1 Bem
0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
9 0 0 0
0 0,00 0,00
S. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo edivulgacdo

do projeto constar&o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestag&o de contas final dos recursos

recebidosedespendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

T.

| Locaypata u.

Nome Completo do(a) Proponente

V.

Assinatura

do(a) Proponente

Salvador,
/12023

Aldenes Meira Santos

W.

| APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura

: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: / /

Assinatura: Nome Matricula




Salvador, /_/2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

——
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Aldenes Meira Santos, Usuario Externo, em 13/11/2023, as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

.
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 17/11/2023, as 16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I ncisos T e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 17/11/2023, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

conferir&id orgao_acesso_externo=0.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
informando o codigo verificador 00078696104 ¢ o codigo CRC 74AF24F9.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0006131-51 SEI n® 00078696104


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 51

SALVADOR, SABADO, 18 DE NOVEMBRO DE 2023 - ANO CVIll - Ne 23.791

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° 210 CG-CBMBA/2023

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e com fundamento no art. 111 da Lei Estadual n® 9.433/2005, RESOLVE: 1. Designar
a bombeira militar: SUB TEN BM ALIDEIA FERREIRA DOS SANTOS, Mat: 30.289.867-2, para
ser pregoeira do Instituto Militar de Ensino Superior de Bombeiros - IMESB. 2. Designar os
bombeiros militares: CB BM LAURO CESAR SANTANA OLIVEIRA, Mat. 30.515.597-6, CB
BM ELIENE CAMPOS DE JESUS, Mat: 30. 511.644-3; para integrar a Equipe de Apoio, que
devera prestar a necessaria assisténcia a pregoeira supra designada. Salvador - Ba, 16/11/2023.
ADSON MARCHESINI - CEL BM Comandante-Geral do CBMBA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO

DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFSD BM/2022

EDITAL DE REPOSICIONAMENTO - FINAL DE LISTA

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes - SAEB/05/2022,
publicado no DOE de 28/09/2022, RESOLVE: 1. Deferir o pedido de reposicionamento para final
de lista dos candidatos abaixo relacionados, os quais passardo a ocupar a Ultima posig¢éo na lista
de classificacéo, o que se da em carater absolutamente irrevogavel.

ORD. NOME INSCRICAO REGIAO CLAS.
1 ATENILDO DOS SANTOS DAS NEVES 0023356a 08 04 (N)
2 GABRIEL CAIRES ROCHA 0025054f 08 07 (A)
*N - negros
*A - ampla

Salvador, 14 de novembro de 2023. ADSON MARCHESINI - Cel BM COMANDANTE-GERAL

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSD PM/BM 2022 - (Nota p/ DOE
n.° 044 CRSP- 2023)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes, em cumprimento a deciséo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranga n°
8009465-10.2023.8.05.0022 do TJBA, bem como, conforme pronunciamento Técnico Juridico
da Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEI n°® 089.12528.2023.0044124-18,
RESOLVE:

1. CONVOCAR a candidata abaixo nominada em carater provisério, concernente ao Concurso
Publico de Provas para Admissdo ao Curso de Formagdo de Soldados - CFSD BM/2022, a
comparecer para realizar os exames pré-admissionais, conforme agendamento a seguir:

a) Teste de Aptiddo Fisica (TAF) em data de 21/12/2023 as 14h, End.: Area Desportiva da
Vila Policial Militar do Bonfim, sito & Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial Militar do Bonfim,
Salvador - BA, devendo a candidata estar com o atestado cardiolégico, bem como com roupa
adequada a pratica de atividade fisica.

b)Teste de Habilidade Especifica (THE) em data de 22/12/2023 as 14h, End.: Instituto Militar de
Ensino Superior de Bombeiros - IMESB/CBMBA , sito & Rodovia BR 324, km 20, CIA, Simbes
Filho - BA, devendo a candidata estar com roupa adequada a pratica de atividade fisica.
OPCAO: BMF07 - ALUNO SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - FEMININO
REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 07 - BARREIRAS

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 009/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0006416-18. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE REFERENCIA SOCIAL DO
ESTADO DA BAHIA - IRSEBA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 009/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo; 2- Remanejamento Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 009/2022, por mais 06 (seis) meses, com
efeito retrativo a partir de 19/10/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens, E2, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO:
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Tamara Regina Andrade Dos Santos
Ferreira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 012/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0006131-51. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
A PRODUCAO E AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - AAPDS. Do Objeto: alterar o
Termo de Colaboragéo n°. 012/2022 para: 1- Prorrogagao de prazo; 2- Remanejamento no
Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo
n°® 012/2022, por 150 (cento e cinqlienta) dias, com efeitos iniciais a partir de 18/11/2023. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, D, E, E3 N, P e Q,
constantes no Plano de Trabalho. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e
Aldenes Meira Santos - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 073 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2023.0003295-08,
RESOLVE: Art. 1° - Alterar o Cronograma do Edital n® 03/2023, que tem como objeto a selegdo
de Organizacéo da Sociedade Civil - OSC, interessada em celebrar Termo de Colaboragéo para
a CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA OPERACIONAL PARA EXECUCAQ DO “PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA”, nos termos e condigbes estabelecidos
neste Edital. O cronograma também encontra-se no site http://www.sudesb.ba.gov.br/modules/
conteudo/conteudo.php?conteudo=62.

INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO RG
0005884b | THALIAARAUJO DE SOUZA FERNANDES (Sub Judice) 20.242.866-40

Salvador, 07 de novembro de 2023. - ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 120 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigbes, considerando as informagdes veiculadas nos autos do Processo Administrativo SEI
n®021.2129.2023.0006725-65, e com fundamento no paragrafo unico do artigo 55 da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, RESOLVE

Art. 1° - Considerar prorrogada de oficio, por mais 36 (trinta e seis) dias, com efeitos a partir de 28
de outubro de 2023, a vigéncia do Termo de Fomento n° 011/2022, celebrado com a Organizagédo
da Sociedade Civil Associagdo Prosperum, considerando o lapso temporal transcorrido para o
desembolso da primeira parcela prevista no instrumento de parceria, cujo atraso nao é imputavel
a organizagao parceira.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 17 de novembro de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

Etapas

Datas, Horérios e Enderego

IV. Divulgagao do resultado definitivo da Avaliagdo
das Propostas (fase de classificagdo) e convocagéo
para apresentagéo dos documentos para avaliagéo do
cumprimento dos requisitos, impedimentos legais do
Plano de trabalho (fase de habilitagéo):

18/11/2023 ¢ a data de publicagao das decisdes
recursais proferidas, divulgagao do Resultado Definitivo
de Classificago do Processo de Selecéo e publicagéo
da convocagéo.

20/11/2023 - Convocagao para apresentacéo dos
documentos para avaliagdo do cumprimento dos
requisitos, impedimentos legais do Plano de trabalho
(fase de habilitagao), em 05 dias corridos, ou seja, até
24/11/2023.

V. Avaliagdo do cumprimento dos requisitos,
impedimentos legais do Plano de Trabalho, incluindo a
divulgacéo do resultado preliminar (fase de habilitagao):

27/11/2023 a 07/12/2023 - Analise do cumprimento

dos requisitos, dos impedimentos legais e do Plano de
Trabalho.

08/12/2023- Divulgagao do resultado preliminar (fase de
habilitagao).

VI. Apresentagdo e andlise dos recursos da avaliagéo
do cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e
do Plano de trabalho (fase de habilitagéo):

11/12/2023 a 20/12/2023 - Apresentagdo dos
recursos da avaliagdo do cumprimento dos requisitos,
impedimentos legais e do Plano de Trabalho.
21/12/2023 a 04/01/2024 - Anélise dos recursos.

(Caso haja interposicao de recurso sera dado prazo de
05 (cinco) dias corridos, apds o encerramento do prazo
recursal, para que os demais interessados apresentem
contrarrazes se desejarem. E a Comissao de Selegao
tera 05 (cinco) dias corridos para reconsiderar sua
decisé&o ou enviar ao(a) Diretor(a) Geral da autarquia
para decidir sobre o recurso).

(Caso nao haja a interposicao de recurso, sera
publicado um novo cronograma com a supresséo do
prazo referente a analise dos recursos e consequente
alteragdo nos demais prazos das seguintes etapas do
Chamamento Publico).

VII. Divulgagéo do resultado definitivo da avaliagdo do
cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do
Plano de Trabalho e homologagao do Resultado Final
do Chamamento Publico:

05/01/2024 - Divulgagéo do resultado definitivo da
avaliagdo do cumprimento dos requisitos, impedimentos
legais e do Plano de Trabalho (Habilitagao) e
homologag&o do Resultado Final do Chamamento
Publico.

VIII. Celebragao do Termo de Colaboragao:

08/01/2024 a 22/01/2024 - Emissao de pareceres
técnico e juridico.

01/02/2024 - Data estimada para celebragéo do Termo
de Colaboragao.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

COPIA - Consulte informagéaas oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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