GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 014/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO
RENDA E ESPORTE - SETRE E O |INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO COMUNITARIA - IDAC.

ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a
Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu
titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO COMUNITARIA - IDAC, CNPJ n°. 08.952.836/0001-06 , situada na rua Santos Dumont, n°. 131, Ed. Otacilio F.
Santos, 3° andar, Centro, Municipio de Vitéria da Conquista - BA, CEP n°. 45.000-015, neste ato representado pelo Sr. ALEXANDRE DOURADO BOTELHO,
portador da Carteira de Identidade n.° 673.622.495, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n.° 777.436.525-72, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos Termos do Processo Administrativo n®. 021.2122.2023.0001150-45, que se regera pela Lei Federal
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 014/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 014/2022, por mais 10 (dez) meses, com efeitos retroativos a
partir de 03/04/2023, que passa a vigorar com as alterag¢des fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E, F, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico .

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragédo n.° 014/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des n&o retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°.9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

ALEXANDRE DOURADO BOTELHO
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO COMUNITARIA - IDAC

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 014/2022

Edital de Chamamento Publico n°.
02/2021

Finalidade da Selegao: Execucdo das
acdes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto
Qualifica Bahia.

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢do Comunitaria (IDAC)
CNPJ N°: 08.952.836/0001-06

Data de Criagdo: 21 de margo de 2006

Endereco: Rua Santos Dumont, 131 - Vitéria da Conquista

UF: Bahia

CEP: 45.000-015

Telefone: (77) 3017-6446 / 77) 9 9974-7560

Endereco eletronico (e-mail): idac.vc@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Alexandre Dourado Botelho

Endereco: 62 Avenida, n° 250, Condominio Sul Residence, Edificio Buenos Aires, apt® 102, Boa Vista, Vitéria da Conquista-BA
CEP: 445026-720

Endereco eletronico (e-mail): alexandrebio7 @gmail.com

Telefone: (77) 99974-7560

RG/Orgéo expedidor/UF: 06736224-95 SSP/BA

CPF: 777.436.525-72

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto dessa parceria a execucdo de agdes de qualificagéo social e profissional do Programa Qualifica Bahia, por meio da realizagédo de 70
cursos em 51 municipios, distribuidos nos territérios de identidade do Vale do Jiquiriga, Baixo Sul e Médio Rio de Contas. Cada curso contara com turma de
20 alunos e carga horaria de 120 horas. Ao todo, os cursos beneficiardo 1.400 pessoas.

O projeto estad vinculado ao Plano Plurianual (PPA): Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 — Promover a
intermediagdo de mao-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequeno empreendedores —
SETRE. Meta1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagao profissional
de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade social e em situagéo de desemprego.

C. OBJETIVOS DA PARCERIA

- Contribuir para a formagao profissional de trabalhadores e trabalhadoras dos territérios de identidade Vale do Jiquirica, Baixo Sul e Médio Rio de Contas
visando a inser¢do no mercado de trabalho formal e a promog&o de meios para geragao de renda no mercado informal.

- Atuar na formagao de cidadaos e cidadas criticos, ativos e capazes de analisar a sua realidade social e contribuir na constru¢cdo de uma sociedade livre,
justa e igualitaria;

- Contribuir na formagéo de sujeitos que sejam capazes de fazer diversas leituras da realidade sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, classe
social ou quaisquer outras formas de discriminacéo, respeitando a diversidade e identidade de cada grupo social;

- Fazer do ensino um instrumento emancipatorio, capaz de contribuir para que cada sujeito se desenvolva de forma integral: formagdo humana, formagéo
cidada e para o mundo do trabalho.

- Compreender os processos sociais e os principios cientificos e tecnolégicos que sustentam a produgdo da vida na atualidade.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Como é de conhecimento de toda comunidade mundial, em 11 de margo de 2020 a COVID-19, doencga causada pelo novo corona virus, foi declarada como
Pandemia pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS). Desde entéo, a populagdo mundial teve que se adaptar as novas medidas sanitarias para conter a
doencga, além de passar a vivenciar uma crise econdmica de ordem mundial que evidenciou ainda mais as desigualdades sociais e excluséo digital das
camadas mais pobres da sociedade. No Brasil, devido a negligéncia e falta de gestdo do Governo Federal na coordenagéo e realizagdo de medidas
preventivas contra a Pandemia, tivemos como consequéncia mais de 600 mil mortos e uma propor¢cdo de mais de 20 milhdes de desempregados, o que
gerou um quadro de desemprego, fome e exclusédo ainda maior e mais latente em nossa sociedade.

Diante deste contexto, e preocupado com a parcela da populagédo baiana que perdeu ou esta sob risco de perder o emprego durante e pdés Pandemia, em
meio a uma crise econdmica grave que atinge todo o pais, o governo estadual, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE)
vem implementando agdes e programas que visam capacitar social e profissionalmente trabalhadores e trabalhadoras oriundos das camadas mais pobres



que se encontram em situagédo de vulnerabilidade econdmica e social.

Nesse sentido o Governo da Bahia, com o objetivo de identificar prioridades tematicas definidas a partir da realidade local, passou a reconhecer a existéncia
de 27 Territérios de Identidade[1], constituidos a partir da especificidade de cada regido. Sua metodologia foi desenvolvida com base no sentimento de
pertencimento, onde as comunidades, através de suas representagdes, foram convidadas a opinar.

Atualmente, na Bahia, sdo reconhecidos 27 Territérios de Identidade, demarcados por critérios ambientais, econdmicos e culturais, entre outros, além de
observar as populagdes como grupos sociais relativamente distintos, os quais indicam identidade, coesao social, cultural e territorial.

Deste modo apresentaremos a seguir a contextualizagéo dos Territorios de Identidade do Vale do Jiquirica, Médio Rio de Contas e Baixo Sul, pertencentes
ao Bloco 2, lote 06 do edital 02/2021 ao qual o IDAC pretende atuar com o oferecimento dos cursos de qualificacdo social e profissional para os
trabalhadores desempregados ou em risco de desemprego ou que buscam atualizagédo profissional visando a insergdo ou reinsergao social e profissional e
no mundo do trabalho.

O Territério de Identidade (TI) do Vale do Jiquirica € composto por 20 municipios: Amargosa, Brejoes, Cravolandia, Elisio Medrado, Irajuba, Itaquara, Itirugu,
Jaguaquara, Jiquirica, Lafayette Coutinho, Laje, Lajedo do Tabocal, Maracas, Milagres, Mutuipe, Nova ltarana, Planaltino, Santa Inés, Sdo Miguel das
Matas, Ubaira.

Este Territorio de Identidade esta localizado majoritariamente no Centro Sul Baiano e abrange uma area de 10.467,49 km?, com densidade demografica de
29 hab/km?. (IBGE, 2011), o que corresponde a aproximadamente 1,8% do territério estadual. Segundo dados do Censo Demografico 2010 (IBGE), a
populagéo do Territério totalizava 303.589 habitantes, o que corresponde a 2,16% da populagdo estadual.

O TI Vale do Jiquirica tem relevancia no cenario estadual gragas ao potencial do ecoturismo, que tem como atrativos principais as cachoeiras dos Prazeres,
Bras, Cldvis, Guigd, Coruja e Risada, e rios como Jiquirica e Boqueirdo. Vale acrescentar as areas cercadas por florestas nativas, grutas, fauna e flora
caracteristica da regido, tendo como destaque as serras Pelada e do Argolo. Destaca-se a Area de Protegdo Ambiental Caminhos Ecolégicos da Boa
Esperanca, e a bacia do Rio Jiquirica. Parte desta APA, Caminhos Ecolégicos da Boa Esperanga, estd nos municipios de Jiquirica, Ubaira e Cravolandia. A
heranga cultural também é destacada pela presenga de comunidades quilombolas, especialmente em Milagres. Das oito comunidades no TI, duas s&o
certificadas pela Fundagao Cultural Palmares.

O Tl faz parte da area de abrangéncia do Semiarido e a maioria dos municipios se enquadra na Regido Semiarida. Predomina o clima subumido a seco.
Esta inserida no Bioma Mata Atlantica e no Bioma Caatinga. Mais da metade do territério esta inserida na Bacia Hidrografica do Recéncavo Sul, formada por
importantes rios permanentes, como o Jacuba, o Jequirica e o Rio Velho, além dos intermitentes. A Bacia Hidrografica do Rio Jiquirica tem um papel
relevante para a atividade econdmica do territério de identidade. Além da utilidade vital na agricultura de subsisténcia e irrigagéo das grandes lavouras, os
rios que cruzam o TI.

Apesar da evolugdo nos Ultimos anos, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos municipios do Vale do Jiquirica ainda se situa abaixo da média da
Bahia, de 0,660. Apenas seis dos 20 municipios do territorio tem IDH superior a 0,600, com destaque para Amargosa (0,625), Elisio Medrado (0,623) e
Milagres (0,622). Os numeros mais baixos foram apurados em Nova Itarana (0,524), Itaquara e Jiquirica, ambos com 0,553. O nivel de desenvolvimento do
Vale do Jiquiri¢a, portanto, pode ser considerado médio. (DIESSE, 2014).

O Territério de Identidade do Baixo Sul é composto por 15 municipios: Aratuipe, Cairu, Camamu, Gandu, lbirapitanga, Igrapitna, Itubera, Jaguaripe, Nilo
Pecanha, Pirai do Norte, Presidente Tancredo Neves, Taperoa, Teolandia, Valenga, Wenceslau Guimaraes.

Conhecido nacionalmente como Costa do Dendé, o Territério de Identidade Baixo Sul ocupa uma area de 7.695 km? (IBGE, 2011), o que corresponde a
aproximadamente 1,4% do territério estadual. De acordo com o Censo Demografico 2010 (IBGE), a populacéo da regido corresponde a 361.531 habitantes,
0 que representava 2,57% da populagéo baiana, possuindo uma densidade demografica de 47,49 hab/km?2.

Durante o século XVI, a regido do Baixo Sul foi escolhida pelos colonos como uma das areas pioneiras no processo de ocupacdo do estado, pois as
principais vias de penetragdo para o interior tiveram como ponto de partida os municipios de Cairu e Valenga. O rico patrimbénio imaterial pode ser
observado nos indigenas, pescadores e marisqueiras tradicionais e nas mais de 80 comunidades quilombolas, entre certificadas pela Fundagéo Cultural
Palmares e identificadas, espalhadas pela regido. Destas, 24 estdo nos limites do municipio de Camamu. As filarmonicas, as festas juninas e a viva
paisagem litordnea da Costa do Dendé s&do importantes manifestagdes culturais e atrativos turisticos que dinamizam a economia regional, incluindo a
Peninsula de Marau, além do patriménio arquitetonico (BAHIA, 2013).

O artesanato é uma expressdo marcante, distribuindo-se em todos os municipios do Tl, mas o artesanato de ceramica de Maragogipinho, distrito de
Aratuipe, é reconhecido internacionalmente e envolve centenas de ceramistas atuando na produgéo e comercializagao.

Apesar da evolugéo nos Ultimos anos, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos municipios do Baixo Sul também ainda se situa abaixo da média da
Bahia, de 0,660, a maioria dos municipios tem o IDH entre 0,500 a 0,599, portanto baixo. (DIEESE, 2014).

O Territério de Identidade do Médio Rio de Contas é composto por 16 municipios: Aiquara, Apuarema, Barra do Rocha, Boa Nova, Déario Meira, Gongogi,
Ibirataia, Ipiau, ltagi, Itagiba, Itamari, Jequié, Jitauna, Manoel Vitorino, Nova Ibia, Ubata.

Formado no final do século XIX, o Territério de Identidade Médio Rio de Contas esta localizado entre o Centro Sul e o Sul Baiano, ocupando uma area de
9.881 km2 (IBGE, 2011), o que corresponde a aproximadamente 1,7% do territério estadual. De acordo com estimativas do IBGE, no ano de 2014, a
populagéo estimada era de 381.194 habitantes, correspondendo a 2,6% da populacéo estadual, com densidade demografica de 36,34 hab/km?.

O Territério é localizado num dos eixos viarios mais importantes do Estado, a BR-116. A atividade econémica se desenvolveu no bioma da zona semi-arida
com a criagéo de gado bovino, e cultura de cacau na zona umida onde as chuvas sdo constantes, além da produgéo de abacaxi, abacate, tomate, maracuja
e culturas de subsisténcia (milho, feijdo e mandioca). Jequié é o principal pélo de desenvolvimento regional e tornou-se o ponto de convergéncia de servigos
e comércio de mercadorias que se firmaram como uma das grandes vocagdes da cidade. Em Jequié se localiza o Distrito Industrial que incorpora os
segmentos alimenticio, madeireiro, coureiro, calgadista, materiais plasticos, téxtil, além de servigos.

A cultura sertaneja é bastante difundida na regido, que tem ainda as festas juninas como atrativo turistico, especialmente em Jequié (BAHIA, 2013). ltamari,
Jequié e Nova Ibia registram as trés comunidades quilombolas do territério, certificadas pela Fundagéo Cultural Palmares entre os anos de 2007 e 2013: a
comunidade de Nova Ponte, de Barro Preto e Canarisco, respectivamente.

O territério estd quase completamente inserido na Bacia Hidrografica do Rio de Contas. Apenas um pequeno trecho da Bacia do Recéncavo Sul passa pela
porcdo nordeste do Tl. A Caatinga, Vegetagdo Secundaria e Contato Caatinga/Floresta Estacional compdem a cobertura natural do Tl, mais preservada
entre Jequié, Boa Nova e Manoel Vitorino e no extremo oeste deste. As pastagens estao presentes em toda area, exceto para as extensdes de policultura.

Apesar da evolugao nos Ultimos anos, o indice de Desenvolvimento Humano — IDH nos municipios do Médio Rio de Contas ainda se situa abaixo da média
da Bahia, de 0,660, situando-se na maioria de seus municipios com o IDH entre médio (0,600 a 0,699) e baixo (0,500 a 0,599). (DIEESE, 2014).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH)[2] ¢ um importante indicador para direcionamento de politicas publicas sociais, pois orientam a realizagdo de
acOes governamentais para melhor a qualidade de vida da populagao além de identificar quais os Territérios de Identidade necessitam de tais politicas.

Os trés territérios de identidade tém papel histérico, cultural e econédmico importante para o desenvolvimento baiano e portanto, faz-se necessario que o
Governo e a sociedade civil organizada desenvolvam agdes capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagdo que la residem
promovendo assim agdes que visem uma melhor qualificagéo profissional e social de jovens e adultos em situagao de vulnerabilidade social.

Segundo o Plano Plurianual (PPA 2020 — 2023) Nos ultimos 15 anos o Brasil e a Bahia vivenciaram diversas transformacdes socioecondmicas. Apds
apresentar uma reducdo liquida de 149,1 mil postos de trabalho formais, entre 2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-2018) o saldo liquido entre
contratagdes e demissdes foi de apenas 28.721 postos de trabalho. Como efeito dominé dessa trajetdria, deve-se salientar a involugédo de outros indicadores
econdmicos e sociais importantissimos, a exemplo do crescimento da subocupagdo e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do
desemprego. No ambito da dinamica econdmica, o ndo crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a
precarizagao das condigdes e relagdes de trabalho.

Assim, mesmo diante do cenario altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de agdes que resultem efetivas transformagdes na vida das pessoas,
seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa prépria, premissas que nortearam a construcdo deste



programa - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Em acordo ao compromisso da SETRE de “Promover a intermediagdo de méao-de-obra e a
qualificagéo profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais autbnomos e micro e pequeno empreendedores” cuja meta é “Oferecer oportunidade de
qualificagéo a pessoas em situagao de vulnerabilidade social”’, em todos os 27 territérios de identidade da Bahia.

Diante do cenario brasileiro e em especial baiano, o IDAC tem como proposta de trabalho, que coaduna, com o compromisso e meta do PPA (2020 — 2023)
desenvolver nos TI's do Vale do Jiquirica, Médio Rio de Contas e Baixo Sul, agées de qualificagdo social e profissional que sejam capazes de contribuir
para a formacgao integral do ser humano (dimenséo pessoal, social e para o mundo do trabalho); para sua inclusao, inser¢éo ou reinsergao na vida social,
cultural e laboral; para busca da vida digna, trabalho decente e portanto, garantia de seus direitos sociais (direito a saude, educagdo, moradia digna, cultura,
lazer, trabalho e renda); respeito a diversidade de raga, cor, credo, opgao sexual, e, por ultimo, ndo mais importante, contribuir para a melhoria do bem estar
destas comunidades e promover a justica social.

Quanto as metas constantes no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia (Anexo 3/edital 02/2021), o IDAC se compromete a oferecer 70 (meta de 100%)
cursos de qualificagéo social e profissional com qualidade, e certificar entre 1260 até 1400 (meta de 90% e 100%) cursistas nos TI's constantes do Bloco 2,
lote 06 do edital supracitado.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Agdes

Acéo 1: Promover a divulgagao, inscricdo e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto.

Sera feita uma campanha de divulgagao por meio da distribuicdo de cartazes em prédios publicos e comércios parceiros, disparo de releases para jornais e
blogues regionais, veiculagdo de spot em radio (em municipios que possuem emissoras) e/ou carro de som, agdes de assessoria de imprensa como
entrevistas de representante da instituicdo e membros do projeto, produgéo de conteudo para as redes sociais e circulagdo em plataformas de mensagens.

Critério de Aceitagao:

Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.

Acédo 2: Promover qualificagao social e profissional, conforme detalhamento contido nos Anexos | e Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos
Blocos | e 1l / Relagdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas).

Critério de Aceitagao:

A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO IlI. Sera disponibilizado aos beneficiarios os seguintes itens: 01 kit
para cada aluno (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), apostila pedagdgica, auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo por dia de aula, lanche, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso.

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- minimo de 20 (vinte) horas/aula de contetidos basicos;

- minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional.

Acéo 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios.
Critério de Aceitacéo:
O IDAC aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a

descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estao definidos no quadro abaixo :
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Curso

Pedreiro Polivalente

Produgdo de frutas e hortalicas processadas
RURAL

Cabeleireiro MULHERES

Cabeleireiro

Informagées

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

Quadro de aulas’

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.



ARATUIPE / BAIXO
SUL
CAMAMU / BAIXO SUL

CAIRU / BAIXO SUL

IBIRAPITANGA /
BAIXO SUL

IGRAPIUNA / BAIXO
SUL

NILO PECANHA -
BAIXO SUL

NILO PECANHA /
BAIXO SUL

PIRAI DO NORTE -
BAIXO SUL

TAPEROA -
SUL

BAIXO

TEOLANDIA — BAIXO

SUL

WENCESLAU
GUIMARAES - BAIXO
SUL

GANDU — BAIXO SUL

ITUBERA -
SUL

BAIXO

JAGUARIPE - BAIXO
SUL

VALENCA -
SUL

BAIXO

Panificagao

Padeiro(a)/Panificacéo

Eletricista de Instalagbes Prediais

Recepcionista (com nogdes de
inglés/espanhol e informatica) TURISMO

Eletricista de Instalagbes Prediais

Recepcionista (com nogdes de
inglés/espanhol e informatica) TURISMO

Eletricista de Instalagdes Prediais.

Producgdo de frutas e hortaligas processadas
RURAL

Produtor Agricola Polivalente RURAL

Recepcionista (com nogdes de
inglés/espanhol e informatica) TURISMO

Mecanico de Manutengéo de Motocicletas

Pintor de Obras e Ambientes

Agricultor Organico e Pratica

Compostagem — RURAL

em

Doces e Compotas — RURAL

Manicure e Pedicure com Unhas em Gel —
MULHERES

Producao de Frutas e Hortalicas Processadas
— RURAL

Marketing Digital &
E-commerce (TIC)

Eletricista de Instalagdes Prediais.

Doces e Salgados

Recepcionista (com
inglés/espanhol e informatica)
(exclusivo para mulheres)

nogdes de
TURISMO

Barman — TURISMO

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

1 turma, 20 alunos,
120 horas

2 Turmas, 40 alunos
— 120 horas cada
curso.

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas.

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 turma, 20 alunos —
120 horas.

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 Turma, 20 alunos
— 120 horas.

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias.20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas didrias.

20 horas semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias.20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duracédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias.

20 horas semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.



BOA NOVA — MEDIO
RIO DE CONTAS

JEQUIE — MEDIO RIO
DE CONTAS

IBIRATAIA — MEDIO
RIO DE CONTAS

ITAGIBA — MEDIO RIO
DE CONTAS

IPIAU - MEDIO RIO
DE CONTAS

AIQUARA - MEDIO
RIO DE CONTAS

APUAREMA — MEDIO
RIO DE CONTAS

BARRA DO ROCHA -

MEDIO RIO DE
CONTAS
DARIO MEIRA -
MEDIO RIO DE
CONTAS

ITAGI — MEDIO RIO
DE CONTAS

ITAMARI — MEDIO RIO
DE CONTAS

JITAUNA — MEDIO RIO
DE CONTAS

MANOEL VITORINO —
MEDIO RIO DE
CONTAS

NOVA IBIA — MEDIO
RIO DE CONTAS

UBATA - MEDIO RIO
DE CONTAS

Mecanico de Manutengéo de Motocicleta

Eletricista de Rede de Distribuicdo (com NR
10)

Manutengdo de Reparo de Celular (TIC) —
Exclusivo Para Mulheres

Informatica Basica (TIC)

Doces e Salgados

Pedreiro e Pintor

Panificagao

Beneficiamento do Leite

Doces e Compotas — RURAL

Manutengéo de Reparos de Celular

Introdugéo a Fotografia

Produtor Agricola Polivalente — RURAL

Doces e Compotas — RURAL

Padeiro e Confeiteiro

Doces e Salgados

Cabeleireiro e Maquiagem

Operador de Caixa

Produtor Agricola Polivalente — RURAL

Doces e Compotas — RURAL

Padeiro e Confeiteiro

Beneficiamento do Leite — RURAL

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 turma, 20 alunos —
120 horas

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias.

20 horas semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.



GONGOGI - MEDIO
RIO DE CONTAS

AMARGOSA — VALE
DO JIQUIRIGA

BREJOES - VALE DO
JIQUIRICA

CRAVOLANDIA -
VALE DO JIQUIRIGA

ELISIO MEDRADO -
VALE DO JIQUIRICA

IRAJUBA —
VALE DO JIQUIRIGA

ITAQUARA —
VALE DO JIQUIRIGA

ITIRUCU — VALE DO
JIQUIRICA

LAFAYETTE
COUTINHO - VALE
DO JIQUIRIGA

LAJE - VALE DO
JIQUIRICA

LAJEDO DO

TABOCAL — VALE DO
JIQUIRIGA

MARACAS — VALE DO
JIQUIRICA

MUTUIPE - VALE DO
JIQUIRICA

NOVA ITARANA —
VALE DO JIQUIRICA

SAO MIGUEL DAS
MATAS - VALE DO
JIQUIRIGA

JAGUAQUARA - VALE
DO JIQUIRICA

JIQUIRIGA — VALE DO
JIQUIRICA

MILAGRES -
DO JIQUIRICA

VALE

PLANALTINO - VALE
DO JIQUIRIGA

Manicure e Pedicure

Beneficiamento do leite RURAL

Producao de Frutas e Hortalicas Processadas
RURAL

Mecanico de Manutengéo de Motocicleta.

Beneficiamento do Leite — RURAL

Manutengao de Reparos de Celulares (TIC)

Produtor Agricola Polivalente — RURAL

Doces e Compotas RURAL

Cabeleireiro

Producao de Frutas e Hortalicas Processadas
RURAL

Cabeleireiro e Maquiagem

Mecanico de manutengéo de motocicleta.

Beneficiamento da Banana RURAL

Manutengao e reparos de celulares (TIC)

Eletricista e Instalagbes Prediais.

Produgao de frutas e hortaligas processadas —
RURAL

Produtor Agricola Polivalente — RURAL

Manutengao e reparos de celulares (TIC)

Cabeleireiro e Maquiagem — MULHERES

Beneficiamento da Mandioca - RURAL

Cabeleireiro e Maquiagem — MULHERES

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

1 Turma, 20 alunos
120 horas aula.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas didrias.

20 horas semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.

5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
semanais.



‘ _ 1 Turma, 20 alunos 5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo
.LJJIE)?JIIT?’TCA VALE DO Pintor de Obras e Ambientes Externos. de 60 minutos hora/ aula e 4 horas diarias. 20 horas
120 horas aula. semanais.
- 5 encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo
SANTA INES - VALE 1 Turma, 20 alunos ; A
DO JIQUIRICA Pintor de Obras e Ambientes Externos. de 60 minutos hora/ aula e 4 horas dirias. 20 horas
120 horas aula. semanais.

" O turno da aula sera determinado posteriormente, antes da campanha de divulgacdo da matricula, levando em consideragéo as particularidades de cada
municipio.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

A proposta metodolégica defendida pelo Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria (IDAC) para realizagdo dos cursos de Qualificagdo
Social e Profissional baseia-se na concepgéao sécio interacionista de Piaget e Vygotisk e na educagao popular promulgada por Paulo Freire, que proporciona
a integragdo das trés dimensdes da formagdo humana, do seu desenvolvimento - como pessoa, como cidadao e futuro trabalhador, sob a perspectiva de
uma educagdo para a solidariedade social e para a cidadania. Tais concepg¢des possibilitam a formagdo do trabalhador qualificado social e
profissionalmente para a insergéo ativa, cidadad, no mundo social e do trabalho e para o exercicio do protagonismo, do empreendorismo e da economia
solidaria.

As aulas serdo compostas por momentos de exposigdo dos conteudos, sendo a apostila uma ferramenta, e instantes de realizagdo de exercicios que
estimulem a exposigao de opinides, troca de experiéncias, pratica de dinamicas em grupo.

As aulas de cunho pratico e profissionalizante terdo como referéncia conteddos pertinentes as cadeias produtivas, contempladas no Programa Qualifica
Bahia, e serdo executadas obedecendo as caracteristicas funcionais de cada curso, realidade ou existéncia de estruturas e instituicdes no municipios,
sendo consideradas como atividades aplicaveis: execugdo de oficinas, visitas em empresas existentes nos municipios, ateliés, bem como investigacédo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observacdes a cerca da realidade de mercado.

Nesta perspectiva, a metodologia dos cursos de qualificagdo social e profissional tem como principios norteadores a dialogicidade, a
interdisciplinaridade/transversalidade e a indissociabilidade entre teoria e pratica, o que nos remete a busca de estratégias de ensino e aprendizagem
pautada na busca de metodologias ativas que sejam capazes de contribuir para a aprendizagem dos cursistas. Tais dimensbes e estratégias serado
norteadores da proposta didatica — metodoldgica durante o curso.

O IDAC acredita que a educagédo profissional tem papel essencial na promogédo do crescimento econdmico de um pais e contribui para a redugdo da
pobreza, assim como possibilita a inclusdo social e econdmica de pessoas oriundas de comunidades que se encontram em vulnerabilidade socioeconémica
e cultural. Oportunizar cursos de formagéao inicial e continuada que garantam perspectivas de trabalho para os educandos e facilitem seu acesso ao
mercado; que atendam, também, os profissionais que ja estdo no mercado, mas sentem falta de uma melhor qualificagdo para exercerem suas atividades, e,
ainda, sejam um instrumento eficaz na reinsergéo do trabalhador no mundo do trabalho.

O Programa Qualifica Bahia direciona os cursos de Qualificagdo Social e Profissional / QSP com uma carga horaria 120 horas, divididas em Qualificagao
Social com 44 horas; Qualificagdo Profissional com 76 horas, incluindo aulas praticas (30% da carga horaria de formagéo profissional). As turmas serdo
formadas com 20 alunos e as aulas deverdo acontecer durante a semana, sendo que cada encontro tera uma duracédo de 04 horas, totalizando 20 horas
semanais. Sao ao total 70 cursos dispostos em 51 municipios. Os cursos ocorrerdo nos municipios dos Territérios de Identidade do Vale do Jiquiriga, Baixo
Sul e Médio Rio de Contas, conforme quadro abaixo:

Territério Municipio Curso '?:(:mas tClljt:lm:Iunosl ?3:311 Horaria/
Presidente 1.Pedreiro Polivalente
Tancredo Neves 2. Producéo de frutas e hortaligas processadas RURAL
1.Cabeleireiro MULHERES 2 40 120n/a
2. Cabeleireiro
3. Panificacédo
Aratuipe 4.Panificagéo
5 100 120h/a
5. Eletricista de Instalagdes Prediais
1. Recepcionista (com nog¢des de inglés/espanhol e informatica)
TURISMO
Camamu
2. Eletricista de Instalagdes Prediais
2 40 120h/a
1. Recepcionista (com nog¢des de inglés/espanhol e informatica)
TURISMO
Cairu
2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica)
TURISMO 2 40 120h/a
Ibirapitanga 1. Eletricista de Instalagbes Prediais 1 20 120h/a
Igrapiina 1. Producgéo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
1. Produtor Agricola Polivalente RURAL
Nilo Pecanha 2. Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) 2 40 120h/a

TURISMO

Pirai do Norte 1. Mecanico de manutengéo de motocicletas 1 20 120h/a



Baixo Sul

Médio Rio de
Contas

Taperoa

Teolandia

Wenceslau
Guimaraes

Gandu

ltubera

Jaguaripe

Valenga

Boa Nova

Jequié

Ibirataia

Itagiba

Ipiau

Aiquara
Apuarema
Barra do Rocha
Dario Meira
Itagi

Itamari

Jitauna

Manoel Vitorino
Nova Ibia

Ubata

Gongogi

Amargosa
Brejoes
Cravolandia
Elisio Medrado
Irajuba

Iltaquara

-

-

-

-

-

1.

. Pintor de Obras e Ambientes

. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL

. Doces e compotas RURAL

. Manicure e pedicure com unha em gel MULHERES
. Produgéo de frutas e hortaligas processadas RURAL
. Marketing Digital & E-commerce (TIC)

. Eletricista de Instalagdes Prediais
2.

Doces e salgados

Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica)

TURISMO (exclusivo para mulheres)

2.
1.
1.
2.Manutencao e reparo de celular (TIC) (exclusivo para mulheres)
3.

1.

Barman TURISMO
Mecanico de manutengéo de motocicleta

Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)

Informatica basica (TIC)

Doces e salgados

. Pedreiro e Pintor

. Panificagédo

. Beneficiamento do Leite

. Doces e Compotas RURAL

. Manutencéo e reparo de celular (TIC)
. Introdugao a fotografia

. Produtor Agricola Polivalente RURAL
. Doces e compotas RURAL

. Padeiro e confeiteiro

. Doces e salgados

. Cabeleireiro e maquiagem

. Operador de caixa
. Produtor Agricola Polivalente RURAL

. Doces e compotas RURAL
. Padeiro e confeiteiro

. Beneficiamento do leite RURAL

. Manicure e pedicure

. Beneficiamento do leite RURAL

. produgéo de frutas e hortalicas processadas RURAL
. Mecénico de manutengéo de motocicleta

. Beneficiamento do leite RURAL

. Manutengéo e reparos de celulares (TIC)

. Produtor Agricola Polivalente RURAL

20

20

20

40

20

40

40

20

60

20

100

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a

120h/a



Vale do

Itirugu 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Jiquiriga
Lafayette Coutinho 1. Cabeleireiro 1 20 120h/a
Laje 1. Produgao de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
Lajedo do tabocal 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Maracas 1. Mecanico de manutencéo de motocicleta 1 20 120h/a
Mutuipe 1. Beneficiamento da banana RURAL 1 20 120h/a
Nova Itarana 1. Manutengéo e reparos de celulares (TIC) 1 20 120h/a
Sao  Miguel das 4 ioiicista de Instalages Prediais 1 20 120h/a
Matas
Jaguaquara 1. produgdo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20 120h/a
1.Produtor Agricola Polivalente RURAL
Jiquirica 2 40 120h/a
2. Manutengao e reparos de celulares (TIC
Vale do
.. Milagres 1. Cabeleireiro e Maquiagem MULHERES 1 20 120h/a
Jiquiriga

-

. Beneficiamento da Mandioca RURAL
Planaltino 2 40 120h/a

2. Cabeleireiro e Maquiagem MULHERES
Ubaira 1. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a
Santa Inés 1. Pintor de obras e ambientes externos 1 20 120h/a

Fonte: Termo de Referéncia — Anexo I.

Publico-alvo do Programa Qualifica Bahia

Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional, visando insergéo e/ou reinsercdo no mundo do trabalho.
De acordo com as orientagdes disponiveis na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugdo N° 113/2019, serao priorizados:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

-Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econémica produtiva;

-Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

-Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

-Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de trabalho, emprego e
renda;

-Trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
-Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- 10% das vagas de cada curso sera destinado a pessoas com deficiéncia e idosos.

Processo de divulgagao e inscricdao dos educandos:

A divulgagéo do programa dos cursos ofertados nos Territorios de Identidade do Vale do Jiquirica, Baixo Sul e Médio Rio de Contas e a mobilizagédo social
do publico beneficiario, sera realizada mediante parcerias entre o IDAC e instituigdes publicas, Prefeituras dos territérios de identidades, associagoes,
cooperativas, entidades sociais e instituicdes privadas, quando houver no municipio.

Para todos os cursos, sera feita uma campanha de divulgagédo por meio da distribuicdo de cartazes em prédios publicos e comércios parceiros, disparo de
releases para jornais e blogues regionais, veiculagédo de spot em radio (em municipios que possuem emissoras) e/ou carro de som, agdes de assessoria de
imprensa como entrevistas de representante da instituicido e membros do projeto, produgdo de contelido para as redes sociais do projeto e circulagdo em
plataformas de mensagens.

O processo de selecéo sera realizado no municipio onde acontecera o curso e serdo contatados os parceiros referidos para a mobilizagao social do publico
beneficiario do programa; ampla divulgagao do processo de matricula e infraestrutura para a inscrigdo e selegao dos educandos.

O processo de inscricdo devera seguir do seguinte critério: s6 sera efetivada a inscrigdo do educando mediante a apresentagédo de todos os documentos
(xérox e original) abaixo relacionados:

- Registro Geral — RG;

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Comprovante de rendimentos caso esteja empregado (contracheque, declaragdo de rendimentos, comprovante de aposentadoria);
- 2 (duas) fotos 3x4 coloridas;

*Ver o cronograma de execugdo no ANEXO | - QUADRO I.



Para a realizagdo dos cursos, a instituicdo estabelecera parceria com as prefeituras municipais, os Nucleos Territoriais de Educacéo/Secretaria de
Educagdo da Bahia, sindicatos de trabalhadores rurais, Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura na Bahia (Fetag-Ba), Cesol Baixo Sul, unidades do
Sebrae em Valenca e Jequié e a Rede CrediBahia.

O valor unitario do auxilio transporte para o aluno sera de R$ 8,80 ao dia, perfazendo um total de R$ 264,00 para cada aluno e R$ 369.600,00 o aporte geral
para os 1.400 beneficiarios. O valor de R$ 264,00 sera repassado ao aluno em dinheiro e/ou transferéncia bancaria.

Segue a descrigao dos cursos e demais informagdes:

Curso: Pedreiro Polivalente / 120 horas - Cadeia Produtiva: Construcao Civil.

Municipio: Presidente Tancredo Neves

Ementa: Executa trabalhos de construgdo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua
utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagdo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagodgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da proépria prefeitura;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e

administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor (a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Pedreiro e Pintor — Construcao Civil.
Municipio: Itagiba

Ementa: Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. Identificacdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboracdo de um
projeto de construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagao dos diversos materiais utilizados na construcdo civil. Identificagdo de
materiais e elementos de infraestrutura para locacdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e profundas). Identificagdo de
elementos da infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na
confecgdo de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de
seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos na construgéo civil.
Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparagao de superficie para pintura e corregdo de
imperfeigdes. Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remogao de pintura.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagodgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da proépria prefeitura;
- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Pintor de Obras e Ambientes
Municipio: Taperoa
Ementa: Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou

varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagcdo a canteiro de obras da proépria prefeitura;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagédo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.



Pintor de Obras e Ambientes Externos - Construgao Civil

Municipios: Ubaira e Santa Inés

Ementa: Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacéo administrativa e pedagégica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da propria prefeitura;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Eletricista de Instalagdes Prediais — Construcéo Civil
Municipios: Aratuipe, Camamu, Ibirapitanga, Jaguaripe, Sdo Miguel das Matas

Ementa: Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagdo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagdgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da proépria prefeitura;
- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Eletricista de Rede de Distribuicdo — Construcéo Civil

Municipios: Jequié

Ementa: Conhecimento de formacéo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do
trabalho com eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescrigdes da NR 10.

Identificagdo dos componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutencédo em redes primarias. Estudo sobre montagem
de redes secundarias até 15 KV.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagdo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagodgica + instrutor;
- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; visitagdo a canteiro de obras da prépria prefeitura;
- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Producao de Frutas e Hortalicas Processadas — Agricultura Familiar

Municipios: Presidente Tancredo Neves, Igrapitina, Gandu, Brejoes, Laje, Jaguaquara



Ementa: Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragdo de geleias, doces em
massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de fabricagéo e
legislagdes especificas, normas de saude e seguranga do trabalho.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais, visitas a feiras-livres e parceria com restaurantes para observacéo e pratica dos
alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagoégica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagdo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagédo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagédo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Produtor Agricola Polivalente — Agricultura Familiar

Municipios: Nilo Peganha, Aiquara, Jitatina, Itaquara, Jiquiriga

Ementa: Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, producdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pés-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagao
para a producéo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a estabelecimentos rurais para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagégica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos de
trabalhadores rurais para observagao e pratica dos alunos por meio de visitas a propriedades rurais;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagéo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Agricultor Organico e Pratica em Compostagem — Agricultura Familiar

Municipios: Teolandia

Ementa: Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagédo Aplicada a Agricultura Orgéanica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagéo na produgéo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagao do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregado e recuperagéo do solo. Compostagem. Adubagao organica. Producéo e
Conservacdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgéo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle bioldgico e alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de
aplicacdo. Conservacdo de Alimentos Organicos. Alteragbes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformacgao e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializacdo de Produtos Orgéanicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre
marketing meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pos-venda.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a estabelecimentos rurais para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos de
trabalhadores rurais para observagao e pratica dos alunos por meio de visitas a propriedades rurais;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Beneficiamento do Leite — Agricultura Familiar

Municipios: Itagiba, Ubata, Amargosa e Elisio Medrado



Ementa: Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagéo do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagao
da reprodugdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragdo de uma
propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as normas técnicas, de
seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das varidveis do processo de pasteurizagdo (pressdo, temperatura, teor de gordura
e outras), da desnaturagao e da esterilizacéo do leite.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e estabelecimentos rurais para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com produtores rurais e/ou sindicatos de
trabalhadores rurais, além de restaurante local, para observacéo e pratica dos alunos;

- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Beneficiamento da Banana — Agricultura Familiar

Municipios: Mutuipe

Ementa: Instrugdes sobre as variedades da banana e os diferentes tipos da fruta. Conhecimento sobre o processo desde a selecdo até a colheita,
maturagdo, armazenamento e beneficiamento. Orientagdes para a produgdo de pratos que tém a banana como principal ingrediente. Informacdes sobre

comercializagdo do produto. Demonstragdo de controle do processo de produgdo. Apresentagdo de equipamentos necessarios ao processo de produgao.
Demonstragdo de como transportar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranga.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagégica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagéo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagéo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Beneficiamento da Mandioca — Agricultura Familiar

Municipio: Planaltino

Ementa: Instrugdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processo desde a selecédo até a trituragao,
armazenamento e secagem. Orientagdes para a produgéo de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informagdes sobre comercializagédo do
produto. Demonstracdo de controle do processo de produgéo. Apresentacdo de equipamentos necessarios ao processo de produgdo. Demonstragdo de
como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e seguranga.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagdo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagodgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagéo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Operador de Caixa — Comércio e Atendimento

Municipios: Itamarati



Ementa: Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepgéo e
entregam objetos postais; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em
locais de diversado; processam a arrecadagao de prestagdo de servigo nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano;
fazem reserva e emissdo de passagens aéreas e terrestres; prestam informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, pregos, locais, duragdo de
espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc.. Preenchem formularios e relatérios administrativos.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a estabelecimentos comerciais para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas do curso;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagédo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagédo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Barman - Comércio e Atendimento
Municipios: Valenga

Ementa: Classificacdo das bebidas, tipologia de bares, origem e produgdo de bebidas destiladas, fermentadas e compostas. Técnicas de preparo e
servigos de coquetéis e “drinks”. “Mise-en-place” do bar.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a bares e restaurantes para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagao
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagodgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante ou bar local para observagao
e pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagodgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagéo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Recepcionista com Nogées de Inglés / Espanhol e Informatica.
Municipios: Camamu, Cairu, Nilo Peganha, Valenga

Ementa: Demonstracdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a héspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informacdes hotéis e
outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepcéo. Estudo de inglés basico para conversacédo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power
point e internet).

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragédo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e hotéis e pousadas para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagoégica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas do curso;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Marketing Digital e E- Commerce
Municipio: ltubera



Ementa: Principios de marketing de servigos. Compreensao dos servigos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em
servigos. A importancia do contetdo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de
relacionamento, marketing direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgdo de conteido em redes sociais,
comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagoégica + instrutor;
- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas do curso;
- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Doces e Compotas — Alimentos
Municipio: Itagiba, Wenceslau Guimaraes, Apuarema, Manoel Vitorino, Itirugu

Ementa: Produgédo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagado do
chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observacéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagao
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagodgica + instrutor;

- Espacgo: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagéo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagodgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagéo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Doces e Salgados — Alimentos
Municipio: Jaguaripe, Ibirataia, Dario Meira

Ementa: Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culindrias para produgdo e decoracdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de
documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatorios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagéo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Padeiro e Confeiteiro — Alimentos

Municipio: Barra do Rocha e Nova Ibia.



Ementa: Técnicas de preparacdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas
manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e
temperagem do chocolate. Produgédo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de
confeitar e apresentagao final. Técnicas culinarias para a produgéo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentacéo e
arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producédo. Estudo das normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagéo ambiental.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a feiras-livres e restaurantes para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagéao administrativa e pedagoégica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com restaurante local para observagdo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagéo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagédo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Panificagdo — Alimentos
Municipio: Aratuipe, Itagiba

Ementa: Compreender as boas praticas para servicos de alimentagdo sobre higiene pessoal e riscos de contaminagédo cruzada. Entender o conceito de
Mise en Place. Entender conceitos da panificacdo profissional. Manipular os alimentos de acordo com a legislagcdo sanitaria vigente. Compreender as
fungdes de edulcorantes, sal, aglcar e agua. Identificar os tipos e usos de pré-fermento e de fermentos biolégicos. Reconhecer os tipos de massa e os
diferentes processos de producéo. Fazer produgdes da panificacdo, considerando os processos bioquimicos. Usar os equipamentos e utensilios de acordo
com suas especificagdes e preparo do alimento. Preparar diferentes massas: fermentada salgada, semi folhada, cozida salgada, fermentada doce, entre
outras. Realizar técnicas, calculos e cuidados que garantem a qualidade final do produto. Produzir recheios, paes, sanduiches quentes e frios, salgadinhos
fritos e assados. Aplicar técnicas de congelamento e praticas seguras de descongelamento. Fazer armazenamento e conservagdo adequados para
aumentar a vida atil do produto.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a padarias e supermercados para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagao
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagodgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessédo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com padaria local para visitagédo e pratica dos
alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagodgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagéo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constarédo em relatério incluido na prestagdo de contas.

Introdugéo a Fotografia — Arte e Cultura

Municipio: Ipiau

Ementa: Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definigdo de iluminagdo, enquadramento,
contraste, textura e cor. Aplicacdo de técnicas de tratamento de imagens e de edigdo em arquivos digitais. Demonstracdo de como montar banco de
imagens.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagdgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas do curso;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Mecanico(a) de Manutencao de Motocicleta — Transportes

Municipios: Boa Nova, Pirai do Norte , Cravolandia, Maracas



Ementa: Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
segurancga e de preservagédo do meio ambiente.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais; Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a mecanica para observagao e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo

Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espago: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com mecanica local para visitagao e pratica
dos alunos;

- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;
- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e

administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Manutencédo e Reparo de Celular — Tecnologia da Informacéo.
Municipios: Itagiba, Jequié, Irajuba, Nova Itarana, Jiquiriga.

Ementa: Manutencéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragao do celular.
Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Meméria flash e chips de memoria para celular. Microprocessador do
celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares,
reparos e conserto de celulares.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serdo utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas oficina de assisténcia técnica e conserto de celular para observacéo e
pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagégica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com visitas oficina de assisténcia técnica e
conserto de celular local para visitagéo e pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagéo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Informatica Basica — Techologia da Informagao

Municipio: Jequié

Ementa: Introdugéo a Informatica (aprender sobre a importancia do computador, nogdes de utilizagdo, identificar os componentes do computador, suas
funcdes, principais cuidados e conhecimento de hardware e software), sistemas operacionais (conhecendo sistemas pagos e de codigos abertos), operacéo
basica de editor de texto, planilhas eletronicas, software de apresentagdo, uso da internet (Conceitos, tipos de conexdes e navegadores (Internet Explorer
8, Firefox, Google Chrome, dentre outros) e Correio eletrénico.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragéo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagédo administrativa e pedagodgica + instrutor;
- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessao de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas e praticas do curso;
- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Técnica de Unha em Porcelana e em Gel — Beleza , Estética e Bem Estar.

Municipio: Gandu



Ementa: Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutencédo e remocgéo de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes,
atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais.

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacédo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessdo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com saldo de beleza local para visitagdo e
pratica dos alunos;

- Certificacdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Cabeleireiro e Maquiagem- Beleza , Estética e Bem Estar
Municipio: Itagi, Lajedo do Tabocal, Milagres, Planaltino , Aratuipe e Lafayette Coutinho

Ementa: Capacitar o educando para a realizagéo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento
e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de
cada um. Estudo sobre estética e saude. Demonstracdo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstragdo de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composigéo e
aplicacdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as
tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de conclus&o do curso;

- Equipe envolvida: coordenagdo administrativa e pedagégica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessédo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com saldo de beleza local para visitagdo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagéo de pesquisa de satisfagéo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitagdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Manicure e Pedicure - Beleza, Estética e Bem Estar

Municipio: Gongogi

Ementa: Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando higienizacéo, lixamento, corte, polimento e esmaltagem das
unhas, utilizando diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranga, materiais e produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente,
respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais. Apresentacéo e andlise de cuidados com a salde e a estética de maos e pés.

- O curso contara com cinco encontros semanais (segunda a sexta), com duragdo de 60 minutos hora/aula, sendo quatro horas diarias, totalizando 20 horas
semanais. Serao utilizadas apostilas para aulas expositivas e materiais e visitas a canteiros de obras para observagéo e pratica dos alunos;

- Cada beneficiario recebera os seguintes itens: 01 kit (01 caderno, 01 caneta, 01 borracha, 01 lapis e 01 apontador), 02 apostilas didaticas (Qualificagdo
Social e Profissional), auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche (lanche: 1 suco em caixinha ou
achocolato, 1 biscoito industrializado salgado ou bolinho doce), duas camisas, EPI’s e certificado de concluséo do curso;

- Equipe envolvida: coordenacéo administrativa e pedagdgica + instrutor;

- Espaco: parceria com a Prefeitura Municipal para cessédo de sala onde ocorrerdo as aulas tedricas; parceria com saldo de beleza local para visitagdo e
pratica dos alunos;

- Certificagdo: sera feita em evento reunindo alunos, equipe do projeto e convidados; cada aluno recebera um certificado;

- O controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas sera feito por meio de visitas periédicas da equipe pedagdgica e
administrativa do projeto as atividades (aulas praticas e tedricas), reunides com o instrutor(a) e aplicagdo de pesquisa de satisfagdo junto aos beneficiarios.
O roteiro de visitacdo sera definido no inicio das aulas. Os dados coletados constardo em relatério incluido na prestagao de contas.

Selegao de trabalhadores:

O processo de selegdo sera realizado no municipio, onde acontecera o curso, por meio de selegdo simplificada (entrevista e andlise de curriculo). A equipe
deve constar de no minimo um coordenador pedagdgico com formagédo em Pedagogia e/ou experiéncia na coordenagdo de cursos de qualificagdo social e
profissional.

Ao se tratar da selegao de professores para capacitagado dos cursos de qualificagdo Social e profissional, o candidato devera possuir experiéncia na area
prospectada.



Dimensodes a serem trabalhadas e contetdos propostos

Utilizando também da transversalidade para trabalhar as questdes sociais de forma continua e integrada, uma vez que seu estudo remete a necessidade de
se recorrer a conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes areas do saber. As dimensdes a serem trabalhadas serdo:

QUALIFICAGAO SOCIAL - direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania; educagdo ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de
vida; nogdes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes de trabalho; atualidades no mundo do trabalho; conceitos e definicdes sobre gestdo de
negocios, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo; estimulo e apoio a elevagéo de escolaridade: portugués e matematica. Nogbes basicas de
conteudos de lingua portuguesa (Comunicagao verbal e escrita; Leitura e compreenséo de textos) e matematica (contetdos basicos).

QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

As dimensdes a serem trabalhadas nos conteddos propostos buscam a transversalidade para trabalhar as questdes sociais de forma continua e integrada
com os conhecimentos especificos, uma vez que seu estudo remete a necessidade de se recorrer a conjuntos de conhecimentos relativos a diferentes
areas do saber, conforme detalhamento da programacéo pedagégica desta proposta de trabalho ANEXO Il — QUADRO II; E ementas dos cursos ANEXO llI
— QUADRO lII.

Proposta de Avaliagao da Aprendizagem

A proposta de avaliacdo do IDAC pressupde também o significado ético e subjetivo das praticas avaliativas: avaliar para promover aprendizagens
significativas. Assim, esta Proposta de Avaliagcdo tem como pressuposto basico a adogdo de um amplo processo de avaliagdo como principio educativo no
processo de formacéo e a sua utilizagdo como um ato integrativo e inclusivo, como suporte de diagnéstico, de troca dialdgica e de possivel reorientagdo da
aprendizagem.

Sendo a opgéo preconizada a de formagao de sujeitos histéricos, criticos, criativos e autbnomos, ha que se buscar a mediagéo entre os objetivos da
aprendizagem, os conteudos e os procedimentos de avaliacdo a serem adotados, fundamentados nos principios basicos norteadores do processo de
avaliagdo. A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem pressupde atengédo permanente a todos os aspectos que dizem respeito a definicdo do plano
de curso pelos professores, desde a definicdo dos fundamentos, principios e concepgdes de formagao presentes e aqui definidos.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo também inclui uma autoavaliagdo do professor acerca do seu trabalho, de modo a possibilitar uma continua
melhoria das aulas, do relacionamento com os estudantes, dos procedimentos e instrumentos de avaliagdo discente. Nesse sentido a avaliagdo da
aprendizagem sera realizada de forma processual, observados a participacédo, assiduidade, interesse e relagdo interativa entre estudante/estudante e
estudante/professor. Como instrumentos avaliativos ser&o utilizados trabalhos individuais e em grupo, atividades praticas, seminarios, entre outros.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Acéao 1. Promover a Materiais de ~ . . L )
divulgacao, inscricdo divulgacdes Ser_ao con5|de’r§da§ a§ inscrigdes de pessoas que atel?dam af) perfll do
e matricula do 1400 Divulgaggo nos prolet_o,_ Relatorlo S|lntet|co com pesquisa do perfil socioecondmico dos
1bli S ciA . N beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos
publico  beneficiario  matriculas territérios de triculad p . hada da cépia d i
que atendam a0 realizadas. identidade Fichas de Matriculados por turma/curso, acompanhada da copia dos respectivos
] f . L documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para
perfil do projeto. inscrigées X o
eventuais substituicdes.
Elaboragao e
confecgéo dos
materiais  didaticos
(modulos), Kit
Educando e Camisas
para 1400
educandos.
70 turmas . )
implementadas Relatc:mq contendo informagdes sobrg o andamento das turmas,
i quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para
= nos dois ) quisicio de lanch Notas . I . R
Agdo 2. Promover territérios quisigaodefanche i efeito de verificagéo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas
qualificagédo social e _ a an;entos de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico; A
profissional Coqtrata’g:aq de Fr)ea?lizados carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia
1.400 pessoas ©auipe técnica " minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por
capacitadas cento).
P Aquisicéo de )
material de
consumo,expediente,
limpeza
Pagamento de
transporte para os
educandos
Agdo 3. Realizar 1400 pessoas Relatério com a descrigio das técnicas e instrumentos de pesquisa
PBSQUISG:\ de értici Fa)mdo Realizacdo pesquisa Relatério aplicados, tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes da
Sat'Sf?‘f?? com 2a esp uisade de satis?a é: q elaborado e pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
beneficiarios satizfaqéo ¢ aplicado tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos;
¢ Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
Acio 4. 1400 pessoas certificagdo de 1.400 Evento de Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em
Cgr‘tificagéo ’ cértific:das educandos referente certificagio consideragdo que uma porcentagem podem desistir do curso no seu

as 70 turmas

andamento).



H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

N®  Fungdo ?lginatl.hadores o \':it:lr:;?o e ::r:\gaanal

1 Coord. Geral 01 MEI 40

2  Coord. Pedagdgico 01 MEI 40

3 Coord. Territorial 01 MEI 40

4 Assistente Administrativo 01 MEI 40

5  Coord. Local 07 MEI 40

6  Instrutor de Qualificagdo Social 70 MEI 22

7 ::r,\rsotfriitsci)(rmal de Qualificagéo 70 MEI 19

8  Motoristas 01 MEI 40
TOTAL -- —

Nome: MARIA APARECIDA ROCHA DE CARVALHO
Cargo: Coordenador Geral / 40h

Escolaridade/Cursos:

( X) Ensino Superior: Graduada em direito pela UESC, 2013

(X) Especializagéo: Especialista em Direito do Trabalho pela Uesc, 2012
() Mestrado () Doutorado ()

Experiéncia Profissional:

Cargo: Tecnico universitaria/ Biblioteca de Caetité
Instituigdo: Prefeitura de Caetité
Periodo: 01/03/2012 a 30/12/2012

Cargo: Coordenador de cursos de Qualificagéo profissional
Instituigdo: Instituto oficina da Cidadania
Periodo: 03/01//2018 a 30/12/2019

Cargo: Coordenador
Instituigao:Prefeitura Municipal de Itagibé
Periodo: 02/01//2013 a 30/12/2018

Nome: FERNANDA DIONE SALES DE SOUZA
Cargo: Coordenadora Pedagoégica / 40h

Escolaridade/Cursos:

( X) Ensino Superior: Graduada em Geografia e Pedagogia pela UESB, 2011

(X) Especializagéo: Especialista em Educagao e Diversidade Etnico Cultural, 2018, UESB
(X') Mestrado: Mestrado em Educacéo pela UESB, 2020

horaria

REMUNERAGAO
Remuneragao Total 5
remuneragao
Bruta (més) bruta
4.000,00 20.000,00
3.500,00 17.500,00
3.000,00 15.000,00
2.000,00 10.000,00
14.000,00 70.000,00
10.472,00 52.360,00
18.088,00 90.440,00
2.400,00 12.000,00
287.300,00

Total
Geral

20.000,00
17.500,00
15.000,00
10.000,00
70.000,00

52.360,00

90.440,00

12.000,00

287.300,00



Experiéncia Profissional:
Servigo Social da Industria — SESI

Cargo: Professora de jovens e adultos
Instituicdo:SESI
Periodo: de 01/02/2012 a 30/12/2013

Cargo: Coordenadora Pedagdgica e administrativa
Instituicdo: UNIASSELVI
Periodo: de 01/02/2017 a 30/07/2018

Cargo: Professora ensino estadual Nilton Gongalves/ Sa Nunes

Instituigdo: SEC-BA

Periodo: dois anos

Cargo: Coordenadora Pedagdgica

Instituicao: Prefeitura Municipal de Licinio de Aimeida e de Caetanos

Periodo: de 01/02/2014 a 30/12/2016 e 1° de margo de 2017 a 30 dezembro de 2017

Cargo: Coordenadora
Instituicdo: GEP
Periodo: 02/05/2017 a 30/05/2018

Nome: JAQUELINE ROCHA AMARAL
Cargo: Coordenadora Territorial / 40h

Escolaridade/Cursos:

( X) Ensino Superior: Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia , 2018
() Especializagéo:

() Mestrado

Experiencia profissional:
Pedagoga e coordenadora pedagdgica de projetos sociais

Nome: ELBA ENDRIELLE CARDOSO VIANA MATOS

Cargo: Assessoria Contabil / 40h

Escolaridade/Cursos:

( X) Ensino Superior: Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia
(X) Especializacéo: Especialista em Administragéo Publica pelas Faculdades Integradas Ipitanga

() Mestrado

Experiéncia Profissional: Agil Consultoria Municipal, desde 2011

Realiza consultorias e prestagao de contas eleitorais, de forma autonéma.
Nome: TIAGO HENRIQUE SANTOS BATISTA
Cargo: Assistente Administrativo / 40h

Escolaridade/Cursos:
( X) Ensino Superior — Comunicagao Social, FTC, 2009

Experiéncia Profissional:

Experiéncia Profissional:

Cargo: Jornalista

Instituicao: Uesb

Periodo: margo de 2018 a novembro de 2021
Cargo: Diretor de Relagdes Comunitarias
Instituicao: Prefeitura Municipal de Jequié

Periodo: margo de 2015 a novembro de 2016



| - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAD DE RECEITAS EDESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13
11 Recursos Recebidos 1.199.520,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514,080,
12 Rendimenos Financsinos 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Total Geral de Receitas 1.199.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 514.080,1
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13
21 Despesas com Recursos Humanos
211  Renuneracio da equipe
2111 Sdaries 000 21.400,00 21400,00 57.480,00 $3.520,00 12.320,00 20.400,00 20.400,00 20.400,00 0,00 0,00 0,00 [
21.1.2  Beneficios (Didrias) 0.00 350000 3.600.00 3.600,00 3.600.00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 360000 0,00 000 0,00 [
Subtotal (I 30 da equipe) 0,00 2500000 2500000  6L060,00  97.120,00 3592000  24.000,00  24.000,00  24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,1

212 Encargos Sociais

2121 IS 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 ]
21.23  FGTS Muka Rescsdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 ]
Recisio de Trabalhe (Saldo de Saliric,
LL24 e o, ) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
21.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 [
2126  1/3 sobre Féras 0.00 0.00 0,00 0.00 o0 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0
21,27 13 Salano 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
2129 IS5ON 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O
21.210  Outros encargos/wibuos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 o
Subtotal (Encargos Sodais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
Subtotal (R ) 0,00 25.000,00 25.000,00 61.060,00 97.120,00 35.920,00 24.000,00 24,000,00 24,000,00 0,00 0,00 0,00 0.4
22 Custos Diretos
2.1 Material Didatico 0,00 7638,00 7.635,00 7.636,00 7.63500 7.635,00 7.635,00 74535,00 74838,00 0,00 000 0,00 [
222 Madulos 000 44.312,00 0,00 0,00 w00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 O
223 Transportz de Ahnos 0,00 0,00 32400,00 52.400,00 35.380,00 36.960,00 35.350,00 36.960,00 35.580,00 0,00 000 0,00 [
224 Camisas (Uniforme dos akmes) 000 55/000,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 O
225 Lanche g Alunos 000 133.344,00 53.572,00 59.972,00 23.32400 3.32400 2332400 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0
2.8 Fardamento Professores e Eguipe Téonica 0,00 8500,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
227 Locagio de Salas Equipadas 7.500.00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0
Subtotal (Custos Diretos) 7.500,00 264.592,00 177.508,00 177.508,00 75420,00 67.920,00 67.920,00 44.596,00 44.596,00 0,00 0,00 0,00 0,
23 Aquisicio de i e
23.1 { Especificar ) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Subtotal (Aquisicio de Equipamentos
& Materiais Pe entes) 0,00 o000 o000 0,00 0,00 0.00 o000 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0.1
24 Custos Indiretos
241 Inernat 800,00 800,00 800,00 800,00 800.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a
142 Aluguel 5.500,00 5600,00 5.600,00 5.500,00 5.500,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 [
143 Tdefone 1.800,00 1800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [
144 Agua 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
245 Lz 960,00 360,00 0,00 360,00 360,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 o
146 Sarvigos Comtabeis 0,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
4.7 Assessoria juridica 0,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0
4.8 Servigo de Comunicagio 20.000,00 204000,00 20.000,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 [
4.9 Combustivel 20.000,00 20/000,00 20,000,00 20,000,00 20,000,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 O
2410 Aluguel de Veioulos 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000.00 18.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
1411 Material de Expedienss 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 [
2412 Servigos Graficos 4.000,00 400000 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0
24,13 Material de impeza 3.340,00 3.340,00 3.340,00 3340,00 3.340,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0
Locacio de Maquinas & Equipamens de
1.4.14 Informatica para Adm 9.500,00 9.500,00 9.500,00 5.500,00 9.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L1
2.4.15 Mauencio e Suporte am software 1.248.00 1.248,00 1.248,00 1.248,00 1.248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L1}
Subtotal (Custos Indiretos) 52.788,00 102.188,00 102.188.,00 82.188,00 82.188,00 8.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.1

Total Geral de Despesas 1.713.600.00

J- TABELA CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO
/ 1° MES - MAIO 13° MES - MAIO
MES

70% (setenta por cento) do valor total do termo de colaboragéo, correspondente
2022 a $ 1.199.520,00 (hum milhdo, cento e noventa e nove mil, quinhentos e vinte -
reais).



A segunda parcela correspondendo a 30% (trinta por cento) do
valor total do termo de colaboragdo, correspondendo a
$514.080,00

(Quinhentos e quatorze mil e oitenta reais).
2023 -

O valor sera desembolsado diante da apresentagdo e
aprovagéao da prestacao de contas.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

L. Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
//2023.

ALEXANDRE DOURADO BOTELHO

0. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, /_/2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

——m
r
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por Alexandre Dourado Botelho, Representante Legal da Empresa, em 20/06/2023, as 15:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
2| fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrdnica

—
o
3EI! ij Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 28/06/2023, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I Incisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

m—
o
.3el! Llj Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 28/06/2023, as 17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I | ncisos T 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,

Referéncia: Processo n° 021.2122.2023.0001150-45 SEI n® 00065429368


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.692

Ordem | N®Inscrigdo | Nome Classificagéo
1. 522901031 PAULO HENRIQUE NOVAES SOUZA 1
2. 522903126 DANIEL JOSE FERNANDES ASSIS 2
3. 522900638 | JOAO PEDRO DE JESUS 3
4, 522911568 ANTONIO FERNANDO DA CUNHA VEIGA NETO 4
5. 522913033 NICOLLAS KAWA DE SOUZA NASCIMENTO 5
6. 522910469 | GABRIEL SILVA DA CRUZ 6
7. 522910707 LUCAS SALOMAO DE FREITAS SANTANA 7
8. 522907134 | JACOPO VANNINI 8
9. 522910400 MARCUS VINICIUS MOURA DO VALE 9
10. 522902710 EMERSON BATISTA DA SILVA 10
1. 522904561 LEONARDO NASCIMENTO OLIVEIRA SANTOS 1"
12. 522900141 ALEX BRUNO ALVES COUTO 12
13. 522907153 | JONATAS COSTA OLIVEIRA 13
14. 522900552 LUA SANTOS SANTANA 14
15. 522903931 VITORIO VIEIRA RODRIGUES 15
16. 522905754 | ANDRE LUIS LIMA PINHEIRO 16
17. 522900227 LUCAS SAMUEL LEAO MOURA 18
18. 522904702 RAFAEL OLIVEIRA SCHNIDER NEVES 19
19. 522903894 | GABRIEL BATISTADOS SANTOS FREITAS 20
20. 522909706 LUCAS RIBEIRO FARIAS 21
21. 522905648 DANILO QUARESMA DOS SANTOS 22
22. 522908449 IAGO DA SILVARODRIGUES 23
23. 522908584 | ANDRE CAIRES DA SILVA 24
24, 522906911 RICARDO SALOMAO SILVA 25
25. 522910938 | SERGIO FLORENCIO XAVIER BAGANO FILHO 26
26. 522904356 MARCO ANTONIO CABRAL MAGALHAES 27
27. 522902008 RUAN GABRIEL SANTOS ANDRADE 28
28. 522901463 | VICTOR TAVARES BRAGA FERREIRA 29
29. 522913270 | WISLON DOS SANTOS JESUS 30
30. 522910048 | CAIO CERQUEIRA CRUZ 31
31. 522906471 ANDRE LUIZ SILVAALMEIDA 32
32. 522900126 MARCELO DA SILVANASCIMENTO 33
33. 522903361 DENNER BULHOES DE OLIVEIRA 34
Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - Masculino - NEGROS
Ordem | N°Inscrigdo | Nome Classificagao
1. 522900798 | ANGELO MATHEUS CUNHA DOS REIS 27
2. 522905944 | PAULO EUCLIDES DIAS COELHO 28
3. 522900789 | HILTONEY NOGUEIRA DA SILVA JUNIOR 29
4. 522901034 | GUILHERME PABLO RIBEIRO LIMA 30
5. 522900562 | SILAS AUGUSTO DE PAULA COSTA 33
6. 522900743 | AILSON SANTANA DOS SANTOS 34
7. 522909564 | ISAAC PRATES DOS SANTOS 35
8. 522906761 | RAILAN SOUZA DANTAS DA SILVA 36
9. 522907538 | ICARO ROSARIO DA SILVA 37
10. 522907031 | PEDRO AUGUSTO SILVADOS SANTOS 38
1. 522903229 | LAZARO COSTA SANTOS 39
12. 522907965 | VLADIMIR SANTOS MOTA 40
13. 522907290 | MATEUS VINICIUS CARVALHO SANTOS 41
14. 522906999 | FABRICIO SANTOS PASSOS 42
15. 522903753 | JOSIAS MENESES SANTOS 43
16. 522904633 | LUAN PAIVA COSTA 44
17. 522907256 | LEONIDAS PORTO FARIAS NETO 45
18. 522908665 | MATEUS MARTINS DE SOUZA 46
19. 522905567 | ICARO GONCALVES LOBO 47
20. 522904706 | MARCIO GUILHERME ALVES NASCIMENTO 48
21. 522910904 | ELTON JACKSON SANTOS GUSMAO 49
22. 522907120 | HELTON VINICIUS BRANDAO DE CASTRO JUNIOR 50
23. 522905805 | ALISSON ALBERTO CARVALHO DA SILVA 51
24. 522904061 | KAIQUE HENRIQUE ROCHA ALCANTARA 52
25. 522900009 | JUNIOR CARVALHO DOS SANTOS 53
26. 522903997 | VINICIUS MANOEL SANTOS 54
27. 522904157 | ELDER DA SILVA SENA 55
28. 522905003 | GUSTAVO ANDRADE VENEGEROLES 56
29. 522907781 | MATEUS DE JESUS FAGUNDES 57
Cargo: 802 - Oficial Policia Militar - Feminino - AMPLA CONCORRENCIA
Ordem | N° Inscricdo | Nome Classificagéo
1. 522905661 | LOUISE MARIA DE BRITTO CUNHA CORREA 1
2. 522905132 | JAMILY SANTOS DE SOUZA 2

3. 522903737 | SARALEITE CERQUEIRA DA SILVA 3
4, 522901384 | SARANOEMI DA SILVA REZENDE 4
5. 522901509 | LAISA DA SILVA LIMA 5
6. 522908512 | JAQUELINE CRISTINAMURICY FERREIRA 6
7. 522909998 | LUIZA MAYRA BISPO DE OLIVEIRA 7
Cargo: 802 - Oficial Policia Militar - Feminino - NEGROS

Ordem |N°Inscricdo | Nome Classificagdo
1. 522902910 LAYZ DA CRUZ SOUZA 8
2. 522908959 | JULIANE LIMA MORAIS 9
3. 522905657 BRUNNA FREITAS PAES COELHO 10
4, 522900766 LAIS DOS SANTOS MIRANDA "
5. 522907902 RENATA ROCHA DA SILVA 12

Salvador, 27 de junho de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
- Comandante-Geral

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFOPM/2022

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
cumprimento a decisdo judicial proferida no Processo n.° 8009816-49.2023.8.05.0000, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado, constante
do Processo n.° 006.0434.2023.0009323-11-45, RESOLVE: convocar o candidato abaixo
relacionado, em carater provisorio, concernente Concurso Publico de Prova para Admisséo ao
Curso de Formacgao de Oficiais PM/2022, a comparecer no Instituto de Ensino e Pesquisa, sito a
Avenida Dendenzeiros, s/n, Bonfim, no dia 30 de junho de 2023, as 8h, para ato de matricula e
informagdes sobre o inicio do Curso.

INSC. NOME

522905431 RUAN FRANCISCO DOS SANTOS (sub judice)

Salvador, 28 de junho de 2023.PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel
PM-Comandante-Geral

Portaria N° 00655702 de 28 de Junho de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no
uso de suas atribuicbes, resolve Cessar o efeito, a partir de 03 de Julho de 2023, o ato de
LICENCA ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00323817 de 10 de Setembro de
2021, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) JEOVANE CORREA
TAVARES, matricula n°® 30485920.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00655834 de 28 de Junho de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no
uso de suas atribuicdes, resolve Cessar o efeito, a partir de 18 de Maio de 2023, o ato de
LICENCA ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00359895 de 29 de Dezembro de
2021, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) CARLOS UITALO
DOS SANTOS CASTRO, matricula n° 30480478.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 066 DE 28 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
e a vista das disposigdes contidas na Lei n° 8.647, de 29 de julho de 2003, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.890, de 21 de janeiro de 2004, bem como da solicitagdo formalizada no processo
administrativo SEI N. 021.2107.2023.0003231-13, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com o objetivo de monitorar,
acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato de Gestao n° 024/2019, firmado entre o Estado
da Bahia, por meio desta Secretaria, e a Organizagdo Social Associagcdo Fabrica Cultural,
para a Gestdo dos Servigcos de Qualificacdo dos Artesdos baianos, incluindo a Promogéo e
Comercializagdo da Produgéo Artesanal.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo primeiro sera composta pelos seguintes servidores, sob
a coordenagéo da primeira:

| - Alice Oliveira Barreto de Souza - Matricula 92.043.886

Il - Antonio Ribeiro de Almeida - Matricula 92.078.048

11l - Ana Creuza Oliveira Cerqueira - Matricula 92.079.143
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IV - Candice Libdrio de Albuquerque Coelho - Matricula 92.040.711;

V - Leda Maria Bahia de Souza - Matricula 21.129.636;

VI - Maria Augusta Sergio Conceigao - Matricula 21.578.935;

VIl - Tatiane Dias Araujo de Oliveira - Matricula 92.092.997;

VIII - Viviane Silva Oliveira Santiago - Matricula 92.078.594

Art. 3° - Considerar-se-do0 automaticamente convalidados os atos que tenham sido praticados
pelos servidores relacionados no artigo antecedente em carater anterior a publicacdo desta
Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Portaria n°
023, de 07 de margo de 2023, disponibilizada no Diario Oficial do Estado, edi¢cdo de 9 de margo
de 2023.

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 067 DE 28 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e a vista do quanto exposto no bojo do processo SEI n° 021.2138.2023.0003235-43, RESOLVE
Art. 1° - Instituir Comiss@o de Inventario responsavel pelo levantamento dos bens méveis
adquiridos com recursos provenientes do Convénio Plurianual n® 119/2012, celebrado entre o
Estado da Bahia e a Unido, a época representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com
interveniéncia do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Evany de Oliveira Brito - Matricula 21.464.651

Il - Maria Auxiliadora Costa de Brito - Matricula 92.028.563

Il - Walmar Santana Souza - Matricula 21.445.727

IV - Augusto Cesar Pereira Oliveira - Matricula 21.526.851

V - Vera Lucia Cerqueira Barbosa -Matricula 92.078.603

VI -Robson Souza dos Santos - Matricula 92.070.728

VII - Lilian de Oliveira Jorge Barreira - Matricula 92.061.155

Art. 3° - Os trabalhos da Comissao de Inventario deverdo ser concluidos até o dia 31 de
dezembro de 2023.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N. 068 DE 28 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do quanto exposto no bojo do processo SEI n° 021.2138.2023.0003234-62, RESOLVE
Art. 1° - Instituir Comiss@o de Inventario responsavel pelo levantamento dos bens mdveis
alocados na unidades administrativas da SETRE e que tenham sido adquiridos com recursos
provenientes do Tesouro Estadual.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Janaina Antas Costa Vieira - Matricula 92.029.432

Il - Helen Carla Araujo Pinto - Matricula 21.649.314

Il - Solange de Fatima Assis Santos - Matricula 92.079.052

Art. 3° - Os trabalhos da Comissao de Inventario deverdo ser concluidos até o dia 31 de
dezembro de 2023.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N° 069 DE 28 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do quanto exposto no bojo do processo SEI n° 021.2138.2023.0003232-09, RESOLVE
Art. 1° - Instituir Comissdo de Inventario responsavel pelo levantamento dos bens méveis
adquiridos com recursos provenientes do convénio n°® 00063/2013, celebrado entre o Estado da
Bahia e a Unido, a época representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Evans Maxwel Rocha Silva - Matricula 92.016.544;

Il - Jorge Luiz dos Reis Santos - Matricula 21.638.133;

Il - Agnaldo Souza de Santana - Matricula 92.039.174;

Art. 3° - Os trabalhos da Comissao de Inventario deverdo ser concluidos até o dia 31 de
dezembro de 2023

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des
em contrario

GABINETE DO SECRETARIO, em 28 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 019/2022

Processo SEI n. 021.2131.2023.0003265-92. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. DO OBJETO:
alterar o Termo de Fomento n°. 019/2022 para: 1- Alterar o Plano de Trabalho; 2- Prorrogagéo
de prazo. PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: E e | constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Fomento n° 019/2022, por mais 6 (seis) meses, com efeitos iniciais
a partir de 05/07/2023. DO VALOR: nado acarretara acréscimo do valor total do Termo de
Fomento n° 019/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Altemar Felberg -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 014/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0001150-45. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragéo n°.
014/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 014/2022, por mais 10 (dez)
meses, com efeitos retroativos a partir de 03/04/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens, E, F, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do
Termo de Colaboragéo n.° 014/2022. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas
e condic¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Alexandre Dourado Botelho- Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS N. 008/2023.

Processo n. 021.2129.2023.0003259-20. Partes: Estado da Bahia/SETRE e a CENTRAL DE
COOPERATIVAS E EMPRENDIMENTOS SOLIDARIOS DO ESTADO DA BAHIA - UNISOL
BAHIA. Do Objeto: a PERMISSAO DE USO, a titulo gratuito, pelo permitente dos bens
identificados e tombados no sistema de controle de patriménio sob os niumeros: 00056328,
00056405, 00056553, 00056590 e 00056692. Da Finalidade: viabilizar incremento produtivo
e melhores condigbes de trabalho empreendimentos econdémicos solidarios, vinculados a
cooperativa que esta a obter permissao de uso, sendo a agdo vinculada ao Governo da Bahia.
Da Duragao: sera de 10 anos (dez anos), a partir da data de sua assinatura. Assinam: Davidson
de Magalhades Santos - Secretario da SETRE e Anne Guiomar de Sena Silva- Representante do
Permissionario.

RESUMO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS N. 007/2023.

Processo n. 021.2129.2023.0002009-81. Partes: Estado da Bahia/SETRE e a ASSOCIACAO
COMUNITARIA DA REGIAO DOS CATUABAS. Do Objeto: a PERMISSAO DE USO, a titulo
gratuito, pelo permitente dos bens identificados e tombados no sistema de controle de patrimbénio
sob os numeros: 00055166, 00057876, 00057893, 00057910 e 00057913. Da Finalidade:
prestagdo de quaisquer servicos que possam para o fomento e racionalizagdo das atividades
agropecuarias e defesas das atividades econdmicas, sociais e culturais de seus associados. Da
Duragao: sera de 10 anos (dez anos), a partir da data de sua assinatura. Assinam: Davidson
de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Adelvan Leal dos Santos- Representante do
Permissionario.

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM ACOES DE
QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA TRILHA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituicdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletronico realizado em junho de 2023 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 039/2017 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 20 vagas do Programa Trilha. Para realizagdo desta acédo, as despesas correréao
pelo Projeto 5063, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 07/07/2023, para efeito de assinatura
da Autorizagao de Prestacéo de Servigo, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodologica adequada a meta de execugao e ao Termo de Referéncia do Programa
Trilha, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacdo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar o
quadro de instrutores da instituicdo para execugéo das agdes do Programa Trilha;

5. Apresentacgéo de relagdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacao da equipe de acompanhamento das agdes de qualificagédo social e profissional
do Programa Trilha (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagogico/a, Coordenador
Psicopedagdgico), curriculos devidamente comprovados e termos através dos quais os
profissionais assumam o compromisso de integrar o quadro técnico da instituicdo para execugao
dos servigos de qualificagéo;

7. Apresentagéo dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do Programa
Trilha;

8. Apresentacao de sede administrativa ou representagao no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragado das agdes de qualificacdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagao de escritérios virtuais;
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9. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razao social / nome idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Estado, devidamente atualizado, constando razéo social / nome
idéntico a denominagéo expressa no seu Estatuto atualizado;

11. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;
12. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

13. Prova de regularidade no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas
- CEPIM;

14. Prova de regularidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Inabilitadas - Tribunal
de Contas da Uniao;

15. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

16. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
17. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente;
18. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

19. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
a apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

20. Certificado de Regularidade SICON;

21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUICAO | TERRITORIOS CADEIA TURMA | VAGAS | CH VALOR - R$ 10,20 h/

EXECUTORA PRODUTIVA TOTAL | Aula

ASDEC Metropolitana de Alimentos 1 20 200 R$ 40.800,00
Salvador

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Portaria N° 00655747 de 28 de Junho de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribui¢des, resolve designar ANTONIO CARLOS VASCONCELOS ROBACO,
matricula n® 92006946, para, em razédo de Férias no periodo de 26 de Junho de 2023 a 10 de
Julho de 2023, substituir GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES, matricula n° 69529016,
no cargo Coordenador II, do(a) COORD EVENTO RECREACAO E LAZER.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

A Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - SUFOTUR torna publico
o aditamento do resultado da Selecéo Publica para celebragdo de Convénios de cooperagao
técnica e financeira do Projeto “SAO JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2023,
publicado nas paginas 46 e 47 do DOE n° 23.680 do dia 10/06/2023, qual seja:

ltem Municipio Valor

166 ALCOBACA R$ 150.000,00

RESUMOS DE CONVENIOS

Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO
DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto a Cooperagao
técnica e financeira para viabilizar a realizagéo, nos municipios e datas indicadas, o projeto “SAQ
JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2023”, conforme Plano de Trabalho e demais
elementos insertos em cada Processo; FONTE ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00
e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: Da data da assinatura até 60 dias contados a
partir do ultimo dia da execugéo constante no Plano de Trabalho. *Nos valores totais estdo
inclusas as contrapartidas.

PROCESSO SEI N° CONVENIO N° | MUNICIPIO PERIODO VALOR | DATADE
(R$) ASS.
032229820230004388-55 | 146/2023 AMERICA 30/06 4 153.000,00 | 28/06/2023
DOURADA 03/07/2023
032229820230004232-38 | 151/2023 VEREDA 07 a 09/07//2023 | 122. 400,00 | 28/06/2023
032229820230004178-58 | 150/2023 ITORORO 22425/06/2023 | 153.000,00 | 22/06/2023
032229820230004570-51 | 15212023 ELISIO MEDRADO | 22 4 24/06/2023 | 153.000,00 | 22/06/2023
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