GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 017/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE E INSTITUTO MAE TERRA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e o
INSTITUTO MAE TERRA - IMT, CNPJ n°. 10.341.392/0001-06, Inscrigdo Municipal n° 174978001, situada na Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri SEDE — Porto
Seguro - Ba, CEP: 45.810-000, neste ato representado pelo Sr. ALTEMAR FELBERG, portador da Carteira de Identidade n.° 09.391.930-19, inscrito no
CPF sob o n.° 781.167.325-87, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°.
021.2122.2024.0000204-36, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 017/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo

2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n°® 017/2022, por 06 (seis) meses, com efeito retroativo a partir
de 23/01/2024, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execucdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Alteragéo do Plano de Trabalho nos seguintes itens: E; F; H; | e J, no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragédo n® 017/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato original que nao foram, por este instrumento, modificadas.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE

ALTEMAR FELBERG
INSTITUTO MAE TERRA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:



ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 017/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 02/2021

Finalidade da Selegao: sele¢do de Organizagées da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de Colaboragao cujo objeto é a execugao das
acbes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica
Babhia.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO MAE TERRA

CNPJ: 10.341.392/0001-06

Data de Criagao: 30/10/2006

Endereco: Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri, Centro — Porto Seguro - BA
Telefone: +55 73 3268-5447 / 73 9 9990-5447

Endereco eletronico (e-mail): contato@maeterra.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: ALTEMAR FELBERG

Endereco: Faz. Comunidade Rio do Sul, 140, Zona Rural — Santa Cruz Cabralia - BA
Endereco eletrénico (e-mail): diretoria@maeterra.org.br / felberg_imt@hotmail.com
RG/Org&o expedidor/UF: 09391930 19 SSP/BA

CPF: 781.167.325-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagcdo
social e profissional de trabalhadores/as, em alinhamento com as demandas dos setores produtivos apuradas por meio de mapeamento dos principais
setores econémicos, ocupacdes e niumeros de admissdes e demissdes.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional de trabalhadores/as, possibilitando a qualificacdo social e profissional de 1.080 (hum mil e oitenta) pessoas
(meta) em 21 municipios dos Territérios de Identidade Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia (Bloco 2/Lote 3 e Lote 3-A), através de 54
turmas distribuidas em 25 tipos de cursos, sendo cada turma composta por 20 educandos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

D.1 Contexto em que o Projeto ira atuar

O Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econdmicos que concentram o desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia
para toda uma regido. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sistematizados pela Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais da Bahia - SEI, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhndes em 2020. Foi presenga marcante nesse resultado o setor da
Agropecuadria que apresentou Valor Adicionado de R$ 25,8 bilhdes, da Industria com R$ 58,9 bilhdes e de Servigos com R$ 181,0 bilhdes.

De acordo com o ultimo estudo divulgado pela SEl, na andlise da RAIS - 2019, a Bahia respondeu por 25,71% dos vinculos formais de emprego do
Nordeste, o que equivale a 2.232.576 postos de trabalho. No Nordeste, o Estado é o que apresenta mais vinculos na regido.

De acordo com as informagdes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho
em 2020: Alojamento e alimentagéo (-14.074 postos), Outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construgao (-507
postos). Houve registro de ganhos nos outros setores: Administragdo publica (+3.601 postos), Informag&o, comunicagédo e outras atividades (+3.528 postos),
Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Industria geral (+517 postos) e Servigos
domésticos (+4 postos). Com isso, houve uma redugéo de 0,31% em relagdo ao ano anterior. Podemos observar que em 2021, apesar do fechamento de
postos superar as admissdes, este saldo foi positivo principalmente nos setores: Administracdo Publica (3.601), informacdo, comunicagdo e outras
atividades (3.528) e a agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e aquicultura (2.026).

A taxa de desocupacgéo no ultimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil, correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil)
pessoas desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é ainda
mais alta, chega a mais de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis
milhdes novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagdo estimada em
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16,4% ao encerrar o ano.

Quando analisamos o ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19, teve efeitos diretos sobre a diminui¢céo da atividade econémica do pais
e do Estado, houve o agravamento da situagdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seus maiores patamares
no 3° e 4° trimestre de 2020, recorde no Brasil e na Bahia.

Considerando os dados do CAGED, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020: Alojamento e
alimentacéo (-14.074 postos), Outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construcdo (-507 postos). Houve registro
de ganhos nos outros setores: Administracdo publica (+3.601 postos), Informag&o, comunicagéo e outras atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecuaria,
produgao florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos), Industria geral (+517 postos) e Servicos domésticos (+4 postos). Com
isso, houve uma redugdo de 0,31% em relagdo ao ano anterior. Podemos observar que em 2021, apesar do fechamento de postos superar as admissodes,
este saldo foi positivo principalmente nos setores: Administragdo Publica (3.601), informagdo, comunicagdo e outras atividades (3.528) e a agricultura,
pecudria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (2.026).

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste
montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a
alteracdo no perfil das relagbes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servigos
autdbnomos em suas préprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no numero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de renda no mercado
informal por meio da promogéo de agdes de qualificagédo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de
analise ocupacional. Priorizarda o atendimento dos “Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagao
profissional, visando insergao e/ou reinser¢dao no mundo do trabalho”

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a situagéo atual, desenvolver agdes destinadas a qualificagéo social
e profissional e a inclusdo do trabalhador no mundo do trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio a trabalhadores em situagdo de
vulnerabilidade social — responsabilidade da qual o IMT é entidade solidaria nos Territorios de Identidade Costa do Descobrimento e Extremo Sul da BA.

D.2 Realidade Socioeconémica dos Territérios
OSTA DO DESCOBRIMENTO (Fonte: CGMA, mai/2015)

O Territério Rural Costa do Descobrimento - BA esta localizado na regido Nordeste, regido Sul da Bahia, e € composto por 8 municipios: Belmonte,
Eunapolis, Guaratinga, Itabela, ltagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.
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Dados Basicos do Territorio

Area (em Km?) 12.130,20
Populacéo Total (hab.) 343.347
Populagdo Urbana (hab.) 273639
Populagdo Rural (hab.) 69.708
N° de Familias Assentadas - Reforma Agfaria 1.023
Numero de Projetos - Reforma Agrana 17
Area Reformada - Reforma Agraria (em hectares) 20.761
N° de estabelecimentos da agricultura familiar 4.493
Pessoal ocupado na agricultura familiar 11.673
Numero de Pescadores 0

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2010); INCRA (2014); Atlas do Desenvolvimento Humano (2014); Indice de
Desenvolvimento Humano/PNUD (2014).

Dados Demograficos

2{][]{] 2010
- Area (em Kmy?
Municipio ¢ ) Populagdo Ur;)‘;‘::ga{%g?) ) Populagdo Populagao UE:;‘::;?%Z?) )
Total (hab.) Rural (hab.) Total (hab.)

Belmonte 1,970.14 19,969 10,805 9,164 21,798 11,420
Eunapolis 1,179.13 84,412 79,151 5,261 100,196 93,413
Guaratinga 2,325.39 24,312 10,001 14,311 22,165 10,425
Itabela 850.84 25,633 18,779 6,854 28,390 21,384
Itagimirim 839.02 7,714 5,938 1,776 7,110 5,649

Itapebi 1,005.37 11,098 8,510 2,588 10,495 8,268

Porto Seguro 2,408.33 95,665 79,557 16,108 126,929 104,078
Santa Cruz Cabralia 1,551.98 23,880 13,516 10,364 26,264 19,002

12.130.20 292 683 226,257 66,426 343 347 273,639 -

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2000); IBGE, Censo Demografico (2010).

Ao observar os dados coletados no Censo Demografico 2000 e 2010, nota-se o aumento da populagao total que passou de 292.683 em 2000 para 343.347
em 2010, uma variagdo de 17,31%. Com relagdo a populagao rural, houve um acréscimo de 4,94%.

Indicadores Socioeconémicos

Renda per capita % de % vulneraveis
- 2010 (em R$) IDEB extremamente a pobreza
pobres

Belmonte 287.60 320 13.19 8547
Eunépolis 269.58 4.00 521 83.11
Guaratinga 496.05 3.80 2407 72.00
ltabela 488.15 3.50 11.33 68.22
Itagimirim 27027 3.80 13.74 86 29
ltapebi 28513 3.10 14.63 86.05
Porto Seqguro 229.61 3.90 7.33 88 .30
Santa Cruz Cabralia 22077 3.70 16.19 9052
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Fonte: INEP/MEC:; IBGE, Censo Demografico (2010).



Indicadores Sécioeconémicos

IDHM indice de Gini
2000 2010 2000 2010

Belmonte

Eunéapolis

Guaratinga

ltabela

Itagimirim

Itapebi

Porto Seguro

Santa Cruz Cabralia
Total

0.441 0.598 0.59 0.50
0.540 0.677 0.63 0.57
0.356 0.558 0.53 0.53
0.445 0.599 0.54 0.55
0.493 0.634 0.57 0.52
0.394 0.572 0.52 043
0495 0676 0.62 0.56
0.486 0.654 0.63 0.58

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2000); IBGE, Censo Demografico (2010).

A seguir, mapa que compara o IDH dos Censos Demograficos do IBGE de 2000 e 2010.
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No mapa a seguir, é possivel observar a evolugao comparativa do GINI considerando os Censos Demograficos do IBGE de 2000 e 2010.
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EXTREMO SUL (Fonte: CGMA, mai/2015)

O Territorio Rural Extremo Sul - BA esta localizado na regido Nordeste regido Sul da Bahia, e € composto por
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13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapua,



Iltamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda.

e

Dados Basicos do Territorio

Area (emKme) 18.535,98
Populago Total (hab.) 416.859
Populagio Urbana (hab ) 319.483
Populagdo Rural (hab.) 97376
N de Familias Assentadas - Reforma Agraria 2943
Numero de Projetos - Reforma Agraria 19
Area Reformada - Reforma Agraria {em hectares) 225 565
N° de estabelecimentos da agricultura familiar 9412
Pessoal ocupado na agricultura familiar 25379
Numero de Pescadores 0

Fante: IBGE, Censo Demografico (2010); INCRA (2014); Atlas do Desenvalvimento Humano (2014); Indice de
Desenvelvimento Humana/PNUD (2014).



Dados Demograficos

Area (em Knr*) o Populacdo 5 = Populacdo =
Populagao | |\, s (hany | FOPUIaCa0 Populacao |\, ono (hab) | Fopulacao
Total (hab_) Rural (hab) | Total (hab.) Rural (hab.)

Alcobaca 1,481.25 20,891 7428 13,462 21,271 11,085 10,186
Caravelas 2,393.50 20,096 10,331 9,765 21414 11,309 10,105
Ibirapud 787.74 7,092 3,568 3,523 7,996 4,532 3424
Itamaraju 2.215.14 64,033 47,926 16,107 63,069 49,785 13,284
Itanhém 1.463.82 21,269 14,054 7215 20,216 14,206 6,010
Jucurugu 1,457 86 12,355 1,844 10511 10,290 2,292 7,998
Lajeddo 615.47 3,404 1,847 1,557 3,733 2,076 1,657
Medeiros Neto 1,238.75 21,207 16,014 5,193 21,560 17,064 4.496
Mucuri 1,781.14 28,013 18,665 9,348 36,026 27,492 8,534
Nova Vigosa 1,322.85 32,060 24,625 7435 38,596 33,526 5,030
Prado 1.740.30 26,353 14,160 12,193 27627 19,474 12,153
Teixeira de Freitas 1,163.83 107,257 98,469 8,788 138,341 129,263 9,078
Vereda 874.33 7447 1,276 6,171 6,800 1,379 2421

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2000); IBGE, Censo Demografico (2010).

Ao observar os dados coletados no Censo Demografico 2000 e 2010, nota-se o aumento da populagao total que passou de 371.477 em 2000 para 416.859
em 2010, uma variagéo de 12,22%. Com relacédo a populagao rural, houve uma redugédo de 12,49%.

Indicadores Sacioecondmicos

-2010 (em R$) extremamente a pobreza
pobres
Alcobaca 853.17 410 1394 60.96
Caravelas 2i7.97 3.50 11.82 8635
Ibirapua 261.88 4.30 9.06 %6.90
tamaraju 354.20 3.80 949 78.80
Itanhém 289.16 3.70 10.91 84.00
Jucunugu 476.58 3.80 3511 6G6.54
Lajedao 241.63 4.90 7.36 7838
Medeiros Neto 2707 4.30 9.56 92 14
Mucuri 31235 450 8.52 8582
Nova Vigosa 241.71 4.00 1189 24.80
Prado 323.92 3.80 14.47 88.31
Teixeira de Freitas 31239 420 539 8745
Vereda 408.64 430 14.07 7019

Total

Fonte: INEP/MEC; IBGE, Censo Demografico (2010}



Indicadores Socioecondmicos

mmm

Alcobaca 0483 0.608 0.53
Caravelas 0473 0.616 072 0.56
Ibirapua 0488 0.614 0.53 0.51
lamaraju 0462 0627 0.6 0.59
ftanhém 04% 0.637 0.58 0.4

Jucunicu 0.34 0.541 0.60 0.54

Lajedao 0.496 0632 061 0.58
Medeiros Neto 0.216 0.625 0.64 0.53
Mucuri 0.525 0.665 0.61 0.57
Mova Vigosa 0.485 0.654 0.60 0.61
Prado 0.471 0.621 0.64 0.55
Teixeira de Freitas 0.539 0685 062 0.53
Vereda 0.405 T 0.9 047
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Fonte: IBGE, Censo Demografico | 2000); IBGE, Genso Demografico (2010

A seguir, mapa que compara o IDH dos Censos do IBGE de 2000 e 2010.
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No mapa a seguir, é possivel observar a evolugdo comparativa do GINI considerando os Censos Demograficos do IBGE de 2000 e 2010.
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E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdes

Acéo 1. Divulgagao, Inscrigao e Matricula do Publico Beneficiario

O IMT realizard a divulgagdo e inscrigdo dos beneficiarios nas Unidades do
SINEBAHIA (nos municipios em que houver) e/ou junto aos seus parceiros
instituicionais locais, através das seguintes pegas de comunicagdo por turma (54):
01 spot para veiculagdo em plataformas sonoras, 01 agdo de impulsionamento em
redes sociais da OSC, 50 cartazes A3 para afixagdo em locais de grande circulagéo
de publicos de interesse, e 01 video-convite de sensibilizagdo comunitaria. Para
efeito de matricula do publico, sera exigida a apresentacédo de copias do RG, CPF,
cartdo de vacinagdo e declaragdo de residéncia. O IMT formara cadastro reserva
(20%) para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia
para a certificagdo, comprovada através de listas de presencga. Sera destinado 10%
(de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que
elas nao lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente
ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, comprovados
através de relatério e/ou atestado de saude. O IMT aplicara questionario de
pesquisa socioeconémico dos matriculados, disponibilizado na plataforma Suite
CRM.

Critério de Aceitagdo: Matricula de 1.080 pessoas. Serdo consideradas as
inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, conforme critérios contidos
na Resolugdo N° 783/2017 e na Norma de Execugcéo N° 113/2019.

Acéao 2. Realizagao de Qualificagao

O IMT ird promover qualificacdo social e profissional conforme detalhamento a
seguir: 02 Territérios (Costa do Descobrimento e Extremo Sul), 21 Municipios, 25
cursos diferentes, 54 turmas de 20 alunos/cada, com carga horaria total de 6.480
horas (120 cada) e publico total atendido de 1.080 trabalhadores/as (meta).
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Critério de Aceitagdo: Cursos de 120 horas na modalidade presencial, com
disponibilizagédo de auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os
cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso,
conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N° 113/2019. Os
conteudos serdo ministrados por instrutores contratados pelo IMT, com supervisdo
e acompanhamento de equipe administrativa e coordenador geral. Ainda, serdo
disponibilizados insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga
horaria por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento). A carga horaria dos cursos
observara os seguintes parametros: - hora/aula de 60 (sessenta) minutos; - minimo
de 20 (vinte) horas/aula de contetdos basicos; - minimo de 30% (trinta por cento)
da carga horaria de formagdo profissional voltada para a pratica profissional. A
pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como laboratédrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigagao sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao,
visitas técnicas, simulagbes, observacgbes e outras.

Acao 3. Realizagao de Pesquisa de Satisfacao

O IMT aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagédo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descri¢cdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa e resultados encontrados,
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitagdo: Aplicagcdo de 1.080 questionarios (100%) para afericdo de
satisfacdo dos participantes concluintes, demonstrada através de relatorio
consolidado, contendo graficos e comentarios.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo de todo o processo sera continua e permanente, com sistematizagcdo e avaliacdo através de observagdo, pesquisas, registros, tabulacdo e
emissao de relatérios. Os registros (graficos, fotograficos, sonoros) incluirdo: programacéo/roteiro do curso; ficha de inscrigdo; relagédo de frequéncia; ficha
de avaliacdo de satisfagdo; declaragdes e depoimentos dos participantes; fotos das atividades; relatério de atividades dos instrutores; relatério pedagogico
mensal; relatérios da pesquisa socioecondmico dos matriculados e de satisfagdo dos concluintes, relatério técnico semestral/final; dentre outros. A
periodicidade das reunides da equipe técnica multidisciplinar do Projeto serd mensalmente apds o inicio do processo de qualificagdo, onde serdo
apresentados os resultados das atividades desenvolvidas no més, ajustes de metodologia, alinhamento de informagdes, informes, e tudo o que for
necessario discutir para o bom andamento dos trabalhos.

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro a seguir:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

F.1 Atividades Preparatorias:

Celebragéo dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica multidisciplinar;
Reuniéo de planejamento, atualizagdo do cronograma e estudo da matriz de monitoramento;
Reunido com setor financeiro e contabil do IMT para preparativos da area;

Elaboragao de plano de comunicagéo do projeto (camiseta, certificado, flyer, releases etc.);
Elaboragao de ficha de cadastro e flyer informativo para inscri¢des;

Divulgagao de chamada simplificada para selegdo dos mobilizadores locais e instrutores;
Contratagdo de empresa para elaboragédo de material didatico dos 25 tipos de cursos;

Elaboragdo de documentos operacionais a serem utilizados nos cursos (lista de presenca, lista de entrega de lanche, lista de entrega de vale-transporte,
lista de entrega de EPI (se for o caso), certificado de conclusao, termo de autorizagdo de uso de imagem e voz etc.);

Reunides de articulagéo politico-institucional com SineBahia e outros parceiros locais.
Outras atividades preparatorias

F.2 Agao 1 - Divulgacgao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario:

1. Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigdes serdo realizadas pelo Instituto M&e Terra nessas unidades. Para os
municipios que ndo contam com as unidades do servico de intermediagdo de mao de obra, serdo contatados parceiros como associagdes, sindicatos e
outras instituicbes de apoio a trabalhadores. Para tanto, o IMT realizara reunides prévias nos municipios objetos da acdo de qualificacdo, a fim de



compartilhar os cursos disponibilizados pela SETRE a cada municipio, conteudo programatico, carga horaria, perfil do beneficiario, locais das aulas,
documentacgao obrigatdria etc. Na oportunidade, deixara fichas de inscrigdo, spot para veiculagdo em plataformas sonoras, e 50 cartazes A3 para afixagdo
em locais de grande circulagdo de publicos de interesse. Para reforcar a divulgagdo, o IMT produziré/veiculara 01 video-convite de sensibilizacdo
comunitaria, e promovera impulsionamento do curso em suas redes sociais.

2. Serao selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Agdo e Servigos - PAS, obedecendo as orientagdes disponiveis na Resolugédo
N° 783/2017 e suas alteragdes, e na Norma de Execucdo N° 113/2019. A prioridade sera para:

U Beneficiarios do seguro-desemprego;
U Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

0 Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econémica produtiva;

U Beneficiarios de politica de inclusao social e de politicas de integragédo e desenvolvimento regional e local;
U Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

U Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

0 Familiares de egressos do trabalho infantil;

U Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

U Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
U Trabalhadores rurais;

U Pescadores artesanais;

U Aprendizes;

U Estagiarios;

U Pessoas com deficiéncia e idosos.

3. Sera destinado 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos, comprovados através de relatério e/ou atestado de
saude;

4. Atendendo ao perfil, a equipe do projeto entrara em contato com os inscritos para solicitar a documentagédo necessaria para a matricula (copias do RG,
CPF, cartdo de vacinacdo e declaragdo de residéncia) e prestar demais orientacdes, sobretudo quanto aos beneficios (duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's, certificado de conclusdo) e contrapartidas exigidas (presenca minima de 75%,
pontualidade, convivéncia etc.);

5. Apos preenchimento das turmas, a IMT encaminhara para SETRE a relagédo dos inscritos (com cadastro reserva), assim como perfil socioeconémico dos
matriculados, através da plataforma Suite CRM, a fim de compor banco de dados, de uso exclusivo da secretaria.

F.3 Agao 2 - Realizagao de Qualificagao

Os cursos, de 120 horas/cada, terdo conteldos de qualificacdo social e contetidos de qualificagédo profissional, conforme ementas descritas mais a frente.
Cada um dos cursos (54 turmas), atenderéo a seguinte légica de execugéo:

DISTRIBUIGAO EM HORAS - 120 HORAS

qualificagéo profissional

qualificagéo social
teoria pratica
70 horas 30 horas
20 horas
100 horas

DISTRIBUIGAO EM DIAS - 24 DIAS

4 dias 20 dias

Cursos na modalidade presencial, com disponibilizagéo (via transferéncia eletronica e/ ou em espécie e assinatura em lista prépria) de auxilio transporte no
valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de concluséo do curso, conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugéo N° 113/2019.

Os conteldos serao ministrados por instrutores contratados pelo IMT (com comprovada capacidade técnica), com supervisdo e acompanhamento
sistematico e periddico da equipe administrativa e coordenador geral (4 visitas de campo), no local de realizagédo dos cursos, sendo esses espacos cedidos
por instituigdes parceiras nos Municipios (escolas, sedes de associagdes/cooperativas, igrejas etc.). Ainda, serdo disponibilizados insumos para aulas
praticas e despesas administrativas. As aulas serdo tedricas e praticas, expositivas e interativas, com utilizacdo de estudos de casos, discussdo em grupos,
visitas de campo e estudos do meio, aproveitando a experiéncia que cada um traz consigo no dia a dia das suas atividades. Serdo utilizados recursos
audiovisuais de apoio a didatica, jogos e dindmicas de grupo.

A carga horaria por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento), comprovada por
meio de lista de presenga. Apos finalizagdo do curso, uma lista de concluintes, juntamente com certificados impressos, serdo encaminhados para assinatura
do secretario da SETRE e posterior organizagdo de evento de certificagdo, que sera realizado na propria comunidade-sede do curso, ou em outro local
cedido pelo Municipio.



A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

- Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

- Minimo de 20 (vinte) horas/aula de conteudos basicos;

- Minimo de 30% da carga horaria de formacéo profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes, utilizagdo de insumos apropriados e outros. Para essa pratica, o IMT contara com sua
extensa rede de parceiros nos territorios.

Para fins de controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades ministradas, estao previstas 5 (cinco) visitas in loco de membros da
equipe técnica. No processo de mobilizagdo e articulagdo (1° e 2° meses) esta prevista uma visita a campo para articulagdo politico-institucional junto a
parceiros estratégicos, a fim de firmar termos de parceria e realizar a oferta dos cursos nos 21 municipios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Ja
durante os meses de execugao dos cursos de qualificagdo socioprofissional (do 3° ao 26° més) sera feita uma visita para abertura das turmas, duas para
acompanhamento das atividades (1 por semana), e uma ultima para o encerramento do curso, compondo, assim, 4 visitas de monitoramento.

CONTEUDOS GERAIS (20 HORAS):

- DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA: Andlise de relagbes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de
violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagbes
interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e
Responsabilidade social nas empresas. Valores e Cultura organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e
sustentabilidade.

- EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA: Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis.
Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e
apresentagao pessoal.

- NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentagéo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

- ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO: Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente
de trabalho. Simulagao de entrevista para emprego. Elaboragéo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO:
Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que &, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEIl. Empreendimentos coletivos. A
cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagéo de
associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Linhas de
financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagédo na criagdo de novos
negocios. Ferramentas na elaboragao do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no
ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental.
Utilizacéo racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

- ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA: Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua
intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes. Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas;
Compreensao dos conceitos e representagdo de fragcdo; Operagdes com fragdo; Aplicacdo dos conceitos e célculos de juros e porcentagem; Andlise e
aplicagdo das unidades de medidas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (100 HORAS):

CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem:

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histdrico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentagéo Legal. Legislacdo Organica. Normatizagcdo na produgdo organica. Lei organica brasileira. Instrugdes Normativas.
Manejo e Conservagdo do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregdo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubagéo organica. Producéo e
Conservagdo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgdo de
sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgéo Vegetal em Sistemas de Agroecologicos.
Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle biolégico e alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservacdo de Alimentos Organicos. Alteracdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagéo e conservacado de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de qualidade. Pos-colheita, armazenamento e processamento de
frutas, hortaligas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagado de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagédo entre marketing
meio ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagao, vendas e pés-venda.

CURSO: Atendente de Lanchonete

Conhecimento de formas de atendimento a clientes. Demonstragdo de como receber pessoas e servir refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes,
cantinas, hotéis, eventos e hospitais. Experimentagdo de como montar e desmontar pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares, como organizar, conferir e
controlar materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho. Orientagdo para o preparo de
alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.



CURSO: Artesao (a) confeccionador (a) de biojoias e ecojdias

Criacdo e confecgdo de pegas artesanais com sementes e outras matérias-primas da natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e saude e de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus
negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais. Contexto histérico da joia.
Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e seus derivados.

CURSO: Auxiliar Administrativo(a)

Compreenséao de servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica. Orientagcdo sobre atendimento a fornecedores e
clientes e sobre fornecimento e recepgdo de informagdes sobre produtos e servigos. Conhecimento de documentos variados e dos procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas agéncias e
prospeccéo de clientes nas comunidades.

CURSO: Auxiliar de Fabricagédo de Papéis

Demonstragdo de como preparar materiais para alimentagao de linhas de produg&o. Organizagéo da area de servigo. Estudo do abastecimento de linhas de
produgao, alimentagdo de maquinas e separacédo de materiais na fabricagao de papéis.

CURSO: Barman

Classificagdo das bebidas, tipologia de bares, origem e produgdo de bebidas destiladas, fermentadas e compostas. Técnicas de preparo e servigos de
coquetéis e “drinks”. “Mise-en-place” do bar.

CURSQO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biossegurancga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada
um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragdo de técnicas de aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragao
de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragdo, composicdo e aplicagdo de
maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais

Estudo sobre cultura digital. Discussdo sobre a existéncia de lixo tecnolégico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferramentas de
editoragdo de texto, de planilhas eletrénicas, de imagens e de audio. Desenvolvimento de procedimentos de comunicagdo e mobilizacdo em redes sociais
em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e publico alvo. Espago de divulgagéo. Estratégias de atragdo. Como atuar para a
conversao. Search Engine Optimization — SEO. Midias Sociais Atualizadas. Sequéncia Estruturada de E-mails. Poder do E-mail Marketing. Utilizagdo de
hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento. Participagdo em féruns. Atragcdo do publico alvo em canais de Youtube. Criagdo de vinculas com
listas.

CURSO: Doces e Compotas

Producéo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do agucar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgéo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e
relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacdo ambiental.

CURSO: Doces e Salgados

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para
producgado e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produg&o. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga,
higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSO: Eletricista de Instalagdes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagédo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de
cenarios ou palcos.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribui¢éo

Conhecimento de formagéo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com
eletricidade. Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10. Identificagdo dos
componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizacdo de montagens e manutengdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de redes
secundarias até 15 KV.

CURSO: Gargom

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e
desmontam pragas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de espera, a
limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.

CURSO: Monitor de Turismo

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagdo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de
eventos. Elaboragdo de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos. Demonstracdo das fungdes do radiocomunicador.
Estudo de espanhol e inglés basicos para conversagdo rapida.

CURSO: Manutencéo e reparo de celular

Manutengdo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos



flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memodria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares.

CURSO: Massagista

Aplicagédo de procedimentos estéticos e terapéuticos manipulativos, energéticos, vibracionais e ndo farmacéuticos. O emprego da massagem: Indicagdes,
Contraindicagdes, Prescricdo, Dosagem, Tipos de movimentos (deslizamento, amassamento, friccdo, percussdo e estiramento), emprego dos diferentes
tipos de movimentos. Conhecimento das técnicas de massagem: bases técnicas da massagem, equipamentos, correta posicdo do paciente e
massoterapeuta. Conhecimento de aplicagdo das massagens: Shantala, Shiatsu, Do-in, Voita, Hoffa e modeladora.

CURSO: Mecanico(a) de Manutengéo e Instalacdo de Aparelhos de Climatizagéo e Refrigeragéo

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com normas de
seguranga e qualidade. Orgam servigcos e elaboram documentacéo técnica.

CURSO: Operador(a) de Caixa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepgdo e entregam objetos
postais; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de diverséo;
processam a arrecadagdo de prestagao de servigo nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emisséo
de passagens aéreas e terrestres; prestam informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duragcdo de espetaculos, viagens,
promocgdes e eventos etc.. Preenchem formularios e relatérios administrativos.

CURSQO: Operador(a) de Supermercado

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagédo dos registros
de entrada e saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustagao ou distribuicdo de amostras das mesmas. Analise de
qualidades e vantagens de aquisicdo. Aplicagcdo de técnicas de exposi¢cdo de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com
etiquetas de preco. Orientacdo sobre prestagcdo de servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos
correlatos. Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposicéo e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagao e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem
do chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragao, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacgéo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos.
Elaboragdo de documentos tais como requisigdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

CURSQO: Pintor(a) de Obras e Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos orgéanicos. Executar o plantio,
produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a legislacdo para a
produgao e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no trabalho.

CURSO: Recepcionista de Hotel - com nocdes de inglés e informatica

Demonstracdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hodspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e outros
estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés basico para conversagao rapida. Nogdes de informatica (Word, Excel, Power point e
internet).

CURSO: Sommelier

A histodria do vinho, viticultura: ciclo, gestao e problema da videira, a compreender as uvas mais utilizadas, abordagens corretas e metédicas na avaliagéo de
vinho, a adquirir conhecimento e experiéncia na avaliagdo sensorial, elaboragédo e estilos de vinhos tranquilos, espumantes e fortificados, terminologias
corretas, informagdes do rétulo e conceitos de denominacédo de origem, técnicas de servicos, as teorias e praticas de harmonizagéo, a forma correta e os
impactos da armazenagem dos vinhos.

CURSO: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de
mercadorias. Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustacéo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisigdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de
preco. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagao de injegédo e outros servigos correlatos. Fazem
inventario de mercadorias para reposi¢ao. Elaboram relatérios de vendas, de promogbes, de demonstragdes e de pesquisa.

Desses 25 tipos de cursos, 16 deles preveem a aquisi¢do de equipamentos de protegao individual (EPI). Sao eles, com seus respectivos itens e valores:



QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS - EPI's

CUSTO TOTAL
QT EDUCANDOS
(20% N° DE
QTT X 20
CURSO' EDUCANDOS)
1 Agricultor Organico e Pratica em Compostagem; 60 RS 2.117,64

-oculos de protegdo indivdual - incolor
- bota de seguranca
-boné arabe
- luva de protecdo vagueta
- protetor solar FPS30
2 Artes3o (i) de Biojdias e Ecojdias; 60 RS 492,84
- avental profissional
- luva nitrilica 1UD
3 Auxiliar de Fabricagdo de Papeis; 20 RS 870,08
- bota de pvc
- protetor facial
- mascara respirador c/filtro
- luva de protecdo vagueta
- avental profissional
4 Barman; 20 RS 557,04
- aveltal profissional
- luva de latex - cx c100und
- toca descartavel - cx ¢ 100und
5 Cabeleireiro(a) e Maquiagem; 20 RS 3.991,12
- aveltal profissional
- luva de latex - cx c100und
- toca descartavel - cx ¢ 100und
- mascara descartavel - cx S0und
- protetor facial com arco eletrico
6 Doces e Compotas; 40 RS 1.765,44
- bota de pwc
- mascara respirador c/filtro
- toca descartavel - cx ¢ 100und
- aveltal termico
- luva nitrilica 1UD
- mangote
- oculos de protecdo indivdual - incolor
7 Doces e salgados; 60 RS 2.533,20
- bota de pwc
- mascara respirador c/filtro
- toca descartavel - cx ¢ 100und
- aveltal termico
- luva nitrilica 1UD
- mangote
8 Eletricista de Instalagdes Prediais; 80 RS 4.977,76
- protetor auricular
- capacete de seguranga c/jugular
- bota de seguranca eletricista
- cinto de seguranca
- luva de protecdo vagueta

CUSTO
UNITARIO
R$ 176,47
RS 9,58
R% 81,95
RS 34,96
RS 32,99
RS 16,99
RS 41,07
RS 39,68
RS 1,39
R$ 217,52
RS 61,50
RS 16,69
RS 36,66
"Rg 32,99
RS 39,68
R$ 139,26
RS 58,98
RS 56,99
RS 23,29
RS 997,78
RS 58,98
RS 56,99
RS 23,29
RS 19,90
R$ 838,62
R$ 220,68
RS 61,50
RS 36,66
RS 23,29
"R$ 58,98
RS 1,39
RS 29,28
RS 9,58
R$ 211,10
RS 61,50
RS 36,66
RS 23,29
"R$ 58,98
RS 1,39
RS 29,28
R$ 311,11
RS 1,52
RS 64,31
RS 81,95
R$ 130,34
RS 32,99



8 Eletricista de Instalagdes Prediais;
- protetor auricular
- capacete de seguranca cfjugular
- bota de seguranca eletricista
- cinto de seguranca
- luva de protecdo vagueta
9 Eletricista de Rede de Distribuigdo;
- luva de protecdo vagueta
- bota de seguranca eletricista
- capacete de seguranca cfjugular
luva ISOLANTE

- cinto de segurancga

protetor facial com arco eletrico
- manga isolante de borracha
- vestimenta de eletricista NR10O
10 Guia de Turismo
- capa de chuwa
- boné arabe
- protetor solar FPS30
11 Manutenc¢3io e Reparo de Celular;
- luva antiestatica
12 Massagista;
- jaleco
- luva de latex - cx c100und
- mascara descartavel - cx 50und
- toca descartavel - cx ¢ 100und
Mecinico de Manutencio e Instalagio de
13 Aparelhos de Climatizagio e Refrigeragdo;
- bota de seguranca eletricista
- oculos de protegdo indivdual - incolor
- luva nitrilica 1UD
14 Padeiro e Confeiteiro;
- aveltal termico
- bota de pwc
- mangoite
- luva termica
- toca descartavel - cx ¢ 100und
- luva de latex - cx c100und
- protetor auricular
15 Pintor de Obras e Ambientes;
- oculos de protegio indivdual - incolor
- luva nitrilica 1UD
- avental profissional
- mascara respirador c/filtro
- bota de seguranca eletricista
- capacete de seguranca cfjugular
16 Produtor Agricola Polivalente;
- oculos de protecdo indivdual - incolor
- bota de seguranca
- boné arabe
- luva de protecdo vagueta
- protetor solar FPS30
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20

20

20

20
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RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

4.977,76 RS
RS
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10.168,12 ~R$
RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS
1.066,20 RS
RS

RS
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120,00 RS
RS

615,76 RS
RS

RS

RS

RS

371,68 RS
RS
RS
RS
1.110,16 RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
2.802,84 ~ RS
RS
RS
RS
RS
mae
RS
2.117,64 RS
RS
RS
RS
RS
RS

311,11
1,52
64,31
81,95
130,34
32,99
2.542,03
32,99
81,95
64,31
165,36
130,34
838,62
899,00
329,46
88,85
36,90
34,96
16,99
30,00
30,00
153,94
53,76
56,99
19,90
23,29

92,92
81,95
9,58
1,39
277,54
58,98
61,50
29,28
45,98
23,29
56,99
1,52
233,57
9,58
1,39
39,68
36,66
81,95
64,31
176,47
9,58
81,95
34,96
32,99
16,99

F.4 Agdo 3 - Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

O IMT aplicara ao final da execugdo de cada curso um questiondrio para mensurar o grau de satisfagdo dos educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE um relatério consolidado com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos
respondentes da pesquisa e resultados encontrados, demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS POR TERRITORIO/MUNICIPIO

A meta é aplicar 1.080 questionarios, o que representa 100% do n° total de educandos a qualificar neste projeto.

EUNAPOLIS

QUANTIDADE | \, |

CIDADE CURSO gg:sc?gADE R
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MULHERES 1 20
BELMONTE ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS 1 20
OPERADOR DE CAIXA 1 20
PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE-RURAL 1 20
PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE-RURAL 1 20




RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES) 20
AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM-RURAL 20
GUARATINGA -
ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIAIS 20
ITABELA CABELELIREIRO E MAQUIAGEM 20
ITAGIMIRIM PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE-RURAL 20
ITAPEBI AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM-RURAL 20
MONITOR DE TURISMO 20
STA  CRUz | RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES) PMULHERES 20
COSTA bo CABRALIA RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES) 20
DESCOBRIMENTO GARGOM 2
MONITOR DE TURISMO 20
RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOCOES DE INGLES) PIMULHERES 20
BARMAN - TURISMO 20
MONITOR DE TURISMO 20
SOMMELIER - TURISMO 20
ARTESAO CONFECCIONADOR DE BIOJOIAS E ECOJOIAS - TURISMO 20
PORTO CULTURAS DIGITAIS E MOBILIZAGAO DE REDES SOCIAIS 20
SEGURO -
MANUTENGAO E REPARO DE CELULAR 20
TECNICAS DE VENDAS (COM NOGCOES DE INGLES) 20
PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 20
DOCES E SALGADOS 20
ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIAIS 20
MASSAGISTA 20
RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOGOES DE INGLES) PIMULHERES 20
ALCOBACA . ,
AGRICULTOR ORGANICO E PRATICA EM COMPOSTAGEM-RURAL 20
TECNICAS DE VENDAS (COM NOGOES DE INGLES) 20
ITAMARAJU DOCES E SALGADOS MULHERES 20
OPERADOR DE CAIXA 20
ARTESAOCONFECCIONADOR DE BIOJOIAS E ECOJOIAS - TURISMO 20
CARAVELAS _ .
RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOCOES DE INGLES) PIMULHERES 20
IBIRAPUA DOCES E COMPOTAS - RURAL 20
ITANHEM PADEIRO E CONFEITEIRO 20
JUCURUGU DOCES E COMPOTAS - RURAL 20
LAJEDAO DOCES E SALGADOS 20
MEDEIROS )
NETO ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIAIS 20
MUCURI MECANICO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO DE APARELHO DE
CLIMATIZACAO E RERIGERACAO 20
EXTREMO SUL NOVA VICOSA | OPERADOR DE SUPERMERCADO 20
VEREDA PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 20
ARTESAOCONFECCIONADOR DE BIOJOIAS E ECOJOIAS - TURISMO 20
BRADO RECEPCIONISTA COM NOGOES DE INGLES/ESPANHOL E INFORMATICA
- TURISMO 20
RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOCOES DE INGLES) 20
PRODUTOR AGRICOLA POLIVALENTE 20
ELETRICISTA DE REDE DE DISTRIBUIGAO (COM NR10) 20
OPERADOR DE CAIXA - MULHERES 20




TEIXEIRA - DE | )| TURAS DIGITAIS E MOBILIZACAO DE REDES SOCIAIS 1 20
FREITAS
PINTOR DE OBRAS E AMBIENTES 1 20
RECEPCIONISTA DE HOTEL (COM NOCOES DE INGLES) 1 20
ATENDENTE DE LANCHONETE 1 20
OPERADOR DE SUPERMERCADO 1 20
TOTAL 54 1080

Na condugéo das agdes, serdo observados os seguintes fundamentos psicopedagdgicos:

- Trabalhar de modo participativo em todas as etapas do projeto: planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e
beneficiarios do projeto assumam a condi¢do de sujeitos da agéo e reeditores sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas publicas especificas de
qualificagéo profissional trabalho decente;

- Afirmagdo da diversidade sociocultural dos territérios, estabelecendo um processo dialégico entre o conhecimento tradicional e os demais parceiros do
projeto, respeitando o seu cotidiano, com sua visdo de homem e de mundo e como essas relagdes se estabelecem;

- Parcerias com associagdes, cooperativas, sindicatos, instituicbes de ensino superior, e outras instituicdes de apoio a trabalhadores, buscando ampliar o
alcance do projeto e a formacgao de redes de qualificagéo socioprofisisonal e de aperfeicoamento das Politicas Publicas;

- Promogéao do conhecimento, através de qualificagdo social e profissional, visando a efetividade da intervengao, afericdo dos impactos e encaminhamentos
a empregabilidade;

- “Advocacy” pela inser¢édo e/ou reinsergdo no mundo do trabalho dos trabalhadores/as sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagdo | Indicadores | Meios de Verificagao
Acédo 1.
Promover a
divulgagio Materiais de
) A divulgagées
inscrigao e gac Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil
matricula do . ~ do projeto; relatorio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico
iblico 1.080 Divulgagédo A ) =
pu ; e dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos
beneficiario matriculas nos territorios : Iy :
. . . matriculados por turma/curso, acompanhada da copia dos respectivos
e realizadas. de identidade ; o X
qu documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para
atendam ao ) eventuais substituiges.
perfil do Fichas de
projeto_ inscricbes

Elaboragéo e
confecgdo dos
materiais

didaticos

(médulos), Kit
Educando e
Camisas para

1.080

educandos.

Aquisicdo de

_ |5r: Iemetnut:g:: lanche Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas,
Agéo 2. nog dois | Contrataca Notas quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado
Prom_over~ territérios d ontratagao fiscais para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia,
qua_llﬁcagao t'e . equipe pagarr;entos listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material
som_al . e ecnica realizados didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a
profissional 1.080 pessoas | Aquisigio de ’ frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e
capacitadas material de cinco por cento).
consumo,
expediente,

limpeza




Pagamento de
transporte
para os
educandos
Acao 3.
Realizgr 1.080 pessoas Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
Pes_qws? de értici ano Realizagao Relatério aplicados, tamanho da amostra, caracterizagcdo dos respondentes da
Satisfagéo za esp uisa de pesquisa de | elaborado e | pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
com - satiF;faqéo satisfacdo aplicado quadros, tabela sou graficos, inclusive com comentarios explicativos;
beneficiarios ¢ Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
Certificagéo de
e x - o . -
Agdo 4. | 1.080 pessoas 1.080 Evento de Cerh_ﬂca(;a? de no minimo 90% de jovens qual_|f|<_:ados (levando em
e x e educandos, e consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu
Certificagdo. | certificadas N certificagdo
referente as 54 andamento).
turmas
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
BENEFICIOS E TNSUMOS DE
Qtde de — REMUNERAGAOQ g
= i
Ne. Cargo trabalhadores Vinailo Carga Horaria 0 Total L s s rtatde
(Q) Remuneracdo Remuneragao e e
Bruta (Mensal) Bruta Anual Encargos |Beneficios Beneficios s
(A) Anual (B) [Mensal Anual (C)
1 COORD GERAL 1 MEI/P] 40 4.000,00 92.000,00 0,00 0,00 0,00
2 | COORD PEDAGOGICA 1 MEI 40 3.086,32 70,983,360 0,00 0,00 0,00
3 (COORD TERRITORIAL CODES 1 MEI 40 3.086,32 70.985,36 0,00 0,00 0,00
4 [COORD TERRITORIAL EXT SUL il MEI 40 3.086,32 61.726,40 0,00 0,00 0,00
5 iAUX ADM CODES 1 MEI 40 2.500,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00
6 AUX ADM EXT SUL 1 MEI 40 2.500,00 22.500,00 0,00 0,00 0,00
7 [ARTICULADOR/MOBILIZADOR LOCAL 11 MEI/P] 48h por turma 1.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00
8 INSTRUTOR- QS / QP 54 MEI/P] turma 4.083,33 220.500,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 71 23.342,29 579.697,12 0,00 0,00 0,00
Para executar o projeto, o Instituto Mae Terra tera a seguinte estrutura de pessoal:
01 coordenador geral — 40h semanais — MEI x 20 meses
01 coordenador pedagdgico — 40h semanais — MEI x 20 meses
01 coordenador territorial CODES — 40h semanais — MEI x 20 meses
01 coordenador territorial EXTSUL — 40h semanais — MEI x 17 meses
01 auxiliar administrativo CODES - 40h semanais — MEI x 12 meses
01 auxiliar administrativo EXTSUL — 40h semanais — MEI x 09 meses
10 articuladores/mobilizadores — 48h por turma — MEI/PJ
108 instrutores (social/profissional) — Horas técnicas — MEI/PJ
01 assessor contabil — Mensalidade PJ
I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
jun/22 julf22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23
Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Mi
Recursos Recebidos 771.120,00 = > = - e = =
Rendimento da Aplicagdo - - - - - - - -

Total Geral de Receitas 771.120,00 = 2 - N =2 = =
Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Mi
Despesas com Recursos Humanos
Remuneracgdo da equipe
COORD GERAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.

FOMDM NEMASACICA

25 Nos 39

3 NoE 59

25 NoE 59 25 No& 39 5 A0S 30 2 NoE 99 S NoE 59

2 Nos 39
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=RVl
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=RV

[=RV[=LE Y

=RVl

=N

COORD TERRITORIAL CODES 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 EX|
COORD TERRITORIAL EXT SUL = 5 = 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 3.086,32 E]
AUX ADM CODES 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2
AUX ADM EXT SUL = = = 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2
ARTICULADOR/MOBILIZADOR LOCAL s 4 5.000,00 5.000,00 1.000,00 = - —
INSTRUTOR -QS / QP = - 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.240,00 12.
btotal (Remuneragdo da equipe) 12.672,64 12.672,64 29.912,64 35.49896 31.498,96 30.498,96 30.498,96 30.498,96 30.4
Encargos Sociais
Subtotal (Encargos Sociais) - - - - - - - -

Subtotal (Recursos Humanos) 12.672,64 12.672,64 29912,64 35.49896 31.498,96 30.498,96 3049896 30.498,96 30.4
Custos Diretos Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Mi
ELABORACAO DE MODULOS - (23 55.200,00 b ) : ) y I )

TIPOS DE CURSCS)

EPI (16 TIPOS DE CURSOS - COTA 0.808.04 ) ) ) ) ) ) )

POR CURSO)

SEGURO DE VIDA (207 APOLICES DE

COLABORADORES) i i i i i ) i i

DIVULGACAO (SPOT,

eI e - N 1.195,11 1:155,13 1.155,13 1195713 - -

VIDEQ INFORMATIVO, BANNER DO

PROJETO)

IMP’RESSAO MATERIAL DIDATICO ) 45.000,00 ) ) ) ) 11.572.28 )

(MODULO)

LANCHE s 129.600,00 - o & - 5 -

FARDAMENTO (2 CAMISAS) + KIT

DO EDUCANDO (CANETA, ECOBAG,

CERTIFICADO)

2 camisas x 900 educandos - 54.000,00 B — = 5 = i

1 caneta x 900 educandos - 1.692,00 - - - - - -

1 ecobag x 900 educandos - 9.675,00 2 = = = = >

1 certificado x 900 educandos - - - - - - - -

DIARIA DE SUPERVISAO (4 VISITAS

POR CURSO X 2 PESS0AS X 5 < # 1.000,00 575,00 500,00 500,00 500,00 500,00

TURI‘\.f'IAS/I‘\.f‘IES ¥ DIARIA R$25,00)

AUXILIO TRANSPORTE EDUCANDOS

(R$4,50 X 2 PASSAGENS X 24 DIAS = 11.434,94 11.434,94 11.434,93 11.434,93 11.434,93 11.434,93 11.434,94 11.

X N° DE EDUCANDOS)

ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS

(R$300,00 MESXS CURSOS/MES) = = 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 2 = =

Projetor 2.000l + NoteBook

MATERIAL DE CONSUMO AULAS PRA . 2 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.4
Subtotal (Custos Diretos) 65.008,04 252.901,94 16.130,05 15.705,06 15.630,06 14.130,06 24.507,21 12.934,94 12.9

Custos Indiretos

Aluguel de veiculo s 2.527,50 2.527,90 1.158,95 2.527,00 2.527,50 2.527,80 2.527,90 2

Combustivel 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2.791,96 2

Assessoria Contabil (PJ) 2 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 g [}

Subtotal (Custos Indiretos) 2.791,96 6.619,86 6.619,86 5.250,91 6.618,96 6.619,86 6.619,86 6.619,86 6.6

Total Geral de Despesas 80.472,64 272.194,44 52.662,55 56.454,93 53.747,98 51.248,88 61.626,03 50.053,76 50.0

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta toda a duragao da parceria,
ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Maio Maio Setembro
ANO
2022 | 771.120,00
2023 330.480,00 220.320,00




L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao serdo adquiridos bens. O projeto apenas prevé despesas correntes.

M. CONTRAPARTIDA

Conforme item 13.1 do Edital 02/2021 “N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada”.

N. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informacgdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

o Local/Data P. Nome Completo do(a) Q. Assinatura do(a) Proponente
i Proponente
Salvador, ALTEMAR FELBERG
/.12023.
R. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, /_/2024.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

—
o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Altemar Felberg, Representante Legal da Empresa, em 24/01/2024, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
2 no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

—
=

Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 25/01/2024, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

assinatura - | Incisos T e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

sejl

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 25/01/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,

=
assinatura L‘j Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

,‘ eletrbnica

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2024.0000204-36 SEI n® 00082813086


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 26 DE JANEIRO DE 2024 - ANO CVIIl - N° 23.837

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2017

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 0569537-18.2017.8.05.0001, do TJBA,
e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria Geral do Estado constante do
Processo n.° 006.17951.2023.0060296-71, RESOLVE tornar sem efeito todos os atos praticados
decorrente do mencionado Concurso Publico em relagdo ao autor da agédo, desligando-o, em
consequéncia, o policial militar abaixo mencionado, das fileiras desta Corporagdo, em virtude
da denegacao da seguranga, o que restou revogada a medida liminar anteriormente deferida.

NOME MATRICULA

ERICK VASCONCELOS FRANGA DOS SANTOS (sub judice) 30.646.891

O DP registre.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2012

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
cumprimento a decisdo judicial contida nos Auto do Mandado de Seguranga n.° 0541559-
03.2016.8.05.0001, do TJBA, bem como conforme pronunciamento Técnico Juridico da Pro-
curadoria-Geral do Estado, constante do Processo n.° 009.8899.2023.0069625-18, RESOLVE
convocar o candidato abaixo nominado, concernente ao Concurso Publico de Prova para
Admissdo ao Curso de Formagao de Soldado PM/BM/2012, a comparecer para realizar os
exames pré-admissionais, conforme discriminado a seguir:

a) Avaliacdo Psicoldgica a ser realizada na Rua Dr. José Peroba, n.° 349, Edf. Empresarial
Costa Azul, Sala 1003, Stiep, Salvador/BA, no dia 27/02/2024, as 9h, devendo estar munido de
documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta;

b) Exame Médico-Odontoldgico, em data de 12/03/2024, as 08h, no Departamento de Saude
(DS), End. Vila Policial-Militar do Bonfim, Avenida Dendezeiros, s/n°., Salvador/BA,;

c) Exame de Documentagédo e Sindicancia Social, em data de 12/03/2024, as 14h, no
Departamento de Pessoal - Centro de Recrutamento e Selegdo (CRS). End.: Rua Conselheiro
Spinola, n.° 16, Barris, Salvador/BA;

d) Teste de Aptidao Fisica (TAF), em data de 21/03/2024, as 08h, Area Desportiva da Vila Policial
Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n®, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA.
Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 01 - SALVADOR

14 | MARISTELASILVADE | DOMINGOS 30.062.827 | 030.17620.2023.0234550-18 | R$ 2.500,00
ALCANTARASOUZA | MANOEL DE
ALCANTARA
15 | ROBSON MARCOS HILTON SANTOS | 30.093.851 | 030.15814.2024.0005225-47 | R$ 2.880,00
RAMOS OLIVEIRA DE OLIVEIRA
16 | ROSANGELA SAO WALNEI NERIDOS | 30.145.365 | 030.17620.2023.0237182-05 | R$ 1.300,00
PEDRO DOS SANTOS | SANTOS
17 | SEVERINAMARIADA | RAILTON DA SILVA | 30.653.791 | 030.17902.2024.0001717-72 | R$ 2.900,00
SILVA CARDOSO
18 | TATIANE DE SOUSA JOAO PAULO 30.437.091 | 030.2669.2023.0229222-21 | R$ 2.932,53
ALVES FERNANDES FERNANDES
BATISTA
19 | VALDIRENE PINHEIRO | DARIO BARBOSA | 30.285.773 | 030.15814.2024.0003377-23 | R$ 2.000,00
DE SOUZA SANTANA
20 | VERBENA SANTOS ADILSON 30.169.996 | 030.17620.2024.0001150-09 | R$ 2.932,53
BARRETO PEREIRA
NEPOMUCENO
21 | VILMA CERQUEIRA NILO COSTA 30.157.464 | 030.15814.2024.0007117-81 | R$ 2.157,60
COSTA ADAO

INSC. NOME

006788k DAVID EDUARDO SANTOS VIANA (sub judice)

Salvador, 25 de janeiro de 2024.
PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

COMANDO GERAL

Portaria n° DP/CAFP/CGP/AF/01/2024(AUXILIO FUNERAL)

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes contidas
na Lei Estadual de n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RE SOLVE:reconhecer o direito ao
auxilio-funeral, nos termos do art 24 da Lei Estadual n® 7.249, de 07 de janeiro de 1998, alterado
pela Lei Estadual n © 7.593, de 20 de janeiro de 2000, regulamentado pelo Decreto Estadual n°
10.970, de 14 de margo de 2008, aos requerentes relacionados adiante:

N° | REQUERENTE EX-SERVIDOR Matricula N° Protocolo Ressarci-
mento
1| AILDA CONCEICAO MANOEL 30.142.344 | 030.17620.2024.0008271-73 | R$ 2.932,53
CERQUEIRA CARLOS BISPO
CERQUEIRA
2 | ANTONIO JOSE DOS | GERALDO DOS 30.005.522 | 030.2808.2023.0236576-08 | R$ 2.932,53
SANTOS SANTOS
3 | AURENITAALVESDE | MARCILIO DE 30.115.135 | 030.2711.2024.0001800-67 | R$ 2.932,53
JESUS SANTOS SOUZA SANTOS
4 | DEANE MARIA DA WASHINGTON 30.117.948 | 030.17620.2024.0000857-62 | R$ 2.932,53
SILVA SOUZA SANTOS SOUZA
5 | EDNAALMEIDA DA DEOCLECIO 30.007.144 | 030.17620.2024.0010742-68 | R$ 2.932,53
SILVA BONFIM
CONCEIGAO
6 | EDNADOS SANTOS ANTONIO 30.175.041 | 030.17620.2023.0230712-95 | R$ 2.932,53
SAMPAIO PEREIRADOS
SANTOS
7 | FABIO SANTOS DE OTAVIO ANDRADE | 30.074.480 | 030.17620.2024.0003700-25 | R$ 2.932,53
OLIVEIRA DE OLIVEIRA
FILHO
8 | GISELDAMARIA IZIEL JACO 30.037.885 | 030.17620.2024.0013710-41 | R$ 2.932,53
RIBEIRO SPINOLA SPINOLA
9 | GISELE CUNHA JONAS DE 30.507.430 | 030.17620.2024.0008394-22 | R$ 2.932,53
SANTOS ALMEIDA SANTOS
10 | JACIARA OLIVEIRADE | FERNANDO SILVA |30.067.488 |030.17620.2023.0236217-16 | R$ 2.932,53
CARVALHO MACHADO
11 | JAIANY CORREIA RENAN LOPES 30.505.985 | 030.2711.2023.0229923-06 | R$ 2.932,53
OLIVEIRA SANTOS
12 | LEIDILENE SOUZADO | ELIAS SOUZA 30.644.250 | 030.2679.2023.0233653-73 | R$ 741,00
NASCIMENTO FRANCA
13 | MACIELARIBEIRO JOAO PEREIRA 30.127.106 | 030.0011.2023.0235279-87 | R$ 2.932,53
MACIEL MACIEL

Salvador, 25 de Janeiro de 2024. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM-
-COMANDANTE-GERAL DA PMBA20AO PAULO FERNANDES BATISTA 20A0 PAULO
FERNANDES BATISTA

Portaria N° 00747911 de 25 de Janeiro de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Data Inicio
01.01.2024

Matricula Nome Cargo
30292814 JOAO LUCIANO DOS SANTOS Primeiro sargento

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00747947 de 25 de Janeiro de 2024

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Data Inicio
21.01.2024

Matricula Nome Cargo
30294254 TELMA MARCIA FARIAS DOS SANTOS Primeiro sargento

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 005/2022
Processo SEI n. 021.2122.2024.0000118-79. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Associacado Prosperum. DO OBJETO: alterar
o Termo de Fomento n°. 005/2022 para: 1- Prorrogacéo de prazo, 2- Remanejamento no Plano
de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragado n°
005/2022, por 07 (seis) meses, com efeito inicial a partir de 12/02/2024. DO REMANEJAMENTO
DE PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E (E2), F, H, | e J constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas
as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de
Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 017/2022
Processo SEI n. 021.2122.2024.0000204-36. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizacédo da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. DO
OBJETO: alterar o Termo de Colaboragédo n°. 017/2022 para: 1- Prorrogacédo de prazo; 2-
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboragéo n° 017/2022, por 06 (seis) meses, com efeito retroativo a partir de
23/01/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: Alteragdo do Plano de
Trabalho nos seguintes itens: E; F; H; | e J, no Plano de Trabalho, que passam a figurar
na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo
de Colaboragdo n° 017/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e
condigbes do contrato original que nao foram, por este instrumento, modificadas. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Altemar Felberg - Representante
legal da OSC.

COPIA - Consulté informiagan oficial! em www.dool.egba.ba.gov.br
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