GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022

SEGUNDO
TERMO
ADITIVO

COLABORAC
NO

005/2022,
QUE

ENTRE SI
CELEBRAM
o

ESTADO

DA BAHIA,
ATRAVES
DA
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DO
TRABALHO,
EMPREGO,
RENDA E
ESPORTE

- SETRE E
A
ASSOCIAGA(
PROSPERUN

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n°® 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3? Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a
ASSOCIACAO PROSPERUM, CNPJ n°. 07.714.851/0001-45, situada na Av. Dom Jo3o VI, n° 579, sala 101- bairro Brotas, municipio de Salvador-Bahia
CEP 40.285-000, neste ato representado pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n.° 11.98.03.43-78, inscrito no
CPF sob o n.° 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°
021.2122.2022.0006103-80, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica
e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°. 005/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 005/2022, por mais 04 (quatro) meses, com efeito inicial a
partir de 13/12/2022, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado o itens, E, E2, | e J , constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢gdes néao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.



Salvador, de de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

Testemunhas:

CPF:

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIACAO PROSPERUM

CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
20 TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC
Nome da OSC: Associagdo Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45
Data de Criagdo: 18 de outubro de 2004

Enderego: Av. Dom Jodo VI, n° 579, sala 101 - Brotas. Salvador- Bahia CEP: 40285- 000.

Telefone: 71 98642-0909
Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Enderecgo: Av. Sete de Setembro, 1838, ap 110, Vitdria, Salvador - Bahia
Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 11980343-78 — SSP/BA

CPF: 029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegéao:
Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizagdes da
Sociedade Civil -  OSC's,
interessadas em celebrar Termo
de Colaboragédo cujo objeto é a
execugao das agoes de
Qualificagdo Social e Profissional,
vinculadas ao Projeto Qualifica
Bahia referente ao Bloco 2, Lote
10 — Territérios de Identidade
Metropolitano de Salvador e
Salvador (turmas de 51 a 72 de
acordo com a tabela de
distribuigdo de cursos)

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo
social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores

econdmicos, ocupacgdes e numeros de admissdes e demissdes.

- Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;


mailto:danibaldacci@gmail.com

- Promogao a participagéo de 1540 pessoas em 34 cursos distribuidos em 77 turmas na cidade de Salvador e Regido metropolitana
- Promogao e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;

- Promogao a atualizacéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

- Promogao a geragao de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.

O projeto esta de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.
Compromisso 3 — Promover a intermediagdo de mao-de-obra e a qualificacdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e
pequeno empreendedores — SETRE. Meta1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 —
Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situacédo de vulnerabilidade social e em situagdo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promogao de capacitagédo social e profissional possibilitando a qualificagdo social e profissional referente ao lote 10, onde serdo contemplados 1540 alunos
divididos em 13 municipios, conforme tabela abaixo:

Lote Territorio Municipio Cursos Qua:?dade &= Carga horaria
unos
10 Metropolitano de Salvador |Camacari Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Camacari Cuidador de Idosos e Coach - Mulheres |20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Camacari Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Camacari Pedreiro e Pintor 20 Alunos 120 Horas
. ) Recepcionista (com nogdes de
10 Metropolitano de Salvador |Camacari inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Camacgari (S_Iylgc))rte Técnico em Sistema de CFTV 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Candeias Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Candeias Pintor de Obras e Ambientes Externos 20 Alunos 120 Horas
Programacdo e desenvolvimento para
10 Metropolitano de Salvador |Dias D'avila web, com seguranca da informacao 20 Alunos 120 Horas
(TIC)
10 Metropolitano de Salvador |Itaparica Corte e costura - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Itaparica Pedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Cabeleireiro(a) e maquiagem 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Doces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas Elsircl)glsta de Rede de Distribuicao (com 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Manicure e pedicure em unhas gel 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Mecanica - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
Mecéanico de manutencédo e instalacao
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |de aparelhos de climatizagao e 20 Alunos 120 Horas
refrigeracdo
Mecanico de manutencgdo e instalagdo
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |de aparelhos de climatizagao e 20 Alunos 120 Horas
refrigeracdo
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Padeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
. . Recepcionista (com nogdes de
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas |Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas ?_Hg())rte Técnico em Sistema de CFTV 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas (S.Tulgc))rte Técnico em Sistema de CFTV 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Lauro de Freitas ?;‘egclglsc)as de Vendas (com nocges de 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Madre de Deus Manutencao e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Madre de Deus Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Mata de Sao Jodo | Camareira TURISMO 20 Alunos 120 Horas
. ~ ~ | Recepcionista (com nocoes de
10 Metropolitano de Salvador |Mata de Sao Joao inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
. ) Mecéanico de manutencdo de
10 Metropolitano de Salvador |Pojuca motocicletas 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Agente de Portaria (informética basica) |20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Cgbelglrelro(a) € maquiagem - 20 Alunos 120 Horas
Diversidade
10 Salvador Salvador Culgu.ras digitais e mobilizacao de redes 20 Alunos 120 Horas
sociais (TIC)
10 Salvador Salvador Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador ﬁ:%?'sw de Rede de Distribuicao (com 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Encanador industrial 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Fotografia 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Frentista (posto de gasolina) - Mulheres |20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Frentista (posto de gasolina) 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador M_anlcu._Jre e pedicure em unhas gel - 20 Alunos 120 Horas
Diversidade
10 Salvador Salvador I(\flr?g)utengao de microcomputadores 20 Alunos 120 Horas




Mecanico de manutencao e instalacao
10 Salvador Salvador de aparelhos de climatizagao e 20 Alunos 120 Horas

refrigeracao

Monitor de turismo (énfase em turismo
10 Salvador Salvador religioso) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Operador de Caixa 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Padeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Pintor de obras e ambientes externos 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Repositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador ;I;]egclglsc)as de Vendas (com nocdes de 20 Alunos 120 Horas

Programacdo e desenvolvimento para
10 Salvador Salvador web, com seguranga da informagao 20 Alunos 120 Horas

(TIC)
10 Salvador Salvador Manutencado e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador gi?;eranc'sco do Armador de ferragens 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador ﬁg:sséebastlao do Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador ﬁ::sséebastlao do Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Agente de Portaria (informética bésica) |20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Agente de Portaria (informatica basica) |20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Cabeleireiro(a) e maquiagem 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Corte e costura 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Doces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Eletricista de embarcacodes 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Elsir(;glsta de Rede de Distribuicao (com 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Manutengao e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Mo.m'tor de turismo (énfase em turismo 20 Alunos 120 Horas

religioso) TURISMO
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Operador de Caixa - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Pintor de obras e ambientes externos 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Repositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Repositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Simdes Filho Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Vera Cruz Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador |Vera Cruz Pedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas

Pretendemos promover o Trabalho Decente entre os alunos, pode ser compreendido como uma condi¢do fundamental para superacéo da pobreza e reducéo
das desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica e desenvolvimento sustentavel. Para a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a
nogdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos
fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagéo coletiva; eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado;
aboligdo efetiva do trabalho infantil; eliminagdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo); b) promogcédo do emprego de
qualidade; c) extenséo da protegdo social; d) didlogo social.

Ao falar em trabalho decente para os beneficiarios deste projeto, propde-se a¢des ndo apenas sobre a ampliacdo de oportunidades e apoio para obtencéo
de uma ocupagao de qualidade, mas também sobre a¢des que ampliem suas possibilidades de transigdo no mercado de trabalho, ou seja, de construgéo de
percursos diferentes para trajetdrias ocupacionais futuras, incluindo a possibilidade de estudo.

A cidade de Salvador e regido metropolitana foram extremamente afetadas pelos efeitos econdmicos do Corona Virus, milhares de empregos formais foram
destruidos ao longo dos quase 2 anos em que o COVID-19 vem assolando a regido.

E notdrio que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situagdo econdémica em que o pais se encontra. Diante
disso, a solugédo da educagéo profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condigées financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e
autoridade quanto so dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma a educagéo profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geracéo de renda rapida para os seus
alunos. Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2% dos adultos tém ensino profissionalizante, o que demonstra o quao diferenciado esse
profissional pode se mostrar perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise
que o pais se encontra, o recorde de vagas em aberta que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os
que nao cursaram, além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudanca na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagdo a redugdo do desemprego dos
beneficiarios por meio do trabalho auténomo. Haja vista os elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a captar clientes



e gerar oportunidades de prestacdo de servigos pode culminar na geragéo de renda de forma autdnoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de
dedicar tempo na busca por emprego, passem a investir suas horas no trabalho autbnomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

Sendo assim, a proposta aqui exposta se constitui como agdo que visa a capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao trabalho decente e produtivo
sendo que é a melhor maneira para os alunos realizarem suas aspira¢des, melhorarem suas condigdes de vida e participarem ativamente da sociedade. O
trabalho decente surge na convergéncia de direitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas vozes e exercer sua
lideranga.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A regido metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhdes em 2018, figurando
como o oitavo maior PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Foi presenga marcante nesse resultado o setor da Agropecuaria que apresentou valor
adicionado de R$ 117,5 milhdes, da industrial com R$29,1 bilhGes, de servigos com R$69,9 bilhdes e administragéo publica R$ 12,4 bilhdes.

De acordo com o CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado de janeiro a outubro de 2021 houve um saldo de 29.023 admissdes
em relagéo as demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787 postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de S&o Jo&do
1.203 postos, Pojuca 393 postos, Candeias 387 postos, Vera Cruz 223 postos, Madre de Deus 205 postos, Itaparica 57 postos, ja algumas da regido
metropolitana fecharam postos de trabalho, sdo elas Sdo Sebastido do Passe que fechou 6 postos, Dias d’avila fechou 69 postos, Camagari fechou 729
postos e S&o Francisco do Conde fechou 1.237 postos. A regido metropolitana foi responsavel por 24,4% do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do primeiro para o segundo trimestre de 2021, caiu de 21,3% para 19,8%,
enquanto a média nacional esta em 14,1%.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de
desocupagado de 18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Com isso a em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de
desocupagdo no pais

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os
10% mais pobres ganham R$ 331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dinamica da economia, acentuando a taxa de
desemprego, que atingiu seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo, a regido metropolitana atingisse seu
recorde histérico de desemprego.

QOutra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e
pequena empresas. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2
milhdes de pequenos negdcios e constatou que, deste montante, 5,3 milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar
suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

Por outro lado, com o avango da vacinagdo, espera-se que a retomada econdmica atenue os impactos socios econémicos em nosso Estado. Faz-se
necessario, no entanto, prover melhor capacitagéo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado esta mais disputado,
com mais pessoas desempregadas e em busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta como uma ferramenta de inclusdo socioprodutiva e ao mundo do trabalho
fomentando a inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragdo de renda, que por sua vez irdo retomar a sensacédo de dignidade, de pertencer e
contribuir a sociedade.

Diante do exposto, o lote 10 pretende abranger 13 municipios dentro de Salvador e Regido metropolitana, com 77 turmas de 20 alunos cada, totalizando
1.540 pessoas beneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estéo divididos entre as areas de alimentos; arte e cultura; beleza estética e bem-estar;
atendimento e comércio; Construcao civil; esporte e lazer; industria criativa; metal mecanica; segurancga; tecnologia da informagao; téxtil; trabalho doméstico;
transporte e turismo e hospedagem. Essas areas estdo diretamente ligadas a vocagdo econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar relagdo das areas
escolhidas com a realidade local:

- Alimentos: o setor durante a pandemia foi extremamente afetado com o fechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém
com a retomada econdmica serd um campo fértil para profissionais que queiram empreender ou se empregar nessa area;

- Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na regido de Salvador, a cidade figura entre uma das cidades com maior patrimoénio cultural do Brasil isso
por si s6 ja a torna um terreno extremamente fértil para geracao de renda nesse setor;

- Beleza estética e bem-estar: Essa industria estd em franca ascensédo no Brasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nessa
area nao terdo tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo;

- Construgéo civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construcéo civil seja um
dos motores do desenvolvimento econdmico na regido, o que representa muitas oportunidades de trabalho;

- Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa area é o de Eletricista de embarcagdes, a Bahia figura entre os estados que mais possuem
embarcacdes no Brasil, tornando-se um mercado muito promissor para formado pelo curso.

- Industria Criativa: o curso selecionado dentro dessa area foi o de Marketing Digital e E-Commerce e de Programacao e desenvolvimento para web, com
seguranga da informagdo. Pesquisa da Brasscom (Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao) revela que 70 mil
profissionais com perfil tecnolégico/digital serdo demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma apenas 46 mil destas pessoas por ano. Ou seja, um
déficit de 24 mil profissionais anualmente. E notério entdo que, os beneficiarios que se formarem nesta area terdo muitas oportunidades em um futuro
proéximo!

- Metal mecanica: os cursos selecionados para essa area sdo o de Mecanico de Manutengédo e instalagdo de aparelhos de Climatizacéo e refrigeragdo e o
curso de Soldador. Estas areas estdo carentes de profissionais capacitados, portanto, formar alunos nesta area, ao tempo que lhes oportuniza crescimento
profissional, ajuda a destravar a engrenagem da economia.

- Seguranga: O Curso selecionado para essa area € o de Agente de portaria com informatica basica. Dada as questdes de violéncia caracteristicas de
paises em desenvolvimento, o agente de portaria € um cargo que gera muitas oportunidades. Somado a isso, com a popularizacdo de ferramentas
tecnoldgicas, o profissional que tenha conhecimentos em informatica se destacara frente aos demais que se mantiverem desatualizados sobre o tema.



- Tecnologia da informagéo: Os cursos escolhidos para essa area sdo os cursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico em
sistema de CFTV e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissdes que apresenta déficit de 24 mil profissionais anualmente.

- Téxtil: O curso escolhido nessa area é o curso de corte e costura, segundo dados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial téxtil e de confecgdes é o
2° setor com maior indice de empregabilidade e o Nordeste, figurando como o 3° em participacdo na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa forma, a
formacgéo continuada de profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar gargalos
humanos no crescimento do setor.

- Trabalho doméstico: O curso selecionado nessa area é o de Cuidador de idosos. Dados do IBGE apontam que a populagéo de idosos no brasil estd em
crescimento e estima-se que possa triplicar até 2050. Este segmento em franca ascensdo, um campo fértil para profissionais qualificados nessa area,
principalmente depois deste grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda mais necessario o cuidado adequado perante a eles.

- Transporte: Mecanica para mulheres e Mecanico de manutencdo de motocicletas serdo os cursos ofertados. Durante a pandemia, dada a paralisagéo
temporaria na produgéo, houve falta de pegas e de veiculos novos, além de sua acentuada elevagéo de valor de mercado. Esta alta de pregos culminou na
redugdo da renovagdo da frota de veiculos novos, o que resulta na elevacdo da demanda por manutengdo da mecanica dos veiculos que agora tem sua
vida util estendida, o que o setor de mecanica de veiculos cresga e se torne terreno fértil para quem vai ingressar na area.

- Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na pandemia, porém no atual cenario, com o avango da vacinagéo, viajar se tornou o
maior desejo de consumo do brasileiro segundo pesquisa do IPESB. Com essa potencial retomada do setor, que foi um dos que mais fechou postos de
trabalho, a tendéncia é que este também seja um dos que mais ira contratar.

A qualificagdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a
geracgdo de renda para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da
profissdo almejada, se constituindo como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da
concluséo formacéo, haja vista que, ja a partir das primeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comegar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de
Instalacéo de Ar Condicionado para fins de exemplificagdo: ao aprender a instalar um aparelho novo, em perfeito estado de funcionamento, o aluno ja pode
gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do curso, ainda va aprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a
manutengdo preventiva.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e
modo de funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negécio, e, em vez de
depender de empregadores, gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geragao de renda na regi&o que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagédo profissionalizante a ser promovida neste projeto, é acerca do publico que necessita de atualizagdo profissional. Dada as
transformagdes cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para
acompanhar essas mudancas, e essa atualizagédo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Agoes

Acéo 1. Divulgacgao, Inscricdo E Matricula do Publico Beneficiario

OSC realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao
perfil do projeto. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes.

Critério de Aceitagdo: Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos
matriculados por turma/curso, assim como ficha de inscrigdo; acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro
reserva de pelo menos 2 alunos por turma para eventuais substituiges.

Acéo 2. Promover qualificacdo social e profissional

Promover qualificagao social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | e Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos Blocos | e
Il / Relagdo de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas), referente ao Bloco 2 , Lote 10 — Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Salvador
(turmas de 51 a 72 de acordo com a tabela de distribuicdo de cursos). A OSC deve fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo do
curso conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugéo N° 113/2019. Além disso, assumiremos despesas com a contratagéo de todos os instrutores,
assim como equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05
(cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagao sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Critério de Aceitagao: Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte,
lanche, camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagao sera de 75%
(setenta e cinco por cento). A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta) minutos; minimo de 20 (vinte)
horas/aula de conteudos basicos; minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional. A pratica
profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervengao, visitas técnicas,simulagdes, observacdes e outras. Critério deve ser comprovado através de Relatério contendo informagdes sobre o
andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenca, mapas de
frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico.



Acao 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios: A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.

Critério de Aceitagao: Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario a ser comprovado através de Relatério com a descrigdo das
técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados
por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos

Acao 4. Certificagao.

Critério de Aceitagao: certificacdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no
seu andamento) a ser comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de
certificagdo assinada pelos alunos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A associagdo Brasileira Terra Verde Viva pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:

1. Divulgacédo do projeto através de:
a. Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias

b. Parceria com locais influenciadores na midia social

2. Despesas de custos indiretos

a. Despesas de custos indiretos (internet, luz, agua, etc) que ndo tem previsédo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituigao,
nédo havendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locacéo de espaco para as aulas:
a. Parceria com entidades como escolas, sindicatos, associagdes e empresas privadas por meio de termo de colaboragéo para disponibilizagéo de espagos

b.

4. Inscricdo e matricula do publico beneficiario:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

i. SineBahia

ii. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

b. Para cidades que ndo contam com o SineBahia

i. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

c. A documentagao necessaria para a inscrigdo sera:

i. RG ou Carteira de motorista

ii. CPF




iii. Comprovante de residéncia

iv. Relatério ou atestado de Saude quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia
. Contratagéo de professores
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a. Divulgagéo de vagas on-line

b. Parcerias com instituicdes locais para divulgacdo
c

. Processo seletivo presencial

. Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

. Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades

. Treinamento sobre a Agenda do Trabalho Decente;

. Treinamento on-line, via aplicativo por meio de video-aulas, sobre apresentagdes de alta performance, conteido programatico, como lidar com questdes
iversas em sala de aula, entre outros.
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a

b. Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula
c

d

d

7. Preparacao de planos de aula

8. Preparacéo de Material didatico

9. Aquisigdo de materiais de consumo para as aulas

10. Aquisigado de equipamentos para a execugéo das aulas

11. Promover a qualificagdo Social e profissional conforme Lote 10, contemplando detalhamento previsto em edital

G2. Estrutura utilizada nas aulas

A estrutura minima utilizada para a execugao do projeto:

1. Salas com Ventilagéo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.
. A sala deve ser sempre higienizada com agua sanitaria e Alcool 70%

. Deve se manter em disponivel sala alcool em Gel

. S6 se permitira que o aluno assista aula usando devidamente a mascara

o O T o

. Deve haver no minimo 20 cadeiras em condi¢des de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.

N

. Banheiros
a. Deve ser garantido pelo menos dois banheiros para local de execugéo dos cursos
b. O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o proposito de estar sempre em plena condigao de uso

3. Equipamento para execugédo das aulas
a. Tv — Quando fornecidas pelos parceiros donos dos espagos

b. Notebook — Disponibilizado pelo professor

G3. Divulgagéo, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario

1. Divulgagéo:

[V

. Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias
b. Parceria com locais influenciadores na midia social

2. Inscrigao:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

i. SineBahia

ii. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
b. Para cidades que ndo contam com o SineBahia

i. Parceria com Associag¢des, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

3. Matricula, critérios de aceitagdo:

a. Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢do no mundo do
trabalhos, sendo priorizados:

i. Beneficiarios do seguro-desemprego;
ii. Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;



iii. Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagdo econdmica produtiva;

iv. Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
v. Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

vi. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigéo analoga a de escravo;
vii. Familiares de egressos do trabalho infantil;

viii. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e
renda;

ix. Trabalhadores cooperativados, em condigéo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
x. Trabalhadores rurais;

xi. Pescadores artesanais;

xii. Aprendizes;

xiii. Estagiarios;

xiv. Pessoas com deficiéncia e Idosos.

4. Beneficios aos educandos

a. Aucxilio transporte, conforme valores na tabela abaixo, por aluno e professor pago em espécie, valor que sera transferido para os apoios locais, para ser
repassado para os alunos

Camacari R$ 187,20
Candeias R$ 144,00
Dias D'avila R$ 230,40
Itaparica R$ 168,00
Lauro de Freitas R$ 230,40
Madre de Deus R$ 230,40
Mata de Sdo Jodo R$ 230,40
Pojuca R$ 230,40
Salvador 2 R$ 235,20
Sao Francisco do Conde R$ 230,40
S3o Sebastido do Passé R$ 230,40
Simdes Filho R$ 230,40
Vera Cruz R$ 230,40
a. Lanche

b. Camisa do programa
c. Kit material escolar

2. Certificacédo

a. A cerimonia de certificacdo se dara no local das aulas com a entrega do certificado assinado ao aluno.

G4. Metodologia pedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O
principio fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu préprio processo de
aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagogica € um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as
diferentes formas de educagéo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma
observagéo pratica e precisa da sua realidade.

A Qualificagdo Social contara com uma carga horaria de 24 horas tedrica.

O Qualificagéo profissional contara com 96 horas e sera dividida em duas partes: teérica e pratica. A parte tedrica do curso contard com a carga horaria de
68 horas e sera ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o conhecimento adquirido na parte teérica ocorrerdo as aulas praticas
que contardo com 28 horas.

Para alcangar sucesso nessa parte tedrica do curso os alunos terdo ndo sé momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagdo de
debate, formulagdo de hipéteses, resolugéo de problemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagéo do
aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte tedrica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para
agente ativo da geragédo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de mao dupla, na qual o aluno sera capaz de encontrar o seu
proprio caminho de aprendizagem. Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de
aprendizado, respeitando a individualidade da proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficidrios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com
professores capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgdo do seu conhecimento. Sendo aulas de 05 horas de duragdo cada, com segunda a
sabado, totalizando um més de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposigcéo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticéo
execugdo pratica com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o
conhecimento total sobre os assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que séo alcangados com a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

QUALIFICACAO SOCIAL - 24 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E CIDADANIA - 4 HORAS
Ementa




Andlise de relacdes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexao sobre ética e diversidade cultural,
étnica e religiosa. Reflexao sobre identidade, realizacdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relacdao ao género. Anélise da
forma de intervencdo do poder pulblico na reducdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

Conteudo Programatico
Nocoes de Direitos humanos
Estudos de Género raca
Etica e cidadania

EDUCAGCAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA - 4 HORAS
Ementa

Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentdveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a
necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacdo pessoal.

Conteudo Programatico

Educacao Ambiental

Apresentacado pessoal com foco na higiene pessoal
Promocdo da Qualidade de Vida

NOGCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - 4 HORAS
Ementa

Relacbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relacées entre saldde e trabalho.
Apresentacdo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a
segurancga e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico
Nocdes de Direito do Trabalho
Prevencao de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 4 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientacao para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecdo e no ambiente de trabalho. Simulacao
de entrevista para emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introduc@o ao mercado de trabalho, mercado e tendéncias

Elaboracéao de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINIC6ES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO
- 4 HORAS

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias
aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual -
MEl. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperacdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacao de
cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestao.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores.
Elaboragdo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagao na criagcdo de novos negécios. Ferramentas na elaboragdo do
Plano de Negécios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdao Ambiental. Utilizacdo
racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definicdes

Gestdo de negécios, conceitos, definicbes e ferramentas

Cooperativismo e Associativismo, conceitos e definicées

ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA - 4 HORAS

Ementa

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos;
Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.
Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construcao da ideia de nimeros e aplicacdo de operacdes matematicas; Compreensdo dos
conceitos e representacao de fracao; Operacdes com fracdo; Aplicacdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Andlise e
aplicacao das unidades de medidas.

Conteldo Programatico

Portugués: Processo de Comunicagdo e Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal
Portugués: Uso de Pronomes
Matematica: Raciocinio Logico-Matematico

Matematica: Operacdes Matematicas, Fragdes, Juros e Porcentagem

Matematica: Unidades de medidas (tempo, massa e volume), Aplicacdes e Conversdes




Cursos: Agente de Portaria (informatica bdésica), Armador de ferragens, Auxiliar de logistica, Cabeleireiro(a) e maquiagem,
Camareira TURISMO, Corte e costura, Cuidador de Idosos e Coach, Culturas Digitais e Mobilizacdo de Redes Sociais (TIC), Doces e
Salgados, Eletricista de embarcacgbes, Eletricista de instalagbes prediais, Eletricista de Rede de Distribuigago com NR10), Encanador
Industrial, Fotografia, Frentista (posto de gasolina), Manicure e pedicure em unhas gel, Manutencdao de microcomputadores (TIC),
Manutengdo e reparo de Celular(TIC), Marketing Digital & E-commerce (TIC), Mecanica para Mulheres, Mecanico de manutencdo de
motocicletas, Mecanico de manutencéo e instalacdo de aparelhos de climatizacédo e refrigeracdo, Monitor de turismo (énfase em turismo
religioso) TURISMO, Operador de Caixa, Padeiro e confeiteiro, Pedreiro e Pintor, Pedreiro Polivalente, Pintor de Obras e Ambientes
Externos, Programacao e desenvolvimento para web, com seguranca da informacao (TIC), Recepcionista (com nocdes de inglés/espanhol e
informética) TURISMO, Repositor de mercadorias, Soldador, Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC), Técnicas de Vendas (com nogdes
de inglés).

Curso: Agente de Portaria - com informatica basica

Cadeia Produtiva : SEGURANCA

Ementa

ComunicagoOes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagodes. Agentes extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Pre

Conteudo programatico

A profissao

Regimento interno de condominio

Como se apresentar na entrevista de emprego

Marketing pessoal

Atribuicdes e responsabilidades do profissional

Abrangéncia dos deveres e responsabilidades

Entendendo o seu local de trabalho

Dependéncias do condominio

Etica profissional

Comunicacao e bom relacionamento

Como lidar com os perfis dos condéminos

Atendimento aos moradores

Atendimento aos visitantes

Atendimento aos prestadores de servigos

Como lidar com idosos

Como lidar com criangas

Como lidar com o usudrio de drogas

Convivéncia com animais

Seguranca em condominios

Equipamentos tecnolégicos ajudando na seguranga patrimonial

Incéndios

Formas de acessibilidade do condominio

Principais infragdes

NocOes bdsicas de informatica (word, excel, power point, internet)

Alarmes e CFTV

Curso: Armador(a) de Ferragens

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa

Preparo da confecgao de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagen

Conteudo programatico

Operacdes matematicas fundamentais

Sistema Internacional de unidades de medida

Escala

Figuras geométricas planas

Interpretagcao de Projeto Estrutural: Planta de Armacgdo e forma

Planejamento e organizacdo para execucao dos servicos

Composi¢cdo e armazenagem de armagdes

Materiais empregados na confeccao de armacdo de Ferragens: tipos, caracteristicas e componentes.

Tipos de ferramentas e equipamento

Corpos de prova

Técnicas de Corte, dobra, transpasse, ponteamento e montagem

Técnicas de instalacdo de armacdes em formas

Gestdo de residuos na construcao civil

Segregacao e descarte dos residuos gerados

Principios de gestdo da qualidade: satisfacao do cliente, participacdo e produtividade;

Conceitos basicos de Seguranca e salde: legislacao, acidentes do trabalho e doengas ocupacionais EPI e EPC.

Curso: Auxiliar de Logistica

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa




Compreensdao de técnicas de recepgado, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos.

Conteudo programatico

Gestao de Suprimentos

Gestao da Producéo

Gestao de Estoques

Gestdo de Armazenagem

Gestao de Transporte e Distribuigao

Curso: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Cadeia produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Capacitar o educando para a realizacdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisai
para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda

Conteudo programatico

Administracao de Salao

Anatomia e Fisiologia Capilar

Biosseguranga

Enrolamento de Bobs

Escovista

Tratamentos Capilares

Corte Unissex

Transformacao Capilar

Colorista

Maquiagem Social

Maquiagem Artistica

Curso: Camareiro(a)

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo sobre limpeza, arrumacao, organizacao, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelec

Contetdo programatico

Evolugao Histérica dos Meios de Hospedagem

Terminologias Técnicas em Meios de Hospedagem

Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem

Operacoes da Camareira

Qualidade no Atendimento

Curso: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO

Ementa

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo e

Conteudo programatico

Envelhecimento e o Papel do Cuidador

Anatomofisiologia e Principais Doengas dos ldosos

Nogdes de Enfermagem

Cinesiologia e Biomecanica Aplicada ao ldoso

Curso: Corte e costura

TEXTIL

Ementa

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgao de pegas- piloto. Preparagcdo de pecgas e costura ¢

Conteudo Programatico

Fundamentos da Costura da Moda

Habilidades Basicas de Costura da Moda

Costurando Para Vocé e Sua Casa

Reformas e Ajustes Rapidos

Curso: Culturas Digitais e Mobilizacao de Redes Sociais

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa




Estudo sobre cultura digital. Discussao sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferrarr
Incentivo a compartilhamento. Participacdao em féruns. Atracao do publico alvo em canais de youtube. Criacao de vinculas com listas.

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Pacote Office

Redes Sociais como ferramenta de Marketing

Design Gréfico

Arte e Cultura

Ferramentas Google

Curso: Doces e Salgados

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa

Orientagao de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas ¢

Conteudo Programatico

Manipualcdo de Alimentos e Seguranga na Cozinha

Preparo e decoragao de Doces

Preparo de Recheios e Salgados

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Analise de custos e Formacao de preco de venda

Redes socias como ferramenta de marketing para Alimentos

Curso: ELETRICISTA DE INSTALACOES (EMBARCAGCOES)

Cadeia Produtiva: ESPORTE E LAZER

Ementa

Estudo de instalacao de sistemas e componentes eletroeletronicos em embarcacdes, conexdo de cabos aos equipamentos e acessérios. Real

Conteudo Programatico

Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

InstalacOes elétricas

Sistemas de Carga e Partida

Manutencgao Preventiva e Corretivas do Sistema de Carga e Partida

Sinalizacao e lluminacao

Manutencdo Preventiva e Corretivas do Sistema de Sinalizacdo e lluminagao

Curso: Eletricista de Instalacoées Prediais - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalacdes elétricas

Conteudo Programatico

Meio Ambiente - 1ISO 14001

Primeiros Socorros

NR 18

NR 35

NR 10

InstalacOes Elétricas

Curso: Eletricista de Rede de Distribuicao - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa

Conhecimento de formagao basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do

Contetdo Programatico

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servicos em Eletricidade

Montagem e Instalagdo de Redes de Distribuicdo

Manutencao de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica

Execucao de Servicos Técnicos Comerciais




Curso: Encanador (a) Industrial - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUCAO CIVIL

Ementa

Estudo sobre operacionalizacdo de projetos de instalagdes de tubulacdes, definicao de tragados dimensionamento de tubulagées. Especificag

Conteudo Programatico

Introducdo a Processos de Caldeiraria

Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados a Caldeiraria

Pratica Profissional na Empresa ou Vivéncia Profissional

Instalacao de Tubulacdes Industriais

Manutencdo de Tubulag6es Industriais

Curso: Fotografia - 96 Horas

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa

Pesquisa sobre a histdria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, cdmera e imagens. Definicdo de iluminagao, enquadramento, co

Conteudo Programatico

Histéria da Arte e da Fotografia

Sobre Fotografia e Imagem

Funcdes da Camera

lluminacdo

Criando sua Imagem

Editando, Finalizando e Divulgando

Curso: Frentista

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

NocOes Basicas de Mecanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificacdo. Sistema de Transmissdo. Pecas principais (Carburador, Inje
inalagao, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas). Medidas de prote¢cdo ambiental (derramamento ou vazamento). Medidas de combate

Conteudo Programatico

Segurancga no Trabalho

Nocoes Basicas de Mecanica

Combustiveis e Oleos Lubrificantes

Procedimentos em caso de Acidentes

Vendas

Postos de Abastecimento e o Licenciamento Ambiental

Curso: Marketing Digital e E-Commerce

Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Principios de marketing de servicos. Compreensdo dos Servicos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servicos; a estratégia em

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Ferramentas Google

Redes Sociais

E-Commerce

Curso: Mecanica para Mulheres

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa

Elaboragao de planos de manutengao. Realizacdo de manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de

Conteudo Programatico

Fundamentos Eletromecéanicos

Sistemas de Freios




Manutengao de Suspensao

Manutencao de Motor

Sistema de Transmissdo

Curso: Mecanico (a) de manutencao de motocicletas

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa

Elaboram planos de manutencao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparan

Conteudo Programatico

Histéria e Evolucao

Partes da Moto

Constituigao da Motocicleta

Pecas

Manutenc¢ao Preventiva

Manutencdo Corretiva

Curso: Mecanico(a) de Manutencao e Instalacao de Aparelhos de Climatizacao e Refrigeracao

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Refrigeragao Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizacdo em aparelhos de climatizagéo e refrigeragao, de a

Conteudo Programatico

Climatizacao

Instalacao

Manutengao Preventiva

Curso: Monitor de Turismo - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servicos turisticos. Organizacao de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realiz

Conteudo Programatico

Estruturar roteiros e itinerarios turisticos

Planejar e organizar a execugao de roteiros e itinerdrios turisticos

Conduzir visitantes na realizacdo de roteiros e itinerarios turisticos

Intermediar as relagdes entre visitantes, comunidade e prestadores de servigos turisticos

Prestar informacdes turisticas nos contextos local e regional

Assistir visitantes na realizacdo dos roteiros e dos itinerarios turisticos

Turismo Religioso

Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa

Demonstracdo de técnicas e procedimentos de manutencdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar disposit

Conteudo Programatico

Hardware

Software

Redes

Manutencdo de Notebooks

Manutencao de Desktop

Curso: Operador(a) de Caixa - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Recebem valores de vendas de produtos e servicos; controlam numerarios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepcao e en
eventos etc. Preenchem formulérios e relatérios administrativos.

Conteudo Programatico

Operador de Caixa

Secretariado

Marketing Pessoal

Controle e Fluxo de Caixa

Leitura Dinamica

Aplicativos Comerciais




Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa

Técnicas de preparagao de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pe
de documentos tais como requisicao de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo das normas e procedimer

Conteudo Programatico

Higiene e Boas Praticas

Conhecimento dos Ingredientes

Producdo de Fermento Natural

Processos de Mistura e Pré-fermentacao

Massas Levedadas

Massas Magras Levedadas

Massas Ricas Levedadas

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Caldas e cremes

Recheios salgados

Curso: Pedreiro(a) e Pintor(a)

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Conhecimento do programa de uma construcdo e suas etapas. Identificacdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboracdo de
revestimentos. Conhecimento dos processos de demolicdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no manu

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretacdo de projeto arquitetonico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tragos, preparagao de concretos e argamassas)

Marcacao, locacao e gabarito

NogOes sobre fundagdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagao, processo construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, lancamento, adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegao do servico)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)

Tintas

Pintura residencial

Curso: Pedreiro(a) Polivalente

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Executa trabalhos de construgao, reforma e manutencao de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e ¢

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretacdo de projeto arquitetonico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tracos, preparacao de concretos e argamassas)

Marcacao, locagao e gabarito

Nocoes sobre fundacdes (reconhecimento do solo, tipos de fundacao, processo construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, lancamento, adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegao do servico)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)

Assentamento ceramico em pisos e paredes

Classificacdo da ceramica

Acabamento da ceramica

Qualidade da ceramica

Propriedades das ceramicas




Alteracbes do revestimento ceramico

Tipos de revestimento ceramico

Juntas na ceramica

Rejuntamento e Limpeza

Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou

Conteudo Programatico

Introducdo

Funcao e Composicao das Tintas

Os Tipos Mais Comuns de Tintas

Ferramentas e Equipamentos Necessarios

Areas Externas - Preparacdo de Superficies

Como Assim "Tinta para Exteriores"?

Aplicacao da Tinta para Exteriores

Detectando Defeitos na Pintura Externa

O que sdo Tintas para Interiores

Propriedades e Demais Caracteristicas das Tintas para Interiores

Tintas para Interiores e os Tipos de Acabamento

Os Fundos Preparadores e Seladores

Solventes e Diluentes Usados nas Tintas

Vernizes, onde e como aplicar?

Ferramentas e Técnicas de Pintura

Preparando e Pintando Madeira

Cuidados com a Seguranca ao Pintar

Cuidados Especiais com Produtos Quimicos

Dicas para Calculo do Orcamento

Dicionario do Pintor

Curso: Programacao e desenvolvimento para web, com seguranca da informacao

INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Introducdo a cultura contemporanea e tecnologias da informacgéo. Programacéo e desenvolvimento de sites com contetdo dinamico e a prod

Conteudo Programatico

CorelDraw

Photoshop

Flash

HTML

Dreamweaver

Projeto Design & Web (ndo apostilado)

Curso: Recepcionista de Hotel - com nogoes de inglés e informatica - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Demonstracao de como recepcionar e prestar servicos de apoio a héspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e

Conteudo Programatico

Evolugao Histdérica, Concepgoes e Definicdes

Tipologias e Procedimentos Técnicos

Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepgao

Qualidade no Atendimento e Tendéncias

Inglés Basico com énfase em conversagdo

Microsoft Windows

Microsoft Office Word

Microsoft Office PowerPoint

Microsoft Office Excel

Internet

Curso: Repositor de Mercadorias

COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizaca
Elaboragao de inventario de mercadorias para reposicao e de relatérios de vendas, de promocdes, de demonstragdes e de pesquisa de precc

Conteldo Programatico




Gestao de Estoque

Promocgado de produtos

Vendas

Curso: Soldador - 96 Horas

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Demonstracao de como unir e cortar pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG

Conteudo Programatico

Processo Eletrodo Revestido

Processo Mig/Mag

Processo TIG

Processo oxigas

Preparagdo de juntas

Consumiveis

Equipamentos de Soldagem

Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono

Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME)

Simbologia de soldagem conforme norma ABNT

Defeitos de soldagem, suas causas e solugdes

Equipamentos de Seguranga e Limpeza

Metrologia (escala, trena e paquimetro)

Leitura e Interpretacéo de desenho técnico mecanico

Curso: Suporte Técnico em Sistema de CFTV - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ementa

O que é CFTV. Instalacao, manutencao, acompanhamento e execucdo da obra para atender escritérios, condominios, construcées ou residén
profissionais).

Conteudo programatico

Elétrica

Introdugdo e Atendimento

Conceitos CFTV

Produtos

Instalacao de Cameras

Configuracao

CFTV IP

Boas Praticas de Instalagao

Softwares de Monitoramento

Equipamentos

Utilitario IP

Curso: Técnica de Unha em Porcelana e em Gel - 96 Horas

Cadeia Produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e

Conteudo programatico

Biossegurancga

Manicure

Técnicas Unhas Porcelana

Técnicas Unhas Gel

Técnicas Unhas Fibra

Curso: Técnicas de Vendas - com nocoes de inglés - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saide
mercadorias para reposicao. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de precos. Estudo de inglés bas

Conteudo programatico

Gestao de vendas

Técnicas de vendas

Lideranca

Inglés pratico para vendas



Curso: Manutengdo e reparo de celular

Cadeia Produtiva: Tecnologia da informagao

Ementa:

Manutencao e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena il
Conteldo programético

Apresentacdo dos Equipamentos

Componentes

Técnicas de Soldagem

Manutencao de Telas

Softwares

Avaliagdo do ensino e aprendizagem e acompanhamento
a. Verificagdo do nivel de desempenho do aluno através da analise do aproveitamento e da assiduidade
b. Elaborar instrumento de avaliagcdo condizente com o projeto pedagdgico
c. Avaliagéo continua e sistematica da dinamica e do processo pedagogico
d. Identificagdo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem e definir formas para contorna-la
e. Encaminhar estudantes a orientagédo pedagégica, quando necessario.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Agao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao

Serdo consideradas as inscri¢des de pessoas que
atendam ao perfil do projeto; Relatério sintético com
d|vu|g'agao, |nscr|g§o e ) identidade Metropolitano de pesqm.sa do perfil socmeconomm? dos beneficiarios
matricula do publico 1.540 matriculas matriculados, contendo a relagdo de educandos
g ) Salvador e Salvador (turmas de ) -
beneficiario que atendam realizadas. matriculados por turma/curso, acompanhada da cépia
ao perfil do projeto 51 a 72 de acordo com a tabela i i icd dos respectivos documentos, conforme perfil
P projeto. de distribuicao de cursos) Fichas de inscricdes . .p ' P .
especificado; cadastro reserva para eventuais
substituigdes.

Materiais de

Acao 1. Promover a . « -
¢ Divulgagao nos territérios de divulgagdes

77 turmas Elaboracdo e confeccao dos
implementadas materiais didaticos (mddulos),
nos territérios Kit Educando e Camisas para
Metropolitano de 1540 educandos. Relatério contendo informacdes sobre o andamento das
Salvador e N turmas, quantitativo de educandos e carga horéria. Deve
Aquisicao de lanche ) e x .
= Salvador L ser apresentado para efeito de verificacao as listas de
Agao 2. Promover (t de 51 Notas fiscais, resenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de
qualificacéo social e urmasde sl a | contratagdo de equipe técnica pagamentos presenca, map quencia, ‘entrega
rofissional 72 de acordo S— . realizados auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico; A
P com a tabela de Aquisicao de material de : carga horéria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e

distribuicdo de |_CONSUMo, expediente, limpeza a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de

cursos) 75% (setenta e cinco por cento).
Pagamento de transporte para

1.540 pessoas os educandos
capacitadas

Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de
Acao 3. Realizar Pesquisa | 1.540 pessoas Realizacs isa d Relatério elaborad pesquisa aplicados, tamanho da mostra, caracterizagdo
de Satisfagdo com participando da ea |zaga(.) pes~qU|sa e elatorio § aborado €| 4q respondentes da pesquisa, resultados encontrados
beneficiarios pesquisa de satisfacéo aplicado demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
satisfacdo inclusive com comentarios explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados

Acio 4. Certifi . 1.540 pessoas | certificagcdo de 1.540 educandos Evento de ( d id - t d
¢ao 4. Lertilicacao. certificadas referente as 77 turmas certificagdo evando em.coln5| €racao que uma porcentagem pode
desistir do curso no seu andamento).
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de Forma Carga
Ne. Cargo trabalhadores de Horaria Remuneragio Total _ FGTS .
Q) Vinculo Semanal Bruta Remuneragéo Lo..c Multa INSS 13
(Mensal) Bruta Anual Resciséria Patronal Salari
(A)
1 Coordenador Geral 1 PJ 40 5.000,00 25.000,00
1 Coordenador Pedagdgico 1 PJ 40 2.500,00 10.000,00
1 Coordenador territorial 1 1 PJ 40 5.000,00 30.000,00
1 Coordenador territorial 2 1 PJ 40 5.000,00 30.000,00
1 Coordenador territorial 3 1 PJ 40 5.000,00 30.000,00
1 Coordenador territorial 4 1 PJ 40 5.000,00 25.000,00
1 Auxiliar administrativo 1 1 PJ 40 2.000,00 10.000,00

1 Auxiliar administrativo 2 1 PJ 40 2.000,00 10.000,00



1 Auxiliar administrativo 3 1 PJ 40 2.000,00 10.000,00
1 Auxiliar administrativo 4 1 PJ 40 2.000,00 8.000,00
1 Auxiliar administrativo 5 1 PJ 40 2.000,00 8.000,00
1 Supervisor administrativo 1 PJ 40 3.000,00 12.000,00
1 Professores QP 77 PJ 40 2.000,00 154.000,00
1 Professores QS 77 40 500,00 38.500,00
1 Apoio 37 PJ 40 1.086,00 40.182,00
TOTAL 203 27.500,00 440.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos R$ 1.319.472,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 565.488,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.884.960,00
12 Rendimentos Financeiros RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Geral de Receitas RS 1.319.472,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 565.488,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 1.884.960,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracio da equipe
1.1 Salérios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00 R$31.000,00 R$116.032,00 RS$116.032,00 R$ 122.118,00 R$ 40.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 440.682,00
.1.1.2 Beneficios (especificar o RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
beneficio concedido, ex:
plano de saude,vale
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracio da R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00 R$31.000,00 R$116.032,00 R$116.032,00 RS 122.118,00 R$ 40.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 440.682,00
equipe)
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.122 FGTS RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.2.4  Recisio de Trabalho (Saldo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de Salario, Aviso Prévio,
outros)
2.1.2.5  PIS sobre a Folha de RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pagamento
2.1.2.6  1/3 sobre Férias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.2.7 13 Salario RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.12.8 IRRF R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
2129 ISSQN RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.2.10  Outros encargos/tributos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 15.000,00 R$31.000,00 R$116.032,00 R$116.032,00 RS 122.118,00 R$ 40.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 440.682,00
22 Custos Diretos
221 Capacete de protegio de obra R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.056,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.056,00
222 Bota RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.870,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 24.870,00
223 Luva protegdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.970,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 11.970,00
224 Avental RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.734,40 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 3.734,40
225 Toucas RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.063,20 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.063,20
22.6 Bloco R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.870,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 8.870,40
228 Cimento RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.760,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.760,00
229 Brita R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.396,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.396,50
2210  Tinta RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.093,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.093,00
2211 Massa corrida RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.543,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.543,00
2212 Areia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.326,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.326,50
22.13  Colher de pedreiro RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.003,40 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 2.003,40
2214 Pa RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 4.186,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 4.186,00
2.2.15  Kitpintura RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.808,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.808,00
22.16  Ferragens RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 6.801,20 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.801,20
2.2.17  Kit maquiagem R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.142,50 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.142,50
2.2.18  Agucar RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 335,20 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 335,20
2.2.19  Farinha R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 367,20 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 367,20
2220  Chocolate RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 369,20 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 369,20
2221 Frango R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 879,20 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 879,20
2222  Carne RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 879,80 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 879,80
2223  Ovos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 676,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 676,00
2224 Oleo RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 679,20 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 679,20
2225  Leite R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 349,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 349,60
2226  Kit Manicure RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 5.630,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.630,68
2227  Caderno RS 0,00 R$ 0,00 R$ 17.787,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 17.787,00
2228  Lapis + apontador e borracha RS 0,00 R$ 0,00 R$ 21.004,83 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.004,83
2229  Caneta RS 0,00 R$ 0,00 RS 3.493,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 3.493,00
2230  Estojo RS 0,00 R$ 0,00 R$28.911,96 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.911,96
2231 Apagador quadro branco RS 0,00 R$ 0,00 R$ 1.112,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.112,00
2.2.32  Pincel quadro branco RS 0,00 R$ 0,00 R$2.397,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.397,00
2.2.33  Papel sulfite A4 75g Resma R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.600,00
2.2.34  Pasta com aba elastico RS 0,00 R$ 0,00 R$ 13.000,68 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.000,68
2.2.35  Lanche R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 67.556,72 R$ 67.556,72 R$ 67.556,72 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 67.556,72 R$ 67.556,72 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 405.340,32
2.2.36  Fardamento RS 0,00 R$0,00 RS 155.232,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 155.232,00
2237  Alcool liquido 46° R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.587,68 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 2.587,68



2238  Agua sanitiria 1 litro R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.382,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS$0,00 R$0,00 RS 1.382,40

2239  Desinfetante 1 litro RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.598,40 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$000 R$0,00 RS 1.598.40
2240  Detergente 500 ml RS 0,00 R$ 0,00 R$ 691,20 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$000 R$0,00 R$0,00  RS$0,00 R$ 691,20
2241 Panode chio RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.079,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$000 RS0,00 RS 2.079,00
2242 Papel higiénico pet de 4 RS 0,00 R$ 0,00 RS 7.441,20 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00  RS$0,00 RS 7.441,20
2243  Fotocopia RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 106.398,60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$S000 RS0,00 R$ 106.398,60
2244  Fotoctpia colorida RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 3.234,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00  RS0,00 RS 3.234,00
2245  Perfuragio RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 485,10 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RSO000 RS0,00 R$ 485,10
2246  Encademagio RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 12.936,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RSO000 RS$0,00 R$ 12.936,00
2247  Banner RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 9.240,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RSO000 R$0,00 RS 9.240,00
2248  Cartaz A3 4 cores RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.078,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.078,00
2249 Alcool em Gel 70% RS 0,00 RS 0,00 R$0,00  R$21.134,40 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RSO000 R$0,00 RS 21.134,40
2250  Mascaras caixa com 50 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00  R$32.197,60 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS000 R$0,00 RS 32.197,60
2251 Aluguel de Carro RS 0,00 R$0,00  R$12.608,05  R$12.60805 RS 12.608,05 RS 0,00 RS 0,00 R$ 12.608,05  R$12.608,05 R$0,00 R$000  R$0,00 R$ 75.648,30
2252 Gasolina RS 0,00 RS 0,00 RS 4.071,67 RS 4.071,67 R$ 4.071,67 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.071,67 R$4.07262 R$000 R$000 RS$0,00 RS 24.430,97
2253 Auxilio Transporte RS 0,00 R$0,00  R$5837436  R$5837436  R$5837436  R$ 5837436 RS 0,00 RS 58.374,36 R$0,00 R$0,00 RS000 R$0,00 RS 350.246,18

Subtotal (Custos Diretos) RS 0,00 R$0,00 R$406.929,15 RS$441.104,68 RS 142.610,80 RS 58.374,36 R$0,00 R$142.610,80 R$84.23739 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS 1.418.478,00
23 Aquisi¢io de Equipamentos ¢ Materiais

Permanentes

231 (Especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS000 R$0,00 RS 0,00
232 (Especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$S000 R$0,00 RS 0,00
233 (Especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 R$ 0,00

Subtotal (Aquisi¢io de Equipamentos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00

e Materiais Permanentes)

24 Custos Indiretos
24.1 Internet RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
242 Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
243 Aluguel RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
244 Telefone R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
245 Agua RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.4.6 Luz R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
247 Servigos contabeis RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
248 Assessoria juridica R$ 0,00  R$4.300,00 R$ 4.300,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.800,00
2.4.9 Outros (especificar) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) R$ 0,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00 RS 4.300,00 R$ 4.300,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 25.800,00

Total Geral de Despesas  R$ 1.884.960,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Mé ° Mé
ANO és 8° Més

| R$ 1.349.507,28 R$ 565.488,00

K DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgao e divulgagao do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego,
Renda e Esporte a prestagé@o de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L | Local/Data M | Nome Completo do(a) Proponente N | Assinatura do(a) Proponente

Salvador, / /2022 Daniel André Baldacci Junior

o | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -SETRE

———

o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usuario Externo, em 06/12/2022, as 08:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
::;:T::\:Jcl: 2 art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

———

F
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 21/12/2022, as 17:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

y ‘i
,2s_!,', @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/12/2022, as 17:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
eletrbnica Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2122.2022.0006103-80 SEI n® 00058665295


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.565

OPGAO: PMM6 - ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR - MASCULINO
REGIAO DE CLASSIFICAGAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 06 - INTERIOR BARREIRAS

INSC. NOME DOCUMENTO
069020k VALDENOR ALMEIDA DE OLIVEIRA (SUB JUDICE) 0927797194

6) em cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Seguranga n.° 0564116-
18.2015.8.05.0001, do TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-
-Geral do Estado, constante do Processo n.° 006.0434.2022.0047399-65, RESOLVE convocar
o candidato abaixo nominado, concernente ao Concurso Publico de Prova para Admissao ao
Curso de Formacao de Soldado PM/BM/2012, a comparecer para realizar os exames pré-admis-
sionais, conforme discriminados a seguir:

a) Avaliacao Psicolégica a ser realizada na Rua Dr. José Peroba, n.° 349, Edf. Empresarial
Costa Azul, Sala 1003, Stiep, Salvador/BA, no dia 24/01/2023, as 8h, devendo estar munido de
documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta;

b) Exame Médico-Odontoldgico, em data de 02/02/2023, as 8h, no Departamento de Saude
(DS), End. Vila Policial-Militar do Bonfim, Avenida Dendezeiros, s/n°., Salvador/BA;

c) Teste de Aptido Fisica (TAF), em data de 09/02/2023, as 8h, Area Desportiva da Vila Policial
Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA;

b) Exame de Documentacdo e Sindicancia Social, em data de 24/01/2023, as 14h, no
Departamento de Pessoal - Centro de Recrutamento e Selegdo (CRS). End.: Rua Conselheiro
Spinola, n.° 16, Barris, Salvador/BA.

OPCAO: PMM - ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR - MASCULINO REGIAO DE CLASSI-
FICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSC. NOME DOCUMENTO
008556k EDUARDO SANTOS (SUB JUDICE) 01140102931

Salvador, 21 de dezembro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

Portaria N° 00561944 de 21 de Dezembro de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuigcdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, 1, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva ndo remunerada desta
Corporagédo, com efeito a partir de 26 de Outubro de 2022, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipotese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragédo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Adminis-
tracdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogédo de medidas judiciais
cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio Processo
ALEX SANTOS | Soldadode | Quadro de Pragas | Comandoda | 26 de Outubro
30652868 | DE JESUS 1a. Classe | da Policia Militar 51 CIPM de 2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00563425 de 21 de Dezembro de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuigcdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licencga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula Nome Cargo Data Inicio Data Fim Total de dias
30430341 | ELTON SANTANA DA SILVA Capitdo | 01.02.2023 | 31.01.2026 1096

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N.° 120 CG - CBMBA/22 (RETIFICAGAO)
Na publicagdo da PORTARIA N.° 120 CG - CBMBA/22, no DOE de 26/11/2022.

Onde se lé:

15° GBM
POSTO/GRAD NOME MATRICULA
SUB TEN BM MARIA ALICE PEREIRA DOS SANTOS 30.290.160-3
SD BM RICARDO SILVIO DE ANDRADE 30.564.689-6
Leia-se:

15° GBM
POSTO/GRAD NOME MATRICULA
SUB TEN BM ANALUCIAALVES 30.309.903-5
SD BM DENNIS ISMAION CAVALCANTE GOMES 30.585.976-6

ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 005/2022
Processo SEI n. 021.2122.2022.0006103-80. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: ASSOCIACAO PROSPERUM. DO
OBJETO: alterar o Termo de Colaboracao n°. 005/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Rema-
nejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Colaboragao n° 005/2022, por mais 04 (quatro) meses, com efeito inicial a partir de 13/12/2022.
DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: fica alterado o itens, E, E2, | e J, constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o envolve
acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.
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