28/04/2023, 12:48 SEI/GOVBA - 00065205868 - Termo Aditivo

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 009/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O IRSEBA
INSTITUTO DE REFERENCIA SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada a
Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e o IRSEBA INSTITUTO DE
REFERENCIA SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n° 07.706.254/0001-79, situada na Rua Alpes, n° 53, Quadra 09 lote 13, bairro: Altos de
Coutos, Municipio de Salvador/Bahia, CEP n° 40.750-250, neste ato representado pela Sr’>. TAMARA REGINA ANDRADE DOS SANTOS
FERREIRA, portadora do documento de identidade n°® 13.282.085-40, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 058.486.115-05, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo SEI n°. 021.2122.2023.0001200-49, que se regera
pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as Organizagdoes da Sociedade Civil, e
pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao n°. 009/2022 para:
1- Prorrogagéo de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 009/2022, por mais 06 (seis) meses, com efeito
inicial a partir de 19/04/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho,
a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E2, F, I, J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, de de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

TAMARA REGINA ANDRADE DOS SANTOS FERREIRA
IRSEBA INSTITUTO DE REFERENCIA SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA
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Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2022

Edital de
Chamamento
Publico n°.
002/2021
Finalidade da
Selegao:
Chamamento
Publico, visando a
selegéao de

Organizagdes da
Sociedade Civil -
OSC's

interessadas em
celebrar Termo de
Colaboragao cujo
objeto é a

execugao das
acoes de
Qualificagéo
Social e
Profissional,
vinculadas ao

Projeto  Qualifica
Bahia referente
ao Bloco 2, Lote 2
— Territérios de
Identidade Bacia
do Rio Grande /
Bacia do Rio
Corrente/  Velho
Chico.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE.
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Referéncia Social do Estado da Bahia

CNPJ: 07.706.254/0001-79

Data de Criagao: 04/11/2005

Endereco: Rua Alpes, 53, Altos de Coutos, Salvador-Ba, CEP 30.750-250
Telefone: 71- 3307- 4026

Enderecgo eletronico (e-mail): irsebacrecheescola@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Tamara Regina Andrade dos Santos Ferreira

Endereco: Rua Alpes, 84, Altos de Coutos, Salvador-Ba, CEP 30.750-250
Endereco eletronico (e-mail): tamara-regina92@hotmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 13282085-40

CPF: 058.486.115-05

B. OBJETO DA PARCERIA
Qualifica Bahia

O projeto em tela esta consonante ao Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do
Trabalho; Compromisso: Promover a intermediacdo de mao — de - obra e a qualificagéo profissional de trabalhadoras(es), jovens, profissionais
autbnomos e micro e pequeno empreendedores; Meta: Oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
Iniciativa: Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores em situagao de vulnerabilidade social e em situagédo de desemprego.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Executar 75 turmas com cursos de qualificagdo social e profissional de acordo com o termo de referéncia, totalizando 1500 trabalhadores/as.
Assim, o Instituto de Referéncia Social do Estado da Bahia — IRSEBA atuara nos Territérios de Identidade Bacia do Rio Grande, Bacia do Rio
Corrente, Velho Chico, beneficiando seus respectivos municipios.

E importante reiterar que o publico a ser alcangado pelo IRSEBA refere-se a Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que
buscam atualizagao profissional, visando insergéo e/ou reinsergdo no mundo do trabalho. Ser&o priorizados:

- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

-Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagao econémica produtiva;

-Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

-Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

-Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragao de trabalho,
emprego e renda;

-Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;

-Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes; - Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e ldosos.

Somente poderao ser beneficiarios dos cursos de qualificagdo social e profissional aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Sera obrigatéria a destinagdo de 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam
impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento a idosos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

De acordo com o DIEESE, em setembro de 2021, foi registrado um saldo de 313.902 empregos com carteira assinada no Brasil. Nos nove
primeiros meses de 2021, o saldo ajustado registrado no pais foi de 2.512.937 empregos, revertendo o saldo negativo acumulado em igual
periodo, com a perda de 602.240 empregos, ocorridos por conta da pandemia da Covid-19, sobretudo, em abril e maio de 2020. A Bahia
apresentou saldo de 11.345 empregos celetistas em setembro de 2021, obtido pela diferenga da movimentagéo de 61.793 admissdes e 50.448
desligamentos. Esse saldo foi menor do que os 17.721 empregos criados em agosto, indicando a desaceleragéo do ritmo de crescimento das
contratagdes formais, apds os incrementos consecutivos de junho a agosto. Vale ressaltar que o saldo de setembro também diminuiu em relacédo
ao resultado registrado no mesmo més do ano passado (17.362 empregos).

De janeiro a setembro de 2021, foram criados 109.999 empregos na Bahia. Vale destacar que o presente ano apresenta uma trajetéria
semelhante a de 2020, entretanto, em um nivel mais elevado dos saldos, porque a perda de empregos com o amplo fechamento dos
estabelecimentos foi tdo expressiva em 2020, a partir de margo, que reverteu o incremento de postos gerados entre janeiro e fevereiro naquela
ocasido, causando saldos negativos significativos até maio.

Cabe pontuar que, em 2020, o saldo passou a ser negativo em margo (-15.941), devido ao auge da primeira onda da Covid-19, com o aumento
progressivo de casos e 6bitos. Em abril, houve o apice da queda de empregos (-38.490) e a perda continuada de postos formais foi até junho.
Ressalte-se que o fechamento de vagas de empregos foi maior no inicio das medidas de isolamento social de combate a pandemia da Covid-19 e
conforme estas medidas foram sendo progressivamente flexibilizadas, visando atingir o pleno funcionamento das atividades econdmicas, o saldo
de empregos celetistas acumulado no periodo foi se recuperando.

Desde julho, os indicadores epidemiolégicos da Covid-19 na Bahia estdo cada vez mais controlados com o avango da cobertura vacinal da
populagdo e com isso o nivel de atividade econdmica no estado esta progressivamente sendo retomado. A andlise da evolugdo mensal do saldo
de empregos da Bahia nos ultimos doze meses (outubro de 2020 até setembro de 2021), revela que a Bahia registrou um saldo de 136.799
empregos. Setembro de 2021 se destacou no periodo com o segundo maior resultado positivo (11.345), menor apenas que o saldo de fevereiro
de 2021 (18.863), o que demonstra que com a reativagédo gradual da economia e a geracdo mais significativa de empregos em janeiro e fevereiro
de 2021, houve a recuperagéo do volume de empregos perdidos, ocorridos no auge da primeira onda da Covid-19 (-76.134, de margo a junho de
2020).

A partir dessa realidade, ¢ que o ISEBA compreende a qualificagdo social e profissional como vetor de contribuicdo para o aumento da
probabilidade de obtengdo de emprego e trabalho decente e da participagdo em processos de geragéo de oportunidade de trabalho e renda,
inclusdo social, redugéo da pobreza, combate a discriminagédo e diminuigdo da vulnerabilidade das populagbes.

A Qualificagéo Profissional, aliada a qualificagdo social do trabalhador, é fator indispensavel para o acesso e permanéncia no mundo do trabalho.
Adquirir conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superagao dos desafios a serem enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades dos trabalhadores, € que o IRSEBA apresenta o projeto Qualifica Bahia, de modo a ofertar aos municipios dos
Territorios Identidade Bacia do Rio Grande / Bacia do Rio Corrente/ Velho Chico cursos de qualificagédo social e profissional.

Pretende-se dar acesso a trabalhadores/ as aos cursos, utilizando-se metodologias e ferramentas de tecnologia voltadas a implantagéo da acao,
um projeto inovador que beneficiara 1.500 trabalhadores do Oeste Baiano

Dentro da visdo de democratizagdo das agdes de qualificagdo social e profissional € que o IRSEBA vem executando os cursos dentro da sua
expertise, procurando reforcar a importancia da educagdo para o desenvolvimento e eficiéncia dos trabalhadores/as nas diversas areas
profissionalizantes.

E fundamental que os programas de qualificagdo social e profissional estejam voltados para a valorizagdo pessoal de cada trabalhador,
consequentemente, para a equipe na qual ele se enquadre, favorecendo o equilibrio entre o trabalho e o relacionamento, ajudando a otimizar os
resultados.

Desta forma é importante que o trabalhador sinta a participagdo da executora e a confianga que dela deva receber. Ser reconhecido pelos
colegas, instrutores. O IRSEBA buscara a integragdo de suas ideias e incentivard o habito da criatividade individual e conjunta, para o
fortalecimento de seu posicionamento frente ao mundo do trabalho.Por esses aspectos é que o IRSEBA utilizara a ética profissional de seu corpo
discente em todas as ac¢des e atividades necessarias para o desenvolvimento social e profissional dos beneficiados pelo projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
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As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

SEI/GOVBA - 00065205868 - Termo Aditivo

Agdo 1. Promover a divulgagdo, inscricdo e matricula do publico beneficidrio que atendam ao perfil do projeto.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficirios matriculados, con
relagdo de educandos matriculados por turma/curso, acompanhada da cdpia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituicdes.

Agao 2. Promover qualificagdo social e profissional

Critério de Aceitagdo: Relatdrio contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de pi
mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de cer
sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Agdo 3. Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios

Critério de Aceitagdo: Relatorio com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encc
demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos;Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.

Agéo 4. Certificagdo.

Critério de Aceitagdo: certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem podem desistir do curso no seu andamento).

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1)

Pardmetro de

especificado.

Planejamento Indicador Unidade Meiode  [ies [ Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes7 [ Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes [ Mes | Més | Més | Mes | avaliago de
Verificagdo
¢ 1 2 3 4 5 6 8 9 10 (11 |12 [13 |14 |15 |16 |17 |18 | Desempenho
OBJETIVO Relatério de
N Alcance da
DA execugdo
meta:
PARCERIA contendo
informagGes
Igual 100% -
sobre o
- meta
. quantitativo de .
Indicador 1: . cumprida;
N turmas a iniciar,
serdo
. abertas, em
implementadas | Turmas 12 13 10 20 10 Entre 99% e
andamento e 10
75 turmas nos , 50% - meta
X L concluidas. .
dois territérios . cumprida
Quais os cursos, .
o parcialmente;
Ofertar quantitativo de
L d d Menor ou
capacitagdo educandos em
P & igual a 49% -
social e cadaturmae "
L. Meta ndo
profissional de carga horaria X
. cumprida.
pessoas nos realizada.
Bacia do Rio Alcance da
Grande, Bacia meta:
do Rio Relatério
Corrente, informativo Maior ou
Velho Chico. contendo igual 90% -
informagGes 200 meta
Indicador 2: sobre a cumprida;
serdo frequéncia de
Pessoas a 240 260 200 400 200
capacitadas cada educando, Entre 89% e
1.500 pessoas bem como a 50% - meta
lista de cumprida
certificagdo parcialmente;
assinada pelos Menor ou
alunos. igual a 49% -
Meta ndo
cumprida.
AGAO Relatério
sintético com Alcance da
pesquisa do meta:
perfil
socioecondmico Maior ou
Agdo 1: dos igual 90% -
Promover a beneficirios meta
divulgagao, _ matriculados, cumprida;
inscrigio e Indicador 3: contendo a
I’ 1.500
matricula do . matriculas | relagdo de 240 260 200 400 200 200
publico ma:nc: as educandos Entre 89% e
. realizadas.
beneficidrio matriculados 50% - meta
que atendam porturma/curso, cumprida
ao perfil do acompanhada parcialmente;
projeto. da cépia dos Menor ou
respectivos igual a 49% -
documentos, Meta ndo
conforme perfil cumprida.
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Acd0 2: Relatdrio
Promover contendo
qualificagdo informagdes Alcance da
social e sobre o meta:
profissional andamento das
conforme turmas, Maior ou
detalhamento quantitativo de igual 90% -
contido nos educandos e meta
Anexos l e Il Indicador 4: carga hordria. cumprida;
(Territérios, 1.500 Pessoas ) 240 260 200 400 200 200
Municipios, qualificadas Listas de Entre 89% e
Cursos e pelo projeto. presenca, 50% - n'-leta
Carga Horaria mapas de cumprida
do Bloco ll, frequéncia, parcialmente;
Lote |/ listas de entrega Menor ou
Relagdo de de auxilio igual a 49% -
Cadeias transporte, Meta ndo
Produtivas, lanche, camisas cumprida.
Cursos e e material
Ementas). didético.
Relatorio com a
descrigdo das
técnicas e
instrumentos de
pesquisa
aplicados,
Alcance da
tamanho da
amostra, meta:
Agio 3: Indicador S: caracterizagdo Alcance da
Realizar dos meta: Igual a
Pesquisade | 1500pessoas | poo | respondentes 240 260 200 400 200 200 70% meta
Satisfagdo participaram da pesquisa, cumprida.
com da pesquisa de resultados Entre 69% e
beneficiario satisfacao encontrados 0% - meta
demonstrados
cumprida
por meio de )
quadros, parcialmente;
tabelas ou
graficos,
inclusive com
comentarios
explicativos.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Falar sobre educagdo na area da qualificagdo profissional, onde se faz necessario a imediata inclusdo no mundo do trabalho, ndo se refere
necessariamente a discussao presente hoje nos diversos seguimentos que desenvolvem qualificagéo social e profissional. Trata-se de analisar em
que medida a educagdo, enquanto processo de produgdo e transmissdo de conhecimento, promove a inclusdo social e profissional.
Argumentamos que a educacéo € inclusiva quando dois principais aspectos sdo levados em consideragdo: O primeiro deles diz respeito ao
significado do saber produzido pela educagéo, quando o saber produzido e/ou transmitido pela educagéo tem significado na luta pela vida das
pessoas menos favorecidas. O segundo refere-se a forma como o conhecimento é produzido e/ou transmitido, ou seja, a pedagogia, propriamente
dita.

Comecando pelo primeiro aspecto, argumentamos que o saber enquanto bem socialmente produzido, exerce fundamental importancia no
processo da insergdo social e profissional, quer seja através do trabalho (na produgéo) ou na dindmica do proprio processo cultural da sua
elaboracéo. O acelerado processo de inovagao tecnoldgica que caracteriza a sociedade atual, com o implemento de significativas mudancgas nas
relagbes sociais de produgdo, faz com que o conhecimento tome uma particular importancia. Na sociedade contemporanea o conhecimento
assume significativa importancia devido a rapidez que envolve a questdo da inovagdo tecnoldgica na produgéo e o carater competitivo que a
caracteriza. Isso significa dizer que a questao deve ser pensada de forma a considerar o conhecimento como meio e ndo como fim, mas um meio
de vital importancia para os nossos dias.

Em relagédo ao segundo aspecto analisado, argumentamos que o pressuposto tedrico paradigmatico que fundamenta as instituicdes executoras no
repasse do conhecimento socialmente produzido a diferentes segmentos sociais determina a utilizagdo de um procedimento metodolégico
includente, abordada para a formacgao e qualificagéo profissional dos trabalhadores das diversas areas profissionais, o IRSEBA procura colocar a
disposicdo dos beneficiados instrumentos cientifico e metodolégico basicos, deve-se sempre ter em consideracdo mudangas profundas que
podem redirecionar os rumos desses objetivos e processos no que se refere a qualificagdo com base na educagéo facil de compreensao para os
trabalhadores.

Por isso o IRSEBA conta com um corpo docente especializado nos novos processos metodoldgicos, onde o processo de ensino deixa de ser
ministrado com a exploragédo de conteidos meramente académicos tratados de maneira isolada, sem haver conexao entre seus préprios campos,
ou ainda com outras areas de conhecimento. Percebemos assim que muitos alunos ndo compreendem os conceitos transmitidos pelo fato de ndo
haver uma relagédo entre o conhecimento que estes alunos trazem consigo e o contetdo tratado em sala de aula.

O IRSEBA direcionara suas as a¢des metodoldgicas, as relagdes com os docentes e discentes, tendo em vista os seguintes valores:
Sensibilidade: Condicdo necessaria para perceber a si e ao outro enquanto pessoas humanas que possui sentimentos, respeito e ideias;

Autenticidade: E importante que toda acdo docente/discente seja respaldada no aprender a aprender a se posicionar e a defender seus
posicionamentos, criando conceitos de verdade que possam contribuir para a construgédo de suas histérias de vida pessoal e profissional.

Autonomia: Construida a partir da necessidade de se formar sujeitos autbnomos, que pensem por si mesmos, refletindo acerca das decisdes que
vao tomar e responsabilizando-se por elas.

Criatividade: Respeito pelo potencial criativo do ser humano.

Cidadania: Condigao imprescindivel para que o individuo goze de seus direitos civis e politicos de um estado ou no desempenho de seus deveres
para com este.

Desenvolvimento: Estagio econdmico, social e politico fundamental para o progresso individual ou comunitario, caracterizado por altos indices de
rendimento dos fatores de producéo, os recursos naturais, o capital e o trabalho.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70675999&infra_sis...
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tarefas profissionais nas pertinentes qualificagbes pretendidas.
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O processo de aprendizagem seguira esses valores e a metodologia incorporara situagdes para os aprendizes despertem sua inteligéncia ao
resolverem problemas, ao tomarem decisdes, bem como permitissem a aquisicdo de processos mentais indispensaveis para a evolugdo do
pensamento e comportamento profissional. O trabalho busca oferecer a cada discente, conhecimentos tedricos — praticos necessarios para
desenvolver-se como trabalhador cidadédo, capaz de exercer seus direitos e deveres mediantes satisfatérias condigdes de desempenhar suas

Cada curso, dentro da sua peculiaridade, desenvolvera adequada metodologia favoravel ao efetivo preparo dos discentes. Esta prevista carga
horaria de 20h para o médulo basico (temas relevantes a formagdo do homem como ser ativo nos processos sociais) e o médulo
especifico (conteudos tedricos relacionados a cada curso e o desenvolvimento de praticas) com 100h, totalizando 120h cada curso. Os
itens referentes as aulas praticas (insumos, EPI e espago fisico) serdo de responsabilidade da Instituicdo. Nos municipios que serdao

necessario o auxilio transporte, o mesmo sera realizado por meio de veiculo tipo Van.

Distribuicédo dos cursos:
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TERRITORIO

MUNICIPIO

CURSOS

TURMAS

EDUCANDOS

Bacia do Rio Corrente

1. Produtor agricola polivalente RURAL

2. Marketing Digital & E-commerce
(TIC)

Correntina

3. Corte e Costura MULHERES

4. Agricultor orgénico e pratica em
compostagem RURAL

5. Produgdo de frutas e hortaligas
processadas RURAL

100

120h/a

Brejolandia

1. Eletricista de Instalagbes

20

120h/a

Cocos

1. Cabeleireiro(a) e maquiagem

20

120h/a

Coribe

1.Produtor Agricola Polivalente RURAL

20

120h/a

Joborandi

1. Eletricista Predial

20

120h/a

S&o Félix do Coribe

1. Pintor de Obras e Ambientes

20

120h/a

Tabocas do Brejo
Velho

1. Produgdo de frutas e hortaligas
processadas RURAL

20

120h/a

1. Eletricista de Instalagdes Prediais

Santana

2. Corte e Costura

40

120h/a

1. Massagista

Canapolis

2. Cabeleireiro e Manicure

3. Técnica de unha em porcelana e em
gel

60

120h/a

Santa Maria da

Vitéria

1. Tecnicas de Unhas em Porcelana em
Gel

20

120h/a

Serra Dourada

1. Eletricista de manutengdo predial

20

120h/a

SUBTOTAL

18

380

Bacia do Rio Grande

1. Operador de trator e empilhadeira

2. Carpintaria de Obras

3 Marketing Digital & E-commerce
(TIC)

4. Técnica de unha em porcelana e gel
MULHERES

5. Padeiro

6. Padeiro

Barreiras

7. Padeiro

8. Padeiro

9. Corte e Costura

10. Corte e Costura

11. Corte e Costura

12. Corte e Costura

13. Corte e Costura

14. Eletricista de Instalagbes Prediais

14

280

120h/a

1. Padeiros

2. Produtor Agricola Polivalente

3. Operador de Trator

Angical

4. Técnica de unha em porcelana e em
gel

5. Operador de Retro Escavadeira

6. Eletricista de Instalagdes Prediais

120

120h/a

Baianopolis

1. Cabeleireiro(a) e maquiagem

20

120h/a

Buritirama

1. Produtor Agricola Polivalente RURAL

20

120h/a

Catolandia

1. Produtor Agricola Polivalente

20

120h/a

1. Pintor de Obras e Ambientes

Cristopolis

2. Produtor Agricola Polivalente RURAL

40

120h/a

Formosa do Rio

Preto

1. Agricultor orgénico e pratica em
compostagem RURAL

20

120h/a
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Mansiddo 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
L 1. Marketing Digital & E-commerce
Riach&o das neves 1 20 120h/a
(TIC)
Santa Rita de . .
o F-Pedreiro-e-Pintor 1 20 120h/a
Cassia
S3o Desiderio 1 20 120h/a

1. Operador de trator e empilhadeira

1. Corte e costura
Wanderley 2 40 120h/a
2. Produtor Agricola Polivalente RURAL

. 1. Manutengdo e reparos de celular
Cotegipe 1 20 120h/a
(TIC)

1 Producdo de frutas e hortaligas

RURAL

2. Manutengdo de ar Condicionado

3. Operador de Empilhadeiras Eletricas

Luis Eduardo
Magalhs 4. Mecanico de Maquinas Agricolas 7 140 120h/a

8

5. Bombeiro Civil

6. Pintor de Obras e Ambientes

SUBTOTAL| 40 800

Barra 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a

1. Técnica de unha em porcelana e em

15 120k

N
H
q

dat
friesus-datapa

gel
Brotas de 1. Mecdnico de manutengdo de
1 20 120kt
Macatbas motocicleta
Carinhanha 1. Beneficiamento do leite RURAL 1 20 120h/a
. 1. Manutengdo e reparos de celulares
Feira da Mata 1 20 120h/a
(TIC)
Ibotirama 1. Auxiliar de Manuteng&o Predial 1 20 120h/a
Igapord 1. Eletricista de Instalagbes Prediais 1 20 120h/a
Malhada 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
Velho Chico Matina 1.Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Morpord 1. Doces e Salgados 1 20 120h/a
Mugquém do Sdo . -
. 1. Padeiro(a) e confeiteiro(a) 1 20 120h/a
Francisco
Oliveira dos . .
- 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Brejinhos
Paratinga 1. Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20 120h/a
1. Mecdnico de manutengdo e
Riacho de Santana [irstatagdodeaparethosde 1 20 120h/a
climatizagdo e refrigeragdo
1. Padeiro(a) e confeiteiro(a)
Serra do Ramalho 2. Mecanico de manutencdo de 2 40 120h/a
motocicleta
Sitio do Mato 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
SUBTOTAL| 17 340
TOTAL GERAL 75 1.500

O IRSEBA empreendera todas as providéncias necessarias para as instalagdes apropriadas as varias praticas pretendidas desde a busca de
ambientes apropriados, visitas técnicas a contatos com empresas visando garantir uma instrugao pedagdgica — profissional de melhor qualidade na
perspectiva de atingir as expectativas do mercado de trabalho.

E a partir desta dtica que o IRSEBA adota praticas que dizem respeito ao uso de trabalhos que incluam a pluralidade, de géneros e naturezas
diversas, estabelecendo relagbes entre os “mundos”. Pautada nesses conceitos e critérios, o IRSEBA apresenta assim sua metodologia de
trabalho para a formacéo dos trabalhadores beneficiarios pelo Qualifica Bahia.

Processo de Inscrigao

- Divulgagéo na midia local (redes sociais; radio, carro de som, panfletos);

- Os candidatos deverao realizar sua inscrigcdo nas secretarias do municipio ou em Instituicdo parceira;
- Optar pelo curso: Preenchimento de ficha de inscrigdo e questionario socioeconémico.

Critérios para a inscrigao:

- O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

- RG, CPF

Selecao de Trabalhadores:

- Os inscritos serdo selecionados dentro dos critérios proposto pelo Qualifica Bahia seguindo os processos relacionados abaixo:
- Serdo os convocados que preencherem os requisitos ;

- Divulgacéo dos selecionados nas redes sociais da instituicao.

Critérios da selecéao:
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- Beneficiarios do seguro-desemprego;
- Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

- Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagcdo econémica produtiva;

- Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragao e desenvolvimento regional e local;
- Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

- Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo analoga a de escravo;

- Familiares de egressos do trabalho infantil;

- Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho,
emprego e renda;

- Trabalhadores cooperativados, em condigédo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
- Trabalhadores rurais;

- Pescadores artesanais;

- Aprendizes;

- Estagiarios;

- Pessoas com deficiéncia e ldosos.

QUALIFICAGAO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA

Andlise de relagdes e mudancgas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e
religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidaddo. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relagio ao género. Analise da forma de intervengéo do poder
publico na reducao da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de
consumo e o exercicio da cidadania. Discussao sobre a higiene e apresentacéo pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores -
direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacao de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente
de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagédo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagdo de entrevista
para emprego. Elaboragéo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI.
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas.
Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia
Solidaria e Desenvolvimento econémico local.

Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragao do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagéo na
criagdo de novos negocios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e
aplicativos do pacoteOffice no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens
e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizac&o racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua
intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreensao de textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando
a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgéo da ideia de numeros e aplicacdo de operagdes matematicas; Compreenséo dos conceitos
e representacgao de fragdo; Operagdes com fragéo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades
de medidas.

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CURSO: Mecanica para Mulheres

Elaboragédo de planos de manutengdo. Realizagdo de manuten¢des de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de
pecas e reparos. Execugdo de testes de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente.

CURSO: Mecanico de Bicicletas

Realizagéo de servicos de manutencgéo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica estimando custos, relacionando defeitos, avaliando
pecas para soldagem, listando maquinas e equipamentos, especificando materiais e tipo de mao-de-obra e requisitando pegas necessarias aos
servigos. Efetuam revisbes gerais em bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica. Desmontam e montam bicicletas e equipamentos
esportivos e de ginastica. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CURSO: Mecanico (a) de manutengao de motocicletas
Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de

veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagado do meio ambiente.

CURSO: Operador (a) de trator e empilhadeira

Realizagao de operagdes com o trator de esteira e pneus com lamina, efetuando abertura de pistas, limpeza, corte, nivelamento, aterro e reaterro,
drenagem e recomposicdo da camada vegetal, atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Saude em obras. Estudo dos
conceitos de seguranga no trabalho, aprimorar conhecimentos sobre o funcionamento e manutencdo da Empilhadeira, ensinar técnicas de correto
manuseio da maquina e possibilitar no¢cdes sobre a legislagdo e suas atribuicdes no local de trabalho, garantindo, assim, a seguranga do
Operador, da maquina e dos materiais por ela transportados. De acordo com NR 11 e NR 12.
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CURSO: Mecanico(a) de Maquinas Agricolas

Registrar informagdes técnicas, planejar atividades de manutengao; Trabalhar com seguranga, testar funcionamento de equipamentos, preparar
pecas para montagem de equipamentos, demonstrar competéncias pessoais, inspecionar funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos
agricolas, realizar manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas.Técnicas de manutengao,Sistema Eletroeletronico, Sistema de
Refrigeracéo, Sistema de Suspenséo, Sistema de Diregéo, Alinhamento e Balanceamento de rodas, Sistema de Freios, Sistema de transmissdes,
Sistema de alimentagéo, Sistema de arrefecimento, Controle dimensional de motores, Especificagdes de motores de combustado Diesel, Motores
de combustéo interna, Sistema de injegcéo, Sistemas hidraulicos aplicados, Sistemas mecanizados, Sistemas plantio.

CURSO: Operador (a) de Empilhadeiras Elétricas

Capacitar os alunos na operacdo de Empilhadeira Elétrica para que possam efetuar operagdes de movimentagdo, empilhar e desempilhar, de
carga e descarga de materiais/produtos com seguranga, utilizando a maquina de acordo com a sua capacidade, bem como, zelar pelo melhor
desempenho e rendimento do equipamento, evitando manutengdes corretivas. Legislagao especifica Norma Regulamentadora N°11, Histérico da
empilhadeira Fatores de classificacdo, modelos e implementos, Procedimentos de seguranca para operadores da empilhadeira elétrica, Equilibrio
e estabilidade da empilhadeira, Inspecéo diaria e periddica,Instrumentos e painel, Opera¢des de empilhamento horizontal e vertical, Aspectos
gerais de prevengao de acidentes e EPI, Principios basicos de prevengéo de incéndios

CURSO: Carpintaria de Obras

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgdo de formas de madeira e forro de laje (painéis), construcéo de
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalagéo de
portas e esquadrias. Desenvolvimento de servigos tais como selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

CURSO: Auxiliar de Manutengéo Predial

Demonstracdo de servicos de manutencgédo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecgas, componentes e equipamentos. Conhecimento de normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

CURSO: Eletricista de Instalagoes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de
iluminacéo de cenarios ou palcos.

CURSO: Encanador(a) de Instalag6es Prediais

Conhecimento das etapas da captagéo ao tratamento da agua. ldentificagdo dos sistemas de distribuicdo e abastecimento de agua. Aplicagéo das
grandezas hidraulicas para compreenséo dos procedimentos adotados nas instalagdes. Identificagcdo do encaminhamento das aguas residuais até
seu tratamento. Definigdo dos didametros minimos das tubulagdes e conexdes das instalagdes. Estudo sobre o funcionamento do sistema de
drenagem pluvial. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais, equipamentos, ferragem e sua utilizacédo, de acordo com as EB’s e NB'’s.
Elaboragéo de orgamento discriminando os materiais utilizados.

CURSO: Pedreiro(a) e Pintor(a)

Conhecimento do programa de uma construgéo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragédo de um
projeto de construgdo. Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construgéo civil.
Identificagdo de materiais e elementos de infraestrutura para locagdo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundagdes (rasas e
profundas). Identificacdo de elementos da infraestrutura de concreto armado, ago e madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e
identificagcdo dos elementos construtivos na confecgdo de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga
no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranca no manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos na construgao civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e
outras superficies. Preparagao de superficie para pintura e corregdo de imperfeicdes. Ferramentas e equipamentos utilizados em pintura. Técnicas
de pintura e de remogéo de pintura.

CURSO: Pedreiro(a) Polivalente

Executa trabalhos de construgéo, reforma e manutencédo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e salde. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais,
equipamentos, ferragem e sua utilizagao, de acordo com as EB’s e NB’s.

CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSO: Beneficiamento do Leite

Estudo de como supervisionar e planejar o manejo e a alimentagao do rebanho. Levantamento de técnicas de controle da sanidade e organizagédo
da reproducgdo dos animais. Estudo de beneficiamento e comercializagdo de rebanho e produtos derivados. Detalhamento da administragcdo de
uma propriedade rural. Preparo de alimentos derivados do leite por meio de equipamentos, utensilios e processos em conformidade com as
normas técnicas, de seguranga, higiene e saude no trabalho. Subprodutos do leite. Dominio das variaveis do processo de pasteurizagao (pressao,
temperatura, teor de gordura e outras), da desnaturagéo e da esterilizagéo do leite.

CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, produgdo de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pés-colheita. Operacdo de maquinas e equipamentos. Observar a
legislagéo para a produgdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no
trabalho.

CURSO: Producao de Frutas e Hortalicas Processadas

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragcédo de geleias, doces em
massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de
fabricacéo e legislagdes especificas, normas de saude e seguranga do trabalho.

CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.
Certificacdo Orgénica e Fundamentacdo Legal. Legislagdo Organica. Normatizagdo na produgdo organica. Lei orgénica brasileira. Instrugdes
Normativas. Manejo e Conservagao do Solo em Sistemas Orgéanicos. Preparo do solo. Correcéo e recuperacéo do solo. Compostagem. Adubagéo
organica. Produgédo e Conservagéo de Sementes, Implantacdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas
especiais para producdo de sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para produgdo de mudas. Produgéo
Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos. Implantacéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes.
Manejo Alternativo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doencas; controle biologico e
alternativo. Preparo de caldas agroecoldgicas. Tecnologia de aplicagao. Conservagéo de Alimentos Organicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos
de conservacédo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformagdo e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e
controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de frutas, hortalicas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e
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Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos orgéanicos.
Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagao, vendas e pds-venda.

CURSO: Mecanico(a) de Manutencgao e Instalagao de Aparelhos de Climatizagao e Refrigeragao

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengéo e modernizagdo em aparelhos de climatizacéo e refrigeragcéo, de acordo com normas
de seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentacéo técnica.

CURSO: Doces e Salgados

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culinarias para producéo e decoracéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo.

Elaboragéo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagado ambiental.

CURSO: Doces e Compotas

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aglcar para coberturas e utilizagdo do
chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagao ambiental.

CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pegas
manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagédo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos,
bolachas e temperagem do chocolate. Produgédo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo,
utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentagdo final. Técnicas culinarias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos,
embalagem, conservagédo, ornamentagdo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salude e preservagao
ambiental.

CURSO: Bombeiro Civil

Previne situagdes de risco e combate incéndios, de modo a preservar a vida, o patriménio e o meio ambiente. Identifica e acondiciona produtos
que podem causar riscos a coletividade. Realiza procedimentos em situacdes emergenciais em que se necessite de primeiros socorros.

CURSO: Marketing Digital e E-=Commerce

Principios de marketing de servigos. Compreensado dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em
servigos. A importancia do conteudo e das agbes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing
de relacionamento, marketing direto, de permissao e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgao de conteido em redes sociais,
comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragéo entre pessoas, comunidades e empresas.

CURSO: Corte e costura

Elaboragdo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgao de pegas- piloto. Preparagédo de pegas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparacéo de produtos para armazenagem e expedicao, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.

CURSO: Manutencgao e reparo de celular

Manutencado e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do
celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-m&e) do celular. Memdria flash e chips de memdria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes,
reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares.

CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento
e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo
singular de cada um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragao de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir
os cabelos. Demonstragéo de técnicas de corte de cabelo. Organizagédo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboragao,
composicdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de
magquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Massagista

Aplicagdo de procedimentos estéticos e terapéuticos manipulativos, energéticos, vibracionais e ndo farmacéuticos. O emprego da massagem:
Indicagbes, Contra-Indicagdes, Prescricdo, Dosagem, Tipos de movimentos (deslizamento, amassamento, fricgdo, percussdo e estiramento),
emprego dos diferentes tipos de movimentos. Conhecimento das técnicas de massagem: bases técnicas da massagem, equipamentos, correta
posigao do paciente e massoterapeuta. Conhecimento de aplicagdo das massagens: Shantala, Shiatsu, Do-in, Voita, Hoffa e modeladora.

CURSO: Técnica de Unha em Porcelana e em Gel

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutengéo e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender
clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranca.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagao Indicadores Meios de Verificagao
Agdo 1. Promover 1.500 matriculas Divulgagdo nos territérios Serdo consideradas as
a divulgagdo, realizadas. de identidade inscrigdes de pessoas
inscri¢do e que atendam ao perfil
matricula do . do projeto; Relatério
o Materiais de . .
publico R ~ sintético com pesquisa
- divulgagdes X
beneficiario que do perfil
atendam ao perfil socioecondmico dos
do projeto. beneficiarios
matriculados, contendo
Fichas de arelagdo de educandos
inscrigdes matriculados por
turma/curso,
acompanhada da cépia
dos respectivos

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70675999&infra_si...
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documentos, conforme
perfil especificado;
cadastro reserva para

b edide st

Agdo 2. Promover
qualificagdo social
e profissional

75 turmas
implementadas nos
dois territdrios

1.500 pessoas
capacitadas

Elaboragdo e confecgdo
dos materiais didaticos
(mddulos), Kit Educando
e Camisas para 1500
educandos.

Aquisi¢do de lanche

Contratagdo de equipe
técnica

Aquisi¢do de material de
consumo,expediente,
limpeza

Pagamento de transporte
para os educandos

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

eventuatssuostitutgoes:

Relatério contendo
informagdes sobre o
andamento das turmas,
quantitativo de
educandos e carga
horaria. Deve ser
apresentado para efeito
de verificagdo as listas
de presenga, mapas de
frequéncia, listas de
entrega de auxilio
transporte, lanche,
camisas e material
didatico; A carga horaria
maxima por dia sera de
05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para
efeito de certificagdo
sera de 75% (setenta e
cinco por cento).

Acdo 3. Realizar
Pesquisa de
Satisfagdo com
beneficiarios

1.500 pessoas
participando da
pesquisa de
satisfagdo

Realizagdo pesquisa de
satisfagdo

Relatério
elaborado e
aplicado

Relatério com a
descrigdo das técnicas e
instrumentos de
pesquisa aplicados,
tamanho da mostra,
caracterizagdo dos
respondentes da
pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros, tabelas ou
gréficos, inclusive com
comentdrios explicativos;
Questionario aplicado a
no minimo 70% do
publico beneficiario.

Acdo 4.
Certificagdo.

1.500 pessoas
certificadas

certificagdo de 1.500
educandos referente as
75 turmas

Evento de
certificagdo

Certificagdo de no
minimo 90% de jovens
qualificados (levando em
consideragdo que uma
porcentagem podem
desistir do curso no seu
andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESA

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70675999&infra_si...
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° parcela 2° parcela
ANO Abril ANO Abril
2022 R$1.285.200,00 2023 R$ 550.800,00
K DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagéo do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e

despendidos.

3. Declaro nfo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=70675999&infra_si...
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Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao iras e de minha respor , podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.
L Local/Data M Nome Completo do(a) Proponente N Assinatura do(a)
Proponente
Salvador, / /2023 TAMARA REGINA ANDRADE DOS SANTOS
FERREIRA

o APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura:
Nome
Matricula

Salvador, / /2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE

Documento assinado eletronicamente por TAmara Regina Andrade dos Santos Ferreira, Representante Legal da Empresa, em 12/04/2023, as 17:20, conforme

horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretério, em 26/04/2023, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00065205868 e o cédigo CRC 82414599.

ia: Processo n2 021.2122.2023.0001200-49

Criado por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br, versdo 4 por jeovane.duarte@setre.ba.gov.br em 12/04/2023 15:19:15.
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 53

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 27 DE ABRIL DE 2023 - ANO CVII - Ne 23.650

Portaria N° 00616900 de 25 de Abril de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20338933 | ANTONIO FERNANDO MACHADO REGIS 27.09.2014/26.09.2019 | 01.05.2023 | 30.05.2023

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00616917 de 25 de Abril de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenca-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim

20454016 | MARCOS ALVES BOMFIM 01.06.2017/31.05.2022 02.05.2023 | 31.05.2023

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00616924 de 25 de Abril de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgao,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20339792 | GUILHERME MAURICIO LARROUDE DE MAN 28.09.2014/27.09.2019 | 01.05.2023 | 30.05.2023

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00616950 de 25 de Abril de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro
de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o
direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgéo,
abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20544326 | TEOFANES DE AZEVEDO FARIAS 19.09.2017/18.09.2022 02.05.2023 | 31.05.2023

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia — PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o transito em julgado da decisdo decorrente do Processo n.° 8035009-
71.2020.8.05.0000, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do
Estado constante do Processo n.° 009.8899.2021.0039033-65, RESOLVE excluir a referéncia
“SUB JUDICE” dos assentamentos do Soldado PM 12 Classe, abaixo discriminado:

NOME MATRICULA

HIAGO SOUZA DE JESUS 92078208

O DP registre. Salvador, 26 de abril de 2023. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel
PMComandante-Geral

EGBA DOOL

dool.egba.ba.gov.br

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO,RENDA E ESPORTE

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA abaixo
indicado: Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE / Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE / Agéncia de Fomento do Estado
da Bahia S.A. - DESENBAHIA / Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados. Do Objeto: formalizar a adeséo do
municipio ao Quinto Aditivo ao Convénio de Cooperagao Técnica n. 002/2009, celebrado entre
o Estado da Bahia, através da SETRE, da SDE, a DESENBAHIA e o SEBRAE-BA, com vistas
a implementagcdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento direto
ao micro empreendedor, identificada como CREDIBAHIA. Vigéncia: a contar da data de sua
assinatura até 31/12/2023.

Termo de Adesao n. Municipio
001/2023 Mulungu do morro
002/2023 Dério Meira

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 008/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0001238-11. Representante da Administragdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA. Do
Objeto: alterar o Termo de Colaboracéo n° 008/2022 para: 1- Alterar o Plano de Trabalho; 2-
Prorrogagao de prazo. Do Plano de Trabalho: ficam alterados os itens C, E, | e J, constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Prazo: O PRAZO: fica
prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 008/2022, por 180 (cento e oitenta)
dias, com efeitos iniciais a partir de 14/04/2023. Da Ratificagcdo: Ficam ratificadas as demais
clausulas do Termo de Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Romaério Alves Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 008/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0001520-81. Representante da Administracdo Pubica:
Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragao n°
010/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°® 010/2022, por 04 (quatro)
meses, com efeitos iniciais a partir de 20/04/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO: ficam alterados os itens, E, H, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo do valor total do
Termo de Colaboragéo n° 010/2022. DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas
do Termo de Colaboragéo. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Marcelo Leopoldino Santos - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 009/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0001200-49. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE REFERENCIA SOCIAL DO
ESTADO DA BAHIA - IRSEBA. DO OBJETO: alterar o Termo de Colaboragao n°. 009/2022 para:
1- Prorrogacéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n® 009/2022, por mais 06 (seis) meses, com
efeito inicial a partir de 19/04/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam
alterados os itens, E2, F, |, J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam
mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Tamara Regina Andrade dos Santos
Ferreira - Representante legal da OSC.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo

Portaria n° 001/2023
Dispbde sobre a designacdo da Comissédo Especial de Licitagdo do Concurso Publico n°
002/2023 da Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da Bahia - SUFOTUR.

O Diretor Superintendente da Superintendéncia de Fomento ao Turismo do Estado da
Bahia - SUFOTUR, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 72 § 7° da Lei Estadual
n° 9.433/2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores ZITOMIR SOUZA DE JESUS, matricula n® 02581674; MARCELO
FREITAS SOUSA, matriculan®02628236; e PAULO MATTOS PEREIRA, matriculan®92015680;

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



