GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO Ne. 011/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ, CNPJ n° 06.294.445/0001-08, situada na Praga 02 de Julho, n° 438, Centro, Municipio de Pintadas - Bahia, CEP n° 44.610-000, neste ato
representado pelo Sr. GERFESON DE SOUZA SILVA , portador do documento de identidade n° 09.874.128-41, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o
n°® 018.635.835-05, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n°.
021.2122.2023.0006204-41, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n°® 011/2022 para:

1- Prorrogagao de prazo
2- Remanejamento no Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo d,e Colaboragdo n° 011/2022, por 02 (dois) meses, com efeitos retroativos a partir
de 19/11/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, B, E, F, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serao custeados pela Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.602- FET 0.362 1793  33.50.41.00 0001 - FET

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O presente aditamento nédo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 011/2022.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SETMA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

_ DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE

GERFESON DE SOUZA SILVA
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ



Testemunhas:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 011/2022
ASSOCIAGAO EDUCACIONAL, CULTURAL E ESPORTIVA
RHELUZ

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegcdo: A presente proposta visa a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de
Termo de Colaboragdo, com a finalidade de executar projeto
para oferta de cursos técnicos profissionalizantes nos
Territérios da Bacia do Jacuipe e Sisal, nos termos e
condigcdes estabelecidos no Edital supra.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Educacional, Cultural e Esportiva Rheluz
CNPJ: 06.294.445/0001-08

Data de Criagdo: 20 de agosto de 2001

Endereco: Praga 02 de Julho, n° 43, Centro, Pintadas - Bahia

Telefone: 75 98121 - 7396

Endereco eletronico (e-mail): rheluz@yahoo.com.br

Dados do Representante Legal

Nome: Gerfeson de Souza Silva

Endereco: Rua Alcides Cardoso, s/n, Centro, Pintadas - Bahia
Endereco eletrdnico (e-mail):

RG/Orgéo expedidor/UF: 09.874.128-41, SSP/BA

CPF: 018.635.835-05

B. OBJETO DA PARCERIA

PROJETO QUALIFICA BAHIA: TERRITORIOS BACIA DO JACUIPE E SISAL

O presente projeto visa a realizagao de parceria para execugao das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, com
o objetivo de promover qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras em alinhamento com as demandas do setor produtivo regional,
organizagdes sociais, cooperativas e sindicatos de classes.

Neste sentido, a principal meta deste projeto é a realizagdo de parceria com o GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, para atender a iniciativa da execucéo de 67 turmas, cada turma com 20 alunos, totalizando 1.340
alunos beneficiados diretamente pelo projeto, com carga horaria de 120h para aplicacdo dos cursos de qualificacdo social e profissional, que vai atender a
demanda de 35 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (15 municipios) e Sisal (20 municipios), em areas diversas em conformidade

com necessidades do processo de ensino aprendizagem dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 21 meses, de acordo com o quanto
estabelecido no Termo de Referéncia do presente edital.

Assim, esta Associagdo se compromete em desenvolver as seguintes iniciativas de referéncia do edital:

§ Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando
atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

§ Promover a participagdo nos cursos de pessoas nos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe e Sisal;
§ Promover e estimular a conclus&o dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;


mailto:rheluz@yahoo.com.br

§ Promover a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);
§ Possibilitar a geragéo de renda, por meio da capacitagao social e profissional para o mercado formal e informal.

Dessa forma, o presente projeto esta de acordo com PPA 2020 -2023 da SETRE no Programa de Inclusdo Socio produtiva e Mundo do Trabalho, onde
se tem como compromisso a promogédo da intermediagdo de mdo — de - obra e a qualificagao profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais
autébnomos e micro e pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, com a
iniciativa de promover a qualificagao profissional de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e em situagao de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo do presente projeto € aumentar o indice de colocagédo no mercado de trabalho formal e promover a geragéo de trabalho e renda no mercado
informal nos Territérios da Bacia do Jacuipe e Sisal, por meio da promocédo de 67 cursos de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as
demandas do setor produtivo, organizagdes sociais e cooperativas, voltados para trabalhadores e trabalhadoras desempregados, sob risco de desemprego
ou que buscam atualizagdo profissional, visando insergéo e/ou reinsergdo no mundo do trabalho.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Estado da Bahia, historicamente tem concentrado sua economia em alguns setores localizados em poucas cidades, destacando-se como polos
econdmicos que se tornaram referéncia para todo o Estado.

Por se tratar de um Estado amplo territorialmente, com area de 567.295 km? (IBGE, 2019), sendo o quinto maior Estado do Brasil em extensao territorial e
um indice populacional de aproximadamente 14.985.284 habitantes, conforme estimativa do (IBGE, 2021), sendo quarto Estado mais populoso do pais, a
concentragdo econdmica e investimentos em politicas publicas em poucas cidades, tem aumentado gradualmente as desigualdades sociais, especialmente
nas regides desassistidas com as politicas de emprego e geracéo de renda.

Neste contexto, os Territérios de Identidades da Bacia do Jacuipe e Sisal, objetos deste projeto, sdo territérios compostos de cidades com menores indices
populacionais individualmente e localizadas com distancias significativas da capital do Estado ou dos polos de concentragdo de renda e escoamentos de
produtos e servigos. Por este e outros aspectos, tem sofrido historicamente e gradualmente com o impacto das desigualdades sociais.

Destaque-se, que sdo cidades com aspectos rurais, nas quais os beneficios do INSS e as pequenas rendas da agricultura familiar sdo as principais fontes
de rendas de mais de 60% da populagéo e que garante a circulagéo de renda e os comércios funcionando. O setor de empregos formais certamente atinge
indices irrisérios se comparados aos grandes polos do Estado.

Outro aspecto importante diz respeito a formagéao profissionalizante. Estes territérios ndo dispdem de uma universidade publica de amplo acesso, em raras
excegdes um ou outro municipio sdo atendidos por pequenos polos da UNEB, ainda assim, com uma grade de cursos limitada apenas para oferta curricular
nas areas de licenciaturas e excepcionalmente algum outro curso fora desta grade. As poucas faculdades particulares que se instalaram nestes territorios
ndo oferecem estrutura capaz de promover uma educagéo com a qualidade exigida pelo mercado de trabalho.

As ofertas de cursos técnicos para qualificagdo social e profissionalizantes surgem como uma importante alternativa para amenizar a deficiéncia educacional
voltada para promogéao de formagédo profissionalizante nestes dois territérios, bem como, suprir parcialmente a lacuna deixada pela auséncia de instituicdes
educacionais que promovam educagao formal de nivel superior.

Ofertas de cursos desta natureza sdo escassas, sendo ofertados em ocasides excepcionais pelo Estado, sendo os Municipios omissos e a iniciativa privada
tem demonstrado pouco interesse pela demanda, exatamente pela dificuldade econémica da populagdo em arcar com os custos destes cursos e também
pela desmotivagéo do publico interessado em raz&o das poucas oportunidades disponiveis no mercado de trabalho.

Importante destacar, que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos em ambito nacional
e nao foi diferente nestes dois territérios. Segundo dados apontados no termo de referéncia deste edital, “o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negécios e constatou que deste montante, 5,3
milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a alteragdo no
perfil das relacdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servigos autdénomos em suas
préprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda”. Nas cidades interioranas da Bahia, sobretudo
nestes dois territérios objeto deste projeto, esta mudanca de realidade reacendeu a esperanga de muitas pessoas que se descobriram empreendedoras,
algumas a partir de uma necessidade econdmica imediata e outras porque viram nestas mudangas uma oportunidade de negdcios. Tais iniciativas tém
gerado empregos, trabalho e renda e empreendedorismo. Contudo, este novo perfil tem apresentado algumas dificuldades, desde a qualificagdo no
desenvolvimento do produto ou servigo, até a parte de gestdo e promogdo destes empreendimentos. Sendo necessaria a participagdo do estado para
incentivar a continuidade e fortalecimento destes negdcios e promover alternativas para ampliagédo do leque de oportunidades.

Por estas razdes, a realizagdo desta parceria entre esta instituicdo que tem demonstrado em toda a sua histéria o interesse em contribuir com o
desenvolvimento educacional, econdmico e social das pessoas em ambito estadual e o Estado da Bahia, através deste Projeto Qualifica Bahia, coordenado
pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, urge como de fundamental importancia

para amenizar os impactos da desigualdade social, atragdo da qualificacdo social e profissional e incentivo na colocagdo destas pessoas no mercado formal
e geragao de renda no mercado informagao.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 AGOES



As acles necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agdes

Acéo 1. Divulgacéo, Inscricdao e Matricula do Publico Beneficiario
A Associacdo ird realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas, prefeituras, cdmaras de vereadores,

igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscrigées e Matricula do Publico Beneficiario.

Critério de Aceitacao: Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto, exemplo: jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando atualizag&o profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

Pessoas com interesse e afinidade pelas dreas e demonstrem interesse em iniciar e concluir o curso;
Aplicacdo do questionario de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios matriculados;
Formagédo de cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Acdo 2. Realizagao de Qualificacao
Promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | - Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horéaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitacao: confeccdo de relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativos de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito
de verificagdo as lista de presenca, lista de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequencia
minima para efeito de certificagdo serad de 75% (setenta e cinco por cento).

Promover os cursos de qualificagdo de forma a incentivar a frequencia dos alunos até a conclusao;
Promover formacgao preferencialmente na modalidade presencial;
Assegurar a condigéo de participacdo, com material e equipamento necessario a realizagdo das aulas e auxilio transporte;

Proporcionar aulas préticas e tedricas, além de laboratérios com visitas a experiéncias e experimentos;

Acdo 3. Realizacao de Pesquisa de Satisfacao

Critério de Aceitacao: Aplicar ao final da execugdo dos cursos uma pesquisa de satisfagdo com todos os educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigédo
das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,

tabelas ou graficos, inclusive com comentérios explicativos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto ir4 desenvolver 67 cursos, cada curso/turma contara com uma carga horaria de 120h e um limite de 20 alunos por turma, totalizando uma
quantidade de 1.340 alunos atendidos diretamente pelo projeto, contemplando 35 Municipios dos Territérios de Identidade da Bacia do Jacuipe (com 15
municipios atendidos) e Sisal (com 20 municipios atendidos), em areas diversas em conformidade com necessidades do processo de ensino aprendizagem
dos beneficiarios do projeto, durante um periodo de 21 meses. Cursos presenciais previamente definidos pela executora.

Sera destinado 10% (dez por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncia, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da

atividade laboral correspondentes ao curso pretendido, e, cumulativamente, para atendimento ao idoso.



Os educandos contardo com material exclusivo para o curso e com professores e instrutores capacitados e que os auxiliardo de forma eficiente nesta
jornada pela busca do conhecimento técnico-profissionalizante e de orientagdo socioeconémico.

As aulas acontecerdo ordinariamente de segunda a sexta feira, nos turnos matutino e vespertino e quando necessario excepcionalmente no turno noturno,
podendo ser programada excepcionalmente atividades de campo aos finais de semana.

Cada turma contara com uma quantidade de 04h aulas diarias, somando um total de 20h semanais, podendo concluir cada curso em até 06 semanas.
Sera disponibilizado auxilio transporte em espécie e/ou transferéncia bancaria no valor de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais) por aluno.

As aulas de qualificagcdo social acontecerdo no formato presencial, podendo ser adotado o formato hibrido em algumas hipéteses diminuir o risco de
proliferacdo do contagio ao Novo Coronavirus COVD19, neste caso especifico com aulas disponibilizadas em plataformas digitais. Quanto as aulas
presenciais e profissionalizantes, os locais seréo definidos em conjunto com os parceiros de cada cidade, previamente ao inicio dos cursos.

Turmas Qtd de C/h C/h Qtd de C/h Periodo de Periodo
educando/a | semanal | didria | semanas| Total Execucdo | das aulas
por cada por cada por por cada por de todas
turma turma cada turma cada as
turma turma
turmas
67 20 20h 04h 06 120h 21 meses Matutino e
Vespertino
e noturno)

Os locais para execugdo das aulas tedricas e praticas de qualificagdo social e profissional serdo cedidos a titulo gratuito mediantes parcerias com
associagdes, sindicatos, prefeituras e outros parceiros.

MEDIDAS DE PREVENGCAO AO COVID-19:

- Salas de aula com ventilagao, iluminadas, e com as ferramentas de estudo adequadas, de forma a respeitar o distanciamento social;
- Higienizac&o frequente de todas as salas com utilizagdo de agua sanitaria, desinfetante e alcool;

- Disponibilizagéo de alcool em gel, pias e sabao para higienizagdo das maos;

- Exigir o uso obrigatério de mascaras dentro dos recintos das salas de aula, tanto pelos alunos, quanto dos professores, coordenagdo e equipe de apoio
(quando necessario);

- Limitar o ndo compartilhamento de objetos préprios e de uso pessoal, tais como: caneta esferografica, lapis de escrever/grafite, borracha, apontador,
calculadora, papel rascunho.

Todas estas medidas de contencdo ao COVID-19 levardo em consideragdo a necessidade, levando em consideragdo e emissao de normativas do Estado
da Bahia, por meio de decretos de disciplinam as regras de contengéo e combate ao virus.

A equipe de coordenacéo ira realizar articulagdes e construir parcerias locais em cada cidade, com organizagdes sociais, sindicatos, cooperativas, escolas,
prefeituras, cAmaras de vereadores, igrejas e outros parceiros para divulgar os cursos, mobilizar os alunos e promover as Inscricdes e Matricula do Publico
Beneficiario.

@ Realizar as inscrigbes dos alunos mediante preenchimento de fichas de inscricdo, acompanhadas de xerox CPF, RG, comprovante de enderego e outros
documentos que se fizerem necessarios.

@ Promover reunides de abertura dos cursos com as turmas para explicar a metodologia do curso, o detalhamento das etapas, distribuir os materiais e
organizar o sistema de frequéncia e detalhar a metodologia de pagamento de passagens de deslocamento;

@ Selecionar, contratar, comprar e disponibilizar para os professores e instrutores os materiais necessarios para realizagdo dos cursos de qualificagao;
@ Distribuir duas camisas e material didatico para cada alunos do curso;

@ Iniciar os cursos de qualificagdo, desenvolver as aulas tedricas com contetdos basicos de qualificagdo social e praticas, bem como, acompanhar,
monitorar e promover os relatorios;

@ Aplicar lista de frequéncia, tirar fotos, disponibilizar lanches e vales transportes diariamente;
@ Realizagao de pesquisa de satisfagdo com os alunos através de metodologia que sera desenvolvida pela equipe técnica;
@ Promover certificagdo dos alunos que concluirem o curso com aproveitamento exigido;

@ Desenvolver os relatérios financeiros e de execugdo, preparar material de fotos e videos e outros para prestar contas e comprovar execugao do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O processo avaliativo é fundamental para promover o melhor desempenho e atingir as metas e agdes programadas e satisfazer as expectativas de
resultados positivos pelos envolvidos direta ou indiretamente no projeto.

Assim, utilizaremos os seguintes aspectos como parametro para avaliagdo do desempenho:

1.Quantitativo

1.1 Quantidade de turmas iniciantes, abertas, em andamento e concluidas para assegurar o desenvolvimento de uma estratégia adequada para atingir a
melhor qualidade da aplicagéo e desenvolvimento da metodologia pedagégica aplicada a cada curso;

1.2 Matricula dos beneficiarios contendo a relagdo de educandos matriculados por turmal/curso;

2.Avaliagédo de estrutura:

2.1 Realizagdo de pesquisa com os educandos e educadores, fotografias de ambiente e acompanhamento pela equipe de coordenagado para averiguar as
condi¢des de realizagdo das atividades do curso se sdo adequadas no aspecto de saude, seguranga e minimo de conforto / dignidade;

3.Avaliacdo de desenvolvimento:
3.1 Acompanhamento do planejamento pedagdgico e metodolégico, desenvolvimento das aulas e material disponibilizado;

3.2 Pesquisa com os alunos para avaliar a metodologia de aulas, conteddo, forma de aplicagdo do conteudo, ferramentas e tecnologias disponibilizadas
para melhorar o aprendizado;

3.3 Relatorios elaborados e fornecidos pelos educadores / monitores para analise de desempenho do curso e dos educandos;



3.4 Analise de frequéncia e perfil dos educandos em cada turma e adequacao da distribuicdo de carga horaria realizada;
3.5 Listas para monitorar a presenca;
3.6 Listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico;

3.7 Certificagdo assinada pelos alunos.

4.Relatérios quantitativos e qualitativos elaborados pela equipe de coordenagdo do projeto, equipe pedagdgica, com a participacdo de
educadores e educandos para:

4.1 Averiguar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial;
4.2 Avaliar a coeréncia entre as solugdes propostas e a realidade que se pretende modificar, objetivos, metas, diagndstico e proposigdes;

As avaliagdes serdo realizadas durante todo processo de execucéo e fornecera informagdes sobre o andamento do projeto para analise de resultados e
intervengdes no desenvolvimento metodoldgico e executivo.

Continuagéo no quadro explicativo abaixo:

Acao Meta Especificacao Indicadores Meios de Verificacdao
Ser&o consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil
do projeto; Relatdrio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico
Materiais de dos beneficidrios matriculados, contendo a relagéo de educandos
Acéo 1. Promover a divulgagées matriculados por turma/curso, acompanhada da cépia dos
divulgac&o, inscricao e respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro
matricula do publico Divulgacio nos reserva para eventuais substituicées.
beneficiario que 1.340 matriculas N
) . territérios de
atendam ao perfil do realizadas. . .
i identidade
projeto.
Fichas de
inscrigdes
Elaboragao e
confecgdo dos
materiais didaticos
(médulos), Kit
Educando e Camisas
para 1.340
educandos.
67 turmas — Relatério contendo informagdes sobreo andamento das turmas,
. Aquisicdo de lanche o .
implementadas quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado
Acao 2. Promover nos dois Notas fiscais, para efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de
qualificagdo social e territérios Contratacéo de pagamentos frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e
profissional equipe técnica realizados. material didatico; a carga horaria méxima por dia seré de 04 (quatro)
1.340 pessoas horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo serd de 75%
capacitadas (setenta e cinco por cento).
Aquisicdo de material
de consumo,
expediente, limpeza
Pagamento de
transporte para os
educandos
Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
Acao 3. Realizar 1.340 pessoas L. X < X . pesq
. . « - . " . Relatério aplicados, tamanho da mostra, caracterizacao dos respondentes da
Pesquisa de satisfagao | participando da Realizagdo pesquisa X K
- . . x elaborado e pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
com beneficidrios pesquisa de de satisfagao K L . X L L
satisfacio aplicado quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos;
Questionério aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
certificagdo de 1.340 Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em
" . N 1.340 pessoas Evento de X . L
Acao 4. Certificagdo. o educandos referente - consideragao que uma porcentagem pode desistir do curso no seu
certificadas certificacao
as 67 turmas andamento).

H. EQUIPE DE TRABALHO
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Maio/2022 - 12 parcela Abril/2023 - 22 parcela Novembro/2023 - 32 parcela
2022 R$ 1.062.432,00 - -
2023 - R$ 455.328,00 R$ 122.400,00

K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado ser4 realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgacéo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacéo de contas final

dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. Nome C do(a) Pr e N. ura do(a) Prop
salvador,

/ GERFESON DE SOUZA SILVA
o. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura: Nome Matricula

Data: //

Assinatura Nome Matricula

Data: //

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




-
I
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gerfeson de Souza Silva, Usuario Externo, em 17/11/2023, as 21:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il

seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 21/11/2023, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
seil o
assinatura
eletrbnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/11/2023, as 11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

informando o codigo verificador 00079001934 ¢ o codigo CRC D8814E9B.

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0006204-41 SEI n® 00079001934


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 55

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 22 DE NOVEMBRO DE 2023 - ANO CVIll - N* 23.793

Portaria N° 00720169 de 21 de Novembro de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30307212 ELIELSON GONCALVES DOS PASSOS Primeiro tenente 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00720230 de 21 de Novembro de 2023

0O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30277151 GIRLENE MARIAANUNCIACAO Primeiro sargento 14.10.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00720264 de 21 de Novembro de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30250937 PAULO ROBERTO DOS SANTOS Soldado de 1a. Classe 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00720280 de 21 de Novembro de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30234564 LANDOALDO DE SOUZA SANTOS Primeiro tenente 13.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00719061 de 21 de Novembro de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30295280 CLOVIS JOSE DE ARAUJO JUNIOR Primeiro sargento 21.05.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 015/2022

Processo SEI n. 021.2122.2023.0006420-96. Representante da Administragéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE MORADORES DO
CONJUNTOSANTA LUZIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 015/2022 para: 1.
Prorrogacédo de Prazo; 2. Alterar Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Fomento n°. 015/2022, por mais 01 (UM) més, com efeito retroativo a
partir de 05 de Novembro de 2023. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens F e |,
constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR:

ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 015/2022. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 023/2022
Processo SEI n. 021.2124.2023.0005681-41. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
E RELIGIOSA ILE AXE OYA. Do Objeto: CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam reti-ratificadas as
disposicoes do preambulo do 2° Termo Aditivo do Termo de Colaboragéo n. 023/2022, publicado
em 08/11/23, que passa a constar “3° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n. 023/2022...".
CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificas as demais clausulas do Termo. CLAUSULA TERCEIRA:
O presente Termo Aditivo produzira efeitos iniciais a partir de 08/11/23. Assinam: Davidson de
Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Sizinilson Vanderlei Santos Pinho - Representante
legal da OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 025/2023

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002636-27. Participes: Estado/SETRE e a Prefeitura Municipal
de Taperoa. Do Objeto: garantir a requalificagcéo da unidade SINEBAHIA no Municipio, que além
de oferecer o servigo de emisséo da Carteira de Identidade (Cl), a incorporagdo dos servigos de
Intermediacéo de Mao de Obra (IMO) e Habilitagdo do Seguro Desemprego (SD). Da Vigéncia:
24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Do Recurso Financeiro: ndo havera
qualquer tipo de repasse de recursos entre os participes. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Christianne Mary Pereira Guimaraes - Prefeita Municipal de
Taperoa.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 023/2023

Processo SEI n. 021.2121.2023.0004558-33. Participes: Estado/SETRE e a Prefeitura Municipal
de SAO SEBASTIAO DO PASSE. Do Objeto: garantir o funcionamento da unidade SINEBAHIA
no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizada a atividade de: Intermediagdo de Mao
de Obra (IMO) e Habilitacéo de Seguro Desemprego (SD). Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
a partir da data da assinatura. Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse de
recursos entre os participes. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Maria Nilza Da Mata Santana - Prefeita Municipal de Sdo Sebastido do Passé.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 024/2023

Processo SEI n. 021.2121.2023.0004562-10. Participes: Estado/SETRE e a Prefeitura Municipal
de TAPEROA. Do Objeto: garantir o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de
forma que nesta continue sendo realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade.
Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Do Recurso Financeiro:
ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os participes. Assinam: Davidson de
Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Christianne Mary Pereira Guimaraes - Prefeita
Municipal de Taperoa.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 011/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0006204-41. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL, CULTURAL
E ESPORTIVA RHELUZ. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragdo n® 011/2022 para: 1-
Prorrogacéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado
o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragédo n° 011/2022, por 02 (dois) meses, com efeitos
retroativos a partir de 19/11/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens, B, E, F, H, | e J constantes no Plano de Trabalho. DA DOTACAO
ORGAMENTARIA: UNIDADE ORGAMENTARIA - 3.21.602- FET; FONTE 0.362; PAOE 1793;
NATUREZA DA DESPESA 33.50.41.00 da UNIDADE GESTORA 0001 - FET. DO VALOR: ndo
acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaborag&o n° 011/2022. DA RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Colaboragdo. Assinam: Davidson de
Magalhédes Santos - Secretario da SETRE e Gerfeson de Souza Silva - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 002/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0005725-06. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: JUSPOPULI - ESCRITORIO DE DIREITOS
HUMANOS. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n® 002/2022 para: 1- Prorrogagao de
prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n° 002/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeito retroativo a partir de
27/10/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: C,
D, E, F, e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario
da SETRE e Marilia Lomanto Veloso - Representante legal da OSC.

COMUNICADO

A Comisséao de Selegéo instituida pela Portaria n. 112 de 30 de outubro de 2023, torna publico
no endereco eletrénico: www.setre.ba.gov.br, a divulgagao do resultado definitivo da Etapa
de Avaliagao das Propostas de Trabalho para as Linhas 1, 2 e 3, apresentadas no @mbito do
Edital de Chamamento Publico n°® 005/2023 cujo objeto consiste na selegao de Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC) interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo tendo com o objetivo
de apoiar a execucao de projetos, atividades e iniciativas voltadas para o desenvolvimento da
comercializagao dos produtos da economia solidaria e do cooperativismo através da realizagéo
de: a) Festivais de Economia Solidaria que congreguem atividades comerciais e culturais b)
Feiras de economia solidaria que congreguem atividades comerciais e culturais.

COPIA - Consulte inforriagas oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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