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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
005/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHOQO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGCAO
FUTURO DA NAGAO.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado
no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO, inscrita no CNPJ sob o n®
32.930.262/0001-41, situada a Rua Jardim Oliveira, n© 255, Engomadeira, Salvador - Bahia, CEP: 41.200-100, neste ato representada
pela sua representante, a Sr2. ANA LUCIA MELO DE SOUZA, portadora da Carteira de Identldade n° 04.047.682-02, SSP/BA e CPF n°
770.603.775-49, doravante denominada OSC, vencedora do Edital de Chamamento Publico n® 010/2019, Processo SEI n°
021.8748.2019.0003741-91, formalizam o presente Termo Aditivo, de acordo com o Processo SEI n® 021.2122.2022.0000209-14, que se
regera pela Lei Federal n® 13.019/2014,que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragio publica e as organizagGes
da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 005/2020, por 30 (trinta) dias, com efeitos
iniciais a partir de 18/02/2022.

CLAUSULA SEGUNDA —VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes do contrato original que ndo foram, por este instrumento, modificadas.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diério Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

FEVELENIR 2020,

IDSON DE MAGALHAES SANTOS (3
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ANA LUCIA-MELO DE SOUZA
ASSOCIACAO FUTURO DA NAGCAO

Gabinet®

CPF:

3° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 005/2020 — ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO
Processo SEI n° 021.2122.2022.0000209-14
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
EDITAL N2010/2019
32 TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N2 005/2020

Edital de Chamamento Publico n®. 010/2019

Finalidade da Selecdo: Selecdo de Organizagbes da
Sociedade Civil, interessadas na formagdo de um Banco
Publico de Projetos para concretizagdo de eixos
prioritdrios da Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, que sejam passiveis de financiamento por meio
do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente -
FUNTRAD - 6.5.1 CATEGORIA 1 -CAPACITACAO

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da 0OSC Perfodo de Execucdo

Inicio Término

Nome da OSC: Associacdo Futuro da Nagdo
CNPJ: 32.930.262/0001-41 18/09/2020 | 18/02/2022

Data de Criacdo: 03/12/2018

Endereco: Rua Jardim Oliveira, n2 255, Engomadeira.

Telefone: 71 - 987298280/34917653

Endereco eletrénico (e-mail): associagdofuturodanacao@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Ana Licia Melo de Souza

Endereco: Rua Santa Altamira N2 27 12 andar — Pernambués
Enderego eletronico (e-mail): escolafuturodobrasil@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 04.047.682-02 SSP/BA

CPF: 770.603.775-49

B. OBJETO DAPARCERIA

Executar curso de qualificacio profissional na drea de tecnologia da informagdo (T!) para
jovens, em especial juventude negra, jovens mulheres e LGBTQIA+, com énfase em midias
digitais dividido em 04 {(quatro turmas) composta por 25 (vinte e cinco) pessoas cada uma,
totalizando um piblico de 100 (cem) pessoas beneficiadas diretamente pelo projeto. O curso
terd a carga horaria de 40h.

As agOes do projeto estdo vinculadas ao Plano Plurianual 2016 a 2019, por meio do Programa
308 —Inclusdo Socio Produtiva e Mundo do Trabalho;Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho
Decente como prevencgdo a precarizacdo do trabalho edas relagdes e condigBes de trabalho;
Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminacdo do Trabalho Decente
e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um
dos eixos do Trabalho Decente;Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que

envolvam os eixos do TrabalhoDecente. é}E
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C. OBJETIVO DAPARCERIA

Com as novas tecnologias e, principalmente, com os novos meios de comunicacdo e
tecnologias, apresentamos o “Curso de qualificagdo profissional de gestdo em midias
digitais”, com o objetivo de preparar os (as) jovens de 16 a 29 anos em vulnerabilidade social,
estejam matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o ensino
meédio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham concluido o
ensino médio, moradores do Jardim Santo Inacio — Cabula do municipio de Salvador para o
trabalho efetivo com o gerenciamento das midias sociais, oferecendo embasamento tedrico
e exemplos praticos, que possibilitem a analise critica da dindmica da publicidade nas midias
sociais, dos formatos emergentes de comunicacdo e das novas estratégias adotadas na
construgdo de marketing.

Dessa forma, o curso propiciara o desenvolvimento de habilidades profissionais que visam
uma comunicac¢do criativa e moderna, presente nos meios digitais e sociais, para que assim

sejam desenvolvidos meios inovadores e eficientes. O curso visa formar um (uma) profissional
preparado (a) para analisar diferentes situagdes e encontrar as solucdes apropriadas para
cada uma delas.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREMATINGIDAS

O trabalho continua sendo uma questdo central na vida da maioria dos jovens, uma vez que,
ao lado da educacdo, a atividade laboral é fundamental para transic3o para a idade adulta. No
entanto, a qualidade e estabilidade do emprego ainda sdo problemas graves para os jovens,
em especial para aqueles de mais baixa renda e escolaridade, mulheres, negros, LGBTQIA+ e
moradores de areas urbanas metropolitanas.

As extensas jornadas de trabalho também sdo um problema frequente e podem comprometer
as chances de os (as) jovens conquistarem uma realizag3o educacional mais efetiva. Outro
desafio € assegurar aos jovens trabalho decente, entendido, entre outras coisas, como aquele
que respeita as normas internacionais do trabalho e assegura emprego de qualidade.

O Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condi¢do fundamental para
superacdo da pobreza e redugdo das desigualdades sociais, garantia da governabilidade
democrética e desenvolvimento sustentavel. Para a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), a nogdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as
normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do
trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva;
eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado; abolicio efetiva do trabalho infantil:
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacio); b)
promog¢ado do emprego de qualidade; ¢) extensdo da protecdo social; d) didlogo social.

Ao falar em trabalho decente para os (as) jovens, propde-se a¢des ndo apenas sobre a
ampliacdo de oportunidades e apoio para obtengdo de uma ocupacio de qualidade, mas

ambém sobre ag¢bes que ampliem suas possibilidades de transicdo no mercado de trabalho,
ou seja, de construcao de percursos diferentes para trajetdrias ocupacionais futuras, incluindo
a possibilidade de estudo.

Dessa forma, entendemos que Comunicagdo em Midias Digitais é uma carreira que integra
conhecimentos da drea de comunicacdo com novas tecnologias, especialmente a internet, com
foco na produgdo de contelido para os meios digitais, e se configura como uma &rea de
conhecimento importante para o (a) jovem, que por sua natureza “antenada” com a realidade, a
area traz caracteristicas que atraem jovens na busca por uma capacitacio profissional aliada com
a modernidade, isso tudo levando em consideragdo uma formagdo com base nos principios do
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trabalho decente.

Com a expansao do uso da internet e das redes sociais para fins de entretenimento e educacdo, o
profissional que domina os conceitos e ferramentas necessarios para a producio eficiente de
conteudo digital em textos, audio e video é cada vez mais valorizado.

Comunicacdo em Midias Digitais & uma profissdo voltada a produgdo de conteudo para meios
digitais, como sites da internet, portais, redes sociais, revistas, radios e canais de TV digital, assim
como projetos que integram diferentes meios e linguagens.

Para isso, é necessario dominar conceitos basicos da comunicagdo social, além de técnicas e
ferramentas de dreas como Design, Artes Visuais e Informatica.

O mercado de trabalho para Comunicagdo em Midias Digitais esta em alta e a demanda por esses
profissionais so tende a aumentar nos préximos anos.

Como a internet e as novas tecnologias de comunicagdo em geral precisam ser adotadas por
empresas de todos os setores, para manter a competitividade perante a concorréncia, os
especialistas em midias digitais s3o cada vez mais valorizados.

Além disso, o trabalho freelance nesse ramo é muito comum, permitindo alcancar uma
remuneragcao bem mais alta do que em cargos fixos.

Dentre as areas em que o profissional de Midias Digitais pode escolher atuar, destacam-se:

¢ Desenvolvimento de games interativos para entretenimento eeducacio;

¢ Novas formas de expressdo artistica mediadas por tecnologias, como arte interativae
arteeletronica;

Desenvolvimento de meios pedagogicos para o ensino adistancia;
Operacgdes via internet em empresas e industrias;

Disseminacdo de informagdes governamentais ao publico via meiosdigitais;
Produc3do de contetido em jornais onlinemultimidia;

Fotografia, criacdo artistica e programacdo visual em revistas especializadas;
Radiosdigitais;

Desenvolvimento de produtos e servicos nas areas de infografia emultimidia;
Transmissdes digitais e programacao interativa emTVs;

Produtoras de cinema e videosdigitais;

Gravacdo, producdo de efeitos e masterizacdo de audiosdigitais;
Fotografiadigital;

Editoracdografica;

Assessoria deimprensa;

Publicidade e propaganda com foco em divulgacdoonline;

Criacdo e manutencdo de paginas e sites na Web.

® @ & @& © 2 ® o 9o ©° ° 0 0 o

Por meio de uma metodologia baseada na teoria e na prética, os (as) jovens atingirdo um nivel
de conhecimento sobre as mais variadas ferramentas presentes no mercado e compreender3
como atuar de maneira completa e eficiente, através dos principais contetidos e processos
que envolvem a elaboragdo de estratégias e planos de midia digital para internet e redes
sociais como o Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, entre outras.

Dessa forma, os (as) jovens terdo habilidades e conhecimento suficiente para elaborar textos
para as redes sociais; Disseminar o conteido em comunidades e blogs relevantes;
Acompanhar a presenca nas redes sociais (quantitativa e qualitativa) e desenvolver acdes
sociais de midia digital e agSes de relacionamento com clientes e parceiros. O educando/a
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estara apto a analisar o contexto de uma organizacdo, identificando necessidades e/ou
problemas que demandem solugdes de comunicacdo em midias digitais; Conceber estratégias
de comunicagdo e planejar a¢des adequadas as diferentes demandas do mercado; Coordenar
equipes profissionais desse segmento; Atuar como agente identificador de tendéncias e de
inovacdo na area de comunicagdo em midias digitais.

Sendo assim, a proposta em tela se configura como ag¢do que visa a capacitacio de jovens
visando o acesso ao trabalho decente e produtivo sendo que é a melhor maneira para os (as)
jovens realizarem suas aspiragdes, melhorarem suas condi¢des de vida e participarem
ativamente da sociedade. O trabalho decente para os jovens surge na convergéncia de direitos
e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas vozes e
exercer sua lideranca.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agOes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agdo 1. Implantacdo de Infocentro

Critério de Aceitagdo: Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios necessarios.

Agdo 2. Inscrigdo dos (as) beneficiarios (as)

Critério de Aceitagdo: Fichas de inscrigdo preenchidas acompanhadas de xerox CPF, RG, cart3o do
responsavel do Programa Bolsa Familia (da familia do jovem caso a familia do jovem esteja no
programa), comprovante de escolaridade/matricula e Comprovante de endereco.

Acdo 3.Execucdo de aulas tedricas e praticas.

Critério de Aceitacdo: Listas de presenca, registro fotogréfico e contratacdo de equipe técnica.

Acdo 4. Certificacdo.

Critério de Aceitacao: Registro fotografico, lista de entrega e certificagdo de no minimo 80% de
jovens qualificados (levando em consideracdo que uma porcentagem podem desistir do curso no
seu andamento).

Acdo 5. Oficinas Online.

Critério de Aceitagdo: Registro fotografico, lista de participantes de no minimo 80% de jovens
qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem podem desistir do curso no
seu andamento).
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Curso presencial, com 40h previamente definidos pela executora. Os (as) jovens contardo com
material exclusivo para o curso e com professores capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na

construgdo do seu conhecimento. Sendo aulas de segunda a sexta das 8h as 10h / 14h as 16h. Dessa
forma, cada turma terd aulas semanais de 10h, sendo necessario 4 semanas de aulas para conclusdo do curso.
As aulas serdo realizadas na Rua Pixinguinha, 04 - Jardim Santo Inécio.

Qtd de c/h Qtd de c/h » )
THEmS educando semanal | semanas Total Exegugao dPenocIio
/a as aulas
A 25 10 4 40 Més 11 Matutino
B 25 10 4 40 Més 12 | Vespertino
C 25 10 4 40 Més 13 Matutino
D 25 10 4 40 Mas 14 | Vespertino
E 80 02 2 16 Més 18 Online

O curso visa formar um profissional preparado para analisar diferentes situagdes e encontrar as
solucdes apropriadas para cada uma delas.

Ao final do curso o (a) jovem estara apto (a) a:
» Planejar e gerir processos comunicacionais em midiasdigitais;

e Produzir narrativas e interfaces para ambientesdigitais;
» Desenvolver estratégias de comunicagdo e circulagdo de contelidosdigitais;
e Analisar e aplicar metodologias de pesquisa para redes sociaisdigitais;

* Implementar solugdes a partir de ferramentas e técnicas de monitoramento e métricas
de midiassociais.

Para efeito de inscricdo o/a jovem devera preenchera ficha de inscri¢do a companhada de Xerox
CPF, RG, cartdo do responsavel do Programa Bolsa Familia (da familia do jovem caso a familia do
jovem esteja no programa ), comprovante de escolaridade / matricula e Comprovante de
endereco.
Levando em consideracdo a Pandemia da COVID 19 e a Resolugdo n2 003 de 16 de junho de
2020 — Conselho Deliberativo do Fundo de Promocio do Trabalho Decente a AssociacioFuturo
da Nacdo se compromete com:

® Salas de aula com ventilagdo, iluminadas, e com as ferramentas de estudo adequadas
medindo 18m2;

® Higienizac¢do - Todas as salas serdo higienizadas com dgua sanitaria ealcool;
® Disposi¢do de alcool emgel;

e Garantia que so sera permitida a participacdo de jovens com mdscaras, bem como de
toda equipe técnica envolvida na execucdo doprojeto;

® Os banheiros serdo limpos a cada 1hora;

® Aferir a temperatura dos alunos assim que entrarem na Associa¢do; Os alunos terdo um
distanciamento de 1,5m um do outro.
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ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO

ANO 2020
COMPONENTE CURRICULAR: Gestao em Midias Digitais
CARGA HORARIA: 40h
EMENTA

O curso visa transmitir conhecimento basico sobre Midias Sociais. Familiarizagdo com
as ferramentas, softwares de gestdo e produgdo de contetidos. Cases de sucesso,
analise da utilizagdo das Midias Sociais por empresas e pessoas publicas. Vivéncia,
planejamento e criacdo de contelido para Midias Sociais. As midias sociais sdo todos os
canais digitais voltados para a comunicagdo, compartithamento de contetido, interagdo
social e troca de informacdes. Canais como Facebook, Twitter, Instagram e Youtube
fazem parte da vida dos consumidores e influenciam ndo sé o comportamento deles,
mas também suas decisdes de compra. Neste curso o/a educando/a aprendera a fazer
uma gestdo eficiente de diferentes midias sociais para consolidar o nome da sua marca
no mercado, fechar negocios e estreitar o relacionamento com seus clientes e
potenciais consumidores.

OBJETIVOS

Geral:
Capacitar jovens sobre a profissdo gestor de midias digitais por meio de estratégias e
planejamento de acdes enfocando as midias sociais.
Especificos:
® Criar estratégias de marketing digital
Impulsionar contetdo nas plataformas digitais
Melhorar a imagem de empresas nas redes sociais
Vender mais Online

Gerar engajamento com o publico-alvo

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo introducao a publicidade em midias sociais
Publicidade em midias sociais

Criacdo de conteudo em midias sociais
Plataformas de antncios — Facebook® elnstagram®
Ferramentas do negdécio — Criagdo e analise de anuncios
Analise de campanhas

Google analytics

Youtube;

Linkedin;

WhatsApp Business

Publicos estratégicos — geracdo de personas;
Pianejamento de contetidos a serem publicados;
Linha editorial;

Monitoramento e métricas;

Ferramentas de agendamento;

Automacdo;

Boas praticas de texto e layout;

Softwares de gerenciamento;

Cases de sucesso;

Uso das Hashtags;

Banco de imagens;

Programas de edicdo de imagem;

Direitos Humanos;

Trabalho Decente;

Género e Raca.

® ® & © © o ® & © o © & o ¢ O © O ¢ & & O & O 0 O

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulastedricas;
Aulas praticas;
Textos desenvolvidos pelos professores sob medida para o curso;

Leituras Orientadas: curadoria de publicacBes selecionadas para debate;
Quizzes: perguntas para revisao e fixacdo do conhecimento;

Ay



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

® AvaliacGes escritas e/ou praticas (com o minimo de 3).

Uma avaliacdo de reposi¢do e uma avaliagdo final ao término do periodo.

® Avaliagbes complementares (trabalhos, relatérios de aulas praticas, pesquisas,
seminarios).

RECURSOS DIDATICOS

Laboratério de Informatica, Computadores com acesso a Internet, Programas e
aplicativos (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Linux, Writer, Calc, Impress,
VirtualBox, Navegadores de Internet), Quadro, pincel, Projetor Multimidia, técnico em
informatica e impressdo de material didatico complementares.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo estard presente desde o planejamento, passando pelo processo de execucdo até os
resultados.

Durante a execuc¢do do projeto, serd avaliado como ele esta funcionando, sendo abordados os
seguintes aspectos:

a. Avaliacdo de cobertura - até que ponto o publico beneficidrio esta sendo atingido (até que
ponto conhece o projeto, se ha barreiras ou se o projeto é acessivel, se é aceito pela populagdo)
e até que ponto a drea de atuacio é coberta.

b. Avaliacdo da implementacdo - julga se os instrumentos planejados para a implementac3o sdo
necessdrios, suficientes, idéneos (no sentido de ter capacidade de cumprir as metas
estabelecidas), potentes e eficazes.

c. Avaliacdo do ambiente organizacional - se a organizacio responsavel pelo projeto, em seus
aspectos internos, favorece ou dificulta seu andamento.

d. Avaliagdo do rendimento pessoal, onde importa considerar se os individuos envolvidos na
implementacdo possuem habilidades e atitudes que favorecam o desempenho das tarefas, se
sdo capazes de aplicar seus conhecimentos e de sistematizar a prépria experiéncia, assim como
de organizar o trabalho e solucionar problemas concretos. Na avaliacdo da eficicia, analisa-se
até que ponto estdo sendo alcancados os resultados previstos e mesmo se os resultados
previstos sdo pertinentes. Esta avaliagdo é feita em relagdo aos beneficidrios do projeto e a seu
impacto esperado. Este é, sem duvida, o aspecto central a avaliar, estando os demais a servico
de alcancar resultados que efetivamente produzam efeitos sobre o problema colocado. A
avaliagdo da eficiéncia refere-se a rentabilidade econémica que, em alguns casos, deve ser
considerada dentro da avaliagdo. Diz respeito ao custo do projeto em relacdo aos resultados
obtidos.

A avaliacdo se dara durante e depois de realizado o projeto. A avaliacdo realizada antes do
projeto ter inicio servira para determinar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial, para
que se possa decidir sobre a conveniéncia de realiza-lo. Os aspectos a serem levados em conta
sdo a coeréncia entre as solugdes propostas e a realidade que se pretende modificar; a relacdo
entre recursos e objetivos, objetivos gerais, especificos e metas e entre o diagnéstico e as
proposigoes.

A avaliacdo realizada durante a execucdo fornecerd informagdes sobre o andamento do projeto
para ponderagdo de resultados, com o objetivo de estabelecer até que ponto a proposta inicial
esta sendo cumprida. Ndo se trata do controle operacional do projeto, pois a avaliacdo permitira
fazer um juizo sobre os pressupostos do projeto e decidir por sua manutencdo ou n3o. Permite,
inda, que se decida se os objetivos e procedimentos operativos devem ser reformulados ou
antidos.

avaliagdo expost € a que se realizard apds a conclusdo do projeto, no sentido de determinar
eu impacto sobre a situacdo inicial, assim como sua execugdo e funcionamento, a partir do que
se pode aprender para aplicagdo em outros projetos.

As avaliagdes se dardo por meio de relatérios emitidos pela instituicio bem como d
questionarios individuais por educando/a com avaliagdo sobre o curso.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. CRONOGRAMA DESEMBOLSO
ANO 12 PARCELA 22 PARCELA
Dezembro/2020 Julho/2021
2020 RS 150.000,00
2021 RS 100.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descri¢cdo do Bem Qtde Valor Valor Total | Justificativa para aquisicio
Unitario
1 Computador Intel Dual Core 4gb Hd 26 RS 1.737,39 RS 45.172,18 | Necessario para realizacdo das aulas
500gb Wi-fi praticas e tedricas
2 Mesa de Computador com tampo 25 RS 120,00 RS 3.000,00 | Necessario para realizagdo das aulas
para teclado recolhivel, altura 77 cm, préticas e tedricas
largura 90 cm.
3 Cadeira Secretdria Base Fixa Palito 26 RS 90,00 RS 2.340,00 Necessdario para realizagdo das aulas
prdticas e tedricas
4 Mesa Para Escritdrio 1,05 x 75 x 60 1 RS 145,26 RS 145,26 Necessario para realizacdo das aulas
Com Gaveteiro praticas e tedricas
5 |Projetor DLP - 800 x 600 - 2,4 kg - Wi- Necessdrio para realizacdo das aulas
Fi - HDMI - USB - VGA - RCA 1 RS 1.700,00 RS 1.700,00 praticas e tedricas
Necessdrio para realizacdo das aulas
6 Impressora Multifuncional 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00 praticas e tedricas
TOTAL 80 R$5.292,65 | R$53.857,44




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo
edivulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser
apresentada a Secretariado Trabatho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plablico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informac@es prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. ! Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente

Salvador, “P
ANA LUCIA MELO DE SOUZA e m \ dJ

— 2022 (I oTouaa) \,L S\
P-~ | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE) Sl ~ )
Comissdo de Sele¢do de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / [/ Data: [/ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
salvador, | 7 / 02 j2022.

Olivelra
ar de 4a SETRE



6 EXECUTIVO

. DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO CIV - N 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024):

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3. CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

5. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais.

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020, ao Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida Secretaria, nas auséncias ¢ impedimentos de
seu Titular.

Retificacdes

No Decreto de exoneragdo de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretaria da Educag@o, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

ONDE SE LE:
...exonerar, a pedido,...

LEIA-SE:
...considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 29.01.2020...

No Decretos de exoneragdo e nomeagdo, para a Secretaria da Educag@o, publicadas no D.O.E. de 08.04.2020:

ONDE SE LE:
...Valuza Maria Rosa Alves...

LEIA-SE:
...Valuza Maria Saraiva...

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢ao de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administracdo da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

exonerar, a pedido,b, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do na Satde, da Secretaria da Saude.

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Saude, da
Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.04.2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacgdo Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacdo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 18 DE FEVEREIRO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.357

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo dirimidos junto ao Gabinete do Delegado-Geral
de Policia Civil, por iniciativa da Equipe Especial de Implantagdo SINES PPE, buscando-se,
sobretudo, a melhor solugdo aos impasses eventualmente apresentados em decorréncia da
utilizagao do sistema.

Art. 67. Esta IN entra em vigor na data de sua publicacéo.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
Delegada-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia

Portaria N° 00382614 de 17 de Fevereiro de 2022

O(A) Diretor do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes, resolve readaptar por prazo determinado, nos termos do(a) art. 43 da Lei n° 6.677,
de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Servidor Cargo Data Inicio Data Fim

20412300 DANIELA LIRIO DA SILVA Coordenador Il 17.01.2022 15.07.2022

GILDECIO JOSE DE SOUZA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 010 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, considerando as informagdes veiculadas no processo SEI N. 021.2102.2022.0000599-15,
RESOLVE acolher as justificativas apresentadas pelo Presidente da Comissédo de Sindicancia
instaurada sob o N. SEI 021.2099.2021.0003897-47, e prorrogar, por mais 30 (trinta) dias Uteis,
0 prazo para a conclusdo dos trabalhos e entrega do relatério final, estabelecido pela Portaria
n. 066, de 13 de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado edigao do dia imediato.
GABINETE DO SECRETARIO, em 17 de fevereiro de 2022,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N. 011 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes consubstan-
ciadas no Processo SEI N. 021.2126.2022.0000586-60, RESOLVE

Art. 1° - Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e
avaliar a execugédo dos Termos de Colaboragédo a serem firmados entre o Estado da Bahia,
por meio desta Secretaria, e as Organizagdes da Sociedade Civil abaixo elencadas, tendo
como objeto o servigo de assisténcia técnica para produgéo, aquisicdo e doagéo de cestas de
produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da Economia Solidaria Baiana para familias
em situagao de inseguranca alimentar e vulnerabilidade social.

Organizagao da Sociedade Civil Dispensa de | Processo SEIn.

Chamamento Publico n.

Associacdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento | 004/2021 021.2129.2021.0005507-60

Sustentavel de Pintadas - Rede Pintadas

Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 005/2021 021.2129.2021.0005679-05

Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 001/2022 021.2129.2022.0000028-10

Associacdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragéo de | 002/2022 021.2129.2022.0000026-58

Renda - ARESOL

Associacdo Central da Cidadania 003/2022 021.2129.2022.0000029-09

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelas seguintes servidoras, sob
a presidéncia da primeira:

| - Albene Diciula Piau Vasconcelos - matricula n. 11.164.501

Il - Adricele Milene Santos dos Reis - matricula n. 92.007.757

Il - Tamires Nascimento da Silva - matricula n. 21.617.802

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 17 de fevereiro de 2022,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

PORTARIA N. 012 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e a vista do disposto no artigo 2°, Inciso VI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil), e considerando as informagdes consubstan-
ciadas no processo SEI n® 021.2126.2022.0000586-60, RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora Mércia de Jesus Porto, matricula n. 92.015.649, para atuar como
Gestora das Parcerias voltadas a execugdo do servigo de assisténcia técnica para produgao,
aquisicdo e doagao de cestas de produtos alimenticios oriundos de empreendimentos da

Economia Solidaria Baiana para familias em situagéo de inseguranca alimentar e vulnerabilidade
social, a serem celebradas com as Organiza¢des da Sociedade Civil abaixo elencadas.

Organizagéo da Sociedade Civil Dispensa de Chamamento | Processo SEI n.

Publico n.

Associagéo das Entidades de Apoio ao Desenvolvi- | 004/2021
mento Sustentavel de Pintadas - Rede Pintadas

Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 005/2021
Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 001/2022
Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de | 002/2022
Gerag&o de Renda - ARESOL
Associagéo Central da Cidadania 003/2022

Art. 2° - Esta Portaria entr'a em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO SECRETARIO, em 17 de fevereiro de 2022.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

021.2129.2021.0005507-60

021.2129.2021.0005679-05
021.2129.2022.0000028-10
021.2129.2022.0000026-58

021.2129.2022.0000029-09

RESUMO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N° 015/2019 - Processo
SEI n°® 021.2122.2022.0000311-93. Participes: Estado da Bahia/SETRE e Universidade do
Estado da Bahia/UNEB. Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Convénio n° 015/2019,
por mais 7 (sete) meses, com efeitos iniciais a partir de 19/02/2022, que passa a vigorar com as
alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugédo do objeto do
Convénio. Do Valor: O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Convénio
n°® 015/2019. Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE

GESTORA
3.21.101 -APG 0.128 1793 33.90.30.00 0005 - SUDET
33.90.36.00
33.90.47.00

Da Ratificagao: Permanecem inalteradas e aqui ratificadas as demais clausulas do convénio ora
aditado. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Adriana dos Santos
Marmori Lima - Reitora da UNEB.

COMUNICADO

A Comisséao de Selegao do Edital de Chamamento Publico n. 007/2021 - Selegéo de Organizagdes
da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragédo para execugao
do projeto Qualificagcdo Profissional e Fortalecimento de Grupos Produtivos, Associagdes e
Cooperativas do Artesanato de Povos e Comunidades Tradicionais, torna publico que ja se
encontra disponivel, no enderego eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o comunicado
do provimento dado ao recurso administrativo interposto pela Organizacdo da Sociedade Civil
Associagao Humana Povo para o Povo Brasil, alusivo ao resultado preliminar.

Fica disponibilizado no mesmo enderego eletrénico, o resultado apds avaliagdo dos recursos,
das Propostas de Trabalho apresentadas pelas entidades participantes, por ordem de classifi-
cagao.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Comissao, das 9:00h as 17:00h, nos
seguintes telefones: (71) 3116.6184 / 6185, email: selecao.artesanato@setre.ba.gov.br
Salvador-BA, 17 de fevereiro de 2022.

Comisséo de Selegéo.

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel, no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, a
alteragao dos prazos das Etapas constantes da Parte Il do Edital de Chamamento Publico
n° 007/2021 - Selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar
Termo de Colaboragéo para execugdo do projeto Qualificagdo Profissional e Fortalecimento
de Grupos Produtivos, Associagdes e Cooperativas do Artesanato de Povos e Comunidades
Tradicionais.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Comissdo de Selegédo, das 9:00h
as 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3116.6184 / 6185, email: selecao.artesanato@setre.
ba.gov.br

Salvador/BA, 17 de fevereiro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 005/2020 - Processo
SEI n. 021.2122.2022.0000209-14. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/
SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO. Do Objeto:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n. 005/2020, por 30 (trinta) dias,
com efeitos iniciais a partir de 18/02/2022. Do Valor: ndo envolve acréscimo de recursos. Da
Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do termo original que nao foram,
por este instrumento, modificadas. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Ana Lucia Melo de Souza - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00383237 de 17 de Fevereiro de 2022
O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo,

COPIA - Conslilie informagac ofizial em www.dool.egba.ba.gov.br
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