0 & GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
%, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

PROCESSO N° 021.2122.2022.0005754-52

APOSTILA N° 029/2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes, considerando as razdes expostas no Processo SEI n.

021.2122.2022.0005754-52, e com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da
Sociedade Civil),

RESOLVE

Expedir a presente Apostila ao Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°. 006/2022, celebrado com a Associagao Arte e Cultura do Bairro Baiando, a

fim de modificar os itens QUADRO DE METAS (indicadores 1, 2, 7, 8); F (FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS); H
(EQUIPE DE TRABALHO) e J (CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO), que passam a vigorar com alteragdo conforme anexo unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em 05 de dezembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretdrio

ANEXO UNICO

Ficam alterados os itens, Quadro de Metas, indicadores 1, 2, 7, 8 , F. Forma de Execugdo das Ag¢bes e de Cumprimento das Metas, H. Equipe de Trabalho
e J. Cronograma de Desembolso.
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Preliminarmente ao atendimento direto os jovens beneficiarios da proposta, serdo adotadas as estratégias de articulagéo politico-institucional e mobilizagéo
de parcerias, através de reunido com atores sociais e instituicdes do Territério que dialogam com a tematica do Trabalho Decente, a fim de: dar publicidade
a aprovacao da proposta, identificar potenciais parceiros que poderdo agregar valor a iniciativa e, sobretudo, instituir de uma rede externa de monitoramento
e avaliagdo do Projeto. Essa é uma das estratégias de agdo da AACBB: Trabalhar de modo participativo e em sistema de rede em todas as etapas dos
projetos/programas/iniciativas que desenvolve: planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e participantes dos
projetos/programas/agdes assumam a condigdo de sujeitos protagonistas da acdo e re-editores sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas
publicas.

Depois de mobilizados os parceiros, parte-se para etapa de mobilizagéo e cadastro dos adolescentes e jovens participantes, que terdo a oportunidade de se
inscrever nos cursos ofertados dentro dos critérios de maior vulnerabilidade social (inclusdo do CADASTRO UNICO, renda e moradia, por exemplo). Uma
lista de espera sera construia para a diminuigdo do risco de evasao dos cursos.

A proxima atividade preparatéria € a de contratagéo da equipe técnica multidisciplinar que atuara nas atividades de coordenagao, suporte técnico, realizagéo
dos cursos e oficinas, e consultoria externa. Para tanto, a operacionalizagdo do Projeto vai exigir uma equipe fixa de 01 ( um ) profissional sendo com
segundo grau completo cursando,com experiéncia na tematica (vide curriculos), vinculada por 12 (doze) meses PJ/MEI, com carga horaria individual de 40h
semanais. Ocupandoos cargos de Auxiliar ADM, Auxiliar Tec. ADM ( 01 ) Diretor Geral com Nivel Superior Completo com formagdo em
Administracdo/Pedagogia e com experiéncia em gestdo em projetos como vide em curriculo, vinculado por 12 (doze) meses via PJ/MEI 40 horas semanais (
03) professores 20 horas semanais cada, com nivel superior comprovados, nas seguintes formagao Administracdo/Marketing,Pedagogia / Informatica, que
possua cursos complementares nas areas pleiteadas e comprovadas por meio de curriculo, vinculada por 08 (oito) meses via PJ/MEI( 02 ) Professores de
arte, com formagao em danga/ballet, comprovadas por meio de curriculo, vinculada por (08) (oito meses) via PJ/MEI, ( 01) Conjuntamente, os profissionais
atuardo na prestagdo de servigos de gestdo e assisténcia técnica aos cursos que serdo ofertados, suporte aos consultores, monitoramento e relatoria das
atividades e tudo o que for necessario ao alcance dos resultados do Projeto. Ainda, para dar suporte técnico a equipe fixa e prestar consultoria no
desenvolvimento das atividades, serdo contratados consultores pontuais, principalmente para acompanhamento técnico e administrativo-financeiro, com
carga horéria total aproximada de 480 horas. Além deste, um corpo de professores e oficineiros poderao ser contratados a partir de parceria, como com a
empresa ONE CURSOS CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL, que j& tem histérico de atuagdo na regido e pode ser uma articulagao fortalecedora do
projeto, por privilegiar a mao de obra da regido em que o curso sera realizado.

Firmados os termos de referéncia com os profissionais e consultores, sera promovida uma 12 sessdo de informagdo, a fim de apresentar o Projeto
(objetivos, metas, resultados esperados etc.), planejar as atividades e validar a matriz de monitoramento e avaliacdo. Essas reunides ocorrerdao
periodicamente nos meses subsequentes. O objetivo é preparar os profissionais para a atuagéo eficaz no acompanhamento técnico e assessoria aos cursos
e oficinas que serdo realizados. No que diz respeito a gestdo do projeto, todas as atividades serdo realizadas em sistema de rede, valorizando os
conhecimentos, habilidades e atitudes de cada membro da equipe técnica, bem como dos demais colaboradores e membros do AACBB e dos atores sociais
que ja atuam na area em seus respectivos municipios.

A segunda etapa é a de Capacitagdo, que sera realizada nos trés nucleos(em todos os cursos os alunos receberdo apostilas coloridas com todo o contetido
do curso, canetas, pastas e camisa do projeto). Os lanches serdo entregues para viagem aos participantes, para evitar aglomeragéo.



Observagao: Com base no Decreto Estadual n® 19.586 de 27/03/2020 e Decreto Estadual n° 19.825 de 10/07/2020, a instituicdo executora se compromete
a manter a metodologia de atividades de capacitacéo e oficinas socioeducativas prevista no Projeto, com o cuidado de manter no maximo 20 participantes
por encontro, sendo respeitado a distancia de no minimo 1,5 m de distanciamento entre os presentes em todas as atividades (a recepgdo dos alunos
acontecera com a triagemexigida higienizagdo das maos, com agua e sab&o, em seguida com alcool gel e também mascara devidamente posta para tapar
ao nariz e boca), este servigo serdo devidamente fiscalizado por monitores e professores devidamente equipados com equipamento de protegao individual.

O cuidado com cada participante do projeto sera intensificado com a compra de mascaras e totem com alcool gel com pedal, disponibilizado em cada
nucleo, comunicando de forma clara e visivel em todos os nucleos a obrigatoriedade do uso da mascara para participagédo nas atividades.

Além disso, a instituicdo se compromete a manter a higienizacdo adequada dos espagos (caso necessario o Projeto redirecionara as atividades para espago
mais adequado, informando com antecedéncia a SETRE) e equipamentos de uso comum, a fim de conter a disseminacdo do coronavirus transmissor da
COVID-19, sendo realizada a limpeza dos espagos de atividades em cada troca de turmas, respeitando os horarios locais de funcionamento das instituigdes
e de limitagdo de locomogao, nos termos dos Decretos Municipais 10.904/2020 e 10.937/20.

Dentre as atividades de prevengao citamos:

| - Procedera limpeza, com produtos saneantes, em todas as superficies que s&o tocadas com frequéncia pelos participantes (antes, durante e ap6s cada
atividade realizada);

II - Intensificar os procedimentos de limpeza e desinfecgdo nos espagos de atividades (e disponibilizar reciclaveis para consumo de agua);

Il - reforgar a utilizagdo de Equipamento de Protegdo Individual - EPI, pelos coordenadores, professores, monitores, e todos os envolvidos diretamente com
as atividades, como mascara cirirgica, capote, luvas.

IV - As reunibes de ajuste de parceria com os possiveis colaboradores e apoiadores do projeto sera WEB, mantendo assim os critérios de
seguranga com a saude dos participantes.

VI — As inscrigbes serao disponibilizadas a populagdo de cada nucleo, com as seguintes possibilidades (Formulario On-line, ou Formulario com
preenchimento presencial, com acompanhamento de monitores, mantendo o distanciamento de 2 metros um do outro, com resposta rapidas de multipla
escolha, tornando o processo mais rapido ao ser preenchido, evitando assim aglomeragéo, como sugere a Organizagdo Mundial da Saude.

e 100 jovens em cada cursototalizando 300 jovens capacitados através dos cursos de recepcionista (512 h); - INFORMATICA 512h; e Assistente
administrativo/512 h. Nesta atividade serdo recolhidos documentos pessoais dos participantes (RG, CNH,CPF comprovante de residéncia para preenchido
de uma ficha de cadastro e de um termo de compromisso e autorizagdo de uso de imagem e voz.

e Além disso, serdo realizadas 03 oficinas semanais (4h semanais) para 150 alunos infanto juvenil e adolescentes com idade entre 05 a 13 anose 11 meses
(50alunos em cada nucleo ) de formagao basica cidadd com conteudos transversais (esporte danca, projeto de vida e cidadania), durante 08 meses.

Informagoes sobre os cursos:

RECEPCIONISTA (512h). As atividades serdo realizadas em no minimo duas vezes por semana, com encontros de 02 horas presenciais e duas horas
online

Objetivo:
Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir em seu campo de trabalho, com foco em resultados.
Atuacédo no mercado de trabalho

As operagdes de recepgao, independente do setor de negdcio que estiverem inseridas (grandes corporagdes, condominios de escritérios, agéncias de
propaganda e marketing, de viagens e turismo, hotéis, consultérios médicos e odontoldgicos, hospitais, spas, clubes, associagdes, lojas, empresas de
transporte, de recursos humanos, entre outras), mesmo sendo uma das atribui¢cdes classicas do mercado de trabalho, vém também se reposicionando nos
ultimos anos. Os recepcionistas ndo sdo mais vistos como profissionais reativos ou passivos nos canais de contato destas empresas. Precisam ir além,
assumirem uma postura mais estratégica, posicionando-se como a porta de entrada do negdécio, indo muito além do receber bem. Neste contexto, crescem
os profissionais que além do conhecimento técnico da fungdo, possuem habilidades de gestdo, atendem com rapidez e eficiéncia aliadas a uma postura e
apresentagéo impecavel.

Método

As orientagdes metodoldgicas deste curso, em consonancia com a Proposta Pedagdgica, pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela
metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como agéo/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula
conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite desenvolvimento continuo.

Programa:

Unidades Curriculares

UC1: Recepcionar e atender pessoas

UC2: Organizar e operacionalizar procedimentos de recep¢do UC3: Projeto Integrador Recepcionista (512 h)

INFORMATICA : O curso que sera ofertado aos alunos vem composto pelos seguintes médulos de ensino: Modulo 01 Windows, Modulo 02 Word, Modulo
03 Excel, Modulo 04 Power Point e Modulo 05 Internet / 512 h total (as atividades seréo realizadas em laboratério de informatica, ,com um total de 02 horas
online e 02 horas presencial.

Objetivo:

Proporcionar aos participantes conhecimentos basicos para o uso de computadores em ambiente de Sistema Operacional, Editor de Texto, criagdo e edigdo
de slides, Planilha Eletrénica, apresentacéo e utilizagao dos servicos oferecidos pela internet de forma segura.

Atuacéo no mercado de trabalho:

Na internet, uma area que certamente ganha importancia ndo s6 pelo nimero de usuarios envolvidos, mas também pelo montante financeiro movimentado,
é a de comércio eletrénico (e com mercé).

Informagéo, entretenimento, cultura, lazer, educacéo, publicidade e negdcios, entre outros, sdo servigos que proliferam na rede. Com o fortalecimento do
mercado de tablets e smartphones, o mobile marketing se tornou o principal diferencial competitivo das marcas no pais. Tudo isso cria um contexto
favoravel para as pessoas que aprendem a utilizar os aplicativos corretamente.

Método:

O curso trabalha o contelido de forma contextualizada, considerando os conhecimentos, habilidades e valores prévios dos participantes como ponto de
partida para a descoberta e a construgdo de novos conhecimentos, habilidades e valores. O curso coloca o aluno em contato com condigbes reais e
estimula sua participagéo ativa. Estao previstas simulagdes em laboratério de informatica, solugdo de problemas e pesquisas em diferentes fontes.

Programa:

- Durante todo o curso, sera proposto que o aluno desenvolva e otimize atividades voltadas a rotinas de trabalho, utilizando recursos basicos de informatica
de forma integrada, e buscando um perfil empreendedor;

- Instalagéo, atualizagao e utilizagdo de antivirus;

- Word: formatagdes e recursos basicos de textos e tabelas;



- Excel: formulas, fungdes basicas e formatagéo de planilha;
- PowerPoint: recursos basicos para a criagdo de uma apresentagao eletronica;
- Seguranga na internet;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /512h — Atividades a serem realizadas em no minimo duas vezes na semana com encontros de duashoras, presenciais e
duas horas online.

Objetivo:

Capacita o aluno para realizar atividades de apoio administrativo relacionadas aos processos de gestdo de pessoas, logistica, marketing, comercializacéo,
finangas e do juridico de uma organizagéo, atendendo a solicitagdo de clientes internos e externos. O curso estimula, para além do conhecimento técnico, a
visdo critica, a atitude empreendedora, sustentavel e colaborativa e o foco em resultados.

Propomos a realizagédo das oficinas presenciais, A equipe também sugere, que apos estes alunos finalizarem seus cursos, os mesmos sejam incluidos em
um Balcdo de Empregos a partir da articulagcdo da nossa rede de contatos, por meio da assisténcia social, SESC, SENAC, SAC, Casa do trabalhador,
encaminha-los a entrevistas de possibilidade de contratagédo trabalhista. Desde ja chamamos atencéo para as transformagées profundas no mercado de
trabalho na cidade, tendo em vista o impacto na area do turismo (grande empregadora na regido), o que possivelmente vai alterar o indicador de
encaminhamento/inclusédo dos jovens no mercado de trabalho (tais alteragdes, se necessarias, serdo previamente informadas para a SETRE).

Atuacgéo no mercado de trabalho

As constantes transformagées globais ampliaram o cenario competitivo das empresas. Muitas organizacdes trabalham com modelos inovadores de gestéo, o
que reflete diretamente nos seus ambientes, procedimentos e rotinas de trabalho. Nesse contexto, é reconhecido no meio organizacional que o principal
fator constitutivo do diferencial competitivo de uma empresa sdo os talentos que nela trabalham. Também fundamental para acompanhar esta evolugao séo
as mudancgas apresentadas nas rotinas administrativas influenciadas pelos avangos dos recursos tecnologicos. Este novo cenario impacta na transformacéo
das rotinas administrativas e no perfil do profissional que as desenvolve, exigindo assim novos conhecimentos e praticas para a atuagdo como assistente
administrativo. Este profissional atua em organizagbes dos segmentos de comércio de bens, servicos e turismo e nos demais setores da economia, em
organizagdes publicas e privadas, relacionando-se com equipes dos diversos setores da organizagéo.

Método

O curso Assistente Administrativo prevé situagdes desafiadoras de aprendizagem que apresentam niveis crescentes de complexidade e se relacionam com
a realidade do aluno e o contexto da ocupacéo.

Programa:

Conhecer as principais fungdes organizacionais:Gestao de Pessoas, Logistica, Finangas, Marketing e Vendas e Juridico: forma e importancia da atuagéo do
setor na Organizagdo, atribuicdes, processos sob sua responsabilidade e documentos relacionados. - Praticar técnicas de atendimento ao cliente. -
Organizar e executar atividades de apoio aos processos da organizacdo. - Elaborar, organizar e controlar documentos da organizagédo. - Desenvolver

técnicas de redagdo empresarial e oficial. - Organizar planilhas de dados: elaboragdo e formatagdo. Sistema operacional cliente, editor de textos e planilha
eletronica, apresentagdo eletronica, internet e e-mail. (Com intervengao do instrutor no laboratério de informatica

Os cursos serao distribuidos nos seguintes bairros e comunidades:

Modalidade Bairro/Comunidade Baianao

Curso - Informatica Contetido Programatico do Curso
Sistema Operacional: Arquitetura;

Interface; Operagdes basicas; Area de trabalho; Arquivos;
Configuragdes - painel de controle; Gerenciador de impresséo; O curso de informatica sera executado no bairro Baiando sendo 100 vagas no tot

Aplicativos e acessérios; Procedimentos de manutengéo; dedicada a esta comunidade, sdo carentes de iniciativas sociais que fortaleca
Seguranca: potencial dos moradores desta comunidade, marcada pelo grande numero ¢

assassinatos e indicie de violéncia alto. que ira possibilitar a profissionalizag:

Editor de Texto:

Conceito de processadores de texto; Textos; Ortografia; Pagina - complementares de ballet classico e projeto de vida e cidadania para o public
configuragdo de paginas; Fontes; Gerenciamento de documentos; infanto juvenil e adolescentes entre 05 a 13 anos meses, duas vezes por semar
Janelas; Tabelas; Impresséo de documentos; Estilos; Segdes; Mala com duragéo de duas horas cada oficina, totalizando assim 04 horas semanais.

direta; Recursos de produtividade
Planilha Eletrénica:

Conceito de planilha eletrénica; Conceitos basicos;

Dados na planilha; Fungdes; Enderecos fixos;

Gerenciamento documentos Janelas; Cabegalho e
rodapé;

Formatagdes; Graficos; Paginas; Impressao;
Recursos de produtividade;

Apresentacgao de Slides:

Conceito de geradores de apresentagdo; Conceitos
basicos;

Assistente; Ferrametas;

Organograma e fluxograma; Graficos;

Animagcoes; Apresentagdo de slides;

Segundo plano e efeitos de animacéo; Impressao;
Internet Basica:

Historico da internet; Conceitos basicos;

Applicators world wide web ( www ); Formas de conexao;
Navegando na internet; E-mail;

Interatividade de recursos da internet com outros
aplicativos.

destes atendidos pelo projeto. Local em que também levarem os oficin:



Modalidade Bairro/Comunidade onde sera desenvolvido
Curso - Assistente Administrativo Conteudo

Programatico do Curso

- Apresentagao do Curso Aux. Adm

- Principais setores de uma empresa

- A importancia da Etica Profissional

- A importancia da Fungdo do Aux.Adm

- Qualidade de vida no Trabalho

- Ambiente de Trabalho Bairro: Baian&o

, sera destinada 100vagas de assistente administrativo, propomos a esta comunidade ¢
bairro baiando esta modalidade de curso, devido o grande numero de habitantes, em st
- Relagbes Humanas no Trabalho maioria jovens que trabalham na zona rural, tendo pouca oportunidade de trabalho, ¢
- Comunicag&o de Sucesso cursos também poderdo ser ministrados pela propria instituicdo executora ou p
parceiros.,com enorme apelo, as necessidades de investimento social.

- Oportunidade de Crescimento Profissional

- Higiene e Segurancga no Trabalho

- Aplicagéo da Ferramenta 5S

- Mercado de Trabalho e Oportunidades
- Rotinas Administrativas

- Servigos de Recepgéo

- Servigos Bancarios

- Controle de Fluxo de Caixa

- Principais documentos utilizados em uma empresa Parte 1
- Principais documentos utilizados em uma empresa Parte 2
- Empregabilidade

- Dica de Entrevista de Emprego

Modalidade Bairro/Comunidade onde sera desenvolvido

Curso — Recepcionista Contetido Programatico do Curso
- Fungdes e /ou atribuicbes da Recepcionista;

- Comportamento organizacional (motivagéo, lideranga, comunicagéo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas).

- Etica profissional; Bairro: Baianio
- Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico.

Para o bairro Frei Calixto, serdo disponibilizadas 100 vagas para, recepcionist
onde atenderemos todo complexo bairro Frei Calixto, todas as vagas ser:
gratuitas sem nenhum custo ou taxa, para todos os alunos, os cursos poder?
- Comunicagéo - Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; ser ofertados em espago préprio ou através de parceiros, em qt
disponibilizaremos vagas para ambos os sexos, buscaremos fazermos un
ampla divulgagéo, devido a expansédo do bairro. Em transversalidade, iremc
ofertar de forma gratuita 150 vagas para oficina de ballet basico, esportee proje
de vida e cidadania, duas vezes por semana, com duragéo de duas horas cac
encontro totalizando quatro horas semanais.

- Comunicagao telefonica, telefonia moével celular, Ligagdes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI;
Listas telefénicas, Secretaria eletrénica, Fax; Comunicagdo escrita:
recados, anotacdes e bilhetes;

- Fraseologia adequada para o recepcionista. Redagédo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizacdo e expedi¢édo de
documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragéo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.;
Nocdes de Arquivo: organizagao de arquivos e protocolos;

- Recepgao e despacho de documentos

OFICINAS COM CONTEUDOS TRANSVERSAIS
Seguindo as orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude e Decretos Estaduais e Municipais supracitados as oficinas manterdo o maximo de 25 (vinte e
cinco) participantes por encontro, todos mantendo a distancia minima de 1,5 m entre eles, e com os professores devidamente preparados com EPI: ( Viseira
Protetora Mascara Protetora,Luva,Jaleco Plastico)as salas onde serdo desenvolvidas tem a dimensdo de 05 metros de cumprimento e 06 de largura,
seguindo a seguintes distribuigdo de colaboradores por nucleo como descrito abaixo:
BairroBaianao Frei Calixto - Curso Ofertado: Informatica
N° de Professores 01

N° de Alunos matriculados no curso 100

Bairro Baianao-Frei Calixto : Aux. ADM
N° de Professores 01
Monitor: 01

N° de Alunos matriculados no curso:100



Bairro Baiando Frei Calixto - Curso Ofertado:
Recepcionista

N° de Professores 01

Monitor: 01

N° de Alunos matriculados no curso:100
EQUIPE TECNICA GERAL DO PROJETO

N° de Diretor Geral: 01

N° de Auxiliar ADM: 01

N° de Assessoria Contabil 01

N° de Professor de Ballet 01

N° de Professor de Danga Contemporanea01

N° de Intrutor/MonitorEsporte -Projeto Vida e Cidadania 01

N° de Professores dos cursos 03( 01 Prof. Informatica, 01 Prof. Auxi. Administrativo, 01 Prof.
Recepgéo

Plano de Aula das oficinas complementares modalidade (Danga Ballet/Danca Contemporanea)
- (Médulo 01 Iniciagao a danga 02 meses duragéo)

- (Médulo 02 anatomias do corpo 02 meses duragéo)

- (Médulo 03 corpo e movimento 02 meses duragéo)

- (M6dulo04 exercicios do corpo, mente e representagdo em cena duragéo 02)

- Numero total de meses: 08 meses

- Local de realizagéo da oficina: Trés nucleos

Plano de Aula das oficinas projeto de vida e cidadania/ Esporte
- (Médulo 01 - Saude e bem estar integral duragdo 01 més)

- (Médulo 02 -Administragdo do tempo duragdo 01 meses)

- (Médulo 03 Justica e cidadania duragao 01 més)

- (Médulo 04 Conhecendo o Estatuto da Juventude duragédo 01 més)
Médulo 05 -Construindo meu projeto de vida duragao 02 meses)

- (Mdédulo 06 - Pensando meu projeto de vida para transformacéo do meu territério 01més)

—_ e N N~

- (Médulo 07 - Parcerias e transformagao no universo social 01 més)
- Local da oficina: Trés nucleos

- Ballet basico: A metodologia usada é da Royal Academia Of Dance, a maior organizagdo de exames e treinamento de professores de ballet classico do
mundo. Com mais de 17.000 membros, sua influéncia se espalhou por mais de 84 paises, onde temos uma rede de escritérios internacionais e
representantes. Existem no momento 1.200 professores em treinamento na Academia e a cada ano o Syllabus da Royal Academyof Dance é ensinado a
mais de 250.000 estudantes. Nossa coordenadora pedagdgica é formada pela Royal Academyof Dance, o que a qualifica para inclusdo no Registro de
Professores da Academia. O método destina-se a complementagdo da educacgdo de nossos alunos através da danga, desenvolvendo o ritmo, coordenagéo
fisica, graga e musicalidade. Os exercicios fisicos sao dirigidos também a corregdo da postura, pernas e pés. Na formagéo basica do estudante de Ballet
sdo abordados o ensino da técnica do Ballet Classico, exercicios de iniciagdo a danga moderna (FreeMoviments) e dangas a carater de diversas regiées do
mundo.

- Projeto de vida e cidadania: O planejamento de vida engloba todas as areas da vida de uma pessoa, como a area da saude, a area espiritual, pessoal,
profissional, a financeira e a dos estudos. O objetivo da oficina é auxiliar os participantes a construirem um planejamento que inclua o desenvolvimento de
habilidades sociais, 0 acesso aos direitos e a transformagao do seu territorio. Os participantes receberdo os seguintes conteddos: Planejamento da vida.
Objetivos pessoais e profissionais. Analise FOFA. Etica. Direitos Humanos. O que é trabalho decente? Protagonismo juvenil. Os participantes receberdo
camisa do projeto, pasta, caneta.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS CURSOS

ATIVIDADES INiclo FIM

Periodo de divulgacéo do Projeto e reunides de parceria, para
) 01/06/2022 30/06/2022
implementagéo da proposta

Periodode Contratagéo da Equipe Manutengéo do Projeto 01/06/2022 31/03/2023
Periodo Contratagdodos Instrutores e pessoal apoio nas oficinas 01/06/2022 31/01/2023
Periodo para matricula dos alunos 20/06/2022 22/06/2022
Inicio da aplicagdo dos cursos e oficinas complementares 01/07/2022 28/02/2023
Realizacéo de certificacdo dos alunos “ Seminario com os alunos. 03/03/2023 03/03/2023

Prestagdo de contas e apresentacéo de relatérios finais do projeto
05/03/2023 30/04/2023
com evidencia em video, fotos, reportagens, depoimentos dentre outros.



EQUIPE ADMINISTRATIVA DO PROJETO

Nome Formacgao Funcao Carga/Semanal Remunera
i Pedagogo/Especialista

Tlagp 909 P Diretor Geral 40 horas Sim

Maciel Cultura

Allan .
Graduando em ADM Tec. ADM 40 horas Sim

Santana

Sabrina g duada em ADM Auxiliar ADM 40 horas Sim

Santos

EQUIPE DE INSTRUTORES A APLICAR OS CURSOS
Nome Formacéao Funcéao Ch.semanal Remunerado

F. Superior em ADM com
especializagéo e
experiéncia
A ser emaplicacdo de cursos de Professor Curso de Recepcionista 20h Sim

contratado _—
Recepcionista

F. Superior em informatica
comespecializagéo e

T L Professor
experiéncia emaplicagéo de 20h Sim

A ser ",
Curso de Informatica

contratado  cursos (informatica)

F. Superior em ADM com

especializagao e
A ser experiencia Professor curso de .
contratado e€maplicagéo de cursos (de 20h Sim
Auxiliar Administrativo) Auxiliar ADM
03 instrutores Oficinas
A ser Formagao em Arte/Dangalteatro 03 Complementar es de
contratado  oficineiros,instrutor esporte Danga/audiovi 60h Sim
sual 20h/cada
03 monitores Oficinas
A Complementar es de
dser Formagéo Ensino Médio Incompleto Danga/palestra s ( direitos e )
contratado deveres, satde e vida 60h Sim
20h/cada
PRESTAGAO DE SERVIGO TERCERIZADOS
Nome Formagao Fungao Ch.semanal Remunerado
F.Superior em Contabilidade
A ser contratado . . .
com experiéncia em gestdo de projetos . " Sim
Assessoria Contabil 20h

F. SuperiorEm Direito ,com experiéncia em
A ser contratado gestdo em Consultoria Externa 20h Sim
projetos sociais.

A terceira etapa é a de Mobilizagdo de parceiros para inser¢do dos participantes no mercado de trabalho. Nesta etapa todos os parceiros envolvidos e
atores sociais do territério fardo parte do processo de construgdo de um Balcdo de Empregos (ou inclusdo dos participantes em outros tipos de plataformas
de divulgagdo de vagas de emprego), com intuito de oportunizar novas experiéncias laborais ou o aperfeicoamento de fun¢des ja desenvolvidas pelos
mesmos.

Na quarta etapa sera realizada Seminario Final e certificagdo dos participantes, momento em que os jovens, junto com suas familias e comunidades
possam celebrar a participagao e finalizagdo do curso. Também importante momento para a democratizagdo de temas como ética e trabalho, modificagées
e violagdes trabalhistas e trabalho decente, refirmando a importéncia da continuidade no sistema educacional como forma de se alcangar melhores
qualificagdes e remuneragdo na vida profissional.

H. EQUIPE DE TRABALHO



EQUIPE DE TRABALHO

g o REMUNERACAD ENCARGOS BENETICI0S E INSUMOS DE PESSOAL

Forma de ol 5 Tatal FETS Stk z icio | : | Te

= e B I Pl i B FER o O O O N O il e e o = el DL st o0 ol 2> b

(Mensal) o b an . Mancal | dnant (8} |7 le | = Menzal | ]
T]mhu!a Balet 1 20 9.683,52 0,00 3,00
2 |Instrutor de Palegtra/esporte 1 20 9.583,52| 0,00 2,001
3_|Instnutor Danga contemgoranea 1 0 5,683,57] 4,00
4 |Professce - i 2 16.666, 64| 3,00
5 |Professor - Aux. Adm, 1 F 0,00
& |Prafessor - Recepdonsta 1 20 0,00,
7 |Monitor 1 20 0,00]
B |Menitar 1 2 0,00
9 |Audiar Administrativo 1 J,00]
1 0,00}
1 \ T 0,00
12 |Monitor 1 2.080,00 3 0,00,
TOTAL 12 22.752,63| 0,00 000 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0BS. Relatamos que os meses 01 e 02, para a fungdo de 1 DIRETOR GERAL & 1 MONITOR, sera condicionado aos mesmos, p mediante ap do de nota fiscal de prestacio de servigo pessoa fisica,

posterior a isso somente receberdo os pagamentos na condigio de pessoa juridica / MEL

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 2022 Junho 2022 Novembro 2022

| R$ 170.000,00 R$ 80.000,00

Ll
Se‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 05/12/2022, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

conferir&id_orgao_acesso_externo=0

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
informando o cédigo verificador 00058412674 ¢ o cdigo CRC CEFF35A0.

Referéncia: Processo n° 021.2122.2022.0005754-52 SEI n® 00058412674


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

12 LICITACOES

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 6 DE DEZEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.555

19.076.02856/2022 | 19.51556/2022 | CIRURGICA FERNANDES CONJUNTO P/ 13.500,00
COM DE MAT CIR E HOSP ANESTESIA

SOC LTDA
19.076.02928/2022 | 19.50183/222 | TAWEBER PILHAALCALINA 1.674,00
19.076.02930/2022 | 19.53667/2022 | MS HOSPITALAR EIRELI ESCETAMINA 7.712,00

Salvador, 05 de Dezembro de 2022. Dr. Adil José Duarte Filho - Diretor GerallHGRS

RESUMO CONTRATO N°. 006/2022

PROCESSO SEI N°: 019.8729.2022.0032592-31. PREGAO ELETRONICO N°. 006/2022.
CONTRATANTE: ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DA SAUDE - SESAB.
OBJETO: Aquisicdo de materiais cirdrgicos para curativo. CONTRATADA:

Lote 02 - PHARMA LIFE DISTRIBUIDORA EIRELI. Valor Global: R$ 15.120,00 (quinze
mil e cento e vinte reais).VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco dias), A PARTIR DE
03/12/2022 a 02/12/2023. DOTAGAO ORGAMENTARIA: UNIDADE GESTORA: 19.601. FONTE
DE RECURSO: 130/281. ATIVIDADE: 2641. ELEMENTO DE DESPESA: 339030. REGIME DE
EXECUGAO: AQUISICAO COM FORNECIMENTO PARCELADO.

DATA DE ASSINATURA: 03/12/2022

MATERNIDADE ALBERT SABIN-MAS
RESUMO - AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL (AFM)/AUTORIZAGAO
DE PRESTAGAO DE SERVIGO (APS)- MODALIDADE REGISTRO DE PREGO E PREGOES
ELETRONICOS

AFM/APS FORNECEDOR CNPJ OBJETO VALOR DATA
19.134 ASSINATURA
00789/2022 | BIOLINE FIOS 37.844.479/0001-52 | MATERIAL 4.197,60 | 05/12/2022
CIRURGICOS HOSPITALAR
LTDA
00790/2022 | PROTECTOR 18.466.544/0001-09 | MATERIAL 7.650,00 | 05/12/2022
PRODUTOS HOSPITALAR
HOSPITALARES
LTDA
00777/2022 | PV ROCHASILVA |40.368.353/0001-63 | MATERIAL DE | 497,00 05/12/2022
LTDA ESCRITORIO
00778/2022 | M. L DA SILVA 45.025.032/0001-80 | MATERIAL DE | 213,50 05/12/2022
ESCRITORIO
00791/2022 | DAVI SANTANA 36.883.043/0001-00 | MATERIAL DE | 357,00 05/12/2022
BARRETO ESCRITORIO
01101626500
00793/2022 | MMV INDUSTRIA | 03.094.290/0001-78 | MATERIAL 6.672,00 |05/12/2022
COMERCIO E DE HIGIENE
SERVICOS DE PESSOAL
PRODUTOS DE
LIMPEZA LTDA

Salvador, de 05 de Dezembro de 2022, Louricea de Cerqueira Daltro/Diretora Geral /IMAS

SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

DIRETORIA GERAL

Resumo do 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 53/2022 - SSP/DG

Referéncia: Processo SEI n° 020.17027.2022.0017649-86

Partes: O Estado da Bahia, através da Secretaria da Seguranga Publica e a empresa Grado
Engenharia Ltda, CNPJ n° 32.651.465/0001-07. Objeto do Aditivo: Alteragbes qualitativas
e quantitativas, resultantes em acréscimo e supressdo, sendo alterada todas as unidades
constante no contrato: Ibicui (Delegacia Territorial - DT 1A), Ibicui (Policia Militar - PM 1B),
Jussari (Delegacia Territorial - DT 1B), Jussari (Policia Militar - PM 1B), llhéus (Policia Militar
- PM 1), ltapetinga (NEAM) e Teixeira de Freitas (Policia Militar - PM 1B). Valor: As alteracdes
resultam no percentual 4,78%, do valor original do Contrato n® 53/2022, o que corresponde a
R$ 650.369,57 (seiscentos e cinquenta mil trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e
sete centavos), dos valores acrescido e suprimido, conforme documento SEI n°® 00057647388.
O valor atual do Contrato n°® 53/2022 contabilizadas as alteragdes do presente Termo Aditivo,
corresponde ao valor de R$ 14.255.608,81 (quatorze milhGes, duzentos e cinquenta e cinco mil
seiscentos e oito reais e oitenta e um centavos). Recursos: Unidade Orcamentaria: 20.101 -
APG; Unidade Gestora: 0001 - DG; Projeto: 7879; Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00; e Fontes:
100 e 300. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato original,
desde que ndo colidam com este instrumento. Salvador, 02 de dezembro de 2022. Ricardo
César Mandarino Barretto - Secretario da Seguranga Publica.

Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DE TERMO ADITIVO N.° 640/2018-012 - PMBA/2° BEIC
Contratante: POLICIA MILITAR DA BAHIA - 2° BEIC - Contratada: M. DIAS SANTANA, CNPJ
n° 11.505.172/0001-33 - Aditivo ao Contrato n° 640/2018- Objeto: prorrogagéo do prazo de

vigéncia do contrato referente a prestacéo de servigco de manutengao preventiva, corretiva e de
reparo, com reposi¢ao de pegas e ou acessorios em veiculos automotores pertencentes a frota
do 2° BEIC e CPM/lIhéus com o mesmo valor originalmente praticado. Vigéncia: 05/12/2022 a
04/12/2023. Valor Estimado Anual: R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais) Unidade
Gestora: 20.801 Atividade: 6921, Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Fonte: 00 Data de assinatura:
02/12/2022. Salvador, 02/12/2022. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM - Comandante
Geral da PM BA.

RESUMO DE TERMO ADITIVO - PMBA/CPRS/ILHEUS

Termo Aditivo n°. 490/2019-004. Contratante: Estado da Bahia/PMBA - Contratada: Livia Maria
Souza Ferreira, CNPJ n° 30.231.141/0001-86. Objeto: Manutengéo de veiculos duas rodas.
O valor global do contrato passa a ser R$ 40.800 (quarenta mil e oitocentos reais). Data da
assinatura: 02/12/2022.

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

Resumo do Termo de Cessao de Créditos.

Processo: 089.10672.2022.0038378-18. Partes: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA
BAHIA - 8° GBM e empresa M R SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ n°
07.789.958/0001-52. Objeto: Liberacéo do valor de R$ 2.210,94 (dois mil, duzentos e dez reais
e noventa e quatro centavos), conta n° 3600102263777, vinculada ao Contrato n° 001/2020,
decorrente do provisionamento realizado na forma da Lei Estadual n° 12.949/2014 e Decreto
Estadual n° 15. Data: 02/12/2022. Assinaturas: Adson Marchesine, Comandante Geral do
CBMBA e Noélia Oliveira Franga, Representante Legal da empresa.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

APOSTILA N° 029/2022
PROCESSO SEI N. 021.8748.2021.0004421-72 - TERMO DE FOMENTO N. 006/2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes,
considerando as razbes expostas no Processo SEI n. 021.2122.2022.0005754-52, e com
fundamento no artigo 57 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatorio das
Organizagdes da Sociedade Civil), RESOLVE Expedir a presente Apostila ao Plano de Trabalho do
Termo de Fomento n°. 006/2022, celebrado com a Associagao Arte e Cultura do Bairro Baiano, a
fim de modificar os itens QUADRO DE METAS (indicadores 1, 2, 7, 8); F (FORMA DE EXECUCAO
DAS ACOES E CUMPRIMENTO DAS METAS); H (EQUIPE DE TRABALHO) e J (CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO), que passam a vigorar com alteragdo conforme anexo unico.

GABINETE DO SECRETARIO, em 05 de dezembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 48/2021

Processo: 069.1475.2022.0004963-70. Contratante: SUDESB. Contratada: AJL
CONSTRUCOES LTDA. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido ao valor originario do Contrato
n°® 48/2021, o percentual de 44,967557%, passando o valor total do referido contrato para
R$3.181.522,07 (trés milhdes, cento e oitenta e um mil, quinhentos e vinte e dois reais e sete
centavos). Data: 05/12/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e
Judite Nascimento Lucciola, Representante Legal da Contratada.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 85/2022

Processo: 069.1475.2022.0004856-88. Contratante: SUDESB. Contratada: JBU
CONSTRUCOES LTDA. Do Acréscimo de Valor: Fica acrescido ao valor originario do Contrato
n® 85/2022, o percentual de 13,65981%, passando o valor total do referido contrato para
R$608.123,47 (seiscentos e oito mil cento e vinte e trés reais e quarenta e sete centavos). Data:
05/12/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e Jo&o Bispo dos
Santos, Representante Legal da Contratada.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 117/2022 (PGE/FUNDO DE MODERNIZAGAO)
Base Legal: art. 59, inciso X, da Lei Estadual n°. 9.433/05.

Processo SEI n° 006.0413.2022.0042806-87. Contratante: Procuradoria Geral do Estado.
Contratada: CONSTRUREFRI COMERCIO SERVIGOS EIRELI. CNPJ: 05.261.187/0001-09.

COPIA - Consulte informagao oficial-em www.dool.egba.ba.gov.br
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