GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
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O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA, CNPJ n°
32.700.502/0001-11, situada na rua do Uruguay, quadra 05, praga Santa Luzia, n°18, Uruguai,
CEP: 40.451-290, Salvador-BA, neste ato representada pela Sra. MARIA DE LOURDES DA
CONCEIGAO NASCIMENTO, portadora do documento de identidade n° 01.150.901-50,
emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°. 187.947.185-04, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 015/2022,
nos termos do processo SEI ne 021.2122.2022.0003537-19, que se regerd pela Lei ne.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao ptblica
e as Organizagoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 015/2022 para:

1. Alterar o Plano de Trabalho

2. Alterar a Dotag@o or¢amentdria

CLAUSULA SEGUNDA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, F I e J, constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA- DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA 'UNIDADE GESTORA
33.50.41.00

3.21.101 - APG 0.119/0.319/0.128 5063 0005 - SUDET
44.50.42.00

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento nao acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n°
015/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAC O

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em
conformidade com a Lei Estadual ne. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO
ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA

Testemunhas:

CPF: CPE:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 015/2022
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A.IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagao de Moradores do Conjunto Santa Luzia
CNPJ:32.700.502/0001-11

Data de Criagao: 06/06/1989

Endereco: Conjunto Santa Luzia, quadra n° 05, n°18, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 3314-2148

Endereco eletrdnico (e-mail):luizamahin@gmail.com / santaluziaamcsl@hotmail.com
Website: https://associacao-santa-luzia.webnode.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria de Lourdes da Conceigao Nascimento

Endereco: Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.

Enderego eletronico (e-mail): pdasantaluzia@gmail.com

RG n°. 01.150.901-550/ SSP/BA

CPFne.: 187.947.185-04

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida Ilrepresenta uma proposta de parceria com a Secretaria do
Trabalho, Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Desta forma, se
faz importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no “trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condigoes de liberdade, equidade e seguranca,
capaz de garantir uma vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estard totalmente em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia que rege esse edital, bem
como, o Plano Plurianual (PPA). Vale ressaltar que a proposta foi desenhada a partir dos
Eixos da Agenda: V- Promocao da Igualdade de Género e Raca (atendendo mulheres negras
das comunidades atendidas pelo projeto), uma vez que esse publico vem liderando os
indices de desemprego e que de acordo com a realidade dos bairros carentes de Salvador a
maioria também representam chefas de familia; VII - Juventude- (atendendo jovens de
ambos o0s sexos, negros, cursando ou com ensino médio completo, mas com dificuldades
de acesso ao 1° emprego ou a renda). A proposta estd dentro da categoria 1: 6.5.1 —
Capacitacao.

Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida II através da
proponente Associacdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem como objetivo geral:
Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, itdrio e social de adol

jovens e adultos da cidade de Salvador, através da Formac@o e qualificacdo profissional e
como objetivos especificos: Contribuir para o Trabalho Decente através capacitacdes nas
dreas de Cuidador de Idosos, Informética bésica e intermedidria — Telemarketing; Design
Grifico; Estimular o desenvolvimento pessoal de adolescentes, jovens e adultos negras/os
através oficinas de orientacdo profissional, formacéo cidada e desenvolvimento de agdes
dei ivo ao trabalho aut

C.OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida IIé uma proposta de intervengdo social elaborada pela
Associagao de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de intervencao na
realidade social, econdémica de comunidades integrantes de bairros populares de Salvador-
BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal,
familiar, io e social de adol jovens e adultos da cidade de Salvador,
através da Formacdo e qualificacdo profissional, e representa um conjunto de estratégias
de enfrentamento a realidade social marcada pelas seguintes caracteristicas: a exclusdao

ica. bai Tificacs ol

social da popul negra, a aixa pr
desemprego e subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo racismo,
discriminacao por cor, género, classe social, op¢ao sexual, religido, dentre outros aspectos
detalhados pela proposta.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informdtica bésica e intermedidria — Telemarkenting e
Design Grafico atenderao como beneficidrios: 150 pessoas entre adolescentes (de 14 a 17
anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos
(Uruguai, Massaranduba, Baixa do Petroléo, Madragoa, Jardim Cruzeiro, Caminho de Areia,
Roma, Calgada, Dendezeiro, Ribeira bonfim, Largo do Tanque, Alto do Peru, Fazenda
Grande, Capelinha de Sao Caetano, Boa Vista, Sao Caetano, Piraja, Campinas de Piraja,
Calabetdo, Marechal Rondon, piblico com escolaridade entre o Ensino Fundamental ou
Meédio, prioritariamente da Rede Ptiblica de Ensino.

Vale dizer, que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo
de desenvolvimento e formagao para o mundo do trabalho que pode comegar como jovem
aprendiz, estagidrios, 1° emprego. O projeto propde a formagao para a construgdo de um
projeto de vida/profissional, sendo esse publico fundamental para atendimento das
familias de nossas comunidades de

bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais recente do IBGE concluiu que:

“Pais tem 14,8 milhdes de
desempregados, o que representa
14,7% da populagdo economicamente
ativa. Mas esse indice é ainda maior
entre os mais jovens. Na faixa etdria
de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca
de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o
desemprego afeta 31% das pessoas”.
(IBGE, 2021).

O Projeto Ponto de Partida Il oferecerd através dos cursos de formacdo e capacitagao
técnica, formagao cidada e desenvolvimento pessoal, subsidios na busca de oportunidades
de trabalho, estimulo ao desenvolvimento de a¢des em consonancia com o Trabalho
Decente. Através dessas estratégias o projeto estard intervindo de forma qualificada
diretamente nas problematicas do desemprego e subemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O ANEXO COM A ATIVIDADE OU
0 PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto Ponto de Partida foi uma iniciativa executa através do termo do n°. 010/2019 do
chamamento piiblico, assinado entre a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e
a Associagao de Moradores do Conjunto Santa Luzia com o objetivo: objetivo principal
Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes e
jovens da cidade de Salvador, através da Formagdo e qualificagdo profissional. Foram
realizados os cursos de Cuidador de Idosos, Design Gréfico e Fotografia. O éxito na
execugao da proposta (indices de pessoas com acesso ao trabalho e renda a partir da
qualificagdo profissional), bem como, a necessidade em contetidos complementares
estimulou a proponente a dar continuidade a proposta, intitulando o novo projeto como:
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Projeto Ponto de Partida II.

O Projeto: Ponto de Partida Ilestd totalmente em consonancia com a Politica Ptiblica
do Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um conjunto de Planos de agao
para a implementacao da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, ja que as agoes que serao
executadas por essa proposta estara intervindo em uma realidade de exclusao social da
populagdo negra, a estagnagao econdmica, baixa qualificacdo profissional, desemprego e
subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo racismo, discriminagao por cor,
geénero, classe social, op¢ao sexual, religido, dentre outros.

O projeto atuard também em uma realidade impactada pela pandemia de COVID 19 que
provocou e/ou agravou o desemprego e subemprego no Brasil e, em particular em Salvador,
Bahia. Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida II realizard as seguintes a¢oes: Curso de
Cuidador de Idosos, Informdtica bésica e intermedidria - Telemarketing e Design Grifico,
bem como, oficinas de Orientagdo Profissional e Formagao Cidada. O projeto Ponto de
Partida Il pretende atender as seguintes metas: Formar e capacitar profissionalmente 150

G ti iduidade de 75% de frequéncia dos partici

concluintes do projeto.

O Curso de Cuidador de Idosos atende uma demanda especifica de mulheres, em especial
mulheres negras, moradoras de comunidades populares de Salvador, que tem o exercicio do
cuidar em seu cotidiano e também como possibilidades de profissionalizacdo e acesso ao
trabalho e renda. Importante ressaltar, que esse € um ramo em expansao e que teve um
crescimento de 50% na busca por esse servigo. Esse crescimento se da principalmente pelo
fato de que “as familias de idosos estarem buscando formas de minimizar o contagio pelo
novo coronavirus” (SUMMIT SAUDE, 2021). A realidade local evidencia a necessidade da
qualificag@o profissional e certificagdo desse publico.

A implementagdo do Projeto Ponto de Partida I registrou a urgente necessidade de
formagdao em informdtica bésica e intermedidria como elemento de base para o
desenvolvimento em dreas especificas como Design Gréfico. A pandemia de COVID 19
trouxe para além de suas tragédias, dificuldades e incertezas, as possibilidades de atuagao
profissional em éreas diversas, sendo uma delas o Design Grafico. Nesse sentido, se
justificando como uma drea promissora de enfrentamento as mazela da realidade local.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Agoes: Curso de Cuidador de Idosos; Informatica bésica e intermediario.

Acgio 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitagdo: Curso de Cuidador de Idosos com 160 horas (Qualifi
profissional - 140h e Qualificagdo Social — 20h) - Contratagdao de Enfermeira; Assistente
Social; Mobilizador social/logistica; Producao e compartilhamento de médulos formativos
digitais; materiais de escritorio, kit de materiais didatico,computador, data show, camisas,
lanches.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas iniciais

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagao Social (Trabalho Decente e Formagao

Cidada- Qualificacao Social - 20h).

Ag@o 2. Curso de Informdtica bésica e intermadidria - Telemarketing

Critério de Aceitagdo: O curso de Informatica Bésica e Intermedidria — Telemarketing com
carga hordria total de 100 horas aulas (Qualificagdo profissional - 80h e Qualificagao Social -
20h) - Contratagao de facilitadores em informatica bésica e intermedidria; Monitores de
Informatica; Produg@o e compartilhamento de médulos formativos digitais; Compra de
equipamentos; materiais diddticos.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Informaética basica e intermedidria - Telemarketing correspondente a 40 horas iniciais.
Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Informatica basica e intermedidria - Telemarketing correspondente a 40 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagdo Social (Trabalho Decente e Formagao Cidada -
Qualificagdo Social - 20h ).

Acdo 3. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitagao: de Aceitagao: O curso de Design Grafico com carga horaria total de
100 horas aulas (Qualificagdo profissional — 80h e Qualifica¢ao Social — 20h) - Contratagao de
facilitadores de Design Gréfico; Produgdo e compartilhamento de médulos formativos
digitais.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Design Grifico correspondente a 40 horas iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em
Design Grifico correspondente a 40 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagdo Social (Trabalho Decente e Formagao Cidada -
Qualificagao Social - 20h).

Obs: Serao realizados 06 turmas, sendo 02 turmas por cada curso. A carga horéria diaria do
curso de Cuidador de Idosos serdo dois dias na semana com 2h/aula por dia ( 2 horas x 2
dias x 3 semanas) e mais um dia com 2 horas na semana ( 2 horas x 1 dia) totalizando 14
horas x 10 meses = 140 horas para Qualificagao profissional; e 01 aula de Qualificagao Social
por més com 2h/aula ( 2 horas x 1 dia) , totalizando 20 horas x 10 meses = 20 horas. O
somatério de 140 horas + 20 horas = 160 horas.

A carga horéria dos cursos de Informatica basica e intermedidria — Telemarketing e Design
Gréfico, sendo 02 turmas para cada curso, sendo cada turma 01 vez por semana, sendo
2h/dia, 4 semanas/més totalizando 80h de qualificacdo e 01 aula por més, de 2h por dia,
totalizando 20h por curso em Qualificagao Social.

F.INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdao
associados a metas mensuréaveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacio de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicador Unidade Meio de Verificagao | Qtde. Meta (Ano I) Parametro de
Planejamento Projeto Ponto Pardmetro de
dePartida R R ) Més | Més . . - A - K R G
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FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Ponto de Partida estard ancorado em uma metodologia expositiva, participativa e
prética dos cursos realizados com aulas presenciais com vertentes teérico/pratica. O
caminho metodologico foi desenhado para atender o desenvolvimento pessoal,
desenvolvimento  profissional ~ (Formagao e qualificagdo) e desenvolvimento
comunitdrio/social.

Na vertente principal de For do/qualificago pr i e ao Trabalho

Decente o projeto planejard acoes que possibilite os integrantes dos mesmos a formagao

técnica nas dreas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos
lidad.

I habilid

das dreas de atuacao, fortalecimento de competéncias e deser i de

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejard as agoes que trabalhard temas
como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing pessoal, dentre outras. Ja
na vertente de Formacio Politica Cidada serao planejadas Oficinas de formacgao cidada -
temdticas transversais: Raga, Género, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Direitos Humanos,
Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais,
Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

A vertente de D i C itdrio/social a proposta estard construindo uma
rede de relacionamento, intermediagdo de méao de obra e realizacao de agGes diversas no
fomento do trabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento
comunitario através do desenvolvimento de pessoas.

A articulagdo entre os contetdos programéticos como a parte pritica dos cursos
como Cuidador de Idososserd a partir dos contetidos discutidos no processo
formativo realizado visitas técnicas a abrigos e espagos de economia do cuidado. O cursos
de Informatica basica e intermedidrio - Telemarketing e Design Grifico estardo em contato
com a pratica em projetos em execuc¢do em instituicoes diversas do terceiro setor. As
habilidades estimuladas por esses cursos estardo atendendo uma demanda técnica
qualificado em informatica e telemarketing, contetido proposto pelo curso de informética
bésica e intermedidrio.

Os participantes dos cursos terdo direto a o Kit do curso com camisas, cadernos e modtlos
digitais dos referidos cursos. Além dos médulos de formagao profissional de cada curso,
serd implementada o médulo de Formagao Cidada para todos os cursos.

A divulgagdo, serd potencializada através das redes sociais (Instagram das Instituicoes
parceiras, facebook, pagina oficial da SETRE, Radios Comunitarias dos bairros beneficiados
pelo projeto), cartazes informativos colocados em locais de grande fluxo de publico.

Os cadastros dos educandos serao realizados nos instrumentos padrao disponibilizados
pela SETRE, matricula, serdo efetivadas mediante apresentacao de toda documentagao (RG,
CPF, comprovante de residéncia e escolaridade) exigida pela SETRE, acontecerd nas
unidades das Instituigoes p i lvid A iagdo de Moradores do Conjunto
Santa Luzia e Instituto Comunitdrio Princesa Anastacia.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informética bdsica e intermediaria — Telemarkenting e
Design Grafico atenderao como beneficidrios: 150 pessoas entre adolescentes (de 14 a 17
anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos,
estudantes prioritariamente da rede de ensino fundamental, médio e superior. Publico em
situagdo de vulnerabilidae economicamente social. Vale ressaltar que o ptiblico adolescente
a partir de 14 anos atende a um ptblico em processo de desenvolvimento e formagao para o
mundo do trabalho que pode iniciar como jovem aprendiz, estagidrios, 1° emprego.

O projeto propoe a formagdo para a construgio de um projeto
de vida/profissioanal, sendo esse piiblico fundamental para atendimento das familias de
nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais recente do IBGE
concluiu que:

“pais tem 14,8 milhdes de
desempregados, o que representa
14,7% da populag¢do economicamente
ativa. Mas esse indice é ainda maior
entre os mais jovens. Na faixa etdria
de 14 a 17 anos, 46% estao em busca




de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o
desemprego afeta 31% das pessoas”.
(IBGE, 2021).

Os espagos para execucdo dos cursos contard com salas necessdrias para atender as 25
pessoas por turma, com banheiros, ventilizagdo, equipamentos audiovisual
(Datashow/notebook), tela pata proje¢ao e quadro para anotagoes, além do fornecimento de
4gua potavel e limpeza didria do ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O projeto Ponto de Partida estard em avaliagdo de desempenho sistemdtico e
continuamente durante o antes, durante e depois de sua execucao, através de: reunioes
online com equipe técnica e coordenagdo da proposta. As reunides técnicas terdo como
objetivo avaliar as etapas de execucdo, verificagdo de desempenho e satisfacao dos
participantes do projeto. Vale dizer, que as atividades desenvolvidas pelos cursos terao a
sua disposi¢do instrumentos de avaliagdo e registro como: questiondrios avaliativos que
serdo disponibilizados através enderegos eletronicos, reunides e lista de presenca.

Importante dizer que todo processo de avaliagao de d ho sut a dugdo

das agoes do projeto no sentido de atingir todas as metas e objetivos do projeto.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Projeto Ponto de Partida Il
CUSTOS INDIRETOS -EQUIPEDE TRABALHO

REMUNERAGAQ n’cmmmumusumJ
Qtde de Forma i
A Cup o S Qdde | o muneragio| Total Remuneragio | Total  [Total de Total | Totalde Total Geral
) Vinculo Mesesfano | gy BrutaAnual  |Encargos |Encargos  |Beneficios | Beneficios ([maeca)
(Mensal| (A} Mensal [Anual (B) | Mensal | Anual(C)
1 |Coordenagio do Projeto 1 M| R 3.400,00 w0000 ooo] oo oo om
2 {CoordenagioPedagigica 1 [N 3.100,00 w0000l oo oo oo oo 3racom]  32m00]
3 Faciltadora deFormagioCidadk | 1 ve | » 2192,50 630000 o] oo oo oo zs3m000] 26310m]
Fatilitadora o i
s ‘::;: b do o acader oo [ we | 12 200000 sa.ooo,ool o,oo| o,oo| o,oo| 00 4&000,00[ n.ow,wl
5 Social 2 M 1 130000 31200000 000] 000l ooo]  o0o] 31200000 3120000
3 :;’f‘“i"‘“”“‘"mb“"" 1 v | 1w 2.000,00 24mon| o,ool o,ool o,ool o,oo| zaooo,oo| z4.ooo,oo|
rarnco
Facilitador do curso de
7 A 1 ve [ 2 2.000,00 moo,oo‘ o,ool o,ool o,ool o.oo| 2400000(  2600000)
Informatica
TOTAL 9 2 1599251 z;:.sm,ml n,ml n,ool u,ml n,m| 2151000

1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



Projeto Ponto de Partida [

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més8 Més 9 Més 10 Més 11 Nés 12 TOTAL
T Recusos Recedids % U260 00 RSO0 000 R0 O RS G260 RS000 RSO0 RSO0 RS 000 W00 AL
12 Rendmerios Financeios RSO0 RS 000 RSO0 RS 000 RS0 RSO0 RS 000 R$000 RSO0 RSO0 RS 000 RSO RS 000
Total Gera de Receitas RS 244.266,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RSO0 R$1628M,00 RS 000 R§0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RSO0 RS407.11000
2 Despesas Nés 1 s 2 Més3 1Es 4 s 5 Més6 Més 7 Més§ Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracio da equipe
gy S Reahs P ida- RSGNOM  RSESO00  RSGHOM  RSESNL  RSGANM  RSASNOD  RSAS000 RGN  RSEANM RGN0 RSEN00  ASEMOM  RS7a0oNm
Coordenagdes do Projetoe Pedagigica
Beneficios (especficar aberefii
2112 concedido, ex: plano de saiide vale R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS$0,00 RS 0.0 R$0,00 RS 000 R§0,00 R$000 R§0.00 RS 000 R§0.00 RS 000
fransporte, efc. |
Subtotal (Remuneragdo da equipe) R§6.500,00 RS 6.500,00 R$6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 650000 R$ 650000 R$6.500,00 R§6.50000 R$6.500,00 RS 650000 R§6.500,00 R$78.00000
212 Encargos Sociais
2121 INSS R$0.00 RS 0,00 R$0.00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 R§000 R§0,00 R§000 R$0,00 RS 000 R§0.00 RS 000
2122 FGIS R$0.00 R§000 R$0,0 RS 000 RS 0,00 R$0,00 R§000 R§0,00 R§000 R$0,00 RS 000 R§0.00 R 000
2123 FGTS Mufta Rescscria R$0.00 R§ 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 R§000 R$0,00 R$000 R$0,00 RS 000 R§0.00 RS 000
pizy Fessot Tt SendeSast RS0 RO RSO0 RSO0 RO RSO0 R0 RSO0 R0 RS0 RSO Rs0m Rsom
Avisa Prévio, outros)
2125 PiSschreaFoha e Paamenio RSO RS 000 RSO0 R$000 RS0 RS000 RSO0 R$000 RSO0 RSO0 RS 000 RSO RS 000
2126 13 sobreFérias R$0.00 R$0.00 R$0.00 RS.000 RS 0.0 R$0,00 RS 000 R$0,00 R$000 R§0.00 RS 000 R§0.00 RS 000
2127 13 Saliro R$0,00 R§ 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 R§000 R$0,00 R§000 R$0,00 RS 000 R§0.00 RS 000
2128 IRRF R$0,00 R 0,00 R$0,00 RS 000 R 0,00 R$0,00 R§000 R$0,00 R§000 R§0,00 RS 000 R§0.00 RS 000
2129 18500 R$0.00 R 0,00 R$0.00 RS 000 RS 0.0 R$0,00 RS 000 R$0,00 R$000 R$0.00 RS 000 R§0.00 RS 000
21210 Oubios encarges riouios R$0,00 R§0,00 R$0,00 R§0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000 R$000 RS 000 R$0,00 RS 0,00 R§0.00 RS 000
Sublotal (Encargos Sociais) RS 0,00 RS 0,00 RSO0 RS 0,00 RS 0,00 R§0.00 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 0.0 RS 000 RS0.00 RS 000
Subtotal (Recursos Humanas) R$ 6.500,00 RS 650000 R§ 6.500,00 R 6.500,00 RS 6.500,00 RS 650,00 R 650000 R 650000 R§6.50000 R§6.500,00 RS 650000 R§ 6.500,00 RS$7600000
22 Custos Diretos
221 Servigos Prestados Pessoa Juridica R$ 12.792,50 R$ 12792 50 R$ 12.792,50 R$12.792.50 R$ 1279250 R$ 12.792,50 R$ 12.792 50 R$12.792 50 R$ 12792,50 R$ 12.792,50 R$ 12.7% 50 R$12.79250 R$ 153.510,00
222 Divulgagao- Bamer em Lona (1,00X0,70) R$ 180,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 180,00
223 Dvigagdo- Faba em Loma (301 0) R$ 500,00 R$000 R$0.00 R 000 R5 0.0 RS 000 R$000 R$ 00 R$000 R5000 R$000 RS 000 R$ 500,00
224 Dvdgagdo- KITAdesivo RS 790,00 RS 000 R$000 R8000 RS 0.0 RS 000 R$000 RS 000 R$000 F5000 RS0.00 RS 000 R$ 790,00
225  Camisas em Maha PP R$3.200,00 RS 000 R$0.00 RS 000 RS 000 RS 0,00 R$000 RS 000 F5000 RS 0,00 RS0,00 RS 000 RS 320000
226 Cetiifoados RS 735,00 RS 000 R$000 R8000 F5 0,00 R$0,00 R$000 RS 000 R$000 F5000 R$000 RS 000 R 735,00
227 KIT de Materias didaticos R$3.499,56 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 Rs$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 349956
228 Kit Lanche R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$7.200,00 R$ 7200,00 R$7.200,00 R$7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$ 7.200,00 R$7.200,00 R$ 72.000,00
229 e VniTam.G-Gaba.com 100 RS 158,90 RS 0,00 RS0.00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS0.00 RS 000 R$.000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 158,90
2210 w;ggsv‘”" Tam. M- Gatza com 100 RS 156,90 RS 0,00 R$0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 7S 158,90
2211 Medidor de Glicemia R$ 239,70 RS$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 239,70
Subtotal (Custos Diretos) RS 22.254.56 RS 12792,50 RS 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992 50 R$ 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992,50 RS 19.99250 RS 234.972,06
23 Materials
234 ‘W“"&“’:;g‘;’g"""”““”‘"""’““"35"" R§2.074,14 RS 0,00 R§0,00 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 RS 000 R$000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 2074,14
2ar e ™ RS 17.76490 RS 0,00 R$000 RS 000 RS 0.00 RS 0,00 AS0.00 RS 0.00 RS 000 RS 0,00 RS0.00 ASO00 RS 1776490
233 gfmﬁm:;g‘{*;;;m"“”‘ﬁw RS 15.971,50 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0.0 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 Rs 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 15.971 50
234  Boneco de Enfermagem Feminino R$2924.00 R$000 R$000 R8000 R$ 0,00 RS 000 R$000 R$000 R$000 F$000 RS000 RS 000 R$292400
235 Boneco de Enfermagem Masculino R$2.924,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 292400
236 Maca Reclindvel R$2.997 48 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 Rs 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 299748
238 Tensiometro Digital R$1.184,72 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.184 72
SRl Aquisiclo deFquipamentos ¢ Walerials RS 46.74074 RS 0,00 RS$0,00 RS 000 RS 0.0 RS 0,00 RS0,00 RS 000 R50,00 RS 000 RS000 RSO00  RS46.74074
24 Custos Indiretos
241 mnete liquido 300 mi R$1.749,60 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 1.749 60
242 Alcool em gel 70% 300mi R$1.716,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$1.716,00
Avertal descartavel mangalorga RS$2560,00 RS 000 R$0.00 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS$000 RS 000 F50,00 F50,00 RS 0,00 RS 000 RS 256000
Luva de vini Tam P RS 432,00 RS 000 R$0.00 R$000 RS 0,00 RS 0,00 R$0.00 RS 000 R$000 RS 0,00 RS$0.00 RS 000 RS 92,00
Luva de vinil Tam M R$ 432,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 Rs$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 432,00
Luva de vinil Tam G R$ 432,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 432,00
Aqua Sanitara 1l B RS 644,78 RS 000 R$0.00 RS 000 RS 000 RS 0,00 R$000 R$ 000 F50,00 RS 000 RS0,00 RS 000 RS 644,76
242 mz\;aﬁnﬂmdﬁnum e RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1.600,00 RS 1.800,00 RS 1.80000 RS 21.600,00
243 Despesas de energia dos Nucleos I el R§ 418,73 R$418,73 R$ 418,73 R$ 41873 R$ 41873 R$ 418,73 R$ 418,73 R$ 41873 R$418,73 R$ 41873 R$ 41873 R$ 41868 R$ 502471
244 Despesas de Imemet dos Nickos I ¢ I RS 327,00 RS 327,00 R 327,00 7S 327,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 325,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 325,00 RS 32890 R$3.22.90
245 SewE 0s contabeis R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.873.23 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$887323
Subtotal (Custos Indiretos) RS 10512 RS 254573 R$ 2.545,73 R$ 2.54573 R$2.546,73 RS 2546,73 RS 2.546,73 R$2.546, 73 RS 2.546,73 RS 11.419,96 RS$ 2.546,73 RS 2.547,58 RS 47.397,20
Total Geral de Desposas TS 40717000

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e



fundamentados (§ 3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os custos indiretos
necessdrios a execucdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a
execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet,
transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneracao de servigos contabeis e
de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual ne. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano de
Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagao de Contas. A meméria de calculo
deveré conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragoes
rateadas, com especificagao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niimero do
instrumento de parceria/contrato).

J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Meés 1 periodo de liberagao da parcela. Meés 7 periodo de liberagao da parcela.

2022 R$ 244.266,00

2023 R$ 162.844,00

A Previsao Prestagao de Contas Parcial e Final serd nos meses que compreende Relatérios de
execugao, Lista de frequéncia, lanche, entrega de kit educando, material didético, dentre
outras. Relatério financeiro, Notas Fiscais e orgamentos e o que couber serd no més 06 e
més 12 do quadro de metas.

K. BENS ASEREM ADQUIRIDOS

Relacdo de Bens a serem adquiridos

Descri¢do do bem Qtde Valor Unitério Valor Total
Justificativa para aquisicao

Equipamentos  para

Im]itr;ilsor?— alh, realizagdo da parte
multifuncional-hp- ratica
1 Jaser-135w- 2 1.487,07 2.974,14 pi

monocromatica do curso de

Informatica.

Computador- Equipamentos  para

completo-intel-core-i5- realizagdo da parte
2 | 8gb-hd-500gb-monitor- | 19 1.776,49 17.764,90 pratica

led-15-6- do curso de

hdmi Informatica.

Equipamentos  para

Notebook/lenovo-100e- realli_za(;éo da parte
3 | celeron-4gb-64gb-ssd- 10 1.597,15 15.971,50 pratica
windows-10-pro - preto do curso de

Informatica.

Equipamentos  para

realizacdo da parte
Boneco de Enfermagem

4 P 2 1.462,00 2.924,00 pratica
Feminino
do curso de
Cuidadora de idosos.
Equipamentos  para
B de Enti realizacdo da parte
5 | poneco Ce Bniermagem | 5 146200 | 2.924,00 pratica
Masculino
do curso de
Cuidadora de idosos.
Equipamentos  para
realizagdo da parte
6 | Maca Reclindvel 2 149874 | 2.997,48 prtica
do curso de
Cuidadora de idosos.
Equipamentos  para
realizagdo da parte
8 | Tensiometro Digital 2 592,36 1.184,72 pratica
do curso de
Cuidadora de idosos.
30 46.740,74
L DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao edivulgacao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data | N. Nome Completo do(a) o. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
Maria de Lourdes da
Concei¢ao Nascimento
/ 12022

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecio de Projetos: () Aprovado

Data: ! Data:  / / Data: [/ /
Assu'{atura: Nome Assinatura Nome Matricula Assm)atura: Nome
Matricula Matricula

Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretdrio da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte




D inado eletroni por Maria de Lourdes da Concei¢ao
Nascimento, Usudrio Externo, em 19/07/2022, as 17:03, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

D inado eletroni por Davidson de Magalhaes Santos,
Secretdrio, em 21/07/2022, as 17:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

sell

Seil D inado eletroni por Tiago Cer ira Santos, Te em
IEE (121/07/2022, 25 17:43, conforme hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art.
sletronica 13¢, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
erificador 00050731804 e o c6digo CRC AO2E996A.

Processo ne 021.2122.2022.0003537- 19 SEI n° 00050731804



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

82 tXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 22 DE JULHO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.463

JUSCILENE PAIXAO SOUZA, Mat 30.339.268, e a Sd 12 CI PM GEISA ALMEIDA DOS SANTOS,
Mat 30.646.685.

Art.6°- Prorrogar na fungdo de Membro da CPL do 3° BEIC/Juazeiro, a Cb PM JOSICELIA
MARIA ALVES DOS SANTOS, Mat 30.339.265.

Art.7°- Dispensar da funcdo de Membro da CPL do Comando de Policiamento da Regido
Norte - CPR-N, a 1° Sgt PM ELLEN KARINA SILVA COSTA, Mat. 30.306.608, designando em
substituicdo, a Sd 12 CI PM MAIANA DE SOUZA LOPES DANTAS, Mat. 30.564.335.

Art. 8° - Em cada processo gerado que tramitar, devera constar 01 (uma) cépia desta Portaria.
Art. 9° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM-Comandante-Geral

PORTARIA N.° 101-CG/22

Dispensa, Designacgao e Prorrogacao de mandatos de Pregoeiro e de Membros da Equipe
de Apoio para realizacao de licitagao na modalidade Pregdao das Unidades Gestoras da
PMBA.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com as disposigbes da Lei Federal n.° 10.520/02 e da Lei Estadual n. °
9.433/05,RESOLVE:

Art 1°- Dispensar da fungao de Pregoeira do 3° BEIC/Juazeiro, a Subten PM SIMONE TERENCIO
SANTOS, Mat. 30.285.932.

Art.2°- Dispensar da fungéo de Pregoeiro e Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do 4° BPM/
Alagoinhas, o Cap PM PAULO HENRIQUE CRUZ LOBO, Mat 30.376.015.

Art.3°- Dispensar da fungdo de Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do 4° BPM/Alagoinhas,
a 1° Sgt PM CRISTINA MARIA FREITAS SILVA, Mat 30.309.059, designando em substituigéo, a
Cb PM RENIELY SANTOS MENEZES, Mat 30.482.308.

Art.4° - Prorrogar na fungdo de Pregoeiras do 4° BPM/Alagoinhas, a Subten PM MARLEIDE
SILVA DA CRUZ, Mat. 30.285.365, e a 1° Sgt PM EFIGENIA PEREIRA DOS SANTOS, Mat
30.285.096.

Art.5° - Prorrogar na fungao de Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do 4° BPM/Alagoinhas,
a Cb PM CLAUDIA FRANCISCA SANTANA PEREIRA, Mat 30.339.234, e a Cb PM GERLANY
DOS SANTOS SILVA, Mat 30.388.469.

Art.6° - Designar na funcdo de Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da CIPE-Mata
Atlantica, o Cb PM JOSE CARLOS PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, Mat 30.428.195, e o Cb
PM MILTON CAMPOS FARIAS, Mat 30.388.635.

Art.7° - Designar na fungédo de Pregoeiro e Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do 20°
BPM/Paulo Afonso, respectivamente, o Cb PM GILVAN DE SOUZA SANTOS, Mat 30.389.262, a
1° Sgt PM JANNE FREIRE DE MATOS, Mat 30.295.531, e 0 Sd 12 Cl PM FLAVIO SOUZA DOS
ANJOS, Mat 30.485.613.

Art.8° - Designar na funcdo de Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro da 212 CIPM/Cipé, o Cb
PM JOSE FABRICIO SOARES DE JESUS, Mat. 30.480.767.

Art.9° - Prorrogar na fungao de Pregoeiro do Comando de Policiamento da Regido Sul - CPR-S,
o0 Sd 12 Cl PM ANDRE LUIZ VICENTE DE JESUS, Mat. 30.523.014, e o Sd 12 C| PM PEDRO
RIBEIRO GARCIA, Mat. 30.601.912.

Art.10 - Prorrogar na fungdo de Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do Comando de
Policiamento da Regido Sul - CPR-S, a Cb PM CRISTIANE NASCIMENTO ALMEIDA, Mat.
30.340.568, o Sd 12 Cl PM HELIO PEREIRA PASSOS NETO, Mat. 30.505.417, e a SD 12 CI PM
DANIELE SANTOS DA SILVA, Mat. 30.586.154.

Art.11- Dispensar da fungdo de Membros da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do Comando de
Policiamento da Regido Norte - CPR-N, o Cb PM FRANCELINO LEANDRO DOS SANTOS
OLIVEIRA, Mat 30.390.923, e o 1° Sgt PM ROGERIO PIZOLITTO SILVA, Mat 30.270.278.
Art.12 - Designar na fungdo de Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro do Comando de
Policiamento da Regido Norte - CPR-N, a Sd 12 C| PM MAIANA DE SOUZA LOPES DANTAS,
Mat. 30.564.335.

Art.13 - Em cada processo gerado que tramitar, devera constar 01 (uma) cépia desta Portaria.
Art.14 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM-Comandante-Geral

PORTARIA N° 102-CG/22

Prorrogacgéo de Gestor de Contratos das Unidades Gestoras da PMBA.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o previsto no artigo 153 da Lei n°® 9.433, de 01 de margo de 2005,RESOLVE:
Art.1° - Prorrogar na fungdo de Gestor de Contratos do 20° BPM/Paulo Afonso, o Cap PM
RONALD SILVA DO NASCIMENTO, Mat. 30.392.947.

Art.2° - Em cada processo gerado que tramitar, a Comissao devera constar 01 (uma) copia desta
Portaria.

Art.3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario. Paulo José Reis de Azevedo Coutinho - Cel PM-Comandante-Geral

Portaria N° 00465560 de 21 de Julho de 2022

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30267497 ALFREDO RODRIGUES SILVEIRANETO | Sub-tenente 01.01.2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00363377 de 21 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de Dias
30653802 DEISE ASSISANDRADE | Soldadode 1a.Classe | PERCONTRCNIS1 | 01.04.2008 | 30.04.2008 | 30

Finalidade:
PROCESSO SEI N° 030.9743.2021.0114411-11, PROTOCOLADO EM 16/09/2021.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/EXONERACAO/017/07/2022 - (EXONERAGCAO A
PEDIDO)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, Resolve: exonerar,
a pedido, o Soldado 1% Classe, do Quadro de Pracas Bombeiros Militares, ANDRESON
AMARAL SOUZA, Mat. 89.644.361-8, com efeito retroativo a 10jun22, passando a integrar o
contingente da reserva ndao remunerada desta Corporagéo, nos termos do artigo 185, inciso
| e artigo 186, §§ 1°, 2° e 3°, todos da Lei Estadual n.° 7.990/01, conforme informacdes P.A.
n.° 089.3915.2022.0018936-27. Na hipdtese de terem sido pagos valores indevidamente ao
interessado, cumpre a sua restituicdo ao erario, mediante a celebragéo de acordo extrajudicial
de ressarcimento a Administragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de
adogao das medidas judiciais cabiveis. Quartel do Comando Geral, 18 de julho de 2022. ADSON
MARCHESINI - CEL BM - COMANDANTE-GERAL

PORTARIA N.° 069 CG - CBMBA/2022

O Comandante-Geral do CBMBA, no uso de suas atribuigbes legais, lastreado no quanto
disposto nos artigos 183 e seguintes da Lei n.° 12.209/11 e em face dos documentos constantes
nos autos de nimero SEI 089.9413.2022.0023068-52, RESOLVE, a partir desta data, determinar
a EXTINCAO da medida cautelar inominada de afastamento temporario do exercicio das
atribuicdes, imposta ao militar de matricula 30.389.407-9, através da PORTARIA N.° 050 CG -
CBMBA/2022, publicada no DOE n° 23.425, de 27 de maio de 2022, tendo em vista que houve
regularizagdo da sua situacéo, néo subsistindo os motivos que determinaram seu afastamento,
estando autorizado o seu retorno as atividades e cessagao da contabilizagdo de faltas, sem
prejuizo da posterior apuragdo da sua responsabilidade funcional e civil por descumprimento
durante o periodo em que esteve afastado cautelarmente por descumprimento das disposi¢des
do Decreto Estadual n.° 20.885/2021 e da Instrugdo SAEB n.° 024/2021. ADSON MARCHESINI
Comandante-Geral do CBMBA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 040/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002402-07. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragcdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA. Do Objeto: execugdo do Projeto
“EDUCA MAIS ACAO: Criando Sonhos e Transformando Vidas”. Da Vigéncia: sera de 12
(doze meses) meses contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos
Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).
Da Dotagao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.119/0.319/0.128,
PAOE: 5063, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria do Carmo da Silva
Simdes - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 015/2022

Processo SEI n. 021.2122.2022.0003537-19. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragédo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Do Objeto: alterar o Plano de
Trabalho e a Dotagédo orgamentaria do Termo de Fomento n° 015/2022. Do Plano De Trabalho:
ficam alterados os itens, F, | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes:
0.119/0.319/0.128, Projeto/Atividade: 5063, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0005-SUDET. Do Valor: nao acarretara acréscimo do valor total do Termo
de Fomento n° 015/2022. Da Ratificagédo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes
da Conceigao Nascimento - Representante legal da OSC.
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