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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°. 004/2022
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E
A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOGCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ] n°
13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32, Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB,
CEP 41,745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular Davidson de Magalhdes Santos, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a Pontos Diversos Associacdo para Promocdo da
Diversidade Sociocultural e Ambiental, CNP] n® 26.645.530/0001-80, situado na Rua Desembargador Adolfo Ribeiro Santos
Souza, n° 13, casa , Nazaré, CEP 40.050-540, Salvador/Ba, neste ato representada pela Sra. Carolina Barreto Braga, portadora
do documento de identidade n® 05.182.232-64, emitido por SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 784,066.175-00, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do processo administrativo SEI n®
021.2141.2022,0005865-31, que se regerd pela Lei n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo plblica e as OrganizagBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n°. 004/2022 para:

1- Prorrogagao de prazo;
2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 004/2022, por mais 90 (noventa) dias,
com efeito inicial a partir de 09/12/2022, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo,
consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execucio do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado o item, F, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes ndo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGCAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual no.
9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
10 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2022

PROJETO NOSSATRAVESSIA — PONTOS DIVERSOS E FUNDAC

* 8PP,
Péét;tos T
-DIVersos

Associacio pura Promoyio
o Diversidede Sociocultural
= Ambiental

Edital de Chamamento Publico n°.
010/2019 Selecio de OSC’s visando a
formacdo de um Banco Publico de Projetos a
serem executados por meio da celebracdo de
parcerias como Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho
Emprego, Renda e Esporte-SETRE para a
consecucdo de finalidade de interesse publico
e reciproco mediante a formalizacgio de Termo
de Fomento.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIAGAO PARA PROMOCAQ DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL — PONTOS DIVERSOS
CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criacao: 12 de outubro de 2016

Endereco: Rua Desembargador Adolfo Ribeiro Santos Souza, n°13 — Nazaré. Salvador/BA CEP: 40050-540

Telefone: 719.9231.5457

Enderego eletronico (e-mail): carolina@pontosdiversos.org
Dados do Representante Legal

Nome: Carolina Barreto Braga
Endereco: Rua Aristételes da Costa Leal 4, Piatd CEP 41650-400Endereco eletronico (e-mail):

carolina@gontosdiversos.orgRG[Orgéo expedidor/UF:0518223264SSP/BA
CPF: 784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA
O Projeto Nossa Travessia realizado na FUNDAC, vinculado ao Plano Plurianual 2016 a 2019. Propde através dessa parceria com a
SETRE o desenvolvimento do Projeto Nossa Travessia, tecnologia deformagéo e incluséo no mundo do trabalho da Pontos Diversos,
junto aos adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagéo nas unidades finalisticas da Fundagdo da Crianca
e do Adolescente — FUNDAC, com idade entre 14 e 18 anosincompletosejovensapartirdel8anos,atendidos pela Pontos Diversos, em
situacio de vulnerabilizacio social, com perfil de iniciarem a travessia de preparagdo para o mundo do trabalho, mas que
encontram aspectos sociais que representam barreiras para esse desenvolvimento.

JUSTIFICATIVA PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-EDITAL DO TRABALHO DECENTE 2019

Oportuno se torna dizer que estdo sinalizados no Projeto Nossa Travessia os apontamentos do PLANO PLURIANUAL — PPA 2016 —
2019, Programa 308 - Inclusio Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevencio & precarizacio do trabalho e das relagBes e condicBes de trabalho; Meta 001- Ampliar o nimero de participantes
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
em agles de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao

menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001-Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente.

Vale registrar que o recorte, a partir de 14 anos, baseia-se na lei 10.097/2000 que insere essa faixa etaria como publico para
aprendizagem técnico profissional, visando dar inicio a trajetéria de preparacdo para o trabalho, mas sempre considerando os
direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, respeitando o tempo de estudo e lazer.

O Projeto proposto ira atuar nas CASE’s Salvador e CIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com jovens residentes em
Salvador, com perfil de vulnerabilizacdo social, aprofundada pela identidade de género (LGBTQIA+), deficiéncia, raga e classe
social, encaminhados através de protocolos ja existentes entre a Pontos Diversos e CAPS, Ministério Plblico, Defensoria Plblica,
SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD,CPDD Bahia e outras instituigoes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto serd de 267 jovens em vulnerabilizagdo social, sendo 20 jovens no formato
online, 24 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundagdo da Crianga
e do Adolescente — FUNDAC (10 adolescentes na unidade CASE Salvador e 14 adolescentes na unidade CASE CIA) e 223 alunos do
Colégio Esladual Noéinia Rego, no formalo presencial.

Na FUNDAC as atividades serdo realizadas de forma presenclal, seguindo rigorosamenle os prolocolos de segurdngd de
enfrentamento da COVID-19 e os jovens atendidos fora das unidades, parte receberdo a formacdo na modalidade on-line, através
da plataforma Google meet e a outra parte nas dependéncias do Colégio Estadual Noémia Rego, no bairro de Valéria.

O Projeto Nossa Travessia atua por meio de processo de preparacdo para o mundo do trabalho, através de agdo interdisciplinar e
interseccionada, com o objetivo de potencializar e empoderar os sujeitos participantes das agdes para ocuparem os seus lugares no
mundo do trabalho.

A proposta da Pontos Diversos € promover formacdo com metodologia tedrico prética e acompanhamento psicossocial a ser
realizado durante o processo educativo de forma coletiva e individual, quando necessario, com foco no desenvolvimento dos
aspectos profissionais.

O Projeto Nossa Travessia foi criado sob a perspectiva de que até o acesso ao mundo do trabalho, o sujeito passa necessariamente
por processos que favorecem ou desfavorecem a inclusdo em diferentes ambientes sociais, incluindo o mundo do trabalho. Entre os
processos, compreendemas que a vulnerabilizacdo social retira o sujeito do percurso do mundo do trabalho decente e o apresenta
uma série de barreiras que tanto dificultam o desenvolvimento dos aspectos técnicos e comportamentais necessarios ao trabalho,
quanto coloca em risco sua dignidade humana e o reconhecimento de si mesmo.

Dessa concepcdo nasce a idéia de travessia, que parte propondo aos sujeitos envolvidos que se engaje numa travessia rumo ao
desenvolvimento de novas perspectivas de vida e carreira. A proposta € baseada na concepcdo da pedagogia de projetos, que foi
constituida pela Pontos Diversos, fundamentada na teoria de Paulo Freire.

A fravessia proposta para os adolescentes e jovens sera dividida em trés etapas e em cada uma delas serdo trabalhadas areas com
tematicas para o desenvolvimento dos sonhos, a idealizacdo dos sonhos e a projecdo dos sonhos. Os/as adolescentes serdo
estimulados a despertar o interesse pelo mundo do trabalho, se empoderarem enquanto sujeitos de suas vidas e resgatarem a
ideia de que os sonhos e suas projegdes movimentam a vida.

Para isso, o mundo do trabalho serd o pano de fundo para o desdobramento de tematicas que alcancem o objetivo de cada etapa
do projeto. Todo o projeto serd realizado com equipe multiprofissional e multidisciplinar, através de oficinas e desenvolvimento de
produtos ao final de cada ciclo de oficinas. A equipe é composta por educadores, assistente social e psicdlogo.

Essa proposta se alinha aos eixos de Juventude e Promocao da igualdade de Género e Raca, da Agenda Bahia do Trabalho decente
- ABTD e com as categoriasl. Capacitagdo e 3. Novas tecnologias do Termo deReferéncia. '

C. OBJETIVODAPARCERIA

O Objetivo do Nossa Travessia & fomentar o desenvolvimento de projeto de vida e carreira @ partir Jdo propésito. Propdsito aqui
esta aplicado a ideia de objetivos para vida, pianejamento e valorizagdo dos sonhos. Entre o postos desse projeto estd o
entendimento de que o movimento de se lancar na vida com proposito, visa proporcionar maior seguranga emocional, social e
econdmica aos nossos adolescentes e jovens.,

Os Adolescentes e jovens com idade entre 14 e 29, que apresentam aprofundamento da vulnerabilizagdo social, por comporem os
grupos das consideradas minorias sociais, que em geral, chegam a esse estagio frente a um processo continuo e permanente de
vulnerabilizagdo, cujos aspectos multifacetados estdo interseccionados com as questdes de raca e classe social principalmente. Tais
processos impetram na vida desses sujeitos uma série de violagBes e negacdo de direitos, que os impedem de compreender de
maneira consciente e assertiva sobre sua prépria dignidade humana.

Com base na construcdo da politica publica do Estado da Bahia a partir da Agenda Bahia do trabalho decente - ABTD, um dos
resultados esperados nas acBes de promocdo da igualdade de género e raca € o desenvolvimento de “politica e programa de
enfrentamento a discriminagdo no acesso, permanéncia e ascensdo ao mundo do trabalho (...)". Portanto, considerando o
alinhamento com a ABTD nesse aspecto, no que diz respeito aos resultados previstos para a juventude, de ampliagdo e melhoria
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das oportunidades de trabalho decente e no que se prevé a Lei de aprendizagem 10.097/2000, em que o "Nossa Travessia” propde

dar suporte para a execucao e alcance desses resultados.

A Pontos Diversos desenvolveu em sua tecnologia social, o método cuja valorizagdo do sonho permite o percurso de acesso aquilo
que é elementar para a vida e propdsito humano. Acreditamos que sonhar nos permite o encontro com o £t sou, com o mundo,
com o territério que participo, com a sociedade e assim, possibilita que o sujeito passe a idealizar e projetar a vida através de um
propdsito que encontra na sua propria esséncia, o gue faz viver e o que faz desejar viver.

O Nossa Travessia na FUNDAC propde esse processo com os adolescentes e jovens que muito cedo, encontraram nas barreiras
sociais motivos para ndo pensarem no porvir, na vida e muito menos nos sonhos.

A proposta do Nossa Travessia ja é uma realidade e atende jovens com diagndsticos diversos de sofrimento psiquiatricos e pessoas
com deficiéncia — PCD e com o desdobramento desse trabalho, estamos constituindo com cada vez mais poténcias, um banco de
talentos de profissionais diversos que ja sdo encaminhados ao mundo do trabalho nas travessias que definiram.

A problemética dos jovens da FUNDAC e dos jovens da rede publica de ensino ndo estd identificada como um processo de auto-
responsabilizacdo, do contrario, esse trabalho propde que por meio do empoderamento, os sujeitos possam comegar a encontrar
respostas. Por isso, nosso principio para o desenvolvimento desse trabalho com os adolescentes e jovens em medida
socioeducativa de internacdo e em situacdo de vulnerabilizacdo, é fazé-lo compreender que ser sujello de dirello e let garantia de
sua humanidade configura-se como pressuposto imutavel, atos e circunstancias que podem efou devem mudar com o passar do
tempo.

D. DESCRI(;EO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU PROJETO PROPOSTO E
METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto atuard nas CASE’s Salvador e CIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com jovens residentes em Salvador, com
perfil de wvulnerabilizacio social, aprofundada pela Identidade de género (LGBTQI+), Deficiéncia, Raca e classe social,
encaminhados através de protocolos j& existentes entre a Pontos Diversos e CAPS, Ministério Pdblico, Defensoria Publica, SUDEF,
Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituicdes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto sera de 267 em vulnerabilizagdo social, sendo 20 jovens atendidos no
formato online, 24 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da Fundagdo
da Crianca e do Adolescente — FUNDAC (10 adolescentes na unidade CASE Salvador e 14 adolescentes na unidade CASE CIA) e
223 alunos do Colégio Estadual Noémia Rego, no formato presencial.

A realidade dos jovens da FUNDAC em 2020 revelou que dos mais de 400 adolescentes, apenas 86 alcangaram o ensino médio,
segundo dados oferecidos pela propria instituicio do (ltimo levantamento do perfil dos adolescentes das Unidades finalisticas da
FUNDAC; isso significa que apenas 18% dos adolescentes avancam até as ultimas séries escolares.

0Os dados supramencionados indicam que o potencial para o desenvolvimento de vida e carreira, em relacdo ao mundo do trabalho
desses sujeitos sofre grande impacto e passa a representar uma nova barreira ao desenvolvimento profissional desses
adolescentes.

Segundo o mesmo levantamento da FUNDAC, o perfil socioeconémico de 90% do publico que sera beneficiado por esse projeto,
tem renda de até um saldrio minimo ou inexistente e os adolescentes e jovens nessa situagdo na instituigdo identifica-se no critério
de raca/cor como preto e/ou pardo. N3o foram divulgados dados oficiais sobre ocupagdo das familias e vinculos familiares, mas
grande parte dos jovens apresenta fragilidade nos vinculos familiares e historico de violéncia e violagdes de direitos de diferentes
ordens.

Os aspectos mencionados caracterizam o processo intenso, continuo e permanente de vulnerabilizac@o social, desses adolescentes
e jovens, através da negacdo de seus direitos fundamentais e deterioragdo da sua dignidade humana.

Além disso, essa mesma realidade é parte do cotidiano de pessoas com deficiéncia, usuarios do sistema de salide mental,
populaciio LGBTQIA+ e outras minorias sociais. Por muitas vezes os elementos aqui citados sobre escolaridade se apresentam
ainda mais criticos entre os sujeitos desses lltimos grupos.

Cabe salientar, que entre os jovens atendidos pela Pontos Diverses nes Ultimas trés anos, todos com avaliacdo socioecondmica de
vulnerabilidade, a cada 10 pessoas com deficiéncia, 6 ndo foram alfabetizadas, a cada 10 jovens, usudrios (as) da salde mental, 8
sofreram violéncia sexual, a cada 10 jovens atendidos nos projetos, 9 sdo negros (as).

Tais dados representam uma grande intersecciio entre elementos da vulnerabilizagéio que relacionam os aspectos de raca, classe
social e violacdo de direitos. O trabalho proposto neste projeto acredita que o acolhimento, didlogo, valorizacdo das potencialidades
ser e constituicio da dignidade desses sujeitos, por meio do autoconhecimento e consciéncia social, tornardo possivel uma nova
postura para si e para o mundo a partir de novos referenciais e propdsito.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
AcBes do programa Nossa Travessia na FUNDAC contemplam as categorias 1. Capacitagdo e 3. Novas tecnologias constantes no

Termo de Referéncia.
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Elas contemplam a Categoria 1 - porque se alinham com a proposta de ampliacdo de conhecimentos, competéncias e habilidades

importantes a atuacdo no contexto dos processos de trabalho ao qual o publico-alvo se vincula e contempla a Categoria 3 - porque
a proposta trata-se da inovacdo no uso de tecnologias para a promogao de inclusdo e fomento ao trabalho decente.

O Nossa Travessia na FUNDAC desenvolverd um processo formativo de 220horas de acOes diretas e 288 horas de planejamento
pedagdgico e sistematizagdo dos resultados. O projeto totaliza 508" horas de acdio direta, voltada para o processo formativo,
realizadas em doze meses, divididas da seguinte forma:

E.1 ACOES
As acBes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria séo:
Acédo 1
Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituicdes parceiras para dar inicio as atividades. Essa acdo sera realizada
através de reunido on-line, na qual o projeto sera apresentado, convidando todas as instituices a acompanharem sua execugdo
através dos jovens e adolescentes acompanhados por cada uma delas.

Acao 2

Matricula dos 267 adolescentes e jovens no Projeto Nossa Travessia sendo: 24 adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundacdo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC (10 adolescentes, na
unidade CASE Salvador e 14 adolescentes na unidade CASE CIA) 20 jovens no formato online e 223 alunos do 99 ano do Ensino
Fundamental e do 1° ano do Ensino Médio do Colégio Estadual Noémia Rego. Todos os jovens com perfil de vulnerabilizagdo social,
causada pela Identidade de género (LGBTQIA+), Deficiéncia, Raca e classe social, encaminhados por protocolos ja existentes entre
a Pontos Diversos e o CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD
Bahia, rede plblica de ensino e outras instituicdes.

Acdo 3
Processo formativo, através de oficinas com adolescentes e jovens - duracdo de 220horas, cujo percurso deverd resultar em trés
projetos de culmindncia e 288horas de planejamento pedagdgico, avaliacdo e sistematizacdo de resultados, distribuidas em trés
etapas.

Etapa 1. IDENTIFICACAO DOS SONHOS

- Desenvolver o autoconhecimento, percepgdo do mundo e dos sonhos;
- Processo formativo cujo objetivo se refere ao autoconhecimento e auto-identificagéo social e politica para a promogéo de uma

atuagdo no mundo mais consciente;

- Os principios que norteiam essa fase sdo: A partir do reconhecimento da minha identidade é possivel atuar no meu lugar de fala e
promover uma acdo politica e critica da propria vida;

- Carga horaria: 60 horas de acio formativa direta, 70 horas de planejamento e sistematizagdo da experiéncia;

- Distribuicio semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro
semanal de planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliagdo e sistematizagdo de resultados e impactos com
equipe técnica.

Etapa 2: IDEALIZACAO DOS SONHOS

- Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos;
- Processo formativo cujo objetivo se refere ao reconhecimento do ser politico e daquilo que define nossa existéncia a partir das

relacdes sociais. Nessa fase parte-se também para explorar a antitese do mundo que se deseja, buscando o entendimento das
politicas publicas e direitos sociais que facilitam a construcdo dos sonhos e como é possivel reprogramar a realidade para alcancar
o que se deseja;

- Carga horaria: 60 horas de agdo formativa direta, 70 horas de planejamento e sistematizagdo da experiéncia;

- Distribuicio semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro
semanal de planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliagdo e sistematizagao de resultados e impactos com
equipe técnica.

'Esse total de horas n&o esta contemplando as horas de coordenagio e formagao/alinhamento da equipe.
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Etapa3. PROJECAO DOS SONHOS

- Projegdo da vida e da carreira através da projegao dos sonhos;
- Processo formativo cujo objetivo se refere ao desenvolvimento de um projeto de vida e carreira a partir dos resultados das etapas

anteriores;
- Carga hordria: 100 horas de acdo formativa direta incluindo o planejamento do projeto de culmindncia, 148 horas de

planejamento e sistematizacdo da experiéncia;
- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro
semanal de planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliacdo e sistematizacdo de resultados e impactos com

equipe técnica.

Acdes

| Acaol.

j Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituigdes parceiras para dar inicio as atividades.
Critério de Aceitacdo: Uma reunido de pelo menos 2horas, com uma média de 15 pessoas € com ata de
registro/encaminhamentos qgue podera conter assinatura eletrénica e/ou digitalizada.

Acdo2.
| Matricular os 267 adolescentes e jovens no Nossa Travessia; sendo que 24 adolescentes estam em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundagdo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC (10 adolescentes,
na unidade CASE Salvador e 14 adolescentes na unidade CASE CIA), 20 jovens encaminhados por diferentes instituicoes e 223
alunos do 9° ano do Ensino Fundamental e do 1° ano do Ensino Médio do Colégio Estadual Noémia Rego no formato também
presencial.

Todos os jovens com perfil de vulnerabilizacdo social, causada pela identidade de género (LGBTQIA+), Deficiéncia, raca e
classe social, encaminhados por protocolos ja existentes entre a PONTOS DIVERSOS e o CAPS, Ministério Publico, Defensoria :
Publica, SUDEF (Agenda Bahia do Trabalho Decente), CPDD Bahia, rede publica de ensino e outras instituigdes.

Critério de Aceitacio: 267 beneficidrios matriculados (responsaveis / adolescentes) em modelo préprio, para fins de |
acompanhamento e registro.

|
i
| Agao 3.

: Reunido de Planejamento pedagdgico com equipe e parceiros para alinhamento, avaliacdo e encaminhamentos. ‘
| Critério de Aceitac@o: Uma reunido semanal de pelo menos 4horas, com média de 5 pessoas e com Ata de reunido e lista de
| presenca.

| Acao 4.
| Realizar o processo formativo, através de oficinas com os adolescentes e jovens com duracdo de 220 horas, cujo percurso deverd

| resultar em 3 projetos de culminancia.
| Critério de Aceitacdo: 3 etapas de formacdo concluidas, totalizando 220 horas para 267 participantes, com média de 75% de
 fregiiéncia e com metodologia prépria e pesquisa de satisfagéo.

1 Acao 5.
Eventos de encerramento do Projeto para apresentacdo dos resultados alcancados e certificagdo das(os) beneficiarias(os).
Critério de Aceitacdo: levento de encerramento com adolescente na FUNDAC,seguindo os protocolos de seguranga do contexto
| de Pandemia por COVID-19 e um evento de encerramento online com os jovens do percurso realizado oniine. |
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O Nossa Travessia desenvolvera um processo formativo de 220 horas de agBes diretas com os 24 adolescentes das unidades
Salvador e CIA da FUNDAC e 20 jovens no formato online e 223 do Colégio Noémia Rego, com 288 horas de planejamento
pedagdgico e concluindo com a sistematizacdo dos resultados.
Neste Projeto, serdo atendidos todos os adolescentes da FUNDAC, nas referidas unidades, independentemente de idade e
escolaridade, conforme objeto e objetivos deste projeto. Os demais jovens est8o na faixa etdria entre 14 e 29 anos, residentes em
Salvador, sem exigéncia de escolaridade minima, com perfil de vulnerabilizagdo social, aprofundada pela Identidade de género
(LGBTQIA+), Deficiéncia, Raga e classe social, encaminhados por protocolos j& existentes entre a Pontos Diversos e o CAPS,
Ministério Publico, Defensoria Plblica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituicdes.
O projeto totaliza 508 horas de ac3o educativa direta, realizada durante doze meses. Devido ao Protocolo de Atendimento
Socioeducativo da Fundacio da Crianca e do Adolescente do Estado da Bahia FUNDAC - N© 001/2021, disponibilizado em
05/08/2021, determina no item 5, alinea “n": As atividades pedagdgicas, sejam elas, internas ou ofertadas por parceiros externos
ndo devem ultrapassar o quantitativo de 10(dez) participantes, sendo necessério verificar a capacidade de lotagdo do espaco e,
ainda, considerar a obrigatoriedade do distanciamento minimo necessario.
Portanto, para contemplar integralmente o nimero de adolescenles da FUNDAC, nas unidades ja mencionadas, serdo divididas 07
turmas, em 2 encontros semanais com cada turma, com duracdo de 3horas cada encontro, realizados de forma sincronica.
Algumas turmas serdo realizadas no turno matutino e outras, no turno vespertino, buscando respeitar o horario da matricula
escolar. As turmas matutinas serdo iniciadas as 8:30h as 11:30h e vespertinas 13:30h as 16:30h.
Essa formag8o ocorrera na modalidade a distancia, atenderd 20 jovens no formato online conforme ja mencionado. Os encontros
serfio realizados por meio do google meet, com presencas aferidas por meio de formuldrio on-line, possivel de assinar apenas
durante o encontro, que serdo realizados das 18:00h as 21:00h.
No Colégio Noémia Rego os encontros acontecerdo de forma presencial com turmas do 9° ano do ensino fundamental e 1° ano do
ensino médio de 10:30 as 12:00h e das 16:00 as 17:30h. Em suma, todo o projeto formard 11 turmas, atendendo a um total de
267 adolescentes/jovens.

Etapas da formacéo e carga horaria:

Etapa 1 = 60 horas, dois encontros semanais para cada turma (6 horas semanais cada turma), 70 horas de planejamento,
avaliacdo e sistematizagdo dos resultados;

Etapa 2= 60 horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 70horas de planejamento, avaliagdo e sistematizacdo dos
resultados;

Etapa 3 = 120 horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 148 horas de planejamento, avaliacdo e sistematizagdo dos
resultados.

Cabe salientar, que os encontros presenciais seguirdo rigorosamente os protocolos definidos pela FUNDAC (anexo a esse Plano de
Trabalho) atendendo aos 24 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da
Fundac8o da Crianca e do Adolescente — FUNDAC (10 adolescentes, na unidade CASE Salvador e 14 adolescentes na unidade CASE
CIA).

Para a garantia do atendimento ao protocolo, a equipe sempre estard equipada com mascara e dlcool em gel, respeitard o
distanciamento social de no minimo 1,5m durante a realizacio das atividades e realizara as atividades com grupos que ndo
ultrapassem 10 adolescentes, sempre do mesmo alojamento.

? Esse total de horas niio esta contemplando as horas de coordenacdo e formagdo/alinhamento da equipe.
Os encontros on-line acontecerdo de forma sincronica aos demais encontros formativos do Projeto, realizados por meio da

plataforma Google Meet. Os acessos poderdo ser realizados por meio de qualquer tipo de equipamento de transmissao (celular,
computador, notebook, outros), com acesso & internet, por meio de link encaminhado pela equipe aos participantes. A frequéncia
serd controlada através de preenchimento de formulario on-line de freqiiéncia, aberto apenas durante a realizacdo da atividade.
Além da acio educativa direta com o piblico-alvo, estd contemplado nesta carga horaria, o trabalho de planejamento, avaliagdo e
sistematizacdo, considerados de suma importincia, visto que a equipe assume carater multiprofissional, com foco inter e/ou
transdisciplinar, que assume carater em alguns momentos de agdo psicossocial, individual ou em coletivo. Os encontros com as
equipes ocorrerdo ao final de cada semana, contard com a presenca de toda a equipe e tera objetivo de planejar a agdo educativa,
avaliar as agoes realizadas e sistematizar todas as acBes realizadas, questdes encontradas e solugBes a serem adotadas buscando
possibilitar também o monitoramento da equipe de supervisdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

DESCRICAO DAS ETAPAS COM TEMATICAS PREVISTAS
Todo o percurso de formagdo terd intervencdo pedagdgica e psicossocial, sendo a carga horaria semanal dividida em geral em dois

encontros de carater pedagdgico € um encontro semanal com carater psicossocial e educativo. Todo o trabalho educativo tem
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como base metodoldgica a educacio popular, que envolve na acdo educativa, mltiplo saberes e técnicas com foco no sujeito
individual e coletivo.

Etapa 1.

IDENTIFICACAO DOS SONHOS

Desenvolver o autoconhecimento, percepcdo do mundo e dos sonhos

Essa etapa tem carater diagndstico e integrativo. As areas tematicas trabalhadas nessa etapa sdo:

Quem sou eu?

Identificacdo da histdria de vida;

Identificacdo das perspectivas territoriais do individuo e sua familia;

Identificacio das potencialidades existentes na histdria e na composigdo; desse sujeito Estimulo a percepcao sobre o mundo a sua
volta e sua realidade;

Identificacio das tematicas sociais que atravessam a sua histéria (Raca, classe social, género, politicas pUblicas, direitos humanos,
entre outros);

Discussdo sobre sonho e realidade [dentificagdo dos sonhos;

Recorte dos sonhos relativos ao mundo do trabalho.

CULMINANCIA

A culmin&ncia tem carater avaliativo e permite que todo o conhecimento adquirido seja sistematizado pelos participantes sob a
légica de projetos. Todas as etapas tém uma culminéncia e nela serd possivel evidenciar as potencialidades dos participantes na
construcédo do projeto e apresentacao.

Nesse primeiro momento a culmindncia se refere a um projeto de construggo coletiva de um painel que possa identificar toda a
construcdo realizada pelos adolescentes e jovens que contenha a construgdo da ideia de mundo que o grupo revela durante o
processo e a ideia de mundo desejado pelo grupo, sendo gerada uma tese do mundo que encontram e uma antitese do mundo
que desejam.

O propésito dessa culminancia serd possibilitar que cada um desenvolva o exercicio de sonhar, se enxergar e fazer auto-avaliacdo.
Os painéis serdo publicados nos ambientes da FUNDAC e das redes sociais da Pontos Diversos, SETRE e FUNDAC.

Etapa 2. IDEALIZACAO DOS SONHOS

Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos.
As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa s&o:

Eu também posso sonhar?

Como colocar o que sonho em pratica? Os sujeitos de direitos;

O direito da Crianca e adolescente;

A rede sdcio assistencial para protegdo e garantia de direitos;

As leis de cotas e como acessar;

Onde estou, onde quero chegar, o que preciso fazer?

Seguir etapas e fazer percursos;

Satide mental: A produgdo social da loucura;

A vulnerabilizagdo social e os sujeitos;

Aprender a desaprender e aprender a aprender;

Trabalho coletivo;

Mercado justo;

Empreendedorismo e as novas formas de trabalho do século XXI;

O Trabalho decente;

Aprendizagem profissional e direito trabalhista;

Producdo e organizacdo de eventos e encontros de trabalho.

CULMINANCIA

Férum de discussao sobre a vulnerabilizacdo social e o mundo do trabalho.

Esse evento deverd ser preparado pelos adolescentes e jovens, a partir dos conteidos do modulo (material didatico) e
contemplando as expressdes e habilidades encontradas por eles para a realizagdo do Forum. Esse evento tem o propdsito de
avaliar os conhecimentos adquiridos, bem como a participacdo, efou habilidades para o trabalho demonstradas independente do
grau de escolaridade.

O Férum serd on-line para a turma da formacdo on-line e dentro do espago da FUNDAC para os adolescentes em cumprimento de
medida Socioeducativa.
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Etapa 3. PROJECAO DOS SONHOS

Projecdo da vida e da carreira através da projecdo dos sonhos.

As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa sdo:

Como me vejo, como quero me ver, como quero que me vejam;

Meus talentos: Eu como poténcia de transformacdo do meu mundo e do mundo ao meu redor.

0 que é sustentabilidade socioambiental: Sou parte disso?Como?

Quais os problemas que identifico no mundo que impacta na sustentabilidade da vida humana?

Quais solugbes propdem para isso?

O meu projeto de vida e carreira;

Elaboracdo do projeto de vida e carreira para o proximo ano Elaboragdo do projeto de vida e carreira para os proximos dois anos;
Elaboracdo do projeto de vida e carreira para 0s proximas cinco anos;

Como me vejo como quero me ver, COMo quera que me vejam.

CULMINANCIA

Eventodeencerramentocomapresentacdodassolugdespensadasparagarantirasustentabilidade

Humana e projetos de vida e carreira.

O evento de encerramento tem o objetivo de apresentar todos os projetos desenvolvidos por cada participante para a sua carreira,
além de apresentar as solucBes sustentaveis encontradas no Gltimo médulo para um mundo melhor para cada um e para todos.
Todos os projetos serdo desenvolvidos pelos adolescentes e jovens, com orientagdo e acompanhamento da equipe.

O processo de avaliacdo se dard de forma qualitativa, principalmente nos projetos de culmindncia, onde sera verificado o nivel de
engajamento de cada um, participacdo e demonstracdo do conhecimento apreendido.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicador 1. Avaliacio aplicada (75% do publico beneficidrio) para indicar e mensurar o alcance do Projeto, através da satisfagao
dos participantes.

Avaliacao de desempenho

Alcance da meta: Igual a100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 2. Numero de reunides realizadas para alinhamento do Projeto com equipe e parceiros, conforme
planejamento/objetivo expressos na Agdol, na qual esta prevista a realizacdo de uma reunido.

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta: Iguala100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 3. Numero de adolescentes e jovens matriculados, conforme previsto na Acdo 2, cujo nimero se refere a 267
matriculados/es/as.

Avaliagcdo de desempenho

Alcance da meta: Igualal00% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 4.Uma Reunido semanal realizada conforme planejamento.
Avaliacdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 5. NUmero de encontros formativos/oficinas.
Avaliacdo de desempenho
Alcance da meta: Igual 2100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 6. Percentual de freqiiéncia no percurso pedagdgico de 75%.

Avaliacdo de desempenho

Meta cumprida se a frequéncia for igual ou maior a 75%. Parcialmente cumprida se a frequéncia for entre 70% - 50% e
descumprida se inferior a 49%.

Indicador 7. Exposicio de dados das atividades realizadas no Projeto e entrega dos certificados em dois eventos de Encerramento
das atividades do Projeto Nossa Travessia.

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Notebook, CoreI5-8250U,
8GB,LTB,
\Windows 10 Pro, 15.6°

1 R$3.949,00

R$3.949,00

As atividades serdo
realizadas nas
unidades de
cumprimento de
medida em meio
fechado da
FUNDAC. Sera
necessario o uso de
um equipamento
portatil para a
realizacdo das
Atividades.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

M.

DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgo e
divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacio de contas final dos recursos

recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informages prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha responsabilidade,

podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

N. Local/Data | Q.| Nome Completo do(a) P. | Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador, )
2022 CAROLINA BARRETO BRAGA e r% R
Gino i = ] Jag
Q APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado
Data:  / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
Salvador, o) /

0 DE MAGALHAES SANTOS
3 do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Juremarde Oliveirg
} Chefe de Gabinete da SETRE

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 004/2022 — Pontos Diversos Associagdo para Promocio da Diversidade Sociocultural e Ambiental

Processo SEI n© 021,2141,2022.0005865-31




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 57

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 2 DE DEZEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.553

ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo | Matricula | Processo | % Total

0779/2022 | Maria Dail S& Barreto |DPC | 20148117 | Sin 01 41%
Rodrigues

0780/2022 | Jorge Aparecido IPC 20345999 | Sin 17 22%
Moreira da Silva

0781//2022 | Mércia Cristina DPC  [20279389 |Sin 03 27%
Rezende

0782/2022 | Pedro Celestino Silva | IPC 20215403 | S/n 03 36%
Macedo Neto

0783/2022 | Agostinho Sotero dos | IPC 20056017 | S/n Tornar sem efeito, Portaria n® 1251/2015,
Santos de Adicional por Tempo de Servigo,
publicada no Diario

Oficial de 12.11.2015.

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragéo e Finangas

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

POLICIA CIVIL DA BAHIA

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE DELEGADO
DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAIS DE ABERTURAS DE INSCRICOES SAEB-001/97, SAEB/01/2013 E SAEB/01/2018
EDITAL DE DESLIGAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

A DIRETORA DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento nos paragrafos 1° e 4° do art. 63-A da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, do
Art. 5° do Decreto N° 27.368, de 12 de junho de 1980 e dos itens 3.2 e 17.8, do Edital de Abertura
de Inscricdes SAEB/01/2013, publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo de 19 de margo
de 2013 e do item 21 do Edital de Abertura de Inscricbes SAEB/01/2018, de18 de janeiro de
2018, publicado no DOE, edig¢do de 19 de janeiro de 2018, que regem o Concurso Publico para
provimento de cargos de Delegado, Investigador e Escrivdo de Policia, do quadro de pessoal
da Secretaria da Seguranca Publica do Estado da Bahia, RESOLVE: DESLIGAR do Curso de
Formagado de Policiais Civis/2023, impossibilitando-os & investidura no cargo pretendido, os
candidatos abaixo identificados na seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato,
numero do documento de inscrigdo, total de pontos no concurso publico, classificagao final,
Processo/Oficio PGE e o resultado da matricula, em virtude do nao atendimento de convocagao
para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao de Policiais Civis 2023, conforme Editais
de Convocagao, publicado no DOE em 07 de outubro de 2022, pagina 42 e de Resultado da
Matricula, publicado no DOE, edigdo de 25 de outubro de 2022, paginas 54 e 55, do caderno
Executivo, Orgao Policia Civil da Bahia.

EDITAL SAEB/01/2013
CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

N° | INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE | CLASSIFI- | PROCESSO/OF.PGE RESULTADO
PONTOS | CAGAO
01 | 10024455 |WESLEY | 408625503BA |51,00 291° 0507920- 62.2014.8.05.0001 | FALTOSO
NEVES DAS SEI 009.15718.2022.0017505-
VIRGENS* 10 Oficio 00046248434
EDITAL SAEB/01/2018

CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

Ne INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE | CLAS- PROCESSO/OF.PGE RESULTADO
PONTOS | SIFICA-
CAO

01 23389150 | THAIS 71981911201 | 212,03 187° 8025689-65.2018.8.05.0000/ SEI | FALTOSA
LUSTOSA 006.0434.2020.0030777- 46.
NOVAIS Oficio 00024521202
BULCAO

02 | 23105917 m\RIANA 0995335028 | 218,81 112° 8002306-24.2019.8.05.0000/ FALTOSA
OLIVEIRA Oficio 00020511334
FRAGA
LIMA*

03 23104791 | JOSE 002669161 215,83 138° 8016375- 61.2019.8.05.0000 SEI | FALTOSO
AGAPTO DE 012.16320.2022.0038312- 51.
ASSUNGAO Oficio 00055319557
NETO*

* sub judice

Salvador, 01 de dezembro de 2022.
Joelma Jezler Franco Palmeira
Diretora da Acadepol

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

POLICIA CIVIL DA BAHIA

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE DELEGADO
DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAIS DE ABERTURAS DE INSCRIGCOES SAEB-001/97, SAEB/01/2013 E SAEB/01/2018
EDITAL DO RESULTADO DA MATRICULA DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS
CIVIS-2023

A DIRETORA DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e
com fundamento nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 63-A, da Lei n® 11.370, de 04 de fevereiro
de 2009 e dos itens 3.2 e 17.8, do Edital de Abertura de Inscrigbes SAEB/01/2013, que rege o
Concurso Publico para o ingresso nas carreiras de Delegado de Policia, Escrivéo de Policia e
Investigador de Policia, em cumprimento a determinacéo judicial e em atencao a orientacao da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, RESOLVE: tornar publico o resultado da matricula no Curso
de Formacao de Policiais Civis/2023, do candidato convocado nos termos do Edital publicado no
DOE/BA, edigao de 09 de novembro de 2022, pag. 53 do caderno do Poder Executivo da Policia
Civil da Bahia.

EDITAL SAEB/01/2013
CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

N° | INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE |CLASSI- | PROCESSO/OF.PGE | RESULTADO
PONTOS | FICAGAO
01 | 10050619 | Gerson 972850996BA | 43.92 484° MS N° 004078- MATRICULADO
Mongéo 03.2015.8.05.000/
dos PGE N°00057030786.
Santos
Junior*

* ndo mais sub judice
Salvador, 01 de dezembro de 2022

Joelma Jezler Franco Palmeira
Diretora da ACADEPOL

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00550249 de 01 de Dezembro de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de

dias

30513639 | GILVAN CUPERTINO DOS SANTOS | Soldado de 1a. | 01.12.2022 | 30.11.2024 731
Classe

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 108 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein®7.249, de 07.01.1998 e suas alteracdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2141.2022.0006151-40, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de DANIELE SANTANA DA SILVA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 01 de dezembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 004/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0005865-31. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia / SETRE. Organizac&o da Sociedade Civil: PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA
PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL. Do Objeto: 1-Prorrogagéo
de prazo, 2-Remanejamento no Plano de Trabalho. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de
vigéncia por mais 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de 09/12/2022. DO Remane-
jamento do Plano de Trabalho: fica alterado o item F. Do Valor: ndo envolve acréscimos
de recursos. Da Ratificagdo: ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carolina Barreto Braga -
Representante legal da OSC.

COPIA - Consulite inforacas oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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