s GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 040/2022

TERMO DE FOMENTO N° 040/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O ASSOCIAGAO
MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA , ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na Avenida, 200-Plataforma Ill- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e,
publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a ASSOCIAQAO MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA, inscrita no CNPJ
sob o n° 02.567.411/0001-99, Inscrigdo Municipal n® 70.443-1,situado na Rua Cesar Romero, Casa Lado Impar, Numero 1325, Bairro/Distrito LAGOA
GRANDE, FEIRA DE SANTANA -Bahia, CEP: 44.052-585, selecionada por meio do Chamamento Publico n°® 006/2021, Processo Administrativo n°®
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela Sra. MARIA DO CARMO DA SILVA SIMOES , portadora do documento de identidade n°
01.925.535-77, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 179.617.855-15, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, nos termos do Processo Sei021.12970.2022.0002402-07, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo do Projeto "EDUCA MAIS ACAO: Criando Sonhos e Transformando Vidas”, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12
(doze) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugao do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a ASSOCIACAO
MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA|  FONTE :ﬁef::gé ELEMENTO DE DESPESA | UNIDADE GESTORA
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/319/0.128| 5063 304100 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil , agéncia n°. 0041-8, conta corrente n° 157.739-5, vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiédo da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragcao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagédo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.



PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverao estar
previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagao de contas, os
quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagcdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigoes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacédo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao de contas final, para incorporagdo dos mesmos
ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que nado altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagao dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.



PARAGRAFO QUARTO

A alteragéo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragcdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragédo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos érgaos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecéo;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA - AMSI em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos objeto do
presente termo;

XVI. Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso |lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengéo preventiva e corretiva de
forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisigdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestagéo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinacéo legal,
obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

IIl. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XIl. conceder o uso dos bens moéveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administracdo de Patrim6nio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.



CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de
Oliveira - Matricula 92.008.661, designado pela Portaria n° 059/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n° 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragdes através das portarias
055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragédo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que observara os requisitos dispostos em
lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da
prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracédo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagédo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja meméria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipoétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatdrio de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagdes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.



PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisédo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuacdo da organizagéo, cuja mensuragao econdémica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢céo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagbes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracgdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na
execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO



A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria seréo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragéo publica séo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao
final da execucdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem uteis a continuidade do projeto e a execugao de agdes de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagédo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera
retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. Por ato unilateral da administragédo publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

1. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuagéo da avenca.

Ill. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragédo de tomada de
contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragéo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administragdo publica todos os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. SETRE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data do seu recebimento ou do



cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragéo de
devolugao dos bens permitidos pela administragédo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragdo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de
governo da administragédo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA DO CARMO DA SILVA SIMOES

ASSOCIAGAO MOVIMENTO SORRISOS DA INFANCIA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 040/2022



CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 1 — GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

LINHA DA PARCERIA
LINHA 4: Redes de incentivo ao emprego e recolocagao profissional, com capacitagdes voltadas ao mercado do trabalho para jovens em vulnerabilidade

social e em cumprimento de medidas socioeducativas;

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertdo.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS DE INFANCIA
CNPJ: 02.567.411/0001-99
Data de Criagd0:17 de maio de 1998

Enderego: Avenida César Romero, n® 1325, lado impar

Bairro: Lagoa Grande
CEP: 44.052-585

Cidade: Feira de Santana - Bahia — Brasil

Telefone:(75) 99841 8757
Endereco eletronico (e-mail):associacao.amsi22@gmail.com

Instagram:https://www.instagram.com/amsi.movimento

Dados do Representante Legal:

Nome: Maria do Carmo da Silva Simbes

Endereco: Av. César Romero, n° 1043

Bairro: Lagoa Grande
CEP: 44.052-585
Cidade: Feira de Santana UF: BA

Endereco eletronico (e-mail):dmariadocarmo168@gmail.com

RG:01.925.535-77 Orgao expedidor:SSP

CPF:179.617.855-15

Dados Bancarios

Agéncia:0041-8

Banco: Banco do Brasil S.A.

Conta Corrente:

B. OBJETO DA PARCERIA

157.739-5

UF:BA

Edital de Chamamento Publicon®. 06/2021

Finalidade da Selegdo:A finalidade da presente proposta de
trabalho ao chamamento Publico é a selecdo da Associacéo
Movimento Sorrisos de Infancia (AMSI), visando a celebracdo de
Parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a
formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e condigdes
estabelecidos em seu Edital de N° 006/2021: Edital do Trabalho
Decente: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras (Re)Construir Futuros.

Constitui-se objeto da parceria promover o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, através do Projeto Educa Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas, por intermédio da selegdo de Organiza¢des da Sociedade Civil —
OSC'’s, por meio do Edital de Chamamento Publico n° 06/2021 — Trabalho Decente - Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros -que qualificara
675 pessoas, através de 09 cursos de qualificagdo e formagao profissional, com 03 turmas por cada curso ofertado, sendo 01 turma em cada comunidade -
Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu -no municipio de Feira de Santana-BA.,Territério do Portal do Sertéo, sd027 turmas, compostas por 25 alunos, com aulas
de segunda a sexta-feira, durante 10 dias continuos,em cada comunidade citada, com carga horaria de 4h/dia, sendo 40 horas por cada turma. Exemplo:

Qtd. . ICarga Horaria do
Comunidade  |pyrticipante [Hora/Dia Qtd. Dias Curgo
Lagoa Grande 25 4h/dia 10 40 hs




IRocinha 25 4h/dia 10 40 hs

Ipuagu 25 4h/dia 10 40 hs

Total 75 12 30 120h

Sera considerado publico-alvo, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, jovens com 17 anos ou mais, mulheres vitimas de violéncia e chefes de
familias, fora do mercado de trabalho ou sem fonte de geragédo de renda, que deverdo, no ato da inscricdo, apresentar os seguintes documentos: RG -
Registro Geral de Identidade, CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, Comprovante de Residéncia e NIS - Numero de Inscrigdo Social. Profissionais técnicos
qualificados serdo contratados para ministragdo das aulas dos cursos. Esses profissionais deverdo, ainda, apresentar documentos pessoais e
comprobatorios de conhecimento técnico através de diploma ou certificado técnico.

Assim, a “AMSI”, por meio do Projeto Educa Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas ofertara formagao profissional com09 cursos, cada
um contendo 03 turmas, sendo 01 turma em cada comunidade (Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu). Os cursos ofertados sdo: 01 - Designer de Unhas com
Técnicas atuais e Alongamento, 01 - Curso de Designer de Corte de Cabelo, Barba e Bigode, 01 - Curso de Trancista e Penteados, 01 -Curso de Midias
Digitais com Foco em Vendas, 01-Curso de Panificagdo e Panetone, 01 -Curso de Pintura em Tecido, 01 -Cursos de Bordados em Tecido, 01 -Curso de
Manicure, 01 - Curso de Temperos secos e Molhos Caseiros, e 02 oficinas obrigatérias, conforme edital 06/2021, 01(uma)Oficina de Cidadania e Direitos
Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente, com carga horaria de pelo menos 02 (duas) horas, além de incluir 01(uma) Oficina de Saude e
Segurancga, como complemento do processo de aprendizado, para pessoas com 17 (dezessete) anos de idade ou mais.

A Associagdo Movimento Sorrisos de infancia — AMSI tem seu objeto principal, para a parceria, pautado nos objetivos estatutarios elencados para
consecugdo de sua finalidade e demais atividades objetivas, as quais foram criadas para serem executadas, principalmente, por meio de parcerias com a
Administracdo Publica e estdo em consonancia e em vinculagdo com o Plano Plurianual(PPA) 2020-2023, por meio do: Programa 308 - Inclusdo
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo do trabalho, das relagdes e
condicdes de trabalho; MetaO01 — Ampliar o nimero de participantes e agdes de disseminagdo do Trabalho Decente; Meta 002 - Ampliar o numero de
projetos, estudos e pesquisas associados a, pelo menos, um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que
envolvam os eixos do Trabalho Decente descritos no Termo de Referéncia, no Anexo |- LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de Santana e
territério do Portal do Sert&o.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A parceria consiste, prioritariamente, em promover o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, a qual contribuira para o desenvolvimento de multiplas aprendizagens por meio da educagao/formagao e qualificagdo profissional contextualizada
na economia popular produtiva, enquanto ferramentas de incluséo social, de possibilidade de emprego, de trabalho, de geracéo de renda, de cidadania e, na
perspectiva do protagonismo de jovens e mulheres em sua maioria negros(as), desempregados(as), com faixa etaria de idade entre 17-29 anos de idade,
em busca de uma formacéo e oportunidade de insergéo profissional, produtiva e de geragéo de trabalho e renda.

A execugdo do Projeto EducaMaisAgao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas tera prazo de 12 (doze) meses para a implementagédo, assim comoo
desenvolvimento das agdes e atividades. Prioritariamente, com os beneficiarios compreendidos como jovens de 17 anos ou mais, mulheres vitimas de
violéncia e chefes de familias, fora do mercado de trabalho ou sem fonte de geragao de renda.

O Projeto EducaMaisAgao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas foi construido a partir de demandas locais, identificadas através de pré-diagnéstico
elaborado pela equipe técnica multidisciplinar da AMSI, responsavel por identificar demandas por acesso a formagédo e capacitagdo profissional para
geracao de emprego, trabalho e renda.

A “AMSI”, por meio do presente projeto de parceria com governo doEstado, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
financiado pelo Fundo de Promoc&o do Trabalho Decente — FUNTRAD, ofertara cursos de formagéo e capacitagao profissional para geragédo de emprego,
trabalho e renda, de curta duracéao, facil aprendizado e aplicabilidade das técnicas aprendidas.

Nessa perspectiva,pretende-se incidir na realidade das pessoas assistidas pela “AMSI” através da formagao especifica, orientada por profissionais das
areas dos cursos ofertados pelo projeto, para promover o desenvolvimento sustentavel local das comunidades de Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu, com
foco na qualificagéo profissional popular e sécio educativa,enquanto ferramentas de incluséo social, cidadania, geragdo de emprego, trabalho e renda.

O Projeto Educa Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas, entende que pode contribuir,através dos cursos ofertados, em qualificagéo
profissional que possibilite acesso a geracédo de trabalho e renda, pois a “fome nédo espera”.Para tanto, o projeto buscara atender jovens com 17 anos ou
mais de idade, negros, mulheres (maes, chefes de familias, na sua maioria,vitimas de violéncia),que estejamem situagdo de vulnerabilidade social,
promovendoo fortalecimento dos seus direitos, através de qualificacéo e formagao profissional,de rede de incentivo ao emprego e recolocagao profissional,
com capacitagdes voltadas ao mercado do trabalho.

Com base na amostra de resultado do pré-diagndstico e aplicagdo de questionario nas comunidades de Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu, local de atuagdo
da “AMSI”, que tem como publico-alvo jovens entre 17 e 29 anos ou mais, que afirmam nado terem atualmente profissdo, nem terem tido anteriormente
oportunidades de emprego e renda por falta de formacdo e qualificagdo profissional. Foi identificada ainda a falta de perspectiva de renda e a nédo
permanéncia de adolescentes e jovens na escola que, em sua maioria, vislumbram alcancar oportunidades nas grandes capitais, a fim de la conseguirem
uma formagao e melhora do seu nivel de competitividade, assim aptos a conseguirem um emprego/trabalho.

Destarte, para atendermos as demandas apontadas no pré-diagnostico, as atividades serdo realizadas de especificas nas comunidades periféricas, urbana
e rural, de Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu, localizadas no municipio de Feira de Santana, Bahia, a qual ocupa o segundo lugar do estado. O municipio tem
populagéo de 624.107 habitantes (IBGE, 2021) e possui um grave quadro de desigualdades sociais, apesar da riqueza produzida, em razao, principalmente,
da ma distribuicdo de renda, principal responsavel pela geragao de situagdes de pobreza e extrema pobreza no municipio.

Partindo do pressuposto do objeto da parceria, o Projeto Educa Mais Agado — Construindo Sonhos e Transformando Vidas, buscara impactar diretamente na
vida do seu publico-alvo, uma vez que ofertara acesso a qualificacdo e formagéo profissional como forma de implementagdo de politicas publicas de
intervencgéo social.

Neste sentido, os participantes poderdo conquistar o seu espago enquanto cidaddos no mundo do trabalho, por meio da produgéo individual ou em
organizagao coletiva de unidades produtiva, como forma de trabalho, emprego e geragao de renda.

Recentemente, na busca de diversificar as atividades no mundo do trabalho, emprego e renda, partindo de formas sustentaveis e decentes, a“AMSI” vem
desenvolvendo suas agdes no sentido de criar estruturas integradas para formacgéo, capacitagdo e produgéo.

Para o inicio da execucdo das atividades, a “AMSI’ realizara reestruturacdo da Sede, que fica localizada na comunidade de Lagoa Grande, para uma melhor
adequacgdo e ampliagdo do ambiente,onde serdo realizadas parte das atividades. Em relagdo as demais comunidades, Rocinha e Ipuacu,as atividades
serdo realizadas em espagos alugados/locados nas proprias comunidades, necessarios para a realizagdo dos cursos.

Ainda sobre o pré-diagndstico, a “AMSI’realizou levantamento nas comunidades onde serdo realizados os cursos. Para isso,foi utilizado o método de
pesquisa-acdo com pressuposto que o participante reconhecesse os problemas e as situagées que vivendo e, a partir dai, a relagdo entre saber formal e
saber popular visando interagir e estabelecer geragao de conhecimentos.

De acordo com Thiollent(1985), “através da pesquisa-agédo os técnicos desempenham um papel ativo no equacionamento dos problemas encontrados, no
acompanhamento e na avaliagdo as agdes desencadeadas em fungdo dos problemas”. Esse pré-diagnostico foi realizado no periodo de 2020 e 2021,



considerando que a pesquisa-agdo € uma pesquisa social com base empirica concebida e realizada em estreita associagdo com uma agdo ou com a
resolucdo de um problema coletivo no qual os pesquisadores e participantes representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo democratico.

Destarte, foram utilizados instrumentos do diagndstico rapido participativo (DRP) pautando ndo s6 a busca da solugdo dos problemas, mas também uma
necessidade do ser humano interagir em sociedade, criar, realizar, contribuir, sentir-se util, além de visar a elaboragdo de propostas mais adequadas a
realidade da comunidade. Nesse ensejo, pretende-se mudar comportamentos e atitudes para queos cidaddos possam ser sujeitos ativos no processo e néo
objetos de trabalho dos outros.

A utilizagdo do DRP possibilitou a criagdo de um caminho para estimular e apoiar os membros de grupos sociais num espago de tempo significativo para
que assim possam investigar, analisar e avaliar seus obstaculos e chances na tomada decisdes fundamentais relacionadas aos projetos ao seu respeito
(BROSE, 2001). Nessa forma de diagndstico o proposito em primeiro lugar ndo é o dado academicamente tratado, mas processo de aprendizado dos
envolvidos, despertando-os para valorizar o que sabem e o que podem saber mais. Ao descobrir que sabe, descobre que ndo sabe. Ao descobre que sabe
e ndo sabe descobre-se que pode saber (FREIRE, entrevistado por PASSETTI, 1998).

Assim, o impacto geral deste projeto sera o fortalecimento e ampliagéo dos trabalhos desenvolvidos pela Associagdo Movimento Sorrisos de Infancia por
meio da continuidade de cursos de formagdo e capacitagdo profissional. Sendo esses, quando integrados as politicas territoriais do PPA, ao fomento de
praticas de autonomia e de independéncia para as adolescentes, juventude e mulheres, a partir da geracdo de trabalho e agregagéo de renda com praticas
vocacionais do publico assistido por essa entidade.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O momento atual que vive o Brasil e 0 mundo exige a¢des que promovam a sensibilidade humana, especialmente para com o cuidado e a defesa, do
cidaddo e da cidada, prioritariamente, as pessoas que sdo vulneraveis de violéncia e violagdo de direitos: criangas, adolescentes, jovens e mulheres e
pessoa idosa.

Neste contexto, o desemprego, a falta de oportunidade, a exposi¢do de adolescente, jovens e mulheres a violéncia, as drogas e a falta de perspectivas
motivaram a “Associacdo Movimento Sorrisos de Infancia” a promover agdes sociais e inclusivas, de acesso e oportunidades cidadas, inicialmente
voluntérias voltadas para os que se encontravam em situagdo maior de risco, de vulnerabilidade, sendo em sua maioria, mulheres, criangas, adolescentes,
jovens e idosos das comunidades assistidas e de atuagéo pela AMSI.

O Projeto Educa Mais Agéo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas é resultado de um conjunto de ideias, de participagéo social popular democratica,
de mobilizagdo comunitaria, de construgao de agdes que respondam as demandas apontadas por meio de diagndstico realizado pela equipe multidisciplinar
da “AMSI”".

Assim, o objeto da parceria esta focado no desenvolvimento de atividades e agbes socioeducativas, que promovam oportunidades de geragdo de trabalho e
renda. Essas oportunidades visam a formagéo e qualificagdo profissional dos cidaddos em vulnerabilidade social, sendo esses jovens, mulheres (maes,
chefes de familias), negros(as) em situagéo de risco e pobreza.

O municipio de Feira de Santana é um dos principais entroncamentos rodoviarios do Pais,que apresenta alto indice de violéncia, ecom as comunidades
Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu, localizadas na periferia de Feira de Santana, ndo é diferente. Estes locais refletem os altos indices de violéncia e
vulnerabilidade social do municipio, onde o desemprego, a violéncia e a exposicdo as drogas contribuem diretamente com a falta de perspectivas dos
adolescentes, jovens homens e mulheres que vivem nas comunidades, fato que motivou a “Associagdo Movimento Sorrisos de Infancia” a promover agbes
sociais inclusivas, de acesso e oportunidades cidadas. Agdes estas inicialmente voluntarias para as mulheres, criangas, adolescentes e jovens, nestas
comunidades.

“O cenario atual ja tem contornos diferenciados daqueles da ultima década. A crise e
o0 aumento das taxas de desemprego em 2017 fizeram o contingente de pobres no
pais aumentar em 2 milhdes, segundo os dados do IBGE, representando um total de
54,8 milhdes de brasileiros nessa situagdo. Na Bahia, para assegurar a protegéo
social as familias e aos individuos em situagédo de risco e vulnerabilidade social, o
estado conta com uma rede de servigos presente nos 417 municipios através de
1.153 unidades de referéncia e de 18.867 trabalhadores/as. No entanto, mesmo
diante desta ampla rede de servigcos socio assistenciais, o estado ainda tem muitos
desafios a enfrentar para que venha a consolidar a protegdo social no ambito do
SUA” (PLANO PLURIANUAL — PPA 2020 — 2023).

Diante da atual conjuntura, que reflete sua versdo de tragédia humanitaria com elevada proporgédo politica, social e econdmica, as ameagas da letal
pandemia de Covid-19 suas mutagdes e, como consequéncia, mortes, sequelas do virus, altos indices de desemprego e aumento de familias em situagéo
de pobreza e vulnerabilidade social.

Partindo dessa realidade atual, é de necessaria urgéncia pensar a implantagédo de ferramentas e instrumentos que possibilitem oportunidades de saida para
o desemprego e demais exclusdes sociais, consequentemente, a fome, sendo esta uma tarefa inadiavel. E determinante a criagdo de possibilidades
politicas inclusivas de emprego, no mundo do trabalho, de geragéo de renda, transformadora para criar bases de outro futuro para essa parcela significativa
e vulneravel da populagdo, assim como seus descendentes.

Segundo “levantamento do IBGE aponta indice de desemprego de 19,8% na Bahia em 2020, taxa é recorde no estado e maior no pais. Ao todo, estado
computou 1,27 milhdo de desocupados no ano passado. Média geral nacional foi de 13,5%".

“A Bahia atingiu o recorde de 1,272 milhdo de pessoas desocupadas em 2020, de
acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC) Trimestral, feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
divulgada nesta quarta-feira (10). Esse numero corresponde a uma taxa de
desemprego de 19,8%, o maior indice do pais e o maior ja registrado no estado.

Além disso, a taxa da Bahia superou a média geral nacional, que foi de 13,5%. A
ultima vez que a Bahia teve um indice tdo negativo foi em 2016, quando registrou
15,9% de taxa de desocupagéo.

Segundo o IBGE, a taxa de desocupacéo histérica registrada na Bahia em 2020 foi
resultado de recordes negativos em todos os grupos envolvidos no mercado de
trabalho. O numero de pessoas trabalhando, formal ou informalmente, teve o
patamar mais baixo desde 2012: 5,159 milhdes.

Em contrapartida, o nimero de pessoas que ndo estavam trabalhando e procuraram
trabalho no estado atingiu seu pico: 1,272 milhdo.

O IBGE detalhou ainda que a taxa de desocupagdo s nao foi ainda maior em 2020,
porque houve crescimento significativo do nimero de pessoas que estavam fora da
forca de trabalho, ou seja, que por algum motivo ndo estavam trabalhando nem
procuraram trabalho: 5,795 milhdes.”

(G 1 Bahia, 2021)



O Projeto Educa MaisAg¢ao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas foi pensado e construido a partir de um pré-diagnéstico da realidade social e
econdmica das comunidades periféricas, Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu,localizadas nas zonas urbana e ruraldo municipio de Feira de Santana na Bahia.
Salientamos que, esse pré-diagnodstico foi realizado com o objetivo de elaboragdo de umaproposicdo que possibilitasse a implementacdo de acdes de
inclusdo e garantia de direitos do/a cidadao(a), uma vez que, a “AMSI” j& vem promovendo agdes nas areas a serem contempladas com este projeto.

Ainda sobre opré-cadastro citado no paragrafo anterior, o qual foi realizado com o objetivode buscar apoio para fortalecer e ampliar o numero de vagas para
engajamento de jovens, mulheres e homens que vivem nas comunidades assistidas pela “AMSI”. Intuito principal, o enfrentamento a mudanga das
estruturas de exclusdo social e das condigbes de desigualdade, de desemprego e de violéncia. Em consonancia, proporcionando aos envolvidos o
aumentando do seu conhecimento sobre sua realidade e potencializando suas iniciativas de ativismo cidaddo com acesso a informagdes, inovagéo,
qualificagédo e formagao profissional.

Esse trabalho passa pela conscientizacéo de direitos de cidadania, dialogando com a populagao sobre a sua vida e suas demandas de saude e seguranga,
visando promover a protegao e posigdo de afirmagao em relagédo a inseguranga e a vulnerabilidade. Visa fortalecer sua consciéncia de garantias de direitos,
de identidade, e inclusao e insergao cidada.

Sendo assim, este plano de trabalho aponta quanto o objeto esta contextualizado com a politica publica consignada no Plano Plurianual — PPA 2020 — 2023.

“A Garantia de Direitos traduz uma ampla e irrestrita possibilidade de significados
que ndo se limita a um conceito formal e assertivo. Trata a garantia de estrutura
protetora, de conteudo assecuratério, que defende contra a ameaga de
determinados grupos e salvaguarda de uma situagdo de risco. E instituicdo criada
em favor do sujeito para que, tendo-a como suporte, possa ver seu direito efetivado,
promovendo protegcdo e posicdo de afirmagdo em relagdo a inseguranga e a
vulnerabilidade. Os direitos, na perspectiva aqui assinalada, sdo normas que
declaram e constituem a existéncia de valores imateriais; radicam no
reconhecimento gradual de uma série de prerrogativas, compreendidas ao longo das
construgdes socioculturais como inalienaveis do ser humano. (PLANO PLURIANUAL
- PPA 2020 - 2023) .

Nessa perspectiva, pretende-se intervir nessa realidade, através de atividades pautadas na realidade do objeto da parceria e que, através do trabalho
coletivo e em equipe, buscara atingir as metas pensadas e planejadas para atender a necessidade e demanda de iniciativas que coadunam com o que esta
proposto no Plano Plurianual 2020-2023, através do Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, em seu Compromisso 004- Disseminar
o Trabalho Decente como prevengao a precarizagéo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho.

O mesmo se alinha a Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de
projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente, bem como a Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente
projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente descrita no Termo de Referéncia, no Anexo |- LOTE C: Projetos a serem executados em Feira de
Santana e territério do Portal do Sertdo do presente Edital 006/2021.

O Projeto Educa Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas tem como meta ofertar 09 (nove) cursos de formagéo e qualificagéo
profissional nas comunidades, Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu,sendo 03 turmas por curso, com o total de 75 (setenta e cinco) alunos por cada curso. Os
cursos ofertados sdo: Midias Digitais com Foco em Vendas, Designer de Unhascom técnicas atuais de alongamento, Manicure, Designer de Corte de
Cabelo, Barba e Bigode, Temperos Secos eMolhos Caseiros; Panificagdo e Panetone, Pintura em Tecidos; Bordados;Trancista e Penteados. Para alémo
projeto visa fornecer, gratuitamente, camisas padronizadas com o nome do projeto, kit para os cursos de manicure, contendo (alicate de unha, espatula,
tesourinha, palito para manicure); kit para o curso de Trancista e Penteado, contento (pente fino com cabo e uma tesoura média); kit para o curso de
Designer de Corte Cabelo, Barba e Bigode, contendo (uma navalha, uma tesoura, uma capa de protegdo de cabeleireiro, e os demais materiais didaticos
como pasta com material explicativo sobre o curso, caneta, bloco para anotagdes e lanche.

E importante enfatizar que serdo inseridos jovens com 17 anos ou mais, mulheres (maes, chefes de familias), homens,em um espago participativo e
democratico, buscando evitar o rompimento de vinculos comunitarios, sociais e desigualdade de género.

Salienta-se que, toda a agdo do “Projeto EducaMaisAc¢édo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas” tem a intengdo de contribuir para formagéo e
capacitagao profissionais cidaddos nao sexista e antirracista. Sendo assim, estimulando sempre a cooperagdo, a solidariedade, o fortalecimento de lagos
comunitarios, sociais, a emancipagao e o protagonismo dos sujeitos, tendo o mundo do trabalho como ferramenta essencial de cidadania.

Nesse ensejo,este projeto busca dar continuidade as agdes ja desenvolvidas pela “AMSI”, com finalidades publica e social, as quais ja vém,contribuindo
consideravelmente para o combate a pobreza, para diminuigdo do desemprego e os altos indicesde violéncia nas comunidades de atuagdo do projeto.
Assim, abrindo novas oportunidades e perspectivas de vida e em consonancia com o PPA 2020-2023 que enfatiza,

“A protecdo social viabilizada através da Assisténcia Social reconhece como
situacdes objeto da sua atengdo: o isolamento; nulo ou precario acesso a
renda e a outras politicas publicas; subordinagdo; abandono; negligéncia;
fragilidades ou ruptura de vinculos familiares e comunitarios; trabalho infantil e
outras violagbes de direitos; e violéncia. Para tanto, suas ofertas s&o
desenvolvidas com respostas materiais (beneficios socioassistenciais, assim
como, alimentagdo, espaco para moradia e vestuario assegurados pelos
servicos de acolhimento) e imateriais (atendimento e acompanhamento
psicossocial e socioeducativo viabilizado pelos servigos, programas e projetos
socioassistenciais  operacionalizados por equipes  multiprofissionais),
destinados a individuos e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, na perspectiva de assegurar a estes as segurangas de renda,
sobrevivéncia, acolhida, autonomia e convivio familiar e comunitario. (PLANO
PLURIANUAL - PPA 2020 - 2023).

Dessa maneira, a execugdo do “Projeto Educa Mais Agcdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas” , além de alinhar suas atividades em
correlagdo com a politica publica e em consonancia com o Plano Plurianual — PPA 2020-2023, contribuira para a efetivagdo e o cumprimento das politicas
publicas basicas para o/a cidaddo(a). No entanto, contribuira para melhoria das condi¢ées de vida, de saude e seguranga no mundo do trabalho, promovera
o desenvolvimento e fortalecimento comunitario, ao mesmo tempo que buscara contribuir para a qualidade de vida destes sujeitos envolvidos em todo
processo educativo e de conscientizagdo para geragdo de renda sustentavel e preservagdo ambiental. Para isso, a educagédo profissional contextualizada
como uma via significativa alinhada aos conhecimentos e aos saberes das pessoas que vivem em cada comunidade. Nao obstante, dialogam com novos
saberes de forma a iniciar reflexdes a partir de sua realidade, convivéncia e demandas no mundo do trabalho.

As pessoas que participam das atividades desenvolvidas pela “AMSI”, em sua maioria, tém seus familiares envolvidos em outros projetos desenvolvidos pela
“AMSI”. Sendo assim, contribui de forma direta com o meio de inclusdo social. Diante disso, tendo como objetivo retird-los da zona de vulnerabilidade
social, mantendo-os sem tempo ocioso, o que os expunhaa participarem atividades ilicitas, ja que vivem em comunidades exposta a altos indices de
violéncia.

A retirada de pessoas da zona de vulnerabilidade social que estdo inseridas é fator primordial. Diante desse pressuposto, entende-se que este projeto
possui carater relevante para a comunidade, mostrando-se necessario para a insergdo deste publico no mundo do trabalho. Ainda nessa perspectiva,a
inclusdo dessas pessoas em demais agdes do Projeto EducaMaisAgdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas para propiciar a extensdo dos
beneficios oferecidos pelo projeto a uma parcela maior dessa populagéo carente e desassistida, bem como a consolidagao destes beneficios, uma vez que
se busca atingir também os familiares destas pessoas.



E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

A “AMSI” ja desenvolve alguns desses cursos ofertados nesse plano de trabalho, os quais possuem uma demanda constante na comunidade. Logo, como ja
existe um pré-cadastro de reserva de vagas para possiveis turmas, esses cursos serdo voltados a realidade das demandas pré-existentes nas
comunidades. A“AMSI” esta comprometida e vem ao longo de sua histéria buscando atender as demandas identificadas.

Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho, especialmente, a Promogdo do Trabalho Decente, salude e segurancga
através de agdes que estabelecem dindmicas, apontem alternativas de inclusdo e insergdo das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e invisibilidade
social em virtude do atual momento pandémico do COVID19 e suas variantes.

A avaliagéo das atividades do “Projeto Educa Mais A¢do — Construindo Sonhos e Transformando Vidas” sera desenvolvida, conjuntamente, tanto pelo
instrutor quanto pelas pessoas envolvidas no processo de formagéo e qualificagéo profissional. A avaliagéo n&o sera realizada por critérios de “performance”
comparativa entre os mesmos.Esta sera observada pela produgédo e evolucéo individual advinda de autoavaliagdo e avaliagdo subjetiva por meio de
relatérios realizados pelos profissionais envolvidos diretamente com a execucéo das agbes realizadas.

Todo o processo de execugao do plano trabalho sera acompanhado mensalmente pela equipe técnica e com reunides que permitirdo detectar os pontos de
exceléncia como os pontos positivos e negativos para melhorar o trabalho desenvolvido pela entidade.

PUBLICO-ALVO A SER ATENDIDO

O publico-alvo do Projeto Educa Mais Agéo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas a ser atendido tem como beneficiarios diretos séo jovens, a partir
de 17 anos de idade ou mais, mulheres (maes, chefes de familias, vitimas de violéncia), os(as) quais deverdo estar desempregados(as). Prioritariamente,
pessoas em vulnerabilidade social. Como publico-alvo tem-se um total de 675 (seiscentos e setenta e cinco) beneficiarios diretos, que participardo dos 09
cursos, com 27 turmas no total, 03 em cada comunidade, cada uma composta por 25 alunos (vinte e cinco) beneficiarios, com carga horaria de 40hs por
turma e 120hs total por curso ofertado. Os cursos serdo implantados nas comunidades da Lagoa Grande, Rocinha e Ipuacu, localizadas no municipio de
Feira de Santana no estado da Bahia. Como publico indireto, estima-se os moradores das comunidades locais e circunvizinhas, onde serdo ministrados os
cursos, haja vista, o impacto social positivo que o projeto almeja causar nos membros dessas comunidades.

Resultados Esperados:

O Projeto Educa Mais Ag¢ao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas como resultado espera impactar o desenvolvimento, formagéo e
capacitagéo profissional dos cidad&dos, como meio de insergdo e geragdo de emprego, trabalho e renda. Para além, também a inclusdo social necessaria em
funcao dos impactos da Covid- 19 na formacéo educacional e profissional das pessoas.

Espera-se que o publico-alvo participante do Projeto Educa Mais Agao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas apds a qualificagdo possam
melhorar sua perspectiva profissional de empreender e a sua insercdo no mundo do trabalho, emprego e geragéo de renda. Além de desenvolver atividade
profissional individual,praticar atividades e agdes coletivas de produgdo, de cooperacédo,de solidariedade e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

Destarte, se apropriando de qualificagéo, formagédo e conhecimentos técnicos profissionais e certificados que contribuirdo para a sua autoestima, seu
crescimento profissional com equidade de condicdo de competitividade e oportunidade no mundo do trabalho, emprego e renda.

E.1AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Reuniio da Equipe de trabalho do Projeto para Planejar o desenvolvimento das acdes com o Diagnéstico Pré-realizado.

[Reunido para analise do pré-diagnostico realizado nas comunidades e planejar os encaminhamentos das agdes a serem executadas do objeto da
IParceria do Projeto.

Critério de Aceitacio:

Sera aceitavel pelo menos 80% de participagdo da equipe de trabalho.

IReunido de Apresentacio e Planejamento Coletivo do Projeto nas comunidades envolvidas (familias e sociedade civil).

IReunido para apresentagdo do Projeto nas comunidades: Rocinha; Lagoa Grande; Ipuagu para Apresentacdo ¢ Planejamento da execugdo do Projeto
com as familias, sociedade civil e comunidade em geral que tenha interesse). A Divulgagdo acontecera 30 dias antes do inicio dos cursos, por meio
das redes sociais da AMSI, por meio de Banner em cada comunidade com informagdes sobre a oferta dos cursos e meios e locais de inscrigdes.

Critério de Aceitagiio:

Pelo menos 80% de presenca e participagdo das familias e representagdes comunitarias. Sendo 75 pessoas em cada atividade.

|A¢do 01:Oficina sobre Satide e Seguran¢a no mundo do trabalho

IDialogar sobre saude, seguranca e as medidas de prevengdo e cuidados com os diversos manuseios de alimentos e instrumentos no mundo do
trabalho.Sendo 9 oficinas com participagdo de 75 pessoas por atividade.

Critério de Aceitacio:

[Participagdo de 80% das pessoas envolvidas no projeto.

|A¢do 02:Oficina sobre Cidadania e Direitos Humanos.




Sera realizada em cada comunidade, que terd como publico-alvo:jovens com 17 anos de idade ou mais, mulheres (maes, chefes de familias, vitimas
de violéncia) e comunidade em geral assistida pela AMSI.

Critério de Aceitagdo:

IPelo menos 80% de participagdo do piblico-alvo, sendo 75 pessoas nas comunidades onde se realizaré as atividades.

IAciio 03:Oficina sobre Trabalho Decente.

Sera realizada em cada comunidade, que terd como publico-alvo:jovens com 17 anos de idade ou mais, mulheres (maes, chefes de familias, vitimas
de violéncia) e comunidade em geral assistida pela AMSI.

Critério de Aceitacao:

Participagdo de 80% dos adolescentes e jovens envolvidos no projeto. 75 pessoas da comunidade mais representantes da sociedade civil e orgéos da
IAdministragdo Publica.

IAciio 04: Cursos sobre Midias Digitais com Foco em Vendas e Servicos

O publico que participar desta cursos terd oportunidade de adquirir conhecimentos basicos sobre midias digitais com foco em vendas para da
visibilidade nas redes sociais, melhorar e impulsionar suas vendas e servigos...etc.,

Critério de Aceitacio:

IPelo menos 80% de participagdo do publico-alvo envolvidos no projeto.

)A¢do 05: Curso de Designer de Unhas com Técnicas Atuais e Alongamento

- Esta oficina foi pensada na perspectiva de promover aulas minuciosa para que o/a aluna transforma a vida profissional logo nas primeiras aulas,
além de receber.

Critério de Aceitacdo:

[Espera-se participac@o de 80% dos(as) do publico cadastrado e interessado(a) nesta oficina.

IAciio 06: Curso de Designer de Cabelo, Barba e Bigode

IPromovera conhecimento tedrico-pratico sobre o que ha de mais moderno no mundo do trabalho e servigos de corte de cabelo, barba e bigode
imasculino, com retorno imediato, além de receber, gratuitamente, um Kit basico profissional para iniciar de imediato a trabalhar.

Critério de Aceitacdo:

Participagdo de pelo menos 80% nas aulas.

IAciio 07: Curso de Pintura em Tecido

Melhoria da qualidade da autoestima e de vida, aumento da autonomia na realizagdo de customizagao de tecidos, independéncia pessoal, fonte de
|geracdo de renda.

Critério de Aceitacdo:

[Participagdo de 80%de presenga e participagdo de do publico-alvo.

IAciio 08: Cursos de Bordado

Melhoria da qualidade da autoestima e de vida, aumento da autonomia na realizagéo de customizagao de tecidos, independéncia pessoal, fonte de
|geragdo de renda.

Acio 09: Curso de Panificagio e Panetone

IAprenderdo os fundamentos da panifica¢do, as mais sofisticadas e modernas técnicas de pées tradicionais e especiais para empreender ou tornar-se
um profissional diferenciado nesse seguimento.

Critério de Aceitacio:




[Espera 80% pelo menos de participagdo e interesse da comunidade pré-cadastradas, sendo 75 participantes das comunidades participantes.

IAc¢iio 10: Curso de Manicure

trabalhar.

Técnicas basica para se tornar um(a) profissional da area de manicure e pedicure. O Participante recebera um kit basico para iniciar de imediato a

Critério de Aceitacao:

[Pelo menos 80% de participagéo de adolescentes e jovens envolvidos no projeto.

Acdo 11: Curso de Temperos Secos e Molhos Caseiros

IAprendera como fazer tempero com técnicas simples e facil, renda imediata.

Critério de Aceitacdo:

IPelo menos 80% de participagdo de adolescentes e jovens envolvidos no projeto.

IAcéio 12: Curso de Trancista e Penteado

Conhecimento e técnica de trangas e Penteados, receberdo kit basico profissional.

Critério de Aceitacio:

Pelo menos 80% de participagdo de adolescentes e jovens envolvidos no projeto.

As atividades presenciais seguirdo todos os protocolos sanitarios e decretos institucionais de protecdo contra a Covid- 19, H3N2 e Influenza, respeitando a
quantidade, capacidade logistica e estrutural dos locais das formagdes. Quando necessario as turmas serédo divididas para diminuicdo da capacidade e

evitar aglomeragao.

E. 2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis, assim como evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento

das metas relativas a sangdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo

Qtde.Meta [Pardmetro
IPlanejamento do “Projeto
Unidade (ANOT) de Avaliacio
|[Educa Mais Acao — Construindo Meio de de
Sonhos e Transformando Vidas” p, 50,40y (Verificagdo |y ra iviasViasiMies [MesIMes[Mes[Mes[MsMas|MésMés
01 02 03 04 (05 (06 (07 |08 11 [12 [Pesempenho
Construgao: |Alcance de
metas:
Reunido da Equipe Ficha d Tgual 100% -
icha de
de t_rabalho do Participagio de inscricio meta o
EOJet_o para 20 pessoas intas s > cumprida;
anejar o : )
desenvolvimento vaolwdas presena, lista Entre 99% e
3 iretamente de entrega de 70% - meta
dDgs a(;(r)ets. oMo feoma execugao lanche, lista cun'fprida
iagnostico : >
do projeto. de entrega de parcialmente;
Pré-realizado. COH? Carga i Material [20
Horaria de 4 hs.| Menor ou igual
lapoio;Relat. a 69% - meta
de Atividade ndo cumprida
Registros
fotograficos

OBIJETIVO
IDAPARCERIA




Contribuir para o
desenvolvimento de
imultiplas
aprendizagens
através de agdes de
formagdo e
capacitagdo que
possibilitem equidade
de condigdo, de
iniciativas, de apoio e

fomento a atividades e

profissdes de inser¢ao
a0 mundo do trabalho,
emprego e renda
sustentavel e
consciente para
adolescentes, jovens e
imulheres em

Reunido de
Apresentagdo e
Planejamento
Coletivo do
Projeto, aberta ao
publico em geral
nas Comunidades
envolvidas.

Publico-alvo
com

participagdo de

75

beneficiarios,

sendo 25 alunos|Lista de

[por turma, em [presenca,

cada relatorio e
comunidade, ~ [registros

com Carga fotograficos |75
lhoraria de 4 hs.

|Alcance de
metas:

Igual 100% -
imeta
cumprida;

[Entre 99% e
70% - meta
cumprida
parcialmente;

IMenor ou iguall
a 69% - meta
nao cumprida

vulnerabitidade €
invisibilidade social.

09 turmas sobre
Satide e Seguranga
mo mundo do
Trabalho, sendo 01

Publico-alvo:

Relatorio de

Alcance de
imetas:

Igual 100% -
meta cumprida;

Saiide e Segurangano | 5000 em cada Participagio de 675 [atividade, lista Entre 99% e
Mundo do Trabalho comunidade, com  [peneficiarios, sendofde presenca, 70% - meta
publico-alvo de 75 alunos por turma constru[g:a_lo de cumprida
iovens com17 anos [em cada fonn}ll?rlos de parcialmente;
ou mais. comunidade, com  [INSCIGA0 € 75 " ol
Carga horaria de 3 [r€glstros enor ou igual a
hs totais. fotograficos 75 225(75 (75 |15 |75 69% - meta nio
cumprida
Alcance de
metas:
09 turmas sobre Piblico-alvo: Igual 100% -
Cidadania e Direitos meta cumprida;
Humanos, sendo 01 -
. > Relatorio de
oﬁcma'em cada Participagdo de 675 |atividade, lista Entre 99% e
dad Y 70% 1
OFICINA comumdade, Com - lheneficiarios, sendojde presenga, o - meta
Pubhco—alvo de 75 alunos por turmalregistros cumprllda '
Cidadania e Direitos ovens coml7 anos |4e cada fotograficos 75 75 [parcialmente;
Humanos ou mais. comunidade, com 75 225(75 (15 [15 |15 M oal
carga horaria de 3 eonor ou 1gu? a
hs 69% - meta ndo
' cumprida
Alcance de
IPublico-alvo: imetas:
09 turmas sobre o
Trabalho Decente, Iguta 1100% (-i )
sendo 01 oficina em Participacio de 675 Relatorio de meta cumprida,
cada c?gll_umdide’ beneficiarios, sendo thldade’ listas Entre 99% e
Trabalho Decente ?Om e 10(1-761 o 75 alunos por turma ; 1')rte . 70% - meta
ovenscom 17:an0s |40 .2 da comunidade [fC&1StOS cumprida
ou de mais .. [fotograficos. : .
com carga horaria 75 75 [parcialmente;
de 3 bs. 75 225(75 [75 (15 [75 .
Menor ou igual a
69% - meta ndo
cumprida
|Alcance de
imetas:
IPublico-alvo:
Igual 100% -
Serdo ofertadas 03 Relatorio de reta cumprida;
turmas, Olem cada |Participagdo de 75 [atividade, listas Entre 99% ¢
. comunidade, tendo [peneficiarios, sendode presenca, 70% - meta
(‘Jlfrs?s sobre Midias |, .0 pliblico-alvo  [25 alunos por TengU’f)S cumprida
Digitais com Foco em 044555 com 17 anos [turma, 01 em cada fotograficos e parcialmente;
\Vendas e Servicos lou mais, comunidade, com  [certificagdo no
’ i final do curso ;
carga horaria de (75% dos bs bs bs 16\/;2?r gzt;gllllg(l)a
40 hs cada. educandos). cumprida.




IACAO

Serdo ofertadas 03
turmas, 01 em cada
comunidade, tendo
como publico-alvo
pessoas com 17 anos

IPublico-alvo:

Participagdo de 75
beneficiarios, sendo
25 alunos por
turma, 01 em cada

Relatorio de
atividade, listas
de presenca,
registros
fotograficos e
certificagdo no
final

|Alcance de
imetas:

Igual 100% -
imeta cumprida;

Entre 99% e
70% - meta
cumprida
parcialmente;

Curso de Designer de . 50 25 .
lUnhas com Técnicas ou mais. comunidade, com Menor ou igual a
Atuais e Alongamento carga horariade  |do curso (75% 69% - meta ndo
dos educandos). cumprida.
40 hs cada.
Publico-alvo: |Alcance de
imetas:
Igual 100% -
Serdo ofertadas 03  |Participagdo de 75 [Relatério de imeta cumprida;
turmas, 01 em cada |beneficiarios, sendofatividade, listas
comunidade, tendo  [25 alunos por de presenca, Entre 99% e
Curso de Designer de  [°°M© publico-alvo  |turma, Olem cada registrf)s 70% - meta
Corte de Cabelo, Barba ¢[P€S503s com 17 anos [comunidade, com fotOgraﬁCf)s e cumprlda
Bigode ou mais. carga horaria de  [certificagdo no parcialmente;
final
40 hs cada. 5 Menor ou igual a
do curso (75% 69% - meta ndo
dos educandos). cumprida.
|Alcance de
Publico-alvo: jmetas:
Igual 100% -
Serdo ofertadas 03 IRelatorio de imeta cumprida;
turmas com técnicas s s latividade, listas
de pintura em Eammpayggo de75 de presenca, Entre 99% e
: eneficiarios, sendo| ¥
tecido, sendo 01 em clo menos 25 registros 70% - meta
Curso de Pintura em cada comunidade, ];hmos or turma. _[fotograficos e cumprida
Tecido tendo como publico- 01 em (l:Da da > [certificagdo no parcialmente;
alvo pessoas com 17 comunidade. com final 75 )
anos ou mais. hors o d Menor ou igual a
carga horana de 45 curso (75% 69% - meta ndo
40 hs cada. dos educandos). cumprida.
|Alcance de
metas:
IPublico-alvo:
Igual 100% -
Serdo ofertadas 03 IRelatorio de imeta cumprida;
turmas com técnicas atividade, listas
Cursos de Bordado de bordado, sendo 01 Pal'ﬁCiP'a'Q?O de 75 |de presenga, Entre 99% e
em cada beneficiarios, sendojregistros 70% - meta
comunidade, tendo  [25 alunos por fotograficos e cumprida
como publico-alvo [turma, 01 em cada [certificagdo no parcialmente;
pessoas com 17 anos [comunidade, com  |final
ou mais. carga horaria de 75 Menor ou igual a

IACAO

comunidade, tendo
como publico-alvo
pessoas com 17 anos
ou mais.

turma, 01(uma) em
cada comunidade,
com carga horaria
de 40 hs cada.

certificagdo no
final

do curso (75%

dos educandos).

75

do curso (75% 69% - meta ndo
40 hs cada. dos educandos). cumprida
|Alcance de
metas:
Igual 100% -
Curso de Panificacio e .
Panetone ¢ Serdo ofertadas 03 Relatorio de meta cumprida;
turmas com técnicas i .
de Panificagio e [Participagdo de 75 3t1v1dade, listas En;re 99% e
Panetone, sendo 01 [beneficidrios, sendo N Pr;seng:a, 70% - meta
em cada 25 alunos por registros cumprlda
fotograficos e parcialmente;

Menor ou igual a
69% - meta ndo
cumprida




|Alcance de
metas:
Igual 100% -
meta cumprida;
Serdo ofertadas 03 Relatorio de
turmas com técnicas s L. : Entre 99% e
Curso de Manicure de Manicure. sendo Pammp'ac'flo de 75 [atividade, listas 700/r me:a
’ beneficiarios, sendo|de presenca, o)
01 em cada - cumprida
idade. tend 25 alunos por registros : .
comum'{a)l'e, elll N turma, 01(uma) emf|fotograficos e parcialmente;
COmO publico-alvo ., 4, comunidade, certificagdo no 75 .
ovens com 17 anos . Menor ou igual a
. com carga horaria |[final do curso 69% - meta nio
Ou mais. de 40 hs cada. (75% dos .
cumprida
leducandos).
Alcance de
metas:
Serdo ofertadas 03 )
turmas com técnicas [gual 100% - .
de fazer Tempero L . meta cumprida;
Seco ¢ Molhos Participagdo de 75 [Relatorio de
Curso de Temperos Caseiros. sendo 01 [Peneficidrios, sendojatividade, listas Entre 99% e
Secos e Molhos Caseiros |, ' da, 25 alunos por de presenca, 70% - meta
comunidade, tendo turma, Ol(um a) em ;e‘thStrf); CZ?cui);llginte'
como piiblico-alvo  [¢3da comur}]]]dardg, czggsa;cﬁtf;o 75 P ’
jovens com 17 anos [COT carga horaria :
ou matis de 40 hs cada. final do curso Menor ou igual a
' (75% dos 69% - meta ndo
leducandos). cumprida
|Alcance de
metas:
. Sera ofertado 03 Piblico-alvo: Toual 100%
Curso de Trancistae  ;ymas com técnicas L sua °
Penteado : Relatorio de meta cumprida;
de Trancista e . .
b d do 01 atividade, listas
enteados, sendo 01 p,icipagio de 75 [de presenca, Entre 99% ¢
em cada beneficiarios, sendofregistros 70% - meta
comumc}aﬁe, terlldo 25 alunos por fotograficos e cumprida
COmO publiCO-alVO iyrma 01 em cada [certificagdio no [parcialmente;
ovens com 17 anos comunidade, com  |final
Ou mais. carga horaria de 75 Menor ou igual a
do curso (75% 69% - meta ndo
40 hs cada. dos educandos). cumprida.

A divulgagdo dos cursos, com locais de inscrigdes/matricula e documentacéo, sera realizada nas redes sociais da “AMSI” por meio de banners nas trés
comunidades, Lagoa Grande, Rocinha, Ipuagu e nas comunidades circunvizinhangas, de onde serdo realizados os cursos, 30 dias antes do inicio da
implementagédo e execugdo das atividades, que acontecera no segundo més apos o recebimento da 12 parcela da remessa de repasse de recurso de
parceria do Projeto Educa Mais Agédo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas.

F. FORMA DE EXECUGAO DA SAGOE SEDE CUMPRIMENTO DAS METAS

A forma de execugéo das agdes e de cumprimento das metas do Projeto Educa Mais Ag¢ao — Construindo Sonhos e Transformando Vidas buscara
valorizar o saber, a melhoria da qualidade de vida, trabalho, emprego, geracédo de renda, a busca de alternativas para a comercializagdo dos produtos e
servicos. Inicialmente de sujeitos vulneraveis em situagao de pobreza e invisibilidade social. Tendo a “AMSI” sua fundagéo em 1998, ao longo de seus 24
anos,construiu sua trajetéria com responsabilidade, comprometimento, com fins publico e social. Logo, adequando-se as novas demandas e necessidades
do publico , desenvolvendo diversas acdes e projetos em parcerias com a Administragdo Publica, assim como outras organizagdes da sociedade civil
organizada e empresas privadas.

Neste sentido, partindo do objeto dessa parceria, que tem como foco a educagao/formacgéo, capacitagcdo e qualificagdo profissional contextualizada na
economia popular produtiva, enquanto ferramenta de incluséo social, de possibilidade de emprego, trabalho, geragéo de renda e cidadania. O Projeto Educa
Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas tem como foco o protagonismo de jovens com 17 anos ou mais e mulheres, em sua maioria, séo
negros(as), em busca de uma formagao e de uma oportunidade de insergéo profissional.

Em relacéo a infraestrutura para execugdo das agdes e atividades do Projeto Educa Mais Agdo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas serdo
realizadas reestruturagéo e reparos para adequacéo na edificagdo da sede para realizagédo das aulas. No entanto, nas demais localidades serdo realizadas
locacéo de espacos para realizagéo das aulas.

A “AMSI” tem como meta contribuir para o desenvolvimento de mudltiplas aprendizagens através de agbes de formagao, capacitagdo e qualificagdo, que
possibilitem equidade de condigéo, de iniciativas, de apoio, fomento a atividades e profissdes para inser¢do no mundo do trabalho, emprego e renda.

Para tanto, a“AMSI”, metodologicamente, desenvolveu seu planejamento para execugdo das acdes e de cumprimento das metas do Projeto Educa Mais
Acgéo — Construindo Sonhos e Transformando Vidas inspirada na experiéncia adquirida ao longo do processo de construgdo de sua trajetéria, enquanto
Organizagao da Sociedade Civil, sem fins econdmicos e ou lucrativos.

QOutrossim, construir com as pessoas o processo do trabalho, de fortalecimento que possibilite seu préprio desenvolvimento e inclusédo. Sendo assim,
construindo sonhos e buscando gerar oportunidades iguais para pessoas diferentes partindo da transformagao coletiva de sua propria realidade e insergéo
profissional. Para alcangar os resultados esperados, a “AMSI” realizara reunido com a equipe de trabalho envolvida no projeto, sem custo para o projeto,
para planejamento, definicdo, construgdo de 03 banners, o cronograma das atividades e divulgacéo, recadastramento e avaliacdo socioeconémico dos
participantes para as oficinas de formagao profissional. Para realizagao inicial a previsdo de 20 pessoas da equipe envolvida com os trabalhos.

Inicialmente, sera feita a aquisicdo de materiais como equipamentos e instrumentos, material de expediente, insumos para os cursos, contendo kits
compostos por tesoura, navalha, pente fino com cabo de ferro, alicate, palito, tesourinha e espatula de unha para manicure,capa de protegdo de
cabeleireiro,dentre outros utensilios a serem utilizados diretamente na realizagédo dos cursos.

Apo6s o primeiro momento, serdo realizadas as contratagdes de prestadores de servigos, conforme demandas do plano de trabalho, considerando que séo 9



cursos, sendo serdo necessario 01 (um)mobilizador(a) social e01 (um) facilitador(a) por curso em cada comunidade,uma vez que,os cursos serdo de
abrangéncia no municipio de Feira de Santana, nas comunidades urbanas e rural, totalizado 27servigos de facilitadores e 27 servigos de mobilizadores,
correspondentes ao nimero de turmas e necessidade para realizagdo dos cursos,que irdo trabalhar, temporariamente. Salientamos que,a carga horaria
para cada curso é de 4 horas/dia, durante um periodo de 10 dias continuos, de segunda as sextas-feiras, totalizado 40 hs/Curso, o que n&do impede que o
mesmo profissional preste servigos mais de uma vez em comunidade e periodo diferente.

No terceiro momento, realizara apresentagéo do projeto e as datas de realizagéo de cada oficina nas comunidades. Salientamos que, em algumas oficinas,
serdo distribuidos kits basicos para os participantes: manicure, designer de unhas, designer de corte de cabelo, barba e bigode, além de formagao em
Trancista e Penteados. Ainda, concomitantemente, na realizagdo de cada oficina sera utilizado como meios de verificagéo listas de presencgas, lista de
recebimento de lanche, lista de recebimento de material de apoio, lista de recebimento de kits, lista de recebimento de certificado, relatérios de atividade e
registros fotograficos.

Apos o terceiro momento da execugdo do plano de trabalho, sera realizada uma reunido com a toda equipe de trabalho para avaliagdo do Projeto
EducaMaisAgao — Construindo Sonhos e Transformando VidasPropondo organizagdo, buscando meios de contribuir positivamente com andamento dos
trabalhos, avalicdo dos pontos fortes e fracos, analisando ameagas e oportunidades, interna e externa na execugao do projeto. Nesse intendo, para garantir
corresponder com o que foi planejado no plano de trabalho, com a efetivagdo de condi¢des de formacgéo profissional e insergdo dos participantes ao mundo
do trabalho, geragao de renda e trabalho.

Salientamos que, as atividades serdo planejadas e realizadas junto a equipe de trabalho conforme as demandas mensais com a equipe técnica
multidisciplinar contratada para a execugdo do projeto. Outras atividades para fomentar a articulagdo da rede comunitaria de protegdo serdo também
envolvidas nos processos do projeto a fim de fortalecer os vinculos e o trabalho coletivo em rede.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A “AMSI”’buscara atingir 80% de participacdo do publico-alvo, que serdo pessoas das comunidades de Lagoa Grande, Rocinha e Ipuagu previstas para
participarem nos cursos e nas atividades, com base no pré-cadastro e diagnéstico constando as demandas existentes.

Ainda, na execugdo do Plano de Trabalho sera realizado continuamente monitoramento, avaliagdo estratégica e os devidos encaminhamentos. Logo, a partir
desses dados atender as demandas e cumprir o planejamento do objeto da parceria proposto em forma eficiente para atender as demandas das
comunidades feirenses.

Para a certificacdo sera considerado o percentual de 75% de educandos concluintes por turma.

H. EQUIPE DE TRABALHO

|Equipe de Trabalho
- BENEF
IREMUNERACAO [ENCARGOS PESSO;
Qtd. de Carga
IN°. |Cargo trabalhadoresf/(l,);z:;ode Horaria Total Total de
Q) SemanalRemunera¢doRemuneracaoFGTS [FGTS  [INSS 13° 1/3 [Total  |gpcargosBenefici
Bruta Bruta Anual Multa PatronallPIS [Salario/Férias [F¢rias[Encargosianya)  [Vale
(Mensal) (A) Resciséria Mensal (B) Transpc
ICoordenador
Geral do Projeto
1 (Nivel Superior CLT 44 b.400,00 28.800,00 229,33 191,73 739,60 28,67200’00 200,00/ 66,67}1.556,00 {18.672,00(0,00
ICompleto)
p |Agente CLT 44 18.000,00  [14333 [57,33 146225 [17.92 972,50  |11.670,000,00
|Administrativo 1.500,00 S ’ ’ > 74125,00 [125,00 41,67 [ Rt
01 Auxiliar
3 |Administrativo CLT U4 1.300,00 15.600,00 124,22 149,69 400,62 15,5310&33 108,33 36,11 842,83 |10.114,00[0,00
01 Servigo
4 Gerais(Servente CLT 44 1.300,00 15.600,00 124,22 149,69 400,62 (15,53 108,33 [108.33 B6.11 842,83 |10.114,00[0,00
01 Gerente
5 . ICONTRATO(30 21.600,00 0,00 0,00 360,00 0,00 /0,00 {0,00 0,00 [360,00 }4.320,00 (0,00
Geral do Projeto 1.800,00
TOTAL 5 $.300,00 99.600,00 (621,11 248,44  [2.363,08 [77,64/541,67 [541,67 [180,56/4.574,17 |54.890,00/0,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

A.

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS




1. IReceitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més

1.1 [Recursos Recebidos 250.000,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00

1.2 |Rendimentos Financeiros (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00

Total Geral de Receitas 250.000,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00

2. IDespesas Més 1 Més2 |[Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més !

b1 IDespesas com Recursos

. 'Humanos

2.1.1 [Remuneraciio da equipe

2.1.1.1|Salarios 6.500,00  [6.500,00 [6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500

b.1.1.pfHHonorério Servigos 1.800,00  |1.800,00 [1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800
IPrestados
Subtotal (Remuneragio jg 350 00 g 300,00 [8.300,00 3.300,00 8.300,00 $.300,00 8.300,00 8.300
da equipe)

2.1.2 |Encargos Sociais

0.1.2.1[INSS b037.00  D.037.00 2.037,00 2.037,00 2.037,00 2.037,00 2.037,00

2.1.2.2[FGTS 520,00 520,00  [520,00 520,00 520,00 520,00 520,00 520,0

0.1.2.3FGTS Multa Resciséria [208,00 208,00 [208,00 208,00 208,00 208,00 208,00 08,0

2.1.2.4|Férias/verbas rescisorias [0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0125018 sobrea Folhade —c5 65,00 165,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
IPagamento

0.1.2.6[1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.1.2.7|13 Salario 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zzfi;"i‘:)“ (Encargos 1) 63000 [2.830,00 [2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830,00 2.830
Subtotal (Recursos 11, 130 09 (11.130,00(11.130,00 11.130,00 11.130,00 11.130,00 11.130,00 1113
IHumanos)

2.2 Custos Diretos




2.2.1 |Lanches para Cursos 82.544.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.2 |Insumos para os Cursos [18.866,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b3 (Camisas Padronizadas do |, e50 5 900 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IProjeto

b.2.4 Mobilizador Social s62000 000 (000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

025 Certificado (675 unid.)  .01825 10,00 {0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.6 [Honorario do Facilitador 67.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7 |Deslocamento/Transporte 12.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.8 |Aquisices 03 Banners 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos 234.808,50 (0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDiretos)

b3 IAquisicdo de Equipamentos e

- IMateriais Permanentes

2.3 [Auisicdode O1(um) 0,50 lho0 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fogdo industrial

b3 (AauisiciodeOlum) 30590 Jog0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
freezer

p.33 [AquisdeOlum) 49550 looo 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
liquidificador industrial
IAquisi¢do de

24 e Nocbooks [/340000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

h.3.5 [Muisicdo de 123499 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01(uma)lmpressora
IAquisi¢do de 01 uma

236 [Aduisae de 120000 000 f0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

237 [Auisicdode7s Cadeiras |y o500 looo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IPlasticas

h3.g (pauisiciode 10(dez) 1y 54760 Jog0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMesas Plasticas
IAquis. de 2(duas) Mesas

239 [ Ce Loooos 000 f0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23,10 (Aauis. de 02(duas) o0 0,00 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cadeiras de Escritorio

2.3.11 [Aquisicdo de Ol(uma) |, 950 05 1y 59 |0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMesa Inox

h.3.12 (rauisiciode 0T (um) 1454999 900 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDatashow

2.3.13 {hauisico de 01 Telade |5 33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IProjegdo




b.3.14 (Aauisicdo de 01 (uma) 5, 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cafeteira
23,15 hauisicdo de O1(um) 1,7 oo 000 10,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00
Bebedouro
Subtotal (Aquisicio de
[Equipamentos e 40.958,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMateriais Permanentes)
2.4 |Custo Indireto
2.4.1 |Internet 79,00 79,00 79,00 (79,00 79,00 79,00 79,00 79,00 7900 (79,00 |
b.4.2 [Suporte para deslocamento 646,71 646,75 646,71  |646,71 646,71 646,71 646,71 646,71 646,71 646,71 ¢
transporte
2.4.3 |Aluguel/Locagdo de Espaco 1.800,00 600,00 600,00 600,00 1.800,00 1.200,00 600,00 (600,00
.44 [Telefone 79,00 79,00 79,00 (79,00 79,00 79,00 79,00 79,00 79,00 (79,00  [:
0.4.5 |Agua 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 |1
h.4.6 [3¢g do Trab. e Satide - 593,00 504,00 593,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 (
Ocupacional
4.7 < . 3.554,87 3.554,87 3.554,87 [3.554,87 3.554,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
IAdequagdo da sede para realizagéo,
dos cursos
2.4.8 |Luz (energia da Sede) 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180’00180,00 180,00 |
b.49 Igl?;l;rga;os Contabeis PF./ >.340,00 340,00 | [2340,00 [2340,00 034000 [.340,00 (340,00  [.340,00  [2.340,00 [2.340,00 [
2.4.10Material de expediente/Limpeza 107,66 107,66 107,66/107,66 107,66 107,66 107,66 107,66 (107,60 |107,66
Subtotal (Custos Is.ss7,24 3.280,28 8.281,24  [7.680,24 [7.687,24 /5.332,37 473237  [3.532,37 413237 W.132,37 |35
Indiretos)
[T T T T T1] 111 [ [ ] [ ] [ 1 [T]] [ 1] [ TT11
Total Geral de Despesas 500.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 1° MES 7° MES
0022

250.000,00




2023

250.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS
IDescricao do Bem Qtde [Valor \Valor Total Justificativa para aquisicio
¢ : Unitario P quists
1 Aquisi¢io de 01(uma) fogdo industrial |1 228420 [2.284,20 Aquisigdo de equipamento para atividade de curso de
panificacdo e panetone / curso de temperos secos e molhos.
2 Aquisicdo de 01 (um) freezer 1 3.822,90 [3.822,90 Aquisigdo de equipamento para atividade de curso de
panificagdo e panetone / curso de temperos secos e molhos.
IAquisigdo de 01(um) liquidificador Aquisi¢do de equipamento para atividade de curso de
3 . i 1 1.190,00 {1.190,00 . ~
industrial panificacdo e panetone / curso de temperos secos e molhos.
4 IAquisigdo de 04 (quatro)Notebooks 4 3.850,00 [15.400,00 Aquisigio de equipamento para realizagdo de aulas tedricas dos
cursos e servigos administrativos.
5 Aquisigdo de 01 (uma) Impressora 1 123499 123499 | Aquisicdo de equipamento para realizagdo de impressores de
atividades do curso e administrativas.
- . Aquisigdo de equipamento para realizagdo de aulas tedricas dos
6 IAquisigdo de 01 (uma )Caixa de Som 1 1.299,00 . . .
1.299,00 cursos e servigos administrativos.
- Aqulglcio de 75(setenta e cinco) Cadeiras 75 62,00 4.650,00 Aquisi¢do de moveis plasticos para realizagdo das aulas tedricas
IPlasticas dos cursos.
8 IAquisi¢do de 10 (dez) Mesas Plasticas 10 104,76 1.047,60 IAquisi¢do de moveis plasticos para realizagdo das aulas teoricas
dos cursos.
I s Aquisi¢do de moveis de escritorio para realizacdo de atividades
9 IAquisi¢do de 02(duas) Mesas de Escritorio|2 549,99 1.099.98 administrativas
10 Aqu1'51'g::f10 de 02 (duas) Cadeiras de b 349,00 698,00 Aqusiu;ao Qe moveis de escritorio para realiza¢do de atividades
IEscritorio ladministrativas
11 Aquisigio de 01(uma) Mesa Inox 1 195885 [1.958,85  [(quisicdo de equipamento para atividade de curso de
panificacdo e panetone / curso de temperos secos e molhos.
12 Aquisi¢do de 01 (um) Datashow 1 424999 l4249,99  [Aquisigo de equipamento para realizagao de aulas tedricas
lexpositivas dos cursos e servigos administrativos.
13 Aquisigdo de 01 (uma) Tela de Projegio |1 67533 675,33 Aquisigdo de equipamento para realizagdo de aulas tedricas
lexpositivas dos cursos e servigos administrativos.
14 IAquisigdo de 01 (uma )Cafeteira 1 600,20 600,20 IAquisi¢do de equipamento para oferecer um melhor ambiente
durante as aulas do curso
15 Aquisicdo de 01(um) Bebedouro 1 747,69 747,69 IAquisi¢do de equipamento para oferecer um melhor ambiente
durante aulas do curso
68 22.978,90 (40.958,73
L. DECLARACOES OBRIGATORIAS




1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgagio
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

IDeclaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data IN. INome Completo do(a) Proponente 0. |Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
Maria do Carmo da Silva Simdes
2022
P. IAPROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissio de Selecdo de Projetos: () Aprovado

(Data: (Data: Data:
|Assinatura: Nome Matricula IAssinatura Nome Matricula |Assinatura: Nome Matricula
Salvador, 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

il
sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por MARIA DO CARMO DA SILVA SIMOES, Usuario Externo, em 20/07/2022, as 16:26, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
Sel
assinatura
eletrbnica

@ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos, Secretario, em 21/07/2022, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

————
Se‘! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/07/2022, as 17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

conferir&id_orgao_acesso_externo=f

ﬂ'?: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento
EA. informando o cédigo verificador 00050783148 ¢ o codigo CRC B2CTECCI.

Referéncia: Processo n° 021.12970.2022.0002402-07 SEI n® 00050783148


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Portaria N° 00656626 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30266883 EPSON LOPES DE OLIVEIRA Sub-tenente 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656648 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30290213 YLSON NERY Primeiro sargento 04.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656657 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30268723 LUIZ CESAR RIBEIRO MACHADO Sub-tenente 08.06.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00657125 de 03 de Julho de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo, o ato de
AVERBACAO DE SERVICO PUBLICO N° 00175943 de 21 de Abril de 2020, publicado(a) no
Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO DA CONCEICAO
SANTANA, matricula n° 30293037.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00656668 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30290161 MAILDES DOS SANTOS VELOSO Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656683 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30284546 ANDRE LUIZ CIDREIRA COELHO Sub-tenente 03.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS DOCORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFOPM/CFOBM/2022

(Nota para DOE n° CRSP- 019/2023)

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA no uso de suas
atribuigbes, e considerando o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 001-CG/2022 do
CFOPM/CFOBM/2022, publicado no DOE n° 23.533 29 de outubro de 2022, e com a devida
autorizagdo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Bahia, publicada em DOE n°
23.693 de 30 de junho de 2023, RESOLVE:

1. Convocar os candidatos suplentes aprovados no Concurso Publico de Provas para Admissao
ao Curso de Formacédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2022)
descritos no Anexo |, devendo comparecer no dia 05 de julho de 2023 as 08h, no Departamento
de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, Rodovia BR-324, Km 20, CIA
Simdes Filho/BA, para o ato de matricula e inicio do Curso.

Salvador/BA, 03 de julho de 2023. Adson Marchesini - Cel BM Comandante-Geral do CBMBA

ANEXO |
HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO

ORD |INSC NOME Clas. | SITUAGAO
1. 522909696 PEDRO HENRIQUE CASTRO SANTOS 35 APTO/INDICADO
2. 522900802 STALAERT OLIVEIRADOS ANJOS 36 APTO/INDICADO

HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS)
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO

ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUAGAO

1. 522903716 | LUCAS DA SILVALEITE 26 | APTO/INDICADO
2. 522910511 JAILSON LUCAS SOUZA DOS SANTOS 27 | APTO/INDICADO
3. 522913669 | GLEIDSON SILVABARROS 28 | APTO/INDICADO
4. 522910451 FABRICIO LINHARES RODRIGUES 30 | APTO/INDICADO
5. 522909413 | RODRIGO AUGUSTO SANTOS DE OLIVEIRA 32 | APTO/INDICADO
6. 522906467 | JEFERSON SOUSA CUSTODIO 33 | APTO/INDICADO
7. 522901536 | GABRIEL SILVA BARBOSA ARAUJO 34 | APTO/INDICADO
8. 522911528 | DIEGO OLIVEIRA SILVA 35 | APTO/INDICADO
9. 522900827 | MISAEL COSTA DOS SANTOS 36 | APTO/INDICADO
10. 522910120 | RAFAEL DOS SANTOS BISPO 37 | APTO/INDICADO
1. 522911291 ANDERSON BALTAZAR DOS SANTOS OLIVEIRA 38 | APTO/INDICADO
12. 522905864 | FLAVIO RIBEIRO BARBOSA 39 | APTO/INDICADO

HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO

ORD. |INSCRIGAO NOME Clas. | SITUAGAO
1. 522901551 SABRINA DE SANTANA ARAUJO 6 APTA/INDICADA

HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS)
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO

ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUACAO
1. 522910751 JULIANA FIGUEIREDO BARBOSA DOS SANTOS 4 APTA/INDICADA
2. 522903452 | SAMARA DE ARAUJO SANTOS NUNES 5 APTA/INDICADA

Salvador,03 , de julho de 2023.ADSON MARCHESINI - CEL BM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Despacho do Exmo. Sr. Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002516-11

Interessado: Creta Comércio e Servigos LTDA

Decisao: A vista dos elementos de instrugdo, INDEFIRO o requerimento formulado pela CRETA
COMERCIO E SERVICOS LTDA quanto a pretendida revisdo de valor incidente sobre o contrato
018/2019, em face da edigao da Medida Proviséria n° 1.172, de 1° de maio de 2023.
GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de julho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 10/07/2023 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte € o
estudante LUANA CERQUEIRA DE SOUZA.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 05/07/2023 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o
estudante CASSIA DOS SANTOS.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 018/2022

Processo SEI n. 021.2129.2023.0003294-11. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL
DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 018/2022 para:
1- Alterar o Plano de Trabalho; 2- Prorrogacédo de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam
alterados os itens F, J e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 018/2022,
por mais 06 (seis) meses, com efeitos iniciais a partir de 05 de julho de 2023. DO VALOR:
n&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 018/2022. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TECEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002792-05. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO: DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 028/2022 para: 1- Prorrogagao de prazo;
2- Remanejamento do Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n°. 028/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir de
10/06/2023. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens B, E e J constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Fomento n° 028/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Elenilton da Silva Farias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 040/2022

Processo SEI n. 021.2122.2023.0002842-38. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS
DA INFANCIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 040/2022 para: 1- Alterar o Plano
de Trabalho; 2- Prorrogacao de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E, | e
J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 040/2022, por mais 60 (sessenta)
dias, com efeitos iniciais a partir de 21 de julho de 2023. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Fomento n° 040/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Maria do Carmo da Silva Simdes - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 32/2022

Processo: 069.1479.2023.0002855-31. Convenentes: SUDESB e o Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquiriga - CDSVJ. Do Aditamento: Fica prorrogado,
por 210 (duzentos e dez) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n° 32/2022. Assinam:
Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Anténio Dannilo Italiano de Almeida,
Representante Legal do CDSVJ.

Resumo do Termo de Fomento n° 43/2023

Processo: 069.1486.2023.0002621-95. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAHIANA DE
KARATE - FBK. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de Comunicagdo
(divulgacao), Infraestrutura, Premiagdo, Outros Servicos e Material Promocional do
“CAMPEONATO BAIANO DE KARATE 2023 KATA E KUMITE”, nos dias 15 e 16 de julho
de 2023, na Arena de Esportes da Bahia, municipio de Lauro de Freitas-Ba, originario da
Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 42/2023. Dotagdao Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 303/
PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e 1.749.0.246.000000.00.00.00. Valor Global: R$332.700,00
(trezentos e trinta e dois mil e setecentos reais). Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Gestor da
Parceria: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 29/06/2023.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Antonio Carlos Negreiro -
Representante Legal da FBK e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 41/2023

Processo: 069.1486.2023.0002723-10. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
VOLElI MASTER - FBV MASTER. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da “COPA
BAHIA VOLEIMASTER DE PRAIA 2023 - 12 EDICAQ”, de 28 a 30/07/2023, na Praia da
Ribeira, em Salvador/BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 40/2023.
Dotagdo Orcamentaria: Unidade Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcédo 27/
Subfuncéo 811/ Programa 303/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinagéo: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e 1.749.0.246.000000.00.00.00. Valor
Global: R$76.615,00 (setenta e seis mil seiscentos e quinze reais). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceria: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 03/07/2023. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB Roberto
Conceigaéo Marcelino - Representante Legal da FBV MASTER e Sinval Vieira da Silva Filho -
Gestor da Parceria.
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