GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
042/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO DE
SURDOS CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE
JEQUIE-ASCEEJE.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz
Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
DE JEQUIE-ASCEEJE, CNPJ n° 09.338.610/0001-74, situado na rua Deputado Manoel Novaes, n°. 55municipio de Jequie-Bahia,bairro Sao Luis, CEP:
45.203-370, neste ato representada pela Sra. IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS , portadora do documento de identidade n° 03.287.474-08, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°® 076.220.808.29, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo,nos termos do processo
SEI n°. 021.2141.2022.0005709-61, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens ,E ,F, H e |,constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 042/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE

IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS
ASSOCIAGAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO DE JEQUIE-ASCEEJE
Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 042/2022

Edital de Chamamento Publico n°.06/2021 Finalidade da Selegéo:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de OSC's visando
ac elebragdo de parcerias com o Estado da Bahia,por intermédio da Secretaria
do Trabalho Emprego, Renda e Esporte-SETRE para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo
de Fomento, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA



6.2.1 —Categoria 1- Geragéo de Trabalho e Renda

LINHADA PARCERIA

LINHA 2: Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE D: Projetos a serem executados em Vitéria da Conquista e territério do Sudoeste Baiano

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao de Surdos Centro Educacional Especializado de Jequié-ASCEEJE CNPJ: 09.338.610/0001-74
Data de Criagao: 27/11/2007
Endereco: R Deputado Manoel Novaes, 55 Sao Luis— Jequié Bahia CEP: 45.203-370 Telefone: (73)35277477

Endereco eletronico(e-mail): ciljebahia@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Ivani Aparecida Duarte Ramos
Endereco: Rua Timoteo Alves Pereira, 015 — Sdo Judas Tadeu — Jequié BA

Endereco eletronico(e-mail): vaniaduartester@gmail.com
RG/Orgéo Expedidor/UF: BA 03.287.474-08 SSP -
CPF: 076.220.808-29

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Cores que Falam”, objeto da Parceria pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) Associagdo de surdos Centro Educacional Especializado de Jequié, ofertara atividades de capacitagdo social e profissional para
execucdo do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico, para 100 (cem) pessoas com deficiéncia (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e
multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de familias monoparentais, trabalhadores(as) desempregados (as) e a comunidade em geral,com
idade minima 18 anos, pelo periodo de 12 (doze) meses, com carga horéria total de 40 (quarenta) horas, no Territério do Sudoeste Baiano, mais
precisamente no municipio de Pogdes.

O desenvolvimento do Projeto “CORES QUE FALAM” tem suas estratégias fundamentadas com vistas a promogéo da igualdade da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com um dos Eixos Prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obedece aos apontamentos contidos na
programagao do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar
o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao do trabalho e das relagdes e condi¢cdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em
acdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do
Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A execugado do Projeto “Cores que Falam” objeto da parceria entre a Associagdo de Surdos Centro Educacional Especializado de Jequié-ASCEEJE e a
SETRE, tem como objetivo prioritario ofertar o Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico” para a inclusdo produtiva e empregabilidade de 100
(cem) pessoas com deficiéncia (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de familias
monoparentais, trabalhadores desempregados e comunidade em geral, com idade de 18 ano acima, no Territério do Sudoeste Baiano, mais precisamente
no municipio de Pogdes.

As acdes do Projeto serdo voltadas para capacitagdo social e profissional do publico alvo, com metodologias de ensino inclusivo e adaptado quando
necessario. Serdo abordadas tematicas no campo social como: Direitos Humanos e Cidadania, Saude e Seguranga do Trabalho e Trabalho Decente,
conforme previsto no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°® 006/2021profissional (Empreendedorismo e Designer Grafico), com o
desenvolvimento deatividades de artes graficas, dentre elas a personalizagdo de canecas, camisetas, chaveiros, caixas de eventos e outros com carga
horaria de 40(quarenta) horas, e pretende-se com isso gerar a oportunidade de trabalho decente formal e ou autdbnomo, reduzir a pobreza, a exclusdo e a
desigualdade social.

Portanto o Projeto “Cores que Falam” tem o compromisso e a necessidade de promover a incluséo, possibilitar ao publico o processo de empoderamento
financeiro, com efeitos em sua capacidade de auferir renda, melhorar sua qualidade de vida e pertencimento dentro da sociedade, além de obter o bom
desempenho das suas atividades laborais, perpassando por dimensbes da vida, no plano pessoal, profissional, cultural, econdmico e sociopoalitico,
colaborando de forma direta no desenvolvimento socio econdmico da regido e na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

No Brasil, a desigualdade social € um trago constitutivo com mais de cinco séculos de existéncia. Trata- se de um processo estrutural com origens na
colonizagdo do poder no Estado, aprofundada nos periodos de modernizagdo conservadora, tendo em vista as politicas econémicas adotadas
especialmente nos periodos de autocracia burguesa nos contextos de ditaduras. Como consequéncia, ao longo da histéria do Brasil, houve um
aprofundamento das desigualdades, especialmente nas dimensdes de classe, género e raga.

A sociedade baiana é marcada pela desigualdade de género, informada historicamente por uma cultura machista e patriarcal que impde a mulher uma
existéncia limitada por violéncias e dificuldades de acesso a recursos materiais, bens culturais e estruturas de poder.

Assim como a disparidade de género, a populagdo com algum tipo de deficiéncia tem a sua histéria marcada pelo baixo nivel educacional, em condicdes de
desigualdade e oportunidades, em relacdo as pessoas sem deficiéncia. Essa discrepancia aparece reforgada no cenario laboral, pois a politica nacional
voltada a educagéo regular ndo se conectou com a preparagdo profissional desses trabalhadores. Por consequéncia, também em relagdo ao trabalho,
apesar da exigéncia legal de cotas para trabalhadores com deficiéncia, a participagdo deles no mercado de trabalho ainda é baixa quando comparada a das
pessoas sem deficiéncia. O Censo de 2010 aponta que havia 44 milhdes de pessoas com pelo menos uma deficiéncia em idade ativa, mas 23,7 milhdes nédo
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estavam ocupadas. A populagéo ocupada, com pelo menos uma das deficiéncias investigadas representava 23,6% do total de ocupados. A populagéo sem
deficiéncia empregada representava 76,4% desse total. (BRASILIA, 2012. p. 23).

Todas as rupturas que o Projeto busca realizar, estara diretamente ligada ao conceito de trabalho decente sintetizado pela OIT 1999, onde sua missédo
histérica € promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranga e dignidade humanas, sendo considerado condigdo fundamental para a superagdo da pobreza, a reducédo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democratica aos deficientes (auditivos, surdos cegos e ou “CODAs” e multiplas deficiéncias e seus familiares), mulheres chefes de
familias monoparentais, trabalhadores desempregados e comunidade em geral.

O Projeto “Cores que Falam”, foi criado com base no PPA — Plano Plurianual no segmento de Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho que busca
Promover a inclusdo social e produtiva, em especial das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, historicamente excluidas, discriminadas e
estigmatizadas, fomentando o cooperativismo, o associativismo, o empreendedorismo, o desenvolvimento de empreendimentos solidarios de base popular,
o trabalho autdbnomo, orientado pelos pilares do trabalho decente, mediante o fortalecimento de politicas de intermediagdo de mao de obra, de oportunizar a
primeira experiéncia profissional, qualificacdo de trabalhadoras(es) e microempreendedoras(es), disseminacdo de microcrédito, com assessoria técnica e
financeira, articulando os macro investimentos do Estado, inovacédo e a tecnologia social, para a geragédo de trabalho, emprego e renda, valorizando os
aspectos educacionais, de sujeitos e processos, estimulando ainda manifestagdes e praticas esportivas para promogao do esporte de participacéo e lazer,
contribuindo para a integragao na plenitude da vida social e no mundo do
trabalho.Fonte:https://www.al.ba.gov.br/fserver/:imagensAlbanet:upload:PPA_2020_2023_Versao_Final.pdf

O Projeto “Cores que Falam” visa contribuir com a incluséo socioprodutiva e mundo do trabalho, através da capacitagao do publico do Territorio do Sudoeste
Baiano e promover o pertencimento de todos na sociedade,elencando os direitos fundamentais estabelecidos na Constituigdo Federal. Buscaremos reduzir
as formas discriminatdrias, e por meio da qualificagéo, o cidaddo possa desenvolver suas potencialidades, inclusive a de participar de uma forma ativa,
organizada e consciente, da construcdo da vida coletiva no estado democratico, ter acesso a direitos sociais basicos de educacdo, salude, seguranga,
previdéncia, salario justo, emprego e qualidade de vida. Através do curso por meios do Mddulo Profissional, iremos ampliar o leque de possibilidades
existentes no mercado do design grafico, com a produgdo de estampas, materiais para sublimagdes e transfer. O publico em geral aprecia produtos
personalizados para festas, dentre outros, que sdo sempre muito bem-vistos nas variadas classes econémicas, além disso percebe-se que empresas e
comerciantes anualmente consomem produtos como chaveiros,canetas, camisetas, e afins, para serem ofertados como brindes aos seus clientes e
colaboradores. Pensando em toda essa gama de possibilidades no Territério do Sudoeste Baiano, o Projeto busca fomentar 100 (cem) empreendedores
e/ou trabalhadores qualificados para atender a demanda existente. Valido ressaltar,que pretendemos langar no mercado profissionais capacitados e
certificados, com potencial para criagdo de artes para estamparia e personalizacdo, além de poder empreender e abrir o seu proprio negécio com o
investimento de baixo custo.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

E.1-AGOES

O projeto “Cores que Falam” tem com agdes para o alcance do bjeto proposto:

Acéao 1. Mobilizagéo dos beneficiarios (as) para participacdo no Projeto “Cores que Falam”

Critério de Aceitagado: Divulgacdo nas midias e demias meios de comunicagdo sobre o Projeto; preenchimento de ficha de inscricdo personalizada
obedecendo quanto ao publico alvo do Projeto.

Acéao 2. Execugao do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico com carga horaria total de 40 (quarenta) horas

Critério de Aceitacdo: Realizagdo dos mddulos das disciplinas sociais (com carga horaria de 10 horas) e médulo da disciplina profissional (com carga
horaria de 30 horas), totalizando 40(quarenta) horas.

Acao 3. Realizagdo de Evento de Culminancia com exposi¢do dos produtos confeccionados durante o Projeto e certificagdo dos concluintes

Critério de Aceitagao: Realizar no minimo 01 (um) evento de culminancia com a participagéo de 150 pessoas com exposigédo dos produtos confeccionados
e entrega dos 100 certificados dos concluintes. O evento contara com a presenga da SETRE, membros do Conselho Deliberativo do FUNTRAD e demais
autoridades.

E.2 INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETRO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

1. O Projeto terd duragdo de 12 (doze) meses, e sera realizado no Territério do Sudoeste Baiano, mais precisamente no municipio de Pogdes, serdo
abordadas tematicas na area social como: Direitos Humanos e Cidadania, Saiude e Seguranga do Trabalho e Trabalho Decente; bem como na area
profissional como: Empreendedorismo e Designer Grafico com carga horaria total de 40 (quarenta) horas). Serdo utilizadas técnicas com metodologias de
ensino inclusivo e adaptado quando necessario.

2. Os conteudos e disciplinas do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico sera assim distribuidas:

Disciplina Conteudo Carga Horaria

o . . Direitos fundamentais;
Direitos Humanos e Cidadania . L 04 horas
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos.

Saude e Seguranga do Trabalho Portaria 3.214 Ministério do Trabalho 03 horas
Trabalho Decente Objetivo de Desenvolvimento sustentavel -ODS 8 03 horas

Criatividade e Atitude Empreendedora;
Empreendedorismo Finangas para Empreendedores; 05 horas
Clientes e Fornecedores no Empreendedorismo.

Criacéo de artes;
Designer Grafico Cartela de cores, significados e percepgoes; 25 horas
Estamparia.

3. Sera distribuido em 05 (cinco) turmas, composta por 20 (vinte) participantes cada, com previsdo de duragao de 02 (dois) meses de execugéo para cada
turma, totalizando uma carga horaria por turma de 40 (quarenta) horas. E valido ressaltar que nos 02 (dois) primeiros meses do Projeto serdo destinados
para inscricdo do publico alvo do Projeto, bem como para contratagcdo da equipe técnica, confeccdo dematerial didatico, aquisicdo e instalagdo dos dos
equipamentos, dentre outros.

4. O curso sera realizado 02(duas) vezes por semana, totalizando uma carga horaria de 05(cinco) horas semanais.

5. Nas sextas-feiras os orientadores das disciplinas trabalhadas no curso, terdo reunido de alinhamento e planejamento, oportunizando melhorias e
adequagdes. Os instrutores nas sextas feiras ficardo a disposigéo para tirar dividas no grupo on line criado para o Projeto das 14hr as 16h30.

6. A cada turma finalizada sera realizada uma solenidade para entrega dos certificados.

7. Por se tratar de um Projeto de inclusdo socioproodutiva, com participagédo efetiva de pessoas com deficiéncia, apés a confirmagéo da inscricdo do
participante a equipe pedagdgica, juntamente com a psicologa, irdoidentificar as necessidades apresentadas nas fichas de inscrigdo e realizara as
adaptagdes, respeitando a peculiaridade, buscando realizar de forma eficiente/eficaz o processo de ensino aprendizagem do publico beneficiario.

8. Realizagdo de 1 (um) evento de culminancia do Projeto, onde teremos um evento solene, com a participagdo da SETRE, dos membros do Conselho
Deliberativo do FUNTRAD, da Agenda Bahia do Trabalho Decente e autoridades locais, bem como a participagdo da comunidade local, representantes da
sociedade civil, dentre outros. A divulgagao do evento de culminancia sera realizada nas emissoras de radio local, bem como sera confeccionado convite
para entrega nos 6rgaos e entidades do Territério do Sudoeste Baiano.

9. As despesas de agua, luz, internet e contador serdo contemplados na planilha de custos do Projeto.

10. Sera ofertado lanche para os(as)participantes durante o periodo de intervalo das aulas, e serda composto por um elemento sélido, um liquido ou frutas;

11. Sera disponibilizado transporte para deslocamento da equipe e alunos até o local do curso através do recurso disponibilizado para abastecimento no
valor mensal de R$ 1.680,00 (mil seiscentos e oitenta reais).

Materiais que serao utilizados no curso:

*Apostilas e material pedagdgico (jogos, massinhas, papel sulfite dentre outros) para serem utilizados na confecgdo do material de apoio e na realizagéo de
dindmicas durante as aulas;

* Insumos (canecas,canetas, chaveiros, bonés, tintas para impressoras, camisetas, papel para trasnfer e sublimagao, dentre outros;

*Prensas planas e cilindricas, equipamento top master 9x1, maquina para transfer para boné e canetas, silhouete — Serdo utilizadas durante as aulas de
designer grafico, para realizagdo das aulas pratica e capacitagédo dos alunos;

*Tela retratil, projetor e ar-condicionado — Ser&o utilizados para suporte dos orientadores durante as aulas;

* 04 (quatro) banners e 100 (cem) camisas personalizadas que serdo distribuidas para cada um dos participantes com a logomarca do Projeto. As referidas
pecas devem destacara participagcdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, obtendo previamente sua
aprovagéao e consentimento formal;

+100(cem) apostilas, com todos os conteudos da disciplinas que serdo trabalhadas no Projeto, o material sera confeccionado pela equipe pedagdgica,
juntamente com os instrutores de cada disciplina;



» Notebooks — Serao utilizados para suporte dos participantesdurante as aulas e no processo de criagdo das artes para personalizar canecas, chaveiros,
canetas, bonés dentre outros.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serédo utilizados os seguintes parametros para Conforme apontado na Quadro de Indicadores, os
parametros utilizados para avaliagcdo de desempenho do Projeto “CORES QUE FALAM”, ser&o:

Para os numeros absolutos dos indicadores 02 e 03 e 05:
* Igual a 100% - meta cumprida
* Menor que 100% - meta descumprida

Ja os numeros absolutos dos indicadores 01 e 04 serdo avaliados através dos seguintes parametros:
* Maior ou igual a 90% - meta cumprida

* Entre 75% e 89% - meta parcialmente cumprida

* Menor ou igual a 74% - Meta descumprida

Visando cumprir os parametros da Parceria firmada com a SETRE, a Associagdo Surdos de Jequié colocara toda sua capacidade técnica (diretores,
colaboradores e organizagdes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e metas do Projeto “CORES QUE FALAM”
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Prestagéo
. de servi ¢cos
3 Psicélogo 1,00 PJ 10,00 1.500,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prestagéo
de servi
4 Advogado 1,00 Py 10,00 1.200,00 14.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cos
T
De Prestag_‘é\o
de servi gos
5 Seg 1,00 PJ 10,00 1.100,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do
Trabalho
Admini Prestagéode
dministra .
6 g 1,00 servicos PJ 10,00 1.100,00 13.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
or
Instrutorde Prestagsode
7 Designer 1,00 servicosPJ 10,00 2.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Grafico
Prestagaode

8 Interprete 2,00 servicosPJ 1000 900,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 139.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 000 0,00 0,00



01 Coordenador: Responsavel pelo planejamento e execugdo do Projeto, de acordo com o plano de agéo e o cronograma, coordenando e monitorando o
alcance das metas e do objeto, bem como confecgao dos relatérios e auxilio na prestagédo de contas;

01 Pedagogo — Responsavel pelo planejamento pedagdgico e das adequagdes necessarias para o processo ensino aprendizagem;

01 Psicologo: Responsavel pelo suporte a area pedagogica e acolhimento dos beneficiarios, acompanhando as demandas e realizando as intervengdes
necessarias;

01 Advogado / Instrutor: Ira realizar as aulas de cidadania e direitos humana e trabalho decente OIT;

01 Técnico de Seguranga do Trabalho / Instrutor: Ira realizar as aulas de saude e seguranga do trabalho;

01 Administrador / Instrutor: Ira realizar as aulas de empreendedorismo;

01 Instrutor de Designer Grafico: Ira realizar as aulas de Designer Grafico para criagdo de arte, estamparias, sublimagdo de materiais dentre outros.;

02 intérpretes de libras — Responsavel por repassar as informagdes através da lingua brasileira de sinais;

A contratagdo dos orientadores, sera formalizada através de contrato de prestagdo de servigos pessoa juridica por prazo determinado de 2(dois) meses, e
renovado a cada nova turma aberta. Sera emitido nota fiscal para posterior pagamento dos trabalhos executados durante o més.

I.PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
1.1 Recursos Recebidos 391.948,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 391.948,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracgao da equipe
2.1.1.1 Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 Benef!cms (especificar o beneficio concedido, ex: plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de saude,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragao da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.23

FGTS Multa Rescisoéria



2124

2125

2126

21.27

2128

2129

2.1.2.10

2.2

221

222

223

224

225

23

2.3.1

232

233

234

2.3.5

236

237

238

Rescisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio,

outros)

PIS sobre a Folha de Pagamento

1/3 sobre Férias

13 Salario

IRRF

ISSQN

Outros encargos/tributos

Subtotal (Encargos Sociais)

Subtotal (Recursos Humanos)

Custos Diretos

Material do curso

Material de papelaria

Material grafico

Kit lanche (160un/més)

Prestador de Servigo PJ

Subtotal (Custos Diretos)

Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Notebook

Top Transf
Impressora laser
Prensa plana

Prensa cilindrica

Impressora Epson

Maquina para transfer para boné e canetas

Silhouete

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.145,66

224,18

3.490,00

0,00

10.900,00

39.759,84

100.163,70
41.490,89
35.094,89
15.937,89

6.227,89

13.452,89

15.669,89

31.972,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.900,00

10.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.200,00

12.700,00

13.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.200,00

12.700,00

13.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.200,00

12.700,00

13.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

R$ 0,00

0,00

3.050,00

1.200,00

12.700,00

16.950,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.440,00

0,00

0,00

1.200,00

12.700,00

16.340,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



239

2.3.10

2.3.11

24

241

242

243

245

246

Ar condicionado

Tela retratil

Data show

Subtotal (Aquisigdo de Equipamentos e Materiais

Permanentes)

Custos Indiretos
Internet
Combustivel

Agua

Servigos contabeis

Luz

Subtotal (Custos Indiretos)

Total Geral de Despesas

4.115,90

0,00
1.035,60

0,00
2.435,90

0,00

267.598,36 0,00

1.000,00 1.000,00

0,00 0,00

1.000,00 1.000,00
308.358,20 11.900,00

497.348,20

0,00

0,00

0,00

0,00

185,00
1.680,00
160,00
1.000,00

235,00

3.260,00

17.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185,00
1.680,00
160,00
1.000,00

235,00

3.260,00

17.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185,00
1.680,00
160,00
1.000,00

235,00

3.260,00

17.160,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185,00
1.680,00
160,00
1.000,00

235,00

3.260,00

20.210,00

0,00

0,00

0,00

0,00

185,00
1.680,00
160,00
1.000,00

235,00

3.260,00

19.600,00

*Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragéo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

2022

2023

1° més

R$391.948,20

8° més

R$105.400,00

K. RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem

Qtde

Valor Unitario  Valor Total

Justificativa para aquisicdo

Notebook

21

R$4.76970 | R$100.16370

Sera utilzado na oficina de designer- Os alunos serdo capacitados
para criagao das artes que serdo utilizadas nas personalizagoes dos
produtes.

Top Transf

R$4.14909 RS 41.49089

Sera utilizada nas oficinas de Designer — Os alunos serao
capacitados para estampara arte criada nos copos de drinks, bakdes
de gelogarafas, chaveiros, canetas dentre outros.

Impressora laser

R%4.38686 RS 35.094 89

Serd utiizada nas oficinas de designer — As impressdes serao feitas
naimpressora para posterior estamaparia nos insumos (copo de

drinks, garrafas dentre outros) - Transfer




Serd utilizada nas oficinas de Designer - Os alunos serao
4 Prensa plana 10 R$1.59379 R$ 1593789 | capacitados para estampar a arte ciada nas camisetas, almofadas
dentre outros.

Serd utilizada nas oficinas de Designer - Os alunos serao
5 Prensa cilindrica 10 R$ 62279 R$ 6.227 89 capacitados para estampar a arte criada nas canecas camisetas,
almofadas dentre outros.

Serd utllizada nas oficinas de designer — As impressdes serao feitas
6 Impressora Epsom 8 R$1.68161 R% 13.452 89 naimpressora para posterior estamaparia nos insumos icanecas,
chaveiros dentre outros) — Sublimagao

Magquina para transfer para boné e canetas 10 R$1.56699 R$ 15.669 89 Serd utlizada nas ofcinas de D.emgner:ondfe seréo capacitados para
confeccionaros bonés

Sera utilizada nas oficinas de Designer — Os alunos serdo
8 Silhouete 10 R$3.19729 R$ 31.97292 | capacitades para produgao de caixas para anivers arios, convites de
casamento, caixas personalizadas dentre outros

O ar condicionado serd instalado na sala onde acontecerd as aulas,
etem afungio de manter a sala climatizada e em condigdes térmicas
9 Arcodicionado 1 A% 4.11590 R%4.11590 |Pparaos beneficidrios doprojeto, conforme recomendado pela Noma
de Saide e Seguranga do Trabalholconforto trmico), e para o bom
uso dos equipamentos que serao utlizagao, tendo em vsta, que do
o proces s o de transferencia de arte e feita com a utilizagao do calor.

Sera utilzado em todas as disciplinas do projeto, ajudande na
10 Tela retratil 1 R$1.00355 R$ 1.035,60 transferencia do conhecimento do facilitador para o aluno,
possibilitando a utilizagao de imagens, videos dentre outros.

Sera utilzado em todas as disciplinas do projeto, ajudando na
11 Data show 1 R$2.43580 R% 243590 transferencia do conhecimento do facilitador para o aluno,
possibilitando a utilizagao de imagens, videos dentre outros.

90 R$ 29.52347 R§ 267.598,36

Os bens a serem adquiridos para a realizagao do projeto, serdo utilizados durante a capacitagéo profissional de todos os beneficiarios, e geragéo de renda
dos beneficiarios que desejam continuar com as atividades do Projeto. Como o equipamento teremos a condi¢cdo de criar um ateli& no municipio de Pogdes
que produzird uma gama de produtos que serdo ofertados no mercado local, bem como podera ser enviado para todas as localidades. Serd uma mudanga
na vida de muitas pessoas, através da possibilidade de produzir bens e servigos e receber de forma justa e decente por sua atividade laboral.

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgacéo
do projeto constarado, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
1/2022 IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS



P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao

Data: /

Assinatura:

Salvador, /

il
seil 5
assinatura
‘Elelrénica

. ‘I
seil 5
assinatura
‘elelrbnica

seil

assinatura
‘ eletrbnica

e

de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: // Data: //

Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

/2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

Documento assinado eletronicamente por Ivani Aparecida Duarte Ramos, Usuario Externo, em 24/11/2022, as 10:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 01/12/2022, as 17:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 01/12/2022, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0.

informando o codigo verificador 00057923645 ¢ o codigo CRC DD9C7D21.

Referéncia: Processo n° 021.2141.2022.0005709-61 SEI n® 00057923645


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 57

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 2 DE DEZEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N° 23.553

ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo | Matricula | Processo | % Total

0779/2022 | Maria Dail S& Barreto |DPC | 20148117 | Sin 01 41%
Rodrigues

0780/2022 | Jorge Aparecido IPC 20345999 | Sin 17 22%
Moreira da Silva

0781//2022 | Mércia Cristina DPC  [20279389 |Sin 03 27%
Rezende

0782/2022 | Pedro Celestino Silva | IPC 20215403 | S/n 03 36%
Macedo Neto

0783/2022 | Agostinho Sotero dos | IPC 20056017 | S/n Tornar sem efeito, Portaria n® 1251/2015,
Santos de Adicional por Tempo de Servigo,
publicada no Diario

Oficial de 12.11.2015.

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragéo e Finangas

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

POLICIA CIVIL DA BAHIA

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE DELEGADO
DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAIS DE ABERTURAS DE INSCRICOES SAEB-001/97, SAEB/01/2013 E SAEB/01/2018
EDITAL DE DESLIGAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS CIVIS

A DIRETORA DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento nos paragrafos 1° e 4° do art. 63-A da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de 2009, do
Art. 5° do Decreto N° 27.368, de 12 de junho de 1980 e dos itens 3.2 e 17.8, do Edital de Abertura
de Inscricdes SAEB/01/2013, publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo de 19 de margo
de 2013 e do item 21 do Edital de Abertura de Inscricbes SAEB/01/2018, de18 de janeiro de
2018, publicado no DOE, edig¢do de 19 de janeiro de 2018, que regem o Concurso Publico para
provimento de cargos de Delegado, Investigador e Escrivdo de Policia, do quadro de pessoal
da Secretaria da Seguranca Publica do Estado da Bahia, RESOLVE: DESLIGAR do Curso de
Formagado de Policiais Civis/2023, impossibilitando-os & investidura no cargo pretendido, os
candidatos abaixo identificados na seguinte ordem: numero de inscrigdo, nome do candidato,
numero do documento de inscrigdo, total de pontos no concurso publico, classificagao final,
Processo/Oficio PGE e o resultado da matricula, em virtude do nao atendimento de convocagao
para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao de Policiais Civis 2023, conforme Editais
de Convocagao, publicado no DOE em 07 de outubro de 2022, pagina 42 e de Resultado da
Matricula, publicado no DOE, edigdo de 25 de outubro de 2022, paginas 54 e 55, do caderno
Executivo, Orgao Policia Civil da Bahia.

EDITAL SAEB/01/2013
CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

N° | INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE | CLASSIFI- | PROCESSO/OF.PGE RESULTADO
PONTOS | CAGAO
01 | 10024455 |WESLEY | 408625503BA |51,00 291° 0507920- 62.2014.8.05.0001 | FALTOSO
NEVES DAS SEI 009.15718.2022.0017505-
VIRGENS* 10 Oficio 00046248434
EDITAL SAEB/01/2018

CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

Ne INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE | CLAS- PROCESSO/OF.PGE RESULTADO
PONTOS | SIFICA-
CAO

01 23389150 | THAIS 71981911201 | 212,03 187° 8025689-65.2018.8.05.0000/ SEI | FALTOSA
LUSTOSA 006.0434.2020.0030777- 46.
NOVAIS Oficio 00024521202
BULCAO

02 | 23105917 m\RIANA 0995335028 | 218,81 112° 8002306-24.2019.8.05.0000/ FALTOSA
OLIVEIRA Oficio 00020511334
FRAGA
LIMA*

03 23104791 | JOSE 002669161 215,83 138° 8016375- 61.2019.8.05.0000 SEI | FALTOSO
AGAPTO DE 012.16320.2022.0038312- 51.
ASSUNGAO Oficio 00055319557
NETO*

* sub judice

Salvador, 01 de dezembro de 2022.
Joelma Jezler Franco Palmeira
Diretora da Acadepol

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

POLICIA CIVIL DA BAHIA

ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA

CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DAS CARREIRAS DE DELEGADO
DE POLICIA, ESCRIVAO DE POLICIA E INVESTIGADOR DE POLICIA

EDITAIS DE ABERTURAS DE INSCRIGCOES SAEB-001/97, SAEB/01/2013 E SAEB/01/2018
EDITAL DO RESULTADO DA MATRICULA DO CURSO DE FORMAGAO DE POLICIAIS
CIVIS-2023

A DIRETORA DA ACADEMIA DA POLICIA CIVIL DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e
com fundamento nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 63-A, da Lei n® 11.370, de 04 de fevereiro
de 2009 e dos itens 3.2 e 17.8, do Edital de Abertura de Inscrigbes SAEB/01/2013, que rege o
Concurso Publico para o ingresso nas carreiras de Delegado de Policia, Escrivéo de Policia e
Investigador de Policia, em cumprimento a determinacéo judicial e em atencao a orientacao da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, RESOLVE: tornar publico o resultado da matricula no Curso
de Formacao de Policiais Civis/2023, do candidato convocado nos termos do Edital publicado no
DOE/BA, edigao de 09 de novembro de 2022, pag. 53 do caderno do Poder Executivo da Policia
Civil da Bahia.

EDITAL SAEB/01/2013
CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL

N° | INSC. NOME DOCUMENTO | TOTALDE |CLASSI- | PROCESSO/OF.PGE | RESULTADO
PONTOS | FICAGAO
01 | 10050619 | Gerson 972850996BA | 43.92 484° MS N° 004078- MATRICULADO
Mongéo 03.2015.8.05.000/
dos PGE N°00057030786.
Santos
Junior*

* ndo mais sub judice
Salvador, 01 de dezembro de 2022

Joelma Jezler Franco Palmeira
Diretora da ACADEPOL

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00550249 de 01 de Dezembro de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula | Nome Cargo Data Inicio | Data Fim Total de

dias

30513639 | GILVAN CUPERTINO DOS SANTOS | Soldado de 1a. | 01.12.2022 | 30.11.2024 731
Classe

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 108 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein®7.249, de 07.01.1998 e suas alteracdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2141.2022.0006151-40, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de DANIELE SANTANA DA SILVA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 01 de dezembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 004/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0005865-31. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia / SETRE. Organizac&o da Sociedade Civil: PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA
PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL. Do Objeto: 1-Prorrogagéo
de prazo, 2-Remanejamento no Plano de Trabalho. Do Prazo: fica prorrogado o prazo de
vigéncia por mais 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de 09/12/2022. DO Remane-
jamento do Plano de Trabalho: fica alterado o item F. Do Valor: ndo envolve acréscimos
de recursos. Da Ratificagdo: ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carolina Barreto Braga -
Representante legal da OSC.
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RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 006/2022
Processo SEI n. 021.2141.2022.0005896-37. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacédo da Sociedade Civil - OSC: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA
- COMVIDA. Do Obijeto: 1 - Prorrogar a prazo; 2 - Remanejamento no Plano de Trabalho. Do
Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo n° 006/2022, por mais 5
(cinco) meses, com efeitos iniciais a partir de 15/12/2022. Do Remanejamento do Plano de
Trabalho: ficam alterados os itens: E, F, | e J, constantes no Plano de Trabalho. Do Valor: ndo
acarretara acréscimo do valor total. Da Ratificagdo: Ficam mantidas as demais clausulas e
condigdes nao retificadas. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Valnei Roberto de Souza Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 042/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0005709-61. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE JEQUIE - ASCEEJE. Do Objeto: ficam alterados os itens
E, F, H e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
Do Valor: O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento
n°® 042/2022. Da Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ivani Aparecida Duarte
Ramos - Representante legal da OSC.

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 14/2022

Institui o COMITE GESTOR DE TURISMO COMUNITARIO, com a exclusiva finalidade de
colaborar com o desenvolvimento da atividade econdémica do turismo comunitario, na forma de
economia solidaria, nos termos da Lei n® 14.126 de 24 de setembro de 2019.

O Secretario de Turismo Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 13, I, do Regimento Interno, desta Setur e pela Lei 14.126 de 24
de setembro de 2019,

RESOLVE

Art. 1°. Instituir, no ambito da Secretaria de Turismo do Estado da Bahia - SETUR/BA, o COMITE
GESTOR DE TURISMO COMUNITARIO, com a exclusiva finalidade de colaborar com o desen-
volvimento da atividade econdmica do turismo comunitario, na forma de economia solidaria, nos
termos do art. 2°, da Lei da 14.126 de 24 de setembro de 2019.

Art. 2°. O COMITE GESTOR DE TURISMO COMUNITARIO sera composto, minimamente, pelos
representantes das organizagdes representativas da sociedade civil, das instituigbes publicas
educacionais do Governo do Estado e da iniciativa privada, nos termos do art. 2° da Lei 14.126
de 24 de setembro de 2019.

§ 1° Ficam designados como membros do COMITE GESTOR DE TURISMO COMUNITARIO,
na condigdo de Titular e Suplente, os representantes indicados a seguir pelas organizacdes
representativas da sociedade civil, das instituicdes publicas educacionais do Governo do Estado
e da iniciativa privada:

ORGAO MEMBRO TITULAR MEMBRO SUPLENTE

SECRETARIA DE TURISMO DO

ESTADO DA BAHIA - SETUR Divaldo Borges Gongalves Tais Viana de Jesus

SECRETARIA  DE CIE[\ICIA, Tania Vieira Magalhdes Tania Maria C. Magalhées Sodré
TECNOLOGIA E INOVAGAO -

SECTI

SECRETARIA DE DESENVOLVI- | Marcelo Barros dos Santos
MENTO ECONOMICO - SDE

Marcio Figueiredo Corréa

SECRETARIA DE CULTURA DA | Cristiane Taquari Silva
BAHIA - SECULT

Verbnica Aparecida Bonfim Nonato

SECRETARIA DO TRABALHO, | Nadja Miranda de Carvalho
EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE

Edjane Santana de Oliveira

SECRETARIADOPLANEJAMENTO | Milena Souza Franca
DO ESTADO - SEPLAN

Rafaela Evangelista Campos

SECRETARIA DE DESENVOLVI- | Edmilton Cerqueira Glecia Lima Bezerra Baltar

MENTO RURAL DO ESTADO - SDR

SECRETARIA.  DE  JUSTIGA, | Fernanda Sampaio Peixoto de Jesus | Lorena Oliveira Silva de Miranda
DIREITOS HUMANOS E DE-|Oliveira
SENVOLVIMENTO SOCIAL DO
ESTADO -SJDHDS

SECRETARIADO MEIO AMBIENTE | Marcelle Silva Oliveira Chamusca Hélio dos Santos
DO ESTADO - SEMA

SECRETARIA DE SAUDE DO |Rivia Mary de Barros
ESTADO - SESAB

Talita Moreira Urpia

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA | Jorge Antonio Alardo Rodrigues de | Carmen Lucia Castro Lima
BAHIA - UNEB Freitas

INCUBADORA  TECNOLOGICA
DE ECONOMIA SOLIDARIA E | Diana Rade de Lima
GESTAO DO DESENVOLVIMEN-
TO TERRITORIAL DA ESCOLA
DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA -
ITES/EAUFBA

REDE BATUC Tatiane dos Anjos

Lais Francine Nascimento

Aline Santos Bispo

Diana Rode Lima
Guiomar Cerqueira Oliveira

COMUNI CULTURI Julia Helen Macnaught da Silva

ASSOCIACAO DE MULHERES | Damiana Martins dos Santos
AGRICULTORAS FAMILIARES
DA COMUNIDADE DAS DUAS
BARRAS DO FOJO MUTUIPE
ASSOCIACAO  DE  GUIAS, | Alexssandro Siméao
CONDUTORES E MONITORES DO
ESTADO DA BAHIA - AGCOMTUR

Jaci Lara Silveira de Oliveira

§ 2° A indicagdo dos membros para composigdo do COMITE GESTOR DE TURISMO
COMUNITARIO podera ser alterada a pedido do dirigente maximo do érgéo ou responsavel
legal da entidade representada.

§ 3° As instituicbes publicas educacionais do Governo do Estado, as organizagbes da
sociedade civil, da iniciativa privada e demais instituigbes interessadas, nos termos do art. 2°,
da Lei 14.126 de 24 de setembro de 2019, poderdo compor o COMITE GESTOR DE TURISMO
COMUNITARIO, por meio de requerimento apresentado pelo representante legal da instituigao/
6rgao ao Coordenador do Comité, por meio fisico ou virtual (e-mail institucional: gab@turismo.
ba.gov.br), com a indicagdo dos membros titular e suplente, acompanhado dos documentos de
identificagdo correspondentes.

Art. 4°. O COMITE GESTOR DE TURISMO COMUNITARIO sera coordenado pelo Secretario de
Turismo do Estado da Bahia, nos termos da Lei 14.126 de 24 de setembro de 2019.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao ficando revogada a Portaria n°
13/2022 publicada em 30.11.2022 no Diario Oficial do Estado, ANO CVII - N° 23.551.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA

Secretario de Turismo do Estado
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