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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO ADITIVO

QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 028/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n©
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO, CNPJ n°
17.164.261/0001-40, situado no Com Engenho Novo, S/N, Distrito, CEP: 44.300-000, Municipio de Cachoeira-BA, neste ato
representado pelo Sr. ELENILTON DA SILVA FARIAS, portador do documento de identidade n® 16.269.537-32, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 067.837.955-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo
Aditivo, nos termos do processo SEI n® 021.2141.2023.0005135-93, que se regera pela Lei n°, 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®.
17.091/2016, mediante as clausulas e condiges discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n®. 028/2022 para:
1. Prorrogagdo de prazo de vigéncia;
2. Remanejamento de Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 028/2022, por mais 2 (dois) meses que
passa a vigorar com efeitos retroativos a partir de 08/10/2023, com as alteragbes fixadas no Anexo Unico do presente Termo,
consoante ao Plano de Trabalho, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DE PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B, E e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA — VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condicdes do contrato original que ndo foram, por este instrumento, modificadas.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
50 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 028/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021. Finalidade da Selegdo:
Formagdo de um Banco PUblico de Projetos para concretizagdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), que sejam passiveis
de financiamento por meio do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente —
FUNTRAD

A. IDENTIFICAGCAO DA OSC

Dados da 0SC

Nome da OSC: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO
CNPJ:17.164.261/0001-40

Data de Criacdo:01/08/2012

Endereco: Povoado Engenho Novo, s/n, Cachoeira/Bahia
Telefone: (75) 99974 2854

Endereco eletrénico (e-mail): eleniltondasilvafarias@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ELENILTON DA SILVA FARIAS

Enderego: POVOADO ENGENHO NOVO S/N, CACHOEIRA - BAHIA
Endereco eletrdnico (e-mail): eleniltondasilvafarias@gmail.com
RG: 16.269 537 -32

Orgio expedidor/UF: SSP/BA

CPF: 067.837.955-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Execucdo do Projeto "QUILOMBO DIGITAL” — CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO
ENGENHO NOVO a ser realizado durante 16 (dezeseis) meses, com atividades de implantacdo de Laboratdrio Digital
Quilombola e cursos de capacitacdo profissional na area de tecnologia digital para 200 (duzentos) pessoas
pertencentes as Comunidades Quilombolas, do municipio de Cachoeira no Territdrio do Reconcavo Baiano.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Historicamente o Estado brasileiro promoveu a exclusdo de negros e indigenas no processo de educagdo. O resultado
dessa politica excludente pode ser sentido até os adias atuais. Tal exclusdo ficou visivel, sobretudo durante a
pandemia do COVID 19 e pés-pandemia. Sendo assim, nosso foco é garantir que chegue até nossas comunidades
politicas que tenham como foco a diminuigdo das desigualdades e promogdo da inclusdo das comunidades negras,
afinal, o Brasil foi o Ultimo pais das Américas a abolir a escraviddo. Ainda na pés-abolicdo, a populagdo negra foi
totalmente excluida de politicas de empregabilidade, salide, educacdo e moradia. Essas desigualdades acentuam-se
até os dias atuais e sdo responsaveis pela exclusdo de jovens negros no mercado de trabalho.

Nos dias atuais a inclusdo digital e educagdo em territorios quilombolas como um todo, tem sido um desafio para as
nossas comunidades quilombolas, ao nosso em torno, por exemplo, contamos com duas escolas municipais: a creche
Anténio de Cristo dedicada a educacdo infantil, e a escola General Alfredo atendendo até o 92 ano. Contamos com
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uma Unica escola Estadual no nosso Territério, que fica em Santiago do Iguape e o colégio Estadual da Cachoeira,

localizado na sede, sendo necessario assim, que 0s nossos jovens se desloquem através de dnibus da prefeitura
municipal através do “Programa Caminhos da Escola”.

A inclusdo digital nas escolas de educacdo infantil deve ser usada como parte do Plano Politico Pedagdgico para
garantir o desenvolvimento de habilidades e competéncias das criangas. Infelizmente essa ndo € a realidade da
grande maioria das escolas publicas brasileiras. Em nosso territério essa realidade € distante e percebemos que
nenhum dos nossos jovens tém contato com educagdo voltada as Tecnologias. Dessa forma entendemos que é de
extrema importancia em nosso mundo globalizado, o conhecimento e dominio dessas tecnologias como forma de
inclusdo e diminuicdo das desigualdades. Propiciando assim, a preparagdo desse jovem para o mercado de trabalho.
Tudo é dificil para quem vive em comunidades em situagdo de exclusdo do bem-estar social.-

Conectar-se a Internet e também deslocar-se é uma tarefa complexa, que muitas vezes exige um deslocamento.
Conexdo, trabalho e redes de apoio sdo varidveis importantes na vida dessas pessoas. Estudar este modelo produtivo
solidario destaca as relacdes entre agentes de desenvolvimento, sendo que, dentre eles, participam a universidade e o
Estado na criacdo conjunta da identidade do trabalho desse grupo.

Dessa forma, esse Projeto busca despertar nos jovens o desejo e os caminhos para seguir a carreira de tecnologias,
ciéncia e inovacdo. Surge também diante da necessidade de democratizar e incluir a educagdo digital no cotidiano
quilombola, diminuindo as desigualdades, promovendo uma experiéncia inovadora com educagdo tecnoldgica e
promovendo o maior nimero de empregabilidade para jovens quilombolas, e fomentando o empreendedorismo digital
através do uso de redes sociais e novas tecnologias para comercializagdo e divulgagdo da cultura e produtos das
comunidades. Para tanto, serd promovido formacdo, capacitagdo e qualificagdo em tecnologias digitais e das
comunidades quilombolas do Engenho Novo e adjacéncias. A comunidade do Engenho Novo faz parte das 23
Comunidades Quilombolas no Recdncavo Baiano.

A realizacio do PROJETO QUILOMBO DIGITAL - CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZAGAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
NO QUILOMBO

ENGENHO NOVO, tem como objetivo implantar Laboratério Digital Quilombola e disponibilizar cursos de capacitagdo
para a inclusdo produtiva e empregabilidade 200(duzentos) pessoas das comunidades quilombolas, a partir de 18
(dezoito) anos, do municipio de Cachoeira. As agdes do Projeto serdo voltadas para estimular esse publico para o uso
das tecnologias digitais como forma de enfrentamento as desigualdades e exclusdo digital, com foco no
empreendedorismo como estratégia para diminuicdo das desigualdades econdmicas e sociais em atendimento ao
Territério do Recdncavo Baiano.

A realizacdo do Projeto Quilombo Digital estd de acordo com a CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS
TECNOLOGIAS, consoante no Termo de Referéncia e tem suas estratégias alinhadas com os Eixos Género e Raga e
Juventude, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como atende aos apontamentos contidos na
programacdo do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do
Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagdo do trabalho e das
relacdes e condicbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agfes de disseminacdo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar os nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente.

Pretende-se democratizar tecnologias digitais como forma de enfrentamento asdesigualdades e exclusdo digital.
0 avanco tecnolégico e as mudangas trazidas pelas tecnologias digitais tém gerado reflexdes sobre as condigdes de
exclusdo e desigualdades tecnoldgicas dessa forma, faz-se necessario uma reflexdo sobre as condigdes de acesso
das comunidades do Recdncavo Bahiano aos meios tecnolégicos e como estes podem impactar sua vida.
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Atualmente grande parte da comunidade ndo dispde de internet e computadores, percebe-se que educacdo digital €

algo muito distante da realidade dos jovens do Quilombo. As dificuldades com o uso das tecnologias sdo perceptiveis
e ficaram evidentes durante a pandemia, grande parte das familias que vivem da agricultura familiar e da
comercializagio de produtos nas feiras de Cachoeira e Santo Amaro, muitas vezes ndo dispunham de internet para
acessar, nem mesmo de um celular. As dificuldades v&o desde a elaboragdo de um curriculo, até mesmo a divulgagdo
dos produtos comercializados no quilombo. Sendo assim, o Projeto pretende preencher essa importante lacuna,
transformando a realidade de jovens da comunidade.

E importante registrar, que em vista 0 cenario pandémico (COVID-19) que assola o mundo, destaca-se, ainda, que
Projeto “QUILOMBO DIGITAL"ocorrera respeitando protocolos de salde publica, tais como: distanciamento entre os
participantes, uso obrigatério de mascaras individual de protegdo e higienizagdo das maos com alcool 70°.

Ademais, com o fim da execucio do Projeto “QUILOMBO DIGITAL"- CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZAGAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
NO QUILOMBO ENGENHO NOVO sdo esperados os seguintes resultados: Através dos processos formativos propostos,
espera-se a diminuicdo das desigualdades e exclusdo digital no Territorio de Identidade de execugdo do Projeto,
asssim como, deixara como legado na Comunidade Quilombola Engenho Novo, um Centro de Educagdo Tecnologica,
com espacos abertos ao publico assistido, permintindo o uso dessa ferramenta comunitaria para as demais

comunidades.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS

A pandemia desvendou o abismo social existente na educagdo brasileira. Desigualdades que mostraram as
disparidades entre a educacdo publica e privada, o0 modelo de educagdo com uso de tecnologias e internet, tornou-se
um desafio para comunidades periféricas e tradicionais, para as comunidades tradicionais, essas diferengas foram
mais significativas dentro de territérios que ja vivenciavam o peso da falta de politicas educativas direcionadas ao eixo
tecnolégico. Na comunidade do Engenho Novo, escolas fechadas significaram um atraso em diversos aspectos para
nossas criangas e jovens.

Historicamente sabemos que esses territdrios e suas comunidades foram excluidos de agdes voltadas para seu
desenvolvimento e inclusdo em areas como: educacdo, empregabilidade, salde e habitagdo. O desenvolvimento e
estratégias para implantar e fortalecer empreendimentos sécio-produtivos nas areas rurais, sobretudo em
comunidades tradicionais, busca promover a capacitagdo para o trabalho direcionado as populagbes carentes —
inclusive quilombolas, é também o objetivo desse Prajeto.

O processo de dominagdo e colonizagdo sempre partiu da légica de que os africanos e os povos indigenas eram
irracionais (barbaros, selvagens ou animais) e, portanto, um Si-mesmo, um Outro, que n&o é visto como igual (€ um
ser, mas ndo humano da forma como deveriam ser os humanos de acordo com a légica dos europeus). Segundo esse
pensamento, eram justificaveis a sujeicdo, a alienagdo, o subjugamento desses Outros como coisa, como instrumento
, portanto, passiveis de serem escravizados ou aniquilados caso ndo convertidos a religido ou ao modelo de
pensamento europeu. (DUSSEL, 1993; LANDER, 2005).

Ainda segundo a légica europeia da época, indigenas e africanos eram incapazes de ter qualquer espécie de posse,
propriedade ou direitos sobre os bens e terras que utilizavam, porque eram irracionais. Sendo assim, os portugueses
afirmaram, como seu, o direito de se apropriarem de tudo o que era existente na col6nia (inclusive das pessoas),
independentemente de qualquer tipo de ocupagdo ou uso existente pelos indigenas e negros.

Mesmo com a existéncia desse processo de inferiorizagdo, em relagdo aos negros e indigenas, as lutas e
resisténcias por parte desses grupos oprimidos sempre aconteceram. No caso dos negros escravizados, tal
condicdo ndo era aceita de forma pacifica, dessa forma, eles criaram diversas estratégias de resisténcia, como: "A
oposicdo ao trabalho, o trato ruinoso dos animais e das ferramentas, a inclria, a subserviéncia fingida, o banzo, os
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suicidios, os abortos forcados, os justicamentos, as revoltas, insurreicdes e, principalmente, as fugas e os quilombos.”

(DALOSTO, 2016, p. 13). Durante o periodo escravocrata, os quilombos, de forma simplificada, era o local onde
negros escravizados fugidos, individual ou coletivamente, se reuniam e formavam uma comunidade. (REIS, 1995-
1996; FIABANI, 2012).

Considerando que negros escravizados eram propriedades, os quilombos eram declarados ilegais e combatidos pela
sociedade escravocrata, inclusive pelo Estado colonial e imperial. Como organizagdo social clandestina, viver nos
quilombos ndo era facil, mas, apesar dos possiveis conflitos internos entre os proprios quilombolas, evidéncias
apontam que eram melhores que a vida no cativeiro. De fato, os quilombos eram uma solugdo precaria a vida no
cativeiro, uma vez que o sistema social opressivo ndo permitia o seu livre desenvolvimento e dificultava as suas
formas e possibilidades de sobrevivéncia. (CARVALHO, 2013).

Diante desse constante sistema repressivo, ndo eram comuns grandes quilombos. Geralmente ficavam em locais
préximos aos engenhos, das fazendas, lavras e cidades, no entanto em locais que pudessem oferecer protecdo. Esse,
pois, é basicamente o conceito histérico de quilombo. Para entendermos de forma adequada os quilombolas no
presente, outros elementos devem ser analisados. Um desses elementos é o bloqueio do acesso a terra ao
campesinato brasileiro pelas elites politicas e econdmicas e pelo Estado, que existe desde o periodo escravagista e
ainda persiste. (DALOSTO, 2016).

S& é possivel entender a relacio desse processo de negagdo do acesso a terra com as atuais comunidades
quilombolas, devemos revisitar o periodo escravocrata. Vale lembrar que desde o século XVIII, no Brasil, o
campesinato livre ja era majoritariamente negro. Do total da populagdo recenseada em 1872, 40,74% da populagdo
livre era preta ou parda, sendo que outros 15,21% dos pretos e pardos eram escravos, totalizando 57,2% de
pessoas pretas ou pardas no Brasil em 1872.

O fim da escraviddo ndo trouxe qualquer mudanca para esse campesinato ja negro, assim como ndo houve qualquer
compensacdo para os entdo ex escravizados, que, apds serem libertados, basicamente passaram também a integrar
esse campesinato negro livre ou morar nos sublrbios das grandes cidades.

A questdo relacionada a terra tem sido o principal obstaculo a implementagdo de politicas pablicas destinadas as
comunidades remanescentes de quilombos e motivo de perpetuagdo dos histéricos conflitos pela posse e uso da terra.
Alia-se a questdo das terras, a precarizacdo das terras quilombolas. Em nossa comunidade ndo tem sido diferente, a
questdo da regulagdo de terras. Somente na Constituigdo de 1988 seréo criadas duas novas politicas exclusivas para
as comunidades quilombolas, sendo: 1) a politica de tombamento de todos os documentos e detentores de
reminiscéncias histdricas dos antigos quilombos (§ 5° do art. 216°); 2) a politica que obriga o Estado a titular
coletivamente os territérios das comunidades remanescentes de quilombos (art. 68° dos ADCT).

Além dessas duas politicas especificas, a Constituicdo determinou a protegdo da cultura afro-brasileira (§ 1° do art.
2159) e considerou como patrimdnio cultural brasileiro as formas especificas de criar, fazer e viver dos povos
tradicionais (art. 2169, caput, e inciso II), o que contempla as comunidades quilombolas.

Apesar da politica de reconhecimento das comunidades quilombolas e titulagdo de seus territdrios estar explicita na
Constituicdo, ela foi aplicada com muita morosidade e dificuldade, ganhando impulso apenas no governo Lula, que
além de apresentar a atual conceituacdo de comunidade quilombola, também elaborou programas e projetos publicos
voltados especificamente para as comunidades quilombolas.

Sendo assim, a partir de 2003, com a nova conceituacdo de comunidade quilombola (menos restritiva que as
anteriores), o Estado brasileiro precisou mudara sua postura em relagdo a essas comunidades, passando do ndo
reconhecimento de sua existéncia e de seus problemas para o reconhecimento explicito. (DALOSTO, 2016).
Diante desse posicionamento de reconhecimento, com o tempo constatou-se que a grande maioria das comunidades
quilombolas era rural e vivia em situagdo de inseguranca social, situacdo essa que ainda persiste até os dias atuais.
Diante desse cenario, além da politica de reconhecimento e de titulagdo do territdrio, diversas outras politicas piblicas
foram direcionadas as comunidades quilombolas.
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Para dar cabo a essa tarefa, 0 entdo governo Lula criou a Secretaria de Politicas de Promogédo de Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica (Seppir) sendo instituidos o Programa Brasil Quilombola (PBQ) (lancado em 12 de margo de
2004) e a Agenda Social Quilombola (lancada em 20 de novembro de 2007), como um desdobramento do PBQ,
ambos coordenados pela Seppir (SILVA, G. M., 2008, p. 11-12).
A Agenda Social Quilombola, instituida pelo Decreto Federal n® 6.261, de 20 de novembro de /2007, é traduzida num
plano de atuaciio do governo federal, articulando diversas politicas publicas com o objetivo de alcangar as
comunidades quilombolas brasileiras que, conforme ja demonstrado, vivem em situagdo de inseguranca social,
agrupando 25 politicas especificas, com quatro eixos estratégicos principais: 1) acesso a terra; 2) infraestrutura e
qualidade de vida; 3) inclusdo produtiva e desenvolvimento local; e 4) direitos e cidadania (art. 2°).
Quanto & educacdio observa se que um grande nimero de comunidades ndo possui escolas quilombola, ou seja,
escola situada no territério quilombola O que leva criangas, jovens e adultos quilombolas, muitas vezes transportados
para fora de suas comunidades de origem. Observa se que as unidades educacionais estdo longe das residéncias, de
dificil acesso, os meios de transporte sdo insuficientes e inadequados, e o curriculo das escolas localizadas fora
da comunidade muitas vezes ndo contempla a realidade histérica e cultural destes alunos e alunas.
As comunidades quilombolas possuem dimensSes educacionais, religiosas, sociais, politicas e culturais significativas,
particularmente no contexto geografico e histérico brasileiro, tanto no que diz respeito a localizagdo, quanto a origem.
A Comunidade Quilombola Engenho Novo é uma das 14 comunidades do municipio de Cachoeira/BA, esta localizada
no Vale do Iguape e conta com aproximadamente 160 familias governadas em sua maioria por mulheres negras.
Diante dos desafios impostos pela pandemia, aumenta a preocupagdo com a manutengdo da comunidade e a
seguranca alimentar.
Diante dos desafios como falta de emprego e qualificacio profissional, hd 12 anos a comunidade Quilombola do
Engenho Novo vem vivendo um éxodo, vendo sua juventude sair da comunidade em busca de emprego em Salvador,
Feira de Santana, e outras capitais. Ao chegar a capital, a maioria ndo consegue se qualificar, dificultando assim sua
entrada no mercado de trabalho formal, sendo empurrados para informalidade e também para os sub-empregos e
trabalho escravo. Diante dessa realidade percebemos que em meio a riqueza e potencial dos territdrios quilombolas, é
necessario desenvolver a qualificacdo e investir no empreendedorismo local como forma de manutengdo das familias
da comunidade, e por conseqiiéncia o desenvolvimento local, com qualidade de vida e projegdo para o futuro.
Em seu Artigo 68, o texto da constituinte cita pela primeira vez ndo apenas uma “identidade histérica”, mas a
ampliagdo das politicas de reconhecimento, defesa e reparagdo de prejuizos gerados com os processos de escravidao
e abolicdo. Desde entdo, diante de avangos e retrocessos, o Estado tem apostado por vezes na solugdo e por outras,
ao lado do problema. Por sua vez, o Estado é conivente com a permanéncia e defesa dos privilégios das elites desse
pais. Em alguns momentos, o Estado respondeu de forma lenta a pressdo dos movimentos sociais.
Viver em mundo globalizado e tecnoldgico tem também seus problemas; quando tratamos de populacdo negra, é
preciso analisar os indices de exclusdo social, educacional e o impacto direto que isso tem gerado na vida de jovens
negros. Quando falamos de educagdo digital, existe um verdadeiro “Apartheid”, o Quilombo do Engenho Novo e
adjacéncias, vem enfrentando nos Ultimos anos éxodo de jovens que saem desses territorios em busca de empregos
na capital baiana. A grande maioria por ndo ter tido acesso a educacdo digital e novas tecnologias, tem ficado de fora
em selecBes, e na maioria das vezes acabam se submetendo as vagas de subemprego.
De acordo com o PPA- 2020-2023 essa parceria pretende promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo
de vulnerabilidade social e promover a qualificaco profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social
e em situacdo de desemprego.
Como meta a qualificacio e desenvolvimento territorial serdo importantes norteadores das atividades e ao
cumprimento da agenda de Trabalho Decente, as diretrizes apresentadas no termo de referéncia buscam promover a
geracdo de trabalho e renda como forma de diminuigdo das desigualdades de género, raca e territdrio.
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Diante da pandemia iniciada em 2020, foi possivel perceber como a falta de politicas publicas tem afetado
diretamente essas comunidades. Politicas para uma educacdo inclusiva estdo distantes no dia-a-dia da populagdo
negra. Isso tem gerando impactos negativos e aumentando o abismo social entre essa populagdo e diversos setores,
destacando aqui, a empregabilidade e o uso de tecnologias como forma de mitigar as desigualdades.

Diante da diversidade existente no quilombo, a meta do Quilombo Digital é contribuir com o desenvolvimento
territorial através do contato, uso, e dominio das tecnologias como forma de fomentar o desenvolvimento da
Economia Criativa e do uso das Tecnologias como forma de divulgar em plataformas digitais e redes sociais produtos
produzidos nas comunidades. Busca-se também a diminuicdo dos impactos econémicos, sociais e educacionais na
pandemia e pés pandemia. O Projeto “QUILOMBO DIGITAL” - CONCETANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZAGAO DE TECNOLOGIAS
DIGITAL, tem como objetivo ofertar o curso de tecnologia digital com duragdo de 06 (seis) meses para 200(duzentas)
pessoas.

- Sustentabilidade Social do Projeto

Entendemos que Sustentabilidade Social se refere a um conjunto de agdes que visam melhorar a qualidade de vida do
publico pretendido. E acbes que devem diminuir as desigualdades sociais, ampliar os direitos e garantir acesso aos
servicos basicos que visam possibilitar as pessoas acesso plenos a cidadania.

Neste sentido, foi pensando uma estratégia para diminuir os impactos negativos vividos nos ultimos anos por
trabalhadores e trabalhadoras, considerando os impactos da Pandemia, muitas pessoas perderam renda, outras
ficaram desempregadas/os. Essa situagdo ficou mais evidente nos grupos familiares de baixa renda, por isso, o
Projeto ira durante sua execucdo gerar renda e oportunidades para um grupo de 06 mulheres costureiras, que irdo
confeccionar as camisas padronizadas do Projeto. Para além disso, o Projeto ainda prevé aquisicdo de produtos
alimenticios local para o fornecimento dos lanches aos beneficiarios, valorizando assim os produtos locais, fazendo
aquisico direto dos Agricultores Familiar, respeitando o nimero minimo de 06 seis agricultores/as, preferencialmente
mulheres chefes de familia. Com efeito, ird injetar recurso na economia local, além de criar oportunidades para essas
mulheres que estdo sem renda na conjuntura atual.

Registra também, a necessidade da reforma do local onde sera implantado o Laboratorio Digital Quilombola e
acontecerdo as aulas, para isso, foi pensado em um pequeno mutirdo assistido utilizando trabalhadores locais
associados da Asssociacdo Quilombola Engenho Novo, para realizagdo dos servigos referente a reforma,
exclusivamente para adequagao do espago.

Destaca-se, ainda, que tendo em vista o publico alvo do Projeto, é importante pensar no deslocamento dos alunos
beneficiarios. Visando solucionar esse entrave, sera realizado a contratagdo de duas empresas para prestacdo de
servicos de transporte dos alunos nos turnos da manha e tarde onde os mesmos serdo informados o horario de busca
em seu povoado e retorno em dias de aulas. Este servigo estara disponivél durante a execugdo das aulas, com o unico
proposito de resolver a dificuldade em ter acesso a localizagdo do Quilombo Engenho Novo.

Registra-se, que para as comprovacdes de pagamentos dos associados quilombolas envolvidos diretamente nos
servigos de aquisicdo dos lanches e confecgdo das camisas do Projeto, serdo utilizados comprovantes de pagamentos
simplificados, como forma administrativa de comprovagdo, por se tratar de atividades, em curto prazo, de cunho

social com Unico propdsito de geragdo de renda e fomento a economia local.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
As acBes serdo realizadas com o propésito de promover a incluséo digital dos quilombolas a fim de desenvolverem
habilidades que Ihes permitam a insercio em novas formas de divulgacdo e novas possibilidades no mercado de

trabalho e na economia. Dessa forma, promovendo a melhoria das condigdes de vida, gerando renda, qualificagdo de
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m3o de obra e empregabilidade no Territério de Identidade do Reconcavo Baiano.

E.1 ACOES
As acBes necessarias para o alcance dos objetivos da parceria sao:

Meta 1: Implantacdo do Laboratdrio Digital Quilombola

Acdo 1: Adequacdo do espaco fisico visando a implantagdo de Laboratdrio Digital Quilombola

Critério de Aceitacdo: Realizar reforma do espago fisico da sede da Associagdo Quilombola Engenho Novo com
ampliacdo da area utilizada, a qual deve possui na finalizagdo da obra, no minimo 03 (trés) salas, 02 (dois) banheiros
e 01 (um) espaco de convivéncia. Destaca-se que a area utilizada deve prevé a execugdo dos servigos elétricos,
hidraulicos e de internet essenciais e estd em consonancia com as normas técnicas de seguranga vigentes. As salas
deverdo ter de 10 (dez) a 15 (quinze) pontos de acesso onde serdo instalados os computadores.

Agdo 2: Aquisicdo de equipamentos e moveis para implantagdo do LaboratérioDigital Quilombola

Critério de Aceitacdo: Deverdo ser adquiridos 25 Processadores, 25 monitores de 19,5", 03 notebooks; 02
quadros brancos; 01 projetor; 02 nobreaks; 03 ventiladoresde mesa; 01 purificador de agua; 01 impressora
multifuncional; 30 conjuntos de cadeiras e mesas e instalagdo de internet com equipamento transmissor, conforme
relacdo constante no item M deste Plano de Trabalho.

Acdo 3: Formacdo de parcerias com instituicdes de ensino profissionalizantes para apoio as acdes de qualificagdo
profissional na area de tecnologia digital dos educandos quilombolas

Critério de Aceitacdo: Realizacio de um numero minimo de 03 (trés) parcerias formalizadas com instituicdes de
ensino para apoio as acGes através de assinatura de termo de parceria.

Acdo 4: Realizacdo de 03 (trés) visitas técnicas a espagos de Tecnologia Ciéncia e Inovacdo apds formalizagdo de
parcerias

Critério de Aceitacdo: Realizacdo de no minimo 03 (trés) visitas técnicas as quais devem ser comprovadas através
de registros fotograficos.

Meta 2: Realizar a capacitacdo de 200 pessoas para uso das tecnologias digitais como forma de enfrentamento as
desigualdades e excluséo digital, com carga horéria de 124 horas.

Acdo 5: Mobilizacdo e inscrigdo dos beneficiarios

Critério de Aceitacdo: Realizar a mobilizaco dos beneficiarios através dos meios de comunicagdo disponiveis e
posteriormente realizar a inscrigdo de 200 pessoas através de uma ficha de inscrigdo que deve ser aprovada pela area
técnica da SETRE. Sera aceito 30%de excedentes totalizando 260 inscritos. Essa agdo ficara a cargo dos mobilizadores
sociais integrados ao Projeto respeitando os prazos de execugdo destacados no Quadro de Indicadores de Metas. Os
mobilizadores sociais serdio responsaveis por mapear, identificar, articular, envolver e convocar pessoas, liderangas
locais, ONGs, empresas e outros atores, bem como apoiardo a organizagdo logistica do processo, para
cadastramento e inscricdo dos possiveis beneficiarios.

Acdo 6: Realizacdo de 02 (duas) Oficinas Tematicas, com duragdo de 02 (duas) horas cada, sendo 01 (uma) Oficina
sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01 (uma) Oficina sobre Trabalho Decente.
Critério de Aceitacdo: Realizar as oficinas teméticas previstas no Termo de Referéncia com carga horaria

minima de 02 (duas) horas cada. O publico participante das referidas oficinas serdo os mesmos educandos das turmas
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do Curso Profissional de Formacdo Digital. Deverdo ser abordados contetidos voltados para os direitos humanos

basicos como: o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e a
educacdo, bem como, deverdo ser considerados os eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente, normas
regulamentadoras na promogdo da igualdade racial e de género, psicologia social, assédio moral e violéncia contra
mulher.

Agdo 7: Realizagdo de Curso Profissional para Formacdo Digital dos Quilombolas, com carga horéria total de 120
(cento e vinte) horas

Critério de Aceitacdo: Realizar Curso Profissional para Formagdo Digital dos Quilombolas, sendo certificados apenas
os cursistas com frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista. Nessa acdo deve ser atendido um numero de
200 (duzentas) pessoas, divididos em 08 (oito) turmas, contendo 25 (vinte e cinco) pessoas cada. Deve ser realizado
um diagndstico preparado pela equipe pedagdgica e técnica para ser aplicado aos cursistas com objetivo de identificar
o nivel de conhecimento individual em educacdo digital prévio dos mesmos.

Agdo 8: Realizacio de evento de culmindncia do Projeto com certificagdo dos educandos concluintes do Curso
Profissional para Formag&o Digital dos Quilombolas.

Critério de Aceitacdo: Realizar no minimo 01 (um) evento de culminancia para apresentagdo dos resultados do
Projeto e certificacdo dos educandos concluintes. O referido evento deve contar com a participagdo do grupo de
Samba do Engenho Novo e outros artistas, comunidades locais, liderangas, movimentos sociais, organizagoes
parceiras, além de representantes da SETRE e das entidades que compde o Conselho Deliberativo do FUNTRAD.

Detalhamento das agdes

Com objetivo de cumprir com as agdes e atividades previstas, o Projeto contara com: 01 Coordenador Geral, 01
Coordenador Pedagdgico, 01 Coordenador Técnico, 05 professores e, 04 profissionais da comunidade quilombola que
atuaram na mobilizacdo social do publico alvo e atividades de apoio técnico-administrativo. Para, além disso,
contara também com mais 03 (trés) profissionais que atuardo diretamente na adequagdo do espago fisico.
Importante pontuar, que como forma de contrapartida da OSC proponente, aos sabados serdo ofertadas oficinas
diversas para livre demanda social. Oficinas de confecgdo de curriculos e orientagdo de criagdo de redes sociais e
marketingdigital.

Destaca-se que as aulas acontecerdo pela manha e pela tarde, no minimo 04 (quatro) vezes por semana durante um
periodo de 04 (quatro) meses. As agBes contardo com o quadro de cursistas locais e professores parceiros de
instituicdes de ensino da regido com a expectativa das parcerias firmadas que o Projeto prevé. A idade requerida para
matricula sera de pessoas acima de 18 anos, prioritariamente mulheres.

Considera-se que a formacdo de parcerias com instituigdes de ensino profissionalizantes € vista como oportuna para
apoio as agdes do Projeto. Assim, € preciso considerar que uma instituicdo educacional sempre leva para a
comunidadevantagens no que diz respeito ao desenvolvimento de novas técnicas, conceitos e ferramentas de atuacdo
profissional. A extensdo da sala de aula é um local de grande estimulo criativo e intelectual, se tornando terreno fértil
para inovacdes, por isso, foi pensado, no minimo, trés parcerias com instituicdes de ensino e/ou demais organizagoes
com o proposito ampliar a oferta de possibilidades para o publicoalvo, incluindo as visitas técnicas previstas na
acdo 07 e para apoio a organizacdo do evento da Semana de Ciéncia e Tecnologia no Quilombo em Cachoeira.
Ressalta-se que as visitas técnicas a espagos de Tecnologia Ciéncia e Inovagdo esta condicionada as parcerias
previstas. Sendo assim, as mesmas aconteceram de acordo com o nivel de parcerias a ser firmadas. Com isso, ha
uma expectativa de realizar as visitas técnicas no Espago de Ciéncia e Tecnologia, no Parque Tecnoldgico e em
laboratérios digitais.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes podem ser quantitativos e qualitativos associados a metas possiveis
e provaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de
desempenho.

Por sua vez, possibilitam avaliar o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro

abaixo:

50 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 028/2022 — ASSOCIAGAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO
Processo SEI n® 021.2141.2023.0005135-93

Termo Aditivo (00078038145) SEI 021.2141.2023.0005135-93 / pg. 10



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta (Ano 1 e 4 meses) page &
Planejamento do Projeto Unidad Meio de
iaritio Digital Indicador rificacio | Més | Mes | Mas | Mes | Mas | Mas | mes mes | Mas | mes | mas | Mas | mas | mes | mas | Avaliagiode
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° ida;
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Quilombo laboratorios Aquisicao de Menor ou igual a
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desigualdades descumprida
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Agdo 1:
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Agdo4:
Realizagdo de
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Plano de aula,
::::1: 30 de Relatério de
: £ Atividades,
Curso
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Indicador 7: Fotogrifico; Lista
para
Formagdo Curso para de entrega de
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Acima de 80% -
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80 % meta
descumprida
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Alcance da meta:
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F. FORMAS DE EXCUCAO DAS AGOES E DESCUMPRIMENTOS IS METAS

10 fase; Refere-se & implantaco de Laboratdrio Digital Quilombola com reforma do espaco onde aconterdo as aulas na sede da Associagdo Quilombola Engenho Novoe
instalagdo dos computadores e demais equipamentos de informatica.

20 fase: Fste momento que acontece paralelamente a execugdo das Parcerias e as acbes da Categoria adotada pelo Projeto que sera a capacitagdo casando com as

oficinas tematicas. Sendo este momento de maior impacto do trabalho social, visto que, é nesta etapa que a maioria das agdes tracadas, efetivamente serdo postas em
pratica.
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Metodologia de Ensino

O desenvolvimento do curso sera conduzido por aulas expositivas e de laboratdrio através de exercicios

propostos em aulas presenciais com orientagdo na realizagdo das atividades propostas e complementadas por

estudo individual e em grupo a partir do material de apoio disponibilizado, de acordo o demostrativo do quadro

pedagogico abaixo.

OFICINAS - MODULO INTRODUTORIO

TEMATICAS

QUANTIDADE

DESCRICAO

Cidadania e Direitos Humanos 2 H

o1

Serdo abordados os  contetdos sobre
direitos humanos basicos como: o direito
a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e
de expressdo, o direito ao trabalho e a
educagado.

Trabalho Descente
2H

Agenda Bahia do Trabalho Decente,

normas regulamentadoras na promogao

social, asséaio moral e
violéncia contra mulher.

As oficinas acima descritas visam ampliar o debate em torno das politicas voltadas ao mercado de trabalho,
Agenda do Trabalho Decente, e ampliagdo e discussdo emtorno dos Direitos Humanos e Cidadania. Neste
sentido, a carga horaria das oficinas integrara na formagdo e certificagdo dos educando, totalizando 124 horas.

Ja a parte de educacdo digital abre caminho para a disseminagdo do conhecimento no campo das tecnologias

com abordagens sociais, conforme descrigao do quando abaixo.

CURSO DE CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DIGITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

DESCRICAO

Médulo I — Politicas de Educacdo
no Brasil pés abolicdo 10 h

Nesse mddulo a formacéo sera voltado as politicas de educagdo no Brasil,
buscando compreender a abolicdo da escravatura no Brasil como resultado
de um processo envolvendo diversos agentes, fatores sociais e politicos.
Desmontando assim, a narrativa de uma aboligdo dadiva; Fazer com que os
alunos compreendam o que € o fendmeno do racismo, explicitando
conceitos chaves como a ideia de raca e democracia racial; Conhecer e ler
de maneira critica as narrativas hegemonicas sobre a abolicdo no Brasil,
sensibilizando o aluno para a questdo do negro no pos escravidao, de modo
que possa ser capaz de fazer ligagdes entre estruturas sociais da atualidade
e os legados escravistas do pais, com foco na historia Quilombola e o
processo de educacdo e politicas voltadas para a educagdo do povo negro
no Brasil.

Médulo II- Tecnologias e suas
Aplicacoes ao longo da Histdria
(20 h)

Nesse mddulo os cursistas deverdo analisar como o avango das tecnologias
tem transformado o mundo ao longo da histdria. Promovendo assim, um
paralelo com o papel das tecnologias em diferentes contextos e épocas,
com foco no continente africano e quilombola. Analisando como o
funcionamento das tecnologias impactam diariamente nosso cotidiano e as
diferentes formas de aplicabilidade tecnoldgica.
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Modulo III — Informatica Basica:
Software e Hadware (20 h)

Esse moédulo busca capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar
os cursistas na area da educacdo profissional e tecnoldgica.
Visando fornecer uma qualificagdo profissional, propondo-se, a
qualificar os beneficidrios para a utilizagdo de computadores:
conhecimento basicos, editores de texto, internet e email,
contribuindo para a promogdo da qualidade dos servigos prestados
a sociedade, através de um processo de apropriagdo e de
producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
contribuir com a formagdo humana

integral e com o

desenvolvimento  socioecondmico da regido articulado aos

processos de democratizagdo e justiga social.

Médulo IV -
Software livre

Sistemas
Operacionais:
(20h)-

Sendo uma das ferramentas essenciais para qualquer profissional,
independentemente da sua area de atuacdo. O Sistemas
Operacionais € de extrema importancia para seu curso e para sua
carreira profissional, ja que se trata do sistema gestor de qualquer
computador. O Sistema Operacional € que organiza a execugdo dos
aplicativos, aloca espago em memdria para uma execucao mais
rapida, envia e recebe dados de dispositivos e os trata para serem
utilizados pelos aplicativos dos usuarios, além de muitas outras

atividades

Médulo V — Internet e Web (10 h)

Neste modulo o cursista conhecera os principais navegadores
disponiveis, suas funcionalidades e como acessar os sites. Além
disso, ele vai aprender algumas formas de navegar com mais
seguranca na rede.

Médulo VI - Introducdo ao
Marketing Digital (20 h)

Nesse mddulo os cursistas terdo acesso aos principios de Marketing
Digital e as estratégias voltadas para a promogdo de uma marca,
produto e ou servico no ambiente online, sempre com o objetivo
de promover empresas e produtos. Utilizando diferentes

canais digitais e métodos que permitem a analise dos resultados.

Médulo VII — Criacdo Audiovisual
para midias Sociais (20 h)

Esse médulo visa compreender sobre os formatos de video mais
usados nas redes e midias sociais e suas principais caracteristicas.
Analisando a importancia do dominio dessa tecnologia, o uso de
suportes de acordo com a quantidade de informagdo exposi¢do e
influéncia na capacidade criativa do publico-alvo, apresentando
ferramentas para o desenvolvimento de conteido audiovisual,
focado nos mais diferentes targets e plataformas digitais.
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G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes parametros para avaliagdo de

desempenho do Projeto:
« Para nlimeros absolutos: Igual a 100% é meta cumprida e menor que 100% sera meta descumprida;

« Para Percentuais: Igual a 80% ¢ meta cumprida e menor que 80% sera meta descumprida.

H. VALOR GLOBAL
QUADRO I - Previsdo de Despesas

ITEM PREVISAO DO VALOR
Despesas com Recursos Humanos R$ 133.878,40
Custos Diretos R$ 69.408,04
Aquisicdo de equipamentos e matérias permanentes R$ 157.778,72
Custos Indiretos (Transporte Deslocamento, Servigos R$ 138.934,84
Terceirizados PJ,etc.)

TOTAL R$ 500.000,00
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REMUNERACAQ ENCARGOS SOBRE EQUIPE__ |
- Reruriocsiia|  meas 1SS Encargos | Toaldos Benef. 1 subtotsl. ! custo
no. cogo [t :;.‘.‘Z: scarge | Remunera | Equipe Bita | RETENCAO | IRRY o p.:‘:'::‘f.:l RETENCAO | imposta Eﬁ&:’ 2o x| Geneticos EEE.JB sl
m o
t‘;r‘;)' (Mensal) s-:‘(’ i‘,‘;::-e c:;z;o Mensal 20% (B) c::stnclf (|m13° m:lcd)o) M:s;al © ;uu+n+n (A+C+E)
retido)

1 |OORDENDORESY ] mer | 445 | sa0000 | 1980000 ; - - : : 20000 | 120000 | 3.50000 | 21.000,00
2 gggfggg{g‘o 1| e | oaas |00 | 150000 . : - ; - 20000 | 120000 | 270000 | 1620000
3 f,t‘?g?l%i”‘@o 1| v | s | o000 | 900000 s & , - 20000 | 120000 | 170000 | 1020000
4 ?&Cf;‘;g hI/a) 1| rea | aon | o0 5.120,00 140,80 o | 23600 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 100000 | 173600 | 7.144,00
5 ?;gggg h’;a) 1| omea | oaon | g0 | 512000 140,80 - | 2600 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 100000 | 173600 | 7.144,00
6 mggg hI/I;) 1| orea | oaon | a0 5.120,00 140,80 : 25600 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 1.00000 | 173600 | 7.144,00
7 | ey | 2 | R | 40 | ogpge | S12000 140,80 - | 2600 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 100000 | 173600 | 7.144,00
3 el vy | 2L ren e | 5.120,00 140,80 256,00 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 100000 | 173600 | 7.144,00
9 mrﬁ) 1| orea | oaon | a0 5.120,00 140,80 - | 25600 | 1920 | 41600 | 102400 | 20000 | 100000 | 173600 | 7.144,00
10 ‘(’&ngg h‘g’) 1| orea | e | e 5.120,00 140,80 - | 2600 | 1920 | 41600 | 1.02400 | 20000 | 1.00000 | 173600 | 7.144,00
11 |MOBILIZADOR 15 ] mea | w4s L2200 | 1939200 133,32 - | 96960 | 7272 | 157560 | 387840 - . 581760 | 23.270,40
12 | PEDREIRO 1| orea | @2m | L0000 | 400000 220,00 - | 40000 | 3000 | es000 | 800,00 2 : 240000 | 4.800,00
13 :’E‘I‘)ﬁg‘gg OE 1 g | rea | 02m \Ehie 3.000,00 165,00 - | 30000 | 225 | 48750 | 600,00 - - 1.800,00 | 3.600,00
14 | PINTOR 1 RPA 02Zm 2.000,00 4.000,00 220,00 - 400,00 30,00 650,00 800,00 = - 2.400,00 4.800,00
TOTAL 17 5 110,032,00 z R T T [13.246,40| 2.000,00 | 10,600,00 | 32.460,60 | 133.878,40
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J. Quadro II - Relacdo de receitas e despesas financeiras

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - ASSOC. QUILOMBOLA ENGENHO NOVO - PROJETO QUILOMBO DIGITAL

Més Més Més Més Més
1 Receitas Més 1 Més 5 Més6 Més 7 0o L1 gy 14 15
11 Recursos Recebidos 350.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 350.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Despesas Més 1 Mas5 Mes6 Més 7 eyt et i
21 Despesas com Recursos
Humanos
211 Remuneracio da equipe
2.1.1.1 Remuneragdo da equipe 12.800,00 12.148,00 21.108,00 8.960,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
2112 Beneficios transporte 600,00 2,000,00 2.000,00 1.400,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragio da equipe)  13.400,00 13.400,00 12.748,00 14.148,00 23.108,00 10.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2 Encargos Sociais
2,21 INSS Patronal 20% 1.100,00 969,60 2.761,60 1.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 INSS 11% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 1SS 1,5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.24 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2'5 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 1.100,00 969,60 2.761,60 1.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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( 1450000 1450000 13.717,60 13717,60 15117,60  25869,60 1215200 1215200 1215200 000 000 000 000 000 000 000 133.87840
23 Custos Diretos
231 Custos Diretos (Pequena Reforma do
23.11 m%’:j‘“"”m“’ 4.615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 461500
:-ml(muenﬂmm'“ 4.615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0600 000 4.61500
24 Custos Diretos P] Material Didatico
Kit Apostila (Impressdo de
2.4.1 material grafico 200 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000  7.200,00
apostilas)
Emissdo de certificados
242 (e, Gréfic, 200 und) 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 120,00
s»mn(umm:uw Material 50000 000 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 732000
25 Custos Diretos P] Material de Divulgacio
Banner (2 unid. banner de
251 2,9062,20 € 01 faixa 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000  1600,00
2,5x1,20)
Agencia
252 i 1.290,17 129017 1.290,17 129017  1.290,17 129019 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 7.741,04
Subtotal (Custos Diretos P) e PF
MUl A6 DIk aEb) 289047 129047 129017  1290,17  1.290,17 129019 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 934104
26 Custos Diretos PF
26.1 Confecfo de 426 camisas 937200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 9.372,00

¢/logomarca do projeto

Aquisigdo de lanche da
2.6.2 agricultura famlliar p/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.690,00 9.690,00 9.690,00 9.690,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 3876000
beneficidrios (6.000 unid)

Subtotal (Custos Diretos PF) 9.372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.690,00 9.690,00 9.690,00 9.690,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 4813200
Total Custos Diretos 2407717 1.290,17 1,290,417 ' 1.290,17 1.410,17 10.980,19 9.690,00 9.690,00 9,690,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 6940804
27 Aquisigio de
3 Equipamentos
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2.7:4 de Informatica 0,00 101.303,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 101.303,23
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentss) 0,00 101.303,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 10130323
28 Investimentos
28.1 Matesaks p/Pequena 647549 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 5647549
Reforma do Espago
Subtotal ( Investimentos) 56.47549 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 5647549
29 Custos Indiretos P}
29.1 Custos Indiretos P] (Demais Despesas)
29.1.1 Mensalidade Internet 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 2.400,00
29.1.2 Conta energia elétrica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 3.000,00
;::hhl gums Indiretos (Demais 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 540000
Total Custos Indiretos 5737549  102.203,23 900,00 900,00 900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 16317872
2.10 :;rﬂqos Terceirizados
Assist.especializada em
2.10.1 gestio pliblica e Finangas. 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 20.00000
2.10.2 Servigos contabels 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 15.000,00
Servico prestado de
2.103 transporte para alunos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.633,71 24.633,71 24.633,71 24.633,71 0,00 000 000 000 000 000 000 9853484
(Servig PJ)  2.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00  6.500,00 31.133,71 24.633,71 24.633,71 24,633,741 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 13353484
Total Geral de Despesas 98.452,66 124.49340 2240777 22407,77 23927,77 68.883,50 4647571 4647571 4647571 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 50000000
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RELAGAO DE MATERIAIS A SEREM USADOS NA REFORMA - ASSOC.QUILOMBOLA ENGENHO NOVO PROJETO QUILOMBO DIGITAL

MATERIAIS P/ PEQUENA REFORMA DO ESPACO

Item Descricdo do Bem Qtde Und. u:;':; & Valor Total Justificativa para aquisicdo
i CABO FLEX 50,0MM PTO COBRECOM 150 mt 49,53 RS  7.429,50 Pequena Reforma do Espago
2 CABO FLEX 35 MM NAMBEI A/C 100 mt 41,10 RS  4.110,00 Pequena Reforma do Espago
3 CABO FLEX 2.5MM 750V CORFIO 10 pc 228,40 RS  2.284,00 Pequena Reforma do Espago
4 CABO FLEX 16MM 750V COBRECOM 100 mt 15,70 RS  1.570,00 Pequena Reforma do Espago
5 TINTA 18L PISO BCO LS 10 Und. 319,40 RS  3.194,00 Pequena Reforma do Espaco
6 TINTA ARGALIT 18L BCO NEVE VINIL ACR 18 Und. 342,00 RS  6.156,00 Pequena Reforma do Espaco
7 MASSA ACRILICA CORAL 18L 5 Lt 144,90 RS 724,50 Pequena Reforma do Espago
8 LIXA TIGRE MASSA GR 80 100 Und. 0,99 RS 99,00 Pequena Reforma do Espago
9 LIXA TIGRE MASSA 060 100 Und. 0,99 RS 99,00 Pequena Reforma do Espago
10 ROLO ATLAS 23CM 329/5 VELUDO LA NATURAL 10 Und. 25,50 RS 255,00 Pequena Reforma do Espago
11 ESTOPA P/POLIMENTO 20 Und. 2,50 RS 50,00 Pequena Reforma do Espago

12 ESM IQUINE 3,6L DIALINE SEC RAP BC NEVE 8 Und. 114,00 RS 912,00 Pequena Reforma do Espaco
13 ESM GLASURIT 3,6L FOS GRAFITE ESC 3 Und. 138,90 RS 416,70 Pequena Reforma do Espaco
14 TUBO ESG 100MM AMANCO 6M 16 Und. 89,99 RS 1.439,84 Pequena Reforma do Espago
15 TUBO ESG 150MM FORTLEV 24 Und. 225,00 RS  5.400,00 Pequena Reforma do Espago
18 PORTA ALUM 210X80 2VD CAN LE 2 Und. 498,00 RS 996,00 Pequena Reforma do Espago
19 PORTA ALUM 210X80 2VD CAN LD 1 Und. 556,00 RS 556,00 Pequena Reforma do Espago
20 TUBO SOLD 20MM 6MT KRONA 19 Und. 21,35 RS 405,65 Peguena Reforma do Espago
21 | VEDAPREN 18K PRETO 2 bd 470,12 RS 940,24 Peguena Reforma do Espago
22 PISO ESM 58X58 SAL E PIMENTA 66210 112,56 mt 33,50 RS  3.770,76 Pequena Reforma do Espaco
23 PISO ESM 33X50 INCENOR RV62820 C2,48MT 270 mt 31,60 RS  8.532,00 Pequena Reforma do Espago
24 ARGAMASSA MASSAKOLL ACI 20K INT 100 Und. 14,40 RS  1.440,00 Pequena Reforma do Espago
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25 REJUNTE CZ PLATINA MACX/FLEX BALDE 4K 22 Und. 31,00 RS 682,00 Pequena Reforma do Espaco
26 BACIA C/CX ACOP BCO SANTA CLARA 2 Und. 157,00 RS 314,00 Pequena Reforma do Espago
27 | LAVAT C/COLUNA BCO EVORA 45X40 LUZARTE 2 Und. 107,50 R$ 215,00 Pequena Reforma do Espago
28 PARAF P/VASO S10 LIDER 2696 CART 2 Und. 10,90 RS 21,80 Pequena Reforma do Espago
29 PARAF P/VASO S12 LIDER 2698 2 Und. 10,90 RS 21,80 Pequena Reforma do Espago
30 ASSENTO ALMOE BCO GELO ASPEN ASTRA 2 Und. 79,90 RS 159,80 Pequena Reforma do Espago
31 TUBO SOLD 40MM FORTLEV 2 Und. 86,90 RS 173,80 Peguena Reforma do Espago
32 CAIXA PADRAO TRIFASICA NOVA 1 Und. 169,00 RS 169,00 Pequena Reforma do Espago
33 TUBO ELETRO AMANCO ROSC 1" 1/4" 2 Und. 32,90 RS 65,80 Pequena Reforma do Espaco
34 DISJ 1P 40A DIN POLAR CC TRAMONTINA 2 Und. 35,90 RS 71,80 Peguena Reforma do Espago
35 TOM EV 3T PADRAO 2P+T 10A C/P 3267 FAME 40 Und. 5,90 RS 236,00 Peguena Reforma do Espago
37 TOM EV PADRAO 2P+T 20A C/P 2912/3888 FAM 15 Und. 8,40 RS 126,00 Pequena Reforma do Espago
38 INT EV SIMPLES 16A C/P 2896/3741 FAME 8 Und. 6,00 RS 48,00 Pequena Reforma do Espago
39 INT EV 2T SIMPLES DIST 16A C/P 2904 FAME 3 Und. 14,30 RS 42,90 Pequena Reforma do Espago
40 SELADOR ACR 18L MACXCOR 3 Und. 104,50 RS 313,50 Pequena Reforma do Espago
41 QUADRO DIST EMB 27/36 DIS) C/BAR TIGRE 1 Und. 495,00 RS 495,00 Pequena Reforma do Espago
42 DISJ 3P 40A NEMA FAME 5301 1 Und. 55,50 RS 55,50 Pequena Reforma do Espago
43 VALVULA P/TANQUE E LAV S/UNHO DURIN 2 Und. 12,70 RS 25,40 Pequena Reforma do Espaco
44 TORN 1178 AUTOMAT P/LAVAT BICA MOVEL 2 Und. 198,00 RS 396,00 Pequena Reforma do Espago
45 SIFAO SANF UNIVERSAL DURIN 2 Und. 7,60 RS 15,20 Pequena Reforma do Espago
46 ENGATE FLEX 50CM LUCONI 4 und. 38,00 RS 152,00 Peguena Reforma do Espago
47 ANEL VEDACAO P/VASO SANIT MUNDIAL 2 Und. 7,50 RS 15,00 Pequena Reforma do Espago
48 FORRO PVC 200MM/08 C/6 ARAF 60 mt 28,90 RS  1.734,00 Peguena Reforma do Espago
49 ARREMATE PVC COLONIAL BCO/6 MAXPLAST 4 mt 36,50 RS 146,00 Pequena Reforma do Espago
SUBTOTAL R$ 56.475,49
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K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Més ANO 6° Més
I R$ 350.000,00 i R$
(2022) (2023) 150.000,00

*Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

L. BENS A SEREM ADIQUIRIDOS
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS - ASSOC.QUILOMBOLA ENGENHO NOVO PROJETO QUILOMBO DIGITAL

EQUIPAMENTOS E INSUMOS DE INFORMATICA

Item Descrigdo do Bem Qtde | Und. Ux:’tl::io Valor Total Justificativa para aquisicdo

DESKTOP - PROCESSADOR i3 - 4GB MEMORIA RAM - SSD 120G8 - FONTE

1 | 500W - PLACA MAE CHIPSET INTEL - GABINETE MID TOWER - TECLADO USB - 25 1.699,00 42.475,00 | utilizagdo nas aulas pelos alunos
MOUSE USB

2 | MONITOR 18,5" WIDESCREEN FULL HD 25 899,00 22.475,00 | utilizagdo nas aulas pelos alunos
NOTEBOOK - i3 - 4GB MEMORIA RAM - S5D 256GB NVMe - TELA e i ;

3 WIDESCREEN 14" - TECLADO ABNT PT BT 3 2.875,75 8.627,25 | utilizagdo oficinas de video e aulas praticas

4 | QUADRO BRANCO 2 276,99 553,98 | utilizagdo nas aulas pelos professores

5 PROJETOR - HOME CINEMA FULL HD 1920 X 1080P 4000 MIL 1 3.999,00 3.999,00 | utilizagdo nas aulas
LUMENS

6 | NOBREAK - SAVE HOME 600VA BIVOLT 110V 2 399,00 798,00 | utilizagdo nas salas

7 | VENTILADOR - VENTILADOR DE MESA 6 PAS SUPER POWER 110V 3 249,00 747,00 | utilizagdo nas salas e secretaria

8 |BEBEDOURO - PURIFICADOR DE AGUA DE COLUNA DE PRESSAO INOX 1 1.899,00 1.899,00 | Utilizagdo pelos alunos espago comum

9 |IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 1 379,00 P o] D s esi

administrativa do projeto.
11 | MOBILARIO/CADEIRA E MESA CONJUNTO 30 14.700,00 14.700,00 | Ultilizagdo sala de aula
12 | APARELHO TRANSMISSOR DE INTERNET - INSTALADO 1 4.650,00 4.650,00 | Servigo de instalagdo completo
SUBTOTAL 101.303,23
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

M. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o materia de apresentagdo
e divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,
Emprego,Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

4. Declaro que todas as informagBes prestadas,no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, serc omprovadas.

N. Local/Data 0. Nome Completo do(a) P. Assinatura do(a) Proponente
Proponente

Salvador,

lELENILTON DA SILVA FARIAS { ;Z/\»‘, % 4O~ S?/ a\é\%@

Q. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matriculg Matricula

Salvador, 7/ / /ﬂ /2023.

Secretario da ego, Renda e Esporte - SETRE

aarde OWELS
gmal (e 02 SETRE
]
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 57

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 1° DE NOVEMBRO DE 2023 - ANO CVIIl - Ne 23.780

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - Ampla Concorréncia
Regido de Classificagédo - Municipio/Sede: 08 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS

ORD. Inscricdo Nome Clas.
1. 0035252e MARCUS VINICIUS BRITO DO NASCIMENTO 6

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - Ampla Concorréncia
Regido de Classificagao - Municipio/Sede: 10 - INTERIOR BOM JESUS DA LAPA

ORD. Inscrigdo Nome Clas.
1. 0047131i ROMARIO RODRIGUES MARTINS 5

CANDIDATOS EM ORDEM DE CLASSIFICAGAO - NEGROS

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regido de Classificagao - Municipio/Sede: 01 - SALVADOR E RMS

ORD. Inscrigao Nome Clas.
1. 0046924f DENILSON JESUS SANTOS 42
2. 0089500d VLADIMIR DOS SANTOS CUNHA 63
3. 0046652; YURI CASTRO COSTA 70
4. 0007846d CAIO CUNHA CERQUEIRA DOS SANTOS 78
5. 0046742k MARCELO OLIVEIRA BOAVENTURA JUNIOR 98

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regiéo de Classificagao - Municipio/Sede: 02 - INTERIOR ITABUNA

ORD. Inscricdo Nome Clas.
1. 0092749b JEAN FELLYPPE SOUZA AMARAL 6

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regido de Classificacéo - Municipio/Sede: 03 - INTERIOR PORTO SEGURO

ORD. Inscrigao Nome Clas.
1. 0045185k JOAO BRUNO CABRAL MEDEIROS 8

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regiéo de Classificagao - Municipio/Sede: 04 - INTERIOR ITABERABA

ORD. Inscricdo Nome Clas.
1. 0090465k JEFERSON BRITO CONCEICAO 13

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regido de Classificagao - Municipio/Sede: 07 - INTERIOR BARREIRAS

ORD. Inscrigao Nome Clas.
1. 0005706k VITOR TORRES MACHADO 13

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Bombeiro Militar - Masculino - NEGROS
Regido de Classificagédo - Municipio/Sede: 10 - INTERIOR BOM JESUS DA LAPA

ORD. Inscricdo Nome Clas.
1. 0035108i RODRIGO SOLDA VIEIRA 5
2. 0008121i WASHINGTON CERQUEIRA DIAS 9

Salvador, 01 de novembro de 2023. ADSON MARCHESINI - Cel BM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0005135-93. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 028/2022 para: 1- Prorrogagéo de prazo
de vigéncia; 2- Remanejamento de Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Fomento n° 028/2022, por mais 2 (dois) meses que passa a vigorar com
efeitos retroativos a partir de 08/10/2023. DO REMANEJAMENTO DE PLANO DE TRABALHO:
ficam alterados os itens: B, E e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico. DO VALOR: nao envolve acréscimo de recursos. DA RATIFICAGAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes do Termo original que ndo foram por este
modificadas. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario em exercicio da SETRE e Elenilton da
Silva Farias - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 068 DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
- SUDESB, no uso de suas atribuigdes, e, considerando a Lei Estadual n° 14.566, de 16 de
maio de 2023, no Decreto n° 22.090, de 09 de junho de 2023, na Portaria Sudesb n° 048, de
15 de agosto de 2023 e a vista o que consta no processo SEI n° 069.1468.2023.0005445-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam deferidos, para o més de outubro de 2023, os pedidos de conversao de licenga
prémio em pecunia constantes no ANEXO | desta Portaria.

Art. 2° - Este deferimento sera considerado sem efeito caso ocorra qualquer das hipéteses
previstas no §4° do art. 2° da Lei 14.566, de 16 de maio de 2023.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-geral

ANEXO |
Processo Matricula Servidor Orgao de Origem | Motivo
069.1468.2023.0005283-16 | 69000470 | ADRIANO DA SILVA SUDESB Indeferimento
069.1468.2023.0005379-01 | 9381413 CARLA JOSEFA SAEB Indeferimento
HANHOERSTER SILVA

Resumo do Termo de Fomento n° 90/2023

Processo: 069.1486.2023.0005309-71. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAHIANA DE
HANDEBOL - FBH. Objeto: apoio para realizagdo do II COPA AMERIA DE HANDEBOL
MASTER conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, sera realizada no periodo de
02/11/2023 a 05/11/2023., originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 91/2023.
Dotacdo Orgamentaria: Unidade Orcamentaria 21301/ Unidade Gestora 0001/ Fungéo 27/
Subfungéo 811/ Programa 303/ PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinagao 1.500.0.100.000000.00.00.00. e 1.749.0.246.000000.00.00.00 Valor
Global: R$ 196.783,00 (cento e noventa e seis mil setecentos e oitenta e trés reais). Vigéncia:
70 (setenta) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia
Esportiva. Data: 31/10/2023. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor Geral da
SUDESB, Daisy Alice Alves de Santana - Presidente em Exercicio da OSC Celebrante e Sinval
Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Convénio n° 11/2023

Processo: 069.1479.2023.0005206-37. Partes: SUDESB e o CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO PORTAL DO SERTAO - CDS PORTAL
DO SERTAO. Objeto: apoio financeiro para implantagdo de grama sintética (106 x 69m),
bancos de reservas e pavimentagdo no Estadio Municipal de Santandpolis/BA, localizado na
Fazenda Cajueiro, s/n°, constando de administragao da obra, servigos preliminares, implantagdo
de grama sintética (106x69m), implantagao dos bancos de reservas e pavimentagéo ao redor
do campo (p6 de pedra). Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade
Gestora 0001/ Fungao 27/ Subfungédo 812/ Programa 305/ PAOE 7973/ Regido Planejamento
7100/ Natureza Despesa 4.4.70.42/ Destinagdo Recurso 1.500.0.100.000000.00.00.00 e
2.500.0.300.000000.00.00.00. Valor Global: R$ 1.917.638,97 (hum milhdo, novecentos e
dezessete mil, seiscentos e trinta e oito reais e noventa e sete centavos). Vigéncia: 240
(duzentos e quarenta) dias. Data: 31/10/2023. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor
Geral da SUDESB e Jodo Pedro Labriola Cardozo, Presidente do Convenente.

Resumo do Termo de Apostilamento n° 73/2023 ao Termo de Fomento n° 40/2023
Processo: 069.1484.2023.0005569-76. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014,
de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), resolve a
SUDESB, apostilar o Plano de Trabalho alusivo ao Termo de Fomento n° 40/2023, publicado
no D.O.E 31.08.2023 no Caderno Executivo pag. 60, celebrado com a FEDERACAO BAHIANA
DE GINASTICA - FBG: 04 e 05/11/2023, fase 3 circuito baiano de ginastica torneio estadual -
Salvador Norte Shopping

Salvador - BA, 31 de outubro de 2023.

Vicente José de Lima Neto

Diretor-Geral da SUDESB

COPIA - Consulte informacaa oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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