GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEGUNDO
TERMO
ADITIVO AO
TERMO DE
FOMENTO Ne
022/2022,
QUE ENTRE
sl
CELEBRAM O
ESTADO DA
BAHIA, POR
INTERMEDIO
DA
SECRETARIA
DO
TRABALHO,
EMPREGO,
RENDA E
ESPORTE -
SETRE E A
ASSOCIAGAO
CASA  DAS
MULHERES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 3. Plataforma,
22, Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo
Decreto Gover de 08.02.2019 e i no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO
CASA DAS MULHERES, CNPJ ne 41.860.640/0001-59, situado na Rua Lelis Piedade, n° 372,
centro, Jequié, Bahia, CEP 45.200-460, selecionada por meio de Edital de Chamamento
Publico n° 006/2021, Processo Administrativo n° 021.12970.2021.000185: , neste ato
representado pela Sra. ELMA VIEIRA BRITTO, portadora do documento de identidade n®
365096167, emitido por SSP/SP, ins a no CPF sob o n° 659.583.145-72, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo,nos termos do
processo SEI n°. 021.2141.2022.0004809-70, que se regerd pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condicges discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, A,B,C,D,E F,G, H,LK,constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditamento nao acarretard acréscimo do valor total do Termo de Fomento n°
022/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAG O

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em

conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas)
1as que também o 3

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

ELMA VIEIRA BRITTO
ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.

Testemunhas:

CPE: CPFE:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
20 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 022/2022
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CATEGORIA DA PARCERIA: 01 - Geragao de Trabalho e Renda
LINHA DA PARCERIA: 02 - Iniciativas de Inclusdo Produtiva no mundo do trabalho.

LOTE DE ABRANGENCIA: A - Projetos a serem executados em Juazeiro e Territério do
Sertao Produtivo

A.IDENTIFICAGAO DA 0SC
Dados da 0SC

Nome da OSC: Associagdo Casa das Mulheres
CNPJ: 41. 860.640/0001-59
Data de Criagao: 08/03/2020
Endereco: Rua Lelis Piedade n° 372, Centro. Jequié - Bahia
Telefone: (73) 3525 - 4595
(e-mail): jequi il.com

Dados da Representante Legal

Nome: Elma Vieira Britto

Enderego: Rua 1 casa 15, Bairro Agua Branca - Jequié - Bahia.
Enderego eletronico (e-mail): elma_azul@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 365096167

CPF: 65958314572

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto Empoderar Para Emancipar, objeto da Parceria entre a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associago
Casa das Mulheres, terd como beneficiirias 580 (quinhentos e oitenta) mulheres e
mulheres trans, a partir de 18 (dezoito anos), nos municipios de Juazeiro, Tanhacu, Ituacu
e Brumado. A execucdo do Projeto acontecerd pelo periodo de 12 (doze) meses e
obedecerd as indicagoes contidas no Eixo Género e Raca, da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD).

A realizagdo do Projeto E para ipar estd vi ap 3o do Plano
Plurianual 2020-2023, através das seguintes diretrizes: Programa 308 - Inclusao Sécio
Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevengao  precarizagao do trabalho e das relagoes e condigoes de trabalho; Meta 001 -
Ampliar o niimero de participantes em agoes de disseminagao do Trabalho Decente e Meta
002 - Ampliar o niimeros de projetos, estudos e pesquisas associados a0 menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que
envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo prioritdrio do Projeto Empoderar para Emancipar é fomentar a autonomia
financeira e a insergao social de 580 i e oitenta) e trans, a
partir de 18 (dezoito) anos, vitimas de violéncia doméstica, nos municipios de Juazeiro,
Tanhagu, Ituagu e Brumado. Imbuido nessa perspectiva, este Projeto ofertara cursos de
capacitagdo profissional, nas dreas de culindria e de beleza. As atividades de culindria serao

a izacao dos i cursos: 30 de massas, salgados,
comida nordeslma e confeltana Jd na area de beleza, a reallza(;ao ocorrerd através das
agoes de: e design d Com a execugao

dessas agoes e atentando para a aptiddo vocacional de :ada beneficiaria, o Projeto visa
alcangar 580 (qui Iheres e mulheres trans, com idade igual ou superior

18 (dezoito) anos de idade, nos municipios de Juazeiro, Tanhagu, Ituagu e Brumado.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

“A Bahia é o segundo estado do Brasil com maior registro de assassinatos de pessoas
transexuais e travestis em 2021. E o que aponta o relatério da Associagdo Nacional de
Travestis e Transexuais (Antra), divulgado em 28 de janeiro de 2022. (..) Apesar de ter
registrado uma redugdo de cerca de 32% nas mortes de pessoas trans e travestis, o
estado saiu_da terceira posicdo para a segunda, com 13 casos contabilizados no ano
passado. O levantamento da Antra é feito de forma quantitativa, porque o Brasil nao produz
dados d a a respeito da lacdo trans. Atrds apenas de Sdo Paulo, o estado
baiano jé ficou em segundo lugar por dois anos consecutivos: 2017 (17 assassinatos) e 2018
(15). De modo geral, a maioria das vitimas mortas estao no Sudeste: 35% delas. O percentual
é seguido pelo Nordeste (34%); Sul (8%); Centro-Oeste (11%), Norte (10,5%) e Sul (9,5%). No
relatério, a Associagdo destaca que "é urgente tracar estratégias de fortalecimento das
instituigoes de luta pelos direitos das pessoas LGBTQIA+, a protegdo de defensores de
direitos humanos, e pela garantia da sobrevivéncia da comunidade”. Das 140 vitimas de
homicidios em todo o Brasil, 135 eram travestis, lh trans, que cor d a 96%
dos casos. As outras cinco eram homens trans, conforme aponta o relatério. Nacionalmente,
aidade média de trans assassinadas é de 29,3 anos. (...).[1]"

Mirando o olhar para as mulheres, “a Bahia teve um caso de violéncia contra a mulher a
cada dois dias em 2021, segundo a pesquisa Elas vivem: dados da violéncia contra a mulher,
da Rede de Observatérios da Seguranga. O levantamento, divulgado em 10 de margo de
2022, aponta que foram 200 registros no ano passado. (...)Além disso, houve queda de 31%
nos registros da Rede, em relacio a pesquisa feita em 2020. Apesar da redugéo, os tipos de
violéncia sofridas no tiveram grande tipo de variagao quando o assunto é feminicidio: foi
de 70 (2020) para 66 casos (2021). (...) De acordo com a Rede de Observatérios da Seguranca,
a Bahia teve 232 casos de violéncia contra a mulher em 2021. O tipo mais registrado foi
feminicidio com 66, seguido por homicidio (55), tentativa de feminicidio/agressao fisica
(50) e violéncia sexual (29). (..) A pesquisa da Rede de Observatérios da Seguranga 6 feita
com base em metodologia de pesquisa rigorosa ¢ monitoramento didrio, por meio de dados
divulgados pelas secretarias estaduais, via Lei de Acesso a Informagao.[2]”

E nesse recente cendrio de violéncia, acentuada pela Pandemia de COVID-19, sofrida por
mulheres e mulheres trans, na Bahia, que aOSC Associagao Casa das Mulheres propoe a
execugdo do Projeto EMPODERAR PARA EMANCIPAR. Cabe considerar que a OSC Casa das
Mulheres ja realiza atividades voltadas para o piiblico mulheres e mulheres trans. Pois,
atualmente assiste a 240 (duzentos e quarenta) mulheres, vitimas de violéncia e de
violagdao de direitos, além da maioria delas dependenrem financeiramente dos seus
cumpanhe:ms Retomando ao Projeto proposto, a iniciativa pretende atender 580

e oitenta) e trans, a partir de 18 anos, dos municipios
baianos de: Juazeiro, Tanhagu, Ituagu e Brumado. O ptblico-alvo é caracterizado por
mulheres e mulheres trans em situagdao de violéncia domeéstica e, algumas delas, ja
assistidas pela rede de enfrentamento da regido. O Projeto ofertard cursos de capacitagao
profissional, nas dreas de culindria e beleza, para fomentar a autonomia financeira do
puiblico-alvo, com o objetivo de estimular a interrupgao do ciclo de violéncia em que se
encontram, geral em virtude da dependé ira dos seus parceiros (conjuges,
namorados).

E importante destacar que a das It nao pode ser

pensada apenas sob a 6tica de percepgio de renda. Engloba outros aspectos que reconhecem
as mulheres, saldrio e trabalho dignos, bem como as garantias sociais relacionadas a
servigos publicos e previdéncia social, por exemplo. Nesse sentido, aaulonomla economlca
se apresenta como meio para transpor as p de

principalmente, a situagoes de vulnerabilidade e risco social e pessoal em que estdo
inseridas essas mulheres e mulheres trans, algumas delas ja assistidas pela rede.



mailto:casadasmulheresjequie@gmail.com
https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2021/06/22/bahia-e-3o-estado-do-brasil-que-mais-matou-mulheres-trans-e-travestis-em-2020.ghtml
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=58931753&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002114&infra_hash=6481a03812ddaa5b185bbc3e448e48323759b84d08004b2ffec34725f8fe2440#_ftn1
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=58931753&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002114&infra_hash=6481a03812ddaa5b185bbc3e448e48323759b84d08004b2ffec34725f8fe2440#_ftn2

0 grande desafio do Projeto para ipar 6 a promogao do

de mulheres e mulheres trans, em seu fim, e em consonancia com outras agoes de formagao
social, contidas no planejamento. Consubstancia-se na busca pela autonomia em pelo
menos trés aspectos: autonomia fisica, de decisoes e econoémica. O fomento a busca pela
autonomia fisica para que as beneficidrias possam exercer o controle absoluto de seus
corpos, assim como os homens, tanto no sentido de poderem decidir sobre satide,
reprodugao, sexualidade, quanto para que possam manter a integridade fisica, livres de
violéncia. O incentivo 2 autonomia para que seja possivel tomarem decisoes
individualmente e participar de decisdes que atentem para a coletividade. E por fim,
autonomia econdmica visando adquirir e controlar recursos econémicos e mais, que
possam gerir e decidir sobre a destinagao dos recursos.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 Aces
As agdes necessdrias para o alcance do objetivo da Parceria sao:

Ag@o 1. Realizagdo de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagdo do
publico-alvo do Projeto.

Critériod A Palestras Motivacionais com ptblico-alvo do Projeto.

do 2. izacao de 03 (trés) ides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das
Mulheres, para desenvolvimento de ag6es do Projeto Empoderar para Emancipar.

Critério de Aceitag@o: 03 Reunides de Articulacdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres.

Agio 3. Realizacao de Curso de Capacitacio Profissional, na drea de Culindria, através de
04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) de producao de massas; 01 (um) de salgados; 01 (um)
de comida nordestina; 01 (um) de confeitaria. Cada turma com carga hordria de 20h e 30
(trinta) beneficidrias.

Critério de Aceitacao: capacitacao profissional para 04 turmas (01 de producdo de massas;
01 de salgados; 01 de comida nordestina; 01 de confeitaria), cada com 20 h e 30
beneficidrias.

Agao 4. Realizagao de Curso de Capacitagao Profissional, na drea de Beleza, através de 04

(quatro) turmas a saber: 01 (um) de 01 (um) de 40; 01 (um)
01 (um) design de sobrancelha. Cada turma com carga hordria de 20h e com 30 (trinta)
beneficidrias.

Critério de itacal itaca para 04 turmas (01 de manicure; 01 de
depilacao; 01 de cabeleireiro; 01 de design de sobrancelha), cada com 20 h e 30 beneficiarias.

Agdo 5. Realizacdo de 08 (oito) Oficinas com carga hordria de 4 (quatro) horas (sendo 2
(duas) horas destinadas para a Temdtica Trabalho Decente e 2 (duas) horas voltadas para
a C eDireitos e 30 (trinta) participantes, cada. Atividade em
cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.c 006/2021.

Critério de Aceitagao: 08 Oficinas com as temdticas Trabalho Decente e Cidadania e
Direitos Humanos, cada uma com carga horaria de 4h e 30 participantes.

Acio 6. Realizacao de Evento de Ci ia/Encer com icdo de (]
realizadas pelas beneficidrias do Projeto. A atividade visa alcangar 100 (cem) participantes.

Critério de Aceitagdo: Evento de Ci

com 100 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agoes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao

i a metas aveis e evi idveis distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagio de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria. Os
indicadores, metas e parametros de avaliagao de desempenho da parceria estao definidos
no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Qtde. Meta (Ano 1) Parametro de
Projeto EMPODERAR PARA Meio
EMANCIPAR Indicador Unidade | g, Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | ge
e
Verificagio |01 |02 |03 |04 [05 [o06 [o07 [o08 |09 [10 |11 12 | pesempenho
Objetivo i
dﬂ] Fomentar ~a autonomia |, gicpdor 1 . Alcance da
| financeira e a insergao social Cadastros | Fichasde meta:
Parceria | de 580 mulheres e mulheres | Quantidade de | “2“%'% | cadastros
trans, a partir de 18 anos, | beneficidrias Igual a 100% -
vitimas de violéncia | cadastradas meta cumprida
doméstica, . Imbuido nessa 480 100
perspectiva, este  Projeto Menor que
ofertard  cursos de 100% - mota
capacitagdo profissional, nas descumprida
dreas de culindria e de P
beleza.
) Alcance da
Lista  de meta:
Presenca,
Agdo 1 Igual a 100% -
1 . meta cumprida
Indicador2: | peci [ 4 4
Realizagdo de 08 Palestras [ N Palestras | Motiva | com
Motivacionais com vistas a | Motivacionais | .- registro Menor que
ilizagdo do piblico-al fotografico, 100% - meta
do Projeto descumprida
Lista de Alcance da
Acdo2 presenca, meta:
Indicador3: | Reunizo Esi:léﬂo Igual a 100% -
Realizagdo de 03 Reunides | N0 Reunioes | de_ registro | 1 1 1 meta cumprida
de Articulag@io com Parceiros | de Articulagao | Articula fotografico,
da OSC Casa da§ Mulheres, | realizadas Gao Termo/ Menor que
para - desenvolvimento _ de Declaragdo 100% - meta
agoes do Projeto Empoderar de Parceria deseumprida
para Emancipar.
Lista de
presenca;
Registro Al d
fotogréfico; cance  da
_ Lista  de meta:
Indicador 4: entrega de Igual a 100%
Quantidade de | Tyrmas | Material P P - _ meta
Turmas diddtico; cumprida
realizadas Lista  de
entrega de
lanche; Menor  que
Lista de 100% - meta
entraga de descumprida
camisa
Alcance da
meta:
Igual  ou
maior  que
80% - meta
Indicador 5: ) cumprida
2 dade d Relatério
uantidade de ia | de controle
beneficiarias | Deneficid |0 0 0 Entre 79% e
Acio3 participantes | 118 frequéncia, 50% - meta
por turma parcialmente
cumprida
Realizacao  de Curso  de
Capacitagdo Profissional, na
drea de Culindria, através de _Men‘or‘m ou




04 turmas a saber: 01 de lguar 49 -
produgao de massas; 01 de meta
salgados; 01 de comida descumprida
nordestina; 01 de confeitaria.
Cada turma com carga Alcance  da
hordria  de 20h e 30 meta:
beneficidrias Igual ou
maior  que
80% - meta
cumprida
Indicador 6: d
Quantidadede | poogong ]e_:t‘raega d: 120 | Entre 79% e
beneficidrias certificados 50% - meta
certificadas parcialmente
cumprida
Menor  ou
igual 49% -
meta
descumprida
Lista de
presenca;
Registro Alcance da
fotogréfico; meta:
Agdes Lista  de
Indicador 7: entrega de {gual a :nog?:
Quantidade de | Tyrmas | Material 2 2 cumprida
Turmas diddtico;
realizadas Lista  de
entrega de Menor  que
lanche; 100% - meta
Lista  de descumprida
entraga de
camisa
Alcance  da
meta:
Igual ou
Agdod. Indicador Relatério maior  que
8:Quantidade | gepefi de controle 80% - meta
- de de 60 60 cumprida;
Realizado  deCurso de | peneficigrias cidrias frequéncia, Entre 79% e
Capacitagdo Profissional, na | ,aricipantes por turma 50% - meta
4rea de Beleza, através de 04 parcialmente
turmas a  saber: 01 de cumprida;
manicure;
Menor ou
igual 49% -
meta
o de F— o1 descumprida
cabeleireiro; 01 design de
sobrancelha. Cada  turma Meance  da
com carga hordria de 20h e
com 30 beneficidrias. Igual ou
maior  que
80% - meta
Indlca.dor 9: Lista do cumprida;
Quantidade de P Entre 79% e
essoas entrega de 120 50% - meta
beneficidrias certificados :
certificadas parcialmente
cumprida;
Menor ou
igual 49% -
meta
descumprida
Alcance da
meta:
Igual a 100%
Lista  de oo e
presenca; 8 cumprida
Indicador 10: Registro
Agao5 Quantidade de | opicings | fOtO8fico- Menor  que
Oficinas 100% - meta
Realizagao de 08 realizadas descumprida
Oficinas com carga hordria
de 4 horas (sendo 2 h Aleance  da
destinadas para aTemdtica
Trabalho Decente e 2 h Igual ou
voltadas para a Temdtica maior que
80% - meta
Indicador Relatério cumprida
11:Quantidade de controle Entre 79% e
Cidadania e Direitos | de Beneficid | de 240 50% - meta
Humanos) e 30 | beneficidrias rias frequéncia, parcialmente
participantes, cada. participantes por turma cumprida
Atividade em cumprimento Menor  ou
ao Item 6.5 do Termo de igual 49% -
Referéncia, Edital ne meta
006/2021. descumprida
Agdo 6: Alcance da
Lista  de meta:
Indicador 12: presenca;
Realizagio  de Evento  de Igual a 100% -
Culminancia/Encerramento, 1 meta cumprida
com exposicao de produgoes | Namero  de | gyento | Relatorio
realizadas pelas | Evento com
beneficidrias do Projeto. A | realizado Registro Menor que
atividade visa alcangar 100 fotogréfico 100% - meta
participantes descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E CUMPRIMENTOS DE METAS:

Ag@o 1. Realizagao de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagago do
piiblico-alvo do Projeto

A primeira atividade de cada etapa de formagao das turmas do projeto, serd uma palestra
motivacional dando énfase ao tema do projeto “Empoderar para ipar”. Pretend
com a palestra despertar o interesse das beneficidrias para participagdo nos cursos que
serdo ofertados, através da execucao do projeto. Para tanto, serdo tratadas temdticas como:
Empoderamento Econdémico; Lideranca e Participagdo das Mulheres no mundo do
Trabalho; Lugar de Mulher é Onde Ela Quiser.

Os eventos 40 em espagos i através de com Parceiros, nos

municipios (Juazeiro, Itanhagu, Itaicu e Brumado) nos quais serdo ministrados os cursos
de capacitagao, no primeiro més de execugao do projeto.

Acdo 2. izagdo de 03 (trés) ides de com Parceiros da OSC Casa das
Mulheres, para desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para Emancipar.

No cendrio atual do nosso pais, existe um percentual relevante de pessoas com qualificagao
profissional e com dificuldade de inser¢ao no mundo do trabalho. As reunides de
articulagdo com parceiros ¢ uma estratégia do Projeto, com o objetivo de criar reais
possibilidades de inser¢do das beneficiarias no mercado de trabalho formal. Nas reunioes
serdo apresentados diagnostico social e ico das idrias a
dependéncia economica como um dos fatores que dificulta o rompimento do ciclo de
violéncia que envolve o puiblico-alvo.

As reunides serdo realizadas em periodos alternados, sendo uma no primeiro més de
execugdo do projeto no municipio de Juazeiro, outra no setimo més no municipo de
Brumado e a terceira, no més onze no municipio de Tanhagu.




Ag@o 3. Realizagdo de Curso de Capacitagao Profissional, na drea de Culindria, através de
04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) produgao de massas; 01 (um) producao de salgados; 01
(um) comida nordestina; 01 (um) confeitaria. Cada turma com carga hordria de 20 horas
e com 30 (trinta) beneficidrias.
Serdo realizados 04 (quatro) turmas do curso de capacitagdo, nas seguintes dreas da
culindria: confeitaria, massas, comida nordestina e produgao de salgados, com o objetivo de
ampliar as possibilidades de acesso do priblico-alvo a0 mundo do trabalho. Serao ofertadas
um total de 120 (cento e vinte) vagas, com a seguinte distribuicao: 30 (trinta) vagas no
municipio de Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no
municipio de Tanhagu e 30 (trinta) vagas no municipio Ituagu.

Cada turma sera por 30 (trinta) idrias que serao das com um kit
contendo: um médulo, canetas, equipamentos de produggo individual e uma camisa. No
que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes ficarao disponiveis no decorrer das
atividades e serdo de uso coletivo. Ao final da agdo, as beneficidrias concluintes receberao
certificados.

Acdo 4. Realizagao de Curso de (,apacltacao Pmﬁssnonal na drea de Bele;a, alraves de 04

(quatro) turmas a saber: 01 (um) 01 (um) ; 01 (um) 01 (um)
design de sobrancelha. Cada turma com carga horaria de 20h e com 30 (trinta)
beneficidrias.

Serdo realizados 04 (quatro) turmas do curso de capacitagao, nas seguintes dreas da beleza:
irciro, design de sobrancelha, com o objetivo de ampliar as

de acesso das | idrias a0 mundo do trabalho. Serdo ofertadas u

de 120 (cento e vinte) vagas, com a seguinte distribuigdo: 30 (trinta) vagas no muni
Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no municipio de
Tanhagu e 30 (trinta) vagas no municipio Ituagu.

Cada turma sera composta por 30 (trinta) b idrios(as) que seréo com
um kit contendo: um médulo, canetas, i de p indivi e uma
camisa. No que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes ficarao disponiveis no
decorrer das atividades e serdo de uso coletivo. Ao final da agdo, as beneficidrias
concluintes receberao certificados.

Agdo 5. Realizagdo de 08 (oito) Oficinas de 4h ( sendo 02 h destinadas a temdtica
Cidadania e Direitos Humanos 2h para a tematica Trabalho Decente) e 30 participantes,
cada. Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.c 006/2021.

Todo processo de empoderamento de um individuo, tem inicio a partir do acesso a
informacao. Nessa perspectiva e em atendimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia -
Edital n.° 006/2021, serdo realizadas 08 (oito) oficinas de quatro horas, uma para cada turma
de Capacitag@o Profissional das dreas de culindria e beleza. A carga hordria de 04 (quatro)
serd divida em 02 (duas) horas para a Temitica Trabalho Decente e as 02 (duas) horas
restantes para a tematica Cidadadia e Diretos Humanos. (‘umpre refor(;a( que as oﬁcmas
fazem parte da grade do curso e serdo reali em com a
profissional.

Agdo 6. Realizagdo de Evento de Culmin:
realizadas pelas beneficidrias do Projeto.

a/Encerramento, com exposicao de produgdes

0 evento de culminancia do Projeto é a tiltima atividade do cronograma e at‘ﬁ l't‘dllLadO no
municipio de Juazeiro. Nesse serao 0s ao
longo do Projeto E para E i e serao i as iarias de cada
turma realizada, além dos parceiros instituidos nos municipios de realizagao do Projeto. A
atividade visa alcangar 100 (cem) participantes.

G.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

Os parametros utilizados para avaliagao de desempenho do Projeto EMPODERAR PARA
EMANCIPAR, conforme apontado no Quadro de Indicadores e Metas, serdo:

Para os nimeros absolutos dos indicadores 01a 04, 07, 10 e 12:
« Igual a 100% - meta cumprida
« Menor que 100% - meta descumprida

Enquanto que os niimeros absolutos dos indicadores 05, 06, 08, 09 e 11 serdo avaliados
através dos seguintes parametros:

« Maior ou igual a 80% - meta cumprida
« Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida
* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida.

H.EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAQ ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL]
o «
— o 9 A =
" <] = £ ) & T t = |8 [l
@ | Forma = a = ° 5| % = S | g gm = |8 2 g
Cargo s 5 de » £ [Remuneraca Total w | S :g s 5| o« | €| 3| g2 E S& |m §.9 Yo 8 5 |8 4 B0 - = £
N2 S ol B[ 83 i remuneragdo | £ | S '3 = ol 5 o 4 = 8 S 8 & S= o & 2 E |c2 |- g - T EY
S © £ Vinculo | 5 £ | oBruta [ - o T » 8 ] 82 |5 [ S §'® g |2 £ B 04
TTL 8o bruta anual @ 1] b S | m g | 532 =§ @32 (£ geue S |5 8% - O
& = = | (Mensal) b8 Q2 % S|/ 5| 3% |8 5 |0 88 ES = g FL &
© ° (A) I = Z = S| 4 5 8 ) g EasSa 8|2 o =
b g = 3 = s & 5 = e
Prestagdo RS RS
Coordenadora de servigo| RS RS RS | RS | RS | RS R$0,| RS [RSO, RSO, R$ 25.920,00
0 de Projetos 1 de Pessoa 20h [RS$1.800,00| RS 21.600,0 0,00 RS 0,00| 360,00 OE]O 0,00| 0,00 |0,00| 0,00 RS 0,00 RS 0,000R$ 4.320,00| 00 |0,00| 00 R$0,00(R50,00; 00 25.920,00
Fisica
Prestacdo RS
B de servico| RS RS R$0,| RS | RS | RS RS [ RS [ RS | RS R$ | RS RS
02 Monitor 1 de Pessoa 20h [RS$ 1.258,00 | RS 15.096,00 0,00 RS 0,00| 251,60 OE]O 00 | 0,00 |0,00| 0,00 RS 0,00 RS 0,00R$ 3.019,20| 0,00/0,00(0,00| 0,00 | 0,00 |0,00|18.115,20 RS 18.115,20
Fisica
Prestacdo RS
Assessora de de servico| RS RS RS | RS [RSO,| RS RS [ RS [ RS | RS RS RS
03 1 20h |RS1.212,00| RS 14.544,00 RS 0,00| 0,0 : RS 0,00 [RS 0,00{RS 2.908,80) RS0,00 RS 17.452,80
Comunicagdo de Pessoa $ ! s ’ 0,00 50, 242,40 E] 0,00 0,00 | 00 | 0,00 50, 50, s “7"|0,00{0,00/0,00| 0,00 50, 0,00|17.452,80 s ’
Fisica
Prestacdo RS
o de servigo RS RS RS | RS | RS | RS RS | RS | RS | RS RS | RS RS RS
04| Oficineiralo) | 2| o poggog| 20N | RS 1212,00) RS 14.544,00 ) 5, RS 000 545 49 060 0,00/ 0,00 |0,00] 0,00 | R® .00 5 0.00RS 290880 5 ,00(0,00| 0,00 | 0,00 [0,00]17.452,80 | 34.905,60
Fisica
Prestacdo RS RS
Assistente de servico| RS RS RS | RS | RS | RS RS | RS | RS | RS RS | RS RS 25.920,00
05| oo 1 | e pessoa| 20N |RS 180,00 RS 216000 | o0 IRS0,00| 50 060 0.00| 0,00 |0.00| 000 | %S 000 RS 0.00RS 432000 0| /o ol 6,00 | 0,00 |0,00| 2592000
Fisica
TOTAL 6 TOTAL R$ 7.282,00 | RS 87.384,00 RS RS 0,00| RS :3 RS | RS | RS | RS R$ 0,00 RS RS RS | RS | RS | RS RS RS 104“3550 8 RS
e o 0,00 7" 7]1.456,40 (" 0,00| 0,00 |0,00| 0,00 " 0,00 | 17.476,80 |0,00(0,00(0,00| 0,00 | 0,00 (0,00 '0 "7 122.313,60




1) Coordenadora do Projeto

Atividades: Orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de execucdo do
objeto do Projeto; Ministrar as oficinas com os temas de Cidadania e Direitos Humanos e
de Trabalho Decente; o i de cada i ido no
projeto; Realizar i das idrias, caso haja i Realizar o
planejamento das atividades junto com as/os oficineiras(os); Articular as parcerias
necessdrias para realizagao dos cursos de capacitagao; Elaborar relatério final de execugo
do Projeto; Avaliar junto com toda a equipe os resultados do Projeto.

Experiéncia ional /Quali ia: Nivel superior completo e experiéncia
em gestdo de pessoas.

2) Monitor

ividad Realizar e suporte as tarefas administrativas do projeto;
Acompanhar e preencher as fichas de cadastros das beneficiarias do Projeto; Tramitar e

elaborar as ias; Realizar das
idrias quanto ao i dalista de Realizar registros fotogréficos;
e organizar a a0 de a0 de contas do Projeto.

1 Q 30 Pi

P : ensino médio ou curso
técnico de formagao em administragao.

3)Assessora de Comunicagao

Atividades: Elaborar, monitorar e planejar o marketing do Projeto (agoes de divulgagao);
Realizar marketing de i com as idrias, bem como as Ci i

das localidades de realizagao de atividades do Projeto; Interagir com a midia interna e
externa para reforgar aimagem do Projeto.

Experiéncia i ! Qualificaga i i a
em Comunicagéao Social

4) Oficineiras (0s)

Atividades: Ministrar teoria e pratica dos cursos ofertados pelo Projeto; Garantir a mediacao
da produgéo de conhecimento coletivo das beneficiarias do Projeto.

Experiéncia i 1 Qualif a i
de culindria e beleza.

a: Formagdo técnica na drea

5. Assistente social

Atividades: Ministrar as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e de Trabalho Decente;
Realizar di individual as benificiarias do Projeto que demandarem
encaminhantos a rede de protecao a mulher; Auxiliar a coordenagao do Projeto na execugao
das atividades e na elaboragao do relatério final; Avaliar junto com todas(os) da equipe de
trabalho a execug@o do Projeto.

o 1Q
experiéncia com trabalho de género e raca.

necessdria: nivel supeiror completo e

1. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més11 Més 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 350.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,800,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 495.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 350.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.800,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 495.800,00
2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més 6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracéo da equipe
2.1.1.1 | Saldrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2112 peci [ i ido, ex: plano de satide, vale transporte, etc. ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragao da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
21.2 Encargos Sociais
2.1.21 | INSS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2122 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.23 | FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
2.124 | Rescisdo de Trabalho (Saldo de Saldrio, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 | 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 | ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2.2 Custos Diretos
221 Aquisigao de insumos para realizagao de cursos na drea de beleza (desc. na cotagao) 58.365,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.365,20
57.455,20 0,00 0,00 57.455,20 | 0,00 0,00 57.455,20 | 0,00 0,00 56.540,70 | 0,00 0,00 228.906,30
222 Aquisicao de insumos para realizagao de cursos de na drea de culinaria (desc. na cotacao)
223 Material Gréfico (desc. na cotagdo) 3.415,00 0,00 0,00 3.415,000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.830,00
2.074,21 0,00 0,00 2.074,21 0,00 0,00 2.074,00 | 0,00 0,00 2.074,00 0,00 0,00 8.296,42
224 Kit Lanche para beneficidrias
225 1.185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,00
de Protecao ivi para izacao dos Cursos
226 Camisas 4.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
227 Prestadores de servigo (equipe de trabalho) 10.192,80 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10,192,80 10,192,80 | 10,192,80 | 10,192,80 | 10,192,80 | 122.313,60
Subtotal (Custos Diretos) 136.937,41 | 10.192,80 | 10.192,80 | 73.137,21 | 10.192,80 | 10.192,80 | 73.972,00 | 10.192,80 | 10.192,80 | 68.807,50 | 10.192,80 | 10.192,80 | 434.396,52
23 isi d i iais P
231 Computador de mesa / Desktop (01 unid) 3.367,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.367,48
232 Impressora Multifuncional (01 unid) 1.495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.495,00
233 Notebook (01 unidade) 3.158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.158,00




23.4 Nobreak (02 unid) 1.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.098,00
235 Maca (01 unid) 2.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.670,00
236 Cadeira de Cabeleireiro (08 unid) 6.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.392,00
237 Lavatério (03 unid.) 2.097,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.097,00
238 Carrinho Auxiliar (08) 1.592,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.592,00
239 Cadeira de mesa para manicure (16 unid) 3.664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.664,00
23.10 Mesa para manicure (08 unid) 1.592,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.592,00
23.11 Carrinho de esmalte (02 unid) 758,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 758,00
23.12 | Espelho (08 unid) 3.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.160,00
2313 Secador de cabelo (08 unid) 2.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.280,00
2314 Prancha / Chapinha de cabelo (08 unid) 3.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480,00
Subtotal ( 40 d i i 36.803,48 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.803,48
24 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Deslocamento / Transporte 13.350,00 0,00 0,00 3.350,00 0,00 0,00 3.700,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 0,00 24.600,00
243 Aluguel 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 13.350,00 | 0,00 0,00 3.350,00 | 0,00 0,00 3.700,00 | 0,00 0,00 4.200,00, | 0,00 0,00 24.600,00
Total Geral de Despesas 495.800,00

*Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00
(Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ndo dispensando o
registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ANO | 1°Més 8°Més
1 R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil
reais)
I R$ 145.800, 00
(cento e quarenta e cinco mil e oitocentos reais)
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS:

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigao do Bem Qtde Y;::;:;ﬁo Valor Total | Justificativa para aquisi¢do
1 | Computador de mesa 01 R$ 3.367,48 R$ 3.367,48 Realizacao de atividades do Projeto
2 Impressora Multifuncional 01 R$ 1.495,00 R$ 1.495,00 Realizagdo de atividades do Projeto
3 Notebook 01 R$ 3.158,00 R$ 3.158,00 Realizacao de atividades do Projeto
4 | Nobreak 02 R$ 549,00 R$ 1.098,00 Realizacao de atividades do Projeto
5 | Maca 01 R$ 2.670,00 R$ 2.670,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
6 | Cadeira de Cabeleireiro 08 R$ 799,00 RS 6.392,00 Realizagao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
7 | Lavatério 03 R$ 699,00 R$ 2.097,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
8 | Carrinho Auxiliar 08 R$ 199,00 RS 1.592,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
9 | Cadeira de mesa para manicure | 16 R$ 229,00 RS 3.664,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
10 | Mesa para manicure 08 R$ 199,00 R$ 1.592,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
11 | Carrinho de esmalte 02 R$ 379,00 R$ 758,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
12 | Espelho 08 R$ 395,00 R$ 3.160,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
13 | Secador de cabelo 08 R$ 285,00 R$ 2.280,00 Realizagdo de atividades do Projeto - Curso drea beleza
14 | Prancha/chapinha de cabelo 08 R$ 435,00 3.480,00 Realizacao de atividades do Projeto - Curso drea beleza
R$14.858,48 | R$36.803,48
DECLARAGOES OBRIGATORIAS

material de apresentacao edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria

do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deveri ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Local/Data Nome Completo do(a) Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
!
12022 ELMA VIEIRA BRITTO
| APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissio de Seleg@o de Projetos: () Aprovado
Data:  /
Data: |/ Data: / /
Assinatura: .
Nome Assinatura Nome Matricula Assm}alura: Nome
Matricula

Matricula
Salvador, / /2022,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS




Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Documento assinado eletronicamente por ELMA VIEIRA BRITTO, Usudrio Externo,
em 20/09/2022, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
letrnica 13¢, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

D assinado i por id: de Santos,
Secretdrio, em 23/09/2022, as 17:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
s fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805. de 30 de de
2014,
i Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em

it 23/09/2022, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
cletronica 13, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

lade deste documento pode ser conferida no site
ahia.ba.gov.br/sei externo.php?

conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
verificador 00054383548 e o codigo CRC 623FCED1.

https://

Referéncia: Processo n° 021.2141.2022.0004809-70 SEI 1 00054383548


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SALVADOR, SABADO, 24 DF SETEMBRO DE 2022 - ANO CVII - Ne 23.508

nominados, concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para Admissédo ao Curso de
Formacéao de Soldado PM/BM/2019.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 01 - Salvador

INSC. NOME SITUAGAO
2000986-0 | VICTOR FREITAS DE ARAUJO (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagdo - 02 - INTERIOR JUAZEIRO

INSC. NOME SITUACAO
2101004-8 | BRUNO HENRIQUE ALVES SOTO (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regiéo de Classificagcao - Municipio/Sede: 03 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA

INSC. NOME SITUAGAO
2114349-8 IELSON SOUZA PEREIRA (SUB-JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regiao de Classificagao - Municipio/Sede: 04 - INTERIOR ILHEUS

INSC. NOME SITUACAO
2001862-2 | MURILLO RODRIGUES MOURA (SUB-JUDICE) APTO
2002594-7 | GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagao - 09 - ALAGOINHAS

INSC. NOME SITUAGAO
20688482 | LUCAS SANTOS DE SOUZA (SUB-JUDICE) APTO

2) Em cumprimento a deciséo judicial proferida no Processo n.° 8016560-94.2022.8.05.0000, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado constante
do Processo n.° 006.0434.2022.0036861-16, RESOLVE convocar o candidato abaixo nominado,
concernente ao Concurso Publico de Prova para Admissao ao Curso de Formagao de Soldado
PM/BM/2019, a comparecer para realizar o exame pré-admissional, Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), em data de 21/10/2022, as 08h, area desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito a
Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagao - 09 - ALAGOINHAS

INSC. NOME
2026479-8 ELDER GONSALVES DE MELO (SUB-JUDICE)

3) Em cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 8003033- 14.2018.8.05.0001, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado, constante
do Processo n.° 006.0434.2020.0010060-60, RESOLVE declarar a perda do direito a matricula
do candidato abaixo relacionado, concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para
Admissao ao Curso de Formagao de Soldado PM/BM/2012, por ndo atender a convocagao para
a realizagao de quaisquer dos Exames Pré-admissionais.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 01 - SALVADOR

INSC. NOME SITUACAO
025104f RAFAEL SILVA FERREIRA (SUB JUDICE) FALTOSO

Salvador, 23 de setembro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EDITAL DE INTIMAGAO PARA APRESENTAGAO DE DEFESA.

A Comissao Processante Local da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
constituida pela Portaria n® 088/2021, e com amparo nos arts. 188 e seguintes da Lei Estadual n®
9.433/05, resolve NOTIFICAR a empresa FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA para,
querendo, apresentar DEFESA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, indicando, inclusive,
as provas que desejar produzir, acerca da pratica do suposto ilicito administrativo previsto
no 185, inciso 1V, da Lei Estadual n°® 9.433/05, consistente no descumprimento da obrigagao
fornecimento de 60 (sessenta) unidades de camisa, masculina, gola polo, 100% algodao, cor
padrédo, conforme notificagdo de inexecugao contratual n°® 004/2022, constante no Processo
Administrativo SEI n°. 021.2113.2021.0005827-34

Na forma do inciso IV do §2° do art. 51 da Lei Estadual 12.209, de 20 de abril de 2011, a
notificagéo sera considerada consumada ap6s o transcurso de 03 (trés) dias uteis contados da
data de publicagao deste edital, apds o que serd iniciado o prazo de alegagdes finais.

Fica franqueada vistas aos autos do respectivo processo junto a esta Comissao Processante.
O pedido de vistas por ser formulado por contato feito ao presidente da Comissédo Processante
Local, por meio do telefone (71) 3115.3109.

Salvador/BA, em 23 de setembro de 2022.

Moacy Adilto Braga Junior

Presidente da Comisséo Processante Local

RESUMO DO CONVENIO N° 001/2022

Processo SEI n° 021.2123.2022.0001670-76. Participes: Estado da Bahia/SETRE e SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT. Objeto: Execugdo do Projeto
Condugéao Decente, visando formagéo e qualificagdo de mototaxistas, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo Unico. Dos Recursos Financeiros: valor total de R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA

3.21.101 -APG 0.128 | 1793 33.90.39.00 0005 - SUDET
Da liberagao do Recurso Financeiro: Em parcela unica. Da Vigéncia: sera de 02 (dois) meses,

contado da data de assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE
e Catiuscia Cordeiro Sampaio - Representante do SENAT.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 015/2022
Processo SEI n. 021.2122.2022.0005025-79. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: ficam alterados os itens F, |, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo
de Fomento n° 015/2022. Da Ratificagédo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno
Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 022/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0004809-70. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES. Do
Objeto: ficam alterados os itens, A,B,C,D,E, F,G,H,|,K,constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: O presente aditamento ndo acarretara
acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 022/2022. Da Ratificagao: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Elma Vieira Britto - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00510318 de 23 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear ANA PAULA BATISTA DOS
SANTOS, para o cargo em comissao Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DIRETORIA GERAL,
a partir de 21 de Setembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00509458 de 23 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve designar JUREMAR DE OLIVEIRA, matricula n°
21645557, para, em razéo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 03 de Outubro de 2022 a 12
de Outubro de 2022, substituir DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, matricula n® 73275929,
no cargo SECRETARIO(A) DE ESTADO, do(a) GABINETE DO SECRETARIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Portaria N° 00507334 de 23 de Setembro de 2022

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
- SUDESB, no uso de suas atribuigdes, resolve designar JORGE DOS SANTOS RAMOS,
matricula n° 69543108, para, em razdo de Férias no periodo de 01 de Setembro de 2022 a 30
de Setembro de 2022, substituir EDINEIDE CONCEICAO SANTOS, matricula n® 92048429, no
cargo Coordenador IlI, do(a) COORD DE EXCELENCIA ESPORTIVA.

DIOGO RIOS AMARAL
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 64/2022 ao Termo de Fomento n° 20/2022.
Processo: 069.1484.2022.0003091-96. Com base no art. 57, da Lei n° 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB
expedir a presente APOSTILA ao TERMO DE FOMENTO N° 20/2022, celebrado com a
FEDERAGCAO ESPORTIVA BAIANA DE TAEKWONDO - FEBT, alterando o Plano Trabalho: G.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. ITEM: 3 Competi¢des - O Campeonato Baiano de Taekwondo
dia 25 de setembro 2022.

Em 23/09/2022

Diogo Rios Amaral
Diretor Geral da SUDESB, em Exercicio

Yaral
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