GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 002/2022

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
002/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A JUSPOPULI-ESCRITORIO DE
DIREITOS HUMANOS ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situac
Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu tit
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autoriza
Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a JUSPOPULI - ESCRITORIO DE DIl
HUMANOS, CNPJ n° 04.897.438/0001-75, situada na Rua do Curriachito n°13, bairro Barroquinha, Municipio de Salvador/BA, CEP: 40.024-090, neste ato repre
pela Sra. MARILIA LOMANTO VELOSO, portadora do documento de identidade n° 00.581.088-40, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 189.169
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2141.2023.0000360-51, que se regera
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Esta
17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n°. 002/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 002/2022, por mais 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de
29/03/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugao do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E2, H e | constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

MARILIA LOMANTO VELOSO
JUSPOPULI - ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS

Testemunhas:



CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 002/2022

Edital
Chamamentac
Publico
n°010/2019
Finalidade
da
Selegéo:
Formacgao
de Banco
Publico de
Projetos
para
concretizagao
de eixos
prioritarios
da Agenda
Bahia do
Trabalho
Decente.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Juspopuli- Escritério de Direitos Humanos CNPJ: 04.897.438/0001-75
Data de Criagdo: 18 de junho de 2001

Endereco: Rua do Curriachito, 13, Barroquinha (71) 98203-4176 Endereco eletronico (e-mail): juspopulidireitoshumanos@gmail.com

Dados do Representante Legal Nome: Marilia Lomanto Veloso
Endereco: Av. Pinto de Aguiar, 306, Cond. Veredas do Atlantico I, Rua D — 80 — Patamares, Salvador/BA.

Endereco eletronico (e-mail): marilia.lomanto@uol.com.br RG/Org&o expedidor/UF: 00581088-40 SSP/BA CPF:189.169.535-53

B. OBJETO DA PARCERIA
Projeto Educagao em Direitos Humanos para o Trabalho Decente

O projeto se vincula ao Plano Plurianual-PPA do Governo do Estado da Bahia 2016/2019, Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho:
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagéo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho. Esta vinculagao se
configura na medida em que o projeto ora apresentado se constitui num programa de agdes voltadas a educagdo para os direitos humanos e,
especificamente, para os direitos do trabalhador e para as formas de sua exigibilidade, de modo a contribuir para a dignidade das condi¢des de trabalho.
Com o proposito referido, as agdes educativas dirigem-se tanto aos adultos, especialmente trabalhadores na area social, quanto aos adolescentes e jovens
sujeitos de direitos especificos relativos a sua condigdo de pessoas em desenvolvimento. E essas a¢gdes miram também, de modo especial, a possibilidade
de difusdo do conhecimento dos direitos e respectivas garantias por parte desses atores.

A situagdo de pandemia do corana virus, enfrentada na sua maior gravidade em 2020 e 2021, relativamente superada e ja permitindo a realizagdo das
atividades educativas presenciais, previstas neste Plano de Trabalho atualizado, considerando o disposto nas normas estaduais, especialmente os Decretos
n® 21.234 de 08/03/2022 e n°® 21.310 de 11 de abril de 2022 e outras determinag¢des legais dos municipios alcancados pelas atividades propostas.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Pretende-se, com a realizagdo deste Projeto de educagdo em direitos humanos com aprofundamento nos direitos pertinentes ao trabalhador, nas suas
diferentes fases e condigdes de vida, construir e fortalecer uma cultura de cidadania que anteceda, conviva e suceda as relagdes trabalhistas cotidianas.
Que anime e reforce o conhecimento e a permanente busca da dignidade e da justiga no universo do trabalho. Significa munir trabalhadores adolescentes
jovens e adultos de conhecimentos que Ihes possibilitem buscar a garantia dos direitos postos no ordenamento juridico brasileiro e contribuir com a difusdo
do conhecimento sobre esses direitos.

Objetiva-se, assim, contribuir para a alteragédo da realidade relativa ao trabalho em sete municipios (Lapdo, América Dourada, Jodo Dourado, Sdo Gabriel,
Presidente Dutra, Uibai e Irecé) integrantes do Territorio de Identidade de Irecé através de um programa composto por tres cursos e produgdo de um guia.

Os trés cursos serdo assim destinados:

v 50 Adolescentes com idades minimas entre 16 e 18 anosincompletos;
v 50 Jovens com idade entre 18 e 29anos;
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v 50 Trabalhadores adultos, incluindo os que atuam nas areas da Educacgao, Assisténcia, Trabalho eSeguranga.

As faixas etarias de adolescentes e jovens estao definidas com observancia aos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990) e pelo Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013).

O programa inclui a produgdo de um guia de direitos relativos ao Trabalho Decente e aos caminhos para exigibilidade desses direitos. Este guia deve se
constituir num instrumento tecnicamente bem cuidado e de facil leitura, compreensdo e portabilidade que possa integrar a “bagagem” cotidiana do
trabalhador.

D - DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Estdo no Semiarido, onde se localiza o Territério de Identidade de Irecé (municipio que sediara os cursos previstos neste Projeto),0s mais baixos indices de
desenvolvimento humano infantil e os 50% dos piores IDHDM.

Relativamente aos direitos do trabalhador, publicagdo de outubro de 2019 — www.correio24hs.com.br da conta da precariedade das relagdes de trabalho na
Regido:

“Ac¢bes de fiscalizagdo realizadas por auditores fiscais do trabalho nesta semana, na regido do Platd de Irecé, flagraram diversas situagdes de trabalho
precarias, tanto nas colheitas quanto nos galpdes de beneficiamento. As inspegdes foram realizadas nas areas rurais das cidades de Irecé, Jodo Dourado,
América Dourada, Lap&o, Canarana, Barro Alto e Morro do Chapéu, nas culturas de cenoura, beterraba, tomate, cebola, pimentdo e morango.

Segundo a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, as condi¢cbes de trabalho encontradas na regido preocuparam os auditores pelo carater
generalizado de informalidade da mé&o de obra utilizada pela economia localnos setores de hortifruti.

Entre as irregularidades encontradas na produgédo estao: trabalhadores sem carteira assinada, com remuneragdo mensal inferior ao salario minimo, sem
controle de jornada de trabalho, sem recebimento de décimo terceiro salario ou gozo de férias e sem recolhimento de FGTS e de INSS.

Ainda de acordo com os auditores, ndo existe infraestrutura alguma nas frentes de servigo no tocante a seguranga do trabalho. Os empregadores ndo
fornecem agua potavel para beber, instalagbes sanitarias,abrigo contra intempéries e local para refeigoes.

Nos galpdes de beneficiamento, as condi¢bes de trabalho eram igualmente irregulares, a despeito de alguns poucos trabalhadores estarem com suas
carteiras assinadas. As maquinas la encontradas expunham os trabalhadores a riscos de laceragdo/amputagdo de dedos e mdos e de choque elétrico,
sendo interditadas de imediato.

O transporte coletivo dos trabalhadores era feito em condigées de risco de acidente grave ou fatal, em 6énibus precarios,em reboque puxado por tratores ou
em cagamba de caminhées.

Outra situagdo alarmante foi a constatagdo de menores trabalhando no campo, em atividade elencada como uma das piores formas de trabalho infantil.O
cenario apontado desrespeita a legislacao trabalhista vigente e resulta em uma concorréncia desleal no mercado de produgdo de hortifriti do Estado,
podendo configurar um 'dumping social'. Essa produgédo é distribuida paragrandes redes de supermercados, sem, contudo, haver alguma rastreabilidade
das condigées de produgédo dos produtos.”

Como ndo se pode esperar que a realidade se altere pela disposicdo dos que se beneficiam das condi¢des atuais do trabalho de grande parcela da
populagéo, € compreensivel a necessidade de investimentos em programas formativos/educativos que oferecam ao trabalhador e aos que militam na area
social indicagdes Uteis para reivindicagdes individuais e coletivas,voltadas para a constru¢do do Trabalho Decente, observando-se também que ndo se pode
tratar dos direitos relativos ao trabalho sem que eles estejam inseridos no espectro amplo dos Direitos Humanos.

Assim, justifica-se, como uma resposta a realidade descrita, com o objetivo de contribuir para a alteragdo dessa realidade,a proposicdo de programa
formativo,constituido por trés cursos, dois dos quais voltados para 100 adolescentes e jovens trabalhadores e um para 50 agentes sociais adultos,
especialmente os que atuam nas areas da Educacao, Assisténcia, Trabalho e Seguranga, totalizando 150 participantes diretos. Além dos cursos, propde-se
a produgdo de um guia que se constitua em instrumento de orientagéo cotidiana sobre os direitos relativos ao Trabalho Decente e aos mecanismos de
exigibilidade desses direitos. Este projeto pretende alcangar no Territério de Identidade de Irecé, residentes nos municipios de Lapdo, América Dourada,
Jodo Dourado, Sao Gabriel, Presidente Dutra, Uibai e Irecé.

E - DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acéao 1. Realizar trés cursos na modalidade presencial sobre Direitos Humanos para as relagées no Trabalho Decente, sendo um com 68 horas e os
outros 2 com 60 horas cada, para 150 participantes.

Nas 30 horas/aulas iniciais serdo trabalhados os temas relativos a condigdo humana, inserida no meio ambiente, suas necessidades e respectivos direitos,
em perspectiva histérica, abordando as conquistas formais, relacionando-as com as condi¢des reais de igualdade e diversidade no contexto Brasil,
considerando o disposto na Constituicdo Federal de 88 e legislagdo complementar. Na sequéncia sera enfatizada a importancia do sistema de garantia
desses direitos e respectivas politicas publicas, sobretudo aquelas que impactam na area do trabalho. Nesta etapa da formagao, serdo buscados recursos
pedagdgicos motivadores, tanto para os adolescentes e jovens quanto para os adultos participantes dos cursos previstos.

Considerando o perfil dos participantes a serem convidados, trabalhadores — rurais e urbanos — e a possivel dificuldade de acesso aos encontros formativos
presenciais, sera buscada colaboragdo dos municipios convidados, no sentido de contribuir com os deslocamentos para o municipio de Irecé que sediara
esses encontros.

As 30 horas de aulas que tratardo mais especificamente das relagdes de trabalho serdo introduzidas pela conexdo com as questdes ja referidas na etapa
anterior, buscando-se ampliar, aprofundar e identificar os direitos relativos ao trabalhador e os mecanismos para sua efetivacdo. Nessa etapa, além da
atengdo a Agenda e aos Eixos do Trabalho Decente, devera ser especialmente estimulada a formagao e o fortalecimento de redes intermunicipais em busca
da construcéo e garantia desses valores, objetivos e direitos.

Os encontros ocorrerdo em ambiente adequado para a atividade pedagodgica, cedido pela Prefeitura do municipio sede (Irecé), observados os critérios de
seguranga sanitaria exigida pelos 6rgéos de saude publica competentes, notadamente o uso de mascaras e alcool gel e distanciamento superior a um metro
entre as cadeiras em sala de aula. Os facilitadores dos temas constantes do programa serdo acompanhados pelo Técnico de Referéncia do Projeto.

A formatagado visa atender as disposicdes contidas na legislagdo em vigor, no Estado da Bahia e no municipio sede dos cursos (Irecé), considerando as
condig¢des de prevencao, na medida ainda necessaria, ao contagio do coronavirus.

Os trés cursos deverao contar com 50 participantes cada, totalizando 150 participantes. Um dos cursos sera voltado para 50 trabalhadores, dentre os quais,
técnicos (as) da area social (Assisténcia, Educacédo, Saude, Seguranga e Trabalho), dirigentes de entidades associativas e sindicais, conselheiros de
direitos e tutelares, que atuam no Territério de Identidade indicado, nas areas urbanas e rurais. Dois cursos serdo destinados a 100 adolescentes e jovens
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entre 16 a 29 anos, prioritariamente trabalhadores (conforme indicado acima, no Objetivo da Parceria), 50 por cada curso, das areas rural e urbana dos
municipios de Lapdo, América Dourada, Jodo Dourado, Sdo Gabriel,Presidente Dutra, Uibai e Irecé. O municipio de Irecé como municipio maior e anfitrido,
podera indicar catorze participantes por curso e os demais poderdo apresentar seis participantes.Os cursos terdo a mesma programagao tematica, adiante
detalhada, a ser ministrada com recursos pedagdgicos que levem em consideragdo os perfis dos grupos de participantes identificados no processo
deinscrigdo.

Na formagdo das trés turmas serdo considerados critérios para garantia da diversidade de género, raga, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia e, na
medida do possivel, do potencial para replicabilidade do conhecimento que for construido.

Podera ser realizado, de acordo com o interesse da SETRE e da Prefeitura de Irecé, um ato de abertura dos cursos tendo como convidados os inscritos e
as representagdes dos demais municipios que participem.

Acdo 2. Produzir um GUIA DE DIREITOS HUMANOS NAS RELACOES DE TRABALHO que concentre, num so instrumento, as informagdes relativas aos
direitos econdmicos e sociais, aos direitos relativos ao trabalho e suas especificidades, bem como aos mecanismos e as instituicdes para exigibilidade
desses direitos. Esta publicagao sera distribuida em meio fisico para os participantes dos cursos e disponibilizada em meio virtual, nos sites da SETRE, do
Juspopuli e das prefeituras e outras organizagdes parceiras. Os 150 participantes dos cursos receberdo os guias ao final desses cursos, juntamente com
certificados e atestados e mediante comprovacéo de recebimento. Cada municipio representado recebera quantidade de guias correspondente as escolas
de nivel médio, unidades do SUAS , sindicatos e associa¢des da area de interesse do trabalhador . Os demais exemplares serdo destinados a SETRE.
Outra possibilidade de distribuicdo seria através de percentuais, da forma seguinte: 30% para os participantes dos cursos; 45%para as Prefeituras parceiras
e 25% para a SETRE.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria, estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acdes serdo executadas a partir de principios relacionados ao ideario dos direitos humanos,como a democracia, a cidadania, a indivisibilidade dos
direitos e a ética publica que devem nortear todos os investimentos sociais Este Projeto sera realizado compreendendo duas acgdes e sua execugao sera
desenvolvida conforme etapas e metodologia seguintes:

A primeira etapa consistirda nas providéncias iniciais de formagdo de equipe especifica - selegdo e contratagdo de profissionais - considerando perfis
compativeis com o formatoa ser adotado na execugado dos cursos previstos e na produgéo do Guia.

A segunda fase refere-se a elaboragdo de um plano de mobilizagéo junto aos municipios participantes, prevendo as pegas e meios de comunicagéo,
inclusive eletrénicos e remotos, que serdo utilizados na divulgagéo. E de acordo com esse plano serdo realizados contatos presenciais, a partir do municipio
de Irecé que contribuira na condi¢do de polo, para essa mobilizag&o.

Orgaos publicos, conselhos e segmentos da sociedade civil dos municipios contemplados serdo mobilizados para informagdes sobre o Projeto e articulagdo
de parcerias, objetivando despertar interesse para os cursos oferecidos e estimular esses municipios a investirem em servigos especificos de orientagéo
sobre os direitos relativos ao trabalho decente.

Assim, como em todas as a¢des que desenvolve, o Juspopuli articulara diferentes parcerias técnicas e politicas que assegurem sustentabilidade as ag¢des.
Para execugdo do Projeto aqui apresentado, ja foi identificada a possibilidade de firmar parcerias locais para a realizagdo dos cursos de modo compativel
com a metodologia pedagdgica definida.

CURSOS

A realizagado dos cursos sera precedida de reunido com representante do municipio de Irecé, para definigdo dos locais e formas de execugdo das atividades
presenciais. A partir dai sera realizada reunido — também presencial com os demais municipios envolvidos, preferencialmente representados pelas areas de
Assisténcia Social, Educagao e/ou Conselhos e Sindicatos. Nessas reunides preparatérias serdo definidos os prazos e formas de divulgagdo das atividades
formativas,de inscrigdo de interessados (as) e de critérios de selegédo, na hipétese do numero de candidatos (as) ultrapassar os limites definidos neste
projeto.

Para comunicagdo com os municipios, além de reunido inicial presencial para apresentacdo do Projeto, serdo utilizados basicamente telefone e correio
eletrénico (E-mail e whatsApp).

Para os participantes serdo produzidos folhetos com a programacéo tematica einformagdes sobre as condigdes de participacéo e certificagdo e nos cursos
serdo formados grupos de whatsapp para informagdes de interesse do Projeto.

A metodologia de formacao e avaliagéo, a ser construida para forma presencial, parte do reconhecimento de saberes prévios dos participantes e de suas
necessidades e interesses, construindo-se, conjuntamente — professores, mediadores e participantes - o conhecimento e as propostas que efetivamente
contribuam para a cidadania e o trabalho decente nas comunidades.

Os modulos tematicos dos cursos serdo planejados integradamente por facilitadores dos temas e por responsaveis institucionais pelo Projeto. Deverado ser
previstas atividades pedagdgicas diversificadas, valorizando sempre a interatividade,a criatividade e o protagonismo dos participantes,como difusores do
aprendizado e autores de transformacao social. Além disso, serdo consideradas as possiblidades locais de conectividade para acesso aos mecanismos
virtuais a serem eventualmente utilizados.



Sera também considerada a diferenga geracional entre os participantes dos cursos e os respectivos instrumentos e materiais a serem utilizados e seréo
indicados responsaveis locais para desenvolvimento das agdes e apoio aos participantes do Territério, sempre em articulagdo com a equipe de trabalho do
Juspopuli.

Dos programas formativos constardo os temas a seguir indicados, com respectivas cargas horarias e formato a ser confirmado com representagdes dos
municipios na(s) reunides que antecederem os cursos.

PUBLICO: ADULTO (50 PESSOAS)

TEMA CARGA FACILITADORES
HORARIA
Encontro 1.
SETRE
Manh& 4h MUNICIPIOS
Mesa de abertura com representagdes da SETRE e dos JUSPOPULI
municipios contemplados e aula inaugural com a seguinte
tematica:

1. Cidadania, pertencimento e participagdo social e politica;
Estado democratico de direito: conceitos e dilemas.

Tarde
Apresentagéo do programa e dos participantes, definigdo de
COMPromissos para o curso.

Técnico Referéncia
4h Facilitador/a

2. As relagdes humanas em suas mdltiplas dimensdes; o
individuo, a sociedade e o Poder PUblico

Encontro 2
Técnico Referéncia
3. Direitos humanos: narrativas histéricas, conceitos, 4h Facilitador/a

normativas internacionais edesafios

4. Direitos e garantias fundamentais na Constituigdo 4h
Federal de 1988: individuais, sociais, coletivos e difusos

Encontro 3 Técnico Referéncia
Facilitador/a

5. Direitos especificos considerando: raga e etnia; fases da
vida; género e orientagdo sexual e inclusdo social (direitos 8h
das pessoas com deficiéncia)

Encontro 4
6. Promog&o e garantia de direitos: o papel das politicas 4horas Técnico Referencia
publicas; a participagdo e o controle social. Facilitador/a

7. Sistema de Garantia de Direitos de criangase

L . ) Técnico Referencia
adolescentes: instituigdes, fungdes e meios de acesso;

4horas Facilitador/a

Encontro 5
Técnico Referéncia
Facilitador/a

8. Comunicacio e Direitos Humanos: problematizacio do 04 horas
papel da midia e das redes sociais na atualidade.
FASE 2 - Encontro 6 04 horas Técnico Referencia
Facilitador/a
1. O trabalhador e a histéria do trabalho: movimentos
sociais e luta sindical
04 horas Técnico Referencia

2. Trabalho decente e crescimento econdmico- 8° Objetivo
de Desenvolvimento Sustentével (ODS)daONU:nogBes Facilitador/a
conceituais e normativas internacionais.

Encontro 7

3. Para um trabalho digno-direitos e garantias trabalhistas

N . ) 04 horas Técnico Referencia
na legislagdo nacional;

Facilitador/a

4 . Direitos fundamentais do adolescente aprendiz e do 04 horas

adolescente trabalhador: Direito a Profissionalizagdo e a
Protegdo no Trabalho;Lei da Aprendizagem; erradicagdo do
trabalho infantil Técnico Referencia
Facilitador/a

Encontro 8

5. Reforma trabalhista e Reforma previdenciaria: impactos 02horas

nas dindmicas sociais Técnico Referéncia

Facilitador/a

6. Acesso a justica e mediagdo: nas relagdes de trabalho: 02 horas
uma possibilidade de promog&o do trabalho decente

7 . Em busca de direitos: circuitos institucionais para o

combate s violagdes no campo do trabalho no territorio | 04horas
destinatario da formagao.
Encontro 9 SETRE
representagdes
06 HS

regionais




8. Por dentro da Agenda Bahia do Trabalho Decente:
erradicagdo do trabalho escravo, seguranga e salde do
trabalhador; trabalho doméstico

CERTIFICAGAO

02 HS

Técnico Referéncia
Juspopuli

TOTAL 68 HORAS

PUBLICO: ADOLESCENTES E JOVENS (16 A 29 ANOS) 2 GRUPOS DE 50 PESSOAS/CADA = 100 PESSOAS

CARGA FACILITADORES
HORARIA
Encontro 1 Técnico Referéncia
04 horas Facilitador/a
1. As relagbes humanas em suas multiplas dimensoes; o
individuo, a sociedade e o Poder PUblico
Encontro 2
Técnico Referéncia
2.Direitos humanos: narrativas histdricas, conceitos, Facilitador/a
normativas internacionais edesafios
04 horas
Encontro 3
3. Cidadania, pertencimento e participagdo social e politica; Técnico Referéncia
Estado democratico de direito: conceitos edilemas. 04 horas Facilitador/a
4 . Direitos e garantias fundamentais na Constituigdo
Federal de 1988: individuais, sociais, coletivos edifusos
Encontros 4 e 5
5. Direitos especificos considerando: raga e etnia; fases da Técnico Referéncia
vida; género e orientagdo sexual e inclusdo social (direitos 08 horas Facilitador/a
das pessoas com deficiéncia)
Encontro 6
Técnico Referéncia
6.Promogdo e garantia de direitos: o papel das politicas 04 horas Facilitador/a
publicas; a participacdo e o controle
social.
Encontro 7
7. Sistema de Garantia de Direitos de criangas e 04 horas Técnico Referencia
adolescentes: instituigdes, fungdes e meios de acesso; Facilitador/a
Encontro 8
Técnico Referéncia
04 horas Facilitador/a
8. Comunicagdo e Direitos Humanos: problematizagdo do
papel da midia e das redes sociais na atualidade.
FASE 2 -Encontro 9
Técnico Referéncia
1. O trabalhador e a histéria do trabalho: movimentos Facilitador/a
sociais e Iuta sindical 04 horas
Encontro 10
2.Trabalho decente e crescimento econdmico- 8° Objetivo 04 horas Técnico Referéncia
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)daONU:nogoes Facilitador/a
conceituais e normativas internacionais.
Encontro 11
Técnico Referéncia
3. Para um trabalho digno- Facilitador/a
direitos e garantias trabalhistas na legislagdo nacional 04 horas
Encontro 12
3. Direitos fundamentais do adolescente aprendiz e do Técnico Referéncia
adolescente trabalhador: Direito a 04 horas Facilitador/a
4. Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho;Lei da
Aprendizagem; erradicagdo do trabalho infantil
Encontro 13
04 horas Técnico Referencia
5. Acesso a justica e mediagdo nas relagdes de trabalho: Facilitador/a
uma possibilidade de promog&o do trabalho decente
Encontro 14
SETRE/
6.Por dentro da Agenda Bahia do Trabalho Decente: 04 horas representagoes
erradicagdo do trabalho escravo, seguranca e salde do regionais

trabalhador; trabalho doméstico




Encontro 15

6.Por dentro da Agenda Bahia do Trabalho Decente: SETRE/
erradicagdo do trabalho escravo, seguranca e salde do 02hs representagdes
trabalhador; trabalho doméstico regionais

Técnico Referéncia

CERTIFICACAO
02hs

TOTAL 120 HORAS (60 HORAS / TURMA)

Obs: Considerando interesse manifestado pelos participantes, outros temas poder&o ser incluidos durante o processo formativo.

Nos cursos, buscar-se-a sempre estimular a articulagéo entre os representantes dos municipios contemplados e dos servigos oferecidos, tendo em vista a
formacédo de redes de solidariedade no Territério de Identidade ao qual pertencem. Visa-se, deste modo, ao compartilhamento de praticas positivas
relacionadas a efetivagdo dos direitos humanos e, especificamente,os direitos do trabalhador, sendo consideradas as praticas ja existentes e aquelas que
poderao ser adotadas a partir dos contetidos e reflexdes postas na programagéo dos cursos.

GUIA

A produgdo de Guia - do qual constem informacdes de interesse do trabalhador, com linguagem acessivel, sem prejuizo da qualidade técnica - tem por
objetivo oferecer um instrumento facilmente portavel e consultavel, tanto fisicamente quanto por meio digital. Do Guia devem constar os temas incluidos na
programagao dos cursos, acrescidos e/ou modificados, de acordo com os interesses e necessidades reveladas pelos participantes.

O Guia devera resultar de processo de construgdo que se inicia no comego do Projeto e se encerra como langamento e distribuicdo ao final dos
cursos.Desse processo constardo as seguintes atividades que podem ser sucessivas e/ou concomitantes:

v Pesquisa bibliografica sobre direitos humanos e trabalho, em perspectiva multidisciplinar;

v ldentificagdo de questdes regionais especificas de interesse para o trabalhador;

v Avaliagdo de publicagbes pedagodgicas na area do trabalho decente;

v Levantamento, durante os cursos, dos interesses e necessidades dos participantes em relagdo ao instrumento em construgao;

v Sistematizacdo do material obtido nas atividades acima indicadas;

U Redacéao dos textos garantindo-se clareza e simplicidade, sem prejuizo da qualidade técnica e da corregao redacional e revisdo ortografica;
v llustragao, edi¢édo eeditoragéo;

v Impressao;

v Distribuigéo.

Para realizagédo das acdes e etapas seréo possiveis as formas remotas e eletrénicas, quando necessarias, atendendo ao que dispoem as normas estaduais
e municipais. A forma presencial, autorizada pelos Decretos Estaduais n. 21.234, de 08/03/2022 e n. 21.310 de 11/04/2022, sera realizada observando-se
as medidas de prevengao e controle, como uso de mascaras, alcool gel e distanciamento superior entre cadeiras na sala de aula.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

E da cultura institucional do Juspopuli a pratica da avaliagdo permanente das atividades que desenvolve. Através de reunides internas, de escuta atenta das
observagbes de parceiros e participantes dos projetos e atividades que desenvolve e da construcéo, aplicagdo e avaliagdo de mecanismos e instrumentos
especificos para cada projeto.

A avaliagdo neste Projeto, de carater formativo, devera ser continua, durante todo o processo, valorizando o interesse e a interatividade, conferindo-se
sempre os niveis de qualidade das atividades desenvolvidas e de satisfagdo dos participantes, com vista ao cumprimento do compromisso assumido.
Poderao ser utilizados, dentre outros identificados como necessarios e pertinentes no processo formativo, os seguintes instrumentos:

a) Questionarios aplicados em relacédo aos contelidos tematicos trabalhados;

b) Identificagdo das conexdes feitas entre conteudos/temas/teorias e praticas cotidianas, buscando identificar relagées entre elas (registros do técnico
responsavel pelo acompanhamento);

c) Devolugao por grupos de participantes dos contetdos trabalhados nos cursos (programado no inicio e apresentado ao final);

d) Avaliagdo,pelos participantes, durante e ao final dos cursos, verbal e escrita, sobre a prépria participagdo, sobre o grupo, a coordenagdo,o conjunto
docente, a utilidade dos temas,etc.;

e) Observacéo e avaliagdo, registradas pelos técnicos de referéncia dos cursos sobre as participagdes individuais e a potencialidade e desenvolvimento dos
grupos;

f) Entrevistas individuais com participantes escolhidos por critérios pedagdgicos.

Os resultados serdo ainda avaliados a partir dos indicadores quantitativos (pessoas capacitadas e carga horaria) e qualitativos (satisfagdo dos participantes

das formacgdes; utilidade dos contelidos para suas praticas; manifestagdes de interesse, informacdes sobre o contelido dos cursos e compatibilidade do
formato a distancia com os objetivos da formagéo).

O Guia sera avaliado pela sua utilidade para orientagdo do adolescente e jovem quanto aos seus direitos e possibilidades de garantia desses direitos, pela
utilidade para trabalhadores da area social e representantes comunitarios que tenham participado do curso, considerando o potencial de difusdo das
informacdes nele contidas. A avaliagéo neste caso sera através de consulta aos que receberam a publicagéo.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Subtotal

REMUNERAGA BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtdade Forma Periodo U GAO clos SUMos SSO (A+B+C)
N.° Cargo de de ~ Total FGTS o INSS Total de Totalde
trabalhadores Vinculo [CH giTau?,a:?:;) remuneragao FGTS Multa IF,’\‘aflfJnal PIS ;:;Iério 13° Férias ;/:rias encar gos  Beneficios - EEL;IL
bruta anual (A) rescisoria IFérias anual (B) TRANSPORTE
TECNICO 15
01 REFERENCIA 01 CLT meses 2.500,00 35.000,00 3.270,00 1.400,00 9.310,00 410,00 2.920,00 1.815,00 3.125,00 1.045,00 23.295,00 2.733,60 61.028,60
TECNICO DE Prestagdo de 07
02 COMUNICACAO 01 Servico RPA  meses 1.500,00 21.000,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.200,00 0,00 25.200,00
03 FACILITADORES - g::}:ga;;f 160h 100,00 16.000,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,00 0,00 19.200,00
TECNICO-DE Prestagdo de
04 PRODUGAO DO 03 Servico RPA 360h 50,00 18.000,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00 0,00 21.600,00
GUIA ervico

TOTAL 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.295,00 2.733,60 127.028,60



I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

DOCUMENTO ANEXO AO PLANO DE TRABALHO - TF 002/2022- PREVISAO RECEITAS E DESPESAS - JUSPOPULI ESCRITORIO DE DIREITOS HUMANOS - CNPJ 04.897.438/0001-75

1. Receitas MES 1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 MES7 MES8 MES9  MES10 MES11  MES12 MES13 MES14 MES15 TOTAL
1.1 Recursos recebidos 121.081,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.834,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219.915
1.2 Rendimentos financeiros

TOTAL GERAL DE RECEITAS 219.915
2. DESPESAS MES 1 MES2 MES3 MES4 MES5 MES6 MES7 MES8 MES9 MES10 MES11  MES12 MES13 MES14 MES15 TOTAL

2.1 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS

2.1.1 REMUNERAGAO DA EQUIPE

2111  SALARIO (Técnico Referencia) 0,00 250000 2.500,00 250000 2.500,00 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 250000 2.500,00 2.500,00 35.000,(
2112 FERIAS 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 312500 3.1250(
2113 I,E;:N'CO COMUNICAGAO (prest. servigo- ¢ g9 300000 3.00000 000 000 300000 000 300000 3.00000 000 300000 300000 000 000 000  21.000(
2414 FACILITADOREScurso(prestagao servico -4 5 000 000 000 800 400000 320000 240000 320000 2400,00 0,00 0,00 000 000 000  16.000(
2115 f,’g’)"“‘?a“’e"'s“‘eme“'a (prest. servigo - 5o 0,00 0,00 3000,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.000,(
SUB TOTAL REMUNERAGAO DA EQUIPE 0,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 3.300,00 14.500,00 5700,00 7.900,00 13.700,00 4.900,00 10.500,00 5.500,00 2.500,00 2.500,00 5.625,00 93.125,(
2.1.2 ENCARGOS SOCIAIS
2121  INSS- Téc. Refer 0,00 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 66500 9.310,0(
2122 FGTS 0,00 20000 20000 200,00 20000 20000 200,00 20000 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 670,00  3.270,0(
2123 PIS 0,00 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 8500 410,00
2124 TRANSPORTE Tec.Ref 0,00 180,00 180,00 180,00 18000 180,00 180,00 180,00 180,00 21560 21560 21560 21560 21560 21560  2.7336(
2125 Multa FGTS 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 140000 1.400,0(
2126 1/3FERIAS 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 104500 1.0450(
2127 13°SALARIO 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 167000 000 0,00 0,00 000 000 125000 2.920,(
2128  INSS 13°SALARIO/ FERIAS 0,00 000 000 000 000 000 000 000 43000 000 000 0,00 000 000 138500 1.8150(
212,09 INSS ~PatronalTec.Comunicagéo-RPA 0,00 1.000,00 600,00 60000 000  1.00000 000  1.000,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000  4.200,0(
21.210 INSS -Patronal Facilitadores curso (RPA) 0,00 000 000 000 16000 80000 640,00 48000 64000 480,00 0,00 0,00 000 000 000  3.2000(
21211 INSS —PatronalTec.Produgdo Guia (RPA) 0,00 000 000 600,00 000 100000 000  1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 000 000 000  3.600,0(
SUB TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 0,00 2.070,00 1.670,00 2270,00 1.230,00 3.870,00 1.710,00 3.550,00 3.810,00 258560 1.10560 1.10560 1.105,60 1.10560 6.715,60 33.903,¢
TOTAL RECURSOS HUMANOS 127.028
2.2 CUSTOS DIRETOS
221 Alcool gel 0,00 000 000 11740 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 117,40
222 Méscaras descartaveis 0,00 000 000 37500 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 37500
223 Produgdo de pegas graficas - 2 banners 0,00 000 000 000 180,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 180,00
224 32?;8%’:52;0 (passagens 0,00 000 108500 000 000 282000 202000 1.276,00, 0,00 000 281500 211500 211000 220490 000  16.445¢
225  DIARIAS 0,00 000 214500 000 000 238000 144500 51000 0,00 000 286000 2160,00 286000 359500 000  17.955(
EDITORAGAO, DIAGRAMAGAO E
228 R R UIA ot amiate - PJ) 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 2000000 000 000 000  20.000(
227  PRODUGAODEPEGAS GRAFICAS-200 g 000 000 000 61300 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 613,00
228  Material de consumo p/ participantes - 170 5 0,00 0,00 000 252460 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 2.524,6(
sacolas tecido pet (ecobags)
229  Material de expediente para kit dos cursistas o, 000 000 000 8250 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 8250
(150 canetas)
Material de expediente (1 caixa com 10
EE ST vavping Vi 0,00 000 000 000 21900 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 219,00
SUB TOTAL CUSTOS DIREITOS 0,00 000 323000 49240 36190 520000 346500 178600 0,00 000 567500 2427500 497000 579990 000 58512

2.3 AQUISICAO EQUIPAMENTOS

231 AQUISICAO NOTEBOOK 3200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.200,0¢



232  IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 1.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL EQUIPAMENTOS 3.200,00 0,00 0,00 0,00 1.274,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUSTOS INDIRETOS
24.1 INTERNET, FONE 0,0 0,00 230,00 390,00 200,00 200,00 340,00 200,00 160,00 360,00
242  SERVIGOS CONTABEIS 1.100,00  1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
243  ALUGUEL SALA 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
244  SERVIGOS MANUTENGAO TI 0,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00
SUB TOTAL CUSTOS INDIRETOS 1900,00  1900,00 2.530,00 2.290,00 2.500,00 2.100,00 2.640,00 2.100,00 2.060,00 2.260,00
TOTAL GERAL DESPESAS
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 10 SEMESTRE 20 SEMESTRE 300,00 40 0,00
Valor da 12 parcela Valor da 22 parcela [Valor da 32 [Valor da 42
I R$121.081,00 R$98.834,00 parcela] 0,00 gaorge'a]
A

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com ndmero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total | Justificativa para aquisicdo

A aquisicdo de um computador deve- se
a sua importdncia para todas as
atividades previstas no Plano de Trabalho
e ao fato da Organizagdo, em decorréncia
das dificuldades financeiras enfrentadas
nos Ultimos dois anos, ndo contar com
equipamentos  suficientes para o
desenvolvimento atividades.
Trata-se de equipamento para realizagdo
d e atividades administrativas internas e,
quando utilizagdo
atividades formativas externas.

dessas

-

Notebook 01 3.200,00 3.200,00

necessario nas

A aquisicdo de uma impressora multioso
deve-se a sua importancia para todas as
atividades previstas no Plano de
Trabalho. Trata-se de equipamento para
realizagdo de atividades administrativas
internas e formativas externas.

2 [IMPRESSORA 01
MULTIFUNCIONAL

1.274,00 1.274,00

0,00

0,00

200,00

1.100,00

800,00

400,00

2.500,00

L. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o materia de apresentagdo
e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda
e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) pUblico(a) Estadual da Bahia.

4. Declaro que todas as informag0es prestadas,no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M.| Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
MARILIA LOMANTO VELOSO

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Matricula Nome
Matricula Matricula

Salvador, / /2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE

il
Sel .
25k &
eletrbnica

Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

0,00

0,00

200,00

1.100,00

800,00

0,00

2.100,00

0,00

0,00

360,00
0,00

800,00

0,00

1160,00

0,00

0,00

200,00
0,00

0,00

0,00

200,00

0,00

0,00

360,00

1.300,00

0,00

0,00

1.660,00

1.274,0(

4.474,0(

3.400,0C

14.500,(

10.400,(

1.600,0(

29.900,(

219.915
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 25 DE MARCO DF 2023 - ANO CVII - Ne 23.629

Portaria N° 00607869 de 24 de Margo de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagédo, o ato de LICENGCA
PREMIO N° 00606326 de 16 de Margo de 2023, publicado(a) no Diario Oficial do Estado,
referente ao(a) servidor(a) ARIVAN OLIVEIRA GOMES, matricula n® 20545602.

ANA CECILIA CARDOSO BANDEIRA
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Policia Militar da Bahia — PM/BA

RESUMO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA - PMBA/CG

Processo Administrativo n® 030.13567.2022.0138153-40. Participes: o Estado da Bahia,
através da Policia Militar da Bahia e o Municipio de Vitéria da Conquista. Objeto: a cessao
de servidor(es) publico(s) do quadro de pessoal do Municipio de Vitéria da Conquista para o
exercicio das atividades do seu proprio cargo, na area administrativa e servigos gerais no ambito
do 9° Batalhdo de Ensino, Instrugéo e Capacitagdo - 9° BEIC/PMBA em Vitdria da Conquista.
Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a contar da data da sua assinatura. Data de Assinatura:
23/03/2023.

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 032 DE 24 DE MARCO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteragdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2023.0001198-12, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de TATIANA ARAUJO DE SOUZA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 24 de margo de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 002/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0000360-51. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: JUSPOPULI - ESCRITORIO DE DIREITOS
HUMANOS. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 002/2022 para: 1- Prorrogacao
de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de
vigéncia do Termo de Fomento n® 002/2022, por mais 90 (noventa) dias, com efeito inicial a
partir de 29/03/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico, consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento. DO
REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, E2, H e | constantes
no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: O presente
termo ndo envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais
Clausulas e condi¢des nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Marilia Lomanto Veloso - Representante legal da OSC.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - EDITAL N° 001/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, cumprindo o disposto nos itens 12 e 13 do edital N° 001/2022, publicado no Diario Oficial do
Estado de 04/02/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacéo de pessoal,
por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, RESOLVE
Art. 1° - Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por fungao temporaria e ordem
classificatéria, indicados no anexo Unico, para comparecer a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 32 plataforma, 3° andar,
Coordenagéo de Recursos Humanos, bairro: CAB, Salvador - Bahia, no horario das 9:00h as
11:30h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 27/03/2023 a 03/04/2023.

Art. 2° - Os candidatos deverao apresentar-se munidos dos documentos em conformidade com
o item 12, subitem 12.1, do Edital:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior
para a fungéo temporaria que concorreu expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC;

b) original e coépia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigao Federal;

g) declaracéo de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional apontando os exames analisados;

j) copia dos exames apresentados na emissao do ASO;

|. Acuidade visual;

Il. Sumario de urina;

lll. Parasitolégico de fezes;

IV. Glicemia;

V. Hemograma completo;

VI. Raio X do torax (PA) com Laudo Radiologico;

VII. Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade);

VIII. PSA da prostata (para homem a parir de 40 anos de idade);

IX. Mamografia (para mulher acima de 40 anos de idade)

k) declaracédo de ndo-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
1) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) Original e cépia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

0) certiddo negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

p) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

x) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

y) declaragéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungédo publica;
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducao a condi¢cdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representagao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo
transitada em julgado, em processo de apuracédo de abuso de poder econdmico ou politico nos
Ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgéo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca
ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovacédo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.16 do
Capitulo 5, deste Edital.

bb) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

cc) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatoria;

dd) original e copia dos documentos apresentados para analise curricular, na forma indicada no
subitem 8.7.1.

ee) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

ff) Copia da carteira de vacinagéo da COVID-19

Art. 3° - O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagéo, observando prazo definido,
acarretara a perda do direito da contratagéo na referida fungéo temporaria.

GABINETE DO SECRETARIO, em 24 de margo de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COPIA - Consulte informacad oficial 2m www.dool.egba.ba.gov.br
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