GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°. 004/2022

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°.
004/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A PONTOS DIVERSOS
ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE
SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida
Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu
titular Davidson de Magalhdes Santos, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a Pontos Diversos
Associacdo para Promocdo da Diversidade Sociocultural e Ambiental, CNPJ n° 26.645.530/0001-80, situado na Rua Desembargador Adolfo Ribeiro
Santos Souza, n° 13, casa , Nazaré, CEP 40.050-540, Salvador/Ba, neste ato representada pela Sra. Carolina Barreto Braga, portadora do documento de
identidade n°® 05.182.232-64, emitido por SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 784.066.175-00, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo Aditivo, nos termos do processo administrativo SEI n® 021.2141.2023.0000493-82, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime

juridico das parcerias entre a administragédo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 004/2022, por mais 90 (noventa) dias, com efeitos iniciais a partir

de 09/03/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 004/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

CAROLINA BARRETO BRAGA
PONTOS DIVERSOS ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 010/2019
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A.IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO PARA PROMOGAQO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL — PONTOS DIVERSOS
CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criagdo: 12 de outubro de 2016

Endereco: Rua Desembargador Adolfo Ribeiro Santos Souza, n°13-Nazaré. Salvador/BA CEP:40050-540

Telefone:719.9231.5457

Endereco eletronico(e-mail):carolina@pontosdiversos.org

Dados do Representante Legal

Nome: Carolina Barreto Braga

Enderego: Rua Aristoteles da Costa Leal 4, Piatd CEP 41650-400Endereco eletrdnico (e-mail): carolina@pontosdiversos.orgRG/Orgéo
expedidor/UF:0518223264SSP/BA

CPF:784.066.175-00

B. OBJETO DA PARCERIA


mailto:carolina@pontosdiversos.org
mailto:carolina@pontosdiversos.orgRG/%C3%93rg%C3%A3o

O Projeto Nossa Travessia realizado na FUNDAC, vinculado ao Plano Plurianual 2016 a 2019. Propde através dessa parceria com a SETRE o
desenvolvimento do Projeto Nossa Travessia, tecnologia deformagéo e inclusdo no mundo do trabalho da Pontos Diversos, junto aos adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagéo nas unidades finalisticas da Fundagéo da Crianga e do Adolescente—FUNDAC, com idade entre 14 e
18 anos incompletos e jovens a partir de 18 anos, atendidos pela Pontos Diversos, em situagéo de vulnerabilizagéo social, com perfil de iniciarem a travessia
de preparagao para o mundo do trabalho, mas que encontram aspectos sociais que representam barreiras para esse desenvolvimento.

2. JUSTIFICATIVA PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO-EDITAL DO TRABALHO DECENTE 2019

Oportuno se torna dizer que estéo sinalizados no Projeto Nossa Travessia os apontamentos do PLANOPLURIANUAL — PPA 2016 — 2019, Programa 308 —
Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagéo do trabalho e das
relagdes e condigbes de trabalho; Meta001-Ampliar o nimero de participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o
nuamero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001-Apoiar técnica e financeiramente
projetos que envolvamos eixos do Trabalho Decente.

Vale registrar que o recorte, a partir de 14 anos, baseia-se na lei 10.097/2000 que insere essa faixa etaria como publico para aprendizagem técnico
profissional, visando dar inicio a trajetéria de preparacdo para o trabalho, mas sempre considerando os direitos garantidos pelo Estatuto da Crianca e
Adolescente —ECA respeitando o tempo de estudo e lazer.

O Projeto proposto ir4 atuar nas CASE’s Salvador eCIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com jovens residentes em Salvador, com perfil de
vulnerabilizagdo social, aprofundada pela identidade de género(LGBTQI+), deficiéncia,raca e classe social, encaminhados através de protocolos ja
existentes entre a Pontos Diversos e CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e
outras instituigdes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto sera de 267, sendo 14 jovens em vulnerabilizagdo social, com o perfil ja descrito acima, e 12
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da Fundagéo da Crianga e do Adolescente—FUNDAC(8
adolescentes na unidade CASE Salvador e 4 adolescentes na unidade CASE CIA) e 241 alunos do Colégio Estadual Noémia Régo.

Na FUNDAC as atividades serdo realizadas de forma presencial, seguindo rigorosamente os protocolos de seguranga de enfrentamento da COVID-19 e
devido aos riscos ainda iminentes de contagio, os jovens atendidos fora das unidades, receberdo a formagdo na modalidade on-line, através da plataforma
Google meet.

O Projeto Nossa Travessia atua por meio de processo de preparagdo para o mundo do trabalho, através de agéo interdisciplinar e interseccionada, com o
objetivo de potencializar e empoderar os sujeitos participantes das a¢des para ocuparem os seus lugares no mundo do trabalho.

A proposta para os adolescentes da FUNDAC, em cumprimento de medida socioeducativa de internagao e da Pontos Diversos é promover formagdo com
metodologia tedrico pratica e acompanhamento psicossocial a ser realizado durante o processo educativo de forma coletiva e individual, quando necessario,
com foco no desenvolvimento dos aspectos profissionais.

O Projeto Nossa Travessia foi criado sob a perspectiva de que até o acesso ao mundo do trabalho, o sujeito passa necessariamente por processos que
favorecem ou desfavorecem a inclusdo em diferentes ambientes sociais, incluindo o mundo do trabalho. Entre os processos, compreendemos que a
vulnerabilizagdo social retira o sujeito do percurso do mundo do trabalho decente e o apresenta uma série de barreiras que tanto dificultam o
desenvolvimento dos aspectos técnicos e comportamentais necessarios ao trabalho, quanto coloca em risco sua dignidade humana e o reconhecimento de
si mesmo.

Dessaconcepgaonasceaideiadetravessia,quepartepropondoaossujeitosenvolvidosqueseengajenumatravessiarumoaodesenvolvimentodenovasperspectivasde
vida e carreira. A proposta é baseada na concepgéo da pedagogia de projetos, que foi constituida pela Pontos Diversos,fundamentada na teoria de Paulo
Freire.

Atravessiapropostaparaosadolescentesejovensseradivididaemtrésetapaseemcadaumadelasserdotrabalhadas areas com tematicas para o desenvolvimento
dos sonhos, a idealizagdo dos sonhos e a projegéo dos sonhos. Os/as adolescentes serdo estimulados a despertar o interesse pelo mundo do trabalho, se
empoderarem enquanto sujeitos de suas vidas e resgatarem a ideia de que os sonhos e suas projegées movimentam a vida.

Para isso, o mundo do trabalho sera o pano de fundo para o desdobramento de tematicas que alcancem o objetivo de cada etapa do projeto. Todo o projeto
sera realizado com equipe multiprofissional e multidisciplinar, através de oficina se desenvolvimento de produtos ao final de cada ciclo de oficinas. A equipe
é composta por educadores, assistente social e psicélogo.

Essa proposta se alinha aos eixos de Juventude e Promogao da igualdade de Género e Raga, da Agenda Bahia do Trabalho decente - ABTD e com as
categorias1. Capacitagéo e 3. Novas tecnologias do Termo de Referéncia.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Objetivo do Nossa Travessia é fomentar o desenvolvimento de projeto de vida e carreira a partir do propédsito. Propdsito aqui esta aplicado a ideia de
objetivos para vida, planejamento e valorizagdo dos sonhos. Entre os pressupostos desse projeto esta o entendimento de que o movimento de se langar na
vida com propésito, visa proporcionar maior seguranga emocional, social e econémica aos nossos adolescentes e jovens.

Os Adolescentes e jovens com idade entre 14 a 29 que apresentam aprofundamento da vulnerabilizagéo social, por comporem os grupos das consideradas
minorias sociais, em geral, chegam a esse estagio frente a um processo continuo e permanente de vulnerabilizacéo, cujos aspectos multifacetados estédo
interseccionados com as questdes de raga e classe social principalmente. Tais processos impetram na vida desses sujeitos uma série de violagdes e
negacéao de direitos, que os impedem de compreender de maneira consciente e assertiva sobre sua propria dignidade humana.

Com base na construgédo da politica publica do Estado da Bahia a partir da Agenda Bahia do trabalho decente - ABTD, um dos resultados esperados nas
acgOes de promogédo da igualdade de género e raga € o desenvolvimento de “politica e programa de enfrentamento a discriminagéo no acesso, permanéncia
e ascensdo ao mundo ao mundo do trabalho (...)". Portanto, considerando o alinhamento com a ABTD nesse aspecto, no que diz respeito aos resultados
previstos para a juventude, de ampliagdo e melhoria das oportunidades de trabalho decente e no que se prevé a Lei de aprendizagem 10.097/2000, em que
o “Nossa Travessia” propde dar suporte para a execucéo e alcance desses resultados.

A Pontos Diversos desenvolveu em sua tecnologia social, o método cuja valorizagdo do sonho permite o percurso de acesso aquilo que é elementar para a
vida e proposito humano. Acreditamos que sonhar nos permite o encontro com o Eu sou, com o mundo, com o territério que participo, com a sociedade e
assim, possibilita que o sujeito passe a idealizar e projetar a vida através de um propdsito que encontra na sua propria esséncia, o que faz viver e o que faz
desejar viver.

O Nossa Travessia na FUNDAC propde esse processo com os adolescentes e jovens que muito cedo,encontraram nas barreiras sociais motivos para néo
pensarem no porvir, na vida e muito menos nos sonhos.

A proposta do Nossa Travessia ja € uma realidade e atende jovens com diagndsticos diversos de sofrimento psiquiatricos e Pessoas com deficiéncia - PCD
e como desdobramento desse trabalho, estamos constituindo com cada vez mais poténcias, um banco de talentos de profissionais diversos que ja sédo
encaminha dos ao mundo do trabalho nas travessias que definiram.

AproblematicadosjovensdaFUNDACnh&oestaidentificadacomoumprocessodeauto-responsabilizacdo, do contrario, esse trabalho propde que por meio do
empoderamento, os sujeitos possam comegar a encontrar respostas. Por isso, nosso principio para o desenvolvimento desse trabalho com os adolescentes
e jovens em medida socioeducativa de internagéo e em situagdo de vulnerabilizagdo, é fazé-lo compreender que ser sujeito de direito e ter garantia de sua
humanidade configura-se como pressuposto imutavel, atos e circunstancias que podem e/ou devem mudar com o passar do tempo.

+D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto atuara nas CASE’s Salvador e CIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com jovens residentes em Salvador, com perfil de vulnerabilizagdo



social, aprofundada pela Identidade de género(LGBTQI+), Deficiéncia, Raga e classe social, encaminhados através de protocolos ja existentes entre a
Pontos Diversos e CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituigdes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto sera de 267, sendo 14 jovens em vulnerabilizagdo social, com o perfil j& descrito acima, e 12
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa delnternagaonasunidadesfinalisticasdaFundagaodaCriancaedoAdolescente—
FUNDAC(8adolescentesnaunidadeCASE Salvadore4 adolescentes na unidade CASECIA) e 241alunos do Colégio Noémia Régo no formato presencial.

A realidade dos jovens da FUNDAC em 2020 revelou que dos mais de 400 adolescentes, apenas 86 alcangaram o ensino médio, segundo dados oferecidos
pela prépria instituicdo do ultimo levantamento do perfil dos adolescentes das Unidades finalisticas da FUNDAC,isso significa que apenas 18% dos
adolescentes avangam até as Ultimas séries escolares.

Os dados supramencionados indicam que o potencial para o desenvolvimento de vida e carreira, em relagdo ao mundo do trabalho desses sujeitos sofre
grande impacto e passa a representar uma nova barreira ao desenvolvimento profissional desses adolescentes.

Segundo o mesmo levantamento da FUNDAC, o perfil socioecondmico de 90% do publico que sera beneficiado por esse projeto, tem renda de até um
salario minimo ou inexistente e os adolescentes e jovens nessa situagdo na instituicao identifica-se no critério de raga/cor como preto e/ou pardo. Nao foram
divulgados dados oficiais sobre ocupagdo das familias e vinculos familiares, mas grande parte dos jovens apresenta fragilidade nos vinculos familiares e
historico de violéncia e violagdes de direitos de diferentes ordens.

Os aspectos mencionados caracterizam o processo intenso, continuo e permanente de vulnerabilizagéo social, desses adolescentes e jovens, através da
negacao de seus direitos fundamentais e deterioragao da sua dignidade humana.

Além disso, essa mesma realidade é parte do cotidiano de pessoas com deficiéncia, usuarios do sistema de salde mental, populagdo LGBTQ+ e outras
minorias sociais. Por muitas vezes os elementos aqui citados sobre escolaridade se apresentam ainda mais criticos entre os sujeitos desses Ultimos grupos.

Cabe salientar, que os entre os jovens atendidos pela Pontos Diversos nos ultimos trés anos, todos com avaliagdo socioecondémica de vulnerabilidade, a
cada 10 pessoas com deficiéncia, 6 ndo foram alfabetizadas, a cada 10 jovens, usuarios (as) da saude mental, 8 sofreram violéncia sexual, a cada 10
jovens atendidos nos projetos, 9 sdo negros (as).

Tais dados representam uma grande intersecgéo entre elementos da vulnerabilizagdo que relacionam os aspectos de raga, classe social e violagdo de
direitos. O trabalho proposto neste projeto acredita que o acolhimento, dialogo, valorizagdo das potencialidade ser e constituicdo da dignidade desses
sujeitos, por meio do autoconhecimento e consciéncia social, tornardo possivel uma nova postura para si e para o mundo a partir de novos referenciais e
propdsito.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
Acdes do programa Nossa Travessia na FUNDAC contemplam as categorias 1. Capacitagdo e 3. Novas tecnologias constantes no Termo de Referéncia.

Elas contemplam a Categoria 1 - porque se alinham com a proposta de ampliagdo de conhecimentos,competéncias e habilidades importantes a atuagdo no
contexto dos processos de trabalho ao qual o publico-alvo se vincula e contempla a Categoria 3 - porque a proposta trata-se da inovagédo no uso de
tecnologias para a promogao de incluséo e fomento ao trabalho decente.

O Nossa Travessia na FUNDAC desenvolvera um processo formativo de 220horas de agdes diretas com os 62 adolescentes das unidades Salvador e CIA
da FUNDAC e 205 jovens em vulnerabilizagéo social(com perfil ja descrito) e 288 horas de planejamento pedagdgico e sistematizagdo dos resultados. O
projeto totaliza 508 horas1 de agéo direta, voltada para o processo formativo, realizada em quinze meses, divididas da seguinte forma:

Acéo 1

Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituicdes parceiras para dar inicio as atividades. Essa agéo sera realizada através de reunigo on-line,
na qual o projeto sera apresentado, convidando todas as instituigdes a acompanharem sua execugéo através dos jovens e adolescentes acompanhados por
cada uma delas.

Agéao 2

Matricula dos 267 adolescentes e jovens no Projeto Nossa Travessia sendo: 12 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internacédo nas
unidades finalisticas da Fundagao da Crianga e do Adolescente — FUNDAC (8 adolescentes, na unidade CASE Salvador e 4 adolescentes na unidade CASE
CIA) 14 jovens no formato online e 241 alunos do 9° ano do Ensino Fundamental e do 1° ano do Ensino Médio do Colégio Estadual Noémia Rego. Todos os
jovens com perfil de vulnerabilizagédo social, causada pela Identidade de género (LGBTQI+), Deficiéncia, Raga e classe social, encaminhados por protocolos
ja existentes entre a Pontos Diversos e o CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Babhia,
rede publica de ensino e outras instituicdes.

1Esse total de horas nao esta contemplando as horas de coordenag&o e formag&o/alinha-
mento da equipe.

Acao 3

Processo formativo, através de oficinas com adolescentes e jovens - duragdo de 220 horas, cujo percurso devera resultar em trés projetos de culminancia e
288 horas de planejamento pedagdgico, avaliagéo e sistematizacédo de resultados,distribuidas em trés etapas.

Etapa 1. IDENTIFICAGAO DOS SONHOS
- Desenvolver o autoconhecimento, percepgao do mundo e dos sonhos;

- Processo formativo cujo objetivo se refere ao autoconhecimento e autoidentificagéo social e politica para a promogdo de uma atuagcdo no mundo mais
consciente;

- Os principios que norteiam essa fase s&o: A partir do reconhecimento da minha identidade é possivel atuar no meu lugar de fala e promover uma agéo
politica e critica da prépria vida;

- Carga horaria: 60horas de agao formativa direta, 70horas de planejamento e sistematizagao da experiéncia;

- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro semanal de
planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliacdo e sistematizagao de resultados e impactos com equipe técnica.

Etapa 2: IDEALIZAGAO DOS SONHOS
- Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos;

- Processo formativo cujo objetivo se refere ao reconhecimento do ser politico e daquilo que define nossa existéncia a partir das relagdes sociais. Nessa fase
parte-se também para explorar a antitese do mundo que se deseja, buscando o entendimento das politicas publicas e direitos sociais que facilitam a
construcéo dos sonhos e como é possivel reprogramar a realidade para alcangar o que se deseja;

- Carga horaria: 60horas de agao formativa direta, 70horas de planejamento e sistematizagdo da experiéncia;



- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro semanal de
planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliagéo e sistematizagdo de resultados e impactos com equipe técnica.

Etapa 3. PROJEGAO DOS SONHOS
- Projegéo da vida e da carreira através da projegéo dos sonhos;
- Processo formativo cujo objetivo se refere ao desenvolvimento de um projeto de vida e carreira a partir dos resultados das etapas anteriores;

- Carga horaria: 100horas de agao formativa direta incluindo o planejamento do projeto de culminancia, 148horas de planejamento e sistematizagédo da
experiéncia;

- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3horas cada encontro, um encontro semanal de
planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de avaliagao e sistematizagao de resultados e impactos com equipe técnica.

+ ACOES
As acbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Acoes

Acéao 1.

Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituigdes parceiras para dar inicio as
atividades.

Critério de Aceitacdo: Uma reunido de pelo menos 2horas,com uma média de 15
pessoas e com ata de registro/encaminhamentos que podera conter assinatura eletrénica
e/ou digitalizada.

Acédo 2.

Matricular os 267 adolescentes e jovens no Nossa Travessia; sendo que 12 adolescentes
estdo em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas|
da Fundagao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC (8 adolescentes, na unidade CASE
Salvador e 4adolescentesnaunidadeCASECIA) 14 jovens encaminhados de diferentes|
instituicées e 241 alunos do 92 ano do ensino Fundamental e do 12 ano do Ensino Médio
do Colégio Estadual Noémia Régo no formato também presencial

[Todos os jovens com perfil de vulnerabilizagdo social, causada pela identidade de género
(LGBTQI+), Deficiéncia, raca e classe social, encaminhados por protocolos j& existentes
lentre a PONTOS DIVERSOS e o CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF
(Agenda Bahia do Trabalho Decente),CPDD Bahia e outras instituicdes.

Critério de Aceitacdo: 267 beneficidrios matriculados (responsaveis/adolescentes) em
modelo préprio, para fins de acompanhamento e registro.

Acéao 3.

Reunido de Planejamento pedagdgico com equipe e parceiros para alinhamento,
avaliacdo e encaminhamentos.

Critério de Aceitacdao: Uma reunido semanal de pelo menos 4horas, com média de 5
pessoas e com Ata de reunido e lista de presenca.

Acao 4.

Realizar o processo formativo, através de oficinas com os adolescentes e jovens com
duragdo de 220horas, cujo percurso devera resultar em 3projetos de culminancia.
Critério de Aceitacao: 3etapas de formacdo concluidas, totalizando 220horas para 267
participantes,com média de 50% de frequéncia e com metodologia prépria e pesquisa de
satisfacao.

Acéao 5.

Eventos de encerramento do Projeto para apresentacdo dos resultados alcangados e
certificagdo das(os) beneficidrias(os).

Critério de Aceitacao:1 evento de encerramento com adolescente na FUNDAC,
seguindo os protocolos de seguranga do contexto de Pandemia por COVID-19 e um
evento de encerramento online com os jovens do percurso realizado on-line.

E. QUADRO INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quantidade Meta

Indicador Unidade  Meio de Verificagao Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Parametro de
Avaliagao de

Planejamento do Projeto
Nossa Travessia na FUNDAC

Desempenho
Fomentar o desenvolvimento de
pro]e'io_de vida e carreira a partir do Indicador 1:
propésito para os Adolescentes com Avaliagdo aplicada (75%
idade entre 14 e 18 anos incompletos ac: plicada (/9% Lista de presenga, Alcance da
e jovens,a partir de 18 anos. do pubico beneficiario) meta:lgual a
OBJETO Adolescente em cumprimento de zﬁ:r:nlgglggr;;;gsurar °  Relatorio Questionario/Avaliagédo 100% - meta
PARCERIA 1 FUNDAC & jovens que aproscntam O1eecito, araves da SO0, SUelatve TG00 meta
P satisfagéo dos - :
aprofundamento da vulnerabilizagédo y de Relatério descumprida
participantes. " . .
social, por comporem os grupos das Satisfagdo consubstanciado
consideradas minorias sociais.
Acio 1 Alcance da
gao 1. ’ ] " . meta:lgualal00%
Reunido de alinhamento com equipe  Indicador 2: :
) RS h o " . . - meta cumprida
do projeto e instituicdes parceiras Reunides realizadas Lista de Presenca; Ata o,
e e N o N Menor que 100%
para dar inicio as atividades realizado  conforme de Reunido; Registro —meta
de maneira pan_lclp_atl_va~ com a equipe  planejamento/objetivo Reunido fotografico; 1 descumprida
do projeto e as instituicdes parceiras.
Alcance da
Acao 2. meta:lguala100%
Matricular os 267 adolescentes e - meta cumprida
jovens no Nossa Travessia. Sendo 62 Indicador 3: Fichas de matriculas; Menor que 100%
adolescente em cumprimento de e participantes . elatorio de - meta
dol it pri to d Ne de participante Matriculas Relatério d 267 t:
medida na FUNDAC e 205 jovens em  matriculados Matriculas. descumprida

situagéo de vulnerabilizagao social.



Alcance da
meta:lguala100%

Acao 3. y
Reunido de Planejamento pedagégico Indicador 4: Lista de presenca; Ata ;\/Ir::s Ct’:‘;ggf,’/
com equipe e parceiros para Uma Reunido semanal de Reunides; Registro 0 “meta q °
ainhamento, avaliagio e ;j::::; :r?lgf"rme Reuniges Totografico 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 0 descumprida
Alcance da
. . o
i y Encontros Lista de presenga dos meta,lguala190/e
Indicador 5: formativos Encontros; - meta cumprida
N.°de encontros / Relatério de 12 12 12 9 12 12 12 12 12 12 12 9 9 4 4 Menor que 100%
formativos/oficinas oficinas atividades; Registro - meta
fotografico descumprida.

" = Meta cumprida
ACAO Agéo 4. P
O(} Realizar o processo formativo, através ?e a fre‘quencla_

de oficinas com os adolescentes e o;ls%?a ou maior
jovens com duragdo de 220 horas, g .°|'
cujo percurso devera resultarem 3 Indicador 6: Percentual Controle de c:rrr:;;aricljﬂaesn(‘eea
et d Iminancia. d 9 Y A o,
projetos de culminancia E:,'f:’:::ﬁ; anasoficings Frequéncia 75% T75% 75% 75% T5% T75% T5% T5% 0P 75% 75% 75% 75% 75% O frequéncia for
9 entre 70%-50% e
descumpridas e
inferior a 49%.
- Alcance da
Agéo 5: . 9
Evento de encerramento do Projeto Indicador 7: Exposicéo m':tat.lgua:1rp(;) %
para apresentacdo dos resultados de dados das atividades Registro Fotografico; ;VI eta cu ‘1’0‘05’,/
alcangados e certificagdo realizadas no Projeto e Evento Lista de entrega de P r?\r;toar Que °
das(os)beneficiarias(os). entrega dos certificado. v certificados. y .
descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Nossa Travessia desenvolvera um processo formativo de 220 horas de agdes diretas com os 12 adolescentes das unidades Salvador e CIA da FUNDAC
e 14 jovens no formato online e 241 do Colégio Noémia Régo, com 288 horas de planejamento pedagdgico e concluindo com a sistematizagdo dos
resultados.

Neste Projeto, serdo atendidos todos os adolescentes da FUNDAC, nas referidas unidades, independentemente de idade e escolaridade, conforme objeto e
objetivos deste projeto. Os demais jovens estdo na faixa etaria entre 17 e 29 anos, residentes em Salvador, sem exigéncia de escolaridade minima,
comperfil de vulnerabilizagéo social, aprofundada pela Identidade de género (LGBTQIA+), Deficiéncia, Raga e classe social, encaminhados por protocolos ja
existentes entre a Pontos Diversos e o CAPS, Ministério Publico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e
outras instituigdes.

O projeto totaliza 508 horas de agdo educativa direta, realizada durante quinze meses. Devido ao Protocolo de Atendimento Socioeducativo da Fundagéao da
Crianga e do Adolescente do Estado da Bahia FUNDAC - N° 001/2021, disponibilizado em 09/08/2021, determina no item 5, alinea “n”: As atividades
pedagdgicas, sejam elas, internas ou ofertadas por parceiros externos ndo devem ultrapassar o quantitativo de 10(dez)participantes, sendo necessario
verificar a capacidade de lotagdo do espaco e, ainda, considerar a obrigatoriedade do distanciamento minimo necessario.

Portanto, para contemplar integralmente o nimero de adolescentes da FUNDAC, nas unidades ja mencionadas, serdo divididas 07 turmas, em 2 encontros
semanais com cada turma, com duracédo de 3horas cada encontro, realizados de forma sincrénica. Algumas turmas serdo realizadas no turno matutino e
outras, no turno vespertino, buscando respeitar o horario da matricula escolar. As turmas matutinas serdo iniciadas as 8:30h as 11:30h e vespertinas 13:30h
as 15:30h.

Essa formacg&o ocorrera na modalidade a distancia, atendera 14 jovens no formato online conforme ja mencionado. Os encontros serao realizados por meio
do google meet, com presencgas aferidas por meio de formulario on-line, possivel de assinar apenas durante o encontro, os encontros seréo realizados das
18:00h as 21:00h.

No Colégio Noémia Rego os encontros acontecerdo de forma presencial com turmas do 9° ano do ensino fundamental e 1° ano do ensino médio, dando um
total de 241 adolescentes e jovens, nos dias e horarios ajustados com o Colégio segundo sua dinamica e realidade.

Etapas da formagao e carga horaria:

Etapa 1 = 60 horas, dois encontros semanais para cada turma (6 horas semanais cada turma), 70 horas de planejamento, avaliagdo e sistematizacdo dos
resultados;

Etapa 2= 60horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 70horas de planejamento, avaliagdo e sistematizagao dos resultados;
Etapa 3 = 120 horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 148 horas de planejamento, avaliagdo e sistematizagdo dos resultados.

Cabe salientar, que os encontros presenciais seguirdo rigorosamente os protocolos definidos pela FUNDAC (anexo a esse Plano de Trabalho) atendendo
aos12 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundagdo da Criangca e do Adolescente —
FUNDAC (8 adolescentes, na unidade CASE Salvador e 4 adolescentes na unidade CASE CIA).

2Esse total de horas ndo esta contemplando as horas de coordenacao e formagao/alinhamento da equipe.

Para a garantia do atendimento ao protocolo, a equipe sempre estard equipada com mascara e alcool em gel, respeitara o distanciamento social de no
minimo 1,5m durante a realizacdo das atividades e realizara as atividades com grupos que ndo ultrapassem 10 adolescentes, sempre do mesmo
alojamento.

Os encontros on-line acontecerdo de forma sincrénica aos demais encontros formativos do Projeto, realizados por meio da plataforma Google Meet. Os
acessos poderao ser realizados por meio de qualquer tipo de equipamento de transmissao (celular, computador, notebook, outros), com acesso a internet,
por meio de link encaminhado pela equipe aos participantes. A frequéncia sera controlada através de preenchimento de formulario on-line de freqiiéncia,
aberto apenas durante a realizagdo da atividade. Além da agdo educativa direta com o publico-alvo, esta contemplada nesta carga horaria, o trabalho de
planejamento, avaliagdo e sistematizagdo, considerados de suma importancia, visto que a equipe assume carater multiprofissional, com foco inter e/ou
transdisciplinar, que assume carater em alguns momentos de agao psicossocial, individual ou em coletivo. Os encontros com as equipes ocorrerdo ao final
de cada semana, contara com apresencadetodaaequipeeteraobjetivodeplanejaraacdoeducativa,avaliarasagbes realizadas e sistematizar todas as agbes
realizadas, questdes encontradas e solugbes a serem adotadas buscando possibilitar também o monitoramento da equipe de supervisdo da Secretaria do
Trabalho,Emprego,Renda e Esporte - SETRE.

. DESCRIGAO DAS ETAPAS COM TEMATICAS PREVISTAS

Todo o percurso de formagao tera intervengdo pedagdgica e psicossocial, sendo a carga horaria semanal dividida em geral em dois encontros de carater
pedagdgico e um encontro semanal com carater psicossocial e educativo. Todo o trabalho educativo tem como base metodolégica a educagéo popular, que
envolve na agao educativa, multiplos saberes e técnicas com foco no sujeito individual e coletivo.

Etapa 1.
IDENTIFICAGAO DOS SONHOS
Desenvolver o autoconhecimento, percepgdo do mundo e dos sonhos 3.



Essa etapa tem carater diagndstico e integrativo.As areas tematicas trabalhadas nessa etapa séo:

Quem sou eu?

Identificagdo da histéria de vida;

Identificagdo das perspectivas territoriais do individuo e sua familia;

Identificagdo das potencialidades existentes na histéria e na composicéo; desse sujeito. Estimulo & percepgdo sobre o mundo a sua volta e sua realidade;
Identificagdo das tematicas sociais que atravessam a sua histéria (Raga,classe social, género, Politicas publicas,direitos humanos,entre outros);
Discussé&o sobre sonho e realidade Identificagdo dos sonhos;

Recorte dos sonhos relativos ao mundo do trabalho.

CULMINANCIA

A culminancia tem carater avaliativo e permite que todo o conhecimento adquirido seja sistematizado pelos participantes sob a légica de projetos. Todas as
etapas tém uma culminancia e nela sera possivel evidenciar as potencialidades dos participantes na construgéo do projeto e apresentacéo.

Nesse primeiro momento a culminancia se refere a um projeto de construgdo coletiva de um painel que possa identificar toda a construgéo realizada pelos
adolescentes e jovens que contenha a construgdo da ideia de mundo que o grupo revela durante o processo e a ideia de mundo desejado pelo grupo,
sendo gerada uma tese do mundo que encontram e uma antitese do mundo que desejam.

O proposito dessa culminancia sera possibilitar que cada um desenvolva o exercicio de sonhar, se enxergar e fazer auto-avaliagdo. Os painéis serdo
publicados nos ambientes da FUNDAC e das redes sociais da Pontos Diversos,SETRE e FUNDAC.

Etapa2. IDEALIZAGAO DOS SONHOS

Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos.

As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa sao:
Eu também posso sonhar?

Como colocar o que sonho em pratica? Os sujeitos de direitos;
O direito da Crianga e adolescente;

A rede sécio assistencial para protegéo e garantia de direitos;
As leis decotas e como acessar;

Onde estou,onde quero chegar,o que preciso fazer?

Seguir etapas e fazer percursos;

Saude mental: A produgéo social da loucura ;

A vulnerabilizagéo social e os sujeitos;

Aprender a desaprender e aprender a aprender ;

Trabalho coletivo;

Mercado justo;

Empreendedorismo e as novas formas de trabalho do século XXI ;
O Trabalho decente;

Aprendizagem profissional e direito trabalhista;

Produgéo e organizagédo de eventos e encontros de trabalho.
CULMINANCIA

Forum de discusséo sobre a vulnerabilizagédo social e o mundo do trabalho.

Esse evento devera ser preparado pelos adolescentes e jovens, a partir dos contelidos do moédulo (material didatico) e contemplando as expressdes e
habilidades encontradas por eles para a realizagdo do Forum. Esse evento tem o propoésito de avaliar os conhecimentos adquiridos, bem como a
participagdo, e/ou habilidades para o trabalho demonstradas independente do grau de escolaridade.

O Férum sera on-line para a turma da formagao on-line e dentro do espago da FUNDAC para os adolescentes em cumprimento de medida Socioeducativa.

Etapa3. PROJEGAO DOS SONHOS

Projecéo da vida e da carreira através da projegéo dos sonhos.

As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa sao:

Como me vejo, como quero me ver, COMo quero que me vejam;

Meus talentos: Eu como poténcia de transformagao do meu mundo e do mundo ao meu redor .

O que é sustentabilidade socioambiental: Sou parte disso? Como?

Quais os problemas que identifico no mundo que impacta na sustentabilidade da vida humana?
Quais solugdes proponho para isso?

O meu projeto de vida e carreira;

Elaboragao do projeto de vida e carreira para o préximo ano Elaboragdo do projeto de vida e carreira para os préximos dois anos;
Elaboragao do projeto de vida e carreira para os proximos cinco anos;

Como me vejo como quero me ver, COmo quero que me vejam.

CULMINANCIA

Evento de encerramento com apresentacéo das solugdes pensadas para garantir a sustentabilidade
humana e projetos de vida e carreira.

O evento de encerramento tem o objetivo de apresentar todos os projetos desenvolvidos por cada participante para a sua carreira, além de apresentar as
solugdes sustentaveis encontradas no ultimo médulo para um mundo melhor para cada um e para todos. Todos os projetos serdo desenvolvidos pelos
adolescentes e jovens,com orientagéo e acompanhamento da equipe.

O processo de avaliagdo se dara de forma qualitativa, principalmente nos projetos de culminancia, onde sera verificado o nivel de engajamento de cada um,
participagédo e demonstragdo do conhecimento apreendido.



G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Indicador 1. Avaliagéo aplicada(75% do pubico beneficiario) para indicar e mensurar o alcance do Projeto, através da satisfagcdo dos participantes.

Avaliagao de desempenho

Alcance da meta:lgual a 100%-meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 2. Nimero de reunides realizadas para alinhamento do Projeto com equipe e parceiros, conforme planejamento/objetivo expressos na Agéo 1, na
qual esta prevista a realizagdo de uma reunido.

Avaliagao de desempenho

Alcance da meta:lgual a 100%- meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 3. Numero de adolescentes e jovens matriculados, conforme previsto na Agéo 2, cujo nimero se refere a 267 matriculados/es/as.

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta:lgual a100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 4.1Reunido semanal realizada conforme planejamento.

Avaliagao de desempenho

Alcance da meta:lgual a 100%- meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 5. Nimero de encontros formativos/oficinas

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta:lgual a100%- meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 6. Percentual de frequéncia no percurso pedagdgico de 75%.

Avaliagao de desempenho

Meta cumprida se a frequéncia for igual ou maior a 75%. Parcialmente cumpridas e a frequéncia for entre 70% - 50%e descumprida se inferior a 49%.

Indicador 7. Exposicdo de dados das atividades realizadas no Projeto e entrega dos certificados em dois eventos de Encerramento das atividades do
Projeto Nossa Travessia.

Avaliagao de desempenho

Alcance da meta:lgual a 100%-meta cumprida,menor que 100% -meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

N°. Cargo

1

Qtde de

trabalhadores d
Q

Coordenagao 1

o Assistente
Administrativo

3 Educador 2
social

4  Psicdlogo 1

TOTAL 5

REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE

PESSOAL
Carga Total -

Forma o . - Total Totalde  Beneficio Total Total de
e g:::;:fal gen;uneragao gerr;u;eraglao FGTS ;IG-II;S INSS ps 1% Eeri 113 Encargos Encargos 1 Vale ici ici (A+B
Vinculo ruta ruta Anua ulta Ppatronal Salario erias Férias Mensal Anual(B) Transporte Mensal s Anual(C)

(Mensal) (A) Rescisoria
CLT 30 3.500,00 31.500,00 280,00 112,00 857,50 35,00 398,71 398,71 132,90 2.214,82 19.933,38 184,80 184,80 1.663,20 53.096,58
CLT 30 1.500,00 13.500,00 120,00 48,00 367,50 15,00 170,88 170,88 56,96 949,21 8.542,88 184,80 184,80 1.663,20 23.706,08
CLT 30 2.000,00 18.000,00 160,00 64,00 490,00 20,00 227,83 227,83 7594 1.26561 11.390,50 184,80 184,80 1.663,20 31.053,70
CLT 30 2.000,00 18.000,00 160,00 64,00 490,00 20,00 227,83 227,83 7594 1.26561 11.390,50 184,80 184,80 1.663,20 31.053,70

9.000,00 81.000,00 720,00 288,00 2.205,00 90,00 1.025,25 1.025,25 341,75 5.695,25 51.257,25 739,20 739,20 6.652,80 138.910,05

APRESENTAGAO DA EQUIPE
EQUIPE PROJETO NOSSA TRAVESSIA

CARGO

Coordenagdo

Assistente
Administrativo

Educadora
Social 1

Educadora
Social 2

Psicélogo

NOME

Maria da
Conceigdo
Bruno
Gongalves

Larissa
Arautjo

Juceline
Paixao

Déria Juliete
Conceigdo
Bonfim
Santana

Paulo
Henrique
Cerqueira
Gonzaga

DESCRIGAO DA FUNGAO

Coordena as agdes do projeto e lidera a equipe. Atua na articulagdo com os parceiros do projeto (FUNDAC, MP, Defensoria Publica, familias, SETRE, MP,SUDEF, SJIDHDS, entre outros) para o bom
andamento das atividades e encaminhamentos. Entre suas fungdes de lideranga esta o apoio a equipe na execug&o, planejamento e encaminhamento. Além de alinhar os servigos de terceiros as necessidades
do projeto. Planeja, monitora, avalia e sistematiza as agdes do projeto e € responsavel pelos relatorios e organizagéo dos processos para a prestagéo de contas.

Apoio administrativo e pedagogico. Responsavel pelas cotagbes e aquisicdes, organizagéo de documentos para apresentagéo de contas e apoio a agdo educativa através da organizagao de material e
demandas da equipe pedagdgica e psicossocial.

Elabora e executa o plano pedagégico e de ensino. Planeja, monitora, avalia e sistematiza a agéo educativa com os demais colegas e define trajetéria educativa e psicossocial junto a equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Elabora e executa o plano pedagdgico e de ensino. Planeja, monitora, avalia e sistematiza a agdo educativa com os demais colegas e define trajetdria educativa e psicossocial junto a equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Atua no processo educativo com base no pressuposto da educagao popular, com intervengao educativa e de carater psicossocial. Planeja, monitora, avalia e sistematiza sua agéo e encaminha situagées na
equipe multiprofissional e
Interdisciplinar.

I. REVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Receitas

Recursos Recebidos
Rendimentos Financeiros
Total Geral de Receitas

Despesas

Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6é Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12 Més13 Més14 Més15 TOTAL

34.609,58 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245.888,47

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.609,58 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 26.384,86 26.434,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 245.888,47
Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Més9 Més10 Més11 Més12 Més13 Més14 Més15 TOTAL
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D com F
Remuneragaoda equipe
Salérios

Beneficios(vale transporte)
Subtotal(Remuneragao da equipe)
Encargos Sociais
INSS
FGTS
FGTS Multa Resciséria
Recisdo de Trabalho(Saldo de Salério,Aviso Prévio,outros)
PIS sobre a Folha de Pagamento
1/3sobreFérias
13Salério
IRRF
ISSQN
0 Férias(proporcional)
Subtotal(Encargos Sociais)
Subtotal(RecursosHumanos)
CustosDiretos
Materiais didaticos e de expediente
Servigos contabeis
Assessoria juridica
Comunicagédo
Subtotal(Custos Diretos)
Aquisigdo de i Materiais F
NOTBOOK
(Aquisigdo de i Materiais
Permanentes)
Custos Indiretos
Transporte de material entre unidades de acolhimento e
deslocamento quando atividades realizadas em turnos
diferentes no mesmo dia
Subtotal(Custos Indiretos)
Total Geral de Despesas

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

4.275,72
2.000,00
2.500,00
2.000,00
10.775,72

3.949,00
3.949,00

1.000,00

1.000,00
34.609,58

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

0,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.500,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.384,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

50,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.550,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.434,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

0,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.500,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.384,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

50,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.550,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.434,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

0,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.500,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.384,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

50,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.550,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.434,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

0,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.500,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.384,86

11.000,00

924,00
11.924,00

2.695,00
880,00
352,00
0,00
110,00
417,69
1.253,08
0,00
0,00
1.253,08
6.960,86
18.884,86

50,00

2.000,00
2.500,00
2.000,00
6.550,00

0,00
0,00

1.000,00

1.000,00
26.434,86

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

99.000,00

8.316,00
107.316,00

24.255,00
7.920,00
3.168,00
0,00
990,00
3.759,25
11.277,75
0,00

0,00
11.277,75
62.647,75
169.963,75

4.475,72

18.000,00
22.500,00
18.000,00
62.975,72

3.949,00
3.949,00

9.000,00

9.000,00
245.888,47

Obs1.:0 item 2.4.2 dessa planilha refere-se a valores de transporte de equipamento e materiais entre as unidades de acolhimento da FUNDAC, bem como
de deslocamento da equipe que realizara atividades em dois turnos no mesmo dia em curto espago de tempo e tera que se deslocar da CASE Salvador para
a CASE CIA em horarios de pico, fazendo-se necessario o uso de transporte particular.

Obs2.:0s pagamentos em espécie estaréo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacédo de contas.

J CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 MES

| R$140.249,03

ANO 52 MES

| R$105.639,44

Obs.: A primeira parcela desse cronograma de desembolso garante a aquisicdo do Notebook no primeiro més, equipamento previsto pelo projeto,
aquisicdo de materiais de uso pedagdgico e logistico para os cinco primeiros meses de atividades (tendo em vista que a aquisicdo desses materiais

em quantidade reduz o custo unitdrio dos produtos) e pagamento de cinco meses de salarios e encargos trabalhistas da equipe.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Notbook, Core 15 - 8250U, 8GB, 1TB, Windows 10

Pro, 15.6 !

R$
3.949,00

R$3.949,00

As atividades serao realizadas nas unidades de cumprimento de medida em meio fechado da FUNDAC. Sera necessario o uso de um equipamento
portatil para a realizagdo das

Atividades.

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo edivulgagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo
de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
//2023 CAROLINA BARRETO BRAGA
P. I APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula




Salvador, / /2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

eil
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carolina Barreto Braga, Usuario Externo, em 06/03/2023, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

[ seil

assinatura
eletrbnica

seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 09/03/2023, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 09/03/2023, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n® 021.2141.2023.0000493-82 SEI n° 00062918808


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 65

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE MARCO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.618

EDITAL SAEB/01/2013 )
CARGO: DELEGADO DE POLICIA CIVL

INSC. NOME DOC. ACAO JUDICIAL RESULTADO
10050430 | Fernanda Maia Lacerda* 2007029022205-SSP/CE | 8000787- matriculada
95.2022.8.05.0036
10019978 | Livanilda Vieira Pereira Meneses* | 988878-SSP/PI 8000787- matriculada
95.2022.8.05.0036
10070881 | Marcos Henrique Roriz Vieira* 1953037-SSP/ES 8000787- matriculado
95.2022.8.05.0036
10010370 | Pablo dos Santos Carvalho Lima* | 30410940-SSP/SE 8000787- matriculado
95.2022.8.05.0036
10020495 | Priscila Amoedo Luedy* 0970873271-SSP/BA 8000787- matriculada
95.2022.8.05.0036
10026556 | Rodrigo Emmanuel Gois 1426851-SSP/SE 8000787- matriculado
Rodrigues* 95.2022.8.05.0036
10001570 | Fernanda Cristina Rebougas de | 1008066435BA 0563381- matriculada
Santana™ 82.2015.8.05.0001

*sub judice
** ndo mais sub judice

EDITAL SAEB/01/2013 i
CARGO: INVESTIGADOR DE POLICIA CIVL

INSC. NOME DOC. ACAO JUDICIAL RESULTADO
10012050 | Jodo Antonio Oliveira Silva* 1161733272/BA | 0020331-37.2013.8.05.0000 matriculado

*sub judice

Salvador, 09 de margo de 2023.
Marcelo Costa Sansao

Diretor da ACADEPOL em exercicio

Edital republicado por motivo de incorregao.

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO - GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2012

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento a decisdo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranga n.° 0564116-
18.2015.8.05.0001,do TJBA, bem como conforme pronunciamento Técnico Juridico da Pro-
curadoria-Geral do Estado, constante do Processo n.° 006.0434.2022.0047399-65, RESOLVE:
1. Divulgar os resultados dos Exames Pré-admissionais do candidato abaixo nominado,
concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para Admissao ao Curso de Formacéo de
Soldado PM/BM/2012; ]

OPCAO: PMM - ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR - MASCULINO

REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSC. NOME SITUAGAO

008556k EDUARDO SANTOS APTO/INDICADO

2. Convocar o candidato abaixo relacionado, em carater definitivo, concernente ao Concurso
Publico de Prova para Admissao ao Curso de Formagao de Soldado PM/2012, a comparecer no
Instituto de Ensino e Pesquisa, sito a Avenida Dendezeiros, s/n, Bonfim, no dia 13 de margo de
2023, as 08h. .

OPCAO: PMM - ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR - MASCULINO

REGIAO DE CLASSIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSC. NOME

008556k EDUARDO SANTOS

Salvador, 08 de marco de 2023. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

Portaria N° 00603087 de 09 de Margo de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no(a) Lei n° 8.889, de 1° de dezembro de
2003, resolve alterar, a carga horaria:

Matricula | Servidor Cargo Unidade Origem | Municipio | Carga | Nova Carga | Data Inicio

Horéaria | Horaria

Atual
30152446 | ALICE Auxiliar ad- | Seg Orient V. 30,00 40,00 08.03.2023
ALMEIDA | ministrativo | Psicop e Serv Conquista
DUTRA Social 9° BEIC

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 004/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0000493-82. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA
PROMOGCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL. Do Objeto: fica prorrogado
0 prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 004/2022, por mais 90 (noventa) dias, com efeitos
iniciais a partir de 09/03/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de Fomento. Do Valor: nao
acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 004/2022. Da Ratificagédo: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos
- Secretéario da SETRE e Carolina Barreto Braga - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 011/2022

Processo SEI n. 021.2129.2023.0000377-11. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. Do Objeto:
ficam alterados os itens, B, C, D, E, F, G e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a
figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo
de Fomento n° 011/2022. Da Ratificagdo: Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢bes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00593761 de 09 de Margo de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear o(s) listado(s) abaixo para o cargo
em comissao:

Nome Cargo Simbolo Lotagdo Data inicio

DOUGLAS DOS REIS SOUZA Coordenador IV | DAI-5 DIRETORIA 03 de Fevereiro de
SANTOS GERAL 2023

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00596499 de 09 de Margo de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribui¢cdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92061603 | REGINALDO SANTOS DE | Coordenador IV | DAI-5 | SUPER DESEN- Data da
OLIVEIRA VOLVIMENTO DO Publicagéo
TRABALHO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00599993 de 09 de Margo de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribui¢des, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92033192 | JUVENIL ROSA Coordenador | DAI-5 | SUPER REGIONALDO | Datada
RIBEIRO vV TRABALHO Publicagdo

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00599994 de 09 de Marco de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, 1,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92061598 | NIQUELE JANARALIMA | Coordenador | DAI-5 SUPER DESENVOLVI- Data da
SILVA IV MENTO DO TRABALHO Publicagéo

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informagéo oficiah em www.dool.egba.ba.gov.br
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