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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ey SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO

T T3 LICADD MO L. . i N° 012/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA

A i BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO

os § Zo2.8 TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E O

EM%J INSTITUTO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE (IPI),
GM‘E#&'?&: ORGANIZACAODA SOCTEDADE CIVIL — OSC.

B g MR

g

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-
03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 23. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003,
Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e
publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e o INSTITUTO DE PROHOC.AO DA IGUALDADE - IPI, CNPJ n° 08.810.308/0001-04,
situado a rua Ubaldino Branddo, n° 18, bairro Mangabinha, municipio Itabuna-BA, CEP:45.600-525, neste ato representada pelo
Sr. GILSON DE ARAUJO COSTA, portador do documento identidade n© 512.348.5-88, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF
sob o0 n° 916.664.225-68, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do
processo SEI n©. 021.2128.2023.0001382-43, que se regera pela Lei no. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragéo publica e as Organizaces da Socledade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n®. 012/2022 para:
1- Prorrogacgdo de prazo;
2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 012/2022, por mais 2
(meses), com efeito inicial a partir de 05/06/2023, que passa a vigorar com as alteracbes fixadas no Anexo Unico do
presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado o item E, H, I e K, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O presente termo nd@o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigGes ndo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n©. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvadorzfde 44O de 2023,

A DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Juremarde Oliveira
Chefade Gabinateda GETRE

N DE COSTA
INSTITUTO D ROMOCﬂ;}f' GﬁDADE 77[ 5 R

SECRETARIO DA SEC 4

|

Testemunhas:

CPF:
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 012/2022

Projeto Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente

O Plano de Trabalho consiste no detalhamento da proposta de trabalho aprovada na etapa de avaliacdo das
propostas, devendo conter os elementos definidos no art. 22, da Lei n°. 13.019/2014.

Instituto da Promocdo da Igualdade

Edital de Chamamento P{blico n®. 006/2021

Finalidade da Selego: visando a selecdo de
Organizagbes da sociedade Civii - 0SC’s
interessadas em celebrar Termo de Fomento para
concretizacdo de eixos prioritArios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam
passiveis de financiamento por meio do Fundo de
Promogdo do Trabalho Decente - FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 2 - Economia Criativa e Novas Tecnologias.

LINHA DA PARCERIA
Linha 2 - Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissbes da economia criativa efou colaborativa.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territorio do Litoral Sul.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Promoggdo da Igualdade (IPI)
CNP3J: 08.810.308/0001-04

Data de Criagdo: 10/11/2006

Enderego: rua Ubaldino Branddo, n?18, Mangabinha, Itabuna
Telefone: 73 98806-0237

Enderego eletrénico (e-mail): promocaodaigualdade@gmail.com

Representante Legal
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Nome: Gilson de Araujo Costa

Enderego: Rua F, n 400, Bairro Monte Cristo. Itabuna, Bahia.
Enderego eletrdnico (e-mail): gilsondearaujocosta65@gmail.com
RG/Orgdo expedidor: 51.234.858-8 SSPBA

UF: BA

CPF: 916.664.225-68

B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto "Economia criativa independente: caminhos para o trabalho decente” tem por
objetivo fortalecer coletivos e grupos artistico-culturais independentes do territério de identidade Litoral Sul,
sobretudo os protagonizados por jovens. Neste universo, nos atentamos aos setores da juventude que estio em
situagiio de wulnerabilidade social, priorizando moradores das periferias e zonas rurais inscritos no CadUnico,
assim como a populagdo negra, LGBTQIA+ e feminina.

A partir do Programa “Inclusdo Sédo Produtiva e Mundo do Trabalho”, presente no Plano Plurianual
2020-2023, o projeto quer facilitar 0 acesso a equipamentos e treinamento técnico para atuagio na area da
economia criativa, com foco nos niideos cultural e de midias. Com as agbes do projeto, almejamos criar
possibilidades de inclusdo socioprodutiva no mundo do trabalho da economia criativa, fomentando ideias e
empreendedorismo, assim como oportunidades de primeiro emprego profissional e qualificagdo técnica para os
agentes e realizadores alcangados pelo projeto.

Além disso, assumimos o compromisso ao fomento ao associativismo, cooperativismo, criacio de redes
de contato e fortalecimento de agentes e produtores independentes - desenvolvendo empreendimentos de base
popular, sobretudo desenvolvidos por grupos ndo formalizados, assim como micro e pequenos empreendimentos,
incluindo MEI's e organizagdes da sociedade civil.

A intencZo do projeto é fortalecer a produtividade e o empreendedorismo local, potencializando a cultura
popular e independente da regido sul-baiana a partir do apoio técnico direto, da qualificacio profissional e da
criagdo de redes entre produtores e agentes culturais. A partir desse esforco de profissionalizacio da juventude,
almejamos potendializar a irradiagdo do Trabalho Decente no territério do Litoral Sul, criando oportunidades de
trabalho digno para setores da sociedade historicamente marginalizados. Em outras palavras, garantir a
profissionalizagdio de coletivos e artistas informais corrobora para combater a precarizacio do trabalho da cultura
na regido sul baiana, assim como incentiva a igualdade de género e raca. Enfim, almejamos ampliar a
disseminacéio do Trabalho Decente, fortalecendo projetos e pesquisas culturais que j& existem, mas tém
dificuldades de se manter funcionando, principalmente por conta dos impactos da pandemia.

Desta forma, o nosso projeto relaciona-se com o Plano Plurianual (PPA) através do Programa 308 —
Inclusdo Socio Produtiva e Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevengso a precarizagdo do trabalho e das relagBes e condigBes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de
participantes em ages de disseminacie do Trabalho Decente; e da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Dentre todos os nicleos da Economia Criativa, o nicleo de cultura é o que mais tem sofrido com a crise
sanitaria, econdmica e social que estamos atravessando. Nos dltimos anos, o nicleo da cultura tem tido quedas
significativas no trabalho formalizado e nos saldrios. Segundo relatdrio da Firjan, entre 2015 e 2017 houve
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queda de saldrios em quase todos os segmentos da cultura: patrimdnio e artes (-11,5%), miisica (-7,6%) e
artes cénicas (-7,8%). Essa tendéncia se mantém atual, podendo aprofundar-se, diante do cendrio de incerteza
quanto a real superagdo da pandemia causada pelo novo Coronavirus. Além disso, o nicleo de midias, no qual
estd contido o setor audiovisual, tem tido também uma série de reveses no financiamento para 0
desenvolvimento de projetos, sobretudo para produgbes independentes. O projeto “"Economia criativa
independente: caminhos para o trabalho decente” almeja incentivar a economia criativa do Litoral Sul,
tendo como foco os nicleos de cultura e de midias.

Muitas das vezes os trabalhadores da cultura dessa regido sdo marcados pela informalidade efou por
trabalhos precarizados e mal remunerados, sobretudo, por falta de equipamentos e estrutura adequados. A
categoria € atingida por uma alta setorizagéo, falta de conexes interdisciplinares e uma dificuldade sistematica
na realizacdo de projetos e eventos por falta de estrutura e verba. Sendo assim, o nosso projeto se esforca para
contribuir na construcdo de caminhos, rotas de fuga do problema da /informalidade e da dificuldade estrutural,
enfrentados pelos artistas e agentes culturais populares e independentes da regifio, em sua batalha didria para
se manterem através da remuneraggo digna de seus trabalhos.

Como € possivel agirmos para efetuar uma mudanga, mesmo que inicial, na situacio descrita? O projeto
propde estimular o desenvolvimento de negécios criativos, dentro de grupos, coletivos e pequenas
organizagdes, protagonizadas por pessoas jovens, que seréo selecionadas a partir da anélise de projetos e de
critérios como comprovada atuagdo cultural na regiSo, contando com indutores de perfis sociais. A partir de
agdes de articulagdo, formagdo, qualificagdo e do incentivo estrutural direto, o projeto ampliara as possibilidades
de geragdo de renda e insergo desses coletivos no mercado de trabalho formal da cultura, ao passo que cria
lagos entre os grupos alcancados, incentivando a formagdo de uma rede de colaboragGes entre artistas,
produtores e agentes culturais da regido. Em outras palavras, o projeto pretende criar possibilidades de avango
no &mbito do Trabalho Decente, estimulando relagBes de trabalho digno - ampliando a capacidade de atuacio
para a juventude, com atencdo para a participagdo das mulheres e de pessoas negras efou advindas/atuantes
em territdrios periféricos e marginalizados.

Enfim, o projeto visa contribuir para a formalizagdo e profissionalizacdo da juventude realizadora de
cultura e arte do territdrio litoral sul da Bahia. Com atencdo ao fortalecimento da economia criativa através do
principio da coletividade, estimulando o auxilio miituo entre os grupos selecionados, como forma de amplifica

reverberar no tempo, as aces do projeto.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU @
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Com objetivo de incentivar o Trabalho Decente e fadilitar o empreendedorismo e a formalizagio de agentes
do setor cultural e artistico do territorio Litoral Sul, o projeto Economia criativa independente: caminhos para o
trabalho decente ira selecionar propostas de planos de trabalho apresentadas por 25 grupos ou coletivos nfo
formalizados, microempreendedores individuais, cooperativas e instituigdes sem fins lucrativos, desde que tenham
comprovada atuacdio nas éreas artistica ou cultural e sejam compostos por 4 ou mais integrantes (totalizando, ao
menos, 100 beneficidrios diretos). A partir desta seleg3o, terd inicio o ciclo de atividades proposto pelo projeto. Este
ciclo serd composto por trés partes e contara com dois debates (2h cada), duas oficinas (2h cada), a primeira voltada
para o tema do Trabalho Decente e a segunda voltada para a questdo da Cidadania e Direitos Humanos, e ainda
quatro rodas de conversa (4h cada) abertas ao publico em geral. Exclusivamente para os grupos selecionados,
acontecerdo o direcionamento de equipamentos para a realizagio dos planos de trabalho propostos, com
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consultorias técnicas (240 horas de carga horaria) para o uso destes equipamentos e consultorias de gestio de
negdcios (20 horas de carga horéria) para orientacdo na formalizagdo dos empreendimentos.

O primeiro grupo de atividades sera o de Contextualizacdo e Articulacdo. Aqui serfo realizados os
debates, oficinas e rodas de conversa, totalizando uma carga hordria de 24 horas. Os debates e oficinas tem como
objetivo despertar possibilidades de profissionalizacdo e estimular os agentes e produtores locais a conhecer melhor
a realidade na qual atuam. Este momento inicial é fundamental para contextualizar os problemas concretos dos
trabalhadores criativos, como a informalidade e a falta de estrutura. Ao mesmo tempo, sera um espaco de
apresentar a Agenda do Trabalho Decente e estimular a disseminacdo dessa agenda para setores da economia
criativa, de forma a contribuir com os eixos da Agenda - como, por exemplo, estimular o trabalho digno e a
igualdade no trabalho para setores da juventude e da populacSo negra, indigena e feminina, além de estimular os
grupos a participarem da selecdo do projeto. As rodas de conversa também contribuir§o na mobilizagdio para a
participagio na selegdo do projeto, ao passo que estimulam a articulaciio entre os grupos participantes. E essencial
promover o empreendedorismo e o associativismo dos agentes e produtores independentes da regido, de forma que
se estabelecam e fortalegam as redes de cadeia produtiva dentro da economia criativa da regifo. As rodas de
conversa servirdo para aprofundar os debates e oficinas realizados, mas com uma perspectiva de criar pontes reais
entre os agentes e produtores selecionados.

No segundo grupo de agbes do projeto, de Desenvolvimento e Qualificagdo, acontecerd o
direcionamento de equipamentos, tendo como objetivo incentivar o empreendedorismo e proporcionar a
sustentabilidade dos grupos a partir da geragdo de renda para os seus integrantes. Almejamos, com Isso, cumprir a
meta de apoiar tecnicamente os empreendimentos coletivos da economia popular e solidéria, voltada para a
economia criativa. Dentro dessa perspectiva, o projeto prevé consultorias técnicas, totalizando 240 horas,
direcionadas para o uso dos equipamentos direcionados aos grupos selecionados. Com isso, poderemos avancar na
qualificagdo profissional dos agentes e produtores, de forma que seja possivel a insercio desses sujeitos no mercado
de trabalho formal e sua profissionalizagdo dentro do campo da economia criativa.

Por fim, a acdo final de Consultoria de Negédcio prevé a oferta de consultorias de gestdo de negdcios,
totalizando 20 horas. Essas consultorias tém o objetivo central de fortalecer as propostas numa perspectiva
empreendedora, além de estimular a formalizagéo ou a regularizacdio dos envolvidos, de forma a potendalizar sua
profissionalizaggo - seja através da criacdo de MEIs, Organizagbes Sociais ou empresas. A formalizagio é um passo
importante no processo de profissionalizagdo e auxilia na realizacdo das metas do Plano Plurianual, de forma que
possamos estabelecer possibilidades concretas para a inserg3o socioprodutiva dos projetos selecionados. A intengdo
é que os grupos selecionados realizem atividades de trabalho mais formalizadas, em busca de concretizar a inclus3o
e a justica social, a partir da promog&do de empregos no setor cultural em diferentes regides da Bahia - buscando
colaborar no combate a precarizaggo do trabalho e da informalidade do setor cultural.

Quanto aos equipamentos que serdo direcionados, teremos a oferta de 25 kits divididos em sete qualidade,
que serdo direcionados para os grupos selecionados. Dentro do nicleo de cultura, iremos abarcar kits de
iluminacdo para palco; serigrafia; impressdo 3D; producdo musical digital (home studio) e sonorizagéo
para rua - contemplando as areas de artes cénicas, musica, artesanato e produgdo cultural. Dentro do nicleo de
midias, iremos abarcar kits de Ilha de edigio e Som Direto - contemplando a drea do audiovisual. A partir desses
equipamentos serdo realizados os projetos selecionados, fomentando o desenvolvimento econdmico do setor criativo
da regidio do Litoral Sul.

A Agenda Bahia de Trabalho Decente nos garante a importancia estratégica do estimulo & formalizagdo da
juventude baiana, no sentido de garantir um direito ao trabalho. O projeto Economia criativa independente:
caminhos para o trabalho decente deseja realcar a importancia dos pilares da Agenda: “a geracdo de mais e
melhores empregos, a extensdo da protegdo social e a promocgo do didlogo social” (BAHIA, 2007, p.4). Em nosso
caso, desejamos dar énfase e foco no campo da economia criativa, sobretudo no campo da cultura.
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E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
ACOES

As acBes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:
Agbes

Acdo/Meta 1. Pré-producdo e divulgacdo do projeto
1.1 Reunides de Pré-producio

Antes de qualquer atividade e da divulgacdo do projeto, teremos quatro reunifes de planejamento da equipe de
producao. Nessas reuniGes iremos desenvolver a escrita do edital publico para a selegdo dos grupos, contratar a
equipe de comunicagdo e organizar o trabalho entre os produtores, inclusive a compra dos equipamentos.

1.2 Promocao da divulgacdo do projeto (virtual)

Preliminarmente a abertura do projeto para o pablico, com os debates, oficinas e rodas de conversa, serdio adotadas

acbes de divulgacdo do projeto atraves das redes sociais, direcionado para o alcance do publico-alvo do projeto

(juventude de baixa renda, negros/as e mulheres), com a finalidade de aproximar o profissionais independentes e/ou

anicroe;nt%reendedorm individuais, organizacGes sociais e coletivos ndo formalizados para a realizacdo das atividades
o projeto.

Critério de Aceitacdo: Atas de quatro reunides de pré-producdo. Realizacio da divulgacdio de 12 (doze) postagens
de cards, reels ou outras estratégias de comunicacéo, divididas em 8 (oito) semanas nas redes sociais do projeto.

Agdo/Meta 2. Prospecgdo dos Grupos
2.1 - Realizagdo da inscricdo dos grupos beneficiarios (virtual)

Com o objetivo de selecionar 25 (vinte e cinco) grupos ndo formalizados, organizacbes sociais ou artistas e
produtores independentes, abriremos inscricbes para os grupos beneficidrios através de edital plblico para avaliagdo
de projetos a serem realizados com os kits doados para os empreendimentos.

Critério de Aceitaciio Meta 2.1: 1 (um) edital piiblico e o total de projetos inscritos no processo seleti

2.2 - Promover formacdo e aproximacdo de grupos culturais
2.2.1 - Realizar dois debates - 2 horas cada (presencial);
2.2.2 - Realizar duas oficinas - 2 horas cada (presencial);
2.2.3 - Realizar quatro rodas de conversa - 4 horas cada (virtual);

Para incentivar a presenga do publico alvo almejado, o projeto prevé realizar oito encontros abertos para toda a
populacio do territério Litoral Sul. Serdo realizados dois debates: a) Trabalho, Esporte e Cultura na Bahia; b)
Economia Criativa na Bahia. Também serdo realizadas duas oficinas: a) Agenda do Trabalho Decente; b) Cidadania e
Direitos Humanos. Essas duas atividades servirdo para formar o trabalhador criativo do territério acerca da sua
condicdo de trabalho, debatendo os problemas de informalidade e falta de estrutura, assim como servira para
apresentar a Agenda do Trabalho Decente. Por fim, serdo realizadas quatro rodas de conversa, com temas variados,
ligados aos campos da economia criativa atingidos pelo projeto. As atividades de roda de conversa serdo espacos
mais abertos, com o objetivo de incentivar a formacao de redes de contato, associativismo e cooperativismo entre os
artistas e agentes culturais do territério.

Critério de Aceitacio Meta 2.2: Dois debates e duas oficinas, realizadas de forma presencial, com 02h cada,
totalizando 8h de atividades, evidenciado por lista de presenca, registro fotogréfico e pesquisa de satisfacio. Quatro
rodas de conversa, realizadas de forma virtual, de 04h cada, totalizando 16h de atividades, evidenciado por lista de
presenca, gravagac do encontro e pesquisa de satisfagdo.

2.3 - Selegdo de 25 grupos inscritos

Depois de realizadas as atividades formativas e integrativas (debates, oficinas e rodas de conversa), serfo
selecionados 25 (vinte e cinco) projetos, entre os inscritos no processo seletivo aberto anteriormente. Esses serdo os
agentes culturais selecionados para entrega dos kits e para o processo de consultorias.

Critgjio de Aceitacdo Meta 2.3: Assinatura de 25 (vinte e cinco) termos de compromisso com os grupos
vencedores.

Acdo/Meta 3. Direcionamento dos 25 kits de equipamentos para os agente selecionados

ks
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Com a assinatura do termo de compromisso pelos agentes culturais, sera feito o direcionamento dos 25 (vinte e

cinco) kits de equipamentos comprados para a realizacdo dos projetos selecionados. Os kits serdo divididos em sete

qualidades, de forma a abarcar duas éreag da Economia Criativa - cultura e midias. Ser8o os seguintes kits: a)

Id'lpr:tatudio; b) ilha de edig8o; c) sonorizacdo de rua; d) impressdo 3D; e) serigrafia; f) iluminagdo para palco e som
Ireto.

Critério de Aceitacdo: Entrega de 100% dos kits registrado através de registros fotograficos, filmagem e assinatura
de documento comprovando a entrega;

Acdo/Meta 4. Ofertar consultorias para os agentes culturais
4.1.1 - Consultorias Técnicas - 240 horas (presendial ou virtual)
4.1.2 - Consufforias de Gestdo de Negdcio - 100 horas (virtual)

Com o desenvolvimento dos projetos, o projeto prevé ofertar consultorias para os agentes culturais, almejando
incentivar a formacdo técnica e a formalizacZo dos empreendimentos selecionados. Nesse sentido, agindo contra a
falta de estrutura e conhecimento técnico do maquindrio e contra a informalidade dos agentes culturais. As
consultorias técnicas serdo realizadas no periodo de 1 (uma) semana e contard com seis profissionais, cada um com
carga horéria de 40h de trabalho, totalizando 240 horas de consultorias. Cada empreendimento cultural selecionado
tera direito a 9 (nove) horas de consultoria técnica. Essas consultorias técnicas acontecerdo de forma presencial para
0s projetos de Itabuna, Ilhéus, X e Y. Em outras cidades do territdrio serdo consultorias online. Ja a consultoria de
Gestdo de Negbcios serd completamente virtual e opcional, com duracio de até 5 (cinco) semanas, com carga
horéaria de 4 (quatro) horas por empreendimento, totalizando 100 (cem) horas. No caso, essa consultoria servira para
os empreendimentos que visualizarem a necessidade de se formalizarem (MEI, ME, EPP etc.). Durante essa
consultoria, sera oferecido caminhos para a formalizagdo e se desenvolverd um Plano de Negbcios para os
empreendimentos.

Critério de Aceitacdo Meta 4: Cumprimento de 80% das horas ge consultorias, com comprovagdo através de
gravagdo dos encontros virtuais; e lista de presenca e registros fotograficos dos encontros presenciais.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de
avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir 0 cumprimento das metas relativas &s agfes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacio de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:
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consultores + Planes de cumprida.
Agdo 4: Ofertar N elos « Menor que 80%
consultorias para os 9 - Meta
agentes culturais descumprida
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera realizado por etapas de produgdo (pré-producdo, producio e pés-producio), dentre as
quais estdo divididas as ages necessarias para a realizagdo do mesmo. Estas agbes serdo coordenadas pelo
Coordenador Geral € uma equipe de produgdo, que acompanhardo a execugdo do projeto do comego ao fim. Esta
equipe central contard com a colaboragio de outros profissionais que prestardo servigos em etapas e setores
especificos do projeto. A sede do IPI sera a base de produgéo do projeto, porém, a comunicacio entre a equipe se
valerd de ferramentas virtuais, sincronas e assincronas, como salas de reunido online, aplicativos de mensagens,
ferramenta de gerenciamento de projetos e outras. A divulgacdo e a comunicagdo do projeto com o publico serd
feita principalmente por meios virtuais, com o foco nas redes sociais, a partir das quais realizaremos agbes de
divulgagéo ativa, com objetivo de potencializarmos ao maximo o alcance do projeto.

Pré-producio

A etapa de pré-produgdo acontecerd majoritariamente de forma remota. Nessa etapa serdo firmadas
parcerias e serdo contactados todos os convidados a ministrar as rodas de conversas, oficinas, debates e as
consultorias. Em seguida, serdo confirmadas as datas, a estrutura e os métodos para a realizaggio de cada atividade
e sera aberto o periodo de inscricBo. Nessa etapa ainda serd produzido o edital piblico para seleciio dos grupos
culturais. Ao passo que a logistica é organizada, sera também produzido o plano de comunicacdio e a identidade
visual do projeto. A previsdo € langar os cards iniciais do projeto em quatro semanas e, a partir da quinta semana,
lancar cards indicando as atividades do projeto e o edital a ser aberto. Entre a primeira reunido da equipe de
produgdo Todo esse periodo tera duracdo de dois meses e meio (10 semanas).

A Metodologia da Selegdo dos grupos se dard por meio de inscrigio online, disponibilizaremos um
formuldrio do google forms, cujo link serd amplamente divulgado. Sempre atentando para a coeréncia com os
objetivos e diretrizes deste edital, o contetido do formulério e os critérios de selegéio serdo fechados na fase de pré-
producdo do projeto, na qual a equipe de produggo ird criar o formulario e os documentos/textos de referéncia da
selegdo (tais como a apresentacdo da chamada aberta, as regras da selegio e os critérios de selecdo), estes
documentos, caso necessério, poderdo ser enviados & SETRE para prévia aprovacio. A selecio serd alinhada as
seguintes diretrizes da Agenda Bahia do Trabalho Decente: V - Promoggo da Igualdade de Género e Raga e VII -
Juventude. Como forma de garantir esse alinhamento e de priorizarmos ao méximo o publico a ser atendido,
definido no presente edital, os grupos interessados terdo que apresentar ndo apenas um plano de trabalho que
descreva um plano de negécio com perspectiva de lucratividade ou uma agZo social com perspectiva de geracio de
renda para o grupo efou para outros beneficidrios, como também fornecer uma série de informagBes no que diz
respeito a comprovagao de atuagdo cultural (do grupo efou de seus integrantes); nimero e composicio social,
racial e de género de seus integrantes e comprovaggo, por meio de fotografias, da disponibilidade de espago fisico
para uso dos equipamentos.

O periodo de inscrigdio ficara aberto até o fim do segundo grupo de atividades do projeto e a selecfio serd
realizada pela equipe de producdo do projeto, que podera contar com a opinido dos consultores técnicos e de
formalizacdo para julgar as propostas de trabalho. Os critérios de selegSo levardo em conta a perspectiva de
geragdo de renda e o impacto social do projeto, além do alcance e da adequagdo do grupo ao presente edital.

Producdo
A etapa de Producdo serd a etapa mais visivel do projeto, ja que, é nesta etapa que acontecerdo, de
forma hibrida (presencial e remota), as atividades direcionadas ao publico. Sendo assim, as atividades que serdo
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realizadas nesta etapa estdo organizadas em grupos de atividades, pensadas para o plblico alvo do projeto,
constituido em 3 partes.

O primeiro grupo de atividades {Contextualizacdo e Articulacdo) terd inicio com o lancamento
(presencial) do projeto, que contard com uma programac&o de debates e oficinas voltadas para temas pertinentes
ao Trabalho Decente, no universo da economia criativa. Os dois debates, composto por duas horas de carga
horario cada, e as duas oficinas, compostas por duas horas de carga hordria cada (totalizando oito horas de
debates e oficinas), contarfo com discussBes acerca da Economia Criativa baiana, dos eixos de trabalho do
Trabalho Decente e da realidade concreta dos trabalhadores da cultura do Litoral Sul. Em ambos os casos, 0
espago servird para ofa palestrante/oficineiro/a expor seu conhecimento prético acerca da realidade baiana. Nesse
sentido, a metodologia das oficinas e debates seréd expositiva, buscando deixar esclarecido a condi¢io da economia
criativa local atualmente, com possiveis materiais didaticos preparados pelos contratados. Num segundo momento,
serdo realizadas 4 rodas de conversa (virtuais) com representantes de dois grupos do Brasil cada, com carga
horéria de quatro horas cada (totalizando 16 horas). Essas rodas de conversa, facilitadas por palestrantes com
notéria trajetéria na area cultural, terdo trés momentos especificos: a) exposicio dos palestrantes acerca de suas
formas de produggo cultural, a partir de uma exposicéo de suas trajetdrias através de slides efou outros produtos
culturais, com foco nas formas de sustentagdo financeiras dos grupos; b) abertura para a apresentacdo e
compartilhamento coletivo dos grupos presentes; e c) debate livre. As rodas de conversa servirdo para que os
grupos possam contar um pouco sobre a experiéncia de consolidagdo de seus trabalhos, incentivando a criacdo de
redes de partilha entre os diferentes agentes da cultura e arte independentes. Os palestrantes e oficineiros
convidados serdo definidos na fase de pré-produco do projeto.

O segundo grupo de atividades (Desenvolvimento e Qualificacdo) serd de desenvolvimento dos
projetos selecionados (presencial). Nesse caso, havera a entrega dos vinte e cinco kits de equipamentos para os
grupos, assim como a consultoria técnica. Além disso, a producdo ird acompanhar de perto a realizaciio dos
projetos selecionados e serdo captadas as imagens para o video institucional. As consultorias técnicas acontecer&o
de forma presencial para os grupos baseados nas cidades de Itacaré, Buerarema, Ilhéus, Itabuna, Itajuipe e So
José da Vitdria, caso hajam grupos contemplados nas demais cidades as consultorias para estes grupos serfio
realizadas de forma virtual. Neste caso, os consultores técnicos e os grupos selecionados terdo a estrutura
necessaria para a realizacdo dos encontros virtuais. Definiremos as linhas gerais da consultoria, mas seu contetido
seré fechado em didlogo com os consultores técnicos, levando em considerag8o o plano de trabalho dos grupos
selecionados.

Por fim, o terceiro grupo de atividades (Consultoria de Negécio) serd de consultorias de
formalizagdo, no qual profissionais da administracdo efou contabilidade estardo & disposicBo dos grupos
interessados, para orienta-los quanto ao processo de formalizagdo. Esta acdo acontecerd de forma virtual, a equipe
de produggo ird organizar o agendamento dos encontros virtuais dos grupos com o consultor administrativo. Estes
encontros de consultoria terdo como ponto de partida os planos de trabalho apresentados na selegdo, a partir dos
quais o consultor elaborard recomendagGes para cada grupo. A etapa de producdo terd uma duragio de cinco
meses (22 semanas).

A (ltima etapa do projeto, que acontecera de forma majoritariamente remota, serd a pés-produgdo. Em
primeiro lugar, havera a avaliagdo do projeto: a coleta e sistematizagdo de dados sobre os projetos realizados e os
impactos das agBes do projeto na situaggo real da economia criativa do Litoral Sul. Em seguida, havera a escrita do
relatério plblico do projeto, a montagem do video institucional, a finalizacio do relatério publico e do material de
divulgacdo para as redes sociais com contelido informativo. Por fim, haverd um evento virtual de encerramento do
projeto. Essa (ltima etapa tera a duragdo de trés meses (11 semanas). Ao fim do projeto, teremos dois produtos
para visualizar melhor os procedimentos praticos e resultados finais do projeto. O primeiro, de cardter mais
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resumido, para facil distribuigdio nas redes sociais, sera o video institucional - contendo as informagBes basicas do
projeto realizado e seus resultados alcangados. O segundo serd um relatdrio (em formato pdf), que apresentard,
através de gréficos, fotografias e textos, as acbes do projeto e o perfil do piblico participante. Além disso, esse
relatério trard de forma quantificada, através de dados levantados e sistematizados ao decorrer do projeto, os
resultados mensuraveis alcangados e seus impactos no desenvolvimento da indistria criativa da regigo.

Vale ressaltar que o projeto estd planejado para acontecer de forma hibrida (virtual e presencial). As
atividades presenciais, que promoverdo maior concentragdo de pessoas (langamento, debates e oficinas),
acontecerdo seguindo os protocolos de seguranca sanitérias estaduais estabelecidos no Decreto Estadual N©
21.310 de 11 de abril de 2022. Sera indicada para a equipe de producio o uso de mdscaras. Levando em
consideragdo as medidas do novo Decreto, a equipe de produgéo ird organizar, listar, comunicar, implementar e
fiscalizar as medidas de seguranca sanitéria durante toda a realizag8o do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros utilizados para avaliagio de desempenfio do Projeto serdo:
Para Percentuais:
e Enire 80% a 100% - meta cumprida.

o Menor que 80% - Meta descumprida
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GOVERNO DO E
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

is‘\‘;ﬂ‘ )

‘ADO DA BAHIA

ANO

10 Parcela: Primeiro més do Projeto

20 Parcela: Sexto més do Projeto

R$ 352.424,09

R$ 144.220,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do
Bem

Qtde

Valor
Unitario

Valor Total

Justificativa para
aquisicdo

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6'
Endless

R$ 4.844,05

R$ 24.220,25

Kit Ilha de Edigdo

Monitor LG 23.8
Full HD, IPS

R$ 1.025,73

R$ 5.128,65

Kit Ilha de Edicdo

Cabo HDMI

10

R$ 14,00

R$ 140,00

Kit Ilha de Edicdo

E

HD Externo 2TB
seagate

10

R$ 530,00

R$ 5.300,00

Kit Ilha de Edicdo

14

Fone AKG K52

R$ 285,00

R$ 1.425,00

Kit Ilha de Edicdo

Fone AKG K52

R$ 285,00

R$ 855,00

Kit Som Direto

DR-60DMKII +
frete

R$ 2.541,95

R$ 7.625,85

Kit Som Direto

Microfone Rode
NTG2 + frete

R$ 2.805,29

R$ 8.415,87

Kit som Direto

Protetor Para
Microfone Rode
Blimp Zapelin +
frete

R$ 2.328,24

R$ 6.984,72

Kit som Direto

10

Cabo XLR-XLR
Balanceado

R$ 228,40

R$ 685,20

Kit som Direto

i1

Interface de audio
Focusrite Scarlett
2i2 32 geracdo

R$ 1.700,00

R$ 8.500,00

Kit Home Studio

12

Microfone Hamy
BM-800 +
pedestal de mesa

R$ 345,00

R$ 1.725,00

Kit Home Studio

13

Monitor de Audio
R1000T4

R$ 664,05

R$ 3.320,25

Kit Home Studio

i4

Headphone
Audiotechnica
ATH-M30x

R$ 850,00

R$ 4.250,00

Kit Home Studio

20 aditivo ao Termo de
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Joil

CoiEnGy

15

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6'
Endless

R$ 4.844,05

R$ 24.220,25

Kit Home Studio

16

Par de Microfones
Kadosh K502M

R$ 1.900,00

R$ 9.500,00

Kit Sonorizagdo Rua

17

Caixa Ativa Staner
SR315A

10

R$ 2.350,00

R$ 23.500,00

Kit Sonorizacdo Rua

18

Pedestal para
Caba

10

R$ 120,00

R$ 1.200,00

Kit Sonorizacdo Rua

19

Mesa de Som
SoundCraft
Signature 12

R$ 3.390,00

R$ 16.950,00

Kit Sonorizacdo Rua

20

Notebook Lenovo
IdeaPad 3 15"
Processador AMD
Ryzen™ 5 5500U +
garantia

R$ 3.132,22

R$ 9.396,66

Kit Serigrafia

21

Mesa de luz 53x53
cm

R$ 1.000,00

R$ 3.000,00

Kit Serigrafia

22

Mesa Corrida 6
bergos

R$ 1.400,00

R$ 4.200,00

Kit Serigrafia

23

Garra com
dobradica p/
serigrafia

R$ 127,00

R$ 381,00

Kit Serigrafia

24

Lavadora de

altapressdo
portatil

R$ 399,99

R$ 1.199,97

Kit Serigrafia

25

Tanque 1 cuba

R$ 79,00

R$ 237,00

Kit Serigrafia

26

Grampeador
profissional
Rocama 106

R$ 108,33

R$ 325,00

Kit Serigrafia

27

Furadeira /
Parafusadeira

R$ 293,67

R$ 881,00

Kit Serigrafia

Impressora
Creality 3D Ender-
5 Pro

R$ 3.600,00

R$ 7.200,00

Kit Impressao 3D

29

Impressora
Creality 3D Ender-
3

R$ 1.755,00

R$ 3.510,00

Kit Impressédo 3D

30

Aerdgrafo ¢/ Mini
Compressor
Vonder

R$ 552,90

R$ 1.105,80

Kit Impressdo 3D

31

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6
Endless

R$ 4.844,05

R$ 9.688,10

Kit Impressdo 3D

32

Dimer Box

R$ 3.850,00

R$ 7.700,00

Kit Iluminagdo de
Palco

Mesa de Luz

R$ 2.790,00

R$ 5.580,00

Kit Iluminacdo de
Palco

N

29 aditivo ao Termo de fomento n® 012/2022 — Instituto de Promocdo da Igualdade — IPI
Processo SEI n° 021.2128.2023.0001382-43




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

L

Lampada Par Foco Kit Iluminacdo de
34 - 4 R$ 315,00 R$ 1.260,00 Palco

Lampada Par Foco Kit Iluminacdo de
35 | 4 R$ 315,00 R$ 1.260,00 Palco

Lampada Par Foco Kit Iluminacdo de
36 v 8 R$ 315,00 R$ 2.520,00 Palco

Carcaca de Kit Iluminagdo de
37 |Refletor Par 64 g i REAGI0 Palco

Impressora

Multifuncional s =

Epson Ecotank 1 R$ 4.715,65 R$ 4.715,65 Escritorio do projeto
38 L14150 + frete

HD Externo 2TB - .
39 |seagate 2 R$ 530,00 R$ 1.060,00 Escritbrio do projeto

Notebook Lenovo

IdeaPad 3 15"

Processador AMD 3 R$ 3.132,22 R$ 9.396,66 Kit Serigrafia

Ryzen™ 5 5500U +
40 garantia

173 56.193,92 232.818,88

20 aditivo ao Termo de fomento n® 012/2022 — Instituto de Promogdo da Igualdade — IPI
Processo SEI n® 021.2128.2023.0001382-43
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L. DECLARACOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado seré realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e divulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagio de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Complieto do(a) 0. inatura do(a) Proponente
Proponente
Salvador, }
2022 GILSON DE ARAUJO COSTA
P APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: [/ / Data: [ [
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Savador, 2%/ @S  j202.

A)
DE MAGALHAES SANTOS
a do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

\ Turemarde ofiveirs
Chofs de Gahinete da SETRE

20 aditivo ao Termo de fomento n® 012/2022 - Instituto de Promogdo da Igualdade — IPI
Processo SEI n© 021.2128.2023.0001382-43
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Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20480561 | PAULO GRACINDO SANTANA LIMA 27.06.2013/26.06.2018 22.05.2023 | 20.06.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00633777 de 23 de Maio de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar CLAUDIO JOSE GONCALVES DE FIGUEREDO, matricula n°®
20412523, para, em razao de Férias no periodo de 15 de Maio de 2023 a 13 de Junho de 2023,
substituir NEUZA NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula n® 20302511, no cargo Coordenador
Ill, do(a) DELEGACIA TERRITORIAL DE IPIRA.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00636308 de 23 de Maio de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de 1988,
c/c art. 119, VI, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador | Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
20118971 | LAGUACIARADOS ANJOS Investigador de TELEBAHIA 11.01.1979 | 772
COSTA policia 01.12.1976
Finalidade:
APOSENTADORIA

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00634726 de 23 de Maio de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢des, resolve Cessar o efeito, a partir de 25 de Maio de 2023, o ato de LICENGCA
ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00301923 de 30 de Junho de 2021, publicado(a)
no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) EDUARDO MENDES DE LIMA, matricula
n° 30480484.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00633799 de 23 de Maio de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30285375 MARCIO ALVES DE OLIVEIRA Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00633983 de 23 de Maio de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30297113 ORDALIO FERNANDES DA SILVA JUNIOR | Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00634017 de 23 de Maio de 2023
O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso

das suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n°® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva néo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 10 de Maio de 2023, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogao de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio | Processo

30587982 | HELIO SILVA | Soldado de | Quadro de 3°Pelotdo de | 10 de Maio | 030.2668.2023.0019011-47
BARROS 1a. Classe | Pragas da Policiamento da | de 2023
Policia Militar | 96% CIPM

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00635604 de 23 de Maio de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula Nome Cargo | Data Inicio Data Fim Total de dias
30391040 | GERONCIO SILVA BARBOSA Cabo | 01.06.2023 | 31.05.2026 1096

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

O SECRETARO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento disposto nos itens 4.1 e 4.2 do Anexo | (Disposi¢cdes Gerais) do Edital de
Credenciamento n. 001/2016 para prestacdo de servigos de qualificagdo social e profissional,
no ambito do Programa QUALIFICA BAHIA, torna publica a seguinte entidade CREDENCIADA,
apos assinatura do respectivo Termo de Adeséo:

Processo Razéo Social
021.2122.2023.0002138-11 Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 23 de maio de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA abaixo
indicado: Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE / Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE / Agéncia de Fomento do Estado
da Bahia S.A. - DESENBAHIA / Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados. Do Objeto: formalizar a adesdo do
municipio ao Quinto Aditivo ao Convénio de Cooperagao Técnica n. 002/2009, celebrado entre
o Estado da Bahia, através da SETRE, da SDE, a DESENBAHIA e o SEBRAE-BA, com vistas
a implementacdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento direto
ao micro empreendedor, identificada como CREDIBAHIA. Vigéncia: a contar da data de sua
assinatura até 31/12/2023.

Termo de Ades&o n. Municipio
004/2023 APUAREMA
005/2023 TEOLANDIA

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002230-81. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n. 028/2022, por
mais 30 (trinta) dias, cm efeitos retroativos a partir de 10/05/2023. Do Valor: ndo acarretara
acréscimo do valor total. Da Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elenilton da Silva
Farias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 012/2022
Processo SEIn. 021.2128.2023.0001382-43. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE

COPIA - Consulte infoirmacaa oficiat 2m www.dool.egba.ba.gov.br
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- IPl. Do Objeto: 1- Prorrogagéo de Prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. Do
Prazo: fica prorrogado por mais 2 (dois) meses, com efeito inicial a partir de 05/06/2023. Do
Remanejamento do Plano de Trabalho: fica alterado o item E, H, | e K, constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: nao envolve acréscimo de
recursos. Da Ratificagdo: Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes néo retificadas por
este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Gilson de
Araujo Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PROTOCOLO DE INTENGOES N. 001/2023

Participes: Estado da Bahia/SETRE e o Servigo de apoio as Micro e Pequenas Empresas do
Estado da Bahia - SEBRAE/BA. Do Objeto: realizar projeto futuro para o Fortalecimento do
Empreendedorismo Juvenil Baiano, por meio de capacitagdo e do Programa de Microcrédito
com a Linha de Financiamento direto ao microempreendedor, identificada como CREDIBAHIA.
Da Vigéncia: sera de 12 meses com inicio a partir da data de sua publicagdo. Dos Recursos
Financeiros: ndo impacta em transferéncia de recursos financeiros entre os Participes. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e representantes do SEBRAE/BA:
Jorge Khoury - Diretor Superintendente, Vitor César Ribeiro Lopes - Diretor de Administracédo e
Financas e Franklin Santana Santos - Diretor Técnico.

Portaria N° 00634668 de 23 de Maio de 2023

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 119, §1°, da Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
SETRE:

Processo Matricula | Nome Cargo Quinquénio Dias
1600090009681 | 21090002 | ALBERTO SANTOS REIS | Técnico administrativo | 16.01.1988 a 180
15.01.1993

Finalidade:Contagem Licenca Prémio em dobro para fins de aposentadoria

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 23/2023

Processo: 069.1486.2023.0001491-19. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE JUDO
- FEBAJU. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de estrutura, comunicagéo,
outros servigos, uniforme e marketing, do Projeto “OPEN PAN-AMERICANO DE JUDO SUB-18,
SUB-21 E SENIOR”, a ser realizado no periodo de 03/07/2023 a 12/07/2023, no Municipio
de Lauro de Freitas-Ba, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 22/2023.
Dotagcdao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungédo 27/
Subfuncgéo 811/ Programa 303/ PAOE 5779/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagédo
1.500.0.100.000000.00.00.00. Valor Global: R$ 417.000,00 (quatrocentos e dezessete mil
reais). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Gestor da Parceira: Sinval Vieira da Silva Filho,
Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 23/05/2023. Assinaturas: Vicente José de Lima
Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Marcelo Ornelas da Cruz Franga Moreira - Representante
Legal da FEBAJU e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.
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