GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
015/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF
n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019 e a ASSOCIAGAO DE MORADORES DO
CONJUNTO SANTA LUZIA, CNPJ n° 32.700.502/0001-11, situada na Rua do Uruguay, quadra 05, Praga Santa Luzia, n°18, Bairro: Uruguai, CEP: 40.450-
210, Municipio de Salvador-BA, neste ato representada pela representante legal Sr®. MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO, portadora do
documento de identidade n° 01.150.901-50, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 187.947.185-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
selecionada por meio de Edital de Chamamento ao publico n°® 006/2021, Processo Administrativo n°. 021.12970.2021.0001853-29, formalizam o presente
Termo Aditivo nos termos do Processo SEI n° 021.2122.2023.0003202-18, regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 015/2022 para:

1- Alterar o Plano de Trabalho;

2- Prorrogacéo de prazo.

CLAUSULA SEGUNDA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens F, |, e J , constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas do presente Termo Aditivo serdo custeados pela Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA
ORCAMENTARIA FONTE/BA PAOE DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101-APG 0.319 5063 33.50.41.000 0005 - SUDET

CLAUSULA QUARTA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 015/2022, por mais 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a
partir de 05 de julho de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 015/2022.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO
ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA



TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 015/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021 Finalidade
da Selegdode OSC Gerar rendas, abrir fronteiras (Re)
construir futuros.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC:Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia

CNPJ: 32.700.502/0001-11

Data de Criagao: 06/06/1989

Enderecgo:Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 3314-2148

Endereco eletronico (e-mail):luizamahin@gmail.com / santaluziaamcsl@hotmail.com

Website:https://associacao-santa-luzia.webnode.com
Dados do Representante Legal

Nome:Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento
Enderecgo:Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.

Endereco eletronico (e-mail): pdasantaluzia@gmail.com
RG n°.01.150.901-550/ SSP/BA
CPF n°.: 187.947.185-04

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida Il representa uma proposta de parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho
Decente. Desta forma, se faz importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no “trabalho adequadamente remunerado, exercido em
condig¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estara totalmente em consonéancia
com as diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia que rege esse edital, bem como, o Plano Plurianual (PPA). Vale ressaltar que a proposta foi
desenhada a partir dos Eixos da Agenda: V — Promogao da Igualdade de Género e Raga (atendendo mulheres negras das comunidades atendidas pelo
projeto), uma vez que esse publico vem liderando os indices de desemprego e que de acordo com a realidade dos bairros carentes de Salvador a maioria
também representam chefas de familia; VIl — Juventude — (atendendo jovens de ambos os sexos, negros, cursando ou com ensino médio completo, mas
com dificuldades de acesso ao 1° emprego ou a renda). A proposta esta dentro da categoria 1: 6.5.1 — Capacitagao.

Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida Il através da proponente Associacdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem
como objetivo geral: Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos da cidade de
Salvador, através da Formacao e qualificagao profissional e como objetivos especificos: Contribuir para o Trabalho Decente através capacitagoes
nas areas de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarketing; Design Grafico; Estimular o desenvolvimento pessoal de
adolescentes, jovens e adultos negras/os através oficinas de orientagao profissional, formagao cidada e desenvolvimento de agdes de incentivo
ao trabalho auténomo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida Il é uma proposta de intervengéo social elaborada pela Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de
intervencgao na realidade social, econdmica de comunidades integrantes de bairros populares de Salvador- BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos
da cidade de Salvador, através da Formagao e qualificagdo profissional, e representa um conjunto de estratégias de enfrentamento arealidade social
marcada pelas seguintes caracteristicas: a exclusdao social da populagdo negra, a estagnagcdao econdmica, baixa qualificagao profissional,
desemprego e subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo racismo, discriminagédo por cor, género, classe social, opgao sexual,
religido, dentre outros aspectos detalhados pela proposta.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdo como beneficiarios: 150 pessoas entre
adolescentes (de 14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos (Uruguai, Massaranduba, Baixa do
Petroléo, Madragoa, Jardim Cruzeiro, Caminho de Areia, Roma, Calcada, Dendezeiro, Ribeira, Bonfim, Largo do Tanque, Alto do Peru, Fazenda Grande,
Capelinha de Sao Caetano, Boa Vista, Sdo Caetano, Piraja, Campinas de Piraja, Calabetdo, Marechal Rondon, publico com escolaridade entre o Ensino
Fundamental ou Médio, prioritariamente da Rede Publica de Ensino.

Vale dizer, que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de desenvolvimento e formagdo para o mundo do
trabalho que pode comegar como jovem aprendiz, estagiarios, 1°emprego. O projeto propde a formagado para a construgdo de um projeto de
vida/profissioanal, sendo esse publico fundamental para atendimento das familias de nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A
pesquisa mais recente do IBGE concluiu que:
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“pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagdo economicamente ativa. Mas esse indice é ainda maior entre os mais
jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

O Projeto Ponto de Partidall oferecera através dos cursos de formagéo e capacitagéo técnica, formagéo cidada e desenvolvimento pessoal, subsidios na
busca de oportunidades de trabalho, estimulo ao desenvolvimento de agcdes em consonancia com o Trabalho Decente. Através dessas estratégias o projeto
estara intervindo de forma qualificada diretamente nas probleméaticas do desemprego e subemprego.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O ANEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Ponto de Partida foi uma iniciativa executa através do termo do n°. 010/2019 do chamamento publico, assinado entre a Secretaria de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e a Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia com o objetivo: objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento
pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes e jovens da cidade de Salvador, através da Formagéo e qualificagéo profissional. Foram realizados
os cursos de Cuidador de Idosos, Design Grafico e Fotografia. O éxito na execugdo da proposta (indices de pessoas com acesso ao trabalho e renda a
partir da qualificagdo profissional), bem como, a necessidade em contelidos complementares estimulou a proponente a dar continuidade a proposta,
intitulando o novo projeto como: Projeto Ponto de Partida Il.

O Projeto: Ponto de Partidall esta totalmente em consonancia com a Politica Publica do Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um
conjunto de Planos de acéo para a implementagdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, ja que as agdes que serdo executadas por essa proposta estara
intervindo em uma realidade de exclusdo social da populagédo negra, a estagnagéo econdmica, baixa qualificagdo profissional, desemprego e subemprego
que se agrava com o massacre produzido pelo racismo, discriminagéo por cor, género, classe social, opgao sexual, religido, dentre outros.

O projeto atuara também em uma realidade impactada pela pandemia de COVID 19 que provocou e/ou agravou o desemprego e subemprego no Brasil e,
em particular em Salvador, Bahia. Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida Il realizara as seguintes agoes:Curso de Cuidador de Idosos, Informatica
basica e intermediaria - Telemarketing e Design Grafico, bem como, oficinas de Orientagao Profissional e Formagao Cidada. O projeto Ponto de
Partidall pretende atender as seguintes metas:Formar e capacitar profissionalmente 150 pessoas; Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos
participantes nas atividades e concluintes do projeto.

O Curso de Cuidador de Idosos atende uma demanda especifica de mulheres, em especial mulheres negras, moradoras de comunidades populares de
Salvador, que tem o exercicio do cuidar em seu cotidiano e também como possibilidades de profissionalizagdo e acesso ao trabalho e renda. Importante
ressaltar, que esse € um ramo em expansao e que teve um crescimento de 50% na busca por esse servigo. Esse crescimento se da principalmente pelo fato
de que “as familias de idosos estarem buscando formas de minimizar o contagio pelo novo coronavirus” (SUMMIT SAUDE, 2021). A realidade local
evidencia a necessidade da qualificagao profissional e certificagdo desse publico.

A implementagéo do Projeto Ponto de Partida | registrou a urgente necessidade de formagdo em informatica basica e intermediaria como elemento de base
para o desenolvimento em areas especificas como Design Grafico. A pandemia de COVID 19 trouxe para além de suas tragédias, dificuldades e incertezas,
as possibilidades de atuagéo profissional em areas diversas, sendo uma delas o Design Grafico. Nesse sentido, se justificando como uma area promissora
de enfrentamento as mazela da realidade local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Agoes: Curso de Cuidador de Idosos; Informatica basica e intermadiario.

Acao 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitagdo: Curso de Cuidador de Idosos com 160 horas (Qualificagéo
profissional — 140h e Qualificagdo Social — 20h) - Contratagdo de Enfermeira;
Assistente Social; Mobilizador social/logistica; Produgdo e compartilhamento de
moédulos formativos digitais; materiais de escritério, kit de materiais didatico,
computador, data show, camisas, lanches.

Meta 1:Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto
em Cuidador de ldosos correspondendo a 70 horas iniciais

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto
em Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagdo Social (Trabalho Decente e Formacéo
Cidada- Qualificagéo Social — 20h).

Acéo 2. Curso de Informatica basica e intermadiaria — Telemarketing



Critério de Aceitagdo: O curso de Informatica Basica e Intermediaria — Telemarketing
com carga horaria total de 100 horas aulas (Qualificagdo profissional — 80h e
Qualificagdo Social — 20h) - Contratacdo de facilitadores em informatica basica e
intermediaria; Monitores de Informatica; Producdo e compartilhamento de mddulos
formativos digitais;Compra de equipamentos; materiais didaticos.

Meta 1:Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto
em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas
iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto

em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas
finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificacdo Social (Trabalho Decente e Formagdo
Cidada - Qualificagéo Social — 20h ).

Acéo 3. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitacédo: de Aceitagdo: O curso de Design Grafico com carga horaria total
de 100 horas aulas (Qualificagdo profissional — 80h e Qualificagdo Social — 20h) -
Contratagdo de facilitadores de Design Grafico; Produgdo e compartilhamento de
modulos formativos digitais.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto
em Design Grafico correspondente a 40 horas iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto
em Design Grafico correspondente a 40 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificacdo Social (Trabalho Decente e Formagéo
Cidada - Qualificagao Social — 20h).

Obs: Serao realizados 06 turmas, sendo 02 turmas por cada curso. A carga horaria
diaria do curso de Cuidador de Idosos serdo dois dias na semana com 2h/aula por dia
( 2 horas x 2 dias x 3 semanas)e mais um dia com 2 horas na semana ( 2 horas x 1
dia) totalizando 14 horas x 10 meses = 140 horas para Qualificagédo profissional; e 01
aula de Qualificagdo Social por més com 2h/aula ( 2 horas x 1 dia) , totalizando 20
horas x 10 meses = 20 horas. O somatério de 140 horas + 20 horas = 160 horas.

A carga horaria dos cursos de Informatica basica e intermediaria — Telemarketing e
Design Grafico, sendo 02 turmas para cada curso, sendo cada turma 01 vez por
semana, sendo 2h/dia, 4 semanas/més totalizando 80h de qualificagdo e 01 aula por
més, de 2h por dia, totalizando 20h por curso em Qualificagdo Social.

F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas

relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

| QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

) ) . ) Qtde. Meta (Ano I) Pardmetro de
Planejamento Projeto Ponto de | Indicador Unidade Meio de Verificagdo )
Avaliagio de
Partida Més | Més | Més
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) 29anos)e | inseritos; Aplicagdo de cumprida
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DA adolescentes ¢ -
participantes do parcialmente
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Registros fotograficos igual a 59% -
Formagio e | 11 dicador 2: e de das meta
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adultos
atividades avaliativos com os
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projeto.




Maior ou
Formar e capacitar igual a 80% -
profissionalmente 50 Listas de presengas; meta
jovens/adultos das Registros fotograficos cumprida.
comunidades. Indicador 3: das atividades Entre 60% a
Agéo 1: Curso ede Adolescentes Aplicagio de 79% - meta
de Cuidador de /Jovens / PRI 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 arcial
adolescentes/jovens/adultos questiondrios parcialmente
Idosos adultos - .
com assiduidade nas avaliativos com os cumprida.
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Cuidador de Idosos projeto. iguala 59% -
meta
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Obs: Todos os participantes do projeto participarao das Oficinas de Trabalho Decente e Formagao Cidada).

| FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS |

O Projeto Ponto de Partida estara ancorado em uma metodologia expositiva, participativa e pratica dos cursos realizados com aulas presenciais com
vertentes tedrico/pratica. O caminho metodoldgico foi desenhado para atender o desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional (Formagao e
qualificagdo) e desenvolvimento comunitario/social.

Na vertente principal de Formagao/qualificagao profissional eEstimulo ao Trabalho Decente o projeto planejara agcdes que possibilite os integrantes dos
mesmos a formagao técnica nas areas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos das areas de atuagdo, fortalecimento de
competéncias e desenvolvimento de habilidades.

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejara as agdes que trabalhara temas como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing
pessoal, dentre outras. J& na vertente de Formagao Politica Cidada serdo planejadas Oficinas de formagdo cidada — tematicas transversais: Raca,
Género, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Direitos Humanos, Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais,
Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

A vertente de Desenvolvimento Comunitario/social a proposta estara construindo uma rede de relacionamento, intermediagdo de mao de obra e
realizagdo de agdes diversas no fomento do trabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento comunitario através do desenvolvimento de
pessoas.

A articulagdo entre os conteudos programaticos como a parte pratica dos cursos como Cuidador de Idosos sera a partir dos conteddos discutidos no
processo formativo realizado visitas técnicas a abrigos e espagos de economia do cuidado. O cursos de Informatica basica e intermediario —
Telemarketing e Design Grafico estardo em contato com a pratica em projetos em execugdo em instituicdes diversas do terceiro setor. As habilidades
estimuladas por esses cursos estardo atendendo uma demanda técnica qualificado em informatica e telemarketing, conteddo proposto pelo curso de
informatica basica e intemediario.

Os participantes dos cursos terdo direto a o Kit do curso com camisas, cadernos e modulos digitais dos referidos cursos. Além dos médulos de formacéo
profissional de cada curso, sera implementada o médulo de Formagao Cidada para todos os cursos.

A divulgacéo,sera potencializada atraves das redes sociais (Instagram das Instituicdes parceiras, facebook, pagina oficial da SETRE, Radios Comunitarias
dos bairros beneficiados pelo projeto), cartazes informativos colocados em locais de grande fluxo de publico.




Os cadastros dos educandos serao realizados nos instrumentos padrédo disponibilizados pela SETRE, matricula,serdo efetivadas mediante apresentagéo de
toda documentacdo (RG, CPF, comprovante de residéncia e escolaridade) exigida pela SETRE, acontecera nas unidades das Instituicdes parceiras
envolvidas, Associa¢do de Moradores do Conjunto Santa Luzia e Instituto Comunitario Princesa Anastéacia.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdao como beneficiarios: 150
pessoas entreadolescentes (de 14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos, estudantes
prioritariamente da rede de ensino fundamental, médio e superior. Publico em situagédo de vulnerabilidae economicamente social. Vale ressaltar
que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de desenvolvimento e formagao para o mundo do trabalho que
pode iniciar como jovem aprendiz, estagiarios, 1°emprego. O projeto propde a formagao para a construgao de um projeto de vida/profissioanal,
sendo esse publico fundamental para atendimento das familias de nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais
recente do IBGE concluiu que:

“pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagdo economicamente ativa. Mas esse indice é ainda maior entre os mais
jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

Os espagos para execugao dos cursos contard com salas necessarias para atender as 25 pessoas por turma, com banheiros, ventilizagdo, equipamentos
audiovisual (Datashow/notebook), tela pata projecdo e quadro para anotagées, além do fornecimento de agua potavel e limpeza diaria do ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O projeto Ponto de Partida estara em avaliagdo de desempenho sistematico e continuamente durante o antes, durante e depois de sua execugao, através
de: reunides online com equipe técnica e coordenagdo da proposta. As reunifes técnicas terdo como objetivo avaliar as etapas de execugédo, verificagdo de
desempenho e satisfagdo dos participantes do projeto. Vale dizer, que as atividades desenvolvidas pelos cursos terdo a sua disposi¢édo instrumentos de
avaliacdo e registro como: questionarios avaliativos que serdo disponibilizados através enderegos eletrdnicos, reunides e lista de presenca. Importante dizer
que todo processo de avaliagdo de desempenho subsidiara a conducéo das ac¢des do projeto no sentido de atingir todas as metas e objetivos do projeto.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Projeto Ponto de Partida Il
CUSTOS INDIRETOS - EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAQ [FiC10S E INSUMOS DE PESI
Qtde de Forma
NE. Cargo trabalhadores | de Qudde |p s30| Total R ¢80 | Total |Totside Total Totalde | Subtotal o
(@ Vinculo Meses/ano Bruta Bruta Anual Encargos |Encargos | Beneficios | Beneficios |  (A+B+C) A+t .
(Mensal) (a) Mensal |Anual (B) Mensal Anual (C)
1 |Coordenagdo do Projeto 1 MEI 12 3.400,00 40.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 40.800,00 40.800,00
2 Coordenacdo Pedagogica 1 MEI 12 3.100,00 37.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 37.200,00 37.200,00
3 |Facilitadora de Formacdo Cidada 1 MEI 12 2.192,50 26.310,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 26.310,00 26.310,00
Facilitadora de Curso Cuidador d
4 l:“ oo LELCATORC 2 MEI 12 2.000,00 48.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 48.000,00 48.000,00
05035
S Mobilizadora Social 2 MEI 12 1.300,00 31.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 31.200,00 31.200,00
= -
- G“,'f_'“dc"d“”r’“e Dazige 1 MEI 12 2.000,00 2400000 0,00 0,00 0,00 0,00| 24.000,00 24.000,00
rafico
Facilitador do curso de
7 i 1 MEI 12 2.000,00 24.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24,000,00
Informatica
TOTAL 3 12 15.992,50 231510,000  0,0| 0,00| 0,00 0,00 231.510,00 231.510,00

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Projeto Ponto de Partida Il

PREYISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitaz Miz 1 Miz 2 Miz 3 Miz 4 Miz s Miz 6 Miz T Miz 8 Miz S Miz 10 iz 11
11 Recursos Recebides R 244.266,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 s 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
12 Rendimentos Financeiros Fi$ 0,00 F$ 0,00 Fi$ 0,00 F$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 Ff 0,00 R 0,00 R$ 0,00 Fi$ 0,00
Total Geral de Receitas  R§ 244.266,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R 0,00 R{ 0,00 Ri 0,00 Ri 0,00 R 0,00 R$ 0,00
2. Despesas Me= 1 Mz 2 Miz 3 Mic 4 Mz: 5 Miz 6 Me: T Miz 8§ M:z 3 Mé= 10 Mées 1
2.1  Decpesaz com Recarzoz Hamanos
2.1.1 Remuneragio da equipe
Servigos Prestados Pessos Juri dics -
2111 Coordenagdes do Projeto ¢ R§ £.500,00 R £.500,00 R$ £.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R 6.500,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pedaqdqics
Bencficios [especificar o benefi cio
2112 concedido, ex: plano de saidevale R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
transporte, e )
Subtotal [Remuneragao da equipe) R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 RY 0.00 Rt 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Ry
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INss R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21.2.2 FGTS R$ 0.00 R 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00
2.1.2.3 FGTS Mults Rescizéria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2124 Sy :::;}b':‘::‘j:'t‘::?“ Ri$ 0,00 R$0,00 R$0,00 F$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 Ri$0,00
2125 PIS sobre 3 Folha de Pagaments R$ 0,00 R$0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
21.2.6 W3 sobre Fériaz Rt 0,00 R$ 0,00 B 0,00 R$ 0,00 Rf 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 Rt 0,00 R 0,00 R 0,00
21.2.7 13 Salirie R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.12.% IRRF Fi$ 0,00 Fi$ 0,00 B3 0,00 F$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Ri$ 0,00 R 0,00 RS 0,00 Fi$ 0,00
2123 1Z30N R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.1.2.1 Qutros encargositributos R4 0,00 R$0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00
Subtotal (Encargos Socisiz) Wt 0,00 7t 0,00 7t 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 A$ 0,00 A3 0,00 A% 0,00 At 0,00 7t 0,00 7t 0,00

Subtotal [Recarsos Humanos)




2.2 Custos Diretos

221 Serviges Prestades Pessos Juridics R 12.732,50 R$12.732,50 R$12.732,50 R$12.732,50 R$12.732,50 R$12.792,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 3H
2.2.2 Divulgagho - Banner ¢m Lona [1,00XC R$ 130,00 R30,00 R30,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R30,00 R$ 0,00
223 Divelgagio - Faixs em Lons (3,0X1,0) Ri$ 500,00 R 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 s 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 F$ 0,00
224 Divelgagio - KIT Adezive R$ 730,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 F$ 0,00 R$ 0,00
225 Comisas emMalha PP R$ 3.200,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 F$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
226 Certificados R 135,00 R3$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
221 KIT de Materiaiz diditicos R 3.433.56 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
228 KitLanche R 0.00 R$0,00 R 1.200.00 Rt 7.200.00 R 7.200.00 RS 1.200.00 Rt 0,00 Rt 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 RS,
223 Luva de Vinil Tam. G- Caixa com 1000 Fif 155,30 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
2.2.10 Luva de Vinil Tam. M- Caixa com 100 R 155,30 R 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 Rt 0,00 R 0,00 R$ 0,00 A$ 0,00
221 Medidor de Glicemia R$ 233,70 R$ 0,00 R§ 0,00 R 0,00 R 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal [Custos Dirctos) R§ 22.254.56 R§ 13.992.50 R$ 15.992.50
23 A de Eq <M P
234 ‘Gs"wlmcn“mm“ka v RE 29744 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
Computador-completo-intel-core-is-
232 8gb-hd-500gb-monitor-led-15-5- R 17.764,30 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
hdmi
Notebookllenovo-100e-celoron-dgb-
233 gagbzsd-windows-10-pro - preto RE 1557150 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 Rt 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.34 Boneco de Enfermagem Feminine RS 2.324,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
235 Boneco de Enfermagem Mazculine R$ 2.324,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
236 Maca Reclindvel RS 2.397.45 R 0,00 R$0,00 R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.3.8 Tensiometrs Digital R$ 118472 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 B$0,00 R$0,00 B4 0,00 B$ 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 Fif 0,00
Subtotal (Aquisigao de
Equipamentos ¢ Materiais R$ 46.740,74 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2.4
241 R$ 1.743,60 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
241 Aleool em gel TO% 300ml R$1.7116,00 R3$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R3 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00
241 Aventsl descartivel manga longa R$ 2.560,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
241 Luva de vinil Tam P Rf 432,00 R 0,00 R 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00
241 Luva de vinil Tam M R$ 432,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
241 Luva de vinil Tam G R$ 432,00 R 0,00 Ri$ 0,00 Fi$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R 0,00 g 0,00 R$ 0,00 F$ 0,00
241 Agus Sanitdria 1l Ri 64476 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Al 1 de Ez s de Aulas
24 e e RELE0000  RE150000  RILE0000  RE180000  RE1800,00 RE 1.500,00 F$ 0,00 R$ 0,00 Rt 0,00 R$ 0,00 F$0.00 RS
243 | Desperna &k cawghh Joo Nichooe T¢ B 418,73 Rt 418,73 R 418,73 R$ 416,13 RS 418,13 RS 418,73 FRi$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Fi$0,00 R
244 Despesasdelnternct dos Nicleos | R$ 327,00 RE 327,00 R 327,00 R 327,00 R§ 326,00 R$ 328,00 R 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R
24.5 Servigos contibeiz R$ 0,00 R 0,00 R 0,00 R 0,00 F$ 0,00 R 0,00 F$ 0,00 R 0,00 R 0,00 F$ 0,00 Fi$ 0,00 R
Subtotal [Custos Indiretos R 1051209 " R} 254573 " R} 2.54573" R} 2.54573" R} 2.54673" R} 2.546,73" Rgo00" Rjoo00" Rjoo00" R3 000" R§ 0,00

Total Geral de Despesas

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§ 3° do art. 11, do Decreto Estadual n°.

17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execugao da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execugdo do seu objeto, poderao
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servicos contabeis e de
assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria seré determinado mediante rateio, cuja memoéria de calculo devera ser

detalhada no Plano deTrabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagdo de Contas. A memdria de calculo devera conter os critérios de rateio, o

valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do

instrumento de parceria/contrato).

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Més 1 periodo de liberagdo da Més 12periodo de liberagdo da
parcela. parcela.

2022 R$ 244.266,00

2023 R$ 162.844,00

A Previsdo Prestacdo de Contas Parcial e Final serda nos meses que compreende Relatérios de execugao, Lista de frequéncia, lanche, entrega de kit

educando, material didatico, dentre outras. Relatério financeiro, Notas Fiscais e orgamentos e o que couber sera no més 06 e més 12 do quadro de metas.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENSA SEREM ADOURDOS

Descrigao do Bem Qtde ValorUnmiaio Valor Tota Justilicaliva para aquBicio
B _ Equpamentos para realizacao da parte prabca
1 Impressora-multimdonal hp-laser-135 monocromatica 2 148707 297414 do de Infommiica.
2 Computador-completo-intel-core-t5-8gb-hd-5{igb-monstor-led- 15-6- Equpamentos para realiza;ao da parte prifica
h 10 177649 1776490 .
Tudmi do curse de Infmifica.
N Equpamentos para realiza;ao da parte prifica
3 |Notebooklenovo- 100e-celeron-dgb-64 gb-ssd- windows-10-pro - preto 10 150715 159150 do de Informiica.
_ Equpamentos para realiza;ao da parte prifica
4 |Boneco de Enfermagem Femining 2 146200 292400 do de Cuidadora de ic
Equpamentos para realiza;ao da parte prifica
§ |Boneco de Enfermagem Masculno 2 146200 292400 do de Cui dei
. Equpamentos para realiza;ao da parte prifica
6 |Maca Redndvel 2 149874 2997 48 do de Cus dei
3 . Equipamentos para realizacao da parte praéca
8 |Tensiometro Dgial 2 236 1184,72 do de Cus dei
30 | 4674074




L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao edivulgagao
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M. ‘ Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador, MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO
NASCIMENTO
P. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: // Data: // Data: //
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

———

o
JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes da Concei¢io Nascimento, Usudrio Externo, em 22/06/2023, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

,‘ eletrbnica

———

o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 26/06/2023, as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
) | Incisos I e 11, do Decreto n° 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

,‘ eletrbnica

-

—
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 27/06/2023, as 09:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
assinatura - | Incisos T e 1L, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

i eletrénica

[

" L]E-'E-; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
,hﬁ_;:bﬁl; informando o cédigo verificador 00069483248 ¢ o codigo CRC 44E45782.
sk o

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0003202-18 SEI n° 00069483248


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 28 DE JUNHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.691

46 tXECUTIVO

HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS)
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO

SECRETARIA DO TRABALHO,

ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUAGAO EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1. 522905357 | GISELE GOMES BARRETO 2 APTA/INDICADA
2. 522910526 | CATHARINA ASSUNGAO BOMFIM 3 APTA/INDICADA
3. 522910751 | JULIANA FIGUEIREDO BARBOSA DOS SANTOS 4 | APTA/INDICADA EESUMO DS% ITERCEEZIZEZRZ%%%DO'(EX&‘:Z? TERRMO DEt F?MEdNTC; y 992{202] o
; rocesso n. . . . -16. Representante da ministragdo Pubica:
4 522903452 | SAMARA DE ARAUJO SANTOS NUNES 5 APTA/INDICADA Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROJETOS E
GERENCIAMENTO-INPG. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n° 002/2021 para: 1-
Prorrogagao de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o
ANEXO Il prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 002/2021, por 6 (seis) meses, com efeitos retroativos
HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA a partir de 21/06/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO os itens, B, E, F, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO VALOR: nido acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n°
ORD | INSC NOME Clas. | SITUACAO 002/2021. DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
1 522006666 | KAIO ALMEIDA CRUZ DE JESUS 2 APTO/INDICADO Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Zelma Sacerdote Oliveira de
Barros - Representante legal da OSC.
2. 522903515 | JONATHAN MOREIRA VILAS BOAS 3 APTO/INDICADO
3. 522909342 | IAN MEIRELLES MARTINS 4 APTO/INDICADO
4. 522904525 | LUCAS PARANHOS DE JESUS 6 APTO/INDICADO RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 015/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0003202-18. Representante da Administragdo Pubica: Estado
S 522909452 | ANDREI SOUZATELES ! APTO/INDICADO da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: ASSOCIACAO DE MORADORES DO
6. | 522909576 | MATHEUS DE JESUS SILVA 8 |APTO/INDICADO CONJUNTO SANTA LUZIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento ne. 015/2022 para:
7. 522909834 | JEAN CASSIO BATISTA SUARES SANTOS 9 APTO/INDICADO 1- Alterar o Plano de Trabalho; 2- Prorrogagéo de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam
8. 522900752 | TERCIO DO PRADO RIBEIRO 10 APTO/INDICADO alteradqs ositens F, I, e J,ﬂconstantes no P!ano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
9. |522907757 | JORO VITOR MUNIZ GOES 11 | APTO/INDICADO Anexo Unico. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
10. | 522909692 | GABRIEL SARAIVA DA MOTA 13| APTO/INDICADO UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
1. 1522909629 | MOZART SILVA CARVALHO 14 | APTO/INDICADO 3.21.101-APG 0.319 |5063 33.50.41.000 0005-SUDET
12.|522911019 | JOAO PEDRO SANTOS PEREIRA 15 | APTO/INDICADO DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 015/2022, por
13. 522900049 | RAFAEL NUNES DALUZ 16 | APTO/INDICADO mais 04 (quatro) meses, com efeitos iniciais a partir de 05 de julho de 2023. DO VALOR: nao
14. 1522911257 | ANDERSON MORENO COSTA 17 | APTO/INDICADO acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 015/2022. DA RATIFICACAO:
i Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
1. | 522904723 | TARCISIO DE OLIVEIRARIOS 18| APTOAINDICADO Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento - Representante
16. |522902823 | MATEUS BISPO DOS SANTOS DA PAZ 19 | APTO/INDICADO legal da OSC.
17. 522907832 | MATHEUS HENRIKE NOGUEIRA DE SANTANA 20 | APTO/INDICADO
18. 1522907323 | JORGE AUGUSTO SILVA DE SOUZA 21 APTO/INDICADO
RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 011/2022
19, | 522910195 | LUCAS ALMEIDA SOARES DOS SANTOS 22| APTO/INDICADO Processo SEI n. 021.2129.2023.0003284-31. Representante da Administragdo Pubica: Estado
20. | 522909069 | MICHEL FELIPE SANTOS FERREIRA 23 | APTO/INDICADO da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PROSPERUM. DO OBJETO:
21. 522910791 | BRUNO PAES DA SILVA 24 | APTO/INDICADO alterar o Termo de Fomento n°. 011/2022 para: 1- Prorrogacéo de prazo; 2- Remanejamento
22. 1522903694 | ALEXANDRE MOTAADERNE 26 APTO/INDICADO no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento
: TRABALHO: fica alterado os itens: E e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar
24. | 522903511 | BRUNO FERREIRARIBEIRO DOS SANTOS 34 | APTO/INDICADO na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de
Fomento n° 011/2022. DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS) nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.
ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUACAO R - i
RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 007/2023
1. 229004 MARCELO VASCONCEL EIROZ 1 APTO/INDICAD
522900403 CELO VASCONCELOS QUEIRO 6 O/INDICADO Processo SEI n. 021.2121.2023.0002629-54. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
2. 522900729 IAN DE PARIS SANTOS 17 | APTO/INDICADO de JEQUIE, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: garantir o funcionamento da unidade
3. 522900540 | DAVISSON EDNEI MACHADO LIMA 18 | APTO/INDICADO SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo realizadas as atividades de
4, 522900335 | GABRIEL DAVI CRUZ DOS SANTOS DO BONFIM 19 | APTO/INDICADO Intermediacdo de Mao de Obra, habilitagdo do beneficio do Seguro Desemprego. Do Recurso
5 522910351 FILIPE MATHEUS BARRETO SILVA 20 | APTO/INDICADO Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia:
: 24 (vinte e quatro) meses a partir da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhaes
6. 522900496 | LUAN CONCEICAO DE SOUZA 21| APTO/INDICADO Santos - Secretario da SETRE e Zenildo Brandado Santana - Prefeito Municipal de Jequié.
7. 522909895 | TACISIO SILVEIRAREIS 22 | APTO/INDICADO
8. 522910922 | WESLEY DE ASSIS FERREIRA MARCELO 23 | APTO/INDICADO
9. |522901477 | IAN LIMAMACHADO SILVA 24| APTOIINDICADO SECRETARIA DE TURISMO
10. 522900368 | PATRICK DE SOUSA NASCIMENTO OLIVEIRA 25 | APTO/INDICADO
(] A L] L]
HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO
ORD. | INSCRIGAO | NOME Clas. | SITUAGAO RESUMOS DE CONVENIOS
1. 522910053 | SAMARA DA SILVA SOUZA 1 | APTA/INDICADA Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO
2, 522906869 | TAISE CRISTINA SANTA BARBARA SILVAQUEIROZ |2 APTA/INDICADA DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto a Cooperagéo
3 522903750 | ANDREZZA SOARES DE OLIVEIRA SILVA 3 APTA/INDICADA técnica e financeira para viabilizar a realizagéo, nos municipios e datas indicadas, o projeto “SAQ
4. 522909384 CLARAV|TOR|A SENA CEDRAZ 4 APTA/INDICADA JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2023", conforme Plano de Trabalho e demais
elementos insertos em cada Processo; FONTE ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00
e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: Da data da assinatura até 60 dias contados a
HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS) partir do ultimo dia da execugdo constante no Plano de Trabalho. *Nos valores totais estdo
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO inclusas as contraparﬁdasl
ORD. |INSCRICAO NOME Clas. | SITUACAO
1. 522905357 GISELE GOMES BARRETO 2 APTA/INDICADA PROCESSO SEIN° CONVENIO | MUNICIPIO PERIODO VALOR (R$) | DATADE ASS.
0
2. 522910526 CATHARINA ASSUNGAO BOMFIM 3 APTA/INDICADA N -
032229820230004005-30 | 128/2023 NOVO TRIUNFO | 30/06 & 01/07/2026 | 102.000,00 | 27/06/2023
032229820230004212-94 | 147/2023 IBIRAPITANGA |07 409/07/2023 | 122.400,00 | 27/06/2023

Salvador, 28 de junho de 2023.ADSON MARCHESINI - CEL BM COMANDANTE-GERAL
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