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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO ADITIVO

; SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
028/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIC DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n®
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41,745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO, CNP] n°
17.164.261/0001-40, situado no Com Engenho Nowvo, S/N, Distrito, CEP: 44.300-000, Municipio de Cachoeira-BA, neste ato
representado pelo Sr. ELENILTON DA SILVA FARIAS, portador do documento de identidade n® 16.269.537-32, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 067.837.955-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo
Aditivo, nos termos do processo SEI n® 021.2141.2023.0002230-81, que se regera pela Lei n® 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual no.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 028/2022, por 30 (trinta) dias, com
efeitos retroativos a partir de 10/05/2023, que passa a vigorar com as alteracdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim
de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretard acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 028/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICACAOQ
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO N° 028/2022

Edital de Chamamento Piblico n°. 006/2021. Finalidade da
Selecdo: Formacdo de um Banco Piblico de Projetos para
concretizacdo de eixos prioritirios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD), que sejam passiveis de financiamento por
meio do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente — FUNTRAD

A. IDENTIFICACAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO
CNPJ:17.164.261/0001-40

Data de Criacfo:01/08/2012

Endereco: Povoado Engenho Novo, s/n, Cachoeira/Bahia

Telefone: (75) 99974 2854

Endereco eletronico (e-mail): eleniltondasilvafarias@ gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ELENILTON DA SILVA FARIAS

Endereco: POVOADO ENGENHO NOVO S/N, CACHOEIRA - BAHIA
Endereco eletronico (e-mail): eleniltondasilvafarias @ gmail.com

RG: 16.269 537 -32

Orggo expedidor/UF: SSP/BA

CPF: 067.837.955-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo do Projeto “QUILOMBO DIGITAL” - CONECTANDO SABERES,
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO
ENGENHO NOVO a ser realizado durante 10 (dez) meses, com atividades de implantacdo de
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Laboratério Digital Quilombola e cursos de capacitaco profissional na drea de tecnologia digital
para 200 (duzentos) pessoas pertencentes as Comunidades Quilombolas, do municipio de

Cachoeira no Territério do Recdncavo Baiano.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Historicamente o Estado brasileiro promoveu a exclusio de negros e indigenas no processo de
educacdo. O resultado dessa politica excludente pode ser sentido até os adias atuais. Tal exclusdo
ficou visivel, sobretudo durante a pandemia do COVID 19 e pés-pandemia. Sendo assim, nosso
foco € garantir que chegue até nossas comunidades politicas que tenham como foco a diminui¢io
das desigualdades e promocao da inclusdo das comunidades negras, afinal, o Brasil foi o dltimo
pais das Américas a abolir a escraviddo. Ainda na pés-aboli¢ao, a populagio negra foi totalmente
excluida de politicas de empregabilidade, satide, educagdo e moradia. Essas desigualdades
acentuam-se até os dias atuais e sdo responsdveis pela exclusio de jovens negros no mercado de

trabalho.

Nos dias atuais a inclusao digital e educacdo em territérios quilombolas como um todo, tem sido
um desafio para as nossas comunidades quilombolas, a0 nosso em torno, por exemplo, contamos
com duas escolas municipais; a creche Antonio de Cristo dedicada a educagdo infantil, e a escola
General Alfredo atendendo até o 9° ano. Contamos com uma iinica escola Estadual no nosso
Territorio, que fica em Santiago do Iguape e o colégio Estadual da Cachoeira, localizado na sede,
sendo necessdrio assim, que 0s nossos jovens se desloquem através de Onibus da prefeitura

municipal através do “Programa Caminhos da Escola”.

A inclusdo digital nas escolas de educagio infantil deve ser usada como parte do Plano Politico
Pedagégico para garantir o desenvolvimento de habilidades e competéncias das criangas.
Infelizmente essa ndo € a realidade da grande maioria das escolas publicas brasileiras. Em nosso
territério essa realidade € distante e percebemos que nenhum dos nossos jovens tém contato com
educagiio voltada as Tecnologias. Dessa forma entendemos que é de extrema importincia em
nosso mundo globalizado, o conhecimento e dominio dessas tecnologias como forma de inclusdo
e diminui¢@o das desigualdades. Propiciando assim, a preparacdo desse jovem para o mercado de
trabalho. Tudo ¢ dificil para quem vive em comunidades em situacdo de exclusio do bem-estar

social.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Conectar-se a Internet e também deslocar-se é uma tarefa complexa, que muitas vezes exige um
deslocamento. Conexdo, trabalho e redes de apoio sdo varidveis importantes na vida dessas
pessoas. Estudar este modelo produtivo soliddrio destaca as relacbes entre agentes de
desenvolvimento, sendo que, dentre eles, participam a universidade e o Estado na criagiio

conjunta da identidade do trabalho desse grupo.

Dessa forma, esse Projeto busca despertar nos jovens o desejo e os caminhos para seguir a
carreira de tecnologias, ciéncia e inovagao. Surge também diante da necessidade de democratizar
e incluir a educagdio digital no cotidiano quilombela, diminuindo as desigualdades, promovendo
uma experiéncia inovadora com educagio tecnolégica e promovendo o maior ndmero de
empregabilidade para jovens quilombolas, e fomentando o empreendedorismo digital através do
uso de redes sociais e novas tecnologias para comercializaco e divulgacio da cultura e produtos
das comunidades. Para tanto, serd promovido formacio, capacitagio e qualificacio em
tecnologias digitais e das comunidades quilombolas do Engenho Novo e adjacéncias. A
comunidade do Engenho Novo faz parte das 23 Comunidades Quilombolas no Recéncavo

Baiano.

A realizagio do PROJETO QUILOMBO DIGITAL - CONECTANDO SABERES,
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO

ENGENHO NOVO, tem como objetivo implantar Laboratério Digital Quilombola e
disponibilizar cursos de capacitagdo para a inclusdo produtiva e empregabilidade 200(duzentos)
pessoas das comunidades quilombolas, a partir de 18 (dezoito) anos, do municipio de Cachoeira,
As agbes do Projeto serdo voltadas para estimular esse piiblico para o uso das tecnologias digitais
como forma de enfrentamento as desigualdades e exclusio digital, com foco no
empreendedorismo como estratégia para diminuicdo das desigualdades econdmicas e sociais em

dimento ao Territério do Recdncavo Baiano.

A realizacdio do Projeto Quilombo Digital estd de acordo com a CATEGORIA 2 — ECONOMIA
CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS, consoante no Termo de Referéncia e tem suas
estratégias alinhadas com os Eixos Género e Raca e Juventude, da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD), bem como atende aos apontamentos contidos na programacido do Plano
Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do

Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencio a precarizacio do

hho gon B Mo (oo
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

trabalho e das relagGes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em
acOes de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar os nimeros de projetos,
estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 -

Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

Pretende-se democratizar tecnologias digitais como forma de enfrentamento asdesigualdades
e exclusdo digital. O avango tecnolégico e as mudancas trazidas pelas tecnologias digitais tém
gerado reflexdes sobre as condigdes de exclusdo e desigualdades tecnolégicas dessa forma, faz-
se necessdrio uma reflexdo sobre as condi¢bes de acesso das comunidades do Recéncavo

Bahiano aos meios tecnolégicos e como estes podem impactar sua vida.

Atualmente grande parte da comunidade ndo dispde de internet e computadores, percebe-se que
educacio digital ¢ algo muito distante da realidade dos jovens do Quilombo. As dificuldades com
o uso das tecnologias sdo perceptiveis e ficaram evidentes durante a pandemia, grande parte das
familias que vivem da agricultura familiar e da comercializagio de produtos nas feiras de
Cachoeira e Santo Amaro, muitas vezes nao dispunham de internet para acessar, nem mesmo de
um celular. As dificuldades viio desde a elaboragdo de um curriculo, até mesmo a divulgagdo dos
produtos comercializados no quilombo. Sendo assim, o Projeto pretende preencher essa

importante lacuna, transformando a realidade de jovens da comunidade.

E importante registrar, que em vista o cendrio pandémico (COVID-19) que assola o mundo,
destaca-se, ainda, que Projeto “QUILOMBO DIGITAL”ocorrerd respeitando protocolos de satide
ptblica, tais como: distanciamento entre os participantes, uso obrigatério de mdscaras individual

de protecdo e higienizagdo das mdos com dlcool 70°.

Ademais, com o fim da execugdo do Projeto “QUILOMBO DIGITAL”- CONECTANDO
SABERES, EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAQ
PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO
QUILOMBO ENGENHO NOVO sio esperados os seguintes resultados: Através dos processos
formativos propostos, espera-se a diminui¢do das desigualdades e exclusdo digital no Territorio
de Identidade de execucdio do Projeto, asssim como, deixard como legado na Comunidade
Quilombola Engenho Novo, um Centro de Educagiio Tecnologica, com espacos abertos ao

ptblico assistido, permintindo o uso dessa ferramenta comunitéria para as demais comunidades.

Uplon S Mo (e
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO

COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS ASEREM
ATINGIDAS

A pandemia desvendou o abismo social existente na educacdo brasileira. Desigualdades que
mostraram as disparidades entre a educagio piblica e privada, o modelo de educagio com uso de
tecnologias e internet, tornou-se um desafio para comunidades periféricas e tradicionais, para as
comunidades tradicionais, essas diferencas foram mais significativas dentro de territérios que jd
vivenciavam o peso da falta de politicas educativas direcionadas ao eixo tecnolégico. Na
comunidade do Engenho Novo, escolas fechadas significaram um atraso em diversos aspectos

para nossas criancas e jovens.

Historicamente sabemos que esses territérios e suas comunidades foram excluidos de acdes
voltadas para seu desenvolvimento e inclusdo em dreas como: educacgio, empregabilidade, satide
e habitagio. O desenvolvimento e estratégias para implantar e fortalecer empreendimentos sécio-
produtivos nas dreas rurais, sobretudo em comunidades tradicionais, busca promover a
capacitagéo para o trabalho direcionado as populacOes carentes — inclusive quilombolas, €

também o objetivo desse Projeto.

O processo de dominagdo e colonizagdo sempre partiu da 16gica de que os africanos e 0s povos
indigenas eram irracionais (barbaros, selvagens ou animais) e, portanto, um Si-mesmo, um Outro,
que nfo ¢ visto como igual (¢ um ser, mas nio humano da forma como deveriam ser os humanos
de acordo com a légica dos europeus). Segundo esse pensamento, eram justificiveis a sujeigfo, a
alienacdo, o subjugamento desses Outros como coisa, como instrumento , portanto, passiveis de
serem escravizados ou aniquilados caso ndo convertidos a religido ou ao modelo de pensamento
curopeu. (DUSSEL, 1993; LANDER, 2005).

Ainda segundo a légica europeia da época, indigenas e africanos eram incapazes de ter qualquer
espécie de posse, propriedade ou direitos sobre os bens e terras que utilizavam, porgue eram
irracionais. Sendo assim, os portugueses afirmaram, como seu, o direito de se apropriarem de

tudo o que era existente na coldnia (inclusive das pessoas), independentemente de qualquer tipo

de ocupacdo ou uso existente pelos indigenas e negros.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

Mesmo com a existéncia desse processo de inferiorizagdo, em relagio aos negros e indigenas,
as lutas e resisténcias por parte desses grupos oprimidos sempre aconteceram. No caso dos
negros escravizados, tal condi¢do ndo era aceita de forma pacifica, dessa forma, eles criaram
diversas estratégias de resisténcia, como: “A oposicdo ao trabalho, o trato ruinoso dos animais e
das ferramentas, a inctria, a subserviéncia fingida, o banzo, os suicidios, os abortos forgados, os
justicamentos, as revoltas, insurreicdes e, principalmente, as fugas e os quilombos.” (DALOSTO,
2016, p. 13). Durante o periodo escravocrata, os quilombos, de forma simplificada, era o local
onde negros escravizados fugidos, individual ou coletivamente, se reuniam e formavam uma

comunidade. (REIS, 1995-1996; FIABANI, 2012).

Considerando que negros escravizados eram propriedades, os quilombos eram declarados ilegais
e combatidos pela sociedade escravocrata, inclusive pelo Estado colonial e imperial. Como
organiza¢do social clandestina, viver nos quilombos nZo era fécil, mas, apesar dos possiveis
conflitos internos entre os préprios quilombolas, evidéncias apontam que eram melhores que a
vida no cativeiro. De fato, os quilombos eram uma solug¢io precdria 4 vida no cativeiro, uma vez
que o sistema social opressivo ndo permitia o seu livre desenvolvimento e dificultava as suas

formas e possibilidades de sobrevivéncia. (CARVALHO, 2013).

Diante desse constante sistema repressivo, ndo eram comuns grandes quilombos. Geralmente
ficavam em locais préximos aos engenhos, das fazendas, lavras e cidades, no entanto em locais
que pudessem oferecer protecio. Esse, pois, ¢ basicamente o conceito histérico de quilombo. Para
entendermos de forma adequada os quilombolas no presente, outros elementos devem ser
analisados. Um desses elementos € o bloqueio do acesso a terra a0 campesinato brasileiro pelas
clites politicas e econdmicas e pelo Estado, que existe desde o perfodo escravagista e ainda
persiste. (DALOSTO, 2016).

S6 € possivel entender a relagio desse processo de negaciio do acesso 3 terra com as atuais
comunidades quilombolas, devemos revisitar o periodo escravocrata. Vale lembrar que desde o
século XVIII, no Brasil, o campesinato livre jd era majoritariamente negro. Do total da populagio
recenseada em 1872, 40,74% da populagdo livre era preta ou parda, sendo que outros 15,21%

dos pretos e pardos eram escravos, totalizando 57,2% de pessoas pretas ou pardas no Brasil em
1872
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O fim da escraviddo ndo trouxe qualquer mudanca para esse campesinato ji negro, assim como
ndo houve qualquer compensa¢iio para os entfio ex escravizados, que, apds serem libertados,
basicamente passaram também a integrar esse campesinato negro livre ou morar nos subtrbios

das grandes cidades.

A questdo relacionada a terra tem sido o principal obstdculo a implementacdo de politicas
publicas destinadas as comunidades remanescentes de quilombos e motivo de perpetuacdo dos
histéricos conflitos pela posse e uso da terra. Alia-se a questdo das terras, a precarizacio das
terras quilombolas. Em nossa comunidade ndo tem sido diferente, a questio da regulagio de
terras. Somente na Constituicdo de 1988 serdo criadas duas novas politicas exclusivas para as
comunidades quilombolas, sendo: 1) a politica de tombamento de todos os documentos e
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos (§ 5° do art. 216°); 2) a politica que
obriga o Estado a titular coletivamente os territérios das comunidades remanescentes de

quilombos (art. 68° dos ADCT).

Além dessas duas politicas especificas, a Constituigdo determinou a protecdo da cultura afro-
brasileira (§ 1° do art. 215°) e consideron como patriménio cultural brasileiro as formas
especificas de criar, fazer e viver dos povos tradicionais (art. 216° caput, e inciso II), o que

contempla as comunidades quilombolas.

Apesar da politica de reconhecimento das comunidades quilombolas e titulagio de seus territérios
estar explicita na Constituicgo, ela foi aplicada com muita morosidade e dificuldade, ganhando
impulso apenas no governo Lula, que além de apresentar a atual conceituacio de comunidade
quilombola, também elaborou programas e projetos piblicos voltados especificamente para as

0 idades quilombolas.

do assim, a partir de 2003, com a nova conceituacio de comunidade quilombola (menos
restritiva que as anteriores), o Estado brasileiro precisou mudara sua postura em relacio a essas
comunidades, passando do néio reconhecimento de sua existéncia e de seus problemas para o
reconhecimento explicito, (DALOSTO, 2016).
Diante desse posicionamento de reconhecimento, com o tempo constatou-se que a grande
maioria das comunidades quilombolas era rural e vivia em situagdo de inseguranca social,
situacdo essa que ainda persiste até os dias atuais. Diante desse cendrio, além da politica de

reconhecimento e de titulacdo do territério, diversas outras politicas publicas foram direcionadas
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as comunidades quilombolas.

Para dar cabo a essa tarefa, o entdo governo Lula criou a Secretaria de Politicas de Promogio de
Igualdade Racial da Presidéncia da Repiiblica (Seppir) sendo instituidos o Programa Brasil
Quilombola (PBQ) (langado em 12 de marco de 2004) e a Agenda Social Quilombola (lancada
em 20 de novembro de 2007), como um desdobramento do PBQ, ambos coordenados pela Seppir
(SILVA, G. M., 2008, p. 11-12).

A Agenda Social Quilombola, instituida pelo Decreto Federal n° 6.261, de 20 de novembro de
/2007, € traduzida num plano de atuacdo do governo federal, articulando diversas politicas
publicas com o objetivo de alcangar as comunidades quilombolas brasileiras que, conforme ja
demonstrado, vivem em situagdo de inseguranca social, agrupando 25 politicas especificas, com
quatro eixos estratégicos principais: 1) acesso a terra; 2) infraestrutura e qualidade de vida; 3)

inclusdo produtiva e desenvolvimento local; e 4) direitos e cidadania (art. 2°).

Quanto a educagdo observa se que um grande nimero de comunidades ndo possui escolas
quilombola, ou seja, escola situada no territério quilombola O que leva criancas, jovens e adultos
quilombolas, muitas vezes transportados para fora de suas comunidades de origem. Observa se
que as unidades educacionais estdo longe das residéncias, de dificil acesso, os meios de transporte
sdo insuficientes e inadequados, ¢ o curriculo das escolas localizadas fora da comunidade

muitas vezes nfio contempla a realidade histérica e cultural destes alunos e alunas.

As comunidades quilombolas possuem dimensdes educacionais, religiosas, sociais, politicas e
culturais significativas, particularmente no contexto geografico e histérico brasileiro, tanto no que
diz respeito a localiza¢do, quanto a origem. A Comunidade Quilombola Engenho Novo é uma das
14 comunidades do municipio de Cachoeira/BA, estd localizada no Vale do Iguape e conta
com aproximadamente 160 familias governadas em sua maioria por mulheres negras. Diante
dos desafios impostos pela pandemia, aumenta a preocupagdo com a manutencio da

comunidade e a seguranga alimentar.

Diante dos desafios como falta de emprego e qualificag@o profissional, h4 12 anos a comunidade
Quilombola do Engenho Novo vem vivendo um &xodo, vendo sua juventude sair da comunidade
em busca de emprego em Salvador, Feira de Santana, e outras capitais. Ao chegar & capital, a

maioria ndo consegue se qualificar, dificultando assim sua entrada no mercado de trabalho
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formal, sendo empurrados para informalidade e também para os sub-empregos e trabalho escravo.
Diante dessa realidade percebemos que em meio a riqueza e potencial dos territérios quilombolas,
€ necessdrio desenvolver a qualificagfio e investir no empreendedorismo local como forma de
manutencdo das familias da comunidade, e por consegiiéncia o desenvolvimento local, com

qualidade de vida e proje¢do para o futuro.

Em seu Artigo 68, o texto da constituinte cita pela primeira vez ndo apenas uma “identidade
hist6rica”, mas a ampliacdo das politicas de reconhecimento, defesa e reparagdo de prejuizos
gerados com os processos de escravidio e abolicdo. Desde entdo, diante de avangos e retrocessos,
o Estado tem apostado por vezes na solugiio e por outras, ao lado do problema. Por sua vez, o
Estado € conivente com a permanéncia e defesa dos privilégios das elites desse pais. Em alguns

momentos, o Estado respondeu de forma lenta a pressdo dos movimentos sociais.

Viver em mundo globalizado e tecnolégico tem também seus problemas; quando tratamos de
populagdo negra, € preciso analisar os indices de exclusio social, educacional e o impacto direto
que 1ss0 tem gerado na vida de jovens negros. Quando falamos de educagido digital, existe um
verdadeiro “Apartheid”, o Quilombo do Engenho Novo e adjacéncias, vem enfrentando nos
iltimos anos €xodo de jovens que saem desses territorios em busca de empregos na capital
baiana. A grande maioria por ndo ter tido acesso a educagio digital e novas tecnologias, tem
ficado de fora em selegdes, e na maioria das vezes acabam se submetendo as vagas de

subemprego.

De acordo com o PPA- 2020-2023 essa parceria pretende promover a qualificaciio profissional de
jovens em situagdo de vulnerabilidade social e promover a qualificagdo profissional de

trabalhadores em situag@o de vulnerabilidade social e em situaciio de desemprego.

Como meta a qualificacio e desenvolvimento territorial serdo importantes norteadores das
atividades e ao cumprimento da agenda de Trabalho Decente, as diretrizes apresentadas no termo
de referéncia buscam promover a geracdo de trabalho e renda como forma de diminui¢do das

desigualdades de género, raga e territdrio.

te da pandemia iniciada em 2020, foi possivel perceber como a falta de politicas piblicas tem
gdo diretamente essas comunidades. Politicas para uma educagfo inclusiva estio distantes no

dia-a-dia da populag@o negra. Isso tem gerando impactos negativos e aumentando o abismo social
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entre essa populagdo e diversos setores, destacando aqui, a empregabilidade e o uso de

tecnologias como forma de mitigar as desigualdades.

Diante da diversidade existente no quilombo, a meta do Quilombo Digital € contribuir com o
desenvolvimento territorial através do contato, uso, e dominio das tecnologias como forma de
fomentar o desenvolvimento da Economia Criativa e do uso das Tecnologias como forma de
divulgar em plataformas digitais e redes sociais produtos produzidos nas comunidades. Busca-se
também a diminui¢do dos impactos econdmicos, sociais e educacionais na pandemia e pés
pandemia. O Projeto “QUILOMBO DIGITAL” - CONCETANDO SABERES,
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAL, tem como objetivo

ofertar o curso de tecnologia digital com duracio de 06 (seis) meses para 200(duzentas) pessoas.
- Sustentabilidade Social do Projeto

Entendemos que Sustentabilidade Social se refere a um conjunto de a¢des que visam melhorar a
qualidade de vida do publico pretendido. E agdes que devem diminuir as desigualdades sociais,
ampliar os direitos e garantir acesso aos servicos bdsicos que visam possibilitar as pessoas acesso

plenos a cidadania.

Neste sentido, foi pensando uma estratégia para diminuir os impactos negativos vividos nos
Gltimos anos por trabalhadores e trabalhadoras, considerando os impactos da Pandemia, muitas
pessoas perderam renda, outras ficaram desempregadas/os. Essa situacdio ficou mais evidente nos
grupos familiares de baixa renda, por isso, o Projeto ird durante sua execu¢iio gerar renda e
oportunidades para um grupo de 06 mulheres costureiras, que irdo confeccionar as camisas
padronizadas do Projeto. Para além disso, o Projeto ainda prevé aquisicio de produtos
alimenticios local para o fornecimento dos lanches aos beneficidrios, valorizando assim os
produtos locais, fazendo aquisicdo direto dos Agricultores Familiar, respeitando o ndmero
minimo de 06 seis agricultores/as, preferencialmente mulheres chefes de familia. Com efeito, ird
injetar recurso na economia local, além de criar oportunidades para essas mulheres que estdo sem

renda na conjuntura atual.

Registra também, a necessidade da reforma do local onde serd implantado o Laboratério Digital

Quilombola e acontecerdio as aulas, para isso, foi pensado em um pequeno mutirfio assistido

Cholts,
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utilizando trabalhadores locais associados da Asssociacdo Quilombola Engenho Novo, para

realizac@o dos servicos referente a reforma, exclusivamente para adequacdo do espago.

Destaca-se, ainda, que tendo em vista o piblico alvo do Projeto, é importante pensar no
deslocamento dos alunos beneficiarios. Visando solucionar esse entrave, serd realizado a
contratacao de duas empresas para prestacdo de servicos de transporte dos alunos nos turnos da
manha e tarde onde os mesmos serdo informados o hordrio de busca em seu povoado e retorno em
dias de aulas. Este servico estard disponivél durante a execucio das aulas, com o unico proposito

de resolver a dificuldade em ter acesso a localizagiio do Quilombo Engenho Novo.

Registra-se, que para as comprovagdes de pagamentos dos associados quilombolas envolvidos
diretamente nos servi¢os de aquisi¢do dos lanches e confecgdo das camisas do Projeto, serdo
utilizados comprovantes de pagamentos simplificados, como forma administrativa de
comprovagio, por se tratar de atividades, em curto prazo, de cunho social com tinico propésito de

geraciio de renda e fomento a economia local.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As ac0es serdo realizadas com o propésito de promover a inclusdo digital dos quilombolas a fim
de desenvolverem habilidades que lhes permitam a inser¢do em novas formas de divulgacio e
novas possibilidades no mercado de trabalho ¢ na economia. Dessa forma, promovendo a
melhoria das condi¢cOes de vida, gerando renda, qualificacio de méo de obra e empregabilidade

no Territorio de Identidade do RecOncavo Baiano.

E.1 ACOES

As agdes necessdrias para o alcance dos objetivos da parceria s@o:
1: Implantacdo do Laboratério Digital Quilombola

Acao 1: Adequagio do espago fisico visando a implantacdo de Laboratério Digital Quilombola

Critério de Aceitacdo: Realizar reforma do espaco fisico da sede da Associacdio Quilombola
Engenho Novo com ampliagdo da drea utilizada, a qual deve possui na finalizacdo da obra, no
minimo 03 (trés) salas, 02 (dois) banheiros e 01 (um) espago de convivéncia. Destaca-se que a

drea utilizada deve prevé a execugdo dos servigos elétricos, hidrdulicos e de internet essenciais e
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esta em consondncia com as normas técnicas de seguranga vigentes. As salas deverfo ter de 10

(dez) a 15 (quinze) pontos de acesso onde serdo instalados os computadores.

Agdo 2: Aquisicdo de equipamentos e moveis para implantacdo do Laboratério Digital
Quilombola

Critério de Aceitacdo: Deverdo ser adquiridos 25 Processadores, 25 monitores de 19,5", 03
notebooks; 02 quadros brancos; 01 projetor; 02 nobreaks; 03 ventiladores de mesa; 01
purificador de 4gua; 01 impressora multifuncional; 30 conjuntos de cadeiras e mesas e
instalac@o de internet com equipamento transmissor, conforme relacio constante no item M deste

Plano de Trabalho.

Acéo 3: Formagdo de parcerias com instituicdes de ensino profissionalizantes para apoio as agdes
de qualificacdo profissional na drea de tecnologia digital dos educandos quilombolas
Critério de Aceitacdo: Realizacio de um nimero minimo de 03 (trés) parcerias formalizadas

com institui¢des de ensino para apoio as a¢des através de assinatura de termo de parceria.

Agilo 4: Realizacdo de 03 (trés) visitas técnicas a espagos de Tecnologia Ciéncia e Inovagio ap6s
formalizagdo de parcerias
Critério de Aceitagdo: Realizagio de no minimo 03 (trés) visitas técnicas as quais devem ser

comprovadas através de registros fotograficos.

Meta 2: Realizar a capacitagdo de 200 pessoas para uso das tecnologias digitais como forma de

enfrentamento as desigualdades e exclusdo digital, com carga horéria de 124 horas.

Acio 5: Mobilizacdo e inscricdo dos beneficidrios

Critério de Aceitacio: Realizar a mobilizagdo dos beneficidrios através dos meios de
comunicacfo disponiveis e posteriormente realizar a inscricdo de 200 pessoas através de uma
ficha de inscricdo que deve ser aprovada pela drea técnica da SETRE. Serd aceito 30%de
excedentes totalizando 260 inscritos. Essa ac@o ficard a cargo dos mobilizadores sociais
integrados ao Projeto respeitando os prazos de execuco destacados no Quadro de Indicadores de
Metas. Os mobilizadores sociais serfio responsdveis por mapear, identificar, articular, envolver e
convocar pessoas, liderangas locais, ONGs, empresas ¢ outros atores, bem como apoiario a

organizacdo logistica do processo, para cadastramento e inscri¢do dos possiveis beneficidrios.
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Acéo 6: Realizacio de 02 (duas) Oficinas Temadticas, com duragao de 02 (duas) horas cada, sendo
01 (uma) Oficina sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01 (uma) Oficina sobre Trabalho
Decente.

Critério de Aceitacdo: Realizar as oficinas temdticas previstas no Termo de Referéncia
com carga hordria minima de 02 (duas) horas cada. O publico participante das referidas oficinas
serdo os mesmos educandos das turmas do Curso Profissional de Formacdo Digital. Deverdo ser
abordados conteldos voltados para os direitos humanos basicos como: o direito a vida e a
liberdade, a liberdade de opiniio e de expressdo, o direito ao trabalho e 2 educagdo, bem
como, deverdo ser considerados os eixos prioritdrios da Agenda Bahia do Trabalho Decente,
normas regulamentadoras na promogéo da igualdade racial e de género, psicologia social, assédio

moral e violéncia contra mulher.

Acdo 7: Realizagio de Curso Profissional para Formagio Digital dos Quilombolas, com carga
hordria total de 120 (cento e vinte) horas

Critério de Aceitacio: Realizar Curso Profissional para Formacdo Digital dos Quilombolas,
sendo certificados apenas os cursistas com frequéncia minima de 75% da carga hordria prevista.
Nessa agdo deve ser atendido um nimero de 200 (duzentas) pessoas, divididos em 08 (oito)
turmas, contendo 25 (vinte e cinco) pessoas cada. Deve ser realizado um diagnéstico preparado
pela equipe pedagdgica ¢ técnica para ser aplicado aos cursistas com objetivo de identificar o

nivel de conhecimento individual em educagfo digital prévio dos mesmos.

Agdo 8: Realizacio de evento de culmindncia do Projeto com certificagio dos educandos
concluintes do Curso Profissional para Formagdo Digital dos Quilombolas.

Critério de Aceitagdo: Realizar no minimo 01 (um) evento de culmindncia para apresentacio
dos resultados do Projeto e certificagio dos educandos concluintes. O referido evento deve contar
com a participacdo do grupo de Samba do Engenho Novo e outros artistas, comunidades locais,
liderancas, movimentos sociais, organizagdes parceiras, além de representantes da SETRE e das

entidades que compde 0 Conselho Deliberativo do FUNTRAD.

Detalhamento das ac¢oes

Com objetivo de cumprir com as acdes e atividades previstas, o Projeto contard com: 01
ordenador Geral, 01 Coordenador Pedagégico, 01 Coordenador Técnico, 05 professores e, 04

ofissionais da comunidade quilombola que atuaramna mobilizagdo social do piblico alvo e
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atividades de apoio técnico-administrativo. Para, além disso, contard também com mais 03

(trés) profissionais que atuardo diretamente na adequacdo do espaco fisico.

Importante pontuar, que como forma de contrapartida da OSC proponente, aos sdbados serdo
ofertadas oficinas diversas para livre demanda social. Oficinas de confecgdo de curriculos e

orientagdo de criacdo de redes sociais e marketingdigital.

Destaca-se que as aulas acontecerdo pela manhi e pela tarde, no minimo 04 (quatro) vezes por
semana durante um periodo de 04 (quatro) meses. As agdes contardo com o quadro de cursistas
locais e professores parceiros de instituicdes de ensino da regido com a expectativa das parcerias
firmadas que o Projeto prevé. A idade requerida para matricula serd de pessoas acima de 18 anos,

prioritariamente mulheres.

Considera-se que a formacdo de parcerias com institui¢des de ensino profissionalizantes é vista
como oportuna para apoio as acdes do Projeto. Assim, € preciso considerar que uma institui¢io
educacional sempre leva para a comunidadevantagens no que diz respeito ao desenvolvimento de
novas técnicas, conceitos e ferramentas de atuacéo profissional. A extensdo da sala de aula é um
local de grande estimulo criativo e intelectual, se tornando terreno fértil para inovagdes, por isso,
foi pensado, no minimo, trés parcerias com instituicdes de ensino e/ou demais organizacGes com
o proposito ampliar a oferta de possibilidades para o publico alvo, incluindo as visitas
técnicas previstas na acdo 07 e para apoio a organizacido do evento da Semana de Ciéncia ¢
Tecnologia no Quilombo em Cachoeira.

Ressalta-se que as visitas técnicas a espacos de Tecnologia Ciéncia e Inovagdo estd condicionada
as parcerias previstas. Sendo assim, as mesmas aconteceram de acordo com o nivel de parcerias
a ser firmadas. Com isso, hd uma expectativa de realizar as visitas técnicas no Espago de

Ciéncia e Tecnologia, no Parque Tecnoldgico e em laboratérios digitais.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

O3 indicadores dos objetivos e das acGes podem ser quantitativos e qualitativos associados a
metas possiveis e provdveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os
parametros de avaliacdo de desempenho.

Por sua vez, possibilitam avaliar o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo
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da parceria.
Os indicadores, metas e parAmetros de avaliacgio de desempenho da parceria  estio
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVMAO DE DESEMPENHO
Planejamenta do Projeto dloador Unidade Melo de F o Muta | ! "
Quilombo Digital Veriticacio |mas 1[mes2 [mes 3 Més4|MésS5 | Més6 [Més T/ Més 8| Més 9
Relatorio de
Alividades; Notas
fiscais das obras Alcance da meta:
I 3
Implantagao do ‘::;c:“::;; o do e Servigos lgual a 100% - mota
laboratorio Quilombo implantados Und contratados: 1 cumprida; Menor ouigual a
Digital Aquisicio de 100 % meta descumprida
equipamentos &
maoveis; Registro
Fotogréfico
Realizar a
capacitagdo de 200
pPessoas para uso
Alcance da mela:
1 . 2
a8 tecdologiay:. :[Imeleadan Cc .y Rolatorio de Acima do 80% - mota
digitais como forma {pessoas inscritas P . B i
de enfrentamento ds [confirmadas exzox | alhiinds: fstade -::_umprida.
presenca Menor ou igual a 80 %% meta
desigi & descumprida
exclusio digital, com
carga horaria de 124
horas
Pt 3 g5 agéio Alcance da meta:
:‘; Yepaca Seico Indicador 3: Recibos;Nolas Igual & 100% - meta
implantagso de Espaco reformado Und [fiscals e Registro| 1 1 cumprida; Menor ou igual a|
Labboratério Digital Fotograticos 100 % meta descumprida
Quilombola
Aciio 2: Aquisicdo de Notas fiscais dos Alcance da meta:

i e 1 4 bens adquiridos: 00% - mot
'moveis para Equipamenios e Registro R s et
implantagao do {maveis adquiridos Und | omgraticos e B cleia;, Nwor o et
Laboratério Digital termo de i
Quitombola tombamento
Agdo 3: Formagdo de|
parcarias com Rel
Inxtitiohos _de anlling. ."climdamﬁrx:lcsICI df ANcance da mela:

PP onalzanias . {indicador 5: n° de Repistro lgual @ 100% - meta
ﬂ:mum: i:‘; parcerias firmadas Und Fotogréfico e 3 cumprida; Mencr ou igual a
4 A Termos de 100 % meta descumprida
profissicnal na drea Parerlas
de tecnologia digital fiririack
dos educandos
quilombolas
Acdo 4: Reslizacho
de 03 (trés) visitas o . Alcance da meta:
técnicas a espagos .L':jhm:i:;ado mﬂgﬁc‘: Igual a 100% - mela
de Tecnologia radiks At Und Reqistro 1 1 1 cumprida: Menor ou igual a
Ciéncia e Inovagao lntso:ahco 100 % meta descumprida
apbs formalizagdio de g
parcerias
a & Alicance da meta:
Acsio 5; Mobilizago e|indleader 7: n* de M:"“""_“ﬁ"" lgual a 100% - mota
linscrigdo dos. pessoas Inscritas Pessoa | & de'“”' ;""‘5 130 | 130 cumprida; Menor ou igual a
beneficidrios r'g;;ﬁ , 100 % meta descumprida
fotografico
Acéo 6: Realizagao
de 02 Oficinas,
contendo 2 (duas) licador 4: Rolatério do Acance da mela:
hora cada: 01 (uma) |{Cficinas realizadas Atividades, Acima de 80% - meta
scbre Direitos com 200 Und Registro 2 cumprida;
Humanos o participantes Folografico e Menor ou igual a 80 % mata,
Cidadania e 01 (uma) Lista de Presengal descumprida
Oficina sobre
Trabakho Decente
Plano de aula,
Relatério de
Aciio 7: Realizagho Atividades,
de Curso Profissional Registro 2 R
para Formagéo |Indicador 7: Curso Fotografico; Lista Ac‘:“:':;a%i":‘réa
Digital dos para formagao de entrega de 2 2 2 ok ad:x
Quilombolas, com  |digital realizado Ynd | materiais: Lista e it
carga horaria total de de pagamento do desv::mprid s
120 (canto a vinta) auxitio transporte; «
horas Lista de entraga
do lanche e Lista
de presenga
|indicador &: Evarto P
de culminancla Registro Acima de 80% - mela
Aglio 8: Realizagao [(014ado Und Fotogréfico & cumprida:
de avento de Lista de Pr Menor ou igual & B0 % meta
culminancia do descumprida
Projeic com entrega 5
dos certificados aos |Indicador 9: Lista de entrega Ac':::'::u‘:;“:f‘;m
concluintes Cursistas und [908 certificados & cumpri;a'
certificados registro Jerior au igual & 80 % motn
fategrafico A
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F. FORMAS DE EXCUCAO DAS ACOES E DESCUMPRIMENTOS XS
METAS

I° fase: Refere-se a2 implantac@o de Laboratério Digital Quilombola com reforma do espago
onde aconterfio as aulas na sede da Associacdo Quilombola Engenho Novoe instalagdo dos

computadores e demais equipamentos de informatica.

2° fase: Fste momento que acontece paralelamente a execucdio das Parcerias e as agbes da
Categoria adotada pelo Projeto que serd a capacitaciio casando com as oficinas temadticas.
Sendo este momento de maior impacto do trabalho social, visto que, é nesta etapa que a

maioria das a¢Oes tragadas, efetivamente serdo postas em prética.

Metodologia de Ensino

O desenvolvimento do curso sera conduzido por aulas expositivas e de laboratério através de
exercicios propostos em aulas presenciais com orientacdo na realizacdo das atividades
propostas e complementadas por estudo individual e em grupo a partir do material de apoio

disponibilizado, de acordo o demostrativo do quadro pedagogico abaixo.

OFICINAS - MODULO INTRODUTORIO

TEMATICAS QUANTIDADE DESCRICAO

Serdao abordados 0s contetidos
sobre direitos humanos basicos como:
Cidadania e Direitos Humanos 2 H 01 o direito a vida e a liberdade, 2
liberdade de opinido e de expresséo, o
direito ao frabalho e a educagéo.

Agenda Bahia do Trabalho Decente,
normas regulamentadoras na promogao
Trabalho Descente 01 da igualdade racial e de género,

2H psicologia social, assédio morale
violéncia contra mulher.

As oficinas acima descritas visam ampliar o debate em torno das politicas voltadas ao
ercado de trabalho, Agenda do Trabalho Decente, e ampliacdo e discussdo emtorno dos
Direitos Humanos e Cidadania. Neste sentido, a carga hordria das oficinas integrard na

formacdo e certificagfo dos educando, totalizando 124 horas.

J4 a parte de educacdio digital abre caminho para a disseminagdo do conhecimento no

campo das tecnologias com abordagens sociais, conforme descricdo do quando abaixo.

[
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CURSO DE CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DIGITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

DESCRICAO

Modduloe I — Politicas de
Educacio no Brasil pos abolicdo
10h

Nesse médulo a formacgo serd voltado as politicas de
educacdo no Brasil, buscando compreender a abolicdo da
escravatura no Brasil como resultado de um processo
envolvendo diversos agentes, fatores sociais e politicos.
Desmontando assim, a narrativa de uma abolicdo dddiva;
Fazer com que os alunos compreendam o que € o fendmeno
do racismo, explicitando conceitos chaves como a ideia de
raca e democracia racial; Conhecer e ler de maneira critica
as narrativas hegemonicas sobre a abolicio no Brasil,
sensibilizando o aluno para a questdao do negro no pdés
escraviddo, de modo que possa ser capaz de fazer ligacdes
entre estruturas sociais da atualidade e os legados escravistas
do pais, com foco na histéria Quilombola e o processo de
educacio e politicas voltadas para a educacéio do povo negro

no Brasil,

Méoédulo II- Tecnologias e suas
Aplicacdes ao longo da Histdria
(20 h)

Nesse mddulo os cursistas deverdo analisar como o avango
das tecnologias tem transformado o mundo ao longo da
histéria. Promovendo assim, um paralelo com o papel das
tecnologias em diferentes contextos e épocas, com foco no
continente africano e quilombola. Analisando como o
funcionamento das tecnologias impactam diariamente nosso
cotidiano e as diferentes formas de aplicabilidade

tecnoldgica.

Module ITI - Informatica
Basica: Software e Hadware (20
h)

Esse moédulo busca capacitar, aperfeicoar, especializar e
atualizar os cursistas na drea da educacfio profissional e
tecnolégica. Visando fornecer uma qualificagéo profissional,
propondo-se, a qualificar os beneficidrios para a utilizagfo
de computadores: conhecimento bdsicos, editores de texto,
internet ¢ email, contribuindo para a promoggo da gualidade
dos servigos prestados a sociedade, através de um processo
de apropriacdo e de producfo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos, capaz de contribuir com a formag¢ido humana
integral e com o desenvolvimento socioecondmico da regido

articulado aos processos de democratizacdo e justica social.

[N PRNLY
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Médulo IV - Sistemas
Operacionais: Software livre
(20h)-

Sendo uma das ferramentas essenciais para qualquer
profissional, independentemente da sua drea de atuagio. O
Sistemas Operacionais € de extrema importincia para seu
curso e para sua carreira profissional, j4 que se trata do
sistema gestor de qualquer computador. O Sistema
Operacional é que organiza a execucdo dos aplicativos,
aloca espaco em memdria para uma execugdo mais rdpida,
envia e recebe dados de dispositivos e os trata para serem

utilizados pelos aplicativos dos usudrios, além de muitas

outras atividades

Modulo V - Internet ¢ Web (10
h)

Neste mddulo o cursista  conhecerd os principais
navegadores disponiveis, suas funcionalidades e como
acessar os sites. Além disso, ele vai aprender algumas

formas de navegar com mais seguranca na rede.

Modulo VI - Introducio ao
Marketing Digital (20 h)

Nesse médulo os cursistas terfio acesso aos principios de
Marketing Digital e as estratégias voltadas para a promogio
de uma marca, produto e ou servigo no ambiente online,
sempre com o objetivo de promover empresas e produtos.
Utilizando  diferentes

canais digitaise métodos que

permitem a andlise dos resultados.

Modulo VII -  Criacédo
Audiovisual para midias Sociais

(20h)

Esse mddulo visa compreender sobre os formatos de video
mais usados nas redes e midias sociais e suas principais
caracteristicas. Analisando a importidncia do dominio dessa
tecnologia, o uso de suportes de acordo com a quantidade
de informacio exposico e influéncia na capacidade criativa
do ptiblico-alvo, apresentando ferramentas para o
desenvolvimento de conteudo audiovisual, focado nos mais

diferentes targets e plataformas digitais.

Termo Aditivo (00067700901)
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G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes pardmetros
para avaliagido de desempenho do Projeto:
* Para nimeros absolutos: Igual a 100% ¢ meta cumprida ¢ menor que 100% serd meta
descumprida;

* Para Percentuais: Igual a 80% é meta cumprida e menor que 80% serd meta descumprida.

H. VALOR GLOBAL

QUADRO I - Previsdo de Despesas

ITEM PREVISAO DO VALOR
Despesas com Recursos Humanos R$ 133.878,40
Custos Diretos RS$ 69.408,04
Aquisi¢do de equipamentos e matérias R$ 157.778,72
permanentes
Custos Indiretos (Transporte Deslocamento, R$ 138.934,84
Servicos Terceirizados PJ ,etc.)

TOTAL R$ 500.000,00

el po Golbao L
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

K. DECLARACOES

OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacdo edivulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do

Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo
de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informac@es prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data | N.| Nome Completo do(a) 0. | Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
2023 ELENILTON DA SILVA FARIAS 0 . . ,
et oM A0 X0 n forion

P.

APROVA(;KO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /[ Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, 2% | O Ll 7 )
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52 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 24 DE MAIO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.668

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
20480561 | PAULO GRACINDO SANTANA LIMA 27.06.2013/26.06.2018 22.05.2023 | 20.06.2023

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00633777 de 23 de Maio de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar CLAUDIO JOSE GONCALVES DE FIGUEREDO, matricula n°®
20412523, para, em razao de Férias no periodo de 15 de Maio de 2023 a 13 de Junho de 2023,
substituir NEUZA NASCIMENTO DOS SANTOS, matricula n® 20302511, no cargo Coordenador
Ill, do(a) DELEGACIA TERRITORIAL DE IPIRA.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00636308 de 23 de Maio de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de 1988,
c/c art. 119, VI, da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994, resolve averbar, nos registros
funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) P.CIVIL, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador | Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
20118971 | LAGUACIARADOS ANJOS Investigador de TELEBAHIA 11.01.1979 | 772
COSTA policia 01.12.1976
Finalidade:
APOSENTADORIA

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Policia Militar da Bahia - PM/BA

Portaria N° 00634726 de 23 de Maio de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢des, resolve Cessar o efeito, a partir de 25 de Maio de 2023, o ato de LICENGCA
ATENDIMENTO INTERESSE PARTICULAR N° 00301923 de 30 de Junho de 2021, publicado(a)
no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) EDUARDO MENDES DE LIMA, matricula
n° 30480484.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00633799 de 23 de Maio de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30285375 MARCIO ALVES DE OLIVEIRA Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00633983 de 23 de Maio de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n°® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio
30297113 ORDALIO FERNANDES DA SILVA JUNIOR | Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00634017 de 23 de Maio de 2023
O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso

das suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n°® 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva néo remunerada desta
Corporagao, com efeito a partir de 10 de Maio de 2023, e conforme informagdes contidas no
processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua
restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a
Administragéo, devendo o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogao de medidas
judiciais cabiveis.

Matricula | Nome Cargo Sub Grupo Unidade Data Inicio | Processo

30587982 | HELIO SILVA | Soldado de | Quadro de 3°Pelotdo de | 10 de Maio | 030.2668.2023.0019011-47
BARROS 1a. Classe | Pragas da Policiamento da | de 2023
Policia Militar | 96% CIPM

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00635604 de 23 de Maio de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 147 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro
de 2001, resolve conceder Licenga para Tratar de Interesse Particular ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s) pertencente(s) ao quadro de pessoal do(a) PM-BA.

Matricula Nome Cargo | Data Inicio Data Fim Total de dias
30391040 | GERONCIO SILVA BARBOSA Cabo | 01.06.2023 | 31.05.2026 1096

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

O SECRETARO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, com fundamento disposto nos itens 4.1 e 4.2 do Anexo | (Disposi¢cdes Gerais) do Edital de
Credenciamento n. 001/2016 para prestacdo de servigos de qualificagdo social e profissional,
no ambito do Programa QUALIFICA BAHIA, torna publica a seguinte entidade CREDENCIADA,
apos assinatura do respectivo Termo de Adeséo:

Processo Razéo Social
021.2122.2023.0002138-11 Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA
GABINETE DO SECRETARIO, em 23 de maio de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario

RESUMO DOS TERMOS DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA abaixo
indicado: Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE / Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE / Agéncia de Fomento do Estado
da Bahia S.A. - DESENBAHIA / Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
da Bahia - SEBRAE/BA e os municipios abaixo indicados. Do Objeto: formalizar a adesdo do
municipio ao Quinto Aditivo ao Convénio de Cooperagao Técnica n. 002/2009, celebrado entre
o Estado da Bahia, através da SETRE, da SDE, a DESENBAHIA e o SEBRAE-BA, com vistas
a implementacdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento direto
ao micro empreendedor, identificada como CREDIBAHIA. Vigéncia: a contar da data de sua
assinatura até 31/12/2023.

Termo de Ades&o n. Municipio
004/2023 APUAREMA
005/2023 TEOLANDIA

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002230-81. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n. 028/2022, por
mais 30 (trinta) dias, cm efeitos retroativos a partir de 10/05/2023. Do Valor: ndo acarretara
acréscimo do valor total. Da Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elenilton da Silva
Farias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 012/2022
Processo SEIn. 021.2128.2023.0001382-43. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO DE PROMOGCAO DA IGUALDADE

COPIA - Consulte informacéas oficiat @m www.dool.egba.ba.gov.br
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