GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
041/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO
EMPREENDER CULTURA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e o
INSTITUTO EMPREENDER CULTURA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.584.209/0001-04, situado na Rua da Gloria, n° 26, bairro/distrito Gleba C, Camacari -
Bahia, CEP: 42.807-085, neste ato representada por Sra. MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA , portadora do documento de identidade n°®
02650296-86, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n°® 286.427.755-72, doravante denominada OSC, formalizam o presente Termo Aditivo, nos
termos do Processo Administrativo n® 021.2122.2023.0004057-10, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias
entre a administragdo publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n°. 041/2022 para:
1- Prorrogagao de prazo;

2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 041/2022, por 07 (sete) meses, com efeitos retroativos a partir de
10/08/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, C,E,F,G,H,l,J e K, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 041/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA
INSTITUTO EMPREENDER CULTURA



TESTEMUNHAS :

CPF: CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 041/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021

Finalidade da Selegao: firmar parcerias com Organizagoes da
Sociedade Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizagdao dos eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promogao do Trabalho
Decente - FUNTRAD

CATEGORIA DA PARCERIA

Categoria 1 - Geragao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA

Linha 3 - Solugdes inovadoras e de impacto social positivo

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I - Projetos a serem executados no Conjunto dos Municipios dos Territérios de Identidade da Bahia
A. IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO EMPREENDER CULTURA
Nome Fantasia: IEC

CNPJ :27.584.209/0001-04

Data da Criagdo:15/03/2017

Enderego: Rua da Gléria, n°. 26, Gleba C

Municipio: Camagari

CEP: 42.807-085

Telefone: (71)3027-3543

Endereco eletronico(e-mail): redegc@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria Thereza Oliveira de Andrade Sousa

Endereco: Rua Praia de Grumari,n.10 — Vilas do Atlantico — Lauro de Freitas - Bahia,
CEP 42707-290

Endereco eletronico (e-mail): mthereza.andrade@gmail.com

RG/Orgéo expedidor/UF: 02650296/86 SSP/BACPF: 286.427.755-72

BREVE HISTORICO DA OSC

O INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - IEC ¢é uma organizagéo da sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 15/03/2017, na Cidade de Camagari
reconhecida de utilidade publica municipal, com sede social na Rua da Gléria, n® 26, Gleba “C” - Camagari - Bahia. A entidade nasceu da necessidade de
desenvolver agdes voltadas para educagdo de criangas, jovens e adultos, preferencialmente oriundos de familias carentes das comunidades do Estado da
Babhia, através da capacitagéo técnico-profissionalizante.

Desde a sua fundagdo a entidade vem se modernizando, adequando-se ao novo modelo de politica social voltada para o desenvolvimento humano e o
crescimento profissional.

Nosso trabalho esta voltado para a profissionalizagéo por entendermos que através do fortalecimento do conhecimento e desenvolvimento de habilidades,
promoveremos a incluséo social e minimizaremos as desigualdades.

Dentro de uma filosofia educacional que prima pela atengdo a formagéo global do jovem e adulto, desenvolvemos acdes que envolvem didlogo com
segmentos produtivos da sociedade sempre com o objetivo de orientar o processo de formacéo, desde a fase inicial até a insergdo no mercado de trabalho.

A revolugdo tecnoldgica a que assistimos neste século transformou a comunicagdo em instrumento imprescindivel, colocando o mundo todo em contato on
line, fazendo com que as organizagdes tivessem acesso aos mais diversos curriculos e pudessem escolher os melhores profissionais do mercado.

Analisando este novo contexto, o INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - IEC e seus parceiros investem nos seus educandos para torna-los mais
competitivos no mundo do trabalho e mais capacitados a convivéncia social harmoniosa, dentro dos principios éticos e de cidadania.



O INSTITUTO EMPREENDER CULTURA - IEC ¢é entdo o lugar institucional da qualificagdo profissional, mas é também lugar de promogéo social e
humana, onde se prioriza a produgdo do conhecimento como elemento de transformagdo da sociedade, ndo apenas de sua transmissdo simplista e
reducionista.

Visao: Seremos uma Organizagao sustentavel com foco na exceléncia da qualidade profissional e no desempenho das atividades culturais e educacionais.

Missdo: Promover projetos e programas sociais, educacionais e culturais, visando o desenvolvimento social, intelectual e econémico da populagdo, de
forma direta e indireta nos municipios da Regido Metropolitana de Salvador.

Nossa Causa: Atuar em parceria com a iniciativa publica e privada na execugdo de programas, projetos e agdes de cunho sécio educativo e cultural.

Diretrizes Gerais: Desde a sua criagdo vem administrando projetos educacionais e culturais empreendidos com sucesso. Tendo sempre como norte a
promocao da melhoria da qualidade de vida, respeitando o individuo como fonte produtora da Histéria.

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Edital de Chamamento Publico - Edital do Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)
Construir Futuros, vinculado ao Plano Plurianual - PPA 2020-2023, por meio do Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, que se
desdobra no Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencéo a precarizagao do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho, nas
Metas 001 - Ampliar o numero de participantes em agdes de disseminagéo do Trabalho Decente e 002 - Ampliar o numero de projetos, estudos e pesquisas
associadas ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente e na Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é o desenvolvimento de a¢des de capacitagdo profissional que propiciem oportunidades de geragéo de trabalho e renda para 250
jovens residentes em bairros da periferia de Salvador, na faixa etaria de 16 a 29 anos, que estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio, que
vivem em situagdo de vulnerabilidade socioprofissional, expostos a pobreza, a violéncia e a falta de trabalho, situagdes que foram ainda mais agravadas
pelos efeitos da pandemia do Coronavirus (COVID-19).

O projeto, de cunho inovador, pretende gerar um impacto positivo na reversdo dessa realidade, culminando com o desenvolvimento de habilidades na area
de gestdo da comunicagéo, marketing e midias sociais e a disponibilizacdo de recursos e equipamentos de produgéo e edicdo de conteudo audiovisual para
a comunidade, ao final da capacitacdo, que podem ser utilizados na futura estruturagdo de um coworking, permitindo a esses jovens, de forma isolada ou
estruturando-se num coletivo de trabalho, empreender e/ou apoiar empreendedores, negdcios e servigos no seu entorno.

As agdes previstas no projeto serdo desenvolvidas na sede da Focus Moda e Produgdes, Rua do Passo, n. 24-Pelourinho, CEP: 40301-408, por meio de
parceria e contratagdo de um aluguel mensal, pelo periodo de 12 (doze) meses. Dentro do contrato de locagédo de aluguel, o IEC utilizara trés salas: a) para
aulas tedricas; b) laboratério para as praticas; e c) atendimento aos alunos, além do uso da copa.

O local escolhido levou em consideragdo a capacidade operacional permitida pela estrutura do imével. Salienta-se que esse local dispbe de estrutura
adequada para realizagao do projeto e que na relagdo de despesas ja esta previsto vale transporte para os alunos se deslocarem.

Ao todo seréo realizadas 10 turmas de 25 alunos cada, ao longo do projeto, divididas em duas fases de execucéo:
FASE | (2022/2023) = 100 alunos

Seréo qualificados e certificados 100 jovens, distribuidos em 04 turmas, sendo 2 turmas simultaneamente, a cada periodo de 21 dias uteis, uma no turno
matutino, das 8:00 as 12:00 e outra no turno vespertino, das 13:15 as 17:15, com carga horaria total por turma equivalente a 84 horas/aula, conforme
cronograma de execugao a seguir:

Agosto/Setembro: Planejamento / instalagéo da estrutura / selegéo dos alunos e Aula Magna

Setembro/Outubro: Turma 1 (26/9 a 25/10/2022)
Outubro/Novembro: Turma 2 (26/10 a 25/11/2022)
Novembro/Dezembro: Turma 3 (17/11 a 16/12/2022)

Dezembro: (20/12/2022) 12 Certificagao ( 75 alunos / T1,T2 e T3)
Janeiro/Fevereiro: Turma 4 (09/01 a 07/02/2023)

Abril: (26/04/2023) 22 Certificagédo (25 alunos / T4)

FASE Il (2023) = 150 alunos

Serao qualificados e certificados 150 jovens, distribuidos em 06 turmas, sendo 2 turmas simultaneamente, a cada periodo de 21 dias Uteis, uma no turno
matutino, das 8:00 as 12:00 e outra no turno vespertino, das 13:15 as 17:15, com carga horaria total por turma equivalente a 84 horas/aula, conforme
cronograma de execugao a seguir:

Agosto: Planejamento / selegdo dos alunos e Aula Magna

Agosto/Setembro: Turma 5 (21/08 a 19/09) e Turma 6 (30/08 a 29/09)

Setembro /Outubro: Turma 7 (20/09 a 19/10) e Turma 8 (02 a 31/10)

Outubro: (20/10) 32 Certificagdo ( 75 alunos / T5, T6 e T7)

Outubro/Novembro: Turma 9 (23/10 a 22/11)

Novembro/Dezembro: Turma 10 (06/11 a 05/12)

Dezembro: (07/12) 42 Certificagéo (75 alunos/ T8, T9 e T10) e (12 a 14/12) Mentoria

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM



ATINGIDAS

O Projeto COM Agéo esta estreitamente correlacionado com a politica publica consignada no Plano Plurianual, especificamente ao Programa 308 - Inclusao
Socio Produtiva e Mundo do Trabalho - Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagédo do trabalho e das relagdes e
condi¢cdes de trabalho, na medida em que busca propiciar alternativas de geragdo de renda de forma sustentavel, para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social e profissional, residentes na regido do Suburbio.

Sabe-se que a realidade dessa juventude traz as marcas da privagédo de condi¢des basicas de moradia, saneamento, seguranca, acesso a educacéo, dentre
outras. Essa situagao de desigualdade social acaba reforgando uma condi¢éo de ingresso precoce no mercado de trabalho, com baixa qualificagdo, atuacdo
no mercado informal, com baixa remuneragdo, além de estigmas que influenciam na subjetividade desses jovens.

Aliado a isso, com o avango da pandemia do Covid - 19 e as medidas de isolamento social, nos ultimos dois anos, os indices de desemprego, pobreza e
violéncia se agravaram, gerando mais informalidade e ampliando a desigualdade social.

O Projeto proposto é inovador, de impacto positivo, porque prevé uma qualificagéo social e profissional efetiva de 250 jovens do suburbio de Salvador na
area de gestao da comunicagédo, marketing e midias sociais. Através de metodologia tedrico/vivencial, o Curso de Comunicagdo Empreendedora, com carga
horaria de 84 horas, possibilitara aos jovens, conhecimento tedrico e pratico de fundamentos de marketing, comunicacéo integrada e marketing digital, o que
permitira sua futura atuacdo em atividades que possam gerar visibilidade e rentabilidade para seus produtos socioculturais, sendo capazes de consolidar
suas marcas, seu posicionamento e relagdes com publicos estratégicos. Ou seja, ampliando oportunidades de trabalho e geragéo de renda. Além disso, o
projeto COM Acao culminara numa mentoria aos beneficiarios qualificados, no sentido de atuarem como empreendedores individuais ou construirem um
coletivo de trabalho capaz de atender sua prépria comunidade, lhes permitindo ampliar suas alternativas de insergédo socioprofissional e geragédo de renda,
bem como alcangar melhores resultados socioecondmicos para os cidaddos e negdécios no seu entorno.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1.AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acodes

Acéao 1 - Planejamento, divulgagao do projeto e selecao de beneficiarios

Em Agosto/Setembro de 2022, a equipe de trabalho se reunird para desenvolver planejamentos tatico e operacional do projeto. Serdo definidas,
organizadas e produzidas as seguintes atividades: alinhamento da equipe de trabalho, plano pedagdgico, plano de comunicagao para divulgagéo do projeto,
metodologia de selegdo e etapas de selegdo de beneficiarios, elaboragdo e produgdo dos materiais didaticos e de apoio, compra e montagem dos
equipamentos de suporte ao projeto no espago fisico que acolhera os beneficiarios.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro,
Assessor de Imprensa, Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com
recursos e equipamentos instalados para projegdes multimidia e producédo e edigdo de contelido audiovisual. Suporte para produgao grafica dos materiais
de divulgagéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acdo 2 - Chamamento de beneficiarios selecionados e realizagao de aula magna

O Projeto COM Agéo sera divulgado nas redes sociais (instagram e facebook) e também por carro de som, em parceria com associacdo de moradores do
Suburbio e encontros do Mobilizador Social com os jovens da comunidade.

A inscrigdo dos interessados envolve o preenchimento de uma ficha padréo de inscrigéo e apresentagdo de documentos comprobatérios, para checagem do
perfil e sera realizada via on-line e presencialmente. A equipe técnica vai monitorar essas inscrigdes e fara a checagem dos inscritos. Serédo selecionados os
primeiros 100 jovens que estejam dentro do perfil estabelecido.

Em Setembro de 2022, apds conclusdo do processo seletivo, a equipe de trabalho divulgard a lista de beneficiarios selecionados e seu plano de
participagdo no projeto. Também sera organizada e produzida uma aula magna do projeto, com participagdo de convidados de referéncia para o publico
impactado, possibilitando aos beneficiarios o contato com lideres e formadores de opinido e com a equipe de trabalho.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro,
Assessor de Imprensa, Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com
recursos e equipamentos instalados para projegées multimidia e producdo e edigdo de conteudo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos materiais
de divulgacédo do projeto, materiais didaticos e de apoio. Espaco fisico para realizagdo de aula magna. Convidados. Suporte para cobertura e registro da
aula magna.

Acéo 3 - Realizagao da qualificagao da turma 1

Em Setembro/ Outubro de 2022 sera realizada a turma 1 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agéo, composta por
25 jovens, conduzida e acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24
horas/aula), Médulo 1l - Comunicagao Integrada (24 horas/aula) e Modulo 11l - Marketing Digital (32 horas/aula). Serao realizadas as oficinas de Cidadania e
Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragdo de 4 horas diarias,
perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratoério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgagao do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéo 4 - Realizagao da qualificagao da turma 2

Em Outubro/Novembro de 2022 sera realizada a turma 2 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agédo, composta por
25 jovens, conduzida e acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24
horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula) e Médulo 1l - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de Cidadania e
Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duracéo de 4 horas diarias,
perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratorio,
equipada com recursos e equipamentos para projegcdes multimidia e produgdo e edicdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgagéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéao 5 - Realizagao da qualificagao da turma 3

Em Novembro/Dezembro de 2022, sera realizada a turma 3 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agdo, composta
por 25 jovens, conduzida e acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing
(24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagdo Integrada (24 horas/aula) e Médulo Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo realizadas as oficinas de



Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duracdo de 4 horas
diarias, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgdo e edicdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgagéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéo 6 - Realizagdo da primeira ceriménia de certificagdo dos beneficiarios qualificados )

Em Dezembro de 2022, apds a realizagéo das turmas 1 e 2 e 3 do projeto, os 75 jovens qualificados pelo projeto receberédo seus certificados de conclusao
de curso em cerimdnia com a participagdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do
curso e, com a presenca de lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagéao qualificada, visibilidade e rentabilidade de
produtos culturais, oportunidades de trabalho e geracédo de renda.

Critérios de aceitagao

Suporte para producdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espaco fisico e recursos para realizagdo da
cerimonia de certificagdo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.

Acéao 7 - Realizagao da qualificagao da turma 4

Em Janeiro/Fevereiro de 2023 sera realizada a turma 4 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agéo, composta por 25
jovens, conduzida e acompanhada pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Médulo | - Fundamentos de Marketing (24
horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula), e Médulo 1l - Marketing Digital (32 horas/aula). Seréo realizadas as oficinas de Cidadania e
Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula). A turma sera ministrada no turno vespertino, com duragdo de 4 horas diarias,
perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgdo e edicdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgagéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéo 8 - Realizagdo da segunda cerimoénia de certificagdo dos beneficiarios qualificados

Em Margo de 2023 apds a realizagdo da turma 4 do projeto, os 25 jovens qualificados pelo projeto receberéo seus certificados de conclusdo de curso em
cerimOnia com a participacdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e,
com a presenga de lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagéo qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos
culturais, oportunidades de trabalho e geragao de renda.

Critérios de aceitagao

Suporte para produgdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espaco fisico e recursos para realizagdo da
cerimonia de certificagdo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.

Acgao 9 - Prestagao de contas parcial

Em Fevereiro/Margo de 2023, apds a capacitagdo/certificacdo dos 100 jovens das turmas 1 a 4 do projeto, a equipe de trabalho realizara as atividades da
prestagéo de contas parcial, analisando e avaliando o cumprimento das agdes, o alcance das metas e resultados previstos para o periodo, apresentando a
administragédo publica um relatério que comprove os investimentos feitos ao longo dos meses anteriores e notas fiscais respectivas as despesas realizadas,
habilitando o IEC para o recebimento da 22 parcela do recurso.

Critérios de aceitagao

Relatério de Prestagdo de Contas Parcial elaborado pela Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Administrativo e Assistente Administrativo-Financeiro, contendo a descricdo das atividades realizadas, metas e resultados alcangados e a execugao
orgamentaria e financeira do periodo. Apresentagdo dos documentos comprobatérios da execucgdo fisica (registros, fotos, noticias) e da execugao
orgamentario-financeira (notas fiscais respectivas as despesas realizadas). Divulgagdo da Fase Il nos meios de comunicagdo concluida, mobilizagéo e
selegdo de beneficiarios.

Acéao 10 - Planejamento da Fase Il e Selegcao de Beneficiarios

Em Agosto de 2023, serdo realizadas as atividades de planejamento da Fase Il, envolvendo a programagéo de compras de material e contratagdo de
aquisicao de servigos necessarios para a execucao da fase, bem como uma nova etapa de divulgagéo do projeto, mobilizagéo e selegdo de 150 jovens, de
forma similar & ocorrida no inicio da Fase |I.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro,
Assessor de Imprensa, Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com
recursos e equipamentos instalados para projegcées multimidia e produgédo e edicdo de conteudo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos materiais
de divulgacao do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéao 11 - Chamamento de beneficiarios selecionados e realizagao de aula magna

O Projeto COM Agéo sera divulgado nas redes sociais (instagram e facebook) e também por carro de som, em parceria com associacdo de moradores do
Suburbio e encontros do Mobilizador Social com os jovens da comunidade.

A inscricdo dos interessados envolve o preenchimento de uma ficha padréo de inscricdo e apresentagdo de documentos comprobatérios, para checagem do
perfil e sera realizada via on-line e/ou presencialmente. A equipe técnica vai monitorar essas inscrigées e fara a checagem dos inscritos. Serédo selecionados
os primeiros 150 jovens que estejam dentro do perfil estabelecido.

Em Agosto de 2023, apds conclusdo do processo seletivo, a equipe de trabalho divulgara a lista de beneficiarios selecionados e seu plano de participagao
no projeto. Também sera organizada e produzida uma aula magna do projeto, com participagdo de convidados de referéncia para o publico impactado,
possibilitando aos beneficiarios o contato com lideres e formadores de opinido e com a equipe de trabalho.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagégico, Coordenador Administrativo, Assistente Administrativo-Financeiro,
Assessor de Imprensa, Mobilizador Social, Técnico de Laboratério e Instrutores do projeto. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério, com
recursos e equipamentos instalados para proje¢ées multimidia e produgdo e edi¢cdo de conteudo audiovisual. Suporte para produgéo gréafica dos materiais
de divulgagédo do projeto, materiais didaticos e de apoio. Espago fisico para realizagdo de aula magna. Convidados. Suporte para cobertura e registro da
aula magna.

Acdo 12 - Realizagao da qualificagdo das turmas 5 e 6

Em Agosto/Setembro de 2023 serdo realizadas as turmas 5 e 6 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM Agéo, cada
uma composta por 25 jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Modulo | -
Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula), e Médulo 1l - Marketing Digital (32 horas/aula). Serao
realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 5 sera ministrada no
turno matutino e a turma 6 no turno vespertino, com duragéo de 4 horas diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao



Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espaco fisico compreendendo sala de aula e laboratorio,
equipada com recursos e equipamentos para proje¢des multimidia e producédo e edicdo de conteudo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgagéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acéao 13 - Realizagao da qualificagao das turmas 7 e 8

Em Setembro/Outubro de 2023 serdo realizadas as turmas 7 e 8 de beneficiarios do Curso de Comunicacdo Empreendedora do Projeto COM Agéo, cada
uma composta por 25 jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Moédulo | -
Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula) e Mdédulo Ill - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo
realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 7 sera ministrada no
turno matutino e a turma 8 no turno vespertino, com duragéo de 4 horas diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgacéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acao 14 - Realizagao da terceira ceriménia de certificagdo dos beneficiarios qualificados

Em Outubro de 2023, apos a realizagdo das turmas a 7 do projeto, os 75 jovens qualificados receberdo seus certificados de conclusdo de curso em
cerimOnia com a participacdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e,
com a presenga de lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagao qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos
culturais, oportunidades de trabalho e geragao de renda.

Critérios de aceitagao

Suporte para produgdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espaco fisico e recursos para realizagdo da
cerim6nia de certificagdo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.

Acéao 15 - Realizagao da qualificagao das turmas 9 e 10

Em Outubro/Novembro e Dezembro de 2023 serao realizadas as turmas 9 e 10 de beneficiarios do Curso de Comunicagdo Empreendedora do Projeto COM
Agao, cada uma composta por 25 jovens, conduzidas e acompanhadas pela equipe de trabalho. Serdo ministradas as aulas tedricas e praticas do Modulo | -
Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Médulo Il - Comunicagéo Integrada (24 horas/aula) e Mdédulo Ill - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo
realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho Decente (2 horas/aula) em cada turma. A turma 9 sera ministrada no
turno matutino e a turma 10 no turno vespertino, com duragao de 4 horas diarias por turma, perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgacéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acao 16 - Realizagado da quarta cerimonia de certificagcdo dos beneficiarios qualificados

Em Dezembro de 2023, apos a realizagdo das turmas 8 a 10 do projeto, os 75 jovens qualificados receberdo seus certificados de conclusdo de curso em
cerimOnia com a participacdo da equipe de trabalho e convidados de referéncia para o publico impactado, possibilitando formalizar o término do curso e,
com a presenga de lideres e formadores de opinido, gerar reflexdes sobre acesso a cidadania, formagao qualificada, visibilidade e rentabilidade de produtos
culturais, oportunidades de trabalho e geragao de renda.

Critérios de aceitagao

Suporte para produgdo grafica dos materiais de conclusdo de curso e de apoio, pela equipe de trabalho. Espaco fisico e recursos para realizagdo da
cerim6nia de certificagdo. Alunos e Convidados mobilizados. Suporte para cobertura e registro da ceriménia.

Acéao 17 — Realizagado de mentoria para os beneficiarios qualificados

Em Dezembro de 2023, apos a realizagao das 10 turmas do Curso de Comunicagdo Empreendedora e certificagcdo dos 250 jovens, os Instrutores realizaréo
sessdes de mentoria para os beneficiarios certificados do projeto. A mentoria visara contribuir nos processos de aplicagdo do conhecimento gerado as
situagdes de vivéncia no mundo de trabalho, fomentando a insergdo dos jovens no mercado de trabalho formal ou a geragédo de renda a partir de agbes
empreendedoras individuais ou coletivas, a exemplo do desenvolvimento de um coletivo de trabalho, através do qual, membros da comunidade possam
explorar as ferramentas e recursos ofertados pelo projeto.

Critérios de aceitagao

Equipe de trabalho composta por Coordenador Pedagdgico, Instrutores e Técnico de Laboratério. Espago fisico compreendendo sala de aula e laboratério,
equipada com recursos e equipamentos para projegdes multimidia e produgéo e edigdo de conteddo audiovisual. Suporte para produgdo grafica dos
materiais de divulgacéo do projeto, materiais didaticos e de apoio.

Acao 18 - Prestacao de contas final

Apos as sessdes de mentoria e culminancia do projeto, em janeiro e fevereiro de 2024, a equipe de trabalho realizara as atividades da prestagédo de contas
final, analisando e avaliando o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e resultados previstos, apresentando a administragédo publica um
relatério que resgate e comprove as agdes realizadas e os investimentos feitos ao longo dos meses anteriores na qualificagdo dos 250 jovens beneficiarios
do projeto e notas fiscais respectivas as despesas realizadas.

Critérios de aceitagao

Relatério de Prestagdo de Contas Final elaborado pela Equipe de trabalho composta por Coordenador Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Administrativo e Assistente Administrativo-Financeiro, contendo a descrigdo das atividades realizadas, metas e resultados alcangados e a execugéo
orgcamentdria e financeira do periodo. Apresentagdo dos documentos comprobatérios da execucgdo fisica (registros, fotos, noticias) e da execugéo
orgamentario-financeira (notas fiscais respectivas as despesas realizadas, extratos bancarios etc).

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Qtde. Meta Parametro

Planejamento do  Projeto Indicador Unidade Meio de de Avaliagao de

COM Agéo Verificaggo Desempenho




Més Més Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6
OBJETIVO Desenvolver Indicador 1: 18 Documentos 2 1 1 2 1 Desenvolvimento
DA agées- ) de Quantidade e registros _de -100% das agdes
PARCERIA capacitagao de aces baseados no indicadas no plano
profissional : plano de de trabalho.
, realizadas
na area de trabalho
gestéo da
Cmoar:;(:tliﬁzgaoé Indicador 2: | 250 Plano  de 100 Qualificaggo  de
midias sociais Quantidade gulas dos 100%, ,‘?O,S Jovens
para 250 de jovens instrutores, beneficiarios  das
jovens do qualificados CH total dos turm?s 1 a 4
— médulos, previstas no plano
suburbio _ de listas de de trabalho
Salvador/BA. ’
presenga,
certificados
emitidos e
entregues
Agéo 1: Indicador 3: Documentos Desenvolvimento
P.Ianejanjento, Quantidade do§ planos e dg . 100%  das
- divulgacdo do de planos e acoes atividades
ACAO projeto e | acdes 4 derivadas 4 relacionadas a
selecao de ¢ devidamente elaboragéo de
. elaborados g ca
beneficiarios registradas plano tatico, plano
operacional, plano
pedagdgico e plano
de comunicagéo do
projeto e realizagao
de 100%  das
etapas do processo
seletivo.
Agéo 2: Indicador  4: Lista de Selecdo de 100%
Chamamento Quantidade jovens do publico-alvo do
de de jovens inscritos, projeto, 100 jovens
beneficiarios selecionados | 100 lista de | 100 beneficiarios, e
selecionados e presentes jovens realizagdo de aula
e realizagdo na aula selecionados magna.
de aula magna e lista de Participacao de
magna presenga na 60% dos jovens
aula magna beneficiarios na
aula magna.
Acéo 3: Indicador  5: Plano de Qualificacéo de
Realizacdo da Quantidade aulas dos 100% dos jovens
qualificagéo de jovens instrutores, beneficiarios da
da turma 1 qualificados 25 CH total dos 25 turma 1: total de 25
modulos, jovens.
listas de
presenga.
Acéo 4: Indicador 6: Plano de Qualificagédo de
Realizacéo da Quantidade aulas dos 100% dos jovens
qualificagéo de jovens instrutores, beneficiarios da
da turma 2 qualificados 25 CH total dos 25 turma 2: total de 25
modulos, jovens.
listas de
presenga.
Acao 5: Indicador 7: 25 Plano de 25 Qualificagéo de
Realizagéo da aulas  dos 100% dos jovens
qualificagéo instrutores, beneficiarios da
da turma 3 Quantidade CH total dos turma 3: total de 25
de  jovens madulos, jovens.
qualificados listas de
presencga
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Realizagio da Quantigade de entrega dos certif!cados
primeira de _ Jovens dos__ para os jovens
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certificagio para 0s concluintes das
dos jovens turmas 1,.2 e 3:
beneficiarios concluintes total de 75 jovens.

das turmas
1,2e3.




Acgéo 7 Indicador  9: 25 Plano de 25 Qualificagédo de
Realizacéo da Quantidade aulas dos 100% dos jovens
qualificagéo de jovens instrutores, beneficiarios da
da turma 4 qualificados CH total dos turma 4: total de 25
modulos, jovens.
listas de
presenga.
Acao 8: Indicador 9: 25 Cerimonia 25 Entrega de 100%
Realizacdo da Quantidade de entrega dos certificados
segunda de  jovens dos para o0s jovens
cerimbénia de certificados certificados beneficiarios
certificagéo para os concluintes da
dos jovens turma 4: total de 25
beneficiarios concluintes jovens.
qualificados da turma 4.
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OBJETIVO Desenvolver Indicador 1: 18 Documentos 1 1 1 1 Desenvolvimen
DA agbes de ; e  registros de 100% d:
tidad
PARCERIA capacitacao o?eu ant aagézs baseados no acdes indicad:
profissional realizadas plano de no plano ¢
na area de trabalho trabalho.
gestéo da




comunicacgéo,

marketing e | Indicador2: 250 Plano de 150 Qualificagdo ¢
midias Quantidade aulas dos 100% dos jovel
sociais para | de  jovens instrutores, beneficiarios d:
250 jovens | qualificados CH total dos turm_as 5 a
de bairros maodulos, previstas !
periféricos de listas de plano (
Salvador/BA. presenga, trabalho.
certificados
emitidos e
entregues
ACAO Acgéo 9: Indicador 10: 1 Documento 1 Atingir 100% ¢
Prestagao <_je Relatorio de do relatério e prestagéo «
contas parcial prestacao de comprovant?s conta§ parcii
contas da -execugéo atr;’ayes (
parcial e (reg|s‘trols anal_lse~
quantidade académicos, avaliagéo (
de jovens noticias, cumprimento~
selecionados fgtos', notas das agoe
fiscais) alcance di
metas
resultados
previstos para
periodo.
Acéo 10: Indicador 11: 4 Documentos 4 Desenvolvimen
Planejamento Quantidade do§ planos e de__ 100% di
da fase Il e de planos e acgoes atividades
selegéo” _ de acdes deri_vadas relacionafias
beneficiarios elaborados devlldamente elaboragao ] «
registradas plano tatic
plano
operacional,
plano
pedagdgico
plano «
comunicagéo (
projeto
realizagao (
100% di
etapas «
processo
seletivo.
Acao 1: Indicador 12: 150 Lista de 150 Selegéo (
Chamamento Quantidade jovens 100% (
de de jovens inscritos, lista publico-alvo ¢
beneficiarios selecionados de jovens projeto, 1¢
selecionados e presentes selecionados jovens
e realizagéo na aula e lista de beneficiarios,
de aula magna presenca na realizagao (
magna aula magna aula magn
Participagdo ¢
60% dos jovel
beneficiarios 1
aula magna.
Acéo 12: Indicador 13: 50 Plano de 50 Qualificagédo ¢
Realizagdo Quantidade aulas dos 100% dos jovel
da de jovens instrutores, beneficiarios d:
qualificagéo qualificados CH total dos turmas 5 e
das turmas 5 modulos, total de !
eb listas de jovens, 25 e
presenga. cada turm
respectivament
Agéo 13: Indicador 14: 50 Plano de 50 Qualificagéo ¢
Realizacédo Quantidade aulas dos 100% dos jovel
da de jovens instrutores, beneficiarios di
qualificagéo qualificados CH total dos turmas 7 e
das turmas 7 modulos, total de !
e8 listas de jovens, 25 e
presenga. cada turm

respectivament




Acao 14: Indicador 16: 75 Cerimoénia de 75 Entrega «
Realizagéo. Quantidade entrg_ga dos 100.0/? de
da_ Ate‘rcelra de jovens certificados certlflcad0§ pa
cerimdnia de certificados para os os  jovel
certificagdo jovens beneficiarios
dos concluintes concluintes  d:
beneficiarios das turmas 5 turmas 5 a
qualificados a’. total de
jovens.
Acao 15: Indicador 15: 50 Plano de 25 25 Qualificagédo ¢
Realizacédo Quantidade aulas dos 100% dos jovel
da de jovens instrutores, beneficiarios d:
qualificagéo qualificados CH total dos turmas 9 e 1
das turmas 9 modulos, total de !
e 10 listas de jovens, 25 e
presenga. cada turm
respectivament
Acéo 16: Indicador 16: 75 Cerimonia de 75 Entrega «
Realizacédo Quantidade entrle‘ga dos 100% de
da quarta de ; certificados certificados pa
P jovens >
cerimonia de certificados para os os  jovel
certificagédo jovens beneficiarios
dos concluintes concluintes  d:
beneficiarios das turmas 8 turmas 8 a 1
qualificados a 10. total de
jovens.
Acéo 17: Indicador 17: Plano de Realizagdo ¢
Realizagdo Quantidade 6 mentoria dos 6 100% das
de mentoria de sessoes instrutores, sessdes (
para os de mentoria CH total das mentoria pa
beneficiarios realizadas sessbes de fomento «
qualificados mentoria, praticas !
listas de mercado «
presenca. trabalho e /t
atuacao
empreendedor:
Agéo 18: Indicador 18: 2 Documento Atingir 100% ¢
Prestagédo de Relatério de do relatdrio e prestagéo «
contas final prestagéo de comprovantes contas, atrave
contas final da execugao de andlise
(registros avaliacédo (
académicos, cumprimento ¢
noticias, objeto
fotos, parceria e
notas fiscais) alcance
metas
resultados
previstos.

F.FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto COM Agdo é uma iniciativa que visa qualificar, social e profissionalmente, jovens da periferia de Salvador/Bahia através do Curso de
Comunicagdo Empreendedora, focado em conhecimentos tedricos e praticos sobre a area de gestdo de comunicagéo, marketing e midias sociais.

A qualificagdo sera ofertada para beneficiarios com faixa etaria entre 16 e 29 anos, em situagdo de vulnerabilidade socioprofissional, pertencentes as
familias de baixa renda, residentes em bairros da periferia e que estejam cursando ou tenham concluido o Ensino Médio.

Serao empreendidas inicialmente agbes de divulgagcdo do Projeto COM. Acdo através de meios de comunicacédo disponiveis nas comunidades a ser
atendidas, bem como em midias sociais, como Facebook e Instagram do Projeto, além da divulgacéo realizada por parceiros, como o Sine Bahia, com o
objetivo de sensibilizar os beneficiarios para se inscreverem nas vagas disponiveis. Esses jovens serdo selecionados pelo Mobilizador Social pertencente a
equipe administrativa, que tera como responsabilidades, a convocacéo, avaliagédo do perfil definido para participagdo nos cursos, inscricdo dos interessados
e mobilizagao para participagéo na Aula Magna.

Por se tratar de um curso de qualificagéo, o projeto sera conduzido através de metodologia de trabalho cuja légica permita construir um processo de ensino
e aprendizagem capaz de potencializar o papel da equipe de trabalho na formagéo dos beneficiarios educandos, bem como potencializar o papel dos jovens
na construcédo de seu conhecimento, direcionando-os ao aprendizado, possibilitando o desenvolvimento de habilidades que facilitem sua inser¢gdo no mundo
do trabalho, quer seja no mercado formal de trabalho ou em atividades individuais e/ou coletivas de geracéo de renda.

Coordenagado geral, equipe administrativa de apoio, coordenagdo pedagogica e, especialmente, os instrutores atuardo como facilitadores oferecendo o
necessario para que os jovens aprendam, e os jovens, por sua vez, serdo protagonistas do seu processo de aprendizado.

A coordenagao geral e a equipe administrativa serdo responsaveis pelos planos tatico e operacional do projeto e sua implementagao.

A coordenagdo pedagdgica, com respaldo da coordenagdo geral, sera responsavel pelo plano pedagégico do Curso, gestdo dos instrutores e
acompanhamento dos jovens beneficiarios.

Os instrutores serdo responsaveis pela implementagdo do plano pedagdgico, acolhimento e acompanhamento dos jovens, desenvolvimento do material
didatico e realizagdo das atividades de sala de aula e laboratério.

O curso sera ministrado em local adequado para que a metodologia tedrico- vivencial se processe, com espagos especificos para sala de aula e sala de
laboratério, devidamente equipados.

Para cada turma serdo ministradas as aulas tedricas e praticas dos médulos | - Fundamentos de Marketing (24 horas/aula), Il - Comunicacéo Integrada (24



horas/aula), e Il - Marketing Digital (32 horas/aula). Serdo também realizadas as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos (2 horas/aula) e de Trabalho
Decente (2 horas/aula), perfazendo uma carga horaria total de 84 horas/aula. Além dos recursos audio visuais e computacionais apresentados pelos
instrutores, a aprendizagem sera facilitada pelo acompanhamento dos conteddos na Apostila a ser entregue para cada aluno.

As turmas serdo ministradas nos turnos matutino e/ou vespertino, diariamente, com duragéo de 4 horas diarias por turma, sendo a turma matutina realizada
no horario das 8:00 as 12:00 e a turma vespertina das 13:15 as 17:15, com intervalo de 15 minutos para descanso e lanche. A frequéncia sera registrada
diariamente pelo instrutor responsavel pelo médulo.

Em sala de aula e laboratério, a partir de atividades sociointeracionistas, os jovens serdo motivados por meio de atividades em equipe, desenvolvendo
habilidades socioemocionais como proatividade, pensamento critico, criatividade, perseveranca e colaboragdo com colegas. Eles serdo incentivados a
inovar, liderar projetos, criar solugdes e lidar com pessoas, sendo reconhecidos tanto por seus resultados quanto pelo esforgo empregado.

Os instrutores trabalhardo com investigacdo tematica, tematizagdo e problematizagdo. Serdo explorados os contextos sociais e aptidées dos jovens. O
aprendizado sera pautado pelas suas experiéncias de vida e eles serdo incentivados a agir no sentido de propor e implementar solugdes para os problemas
do seu cotidiano.

Finalmente, serdo adotadas ainda metodologias ativas que possam reafirmar o papel dos jovens como protagonistas do seu processo de aprendizado e o
papel dos instrutores como orientadores ou mediadores do conhecimento. Visando abrir espago para a interagdo e a participacdo cada vez mais
proeminente dos jovens na constru¢do do saber, serdo realizadas atividades pautadas na aprendizagem baseada em projetos, sala de aula invertida,
gamificagdo e design thinking.

Complementando a capacitagao técnica, a metodologia prevé a realizagéo de oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e Agenda do Trabalho Decente,
com a promocéo de diadlogos sobre temas relevantes, como: garantia da dignidade humana, direito a ter direitos, independente de condicédo social, raga,
género e o significado do Trabalho Decente, abordagem inovadora, que toma como base quatro pilares constitutivos: o respeito aos principios e direitos
fundamentais no trabalho; a geragdo de mais e melhores empregos; a extensdo da protegdo social; e a promogdo do didlogo social. Esse arcabougo de
conhecimentos visa sensibilizar os jovens para o exercicio da cidadania no seu sentido mais amplo, incentivando-os a serem protagonistas de uma
mudanga cultural.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Serao utilizados para avaliagdo dodesempenho, os seguintes parametros:

1. Desenvolvimento de 100% das ag¢des indicadas no plano de trabalho;

2. Qualificagéo de 100% dos jovens beneficiarios das turmas no plano de trabalho.

3 Desenvolvimento de 100% das atividades relacionadas a elaboragédo de plano tatico, plano operacional, plano pedagdgico e plano de comunicagéo do
projeto e realizagdo de 100% das etapas do processo seletivo;

4. Entrega de 100% dos certificados para os jovens beneficiarios concluintes das turmas;

5. Oferta de 100% de 06 sessdes de mentoria, para os alunos concluintes das turmas, visando o fomento de praticas no mercado de trabalho e/ou atuagéo
empreendedora;

6. Atingimento de 100% da prestagdo de contas, através de andlise e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e resultados
previstos.

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS
Qtde de Forma TGTS ——TAAICIo =
™ Cargo trabathadores| de | CO9R |Lacdo|  Towal Mult |INSS 130 [ layz [Adido gy [Adicon|Outro froiy  rotal
Q) Vincule | orara Brlltag Remuneracio |FGTS |a Patron [PIS  |Salari | Féria | o [PETicul | b £ |E gos|Encar(
Bruta (A) Resc al o s R osidad ridade lcapr) Mensal |Anual
1 |Instrutor 24hfaula 2 MEL 480 1.080,00 21.600,00 ISENTOH 0,004 |
2 |Instrutor 32hfaula 1 MEL 320 1.440,00 14.400,00 ISENTOH 0,004 |
3 |Instrutor Oficinas 4h 1 MEL 40 300,00 1.800,00 ISENTO! 0,004 |
4 |Instrutor Mentoria 3 MEL 24 360,00 1.080,00 ISENTQ 0,00 |
4 | Coordenador Geral il MEL 1920 4.800,00 57.600,00 ISENTQ 0,00 |
5 |Coordenador Pedagégico il MEL 1920 2.500,00] 30.000,00 ISENTQ 0,001 |
6 | Téc. Laboratorio 1 MEL 1600 1.800,00 18.000,00 ISENTCOH 0,004 |
7 | Assessor de Imprensa 1 MEL 800 1.300,00 6.500,00 ISENTOH 0,004 |
8 |Assist. Adm. Financeiro 1 MEL 1600 1.300,00 15.600,00 ISENTO! 0,004 |
9 | Mobilizador Social 1 MEL 160 1.250,00 5.000,00 ISENTQ 0,00 |
10 |Auxiliar de limpeza 1 MEL 1600 600,00 6.000,00 ISENTQ 0,001 |
11 | Coordenador Administrativo al MEL 1920 2.500,00] 30.000,00 ISENTQ 0,00 |
12 | Auxiliar Administrativo 1 MEI 800 1.300,00 6.500,00 ISENTQ 0,004
13 0,00 0,00 0,00) 0,00
14 0,00, 0,00 0,00) 0,00
TOTAL 12 20.530,00] 214.080,00] 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00] 0,00]
Equipe de Trabalho
A Equipe de Trabalho (MEI - prestadores de servigo) sera composta pelos seguintes membros:
NOME CARGO FORMACAO
Joaquim  Gongalves Coordenador Geral Tecndlogo em Processos Gerenciais
Oliveira
Paula  Corréa de Coordenador Bacharel em Comunicagdo, Especialista em Docéncia do Ensino Superior e Mestra em Administragao
Menezes Leitdo Pedagdgico
Larissa Neves Araujo Instrutor ~ (24h  / Bacharel em Comunicagdo e Mestra em Comunicagao e Cultura Contemporanea;
mentoria) - Mddulos
1 e 2; Médulo 3
(32h)




Fabricia de Matos Instrutor ~ (24h  / Bacharel em Administracdo, MBA em Marketing e Mestra em Desenvolvimento Regional e Urbano
Leme mentoria)- Médulo.1
e Oficinas (4h)
Adriana de Oliveira Instrutor  (24h  / | Bacharel em Comunicagéo e Mestra em Desenvolvimento Regional e Urbano
Calmon mentoria)- Modulo 2
Antonio de Freitas Instrutor ~ (32h  / Bacharel em Comunicagéo e Especialista em Ciéncias da Comunicagao
Netto mentoria) — Mddulo
3
Jeane Alves Instrutor  (32h) — | Bacharel em Administragédo
Rodrigues Conceicédo Médulo 3
Joao Batista Técnico de Ensino Médio Completo
Conceicdo Gonzaga Laboratério
dos Santos
Ingrid Neves Assessor de Ensino médio completo
Conceigéo (Fase 1) Imprensa
Maria Thereza Oliveira Coordenador Bacharel em Psicologia

de Andrade Sousa

Administrativo

Simone de Andrade Assistente Bacharel em Ciéncias Contabeis;
Lemos (Fase 1 - | Administrativo
substituida) Financeiro
Mariangela Cruz Assistente Bacharel em Psicologia, Especializagdo em Consultoria Organizacional
Corréa de Menezes Administrativo
Financeiro
Rafael Rosa de Jesus Assistente Ensino médio completo, com habilitacdo no pacote Office

(Fase 2)

Administrativo

Julia Francis Gomes
da Silva

Auxiliar de limpeza

Ensino médio completo

Yan Carlos dos

Santos Morais

Mobilizador social

Ensino médio completo

. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10  Mésll  Meés12 Més 13
11 Recursos Recebidos 225.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 2250000C
12 Rendimentos Fina nceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Total Geral de Receitas 225.000,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 D,DD' 22500000

2, Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més11 Més12 Més 13
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2111 Saldrios 15.450,00 18580,00 19.83000 18.580,00 18.580,00 14 800,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 142500C

Beneficios (especificar o beneficio
concedido, ex: plano de saidevale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2112 transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragio da equipe) 15.450,00 18580,00 19.83000 18.580,00 18.580,00 14.800,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 14 250,00
212 Encargos Sodais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.1.2.3  FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,0
2.124  Recisio de Trabalho (Saldo de Saléric 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.125 PISscbrea Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2126  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,0
2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,0
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2129  IS5QN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
2.1.2.10 Outros encargos/iri butos 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,0
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0.0
Subtotal (Re cursos Humanos) 15.450,00 18580,00 19.830,00 18.580,00 18.580,00  14.800,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 14.250,0C
22 Custos Diretos
331 Camisa 2.600,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 45000C
222  Mbdulos 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  61500C
223  Certificados 0,00 0,00 78,50 0,00 0,00 78,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
224 Kitlanche 650,00 357500 3.57500 357500  3.57500 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,0
2.25 Auxilic Transporte 000 539000 5.390,00 5.390,00 5.390,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 563500
226  Office Home e Student 1.976,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
227 KitYoutuber 384,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
228 Kit Softbox 991,32 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,0
229  Ringlight LED 116,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
M 11.218,03 B965,00 9.043,50 8.965,00 B.965,00 78,50 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 16.285,0C
23 Aquisigio de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Computador Completo 891792 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0
232  Quadro Escolar 1863,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
233 Impressora Multifuncional 2.403,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 13933
234 Camera digital 4.096,22 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0
2.35 Mesa de Escritric 3.110,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 3942!
236  Cadeira Secretiria Fixa 2.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3620
237  Bebedouro 813,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7919
238 Armério baixo 176,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0
239  Notebook 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 33470
2.3.10  Projetor 2.231,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2311 Armérioalto 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 4240
2312  Cadeira Plastica Universitaria (kitcor 7.022,93 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 00
23.13  Caixa deSom 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2.3.14  Sup Fundo Infinito ¢/ tripé holofote e | 351,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2315  Caixa de Som Amplificada 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 305 3
r r r
! igdo de E 33.463,30 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 701801
3 e Materiais Permanentes)
24 Custos Indiretos
241 Banner 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 00
242  Papel oalha 194,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38961
243 Papel higiénico 999,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3118!
244 Sabonete liquido 5its 142,30 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 142 31
245 lixeira Tlts 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
246  Sacode lixo 15t 121,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1213:
247 Alcool emgel 5its 218,90 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 13801
248 Resma de papel 1.898,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 339,01
249  Vassoura 89,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2410 Balde 53,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2411  PanodeChio 166,50 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 166,51
2412 Detergente |iguido 5its 175,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 00
2413  AguaSanitiria 2its 142,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142 51
2414  Rodo 149,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2415 Cartucho 2.788,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 189,0:
2416  Pilots e Apagador 157,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 378,01
2417  Internet 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
2418  Transporte para aula magna e Certific 2.800,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0
2419 Aluguel 250000 250000 250000 250000 250000 250000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 250001
2420 Telefone 160,00 170,00 180,00 180,00 180,00 187,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2421  Servicos Contibeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10000
2.422  Transporte da Equipe Técnica 172255 172255 172255 172255 172255 172255 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 21295.
2423 Adequacdo deinstalaces 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 316,51
2424 Aluguel deespaco para aula magna e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 180000
Subtotal (Custos Indiretos) 1497113 469255 470255 4.702,55 4.702,55 471034 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 103642,
Total Geral de Despesas 7510246 3223755 33.57605 32.247,55 3224755 19588.84 0,00 0,00 0,00 0.00 000 000 4791731




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA 22 PARCELA
MES 1 MES 13

2022 225.000,00

2023 225.000,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACA O DE BENS A SEREM A DQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicdo
1 Cadeira Plast[_ca Universitaria (kit com 5 1.404,59 7.022,93 Mobilidrio necessario ao aparelhamento da sala
5 und)+Hrete incluso para execucdo das aulas

2 |computador Completo 6 1.486,32 | 8.917,92 5?:;222‘9““’ Repessire; paraexeciclic das aules

3 F 5 100,00 200,00 EqEJr_pa mento necessario para execugdo das aulas
praticas

a resdira Escobar n 1.863,71 1.863,71 Mobiliario necessario ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

5  |impressora Multifuncional 2 1.201,75|  2.403,50 |EQuiPamento necessirio para execugio das aulas
tedricas e praticas

6 |impressora Mukifuncional 1 130339 |  1.303,39 |FAUPamento necessario para execucio das aulas
tedricas e praticas

7 Sup Fundo Infinito ¢/ tripé holofote e 1 351,99 351,99 EqEJr_pa mento necessario para execucdo das aulas

bolsa praticas

8 Camera digital 1 4.096,22 4.096,22 eqn_pa mento necessario para execugdo das aulas
praticas

9 Mess dE e 5 622,18 3.110,93 Mobiliario n{icessarro ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

10 Mesa B Bacritsrio 1 394,23 394,23 Mobiliario necessario ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

11 |cadeira Secretéria Fixa 13 i7s0|  2:275,00 |MoViliério necessdria ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

12 |cadeira Secretaria Fia 2 181,01 362,02 Mobiliario necessario ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

13 B badkiir 1 813,20 813,20 Equipamento neciessarto ao aparelhamento da
sala para execucdo das aulas

14 Pebadiing 1 791,99 791,99 Equipamento neciessano ao aparelhamento da
sala para execucdio das aulas

15 |Armario Baixo 1 176,00 176,00 Mobiliario n{icessano ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

16 |amario Alo 1 424,04 424,04 Moabiliario necessario ao aparelhamento da sala
para execucdo das aulas

17 Notebook 1 3.347,07 3.347,07 Equipamento neciessarlo ao aparelhamento da
sala para execucdo das aulas

18  [Caixa de Som Amplificada 1 305,34 305,34 | EQuiPamento necessario ao aparelhamento da
sala para execucdo das aulas

19 Projetor 1 2.231,90 2.231,90 Equipamento necErssarro ao aparelhamento da
sala para execucdo das aulas

47 21.359,93 40.481,38

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e divulgagéo

do projeto constarado, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

M. ‘ Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,

/12023 MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA

0. ‘ APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)




Comissao

de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura:
Nome Matr|

Data: // Data: //
Assinatura Assinatura:
icula Nome Matricula Nome Matricula

Salvador, / /2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

il
sél o
assinatura
eletrbnica

il
Sell
assinatura

' eletrbnica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA THEREZA OLIVEIRA DE ANDRADE SOUSA, Usuario Externo, em 14/08/2023, as 10:14, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 22/08/2023, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 22/08/2023, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Referéncia: Processo n° 021.2122.2023.0004057-10 SEI n® 00072649329



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 65

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.732

NALISTA TECNICO TEMPORARIO: SANTALUZ
CLASSIFICA-
N° DE DATA DE L
CPF NSGRIGHO | NOME DO CANDIDATO e o [NOTA [0 coa
RACIAL
COSME ARISVALDO LEAL DO
619.xxx.xxx-53 | 1032675 NASCIMENTO 27/09/1970 10 1
7920000049 | 1032261 | FREDSON COSTADEARAUJO | 1700111980 |10 |2
040.000x0c-01 | 1032195 QE'T“SLDO DUARTERODRIGUES | o3105/1987  [10 |3
634000049 | 1032644 | CLAUDETE BATISTADE SOUZA |01/1111974 |9 |4
0460000016 | 1033184 | DANIEL PEREIRALIMASOUZA | 26/0311989 |85 |5
020.0000:02 | 1033373 ﬁ"EASFfJCSELA NASCIMENTO DE 020511983 |8 |6
SARA MOTTA BARBETA
0560000038 | 1032823 [ SRR MOTT w092 |7 |7
7960000020 | 1032184 | ELBABRITO DONASCIMENTO | 2000711980 |6 |8
NALISTA TECNICO TEMPORARIO: SANTA MARIA DA VITORIA
CLASSH-
N° DE DATA DE FICAGAO
CPF INSCRICAO | NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO | NOTA | coTa
RACIAL
941 xooxxd9 [ 1033115 | JULIVALDO DE SOUZA SILVA 0500011978 |10 |1
GILNEIDE SILVA BONFIM
019.xxx.xxx-58 | 1031937 CERQUEIRA 28/01/1985 10 2
NALISTA TECNICO TEMPORARIO: SENHOR DO BONFIM
CLASSIFICA-
N° DE DATA DE L
CPF NSERIGAO | NOME DO CANDIDATO e 1o [NOTA | GAO COTA
RACIAL
05000020 | 1032535 | EDVONE ALVES DA SILVA 160811978 |10 |1
031000064 | 1033117 | ADRIANABATISTADE SANTANA | 13021986 |10 |2
91900000672 | 1032189 | MARCIO SANTOS BOMFIM 26021977 |9 |3
EVERTON DE ALMEIDA DOS
019.xxx.xxx-24 | 1033107 SANTOS 24/03/1985 7 4

NALISTA TECNICO TEMPORARIO: ITABERABA
CLASSIFICA-
N° DE DATA DE L
CPF NSERICAo | NOME DO CANDIDATO e o |NoTA [cAo coma
RACIAL
ROSELI CARVALHO DOS
083 x0cx0c19 1032022 | ROSERL 1110211992 10 |1
06200080 | 1033102 | RILKER DASILVAPERAZZO | 24/08/1993 10 |2
043000062 | 1032704 | DIANAAMORIM DE OLIVEIRA | 22/06/1988 8 3
035000000682 | 1031996 | LEONEI CORREIA FERREIRA | 10/06/1990 g8 |4
00500000046 | 1031969 | LAERTE SANTOS SILVA 1111975 8 5
NORMALICE JESUS DOS
O64xccon18 (1032848 | RORAS 28111994 7 6
LARISSA PEDREIRA DOS
0250000001 1032242 | oo 2710311986 6 7
01800x095 | 1032008 | NAIANE LEOPOLDINO DE 18/04/1995 6 |8
JESUS
NALISTA TECNICO TEMPORARIO: ITAPETINGA
CLASSIFICA-
N° DE DATA DE L
CPF INSGRICAO | NOME DO CANDIDATO e 1o |NOTA | GAO COTA
RACIAL
ADRIANO SOUSA
055.xxx.xxx-57 | 1033355 VASCONCELOS 05/12/1992 10 1
0304000010 | 1031986 | BRUNA VIANA DE JESUS 060072002 |10 |2
ROGERIO RODRIGUES DE
031.xxx.xxx-80 | 1032463 SOUSA 14/05/1987 9 3
064.x000-08 | 1032883 | BARBARATHAIANE VIEIRA 200091997 |8 4
SOUZA
0320000056 | 1032729 | THIAGO RAMOS PACHECO 1411011988 |7 5
00800x0-37 | 1031939 | CARINE BARRETODASILVA | 300611983 |6 6
NALISTA TECNICO TEMPORARIO:; JAGUAQUARA
CLASSIFICA-
N° DE DATA DE L
CPF INSERICAo | NOME DO CANDIDATO e\ 7o | NOTA | Ao coTA
RACIAL
73300000072 [ 1033273 | JOAO MIRANDA DA SILVA 0800911975 |10 |1
977x000x-00 [ 1032836 | GENIVAL DOS SANTOSROCHA | 200071976 |10 |2
010.000x0-44 | 1032945 | AGLAIS DIANE BISPO 23021981 |10 |3
HOSANA CELI OLIVEIRAE
909x0000053 (1033057 | HOSANE 00051978 |85 |4
7560000059 | 1032000 | SOEMIA SOUSA SANTOS 1000211975 |8 5
01d0x023 1032692 | JADSON DIAS RIBEIRO 1081984 |8 6
05200000085 | 1032107 [LUCASELLONTELESCAFEDE | 51/07/9920 |8 7
JESUS
041 x0x-28 | 1032198 | FERNANDAREIS DOS SANTOS | 18/09/1984 |7 8
000.00xx77 | 1033294 | FABIANA DE SENA SOUSA 1061980 |6 9
NALISTA TECNICO TEMPORARIO: JUAZEIRO
CIASSIFICA:
N° DE DATA DE L
CPF NSERICAO | NOME DO CANDIDATO D \To [NOTA [ GAO COTA
RACIAL
013000003 | 1033358 | CARLA VALOIS RIBEIRO 25091984 10 |1
031 x0040 | 1033277 | SALETE DA SILVA oToness |10 |2
990 x0xx-72 | 1033092 | HERBETH ARRUDA MACEDO 0100411979 |9 3
JULIANA RODRIGUES DOS
024 .xxx.xxx-28 | 1033217 SANTOS 19/10/1987 9 4
017.x00x0c-14 | 1032213 | CRISTIANO MARQUES SANTOS | 161061986 | 7 5
01350000058 | 1033321 | KARINE PEREIRA DA SILVA 12006/1984 |6 6
NALISTA TECNICO TEMPORARIO: PORTO SEGUR
CIASSIFICA:
N° DE DATA DE L
CPF INSGRICAO | NOVE DO CANDIDATO AENTO [ NoTa [ cRo cOTA
RACIAL
057 xoo27 | 1032890 | MARIO CELIO MARTINS JESUS | 21/02/1990 |10 |1
06200 %03 | 1032885 | ELIANE DA CRUZ SANTOS 300011995 |10 |2
05100070 | 1032680 | KELLY OLIVEIRADE JESUS | 19/06/1993 |9 3
05700000 | 1033307 | MICHELLE SILVA PASSOS 30081991 |8 |4
0320000009 | 1032679 | ANDERSON SANTOS DAPAZ | 06/011990 |75 |5
WIRELLA FONTES RICARTE DE
36000080 (1033284 [0 LA 180011997 |7 6
03000081 | 1032064 | DAIANE REIS MENEZES 1700611987 |6 7

NALISTA TECNICO TEMPORARIO: TEIXEIRA DE FREITAS
N° DE DATA DE CLASSIFICA-
CPF NSGRICA | NOME DO CANDIDATO o [NoTA [cAo comA
RACIAL

140000050 [1033023 | JEOVANI MARTINS AGUIAR 040111980 |10 |1

02475 | 1033280 | MARIO SERGIO PEREIRAROCHA | 120211991 [10 |2
MARINEIDE DA CONCEICAO

023000008 (1032233 [V 0 15041986 |9 |3
JANEANE PEREIRA FERREIRA

047 xxx.xxx-82 | 1033086 LAURENTINO 20/01/1991 8 4
MAIANARA PIRES TIGRE

0220000089 (1033082 | o ed 180611986 |6 |5

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no endereco eletrénico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, a
2?2 Retificagao ao Edital de Chamamento Publico de Matrizes Tradicionais n° 003/2023, cujo
objeto consiste na qualificagéo de grupos e comunidades em artesanato e areas afins com vistas
ao combate a fome, a geragéo de trabalho, autonomia e renda, promovendo a sustentabilidade
social, cultural, econdbmica e ambiental.

Informacdes complementares poderdo ser obtidas por meio da Comissdo de Selegdo, das
08:30h as 18:00h, no seguinte enderego eletrénico: selecao.artesanato@setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 22 de agosto de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 041/2022

Processo SEI n. 021.2122.2023.0004057-10. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO EMPREENDER CULTURA:
DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 041/2022 para: 1- Prorrogagdo de prazo; 2-
Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo
de Fomento n° 041/2022, por 07 (sete) meses, com efeitos retroativos a partir de 10/08/2023.
DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens, C, E, F, G, H, I, J e K, constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o envolve
acréscimo de recursos. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes
nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Maria Thereza Oliveira De Andrade Sousa - Representante legal da OSC.

COPIA - Consulte informiacdo oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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