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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE ~ e Sr———
TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°
024/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE
CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ] n®
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2@ Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de Identidade RG n¢ 138/46834, SSP/BA e do CPF n© 182.81/.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 ¢ publicado no D.C.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO
CARNAVALESCO AFRO MANGANGA, CNPJ n° 07.365.005/0001-67, situado na Rua Professor Soeiro, n°® 18, bairro de Pau
Middo, Salvador, Bahia, CEP n°. 40.310-300, neste ato representado pelo Sr. ANTONIO CARLOS GOMES CONCEICAO, portador
do documento de identidade n© 02.303.488-23, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 318.200.265-15 , doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 024/2022, nos termos do
processo SEI n® 021.2141.2023.0003332-69, que se regera pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo pUblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante
as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n®. 024/2022 para:

1- Prorrogacdo de prazo;
2- Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO
Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 024/2022, por mais 60 (sessenta) dias,
com efeito inicial a partir de 26/09/2023.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: B, D, E, F e I, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na
forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O presenle lermo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condicbes ndo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n®. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.
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ANEXO UNICO-PLANO DE TRABALHO
30 TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 024/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021. Finalidade da
Selegdo: Formagdo de um Banco Plblico de Projetos para
concretizacdo de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD), que sejam passiveis de financiamento por meio
do Fundo de Promocdo do Trabalho Decente — FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA: 2 - Economia criativa e novas tecnologias.

LINHA DA PARCERIA: 3 - Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geracdo de renda a fim de reduzir os
impactos da crise ecgnﬁmica, com foco em pequenos empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA: H - Projetos a serem executados em Salvador e Metropolitano de Salvador.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: Associagdo Sdcio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga.
CNP3J: 07.365.005/0001-67.

Data de Criacao: 10/11/2001.

Enderecgo: Rua Professor Soeiro, n. © 18 - Pau Mitdo, CEP: 40310-300.

Telefone: (71)3015-5058 / (71)99245-8513.

Endereco eletrdnico: blocodacapoeira@hotmail.com/ tmmanganga@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Antonio Carlos Gomes Conceicao.

Endereco: Alameda dos Jasmins, n.9176, Edf.Boulevard Cidade Jardim, apto.402, Candeal/Brotas, CEP:40296-200.
Endereco eletrénico: fonhomateria@hotmail.com

RG/Orgao Expedidor/UF: 2.303.488-235SP/BA.

CPF: 318.200.265-15

B. OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Sécio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Mangangé pretende junto & Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE) realizar agdes focadas nas orientagties da Agenda Bahia do Trabalho Decente
(ABTD), atendendo ao eixo Juventude. Isto posto, a Entidade Manganga executard, pelo periodo de 16 (dezesseis)
meses, o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas. O referido Projeto acontecerd, no
municipiode Salvador (BA) e na Regido Metropolitana de Salvador (Sim@es Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias
D'Avila e Itaparica)e pretende ofertar capacitagdo social e profissional a 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os) de
15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos que vivem em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, ampliada em
virtude do contexto de pandemia da COVID-19. A disponibilizagao das atividades do Projeto, obedecerd ao seguinte
critério: as/aos jovens pertencentes a faixa etdria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) serdo ofertadasatividades
voltadas para empreendedorismo e dentro desse plblico havera pelo menos 30 (trinta) beneficidrias(os)
emprendedoras(es) capoeiristas e de outros segmentos da cultura e da arte. Para as/os jovens com idades entre 15
(quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos, serdo disponibilizadas atividades educativas e orientadas para o mundo do
trabalho. De modo geral, o Projeto pretende instruir o puablico-alvopara novas pespectivas no mundo do trabalho.

A ideia central é direcionar oplblico-alvo do Projeto, a juventude negra, para as possibilidades do
afroempreendedorismo. Assim, propagar uma nova identidade e novas esperancas para essa conjuntura brasileira que
passa por dificuldade para o engajamento cultural, possibilitando uma inovacgdo social. Usando como ferramenta o
conhecimento. Portanto, e seguindo a linha dos quatro Pilares da Educacdo e da Teoria das Inteligéncias Mliltiplas, com
a importancia da tecnologia nesse processo, pretende-se aproximar estes jovens da légica de um ambiente profissional
empreendedore que seja conduzida por uma didatica de trabalho coletivo e de atividades praticas com grandes
possibilidades de promover um aprendizado significativo. Sendo assim, propde este projeto, oficinas de capacitagdo e
informagdo, em que os jovens aprenderdo técnicas tedricas e praticas sobre musica, design grafico, midias sociais,
fotografia e produgdo cultural com criatividade e inovacdo. Além de rodas de conversas e palestras, com novas
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narrativas a fim de gerar um diferencial competitivo para o modelo de negdcios que terd como resultado, os seus
servigos/produtos como tendéncia dentro de um ambiente online — plataforma digital. O que, para o publico-alvo na
faixa-etaria dos 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) anos, € uma possibilidade de empreender e posteriomente expandir
0 negdcio para uma loja virtual propria. A proposta também € ter um espaco fisico como laboratério de pesquisa,
pensando na escola do futuro. O projeto busca alcancar prioritariamente o publico jovem de 15 (quinze) a 29 (vinte e
nove) anos de idade, das Comunidades de realizagdo das agdes. Entretanto, atores sociais do mundo da capoeira e
outros segmentos participardo como beneficidrias(os) do Projeto. De modo geral, a intengdo € apresentar as estratégias
do afroempeendedorismo a juventude negra e em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social. E nessa juventude
estdo incluidas, também, pessoas com deficiéncia, pessoas obesas, LGBTQI+ e quem mais tenha interesse em
participar. O Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas, tem suas diretrizes alinhadas aos
principios da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, abrir canal que garanta dignidade, igualdade, salario justo e
condicdes seguras para a realizagdo do trabalho decente para a juventude, e em especial a juvenlude negra.

Oportuno se torna dizer que estao sinalizados no Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas
os apontamentos do PLANO PLURIANUAL — PPA 2020 - 2023, através: do Programa 308 — Inclusdo Socia Produtiva e
Mundo do Trabalho; do compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencao a precarizagao do trabalho
¢ das relagdes ¢ condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em acdes de disseminagéo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente. Por tanto, este projeto visa contribuir para o desenvolvimento de acgbes relacionadas aos resultados
esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo
Decreto n°© 13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia.

As atividades com oficinas de capacitagdo e informacdo, rodas de conversas e palestras pretendem como compromisso,
apresentar o afroempreendedismo em diversos espagos, tais como: Colégios Estaduais, Centro Comunitarios,
Associagdes Comunitarias, Associacdes de Capoeira, Terreiros de Candomblé, espacos dos empreendedores individuais
e espago plblico nas comunidades. O Projeto estimulara jovens negros e negras em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, como as mulheres chefas de familias monoparentais, as pessoas trans, as pessoas resgatadas do trabalho
analogo ao escravo, as pessoas com deficiéncia, as trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de medida
socioeducativa, os catadores de materiais reciclaveis, povos quilombolas, trabalhadores desalentados, trabalhadores
desempregados em razdo de extingdo de postos de trabalho na regidao:E assim, A OSC Manganga por meio Projeto
CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas pretende como metas atender um publico acima do
esperado, bem como ampliar conhecimentos, competéncias e habilidades, facilitando a insergdo de jovens no mundo
do trabalho. Isso tudo, mediante a iniciativa da Parceria com a SETRE, a qual tem buscado apoiar o Trabalho Decente
no estado da Bahia, conforme disposto no Plano Plurianual 2020 — 2023.

Para realizacdo das atividades do Projeto, a OSC Manganga firmara Parcerias, as quais servirdo de apoio ac ceder os
espagos para realizacdo das seguintes ages: palestras, rodas de conversas, oficinas de capacitacdo e de informacao.
Nessas atividades as/os beneficidrias(os) aprenderdo técnicas tedricas e praticas sobre: musica; percussdo; midias
sociais; produgdo de conteldo; programacdo visual; design grafico; fotografia; producdo cultural. Acrescenta-se que,
considerando o plblico da faixa etéria de 15 (quinze) aos 18 (dezoito) anos incompletos, serdo ofertadas, também,
as/aos beneficiarias(os) atividades complementares, tais como: aderecos e indumentdrias; trancado, penteados e
turbantes africanos; automaquiagem; autocorte de cabelo; canto; reggae; hip hop; sarau poético; capoeira; samba
de roda; puxada de rede; maculelg; artesanato; danga afro e contemporanea.

O Projeto “CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas” serd voltado prioritariamente para 630
(seiscentos e trinta) jovens negras(os), sendo que os que estiverem dentro da faixa etéria de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos participardo de atividades voltadas para empreendedorismo. Enquanto que as/os jovens, com idades
entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos, serdo beneficiadas(os)com atividades educativas e orientadas para
o mundo do trabalho. O Projeto acontecera no municipio de Salvador (BA) e na Regido Metropolitana de Salvador
(Simoes Filho, Lauro de Freitas, Camacari, Dias D'Avila e Itaparica) e para realizagdo das agdes, a fim de viabilizagdo
dos espagos nas Comunidades, a OSC Manganga dialogara com Parceiros Institucionais. Oficinas de Capacitagdo e de
Informacdo, Rodas de Conversas e Palestras serdo atividades que o Projeto ofertara ao publico-alvo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas tem como principal objetivo proporcionar a
capacitagdo social e profissional para 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os), de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove)
anos de idade, do municipio Salvador (BA) e da Regido Metropolitana de Salvador (Simdes Filho, Lauro de Freitas,
Camacari, Dias D'Avila e Ttaparica). Para opliblico-alvo pertencente a faixa etdria de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, serdo ofertadas atividades voltadas para empreendedorismo. Enquanto que as/aos jovens com idades entre 15
(quinze) e 18 (dezoito) anos incompletos, serdo disponibilizadas atividades educativas e orientadas para o0 mundo do
trabalho.

O Projeto atuard utilizando a capoeira como principal ferramenta de mobilizagdo e de divulgacdo dos maléficios
problemas encontrados entre a populacdo negra, e principalmente a juventude negra, que enfrenta uma das maiores
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dificuldades na busca de um emprego que € a falta de experiéncia em determinadas &reas. Cabe ao Projeto CAPOEIRA:
Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas como missao realizar rodas de conversas e palestras para fazer com que os
jovens tenham pertencimento do que politicamente acontece, e assim, possam usar suas ferramentas de defesa que é
o conhecimento. Por isso, é de suma importancia aplicar os quatro Pilares da Educacdo e a Teoria das Inteligéncias
Multiplas.
“Na década de 1990, a Comissdo Internacional sobre a Educacdo para o Século XXI da UNESCO propds caminhos para
a educacdo. O relatdrio intitulado Educacdo: um tesouro a descobrir (1996), preconiza que a educagdo se organize em
torno de Quatro Pilares do Conhecimento: Aprender a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a conviver e Aprender a
ser (Trecho retirado do curso EaD da Educacao em Tempo Integral 2020), embora pensado para o ambiente escolar, os
projetos sociais também sdo ambientes em que se pode aplicar os quatro pilares, como na capoeira por exemplo. Para
Jacques Delors coordenador da comissdo, “cabe fornecer, de alguma forma, os mapas de um mundo complexo e em
movimento constante, ao mesmo tempo, a bussola que permite navegar nele”. O que para Paulo Freira (1921-1997), "a
educagdo passa pela leitura do mundo, tendo como objetivo conscientizar os alunos para que eles possam transforma-
lo”.
Ja a descoberta de Howard Gardner, conhecida como a Teoria das Inteligéncias Multiplas, estimula todas as habilidades
potenclals dos alunos quando se estd ensihando um mesmo conteldo. O livro de capoelra “A Capoelra - Uma Escola de
Educagdo — Dos Pilares da Educacio da UNESCO, as Inteligéncias Multiplas de Gardner e a Capoeira, dos auotres
Eduardo D’Amorim e José Atila “Pinga Fogo”, baseou-se nas diferentes tipos de inteligéncias gardneranas para serem
aplicadas no Centro de Cultura Capoeira Kizomba, utilizando-as como ferramenta pedagogica. E é nesse sentido que a
Associacao Cultural de Capoeira Manganga ao longo dos seus (20), vinte anos vem aplicando. Seja promovendo a
inteligéncia musical, corporal, interpessoal, naturalista ou a légica-matematica, entendendo assim que, cada pessoa tem
um alto potencial para poder destacar e fortalecer um tipo ou outro de inteligéncia, como bem definio Gardner.
Pretende este projeto, abordar mais aspectos importantes dentro do ambiente cultural, com intuito de manter a alta
qualidade e focar em criar novas geracgdes ainda mais preparadas para ajudar a mudar e melhorar o mundo. A pesquisa
de Howard Gardner evoluiu com o estudo de génios e pessoas com lesdes cerebrais e com o desenvolvimento de
técnicas de mapeamento do cérebro na década de 1990. A conclusdo € gque todo ser humano ndo tem uma, mas,
sim, varias capacidades intelectuais latentes que se desenvolvem de maneira (nica em cada pessoa, conforme questdes
genéticas e culturais.
Sucintamente, de todo o exposto, o resultado esperado com a execugdo do Projeto CAPOEIRA: Criatividade,
Inovacao e Novas Narrativas, objeto da Parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) e a Associagdo Socio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Mangangd,é a capacitacdo profissional e
social de 630 (seiscentos e trinta) jovens negras(os)de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, do municipio de
Salvador e da Regido Metropolitana de Salvador (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camacari, Dias D'Avila e
Itaparica). Tendo em vista o cendrio pandémico (COVID-19), destaca-se, ainda, que Projeto ocorrera respeitando os
protocolos de satide publica, tais como: distanciamento entre os participantes, uso obrigatério de mascaras individual
de protecdo e higienizagdo das maos com alcool 70°.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Todas as agdes e atividades previstas no Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacao e Novas Narrativas visam
promover orientacdes para a valorizacdo da educacdo e do trabalho decente para a juventude negra, o que &€ um dos
grandes desafios encontrados na maioria dessa populacdo. Segundo pesquisa do IBGE, 71,7% dos jovens que
abandonam o ensino basico sdo negros. Esses jovens sdo obrigados a deixar o ensino escolar para trabalhar e ajudar
no sustento dos seus lares. Racismo: no Brasil 71,7% dos jovens negros abandonam a escola para trabalhar
(ceert.org.br). Baseado nesta pesquisa, a Associacdo Cultural de Capoeira Manganga, pretende apresentar uma
proposta criativa e inovadora por meio de oficinas de formacdo e informagdo, entre rodas de conversas e palestras em
que os jovens aprenderdo técnicas tedricas e praticas sobre musica, designer grafico, midias sociais, fotografia e
producdo cultural com criatividade e inovacdo. O referido Projeto acontecerd em seis espagos do municipio de Salvador
e em seis espacos distribuidos na Regido Metropolitana de Salvador, no periodo de 16 (dezesseis) meses.

Pretende este projeto, apoiar as politicas plblicas que estimulem a economia criativa e as novas tecnologias, para
eficiéncia produtiva na geracio de renda a fim de reduzir os impactos da crise econ6mica, com foco em pequenos
empreendimentos de negros e negras. Assim, garantir a capacitacdo social e profissional para 630 (seiscentos e trinta)
jovens negras(os) de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos de idade, incluindo nesses beneficidrias(os)
emprendedoras(es) capoeiristas e de outros segmentos da cultura e da arte. O que serd um grande valor a ser
agregado para/nas Comunidades as quais o Projeto ira atuar.

Nos termos do Art.7°. da Lei N© 12.852, de 5 de agosto de 2013 do Estatuto da Juventude, o jovem tem direito a
educacdo de qualidade, com a garantia de educacdo basica, obrigatdria e gratuita, inclusive para os que a ela ndo
tiveram acesso na idade adequada. Esta proposta se debruca nos quatro Pilares da Educagdo atendendo ao que propde
a UNESCO para a educagdo no século XXI, e no pensamento de Howard Gardner com a brilhante Teoria das
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Inteligéncias Mdltiplas. Acreditando que a educacdo é uma viagem interior, portanto € importante aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser, para criar novas narrativas através da inteligéncia linguistica: e
sua capacidade de comunicacio; a inteligéncia musical: por meio da facilidade de criagdo; inteligéncia ldgico-
matemadtica: ligada a capacidade de raciocinio l6gico; inteligéncia especial: pessoas que tem a capacidade de observar
o mundo e os objetos em diferentes perspectivas e com habilidades que |lhes permitam criar imagens mentais, pessoas
com muita criatividades; inteligéncia corporal e sinestésica: pessoas com habilidades motoras do corpo, capacidade de
usar ferramentas é considerada uma inteligéncia sinestésica corporal. Além disso, a capacidade intuitiva da inteligéncia
corporal é utilizada para expressar sentimentos através do corpo; inteligéncia intrapessoal: se refere a inteligéncia que
nos permite compreender e se controlar internamente; inteligéncia interpessoal: nos permite ficar conscientes de coisas
que o0s nossos sentidos ndo conseguem captar. E uma inteligéncia que nos possibilita interpretar palavras, gestos,
objetivos e metas subentendidos em cada discurso e a inteligéncia naturalista: que detecta, diferencia e categoriza as
questBes relacionadas com a natureza, como espécies animais e vegetais ou fenémenos relacionados ao clima,
geografia ou fenémenos naturais.
Deste modo, compreender a juventude negra e sua intervencdo no processo criativo € também se debrugar nas suas
dificuldades de intervengdo social por conta do abandono do estado brasileiro que ndo abre canal de didlogo para ouvir
o0s jovens. O Projeto CAPOLIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas busca fazer csta canalizagdo por
meio desta proposta, oferecendo oportunidade com profissionais e estruturas com capacidade técnica e operacional
com potencial para contribuir no desenvolvimento social e econdmico da juventude e das regides que serdo alcangadas
pelo Projeto. Com as agdes programadas para alcancar possiveis melhorias nos aspectos financeiro, econdmico e social
do publico-alvo aqui pensado.
Mas ndo se deve esquecer que o mercado de trabalho, por ser profundamente racista, tem rejeitado estes
trabalhadores negros/as, ainda que com qualificacdo superior. E quando os admite, oferece salarios inferiores aos
negros, pagando mais caro aos brancos, além de piores e mais precarias condigbes de trabalho. O caso ainda mais
notdrio de ocupacdo da juventude negra, destacadamente das mulheres jovens negras, € o de empregada doméstica,
em sua grande maioria sem carteira de trabalho assinada, sem jornada estabelecida e em condigdes de trabalho e
rendimento absolutamente precarios. Desta forma, o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas
Narrativas pretende acender uma luz nessa juventude negra, propondo desafios e novas descobertas lincadas a suas
independéncias profissionais, baseando-se no Plano Plurianual — PPA 2020 — 2023 para melhor viabilizagdo e
implementacdo das politicas plblicas, ampliando assim, as condi¢bes para o desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, compreendendo o papel da capoeira como instrumento de transformagdo social,é que o Projeto
CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas visa beneficiar 630 (seiscentos e trinta) jovens
negras(os) na faixa etaria dos 15 (quinze) aos 29 (vinte e nove) anos, do rpunicfpio de Salvador e da Regido
Metropolitana de Salvador (Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camacari, Dias D’Avila e Itaparica). E desse publico,
considerando os de idade a partir de 18 (dezoito) anos, alcancar pelo menos 30 (trinta) emprendedoras(es) capoeiristas
e de outros segmentos da cultura e da arte. O propdsito é apresentar para essas(es) jovens novas possibilidades para o
mundo do trabalho. As atividades serdo focadas no aprendizado de praticas produtivas para autonomia de renda e na
disseminacdo de ideias criativas com foco no mundo do trabalho, seja por empresas ou no empreededorismo individual.
0 importante neste projeto é fazer com que o jovem pegue uma ideia de sentimento e a transforme em beneficio e/ou
em uma tecnologia digital.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 ACOES
As agles necessarias para o alcance do objetivo da Parceria séo:
Ac3o 1: Realizacdo de 12 (doze) reunides de articulacdo com Parceiros da OSC Manganga, a fim de firmar apoio para
realizagdo de atividades do Projeto.
Critério de Aceitagdo: 12 Reunides de articulacdo com Parceiros da OSC Manganga.
Acdo 2: Realizacdo de 14 (quatorze) Oficinas de Capacitacdo Profissional, voltadas para jovens negras(os) na faixa
etria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove) anos, no municipio de Salvador ena Regido Metropolitana (Simdes Filho,
Lauro de Freitas, Camacari, Dias D’Avila e Itaparica). Cada Oficina terd carga horaria de 2 horas e contemplara 25
(vinte e cinco) beneficidrias(os).
Critério de Aceitacdo: 14 Oficinas de Capacitagdo Profissional, cada uma com 2h e com 25
beneficiarias(os).
Acdo 3: Realizacdo de 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica

Cidadania e Direitos Humanos. O publico participante dessas Oficinas serdo as/os beneficiarias(os) das Oficinas de
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GOVERNO DO ESTA

DO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
Capacitacao Profissional.

*Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.© 006/2021.

Critério de Aceitacdo: 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na temadtica Trabalho Decente e 2h na temdtica
Direitos Humanos e Cidadania, sendo o publico participante as/os beneficidrias(os) das Oficinas de Capacitagdo
Profissional.

Acdo 4: Realizacdo de 14 (quatorze) Oficinas de Capacitagdo Social, voltadas para jovens negras(os) na faixa etaria de
15 (quinze) aos 29 (vinte e nove) anos, no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana (Sim&es Filho, Lauro de
Freitas, Camacari, Dias D'Avila e Itaparica). Cada Oficina terd carga horéria de 2 horas e 20 (vinte) beneficidrias(os).
Critério de Aceitagdo: 14 Oficinas de Capacitacdo Social, cada uma com 2h e com 20
beneficiarias(os).

Acdo 5: Realizacio de 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na tematica Trabalho Decente e 2h na tematica
Cidadania e Direitos Humanos. O publico participante dessas Oficinas serdo as/os beneficiarias(os) das Oficinas de
Capacitacdo Social.

*Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.° 006/2021.

Critério de Aceitagdio: 14 (quatorze) Oficinas de 4h, sendo 2h na temética Trabalho Decente e 2h na tematica
Direitos Humanos e Cidadania, sendo o publico participante as/os beneficiarias(os) das Oficinas de Capacitagéo Social.
Ac306: Realizagdo de 06 (seis) Rodas de Conversas, no municipio de Salvador e na Regidgo Metropolitana de Salvador.
Cada atividade tera carga horéria de 1 hora e 10 (dez) participantes.

Critério de Aceitacdo: 06 Rodas de Conversas de 1h e com 10 participantes, cada.

Acio 7: Realizacdo 06 (seis) Palestras, no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana de Salvador. Cada Palestra
tera carga horéria de 1 hora e 10 (dez) participantes.

Critério de Aceitacdo: 06 Palestras de 1h e com 10 participantes, cada.

Ac3o 8: Realizacdo de evento de encerramento do Projeto, para apresentagdo dos resultados alcangados e premiagado
das(os) beneficiarias(os).

Critério de Aceitagdo: 01 Evento de encerramento, com 30 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagéo
de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir ocumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da Parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acdes do Projeto “"CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdo e Novas Narrativas” acontecerdo uma vez por més e no mesmo dia,
em formato mutirdo de atividades. As atividades do Projeto contardo com o apoio de representantes dos colégios estaduais,
centro comunitdrios, associacdes comunitdrias, associacbes de capoeira, terreiros de candomblé, espacos dos
empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades, outros. Essas articulacbes apoiardo a mobilizacdo do
publico-alvo e a organizagdo dos espacos dentro das localidades de abrangéncia. Assim, o Projeto acontecerda em 12 (doze)
espagos, sendo seis em Salvador e seis na Regido Metropolitana de Salvador.

Durante 16 (dezesseis) meses, o Projeto, realizard nas localidades escolhidas, oficinas de capacitagdo e informagdo
distribuidos da seguinte forma: Em Salvador serdo seis localidades com duas turmas cada uma. Cada turma de jovens
negros e negras de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, atenderd a um publico de 25 (vinte e cinco) participantes. E
quando a faixa etaria incluir participantes de 15 (quinze) estendendo aos 29 (vinte e nove) anos, a turma conterd 20 (vinte)
participantes. Na Regido Metropolitana a atuacdo sera do mesmo formato. No que se refere a realizacdo das outras
atividades, tanto as seis rodas de conversas quanto as seis palestras terdo carga horaria de uma hora e 10 (dez)

participantes, cada.

ACAO 1: REALIZAGAO DE 12 (DOZE) REUNIOES DE ARTICULACAO E FIRMAMENTO DE PARCERIA

No decorrer da execugdo do Projeto serdo adotadas estratégias de articulacdo com parceiros (representantes: dos colégios
estaduais, centro comunitarios, associacdes comunitarias, associacdes de capoeira, terreiros de candomblé, espacos dos
empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades, outros), no intuito de obter contribuicdo tanto para
divulgagao das oficinas de capacitacéo e informacdo, rodas de conversas e palestras e oficinas complementares.

Além da articulagdo com Parceiros, o Projeto realizard a mobilizacio/captacdo do publico-alvo. Assim, asfos jovens que
participardo das oficinas serdo cadastradas(os), em ficha de modelo prdprio para assim, conforme critério de faixa etaria

estabelecide do Projeto, relacionar o perfil da(o) participante a atividade ofertada.

ACAO 2: REALIZAGAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

No que se refere ao critério das atividades, para as/os jovens negras(os) na faixa etdria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte e nove)
anos, serdo ofertadas 14 (quatorze) Oficinas de Capacltag8o Profissional e Informacdo, cada uma com carga horaria de 2h
e 25 (vinte e cinco) beneficarias(os), por turma. Essas aces ocorrerdo no municipio de Salvador e na Regido Metropolitana
(Simdes Filho, Lauro de Freitas, Camacari, Dias D'Avila e Itaparica), em espacos organizados mediante articulacdo da OSC
Executora com Parceiros. As Oficinas de Capacitacdo Profissional serdo direcionadas para aprendizagem tedrica e pratica
sobre: a) musica; b) percussdo; c) midias sociais; d) produgdo de conteiido; e) programacéo visual; f) design
grafico; g) fotografia; g)producio cultural. E Para reforcar as acdes e atividades de conscientizacdo sobre o avanco
das tecnologias para os empreendedoras(es) negras, essas oficinas terdo como propdsito apresentar e atualizar ferramentas
tecnoldgicas para, assim, colaborar com a autonomia de renda dessas(es) jovens. Ao final, serdo certificadas(os) 350
(trezentos e cinquenta) jovens negras(os) na faixa etdria de 18 (dezoito) aos 29 (vinte) anos.

Nas oficinas serdo produzidos materiais (informativo, educativo, comunicagdo) graficos em formato E-book com o objetivo
de propagandear o Projeto “CAPOEIRA: Criatividade, Inovacdao e Novas Narrativas”, bem como promover
mensagens de combate ao racismo e violéncia contra a juventude negra. Ainda nessas atividades sera realizada a elaboracéo

grafica de certificados, banners eletrdnicos e uso de computadores necessarios ao desenvolvimentoydo, projeto.

v,

/
N
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

OFICINAS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E INFORMACAO
TEMATICA QUANTIDADE BREVE CARACTERIZAGAO

Nesta oficina, os participantes poderdo aprender sobre a importancia da musica em
seus variados aspectos: canto, instrumentos percussivos (da capoeira, do bloco
MUSICA 04 afro, do samba, do axé, do reggae e do hip hop) e harménicos e de sopro.
Entenderdo sobre teoria, percepgdo, apreciagdo e performance musical,

interpretacdo e postura.

Nesse momento a finalidade & trazer os ritmos do Candomblé para a fusdo na
Capoeira, na Puxada de rede, no Maculelé, bem como na danga ¢ no samba reggac
e samba afro. Os jovens terdo a oportunidade de conhecer como os instrumentos
percussivos sdo construidos. Os instrumentos utilizados serdo berimbaus,
PERCUSSAO 02 atabaques - (rum, rumpi, 1é), pandeiros, agogds, reco-recos, repigues, marcagdo
de 1, marcagdo de 2, marcagdio de 3, marcagde de fundo e marcagdo de corte,
taro, caixa, timbau. Ao término, segue- se com uma formacdo de roda de capoeira
e batucada de samba reggae com a pratica de tudo que foi vivenciado ao longo das

oficinas praticas.

Diversos jovens estdo divulgando seus produtos/servigos em variados canais na
internet. E observando que na sua maioria sdo as mulheres, a ideia da oficina de

midias sociais € que as/os jovens aprendam a utilizar, da melhor forma, os canais

de relacionamento da internet para poderem divulgar seus produtos com eficacia,

aperfeicoamento do conhecimento técnico e a conquista da independéncia

MiDIAS SOCIAIS
01 financeira. As midias sociais trouxeram uma grande revolugdo para o marketing, e

pensando nisso que a intengdo & que por meio desta atividade, jovens e
principalmente as mulheres como influence digital possam criar tendéncia e servir
como fonte de informacdo focando em determinado segmento por meio do
marketing de influéncia. Desta forma, criando oportunidade de aumentar o alcance

e 0 engajamento das marcas/produtos/servigos com seus publicos.

As/os beneficiarias(os) aprenderdo o que é contelido e como produzir com foco em

seu_publico e negdcio. Serdo apresentados exemplos de sucesso de como o

PRODU(;I"\O DE contelido pode destacar sua marca nas midias sociais, a partir do entendimento do

CONTEUDO PARA 02
MIDIAS SOCIAIS

seu publico e o que ele curte. E na préatica vai definir a persona e voz do seu
contelido, criar um calendario, estabelecer periodicidade, quantidade de posts para
gerar contetido no dia a dia._O objetivo da oficina é democratizar o conhecimento

acerca do uso das Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TICs) e de

softwares e licencas livres.

A proposta desta oficina pretende fornecer aos jovens ou interessados em
participar, uma oportunidade de entrar emcontato com conceitos basicos de

PROGRAMACAO algoritmia e programacdo de uma forma visual e acessivel, A oficina terd duracdo

01 de duas horas, comos seguintes temas: Sistemas de coordenadas; Formas
VISUAL

primitivas e Cores; Estruturas de repeticdo; Variaveis Locais e Variaveis Globais. Os
recursos utilizados serdo: Laboratério de Informatica com 15 PCs, Software

Processing, Projetor, quadro branco, pincel e apagador.

Na capoeira, muitos jovens estdo se destacando no processo criativo como design
gréfico. Pensando nisso, pretendemos realizar oficina que se transforme em
oportunidade para a juventude negra que gosta de se relacionar com a criacdo de
produtos e marcas. Por tanto, esta oficina de designer grafico vai abrir caminhos,
DESIGN GRAFICO 02 orientando como se tornar um grande profissional com chance de encontrar um
mercado de trabalho muito maior. As oportunidades sdo variadas, principalmente
na internet e em especial nas redes sociais. Ser um bom design grafico pode-se

fazer uma série de coisas, como, por exemplo, criar animacdes, logotipos,

embalagens de produtos, paginas de revistas e jornais, sites, banners, panfletos,
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pegas de vestuario, equipamentos médicos e odontoldgico, entre tantos outros.

FOTOGRAFIA

01

E notado no dia a dia que pouco se ver imagens de negros circulando nas grandes
midias brasileiras, as fotograficas na sua maioria nas revistas, nos jornais, nos
outdoors, etc. Nunca tem o negro como protagonista da sua historia. Pensando
nisso, e observando que a juventude negra esta retratando suas identidades por
meio do grafite em espagos plblicos e comunidades, que pensamos em realizar
esta oficina sobre fotografia com objetivo de trabalhar aspectos como: conhecer o
equipamento, nogBes de angulos e manusear o equipamento disponivel. Além de
aprender o uso do flash na teoria e na préatica, observar a iluminagéo do local e a

ambiéncia.

PRODUGAO CULTURAL

01

A produggo cultural € uma area que parte de uma boa ideia. Para tanto, o produtor
cultural precisa entender de planejamento, e no seu campo de habilidades, ter:
Organizagio, lideranca, flexibilidade e administracdo. E importante identificar em
qual area vai atuar, se vai ser na area de producio de espetaculo, producio de
turnés, empresarial/agenciamento, producdo fonogréafica, producdo de eventos
culturais, gestdo de espacos culturais, etc. O objetivo desta oficina é apresentar aos
jovens, variados segmentos da cultura como teatro, musica, cinema, artes visuais,
literatura, danca, capoeira e outras que queiram/possam escolher para as suas

atuacbes neste mercado, usando assim, novas ideias e novas narrativas. A
Constituicdo Federal de 1988 diz o seguinte no Art. 215. O Estado garantira a todos

o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e
apoiara e incentivara a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais. Entdo,
esta claro que ser produtor cultural é de fato uma profissdo assegurada por esta
constituinte, e os jovens podem atuar como produtor, diretor, coordenador diretor
executivo, assistente de producdo, produtor de projetos, captador de recursos, e
suas fungdes, etc. Por fim, o jovem que se interessar por esta area, ira conhecer
ferramentas importantissimas que possam ajudar a seguir as etapas, desde a
elaboragao do projeto, planejamento, captacdo de recursos, gestéo e logistica até a

prestacdo de contas e pds venda. /
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AGAO 3: REALIZACAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE 4H, SENDO 2H NA TEMATICA TRABALHO DECENTE E 2H NA
TEMATICA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

Em atendimento ao item 6.5 do Termo de Referéncia do edital n.© 006/2021, serdo ofertadas as/aos jovens participantes das Oficinas
de Capacitagdo e Informagdo, 14 (quatorze) Oficinas com carga hordria de 4 horas. Em atencdo ao contelido programatico
estabelecido no Termo de Referéncia, a carga horaria de 4 horas tera a seguinte divisdo: 2 horas serdo voltadas para a tematica
Trabalho Decente e as duas 2 horas restantes serdo destinadas para o contelido de Cidadania e Direitos Humanos.

AGAO 4: REALIZACAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE CAPACITACAO SOCIAL/COMPLEMENTARES

No que se refere ao atendimento do Projeto as/aos jovens negros(as) na faixa etéria a partir dos 15 (quinze) até os 29 (vinte e nove)
anos, o Projeto disponibilizara 14 (quatorze) Oficinas de Capacitacdo Social, cada uma com carga horaria de 2h e 20 (vinte)
beneficarias(os), por turma.Serdo abordadas as seguintes tematicas:

1)aderecos e indumentarias; 2) trancado, penteados e turbantes africanos; 3) automaquiagem; 4) autocorte de
cabelo; 5) canto;6) reggae; 7) hip hop; 8) sarau poético; 9) capoeira;10) samba de roda; 11) puxada de rede; 12)
maculelé; 13) artesanato; 14) danca afro e contemporénea. Essas agBes ocorrerdo no municipio de Salvador e na Regido
Metropolitana (Sim&es Filho, Lauro de Freitas, Camagari, Dias D'Avila e Itaparica), em espagos organizados mediante articulagio da
OSC Executora com Parceiros. Serdo certificadas(os) 280 (duzentos e oitenta) jovens negras(os) na faixa etaria de 15 (quinze) aos 29
(vinte) anos.

Abaixo, o descritivo das oficinas a serem realizadas, considerando que em cada més, serdo realizadas trés acdes e atividades em um
bairro especifico, sendo que cada bairro tera uma oficina de capacitagdo e informacdo, uma oficina complementar e uma roda de
conversa e palestra. E cada uma com carga horéria de duas horas de duracdo, e, ao término, serdo entregues certificados eletrénicos

de participacdo, na forma de curso livre.

OFICINAS DE CAPACITAGCAO SOCIAL / COMPLEMENTARES
TEMATICAS QUANTIDADE BREVE CARACTERIZACAO

Com esta oficina tedrica e pratica as/os jovens poderdo perceber se gostam de artistas
visuais, figurinistas, artistas cénicos e dangarinos de alas na confecgdo de aderegos de
cabeca, braco, pescogo para eventos em geral. A oficina de Indumentarias: roupas,
aderecos e costumes apresenta imagens que revelam a beleza de indumentarias
01 tradicionais africanas, compreendidas como um conjunto de vestimentas, adarnos e

ADERECO.S E costumes que identificam uma época, um povo, uma classe social. Pelas imagens, €
INDUMENTARIAS possivel perceber a relacio estética e simbdlica com indumentarias brasileiras num
didlogo que evidencia a forte presenca da matriz africana na formagdo de nossa

identidade cultural.
Os penteados - afro trancado - e os turbantes sdo praticas comuns no cotidiano de
TRANCADO, PENTEADO E mulheres jovens e negras, inclusive, transmitindo esses sa'beres a _OL_lt_ras gerag'b'_es.
TURB ANTE’S AFRICANOS 01 Portanto, a finalidade é apresentar as/aos participantes as técnicas iniciais necessarias

para trancados e penteados, bem como as relacionadas ao fazimento de turbantes

africanos, considerando a rigueza cultural contida na indumentaria africana.

Nesta oficina serdo abordados os fundamentos de técnica vocal: Respiragdo,

CANTO 01 ressoqéncia, postura, € a ir’xf!uéncia do corpo na voz _cantada. :t\lém de exercicios vocais,
aquecimentos e um repertoério de musica afro escolhido especialmente para a oficina.

Os participantes irdo aprender a importancia do legado da danga, de que forma ela foi
DANGA AFRO E introduzida no Brasil pglos negros africanos. O obj'etivo € que se entent’ia que cada
~ 01 gesto que o corpo faz é uma forma de defesa. Apds segue-se com a pratica para os
CONTEMPORANEA movimentos da danca, pois cada danca tem um ritmo que é tocado diferente, como
simbolo de luta e reafirmacio que também fazem parte da corporeidade na Capoeira.
Percebe-se que muitos jovens usam cabelos dreads, simbolos da cultura reggaeira mas
ndo tem total conhecimento sobre o que se usa. Para tanto, esta oficina € para ajudar
a ampliar o conhecimento dessa juventude sobre o papel e influencia cultural que o
reggae ao longo do tempo realiza e produz no mundo. O papel estético, a filosofia
rastafariana inspirada no imperador Ras Tafari Makonnen, conhecido como Hailé
REGGAE o1 Selassié - (que significa "o poder da trindade"), ao qual adicionou o titulo de "Ledo de
Juda", os artistas deste genero musical a partir do Grupo The Wailers criada em 1962
por Bob Marley e Peter Tosh, Bunny Wailer, Beverley Kelso, Cherry Smith e Junior
Braithwaite na Jamaica a Edson Gomes na Bahia. Alem de contextualizar o papel do
reggae enquanto estrutura carnavalesca em Salvador com os blocos Muzenza, Amantes
do Reggae e Aspial do Reggae.
Este encontro tem o objetivo de incentivar e estabelecer o acesso a cultura e um
contato mais profundo com as culturas das periferias, ja que o Hip Hop potencializa o

HIP HOP o1
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fortalecimento da visibilidade para essa cultura de massa. E € muito importante para a
consolidacdo desse tipo de expressdo artistica na Bahia. Para a juventude que curte
este segmento musical, o Hip Hop & muito importante para o firmamento e valorizagdo
do movimento enquanto estrutura politica.

Na oficina os ensinamentos serdo aplicados de forma tedrica e também pratica, com
duas horas de aula. Em relacdo a parte tedrica, serdo contextualizadas questBes
histérias e em relacdo & evolucio do movimento do hip-hop, contando com a
tecnologia, estética S géneros musicais.

Tem como objetivo tornar o jovem capaz de produzir textos poéticos, possibilitando-lhe
produzir em diferentes géneros textuais, valorizando a leitura e oportunizando aos
jovens aprender a utilizar novas palavras, ampliando seu repertdrio vocabular na
produgdo escrita e oral. Incentivar o gosto pela leitura e sua integragdo com as demais
, linguagens artisticas, visando facilitar o acesso desses jovens no ensino aprendizagem.
SARAU POETICO o1 Resgatar sentimentos e valores, motivando os alunos a expor suas emocdes, fluindo a
imaginacdo. Pretende esta oficina, apresentar aos jovens, poetas negros como; Maria
Firmina, Eliza Lucinda, Limeira, Machado de Assis, Cruz e Sousa, Conceicéo LCvaristo,
Fatima Trinchdo, Abdias Nascimento, Addo Ventura, Jonata Nascimento, Miriam Alves,
Nina Rizzi, Solano Trindade, Paulo Colina, Salgado Maranhdo e Edgar Velame.

Os participantes irdo se surpreender com as técnicas simples e os movimentos
corporais que se destinam aos iniciantes, sobretudo com aulas em que participardo
idosos e pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida. Seguindo a linha da
CAPOEIRA o1 Capoeira Regional e sua metodologia de ensino além da Capoeira Angola e seus
fundamentos. Nesse momento, serdo estruturadas as bases sobre os diversos
elementos que possam ser utilizados na fabricacdo dos instrumentos da capoeira, como
o berimbau, pandeiro, caixixi, agogd, atabaque e outros.

O objetivo é difundir o saber tradicional dos praticantes do samba de roda e contribuir
para sua transmissdo por meio da teoria e da pratica. Por meio do ritmo do cabila,
cabula ou samba de Caboclo, como formacao identitaria do samba de roda, assim como
as cantigas executadas nas festas de Caboclo. Os ritmos serdo explicados, a partir de
suas bases, criando a sonoridade necesséria para o aprendizado da musicalidade do
SAMBA DE RODA 01 samba de roda ligada a Capoeira. Assim sera feita uma avaliagdo histdria do processo
de transformacdo para gerar o entendimento sobre as muiltiplas linguagens do samba:
do batugue ao samba chula; e dai ao samba de roda, hoje denominado samba duro,
samba de terreiro e linguagens atuais. Ao final, os participantes, como ato interativo,
realizardo sua roda de samba, com cantigas proprias que transmitem o legado cultural
da tradic3o do samba em sua esséncia.

O objetivo € partilhar a histdria e lendas sobre o surgimento da puxada de rede, que
para além doas aspectos culturais, € um meio de sustentabilidade. Os participantes
PUXADA DE REDE 01 terég a oportunidade de criar uma simulagdo da puxada de rede, com canticos
melddicos com a batida sincronizada do atabaque e dos pés, identificando os
movimentos peculiares da puxada de rede.

Nessa oficina serdo utilizados os elementos da tradicdo dos Mestres Popd e Vava, que
foram os responsaveis por manter a tradicdo do Maculelé no Recéncavo Baiano. Com
MACULELE 01 isso sera feita a produgdo dos cinticos e simulagBes representativas bater dos paus
acompanhados de musica, como forma de resgate e transmissdo dessa cultura as
novas geracoes.

O objetivo desta oficina € desenvolver um espago interativo com os jovens para que
juntos possam atividades artesanais que promovam as habilidades socioeducativas de
todos os envolvidos, além de trabalhar técnicas corporais e a memorizacio e estimular
0 bem-estar fisico, realizando atividades Iidicas. Esta oficina destina a iniciacdo de
ARTESANATO 01 construgdo artesanal de instrumentos musicais, sendo que cada participante tera a
oportunidade de construir seu préprio instrumento, e, em seguida, participardo de roda
de capoeira, com 0s instrumentos construidos: berimbau, caxixi, baquetas e outros.
Cabe também nesta oficina, criacdo de pecas artesanais indigenas e elementos
africanos.

O maior objetivo nesta oficina é ensinar para as/os jovens, como escolher e utilizar os
produtos que facam a sua pele ficar bem protegida e hidratada, e, para sofrer menos
com a agao dos produtos de maquiagem. Saber fazer uma boa automaquiagem é uma
mdo na roda para quem procura mais autonomia no dia a dia. Seja para a make do
cotidiano ou para ocasides especiais que pedem um visual elaborado. Por isso, a
AUTOMAQUIAGEM 01 preparagdo da pele é considerada uma das partes mais importantes da maquiagem.
Portanto, as/os jovens aprenderdo técnicas de como remova as impurezas da pele,
tonificar sua pele, hidrate sua pele antes de aplicar a maquiagem, usar o primer para
garantir melhores resultados, contorno, blush e iluminador. Ou seja, a pessoa realizara
sua propria maquiagem.

A oficina tem por objetivo despertar habilidades e competéncias nos jovens,
fazendo com que eles tenham a oportunidade de aprendizado que possibilite 0 bem
AUTOCORTE DE CABELO o1 estar, visando contribuir com suas comunidades, sobre como se sentem em relacdo
ao corpo e a identidade.Estes jovens, conhecerdo as ferramentas de corte de cabelo,
ferramenta de franja e autocorte de cabelo e a pessoa realizara seu proprio corte.
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Cumpre ratificar que a capoeira sera a principal ferramenta de mobilizagdo, conscientizacdo e de divulgacdo. E assim, do uso dessa
estratégia, se justifica a aquisicdo de instrumentos (berimbau, pandeiro, atabaque, agogd, reco-reco, hiriba crua, caxixi, cabaca,
baqueta e demais instrumentos de percussdo como: repique, marcacdo, timbau, caixa e bacurinha e, também, de fardamento de
capoeira (calgas e camisas). Outra importante aquisigdo para execugdo do Projeto sdo os tecidos de algoddo, esse material serd
utilizado nas oficinas de artesanato, turbantes, aderegos e indumentarias. Outra importante aquisicdo € a dos computadores, isso
porque esses equipamentos ajudardo aos/as beneficidrios(as), com foco no afroempreededorismo, nos processos de trabalhar,
conectar, criar e transformar.

Convém destacar que haja vista o cenario pandémico (COVID-19), assinale-se que o Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacio
e Novas Narrativas ocorrera respeitando os protocolos de satde publica, tais como: distanciamento entre os participantes, uso
obrigatério de mascaras individual de protegdo e higienizagdo das mdos com alcool 70°, caso haja a continuacdo do aumento de
novas variantes.

A(jﬁo 5: REALIZACAO DE 14 (QUATORZE) OFICINAS DE 4H, SENDO 2H NA TEMATICA TRABALHO DECENTE E
2H NA TEMATICA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

Em atendimento ao item 6.5 do Termo de Referéncia do edital n.° 006/2021, serdo ofertadas as/aos jovens participantes das
Oficinas de Capacitagdao Social/Complementare 14 (quatorze) Oficinas com carga horaria de 4 horas. Em atencio ao contetido
programatico estabelecido no Termo de Referéncia, a carga horéria de 4 horas tera a seguinte divisio: 2 horas serdo voltadas
para a tematica Trabalho Decente e as duas 2 horas restantes serfio destinadas para o contetido de Cidadania e Direitos
Humanos.

ACAO 6: REALIZACAO DE 6 (SEIS) RODAS DE CONVERSAS, NO MUNICIPIO DE SALVADOR E NA REGIAO
METROPOLITANA DE SALVADOR. CADA ATIVIDADE TERA CARGA HORARIA DE 1 HORA E 10 (DEZ)
PARTICIPANTES.

1. JUVENTUDE NEGRA: DIREITOS E DEVERES;

2. O MOVIMENTO NEGRO NO COMBATE AO RACISMO
CONSTITUICAO DE 1988;

3. EVASAO ESCOLARE A VIOLENCIA DO RACISMO;

4. TRABALHO DOMESTICO. UMA LUTA FEMININA PELOS
DIREITOS;

5. COTAS RACIAIS NAS UNIVERSIDADES;

6. VIOLENCIA CONTRA A JUVENTUDE NEGRA.

AGAO 7: REALIZACAO 6 (SEIS) PALESTRAS, NO MUNICiPIO DE SALVADOR E NA REGIAO METROPOLITANA DE
SALVADOR. CADA PALESTRA TERA CARGA HORARIA DE 1 HORA E 10 (DEZ) PARTICIPANTES.

1. CAPOEIRA: EMPREGO E RENDA, ENFRENTAMENTO DAS QUESTOES RACIAIS NO MERCADO DE
TRABALHO;

2. AS POLITICAS PUBLICA E ACOES AFIRMATIVAS PARA A JUVENTUDE NEGRA;

3. FORMACAO DE LIDERANCAS NEGRAS NOS ESPACOS SOCIAIS £ CULTURAIS: TERREIRO DE
CANDOMBLE — CAPOEIRA E ENTIDADES NEGRAS;

4. JUVENTUDE NEGRA: AFROEMPREENDEDORISMO COM CRIATIVIDADE, INOVACAO E TECNOLOGIA,
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5. A INVISIBILIDADE DAS MULHERES NA REVOLTA DOS BUZIOS E NOS ESPACOS DE PODER DA
CAPOEIRA;
6. O PAPEL DO BLOCO AFRO NA FORMACAO SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICAS DOS JOVENS NA BAHIA.

Serdo realizadas 6 (seis) rodas de conversa nos locais de execucdo do Projeto, para a populacdo/comunidade/localidades de

atuagdo do Projeto. O espaco em que estas atividades serdo realizadas serd organizado mediante articulacdo da OSC

Manganga com Parceiros (colégios estaduais, centro comunitarios, associa¢des comunitdrias, associacdes de capoeira, terreiros

de candomblé, espacos dos empreendedores individuais e espaco publico nas comunidades, outros). Cada roda terd duracio de

1 hora, conterd e acontecera em espacos organizados mediante articulagio da Entidade Mangangd, com parceiros.

Da mesma

forma,

serdo realizadas as 6 (seis) palestras nos locais de execucdo do Projeto, para a

populagéo/comunidade/localidades de atuagdo do Projeto. Cada palestra terd duragdo de 1 hora, conterd e acontecera em

espagos organizados mediante articulagdo da Entidade Manganga, com parceiros.

Ressalte-se que para a realizagdo das rodas de conversas e palestras além da participacdo de um tradutor de Libras e Sinais,

que facilitard o acesso e a promocdo de pessoas com deficiéncia, a Associacdo convidard um especialista sobre o tema

abordado para que quaisquer dlvidas dos participantes possam ser esclarecidas em tempo habil, visando ao fortalecimento e

promogao das familias para cumprimento do seu papel enquanto sujeito social e politico.

Pretende-se com as rodas de conversa e com as palestras construir didlogos para sensibilizar as/os participantes acerca das

violagBes de direitoscometidos contra a juventude negra, e principalmente as mulheres negras, tendo como meta, conscientizar

quanto ao papel da comunidade na rede de protegdo. As rodas de conversa e palestras promoverdo discussdes conforme as

tematicas apontadas abaixo:

RODAS DE CONVERSA

TEMATICAS

BREVE CARACTERIZACAO

JUVENTUDE
NEGRA:
DIREITOS
E DEVERES

O objetivo, desse bate papo,é trazer a baila a discussdo sobre os aspectos constitucionais e legais que envolvem a
contratacdo do jovem no mercado de trabalho. Uma vez que, no § 1° Para os efeitos desta Lei, sdo consideradas jovens as
pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade. Art. 14. O jovem tem direito a profissionalizacdo, ao
trabalho e a renda, exercido em condicBes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com
protecdo social. Desse modo, pretende-se conscientizar ndo so os jovens participantes, mas também seus familiares sobre
o0s seus direltos e deveres, considerando o que € ou ndo permitido no mercado de trabalho. Alem de discutir Como
promover os direitos das juventudes e fortalecer a capacidade de jovens e coletivos de periferias e favelas de exercer seu
direito a cidade e identificar alternativas de inclusdo econdmica.

0 MOVIMENTO
NEGRO
NO
COMBATE
AO RACISMO
CONSTITUICAO
DE 1988

Espaco para explanar direitos e deveres, como também permitir a fala para jovens denunciarem o racismo velado e
estruturante no nosso estado, a Bahia. Momento para sensibilizar, noticiar, discutir e colocar em evidéncia o combate a
violagdo de direitos da juventude negra apds trés décadas apds a constituicio cidad3 e de uma mobilizagio do Movimento
Negro Unificado, em uma avaliagdo em que as taxas de encarcerramento e de assassinatos de negros e nagras, bem como
a desigualdade econdmica, revelam grandes falhas de um documento que pretendia salvaguardar todo e qualquer cidad3o.
Neste encontro, pretende-se discutir sobre a Constituicdo de 1988 e a luta do movimento negro dizendo ndo a
icomemoragao do centenario da falsa abolicdo da escravatura.

EVASAO
ESCOLAR
EA
VIOLENCIA
DO RACISMO

Nesse bate papo, o debate ocorrera em torno da assiduidade da evasdo escolar entre jovens negros que ndo concluir seus
estudos ndo somente por conta da busca do primeiro emprego. A juventude negra da periferia, 0s alunos negros nao sg
reconhecem nas escolas, nos livros didaticos, nas falas dos professores. Ou seja, apesar da Lei 10.639/2003 induzir o
trabalho da questdo étnico-racial na escola, isso esta longe de ser uma pratica cotidiana na escola plblica do estado.O
indice de evasdo escolar chega a ser de 44,2% entre os homens, um recorte de género e raca revela ainda que sobre|
as mulheres negras, da mesma faixa etdria, o abandono escolar é uma realidade para 33% das jovens. O que fazer?

TRABALHO
DOMESTICO:
UMA
LUTA
FEMININA
PELOS

IREITOS

0

Uma das formas mais comuns do trabalho doméstico, principalmente para as jovens negras, estd no tipo de tarefa e salério|
que se oferecem. Em boa parte dos casos, asfos jovens, longe de suas familias, passam a realizar atividades domésticas na
casa de terceiros sem nenhuma forma de controle ou fiscalizagdo. Na medida em que mais da metade da populacdo
brasileira é construida por menores de 21 anos, e que a maioria da populacio brasileira €, na realidade, afro-brasileira,
constata-se o grave problema em que se encontra a juventude negra: o desemprego (aberto ou ndo). Existem atualmente
no Brasil cerca de 16 milhGes de adolescentes e jovens totalmente entregues a propria sorte, sem a menor perspectiva de
vida; ou melhor, sua Unica perspectiva se constitui no banditismo e na morte. Com raizes no regime escravista, o trabalho
doméstico no Brasil combina trés dimensSes que reforgam um preocupante retrato da desigualdade e exclusdo social:
género, raga e classe social. E uma atividade majoritariamente feminina e negra, associada a pobreza, exercida por um
contingente de sete milhdes de profissionais. Por se tratar de uma profissdo majoritariamente ocupada por mulheres, 94%,

ser naturalizada pela cultura machista e pela histdrica divisdo sexual do trabalho, é fortemente marcada pela invisibilidade.
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IAlém disso, o fato de estar inserida no dambito familiar, favorece a precariedade das relaces trabalhistas. Em abril de 2021,
trabalhadores e trabalhadoras domésticas tiveram uma conquista histrica: a aprovacdo da Proposta de Emenda
Constitucional PEC 72. A medida estabelece 16 novos itens ja assegurados aos demais profissionais. No entanto, o relatdriof
do Projeto de Lei do Senado N°. 224/2013, com as propostas de regulamentacdo da nova legislacdo e que foi aprovado pela
IComissdo de Constituicdo e Justica, representa um grave retrocesso a luta dessas trabalhadoras. Sete itens estdo em
jogo: seguro-desemprego, indenizagdo em demisstes sem justa causa, conta no FGTS, salario-familia, adicional noturno,
lauxilio-creche e seguro contra acidente de trabalho.

COTAS RACIAIS
NAS
UNIVERSIDADE
S

Um debate sobre a realidade de jovens nas universidades e instituigdes de ensino superior, por meio de reservas de vagas.
IComo bjetivo de combater as desigualdades raciais, os sistemas de reserva de vagas, nas universidades, visam incluir]
negros, indigenas no mercado de trabalho e espagos publicos, promovendo o sistema de equidade social. Nesse sentido, a
roda de conversa pretende levantar junto & comunidade quais séo as necessidades e as demandas gerais de adolescentes ¢
ljovens, tanto no processo de qualificacdo profissional quanto sua insercdo no mercado de trabalho.

Bate papo sobre os aspectos da violéncia contra jovens negros e negras no Brasil. Sobre a maioria dos homicidios que

VIOLENCIA  |ocorrem no Brasil, e que atinge pessoas jovens: do total de vitimas em 2010, cerca de 50% tem entre 15 e 29 anos.
CONTRA Desses, 75% sdo negros. As respostas governamentais e ndo-governamentais ao processo de agravamento deste fenémeno|
A lem muito se beneficiaram de estudos e diagndsticos elaborados a partir dos dados do Sistema de Informacdes de
JUVENTUDE [Mortalidade (SIM), do Ministério da Salde. No entanto, pouco ainda se sabe sobre as percepcdes da sociedade acerca de|
NEGRA tdo importante tema. Neste debate iremos discutir sobre os efeitos desta violencia em larga escala dentro das nossas|
comunidades. Avioléncia do trafico de drogas, a violéncia familiar e a violéncia estruturada pelo sistema politico.
PALESTRAS
TEMATICAS BREVE CARACT ERIZA(;EO

Nesse encontro, pretende-se abordar o empreendedorismo de negros e
mulheres como uma agao criativa e inovadora de construgdo da autonomia

CAPOEIRA: EMPREGO E RENDA, ENFRENTAMENTO|econtmica e financeira, de geragio de renda, a partir do trabalho dos
DAS QUESTOES RACIAIS Mestres de Capoeira, demonstrando as possibilidades de adentrar no
NO MERCADO DE TRABALHO mercado de trabalho com a formacgdo de instrutor, professor, contramestre|

e mestre de capoeira. Pretende-se discutir sobre as exigéncias para
insercdo dos atores sociais da Capoeira no mercado de trabalho.

ICom base na Lei n? 12.852 de 5 de agosto de 2013Estatuto da Juventude,
O objetivo desse encontro € estabelecer um didlogo com a comunidade
lesclarecendo sobre a implementacdo das politicas publicas e acdes
afirmativas voltadas para a juventude negra. A roda de discussdo abordara
questdes sociais e fundamentais para justica social como: cultura;

AS POLITICAS PUBLICAS E AS ACéES lsegurancga, vulnerabilidade e risco social; educacdo; salde da populacdo
AFIRMATIVAS PARA A JUVENTUDE NEGRA negra; terra e moradia; comunicacgao e tecnologia; religido do povo negro

brasileiro; meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; trabalho;
insercdo social nos espagos politicos; politicas de reparacies e acles
afirmativas; género e feminismo; identidade de género e orientacdo sexual
le inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Neste debate iremos focar na luta do movimento negro € a luta dos negros|
na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade abrangente, em
particular os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais,|

FORMACAO DE LIDERANCAS NEGRAS que os marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional,
NOS ESPACOS SOCIAIS E CULTURAIS: politico, social e cultural. Para o movimento negro, a questdo racial, é por
TERREIRO DE CANDOMBLE — CAPOEIRA lconseguinte uma questdo de identidade racial, é utilizada ndo sé como

E ENTIDADES NEGRAS elemento de mobilizacdo, mas também de mediacdo das reivindicacbes

politicas. Em outras palavras para o movimento negro, a “raca” é o fator|
determinante de organizacdo dos negros em torno de um projeto comum
de acdo.

Para este debate sobre criatividade, inovacdo e tecnologia, o objetivo &
fazer com gue os jovens empreendedores entendam que ndo pode existir|
inovacdo sem criatividade, e que uma mente criativa € a propulsora do|
processo de inovagdo em um negocio, € o que vai tomar forma e ter valor|
leconémico. Iremos discutir sobre as novas tecnologias. Afinal, boa partef
das inovagfes acontecem exatamente quando encontram nessas novas
tecnologias, uma solugdo para seu surgimento. As novas tecnologias na
JUVENTUDE NEGRA verdade, sdo facilitadoras de novas narrativas para velhos desejos dog

AFROEMPREENDEDORISMO COM consumidores. Segundo pesquisa recente do LInkedIn com liderangas, a
CRIATIVIDADE, INOVACRO E TECNOLOGIA

‘Criatividade € a habilidade mais importante no mundo”. Ja 4
consultoria McKinsey aponta que “Empresas que mantiveram o foco na
inovagdo superaram a meédia de capitalizacdo do mercado em mais de
30%". Mas as pessoas — teoricamente a fonte de onde a criatividade surgef
- ndo estdo sendo bem aproveitadas. Segundo a Adobe “75% das
pessoas acreditam ndo estar alcancando todo seu potencial criativo”, Por
tanto, o desafio aqui neste debate é tentar encontrar caminhos para que os|
afroempreendedores  possam  impactar  socialmente as  suag
lcomunidades/negocios, oferecendo produtos/servigos aos seus clientes por
meio de plataforma digital, o que ja é uma solucdo com reducdo de custo.

A INVISIBILIDADE DAS MULHERES NA Esta palestra pretende abordar a questdo da invisibilidade das mulheres
REVOLTA DOS BUZIOS E NOS ESPACOS DE que participaram e contribuiram para a realizacdo do movimento social e
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PODER DA CAPOEIRA.

politico da Revolta dos Bulzios. Informara aos participantes sobre Luizg
Francisca de Araljo, Lucrécia Maria, Domingas Maria do Nascimento el
lAnna Romana Lopes que foram fundamentais nesse processo de luta pela
igualdade e liberdade. Entretanto, ainda € minimo o reconhecimento
histdrico da atuagdo feminina na Revolta dos Alfaiates.

Além disso, abordara questdes sobre a participacdo da mulher na Capoeira,
bem como as dificuldades de acesso aos espagos de poder, ja que a
participagéo feminina € inexpressiva quando da caracterizacdo como
Mestre de Capoeira. Trard a discussdo a necessidade de acbes que
garantam a equidade na representatividade das mulheres negras, inclusive|
nos proprios espagos de poder da Capocira, uma vez que participaram
ativamente das conquistas sécio-politicas alcangadas nos Ultimos anos. 1ss0
porque as mulheres negras para além da discriminacdo racial sofrem
discriminacdo de género, situagbes que sdo fortemente combatidas, peld
Associagdo Afro Manganga que se ocupa a com eliminac8o de todas as
formas de discriminacao.

O PAPEL DO BLOCO AFRO NA FORMACAO
SOCIAL, CULTURAL E ARTISTICAS DOS JOVENS
NA BAHIA.

Nesta palestra, iremos discutir sobre a estética, a musica e as dancas que
representam a reinvengao da tradicdo africana realizada pelos Blocos Afro
de Salvador e & através do acesso a estas informacdes que nds negros €|
negras nos reconhecemos, conhecemos, transformamos e reivindicamos
espacos na sociedade em que estamos inseridos. Explicaremos que o
surgimento dos Blocos Afro foi uma resposta criativa, singular e
surpreendente ao processo de exclusdo e discriminacdo que ainda nos|
ttempos atuais somos submetidos durante o carnaval da Bahia e em muitos
setores de nossa sociedade. E que estas entidades sdo a porta de entrada
para um longo projeto de vida, é o espago sagrado onde jovens podem
dialogar através da musica, da danca, dos trabalhos artisticos em design,
relagdes publicas, estética negra e do entretenimento. Neste espago, oS
ljovens podem adquirir formaggo sobre politica, cultura, filosofia, geografia,
historia e arte.

A ideia nesta palestra é fazer com que o jovem entenda que bloco afro tem
0 compromisso de informar e formar cidaddos para um novo modelo de

lsociedade.

AGAO 8: REALIZAGAO DE EVENTO DE ENCERRAMENTO DO PROJETO, PARA APRESENTACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADOS E PREMIACAO DAS(0S) BENEFICIARIAS(OS).
Ao final serd realizado um grande evento de encerramento com atividades culturais e artisticas, além de intervencSes com falas

de partipantes das oficinas, que serdo escolidos como lider da equipe, que discorrerdo sobre a importancia da realizacio do

projeto e como destaque receberdo uma premiagdo. O evento contara com a presenca 30 beneficidrios(as) e, também com a

participacdo de convidados, tais como: grupos de capoeira, artistas, musicos convidados e dirigentes da SETRE.

3¢ Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 024/2022 — Associagdo Socio-Cultural e De Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga
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G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes pardmetros para avaliagio de desempenho do

Projeto:

Para os nimeros absolutos dos indicadores 01 a 05, 08 a 09, 12 a 16:

e Jgual a 100% - meta cumprida;

° Menor que 100% - meta descumprida;

Ja os nimeros absolutos dos indicadores 06, 07, 10, e 11 serdo avaliados através dos seguintes pardmetros:

¢ Maior ou igual a 75% - meta cumprida;

e Entre 74% e 50% - meta parcialmente cumprida;

* Menor ou igual a 49% - Meta descumprida.

Visando cumprir os parametros da Parceria firmada com a SETRE, a Associacdo Sécio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco
Afro Manganga colocara toda sua capacidade técnica (diretores, colaboradores e organizacBes parceiras) voltada para cumprir 0s

objetivos e metas do Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovacio e Novas Narrativas.

3° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 024/2022 — Associacdo Socio-Cultural e De Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganaa
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
Coordenacdo Pedagogica
Atividades: Auxiliar e incentivar a equipe de trabalho do Projeto. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagemdas(os) beneficidrias(os). Construir relatérios e demais documentacdes necessarias a realizacdo do
Projeto. Acompanhar o processo de cadastramento e de certificacdo das(os) beneficidrias(os) do Projeto.
Vinculo: Prestacdo de Servicos
Dedicagdo: 2h semanais

Produtor(a) Executivo
Atividades: Cuidar de toda a documentagdo de prestacdo de contas relacionada a utilizacdio do recurso recebidopara
realizacdo do Projeto. Operacionalizar demais documentagfes administrativas/financeiras de realizacdo do Projeto, tais
como: recibos de pagamentos, extratos bancarios, outros.
Vinculo: Prestagéo de Servicos
Dedicacdo: 2h semanais

Oficineiras(os)
Atividades:Ministrar as oficinas planejadas no Projeto. Realizar atividades educacionais diversas, dentre elas:
artesanato, danca, outras. Orientar e acompanhar as/os beneficiarias(os) na realizacdo de atividades e no
preenchimento de formuldrios (listas, cadastros, outros).
Vinculo: Prestacdo de Servicos
Dedicacdo: 2h semanais

Assessor(a) de Imprensa
Atividades:Realizar a comunicagdo com o piblico interno e externo do Projeto. Executar tarefas voltadas para a
divulgacdo do Projeto nas Comunidades dos municipios aos quais o Projeto sera realizado.
Vinculo: Prestacdo de Servicos
Dedicagdo: 2h semanais

Designer Grafico
Atividades: Realizar atividades de composigao gréfica e arte final de pecas publicitarias relacionadas ao Projeto.
Vinculo: Prestacdo de Servicos

Dedicagao: 2h semanais

Palestrantes
Atividades:Utilizar da oratdria para comunicar nas palestras e nas rodas de conversa. Informar de forma a impactaro
publico participantes dos eventos (rodas e palestras) com as tematicas previstas no planejamento do Projeto.
Vinculo: Prestagdo de Servicos
Dedicagdo: 2h semanais

Coordenador(a) Educacional

Atividades:Articular, informar, coordenar e acompanhar o processo de desenvolvimento dos participantes do Projeto.

Avaliar a execugdo do Projeto e identificar possiveis problemas. Orientar as/aos oficineiras(os) na realizacdo das

Processo SEI n° 021.2141.2023.0003332-69
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atividades.
Vinculo: Prestacdo de Servicos
Dedicacdo: 2h semanais

8) Produtor(a) Cultural
Fungdes: Mobilizar e articular com Parceiros da OSC para obtencdo de espagos com vistas a  realizagdo das
atividades Projeto. Organizar os eventos do Projeto. Mobilizar as Comunidades dos municipios de realizacdo das agbes
e o publico-alvo a participarem do Projeto.
Vinculo: Prestacdo de Servicos
Dedicagao: 2h semanais

9) Costureiras(os)
Fungdes: producdo de aderegos, confeccdo de turbantes ¢ pecgas de indumentdrias, durante 02 (dois) meses do

Projeto.

Vinculo: Prestacdo de Servigos
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

12 Més do Projeto
(Fase 1: 1° ao 7° més)

8° Més do Projeto

Ano (Fase 2: 82 ao 109 més)
R$ 350.000,00
I-2022 (trezentos e cinquenta mil reais) -
R$ 150.000,00
II - 2023 (cento e cinquenta mil reais)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdao do Bem Qtde Valor Valor Total Justificativa para
Unitario aquisicdo

Computador Completo

Intel Core i7 16GB SSD
1 480GB  Monitor Full HD 15 R$ 3.970,24 R$ 59.553,60

21.5" HDMI CorPC Fast Realizar oficinas do Projeto
2 Timbal pol 12 R$ 472,00 R$ 5.664,00 Realizar oficinas do Projeto
3 Surdo aro 18 pol 20 R$ 387,00 R$ 7.740,00 Realizar oficinas do Projeto
4 Surdo marc. aro 20 20 R$ 399,00 R$ 7.980,00 Realizar oficinas do Projeto
5 Surdo Marc aro 22 pol 20 R$ 442,00 R$ 8.840,00 Realizar oficinas do Projeto
6 Surdo Marca aro 24 pol 20 R$ 543,00 R$ 10.860,00 Realizar oficinas do Projeto

Trio Bolachdo 16 18 20 pol Realizar oficinas do Projeto
7 gl COREEEES B 01 R$ 350,00 R$ 350,00

Estante
8 Repique aro 10 pol 19 R$ 220,00 R$ 4,180,00 Realizar oficinas do Projeto
9 Repique aro 12 pol 15 R$ 275,00 R$ 4.125,00 Realizar oficinas do Projeto
10 Bacurinha 20 R$ 351,00 R$ 7.020,00 Realizar oficinas do Projeto
11 Tamborim 13 R$ 115,03 R$ 1.495,40 Realizar oficinas do Projeto
12 Timba Light 03 It 12 R$ 465,00 R$ 5.580,00 Realizar oficinas do Projeto
13 Cuica 03 R$ 319,00 R$ 957,00 Realizar oficinas do Projeto
14 Berimbau 100 R$ 95,00 R$ 9.500,00 Realizar oficinas do Projeto
15 Atabaque peq 05 R$ 935,00 R$ 4.675,00 Realizar oficinas do Projeto
16 ;:i]adclljt;ltr;g I Overlok  Semi 03 R$ 1.999,00 R$ 5.997,00 Realizar oficinas do Projeto
17 Maquina Reta Industrial 02 R$3.293,00 R$ 6.586,00 Realizar oficinas do Projeto

Maquina de Bordar Realizar oficinas do Projeto
B | d‘tsmal 01 |R$13.097,00 | R$ 13.097,00 )

Maquina Galoneira Realizar oficinas do Projeto
19 In cﬁjstrial 02 R$ 3.450,00 R$ 6.900,00 )
20 Tesoura elétrica 05 R$ 1.070,00 R$ 5.350,00 Realizar oficinas do Projeto

R$ 32.247,27

R$ 176.450,00

3° Termo Aditivo ac Termo de Fomento n® 024/2022 — Associacéo Socio-Cultural

Processo SEI n° 021.2141.2023.0003

e Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga

e Di
332-69




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

L. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgaco do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informacGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,

podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. |Local/Data = {N. | Nome Completo do Proponente 0. | Assinatura do Pro_ponénfé
: i [
Salvador, /__ J2023 IANTONIO CARLOS GOMES CONCEICAO JI}WA [)/V( ( éz 4 é ]g
G (
= T ;
P. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecdo de Projetos ( )Aprovado
Data: / / Data: Data: /| /
Assinatura; Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Matricula Matricula: Matricula:

Salvador, (Y sz /60572023,

3° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 024/2022 — Associagdo Socio-Cultural e De Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga
Processo SEI n° 021.2141.2023.0003332-69



58 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SABADO, 5 DE AGOSTO DE 2023 - ANO CVII - Ne 23.720

0377584-4 | ROBERTO NOBREGA DE OLIVEIRA APTO
0406397-6 | RODRIGO HEROLD COSTA APTO
0404152-9 | RODRIGO MARCELINO DIAS SANTOS APTO
03677004 | ROMULO FERRO NOGUEIRA APTO
0473795-8 | RONIALDO PEREIRA DA SILVA APTO
0408051-6 | ROSANA DO CARMO LIMA APTO
0345740-4 | RUAN DOS SANTOS BATISTA APTO
0352840-1 | RUBENS CESAR DE OLIVEIRA SILVA FALTOSO
0445889-9 | SAMARA POVOA MARTINS REIS APTO
0350378-5 | SAMUEL KELVYN DA SILVAALVES FALTOSO
0372026-3 | SAMUEL MIRANDA TEIXEIRA APTO
0448541-5 | SAULO CESAR MAGALHAES MARINHO APTO
0432448-1 | SERGE RUCAS SILVAACHY FALTOSO
0379971-1 | SUELLEN MAGALHAES DE FREITAS APTO
0358112-3 | TAIANNY KAREN MARTINS DO NASCIMENTO FALTOSO
0460143-6 | TAISE ALVES SILVA APTO
0379798-7 | TALISSON SAMPAIO DE MORAIS APTO
0439536-0 | TAMIRES ROSA RANGEL APTO
0411724-0 | TASSIA VALERIA GOMES DOS SANTOS APTO
0443647-2 | TEOFILO ETELVINO PIRES ALVES BARBOSA FALTOSO
0375969-2 | THACIANY PAULA MARQUES ALVES FALTOSO
0347293-2 | THAYNNA MARIA BENTO DAS NEVES APTO
0439941-0 | THIAGO FREDSON DE SOUZA GARCIA FALTOSO
0322558-1 | THIAGO GOMES ANDRADE APTO
0454780-2 | THIAGO PIRES DE ANDRADE APTO
0424269-9 | THIAGO VASCONCELOS SANTOS APTO
0442526-4 | TIAGO CAMPOS LEITE APTO
0384117-8 | TYANNE MEIRELLY DA SILVA APTO
0333706-1 | UBIRACI BOHANA DE JESUS JUNIOR FALTOSO
0327070-0 | UESLEI BATISTA GARCIA FALTOSO
0467516-6 | UIRLON SABIGO ALVES CARDOSO APTO
0323130-4 | VINICIUS GOMES DE OLIVEIRA APTO
0388160-5 | VITORIA BEATRIZ DE SOUZA SILVA APTO
0387193-3 | WESLEY SILVADE JESUS APTO
0342947-6 | WILLIAM APOLONIO SANTOS LOBO APTO
0444542-4 | YAGO VINICIUS AZEVEDO SILVA FALTOSO
0384456-0 | YANDRA SANTANARIBEIRO APTO
0434464-1 | YURE MOTA NUNES DOS SANTOS FALTOSO
0368873-8 | YURI PASSOS MENDES DA SILVA APTO

Dos candidatos sub judice
DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Inscrigéo Candidato Resultado
0377065-2 DEMOSTENES FERRAZ E SILVA (SUB JUDICE) APTO
0325052-2 TIAGO ANTONIO RIBEIRO CERQUEIRA (SUB JUDICE) APTO

Salvador, 05 de agosto de 2023.

Heloisa Campos de Brito
Delegada-Geral da Policia Civil da Bahia

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAPES/SERRPIS/EXONERACAO/RESERVA NAO
REMUNERADA/08/07/2023.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes contidas na Lei Estadual n.° 7.990, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

transferir, “ex officio”, do cargo de Soldado 12 Classe, do Quadro de Pragas Bombeiros Militares,
FRANCISCO DAS CHAGAS OLIVEIRA, Mat.: 89.646.395-1, para a reserva ndo remunerada,
com efeito retroativo a 30jun2023, nos termos do artigo 177, V, daquele Diploma Legal, c/c os
artigos 37, § 10°, 42 e 142, § 3°, inc. Il, todos da Constituicdo Federal, conforme informagdes n.°
P.A. n.° 089.3274.2023.0022261-30.

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao interessado, cumpre o mencionado
bombeiro sua restituicdo ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de
ressarcimento a Administragcdo, devendo o seu cumprimento ser comprovado, sob pena de
adogdo das medidas judiciais cabiveis.Quartel do Comando Geral 04 de agosto de 2023.ADSON
MARCHESINI - CEL QOBM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 024/2022
Processo SEI n. 021.2141.2023.0003332-69. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE
CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGAGA: DO OBJETO: alterar o Termo de
Fomento n°. 024/2022 para: 1- Prorrogacéo de prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho.
DO PRAZOQ: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n° 024/2022, por 60
(sessenta) dias, com efeitos inicial a partir de 26/09/2023. DO PLANO DE TRABALHO: fica
alterado os itens: B, D, E, F e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma
do Anexo Unico. DO VALOR: ndo envolve acréscimo de recursos. DA RATIFICAGAO: Ficam
ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos
- Secretario da SETRE e Antonio Carlos Gomes Conceicéo - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 043 DE 04 DE AGOSTO DE 2023

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuigdes e de acordo com o processo SEI n® 069.1474.2023.0003734-92, RESOLVE:
Designar o servidor Hélio Ferraro Mendonga, matricula n®69.478.237-3, Coordenador de Espagos
Esportivos |, como responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e demais incumbéncias
pertinentes a prestacédo de servigos terceirizados de postos de manutengao predial, do contrato
abaixo listado e demais instrumentos que venham a ser celebrados:

EMPRESA N° CONTRATO OBJETO

CRETA COMERCIO E | 06/2021 Prestagdo de servigos terceirizados de postos de
SERVICOS LTDA manutengéo predial

Salvador/Ba, 04 de agosto de 2023.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral da SUDESB

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA SETUR N° 14 DE 03 DE AGOSTO DE 2023

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos lll e V do
art. 109 da Constituigdo Estadual,

Considerando a Lei Estadual n® 14.566, de 16 de maio de 2023, que dispde sobre a autorizagao
excepcional para conversdo em pecunia dos periodos de licenga prémio dos servidores das
carreiras civis do Poder Executivo estadual,

Considerando o disposto no Decreto n° 22.090, de 09 de junho de 2023, que regulamenta a Lei
n° 14.566, de 16 de maio de 2023,

Resolve:

Art.1°- Os servidores ocupantes de cargo efetivo em exercicio na Secretaria de Turismo do
Estado, com licengas prémio adquiridas apés a entrada em vigor da Lei n°® 13.471, de 30 de
dezembro de 2015, observarédo as disposicoes desta Portaria e da legislagdo em vigor para
conversao de periodos de licenga prémio em pecunia.

Paragrafo unico. Para os fins de que trata o caput, apenas serdo admitidos requerimentos
de conversdo de licenca prémio em pecunia protocolados nos Ultimos 12 (doze) meses do
periodo de 05 (cinco) anos de fruigdo estabelecido no caput do art. 6° da Lei n® 13.471, de 30 de
dezembro de 2015.

Art. 2°- O requerimento de conversado de licenga prémio em pecunia devera ser realizado
através do Sistema SEI Bahia, identificado com o tipo “Servidor: Converséo - Licenga Prémio
em Pecunia” e encaminhado a SETUR/GAB-SETUR/DG/DA/CRH, contendo os seguintes
elementos e informacgdes:

I- 0 quinquénio aquisitivo de referéncia;

1l- o total do numero de dias passiveis de conversao;

1lI- o quantitativo de dias em que pretende a conversao, nunca inferior a 10 (dez) nem superior a
90 (noventa) dias por quinquénio;

IV- copia da decisdo de indeferimento ou do ato de suspensado ou interrupgédo da fruigdo de
licenga prémio correspondente ao numero de dias que pretende a converséo.
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