SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

' TERMO ADITIVO
T wSeAD® MO Lo e v | TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO NO©
v \ 034/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
EM Q202 J 2248 | ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
CADRIETE | SETAZ ESPORTE — SETRE E A ASSOCIAGAO BAIANA DAS ENTIDADES
it CULTURAIS E CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS
R JURIDICAS AFINS, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n¢
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIACAO BAIANA DAS ENTIDADES CULTURAIS E
CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS, inscrita no CNPJ sob o n® 17.214.715/0001-40, ’Situado na Rua Da
Ordem Terceira, N° 27, Bairro Pelourinho, Municipio Salvador-Bahia, CEP: 40.026-260, neste ato representada pelo Sr. CLAUDIO SOUZA DE
ARAUJO, portador do documento de identidade n® 51.64.676-54, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob 0 n® 670.909.745-53, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n® 021.2124.2023.0003230-33, que se
regerd peld Lel n® 13.019/2014, gue regulamenta o regime juridico das parcerlas entre a administragdo pulblica e as OrganizagBes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Fomento n®. 034/2022 para:
1. Prorrogacdo de prazo;
2. Remanejamento no Plano de Trahalho.

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 034/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeitos
retroativos a partir de 01/07/2023, que passa a vigorar com as alteracbes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ac planc de
trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, D, H e I constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo
Unico.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR
O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condiges ndo retificadas por este instrumento

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°®. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, 0© de_ Jalho  ge 2023,

. AYIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -SETRE

= Juremarde QOliveira
[ (Clafe de Gahinete da SETRE

. CLAUDIO SOUZA DE ARAUJO . )
ASSOCIAGAO BAIANA DAS ENTIDADES CULTURAIS E CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS

Testemun
CPF: CPF:

DN 7. 25-2L
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 034/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021

Finalidade da Selecdo: selecdo de OrganizagOes da Sociedade Civil —
OSC's interessadas em celebrar Termo de Fomento para concretizagdo de
eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam

passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente - FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA

CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS

LINHA DA PARCERIA

LINHA 2. Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissoes da economia criativa e/ou colaborativa;
LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metroplitano de Salvador

IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacdo Baiana Das Entidades Culturais E Carnavalescas Afro, Afoxés e Pessoas Juridicas Afins

CNPJ:17.214.715/0001-40
Data de Criacdo: 17/08/2012

Endereco: Rua da Ordem Terceira n° 27 - Pelourinho - 40.026- 260

Telefone:(71) 988255580
Endereco eletrénico (e-mail): liga.afro@yahoo.com

Dados do Representante Legal

Nome: Claudio Souza de Aratjo

Endereco: conjunto vida nova caminho 65 casa 22 Qd 63, vida nova caji, Lauro de Freitas
Endereco eletronico (e-mail): claudio.male@gmail.com

RG/Orgédo expedidor/UF: 0516467654 / SSP-BA

CPF: 670.909.745-53

A. OBJETO DA PARCERIA

O “Projeto Inaé& — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente”, estd consonante com o objeto do edital
em tela “Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros”, na Categoria 2 — Economia Criativa e Novas Tecnologias, linha 2 -
Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da ecoriomia criativa e/ou colaborativa, bem como em dois nos Eixos
Prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) o de Promogdo da Igualdade de Género e Raga e o Eixo de Juventude.
Com objetivo de fortalecer a Cultura Afro, o projeto prevé qualificacio profissional em beleza e esteética afro, estamparia, corte e
costura e danca, além de formacdo em empreendedorismo e de um mddulo social onde serdo abordados entre outros temas o
Trabalho Decente, visando a inclus&o de profissionais no circuito cultural de Salvador.

Dessa forma, alcanca o previsto no PPA 2020 - 2023 Programa 308 — Inclusdo Sdcio Produtiva e Mundo do Trabalho;
Compromisse 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo do Trabalho e das relagcdes e condigdes de
trabalho; Meta 001 - Ampliar o ndmero de participantes em acles de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o
nimeros deprojetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;Iniciativa 001 - Apoiar técnica
e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

B. OBJETIVO DA PARCERIA

Atualmente, ao se pensar em novas formas de desenvolvimento que ultrapassem a visdo exclusiva de crescimento econdmico, o
termo Economia Criativa entra em pauta, pois busca estabelecer uma relagdo entre a tecnologia, a inovagéo, cultura, criatividade e
sustentabilidade.

A ideia da Economia Criativa, como o proprio nome diz, é unir economia com criatividade, possuindo como matéria-prima o capital
intelectual, isto &, carregado por valores simbdlicos.

Assim, de um lado temos a Economia, que diz respeito & ciéncia que regula a produgdo, a distribuicdo e o consumo de bens e
servigos. E, de outro lado, temos a criatividade, que significa ser capaz de criar algo novo ou transformar algo que ja existe.

0 pesquisador britanico e especialista na area, John Howkins, sustenta que é justamente a relagdo que se da entre a economia, a
criatividade e o campo simbdlico que constitui a Economia Criativa.

Segundo a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD) a economia criativa é: ™[...] um conjunto
de atividades econdmicas baseadas no conhecimento com uma dimensdo de desenvolvimento e ligagBes transversais a niveis
macro e micro a economia global.” (UNCTAD, 2010, p.10, tradugdo nossa).

Outro evento importante, a Conferéncia das Nacfes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentével, a Rio+20, que aconteceu em 2012
no Brasil também trouxe essa discussdo sobre a Economia Criativa por meio da cultura, a colocando como o quarto pilar do
desenvolvimento sustentavel. Por outro lado, este € um processo gradual de reconhecimento da cultura e da criatividade, que
depende dos objetivos de cada nagdo em firmar ou ndo este compromisso.

A Conferéncia das NacBes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD) elaborou um modelo que classifica as inddstrias
criativas em quatro eixos, que sdo: patrimdnio, artes, midia e criagdes funcionais, sendo que juntas se desmembram em nove
setores, sendo: servigos criativos, expressdes culturais tradicionais, artes visusia, novas midias, design, artes dramaticas,
audiovisual e publicidade e midia impressa.

Desse modo, o eixo do Patrimdnio inclui: expressdes culturais tradicionais e sitios culturais. O eixo das Artes engloba: artes visuais
e artes dramaticas. O eixo da Midia: audiovisual e publicidade e midia impressa. E, o eixo das Criagbes Funcionais abrange design,
novas midias e servicos criativos. Assim, todos os empregos e ocupagBes que se relacionam a esses setores sdo considerados
como ocupacoes criativas.

De acordo com o Plano da Secretaria da Economia Criativa, os setores criativos sdo “aqueles cujas atividades produtivas tém como
processo principal um ato criativo gerador de um produto, bem ou servigo, cuja dimensdo simbdlica é determinante do seu valor,
resultando em riqueza cultural, econémica e social”.

E importante ressaltar que muitos dos setores criativos ndo se submetem as leis tradicionais do mercado, por essa razao a
Economia Criativa se constitui como uma forma de inserir muitos dos profissionais dessas areas numa economia sustentavel.

A Economia Criativa é bem difundida em paises como Inglaterra, Franga e Estados Unidos. No Brasil, um passo importante,
ocorreu por meio do Decreto n® 7.743 do ano de 2012, que criou a Secretaria da Economia Criativa, vinculada ao Ministério da
Cultura (esta secretaria foi desfeita e atualmente os assuntos referentes sobre a Economia Criativa foram realocados para
a Secretaria de Educaciio e Formacdo Artistica e Cultural). Além disso, nesse mesmo ano criou-se o Observatério de Economia
Criativa (OBEC) um local de pesquisas e difusdo de dados sobre a economia criativa brasileira.

Em resumo, a Economia Criativa € uma maneira de criar um produto ou servico, sempre com um valor simbdlico embutido,
servindo como uma ferramenta para o desenvolvimento econdmico e social.

Para o presente projeto, destaca-se a Cultura, que é a drea que engloba o maior niimero de atividades criativas. Entre elas, estdo:

Expressdes Culturais, como folclore, artesanato e gastronomia;

Patrimdnio e Artes, como museologia, patrimdnio histdrico, produgdo e servigos culturais;

Musica, o que inclui interpretacdo musical, edigdo, gravagao, mixagem;

Artes Cénicas, como atuacio, direcdo e produgdo de espetaculos de dancga e teatro.

Com o advento da crise sanitaria de 2020 , além dos efeitos do novo coronavirus sobre a salde plblica e sobre a vida de milhares
de pessoas, a pandemia tem impactado também a economia mundial e tem se mostrado particularmente critica para os setores
artisticos, culturais e criativos. Eles estio entre os primeiros que sentiram os impactos da crise e, provavelmente, estardo entre os
Gltimos a voltarem & normalidade no mundo pds-pandemia. Suas atividades dependem do encontro entre pessoas, da presenca
em espagos fechados e de aglomeragBes em todas as etapas da cadeia produtiva: na criagdo, na produgdo, na distribuicdo e no
consumo ou fruigdo. O fechamento de espacos culturais e o cancelamento de eventos e apresentagdes resultou, portanto, em uma
stibita e substancial perda de receitas, principalmente para os Blocos Afro e de Afoxés, que ja sdo uma parcela que recebem
menos investimentos, principalmente no periodo do Carnaval.

ndo assim, oProjeto Inaé — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente tem como objetivo
promover a qualificacdo profissionalem beleza e estética afro, estamparia, corte e costura e danga, além de formagdo em
empreendedorismo e de um mddulo social onde serdio abordados entre outros temas o Trabalho Decente como forma de preparar
profissionais para atividades econdmicas culturais que vem sido gradualmente retomadas, contribuindo para a incluséo produtiva
no setor cultural pds pandemia.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO

PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O setor criativo foi duramente afetado com o surgimento da pandemia do COVID — 19 em sua forma de subsistir e de existir, pois
a coletividade, a presenca e o convivio sdo centrais para a criagdo e a distribuigdo de grande parte dos produtos culturais.

De acordo com a Pesquisa Impactos da Covid-19 na Economia Criativa realizada em 2020 por meio do Observatério da
Economia Criativa da Bahia (OBEC-BA), a maioria dos profissionais da cultura ndo possuiam vinculo empregaticio formal;
recebiam até 3 Saldrios Minimos (SM) e apresentavam uma carga hordria de trabalho alta (31,5% trabalham mais de 45h
semanais). Até o més de margo, 80,7% dos respondentes ndo possuiam vinculo empregaticio formal. 71,2% dos individuos e
77,8% das organizacSes s6 tinham reservas financeiras para garantir sua subsisténcia por um periodo maximo de trés meses.
Apenas 36,8% das organizagdes e 40,1% dos individuos participavam de associagdes, sindicatos ou outros organismos
representativos na area cultural.

A pesquisa ainda afirma que:

o 79,3% dos respondentes cancelaram entre 50% e 100% de suas atividades em abril. Em maio, esse percentual foi de
77,4%;

o Em média, 83,7% das organizacBes e individuos alegam terem sido muito impactados pela suspensdo de atividades e
indicam maior dificuldade de captagdo de recursos junto a entidades privadas e publicas;

o 65,8% das organizacdes tiveram que fazer algum tipo de redugéo de contratos e um pouco mais da metade (50,2%) teve
que demitir colaboradores;

. 88,7% dos individuos e 86,8% das organizacdes avaliaram que as atividades ficardo restritas até o fim de 2020 ou além;

e 87,4% das organizacbes acreditavam que suas receitas estardo comprometidas até o final de 2020;

o 2% dos individuos e 18,8% das organizacBes investiram na criacdo de fontes de receita até entdo nunca adotadas por
eles, a exemplo da antecipacdo de venda de ingressos e de campanhas de doagdo e/ou financiamento coletivo;

e O setor ndo precisa apenas de recurso financeiro: hd grande demanda por capacitacdo, servicos e infraestrutura que
possibilitem a adaptacgdo das atividades ao ambiente digital;

. A necessidade de treinamento e capacitacio foi mencionada por aproximadamente ¥z dos respondentes. Acesso a linhas

de crédito, por sua vez, foi apontado por 32,8% das organizagdes e por 26,5% dos individuos;

Os resultados da pesquisa s3o relevantes para a compreensdo do setor criativo no Brasil antes, durante e pds-pandemia. Os dados
contribuem para confirmar alguns pontos presentes no debate publico, a exemplo do baixo alcance do fomento estatal e da baixa
adesdo ao associativismo nos setores culturais.

O apoio a sustentabilidade financeira do setor é central e urgente, assim, a conquista da aprovagdo da Lei no 14.017, de 29 de
junho de 2020, conhecida como a Lei Aldir Blanc, € um exemplo da mobilizagdo do setor. A Lei oferece os meios necessarios para
evitar que a cultura sofra impactos ainda mais devastadores e duradouros. Mas ndo é por si s uma garantia.

E necessario investir na formagdo visando & retomada da economia e dos eventos culturais que estdo sendo retomados
gradualmente. Unir qualificacdo profissional e empreendedorismo € uma via para a Inclusdo Socioprodutiva dos
profissionais do setor.

Inclusdo Socioprodutiva é um conceito que pressupde a articulagdo de agdes e programas que favorecem a insergdo no mundo
do trabalho por meio do emprego formal, do empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria e criativa. Reline
iniciativas de apoio a mlcroempreendedores e a cooperativas de economia solidaria, de oferta de qualificacdo profissional e de
intermediagdo de mao de obra.

No entanto, nio ha como pensar Inclusdo Socioprodutiva, sem falar no Trabalho Decente, este que é o
trabalho adequadamente remunerado, exercido em liberdade, equidade e seguranga, e capaz de garantir vida digna. O conceito se
apoia em quatro pilares: os direitos e principios fundamentais do trabalho, a promogdo do emprego de qualidade, a extenséo da
protecdo social e o dialogo social.

O projeto em tela estd consonante com a ABTD que tem como compromisso a promogéo da centralidade do
trabalho e a sua valorizacio no Estado da Bahia, incluindo o estimulo de politicas e agoes que corroborem com a
estratégia de colocar o trabalho como vetor de inclusdo social e desenvolvimento, objetivando a promogao do
Trabalho Decente na Bahia, por meio de parcerias com érgdos piblicos, mstltulgoes privadas e representacoes de
trabalhadores e de empregadores, visando contribuir para sua incorporacéo nas politicas publicas do Trabalho, nas
praticas de gestéo publicas e privadas e na sociedade.

Assim, busca-se modificar a realidade por meio das agBes e metas a serem atingidas do projeto em tela, alinhado ao que a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, definiu em seu PPA 2020 -2023 no Programa 308 — Inclusdo Sécio
produtiva e Mundo do Trabalho.

__Além da qualificacdo profissional, serdo executadas oficinas de empreendedonsmo e do Trabalho Decente como forma de

atender Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarlzagao do trabalho e das
slacbes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagdo do
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Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente.

Dessa forma, compreende-se que as politicas piblicas para apoio neste momento de crise sdo extremamente importantes e que ha
necessidade de fomento publico aos diferentes elos da cadeia produtiva: a criacdo, a produgdo, a distribuicio e o consumo
cultural. O Projeto Inaé — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente, tera como publico beneficiario
prioritario mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans, jovens e trabalhadores/as desempregados/as. Serdao
implantados 5 (cinco) nicleos culturais com 25 pessoas em cada distribuidos nos 5 (cinco) blocos Afro e Afoxés que compdem a
Liga, beneficiando as comunidades locais, com certificacdo e uma mostra cultural ao final do projeto. Totalizando 125 pessoas
beneficiadas diretamente.

D. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
ACOES
As acGes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acio 1. Promover a divulgacdo, inscricéio e matricula do publico beneficiario que atendam ao perfil do projeto.

Critério de Aceitacdo: Serio consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto;Relatdrio sintéticocom pesquisa
doperfilsocioecondmicodos  beneficiariosmatriculados,contendo  arelagdo deeducandosmatriculados porturma/curso,acompanhada da
cdpia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituigBes.

Acdo 2. Promover qualificagdo social e profissional

Critério de Aceitacdo: Relatdrio contendo informagdes sobreo andamento das turmas, quantitativo deeducandos e carga horaria. Deve
ser apresentado para efeito de verificacio as listas de presenca, listas de camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia
sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (seteta e cinco por cento).

Acdo 3. Certificacao.

Critério de Aceitacio: certificacio de no minimo 75% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem podem
desistir do curso no seu andamento).

Acdo 4.Mostra Cultural

Critério de Aceitacdo: Desfile com produtos em corte e costura e estamparia, mostra de danga e oferta de servigos em estética afro,
além, de uma pequena apresentacdo cultural; Registro fotogréfico e lista de presenca.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

E. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O projeto esta dividido em fases, a saber:

1. Divulgacdo e inscrigdo e selecdo

2. Qualificagdo

3. Certificacao
Divulgacdo, inscricdo e selegdo
A divulgagdo do projeto se dara prioritariamente via redes sociais, radios comunitarias e parcerias.
Para inscricdo sera necessario preenchimento do formulario, apresentacdo de documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de
residéncia, caso participe de algum programa social sera necessario a comprovagdo), no formulario além dos dados pessoais, tera
também informagSes socioecondmicas.

ApGs as inscricBes, a OSC sera responsavel pela selecdo do publico g atenda ao perfil do projeto. A OSC fara um cadastro de
reservas caso haja alguma desisténcia, poder ser utilizado.

Qualificagdo

O desenvolvimento das praticas pedagdgicas serd realizado de acordo com a natureza dos componentes curriculares e podem
envolver:

- Projetos pedagdgicos, na perspectiva da Pedagogia de Projetos como procedimento metodoldgico compativel com uma préatica
formativa, continua e processual, na sua forma de instigar seus sujeitos a procederem com investigagdes, observacdes, confrontos
e outros procedimentos decorrentes das situacbes—problema propostas e encaminhadas.

- Aulas tedricas com utilizagdo de retroprojetor, videos, projetor multimidia, etc. Visando a apresentacdo do assunto
(problematizagéo) a ser trabalhada e posterior discusséo e troca de experiéncias;

- Aulas praticas;
- Seminarios;

- Pesquisas;

- Palestras, oficinas, eventos com profissionais da area.

O curso é composto por um médulo social e um moédulo especifico. O mddulo social é destinado a dar acesso a contelidos de
direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania, educacdo ambiental, higiene pessoal, promocdo da qualidade de
vida, nogdes de direito trabalhista e prevengdo de acidentes de trabalho, atualidades no mundo do trabalho, Trabalho Decente e
conceaitos @ dafinicbes sobro gostdo de negdcios, amproondadorismo, cooparativismo e associativismo. O mddulo espacifico @
voltado para as disciplinas voltadas para o campo de atuacéo do cursista.

PRATICA PROFISSIONAL

A préatica profissional proposta rege-se pelos principios de equidade (oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais uma
modalidade de pratica profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria com a pratica profissional) e acompanhamento total
ao estudante (orientador em todo o periodo de sua realizacdo). Assim, as aulas serdo orientadas e supervisionadas, podendo
abranger atividades tais como estudos de caso, conhecimento do mercado e empresas, pesquisas individuais e em equipe e
projetos, entre outras atividades que o(s) professor(res) julgar(em) adequadas. Desse modo, importa que tais estratégias sejam
intencionalmente planejadas, executadas e avaliadas.

CURSOS
MODULO SOCIAL
Todos os niicleos

Curso: todos 0s cursos

Médulo Social: 20h

N° de Beneficiarios/as: 125

Objetivo geral: Proporcionar acesso a contelidos de direitos humanos, estudos de género, raca, ética e cidadania, educagdo
ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de vida, nogBes de direito trabalhista e prevencao de acidentes de trabalho,
atualidades no mundo do trabalho, Trabalho Decente e conceitos e definigGes sobre gestdo de negdcios, empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Objetivos especificos:
«Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa para o desenvolvimento local;

Competéncias gerais: Ao concluir sua formacgo, o profissional qualificado no curso de Costureiro devera demonstrar um perfil
que lhe possibilite:

eDesenvolver praticas empreendedoras e associativistas;

s Empreender acdes produtivas e sustentdveis com capacidade de iniciativa e planejamento, sabendo manifestar atitudes
empreendedoras no mundo do trabalho;

eEstruturar seu proprio negécio e ser um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando formagdo técnica e
humana;

eTrabalhar em equipe, sem abrir m&do de sua criatividade e do espirito de iniciativa e de empreendedorismo;

sAplicar as normas de seguranga, higiene, salde e protegdo ambiental que se relacionam com sua atividade profissional;

«Ser um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando formagdo técnica e humana;

sCompreender os processos de socializagdo humana em ambito coletivo.

MODULO ESPECIFICO

Niicleo 1: Bloco Cortejo Afro

Curso: Estamparia

Carga Horaria: 120h

Modulo Social: 20h

Médulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral: Possibilitar 0 acesso a uma qualificagdo efou formagdo profissional que permita ac cidaddo desenvolver
habilidades bdsicas na estamparia e tingimento artesanal, contribuindo para a qualificagdo das atividades e servigos auténomos
desenvolvidos no municipio

Objetivos especificos:

« Desenvolver uma producdo autoral e exclusiva nos produtos;

s Utilizar técnicas de estamparia e tingimento artesanal possibilitando a diferenciacdo de produtos;

o Atender as demandas da sociedade e as necessidades de formacgdo de profissionais auténomos no desenvolvimento de produtos
diferenciados através da técnica artesanal;

s Oferecer a comunidade subsidios tedrico-praticos que aprimorem conhecimentos, habilidades e atitudes abrindo novas
perspectivas de aprendizagem;

» Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formagdo e qualificacdo profissional.
Competéncias gerais:

« Desenvolver estampas através de principios de composigéo;

» Utilizar fontes de referéncia e adequar estampas a sua aplicacdo;

= Utilizar a cor como elemento essencial no desenvolvimento e aplicagdo de estampas;

« Aplicar diferentes técnicas de estamparia e tingimento artesanal;

= Avaliar a superficie téxtil a ser estampada, escolhendo o método apropriado.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Areas de atuacio do egresso: Espera-se que, ao concluir o curso, o educando seja capaz de dominar os conhecimentos basicos
das técnicas de composicdo, cores, tingimento e estamparia. Desta maneira, o egresso terd a possibilidade de atuar como
profissional autdnomo, tornando seus produtos exclusivos, caracteristicos das técnicas artesanais.

Nacleo 2: Bloco IIé Ayé

Curso: Percussao

Carga Horaria: 120h

Médulo Social: 20h

Modulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral:Aluai 1o segmento de soin, tealizando shows, pailldpagBes em evenlos emn gelal de  diferenles ocasices,
utilizando técnicas e instrumentos musicais, considerando as tendéncias da musica e percusséo.

Objetivos especificos:
oExplorar possibilidades sonoras dos instrumentos de percussédo abordados;

» Apresentar fundamentacgdo técnica com os principais sons de percussao;
e Propiciar aos alunos o conhecimento e vivéncia de técnicas de performance e escrita para diversos instrumentos de percussao;

e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.

Competéncias gerais:

eAo término do curso o aluno deverd ser capaz de preparar repertdrio para percussdo solo;

e Preparar Repertorio de misica de cdmara com percussao;

o Identificar Influéncias da musica tradicional;

o Identificar Técnicas composicionais empregadas no repertorio para percussao: exploracao de ritmo / exploragao de timbre

e Suprir 0 mercado de trabalho com profissionais qualificados.

Areas de atuacdo do egresso:A atuacio sera preferencialmente em bandas, shows e diversos eventos, dentre outros. Além
desses espacos, o profissional poderé atuar como auténomo.

Nicleo 3: Bloco Afro Muzenza do Reggae
Curso: Percussao

Carga Horaria: 120h

Moédulo Social: 20h

Mddulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral: Atuar no segmento de som, realizando shows, participagfes em eventos em geral de diferentes ocasides,
utilizando técnicas e instrumentos musicais, considerando as tendéncias da musica e percussao.

Objetivos especificos:
eExplorar possibilidades sonoras dos instrumentos de percussao abordados;

» Apresentar fundamentacdo técnica com os principais sons de percussdo;
 Propiciar aos alunos o conhecimento e vivéncia de técnicas de performance e escrita para diversos instrumentos de percussao;

e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.

\

/ /- ‘\\\

Competéncias gerais:
Ao término do curso o aluno deverd ser capaz de preparar repertorio para percussao solo;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

e Preparar Repertorio de musica de cAmara com percussao;

« Identificar Influéncias da musica tradicional;

« Identificar Técnicas composicionais empregadas no repertério para percussdo: exploragéo de ritmo / exploragéo de timbre
e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.

Areas de atuacdo do egresso: A atuaciio serd preferencialmente em bandas, shows e diversos eventos, dentre outros. Além
desses espacos, o profissional podera atuar como autdnomo.

Niicleo 4: Bloco Afro Malé Debalé
Curso: Danca
Carga Horaria: [20h

Modulo Social: 20h

'ml

Médulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral: Possibilitar aos educandos/as nocdes basicas de técnicas de dangas afro-brasileira para o contexto cénico,
historico da danca afro no Brasil e estimulos para criacdo de novas epistemologias de estéticas negras no ambito da criagdo de
danga contemporanea.

Objetivos especificos:

sEstudar sobre as histdrias da danca no mundo;

«Compreender nogGes sobre a dramaturgia da danga;

sRealizar estudo pratico tedrico acerca de diversas técnicas de danga;

eDesenvolver consciéncia corporal através das praticas de danca e dos estudos do corpo;

oVivenciar diversos estilos de danca, buscando analisar por meio do corpo a diversidade cultural e étnica dos povos;

eRefletir a cerca do corpo e sua poténcia criadora;

eReconhecera danga como area de conhecimento e sua capacidade profissional no mercado de trabalho.

Competéncias gerais:

°Ao término do curso o aluno devera ser capaz pensar a danca afro-brasileira para o contexto cénico e como um projeto corporal
de emancipagdo de danca de estéticas negra afrocentrada e antirracista;

ePensar, perceber, sentir e ser que visa de colonizar ressignificar as representagGes de corpos negros na Danga/Arte;

sPossibilitar criagbes contemporaneas de estéticas negras e suas poéticas politicas;

Areas de atuacdo do egresso: A atuacio sera preferencialmente em ambientes como academia, teatro etc. Além desses
espacos, o profissional podera atuar como auténomo.

Nicleo 5: Afoxé Filhos de Gandhy
Curso: Moda Afro (Corte e costura)
Carga Horaria: 120h

Médulo Social: 20h

Médulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Objetivo geral: Possibilitar aos educandos/as desenvolver com competéncia técnica e atitudinal as habilidades necessérias ao
Corte e Costura, a fim de proporcionar uma alternativa de desenvolvimento sustentavel para a regido na qual estdo inseridas, a
inclusdo social e econdmica das mesmas através da ocupacéo e geracdo de renda, com competéncia, disciplina e ética, difundindo
a Moda Afro.

Objetivos especificos:

«Conhecer as tecnologias relacionadas a Técnica do Corte e da Costura de fibras téxteis;

eEstimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa para o desenvolvimento local;

eIdentificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de Corte e Costura;

eReconhecer os diversos tipos de maquina de costura, assim como, manusea-las;

sCompreender nogées basicas de medidas de comprimento;

eConfeccionar moldes de roupas basicas;

«Confeccionar produtos de vestuarios;

eAplicar técnica para corte de tecidos;

e Difundir a Moda Afro.

Competéncias gerais:

Ao concluir sua formacso, o profissional qualificado no curso de Costureiro devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:
sDesenvolver praticas empreendedoras e associativistas;

sInterpretar orientagdes técnicas referentes as operacdes de Corte e Costura de artigos de vestuério;

«Utilizar os equipamentos, as ferramentas e os materiais necessarios a realizagdo das operacdes de corte e costura;

«Aplicar os métodos, as técnicas e os procedimentos de execucdo do Corte e Costura de artigos de vestuario;

oUtilizar processos de costura manual;

Areas de atuacdo do egresso: O/A profissional egresso/a do curso de Costureiro/a podera executar suas atividades em
confeccdes, indlstrias do setor téxtil, mas também pode atuar em cooperativas ou ser um empreendedor na area.

PROTOCOLO DE BIO SEGURANCA PARA AS AULAS PRESENCIAIS

1. MEDIDAS COLETIVAS:
1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagao do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicacdo visual de protecdo e prevencao de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;
1.5. Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nari
1.6. Sequir as regras de et|queta respiratdria para protecdo, em casos de tosse e espirros; <
1.7. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;
1.8. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2, MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;”
2.2. Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protecdao, em casos de tosse e espirros;

2.3. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;

2.4. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. N3o compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritdrios, livros e afins.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Acao

Meta

Especificacdo

Indicadores

Meios de Verificagado

Acdo 1. Promover a
divulgacdo, inscricdo e
matricula do publico
beneficidrio que
atendam ao perfil do

projeto.

125 matriculas
realizadas.

Divulgacdo

Materiais de
divulgacdes

Flchas de
inscrigoes

Serdo consideradas as
inscricbes de pessoas que
atendam ao perfil do
projeto; Relatdrio sintético
dos beneficidrios
matriculados, contendo a
relacdo de educandos
matriculados por
turma/curso, acompanhada
da cépia dos respectivos
documentos, conforme
perfil especificado; cadastro
reserva para eventuais
substituicdes.

Acdo 2. Promover
qualificacdo social e
profissional

5 turmas
implementadas

125 pessoas
capacitadas

Elaboracdo e confeccdo

dos materiais diddticos

(mddulos), Kit Educando
e Camisas para
125educandos.

Aguisi¢do de lanche

Contratagdo de equipe
técnica

Aquisicdo de materiais

Notas fiscais,
pagamentos
realizados.

Relatdrio contendo
informacdes sobreo
andamento das turmas,
guantitativo de educandos e
carga hordria. Deve ser
apresentado para efeito de
verificacdo as listas de
presenca, A carga horaria
méxima por dia serd de 05
(cinco) horas e a frequéncia
minima para efeito de
certificacdo sera de 75%
(setenta e cinco por cento).

Agdo 3. Certificagdo.

125 pessoas
certificadas

Certificagdo de 125
educandos referente as 5
turmas

Fvento de
certificacdo

Certificacdo de no minimo
90% de pessoas qualificadas
(levando em consideragdo
gue uma porcentagem
podem desistir do curso no
seu andamento).

Acdo 4. Mostra Cultural

1 evento realizado

Desfile com produtos em
corte e costurae
estamparia, mostra de
danca e oferta de servigos
em estética afro, além, de
uma pequena
apresentacdo cultural;
Registro fotografico e
lista de presenca.

Evento de Mostra
Cultural

Desfile com produtos, mostra e
oferta de servigos em estética
afro, apresentagdo cultural;
Registro fotografico e lista de
presenca.

\

30 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 034/2022 — Associacdo Baiana de Entidades Culturais e Carnavalescas Afro, Afoxés e Pessoas Juridicas Afins
Processo SEI n® 021.2124.2023.0003230-33

b



. £€-0€2E000'E20T' T TZ0 oY 135S 05582014
SULY SEDIPLNE SBIISSAd 8 SIX0JY ‘O.)y SEDSIJeARUIR]) D SIEINYIND S9PRpIUT ap eueieg 0B3RID0SSY — ZZIZ/bED oU 0JUSWO- 8P OULIS| OB OARIPY OUWLBL of

(TR L O 1 0D 10 Wy pe oo WD DD 00D (0D (0T 0D 0D 0T moD 0D Dol 000 5t WL
ol 00 o oo WS Mmoot W W el L sl E
060 00 0 oo T R T [T T BN R AREU IR A0% 2
00 00 0 o0 monyee  Hioomooe B o BN L SphUSp BRRBPETY T
8 i i

[ RS e sucdsiey| (8) RO, RSEN| { £ el : : sy

L 1ms soEo ROl 4 TOReq) apispl]  ImeL FUECATY| ISRy ® : I 01 m__ﬂ: s euny SRR P AR " A
i TVEE1d 30 G0N (BNT3 SODHARE . SOV YV RANTE "

o4 TVAVEL 3030103

OH1VEVYL 34 3dINDI D

3Y13S — 3140dS3 3 YANIY ‘'093UdIW3 ‘'OHTVEVYL 04 YINV.LI™D3S
VIHVE ¥d 0QV.1S3 0d ONY3IA0D




00°0

000

000

£€-0€ZE000°EC0Z ¥CTZ 120 oU [3S 0SSa00.d
SULJY SEJIPHNT SB0SSEd @ SSX0JY ‘04Y SEISI[RABLIED 3 SIEINYND SSPEplUT 9p BURIEg 0B3LDOSSY — ZZ0Z/FED ol CJUSLIOL 8P OULIS) 0B OAIPY OULRL of

00’0 00’0 000 000 00°0 000 000 000 000 BLOSSaY BYNIA 194 €T
000 00'0 000 00°0 00'0 000 000 00'0 000 000 000 000 5194 TTTT
00'0 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 00D 00°0 SSNI | Gl
sienos sobieougy TTT
000 00'C 00 (adinba ep
0’000°65T 000  00°0 000 000 0c‘0 00'0 00‘0 000 0€8Z 0E8Z 0£8Z 0000£8C 0000£8C 00005 LT ogiesaunwiay) |e303qns
( '030 ‘spodsuedy
3|en’apnes ap oueld
X2 ‘0pIpaou0d oplRuRq
00’0 000 000 000 000 oc'o 00°0 000 00'0 000 000 000 000 00'0 000 0 Jeoypadsa) sopysusg  CTTC
00’ 00’ 00’
00'000'65T 000 000 000 000 0G0 00°0 000 00'0 00€£'8C 00£'8Z 00£8Z  00°00£8T 00°00£°8¢ 00005°2T soLig|es TT1e
adinba ep oe5esaunway T1e
“souewiny
S0S.4N29Yy wWod sesadsag TZ
T €1 zT TT 0T 6 8 L 9 [ v € z T
TV.LOL SO som SoN San S S9N SN S9N S san son SOl S9N S9N sesadsaqg T
5'866'66%¢ 00°0  00°0 SS'866'6FYT 000 00’0 000 00'0 00'0 000 00' 000 00’0 00'0 00°000°0SE Se3}1909Y ap [e4dD B0
000 00'0
000 000 000 000 00°0 0c'0 000 00’0 00°0 000 000 00°0 000 000 000 SOdIRoUeUIY SOJURLIPLSY 1
55'866°66% 000 00'0 55'866'61T 00'0 00’0 00°0 00’0 000 00°0 000 000 00'0 00'0  00°000°0SE SOPICRISY SOSINJDY 17
VT €1 T IT (1] 6 8 L 9 S b € z T
IvioL S9N SoI san son SN S CET] EETN CETN SOl SO son sa SO sejle09y ‘T

SY¥S3dS3d 3 SY.LI3D3d 30 OVSIAIYd

JYLIS — ILUOdST I YANITY ‘0938dWT ‘OHTVEVHL 04 VIYVLIUDIS
VIHVE ¥a 0dv1S3 0a ONY3A0D

SVS3dS3d 3d 3 SVLI3D3Y 3d OYSINATYd 'H




7

SULJY SEDIPLINE SBOSSEd 8 SSX0JY

¢

€£-0£TE000°EC0ZHZTCTEO oU [3S 0553204

04Jy SEIS3|BABUIED) B SIEINYND SSPEPRUT 3P eueleg 0R5RPO0SSY — 7E0Z/FE0 ol OJUSLLO 3P OWIS) OB OANIPY OULBL of

00'000°T 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'000°T S0l §§ Jssljod STCT
0¥'657°T 000 00°0 000 00°0 000 000 000 00°0 000 000 00'0 0+'652'T OAIA OY[BULIBA LIDDE Bld i aars
09'95+ 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00'0 09'95+ BAIDPURG BPIIA (WG Bid E1'TT
0z'LTy 00'0 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 07’ Lt 0324d jwioD6 Bid e
00'9tL 000 000 00°0 00°0 000 00°0 00°0 000 000 000 00'0 00'9k/ ejuabew w6 Bid Tigie
08'80T°T 000 000  00'0 000 000 000 000 00'0 000 000 000 08'80T'T |eAod nze |06 Bid 01T
07'£09 000 000 00'0 000 000 000 00'0 00'0 000 000 000 07'£09 04no Juwe wop6 bid 6T
00'F65 000 000 000 000 000 000 00°0 00°0 00°0 000 00°0 00't6S oleued Jwe o6 bid 87t
00'0gT 000 000 00°0 000 000 000 000 00’0 000 00°0 000 00’0zt wo £} ogs|nwa ap topedijdy LT
00'6EL'6 000 000 000 000 000 000 00’0 00’0 00’0 000 000 00'6EF'6 B3 Gz oouelg OIpIH 9Tt
0000T°Z 000 00’0 000 000 00’0 000 00'0 000 000 000 000 00'001°Z seyanbeg §TT
00°002'7 000 000 000 000 000 000 00'0 000 00'0 00’0 00'0 00'00Z'T opedlojal lejeqe AT
00'009°TST  00°0  00'0 000 000 000 000 00'0 00'0 00'0 00°0 000 00'009°TST ogpobje wa opia] €7
00000°6 00’0 000 00’0 00'0 000 000 00’0 00'0 00’0 00'0 000 000006 sesiwe) P
000000+ 000 ©00'0 000 000  00'0  00°0 00'000'8  00°000'8  00°000'8  00’'000'8  00'000°8 000 (IN4T/0110051G/00NS T) SYdUR| I Sl
S033aliqg sojisn) [ArS
00'000°6ST 000 00'0C 000 000 000 00 00°00€'8Z 00°00£'8Z 00°00£'8Z 00°00£°8T 00'00€£'8T 00°005'LT (SouewnH s0sinday) |e303qns -
00‘0 000 o000 000 000 000 000 00’0 00’0 00’0 00’0 00°0 00’0 (siepos sob.ueou3) |ej03qns R
000 00’0 000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 soynqia/sobleaua song 0T TE
00'0 00'0 000 000 0D'0 000 000 000 000 000 000 20°0 000 NDSST  6ZTC
00'0 00'0 000 000  00'0 000 000 000 00°0 000 000 200 000 Sl 8TTT
000 00'0 000 000 00'0 000 000 000 000 00'0 000 200 000 OUB[ES £T LT
00’0 00’0 00'0 000 00'0 OO0 00 00°0 000 00'0 000 000 000 SElIa4 2100s £/T 9TTT
000 00’0 000 000 000 000 00D 000 000 00’0 000 200 00°0 ojusuiebed ap etjod B 21qos Sid STIT
00'0 00'0 000 000 000 000  00°0 000 000 000 000 200 000 (sonno ‘ON2d - ..p.p

0S|AY ‘OHE[ES 3p Op|es) oyjeqe. ] ap 0esnay

JU13S - 31H0dST I VANTYH ‘'09TUdWI ‘OHTIVEVHL 00 WIHVLIIHUOAS

VIHVE Va 0Qv.lS3 0 ONYIA0D




€E-0£ZE000°ECOTHETE TZ0 oU [3S 0559204
SULJY SEDIPLINE SROSS3d 9 SPXOJY ‘O4Jy SEISB|BABUIRD 8 SIEINYIND Sapepiiug op eueleg 0B5eID0SSY — ZE0T/FED oU 0JUSWIO 3P OWI3] OB OARIPY OWIB] of

00°0 000 000 000 000 OD'0 000 000 00'0 000 000 000 00°0 fenbnjy €T
00°0 00'0 000 000 000 OD'0 000 000 00'0 00°0 00°0 000 00°0 apodsuel | Tre
000 00'0 000 000 000 00'0 000 00°0 000 000 00'0 00°0 000 JeulRuI TvT
s03211puf s0ISN) v'e
P 4 i 4 p i " P B , B . . (saqusuewiad
00'006'TTT 000 000 000 000 000 000 000 00°0 00’0 00'0 00'0 00°006°TTT g0 1030)y © SOJuawedinb3 ap oedisinby) [e303GNS
00°000'6 000 000 o000 000 000 200 000 000 00°0 00°0 000 00°000°6 ZT ole anbiday L'ET
00°000°Z 00'c 000 000 000 00'0 00D 000 000 00°0 000 000 00'000°Z T 0le exieD 9€'T
00'00S°€T 000 00°0 000 00'0 000 000 000 000 000 00°0 000 00°00S°€T T 0Je [equiL SET
00°00'9T  00°0  00'0 000 000 O0'C 000 00°0 000 00'0 000 00'0 00°005°9T 0Z G4e OpINS PET
00°000'8T 000  00'0 000 000 OO0  DO'0 000 00°0 00'0 00'0 00’0 00°000°8T 7z 0le oping £E€T
0000567 000 00'0 00 000 000  00°0 000 00°0 000 00’0 000 00'005°61 g ole oping TEeT
00°'00#'8Z 000 000  DO'0 000 000 000 000 00'0 000 00°0 000 00'00+°82 Yedpunos /is uoissaldx3 /sleued g Wos ap esaiy T'E?
sajURUBLLIRd Sielalel @ sojuawedinbg ap oeSisinby Ford
$5'860°6ZZ 00°0 000 000 000 000 000 00'000'8 00000°8 00°000"8 00°000°8 00°000'8 SS‘860°68T (S031241Q S03ISND) |LICIGNS -
00°000°T 00’0 000 000 000  00'C 000 00'0 000 00°0 00’0 090 00°000°T 13PUOA JaAj0Ay Oioede] Jopeadiuesd 52°CT
00°0€ET 000 000 000 000 00°0 000 00’0 00°0 00°0 000 090 00°0€T ob.e| 339|153 YT
00'¢es 000 000 000 00'0 00°0 000 00’0 00°0 00°0 000 09°0 00°zes 1T eleiewe edweisa 0304 Yarars
SH'20L°T 000 000 00°0 000 000 00°0 000 00'0 00°0 000 090 SP'L0L°T BySZ @D Xiwiojo) wee
00'/5€ 000 000 00'0 000 000 000 000 000 00'0 000 090 00'£S€ iU edsuel) easape eyl 12TT
08'81T 000 00°0 00°0 000 000 000 000 00'0 000 00°0 090 08811 Bogz 9/90T odwels 02'CT
00'vE0'T 000 00°0 000 00°0 00'0 000 00'0 00°0 000 00°0 020 00%€0'T 6352 NdstesD 61TE
01's5t8 000 000 00°0 000 000 00°0 000 000 00’0 00°0 090 01'5+8 |LOQ6 duUBUBWLIRd BJ0D 81'2'¢
00'pbt 00°0 000 00°0 000 000 00°0 00°0 000 00°0 000 09°0 00'pHb TTopsaA 0gsinwa edweiss 0104 LTee
00'282'C 000 00’0 00'0 000 000 00’0 000 00'0 00'0 00'0 090 00'282'C WW/X0ENddNd 0poy 9T'Z'¢

FY13S — I1U0dST I VANTY ‘093udW3 ‘OHTVEVHL 04 YIHYLIADIS
VIHVE ¥a 04V.LS3 04 ONY3IA0S




£€-0£Z£000°€Z02'¥ETZ TZ0 ol 13S 0553004d

SULlY SEDIPHNE SBOSS2d @ SPX0JY 'Oy SEISSBABLIED 3 SIRIN}ND SOPBPNUT 9P BUBIEG OBSRPOSSY — ZZ0Z/PE0 ol 0JUSLIO 3P OWISL OB OADIPY OWIBL of

00°0 oo‘c 000 o000 o000 o000 00 00’0 000 00’0 00’0 00’0 00’0 (so3aa1puy s03sND) jeI03GNS

000 00’0 000 000 000 000 00D 000 000 000 00'0 00'0 000 (1eoypadsa) sonno 6+
000 00’0 000 00'C 00 000 000 000 00'0 000 000 00'0 00°0 e2IpLN( eLIOSSISSY 8
000 00'0 000 000 OO0 000 000 00°0 000 000 00°0 00’0 000 SlClel=allles Rl AVES L¥T
000 00'c 000 00’0 000 000 000 000 00'0 000 00°0 000 000 zm 9'b'Z
00’0 000 00'c  o00'0 00'0 000 000 000 000 000 00'0 000 000 enby SH'T
00°0 00’0 000 000 000 000 000 00°0 00°0 000 000 00°0 00°0 auoePL (e

3Y13S — 31L80dST 3 YANTY ‘093UdW3 ‘OHTVEVHL 04 vIFVLIYO3S

VIHVE vd 0Av1lS3 0d ONY3IA0D




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

I. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela
Julho/2022 Julho/2023

I RS 350.000,00 -
[ E RS 149.998,55

ANO

J.  BENS A SEREM ADQUIRIDOS

DescBr:e(;;o e Qtde Valor Unitario] Valor Total Justificativa para aquisicao
. |Mesa de som 32
canais/ Item necessario para as aulas
; 28.400,00 ;
Expression Si/ . RS 28.400,00) R5 28.400,0 do nucleo de danca
Soundcraft
Item necessario para as aulas
Surdoaro24 | 30 |RS 826,00 RS 24.780,00(, ., e &
do nucleo de percussao
Item necessario para as aulas do
Surdo aro 22 30 RS 737,42 |RS 22.122,70 |nicleo de percussio
Item necessario para as aulas do
Surdo aro 20 30 RS 583,76 | RS 17.512,90 |niicleo de percussio
Item necessario para as aulas do
Timbal aro 14 15 RS 929,23 | RS 13.938,45 |niicleo de percussdo
Item necessario para as aulas do
Caixa aro 14 20 RS 509,59 RS 10.191,80 nucleo de percusséo
Item necessario para as aulas do
Repiquearo12 | 30 |RS 431,00 RS 12.930,00|nicleo de percusso

30 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n9 034/2022 — Associacdo Baiana de Entidades Culturais e Carnavalescas Afro, Afoxés e Pessoas Juridicas Afins
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Emprego,Renda e Esporte.

despendidos.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o materia de apresentacao
e divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual daBahia.

4. Declaro que todas as informacBes prestadas,no projeto e em seus anexos, sdao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, serc omprovadas.

L. Local/Data M.

Salvador,

Nome Complelo do(a)
Proponente

CLAUDIO SOUZA DE ARAUJO

Assinatura do(a) Proponente

&

0.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data: /

Assinatura:
Nome

Matricula

Data: / A

Assinatura
Nome

Matricula

Data: /[ /

Assinatura:
Nome

Matricula

savador, 06 ;7 OF 2023,

Juremarde Oliveira
Chefe de Gabinete da SETRE

30 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 034/2022 — Associacdo Balana de Entidades Culturais e Carnavalescas Afro, Afoxés e Pessoas Juridicas Afins
Processo SEI n° 021.2124.2023.0003230-33
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38 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 7 DE JULHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.699

Portaria n° 326 de 06 de julho de 2023. A Delegada-Geral da Policia Civil da Bahia, no
uso de uma de suas atribui¢des, e com lastro no processo SEI n° 012.1021.2022.0053485-98,
RESOLVE: prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a conclusdo dos trabalhos da Comissao
instituida pela portaria n® 485 de 29 de setembro de 2022, publicada no DOE de 30/09/2022.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Heloisa Campos de Brito

Delegada-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia

Portaria N° 00659665 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL,no uso de uma
das suas atribuicoes, resolve designar, com efeito a partir de 04 de Julho de 2023, TEREZA
JUCELIA BARBOSA ARAUJO, Delegado de policia, classe 3, matricula n® 12647445, que tem
exercicio no(a) DELEGACIA TERRITORIAL DE JUAZEIRO, para responder cumulativamente,
nos termos da Lei n° 14.571, publicada no Diario Oficial de 23.05.2023, pelo expediente da
DELEGACIA TERRITORIAL DE SENTO SE.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659612 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art.42, inc |, alinea j do Decreto Estadual n°
10.186 de 20 de dezembro de 2006, resolve designar JOAO ADAO DOS SANTOS, matricula
n° 20347646, para o cargo em comissdo Coordenador 1V, simbolo DAI-5, do(a) 1 DELEGACIA
TERRITORIAL DE BARREIRAS, a partir de 05 de Julho de 2023.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659841 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 18 da Lei n° 11.370, de 04 de fevereiro de
2009, c/c art.53 do Decreto n° 10.186, de 20 de dezembro de 2006, resolve designar, a partir
de 06 de Julho de 2023, GEORGIA CUNHA CARVALHO TESTA, matricula n® 12603381, para
responder pelo expediente do cargo em comissao Delegado Titular I, simbolo DAS-3, no(a) DEL
ESP ATENDIMENTO A MULHER CANDEIAS.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659742 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) arts. 72 e 74, inciso |, da Lei n°11.370 de
04.02.2009, resolve remover, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula | Nome Cargo Unidade Origem Unidade Destino | Data Inicio | Numero do Proc. SEI
20409725 | ANTONIO Delegado | DELEGACIA 23 COORD Datada | 01260002023002309374
ALBERTO PASSOS | de policia | TERRITORIAL DE | POLICIA DE Publicagdo
DE MELO BELMONTE EUNAPOLIS

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659680 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL,no uso de uma
das suas atribuigdes, resolve designar, com efeito a partir de 04 de Julho de 2023, THIAGO
CHAVES DE OLIVEIRA PESSOA, Delegado de policia, classe 3, matricula n® 12616218, que
tem exercicio no(a) DELEGACIA DE HOMICIDIOS JUAZEIRO, para responder cumulativamente,
nos termos da Lei n° 14.571, publicada no Diario Oficial de 23.05.2023, pelo expediente da
DELEGACIA TERRITORIAL DE CURACA.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659988 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL,no uso de uma
das suas atribuigdes, resolve designar, com efeito a partir de 06 de Julho de 2023, EULER
GONCALVES DA SILVA, Delegado Titular |, classe DAS-3, matricula n°® 92036490, titular
do(a) 1 DELEGACIA TERRITORIAL DE PORTO SEGURO, para responder cumulativamente,
nos termos da Lei n° 14.571, publicada no Diario Oficial de 23.05.2023, pelo expediente da
DELEGACIA TERRITORIAL DE BELMONTE.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00659855 de 06 de Julho de 2023

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigbes, resolve Cessar o efeito, a partir de 05 de Julho de 2023, o ato de SUBSTITUICAO
DE CARGO COMISSIONADO N° 00659011 de 06 de Julho de 2023, publicado(a) no Diario
Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) REISLAINE D ANUNCIACAO BARREIROS DE
OLIVEIRA, matricula n® 20541425.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 073 DE 06 DE JULHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuicdes e a vista do disposto no artigo 2°, inciso X da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014
(Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil) e, considerando as informacdes
consubstanciadas no Processo SEI N. 021.2126.2019.0000695-36, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissédo de Selegao destinada a processar e julgar propostas apresentadas
em editas de chamamentos publicos para execucdo de projetos relacionados a area de economia
solidaria e cooperativismo.

Art. 2° - A comissao de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes servidores, sob
a presidéncia do primeiro:

| - Wenceslau Augusto dos Santos Junior, matricula n° 72.445.437;

Il - Efson Batista Lima, matricula n°® 21.602.423;

Il - Mércia de Jesus Porto, matricula n® 92.015.649;

IV - Albene Diciula Piau Vasconcelos, matricula n°® 11.164.501;

V - Joviniano Souto Queiroz, matricula n® 21.579.732;

VI - Julio Silva Santana, matricula n® 92.091.069

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n°
011, de 29 de janeiro de 2018, disponibilizada no Diario Oficial do Estado, edi¢cdo de 30 de janeiro
de 2018, bem como suas alteragbes posteriores.

GABINETE DO SECRETARIO, em 06 de julho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 033/2022

Processo SEI n. 021.2129.2023.0003264-97. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: Associagéo I1é Axé Oba Laja. DO OBJETO:
alterar o Termo de Fomento n°. 033/2022 para: 1- Prorrogagdo de prazo; 2- Remanejamento
do Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento
n°. 033/2022, por mais 08 (oito) meses, com efeitos iniciais a partir de 13/07/2023. DO PLANO
DE TRABALHO: ficam alterados os itens E, F, G, H, | e J constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o acarretara acréscimo do valor total
do Termo de Fomento n° 033/2022. DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas
e condigdes nao retificadas por este. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Vanessa Lopes Santos Neiva de Lima - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 034/2022
Processo SEI n. 021.2124.2023.0003230-33. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO BAIANA DAS ENTIDADES
CULTURAIS E CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS.
DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 034/2022 para: 1- Prorrogagdo de prazo; 2-
Remanejamento do Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n°. 034/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir
de 01/07/2023. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens D, H e | constantes no
Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: ndo acarretara
acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 034/2022. DA RATIFICAGCAQ: Ficam mantidas
as demais clausulas e condigdes nao retificadas por este. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Claudio Souza de Araujo - Representante legal da OSC.
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