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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA )

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2022

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°©
027/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
ESTADO DA BAHIA —-0SC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNP] n° 13.937.123/0001-03,
situada & Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32, Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador -
BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De
09.02.2019, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ sob o no
16.116.964/0001-30, situado a Av. Vasco da Gama , Edif. Juremeiro, n®. 682, Bairro Engenho Velho de Brotas, Salvador-Bahia, CEP:
40.240-090, ,neste ato representado pela Sra. MILCA MARTINS EVANGELISTA, portadora do documento de identidade n°
06.718.759-57, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n® 968.124.195-91, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo Aditivo, nos termos do Processo SEI n®. 021.2141,2022.0006407-64, que se regerd pela Lei n®, 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcetias entre a administracdo publica e as OrganizacBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n%, 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, A, I e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 027/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo seréd publicado em resumo no Digrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumente-pess 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Yuremarde Oliveira
Chefede Gabinete da SETRE

1
) {/DAVIDS®N DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO FRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE

M cHanfin £fomGelitVa

MILCA MARTINS EVANGELISTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA
TESTEMUNHAS:

CPF: 02 {6 SCHRS XE CPF:
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2022

Edital de Chamamento Pidblico n°, 06/2021, Finalidade da Selecio:
selecdo de OSC’s visando a celebracio de parcerias com o Estado da
Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco mediante a formalizacdo de Termo de Fomento, nos termos e
condigOes estabelecidos neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA: 1 - Geracdo de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA: 2 - Iniciativas de inclus3o produtiva no mundo do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA: I - Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos Territorios de Identidade da Bahia

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC
Nome da OSC: Sindicato dosTrabalhadores Domésticos do Estado da Bahia

CNPJ: 16.116.964/0001-30

Data de Criacdo: 13 de maio de 1990

Endereco: Av. Vasco da Gama, n.° 682, Ed. Juremeiro, 12 andar, Vasco da Gama. Salvador — Ba.
CEP 40.286-000

Telefone: (071) 3334-1734

Endereco eletronico (e-mail): sindomestico@ig.com.br / sindomesticobahia@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Milca Martins Evangelista

Enderego: Rua Direta do Campo, n.° 109, Mata Escura. Salvador — Ba, CEP 41.225-720
Endereco eletrdnico (e-mail): milca.martins2018.1@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 06718759-57 SSP/BA

CPF: 968.124,195-91

B. OBIETO DA PARCERIA

O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, objeto da Parceria pactuada entre a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagdo da Saciedade Civil (0SC) Sindicato dos
Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia, sera realizado pelo periodo de 12 (doze) meses e oferecerd atividades de
capacitacio profissional para 960 (novecentos e sessenta) trabalhadoras(es) domésticas(os), a partir de 18 (dezoito) anos,
dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitoria da Conquista e Teixeira de Freitas.

O desenvolvimento do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tem suas
estratégias fundamentadas no Eixo Trabalho Doméstico, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obdece aos
apontamentos contidos na programagéo do Plano Plurianual 2020-2023, por meio: do Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva
e Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo & precarizacdo do trabalho e das
relagbes e condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminacio do Trabalho
Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeras de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho

Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.,

&
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C. OBIJETIVO DA PARCERIA

A execucio do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, objeto da Parceria
firmada entre a OSC Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado do Estado da Bahia e a SETRE, tem como objetivo
capacitar para a inclusdo produtiva e empregabilidade 960 (novecentos e sessenta) trabalhadoras(es) domésticas(os), a
partir de 18 (dezoito) anos, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitdria da Conquista e Teixeira
de Freitas. As agdes do Projeto serdo voltadas para estimular esse publico para superacdo de processos cronicos de exclusio

social e para amenizar os impactos econdmicos, sociais e estruturais que foram acentuados pela pandemia covid-19.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROIJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O trabalho doméstico tem sua origem no Brasil colonial, mais precisamente no periodo compreendido entre os séculos XVI ao
XIX, trabalho escravo, realizado por criangas, homens e mulheres indigenas, primeiramente, e a partir do tréfico de
escravizados, de pessoas negras. Historicamente, segundo Gomes (2016) o “trabalho doméstico” eram as atividades
desenvalvidas pelas negras escravizadas: as mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens, cozinheiras, também
cuidavam dos fithos dos senhores, transmitiam recados, serviam a mesa, recebiam as visitas, etc,

Para Silva (2015), o trabalho doméstico pode ser caracterizado como aquele que é realizado por qualguer trabalhador de
forma contihua, no ambito residencial de uma pessoa ou familia. E uma atividade manifestada pela invisibilidade e
desvalorizagdo social. Segundo informagGes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), as (os) trabalhadoras (es)
domésticas (0s) representam uma parte significativa da forca de trabalho global no emprego informal e estdo entre os grupos
de trabalhadoras (es) mais vulneraveis, pois, trabalham para casas de familia, muitas vezes sem termos claros de emprego,
sem registro formal e excluidos(as) do dmbito da legislacdo trabalhista. O trabalho doméstico representa o “ntcleo duro” do
déficit de Trabalho Decente no Brasil e no Mundo.

Segundo dados de 2017 da OIT, no Brasil existem 07 (sete) milhGes de empregados domésticos, e a maioria deles, mulheres
negras, maes solo e chefes de familia, com baixa escolaridade, lutando para que seus direitos sejam respeitados. S3o 93% de
mulheres e destas 70% que sdo pretas, pardas e mestigas. Especialistas também afirmam que o trabalho doméstico é
alimentado pela desigualdade e pela dindmica social criada apds a abolicdo da escravatura, tendo um perfil de trabalhadores
predominantemente feminino, afrodescendente e de baixa escolaridade.

A pandemia do coronavirus, assim classificada, pela Organizacdo Mundial da Satide, trouxe uma

série de questionamentos e incertezas no tocante as relagdes trabalhistas envolvendo os empregados domésticos. Diividas
nao ha de que estamos vivendo um momento critico em razéo da forma devastadora como a COVID-19 disseminou-se pelo
mundo afora, A categoria dos trabalhadores domésticos é uma das que mais concentra trabalhadoras no pais: cerca de 06
milhdes de profissionais, onde mais de 90% sdo mulheres e 60% delas sdo negras. Essas trabalhadoras, segundo
levantamento da ONU Mulheres, sobrevivem num mercado em meio & baixa cobertura de direitos trabalhistas, seguridade
social e equipamentos de protegdo individual, elas residem longe do trabalho, dependem da sadde publica, e, onde além de
estarem perigosamente expostas a contrairem o coronavirus nas residéncias onde trabalham, esto sob ameaca de ndo
receberem remuneracdo durante a quarentena ou situagdio muito pior, como a de ficar desempregada que jé estd sendo uma
realidade, visto que desde o inicio da pandemia e acBes de quarentena, cerca de 3.000 (trés mil) trabalhadoras domésticas
foram demitidas em todo Brasil.

MBOMESTICO possui atualmente cerca de 2.500 (duas mil e quinhentos) associadas entre Salvador e Regido
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Metropolitana atingidas pela pandemia, onde se constatou através de levantamento de informacdes que muitas se encontram
em situacdo emergencial como as trabalhadoras diaristas, as chefas de familia, desempregadas e idosas.

Atento a toda situagéo legal, social e econdmica da categoria, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia -
SINDOMESTICO, nesse momento delicado, onde a mudanga de mentalidade e a tomada de decisdo destituida de preconceito
do trabalho doméstico sdo atitudes determinantes para a garantia do direito & saGde e trabalhista das trabalhadoras
domésticas da cidade de Salvador — BA, o SINDOMESTICO traz o Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO
FUTUROS PELA IGUALDADE!.

O medo de trabalhar, e, ao mesmo tempo as insinuagdes de que a trabalhadora doméstica tem mais chances de levar o virus
para o trabalho & constante, mesmo quando se sabe que grande parte da classe média e alta ndo parou de viajar e
fregiientar festas “seguindo o protocolo de seguranga”, fortalecendo a vulnerabilidade e precarizacio dessa trabalhadora, A
primeira vitima fatal da COVID-19 no Rio de Janeiro foi uma empregada doméstica de 63 anos, infectada pela patroa que
havia retornado da Itdlia. A patroa contaminada, ndo liberou a funcionaria, colocando em destaque a desvalorizagdo da do
trabalho doméstico e da vida da populagdo negra.

Dados compilados no periodo de 1995 a 2015, em um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA),
Ministério do Planejamento e a ONU Mulheres, constataram através de um retrato evolutivo das nogBes de raca e género
associadas ao trabalho doméstico a predominancia das mulheres negras ac longo do tempo.

Herdaram-se do passado colonial, imperialista e escravista um racismo estrutural e uma desigualdade profunda, que ndo
foram resolvidos, 0 que leva a quadro contempordneo de exploragdo do trabalho doméstico e direitos ndo reconhecidos, pois,
apesar da ratificagdo do Brasil da Convencgdo Internacional sobre o Trabalho Doméstico (Convencdo 189 da OIT), da Emenda
Constitucional 72 de abril de 2013, a "PEC das Domeésticas”, e da Lei Complementar 150/15, que sdo iniciativas para amparar,
coibir a exploracdo e formalizagdo do emprego, o que ainda é vista, € uma grande quantidade de trabalhadoras (es) em
situacdo de informalidade, e registros de 2018 do Governo Federal de que em 1/4 (um quarto) das inspecoes fiscais
realizadas, de trabalho anélogo ao escravo.

Essa precarizagdo e invisibilidade em relagdo ao trabalho doméstico fazem parte dos mecanismos que a sociedade brasileira
utiliza para a manutencdo e perpetuagdo das relagdes de classe, onde a desvalorizagdo mantém a/o negra(o) numa posigio
de informalidade e precariedade ao trabalhar em fungBes consideradas ainda como subalternas para a sociedade. Nio é
afirmado pela OIT que possa haver uma dindmica de causa e consequéncia, apesar de reconhecer que ambos os aspectos —
trabalho doméstico e desigualdade social — estfio de alguma maneira relacionados.

Fruto dessa desvalorizagdo e falta de reconhecimento as (aos) trabalhadoras (es) da classe doméstica no estado da Bahia, em
13 de maio de 1990, foi criado o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia — SINDOMESTICO, reafirmanda
a disposigdo de luta, representatividade, organizagdo, participacdo, conscientizacio, defesa dos direitos trabalhistas e

sociais além de resisténcia em prol dos direitos que historicamente tém sido negados a esta classe trabalhadora.

Podemos atribuir a exploracdo e desvalorizagdo de trabalhadoras (es) domésticas(os) parciairhente as lacunas existentes na
legislagdo brasileira sobre trabalho e emprego, e, a discriminagdo presente nas relagdes sociais, raciais e de género.
Trabalhadoras (es) domésticas (0s) estdo mais vulnerdveis a sofrerem abusos fisicos, mentais e sexuais e a restrigdes
relacionadas a liberdade de movimento.

Ao longo desses 32 (trinta e dois) anos, 0 SINDOMESTICO visou conscientizar, mobilizar e empoderar as (os) trabalhadoras
(es) domésticos da Bahia através de reunibes, assembléias, cursos de formagdo e qualificacdo, atendimento juridico,
distribuicdo de informativo préprio, campanhas de erradicagéo do trabalho infanto-juvenil, acompanhamento social e combate
a violéncia contra a (o) trabalhador (a) doméstica (o). Essas atividades estdo em consonancia com as acBes relacionadas aos
resultagdas esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente e
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do Plano Plurianual 2020-2023.
Nesse contexto — para celebrar os 32 (trinta e dois) anos de luta, de participagao, de representatividade e de defesa dos
direitos trabalhistas e sociais — o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia (SINDOMESTICO), da maneira
que ele sabe fazer, apresenta o Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!. O
objetivo é proporcionar, as/aos empregadas(os) domésticas(os) do Estado da Bahia, capacitacio para a inclusio produtiva e
formacgdo continuada (em defesa dos direitos trabalhistas e sociais).
Com o Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, o SINDOMESTICO pretende
amenizar os impactos sociais e estruturais da pandemia da COVID-19 e mitigar situacdo de vulnerabilidade e precarizacdo
vivenciada pelas(os) empregadas(os) domésticas(os), desde o inicio da pandemia causada pelo coronavirus.
Cumpre destacar que o SINDOMESTICO atende trabalhadores de ambos os sexos, porém, o maior contingente ainda sao as
mulheres, negras, pardas, maes solo e chefes de familias, Segundo a OIT, esse cenario de desigualdade penaliza ainda mais
as mulheres que sdo mdes, pois, sofrem o que a OIT chama de “penalizagéo profissional da maternidade”, e a diferenca
salarial entre homens e mulheres ainda é muito grande, em 2018, teve a média de 20, 5%, informou o IBGE, além de que
ainda hoje o trabalho doméstico é uma das principais ocupacBes entre as mulheres, seja no mundo, com cerca de 80% e no
Brasil permanece como a principal fonte de trabalho, e dessas, 3,7 milhdes eram negras e pardas e 02 milhdes eram brancas.
O nivel escolar das mulheres brancas evoluiu para 6,9 de estudo, enquanto que no caso das mulheres afrodescendentes,
chega ha 6,6 anos.
Durante a luta em defesa dos (as) trabalhadoras (es), o SINDOMESTICO conseguiu adquirir sede prdpria, mantida com muita
luta e dificuldade, através da colaboracdo voluntdria da Diretoria e da contribuigdo mensal das(os) trabalhadoras(es)
sindicalizadas. Mas, mesmo assim esse valor ndo foi suficiente para a manutengdo do prédio, adquirido em 1996,
necessitando de pequenas reformas e reparos para adequagdo de alguns locais como escadas, pisos, sanitarios, cozinha e
auditorio, visando maior conforto e seguranga no atendimento das (os) trabalhadores atendidas (o0s) nos espacos. Os servicos
puderam ser executados gracas & participacio e selecdo do SINDOMESTICO em Editais de financiadores como Fundo ELAS,
Fundo Brasil de Direitos Humanos, CESE, entre outros,

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! desenvolvera atividades formativas
(capacitagdo, organizagdo e conscientizagdo) voltadas para o publico de trabalhadoras(es) domésticas(os) em situacdo de
vulnerabilidade social, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitdria da Conquista e Teixeira de
Freitas. Os eventos terdo participagdo de convidados e de equipe de trabalho do Projeto e acontecerfo em espacos

articulados com parceiros do Sindoméstico.

E.1 ACOES

As agBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Realizagio de 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicos e Formativos, sendo 08 (oito) em Salvador, 01 (um) em
Lauro de Freitas e 01 (um) em Feira de Santana. Essas atividades ser8o realizadas com metodologia propria e apresentardo
discusses de temadticas relevantes para o publico-alvo do Projeto, visando a capacitacdo e inclusdo produtiva/
empregabilidade, Cada Roda de Didlogo terd carga horaria de 03 (trés) horas e 20 (vinte) participantes.

Critério de Aceitacdo: 10 (dez) Rodas de Didlogos Tematicas e Formativas, cada uma com 03 h e 20 (vinte) participantes.
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Agdo 2. Realizacdo de Curso de Capacitacio Profissional, através de 10 (dez) turmas com carga horaria de 64 (sessenta
e quatro) horas e 25 (vinte e cinco) beneficiarias (os) cada. Sendo 06 (seis) turmas em Salvador, 02 (duas) em Feira de
Santana, 02 (duas) em Vitdria da Conquista. O curso terd como propésito primordial proporcionar ao/a trabalhador (a)
doméstica (o) conhecimentos que lhe permitam qualificar-se e atualizar-se para o trabalho. Em atendimento ao Item 6.5 do
Termo de Referéncia - Edital n.? 006/2021, o conteldo programético do Curso de Capacitacdo Profissional deverd contemplar
02 (duas) horas de aula da Tematica Trabalho Decente e 02 (duas) horas da Tematica Cidadania e Direitos Humanos.,

Critério de Aceitacdo: 10 turmas de 64 horas e com 25 trabalhadoras (es) domésticas(os), cada.

Acdo 3: Realizacdo de 04 (quatro) Seminarios Tematicos, sendo: 01 (um) em Salvador, 01 (um) Teixeira de Freitas, 01
(um) Feira de Santana e 01 (um) Lauro de Freitas. Cada Seminario tera 40 (quarenta) participantes e carga horaria de 06
(seis) horas. Considerando contelidos pertinentes ao ambiente de trabalho das (os) trabalhadoras (es), nos Semindrios
Tematicos pretende-se promaver espaco coletivo de interagdo, discussdio e debate, com vistas a sensibilizacdo e a
conscientizacdo para o trabalho doméstico.

Critério de aceitagdo: 04 (quatro) Semindrios Teméaticos de 6h com 40 (quarenta) participantes, cada.

Acdo 4: Cessdo de cestas basicas para 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadoras(es) domésticas(os) beneficiarias(os) do
Projeto, arrimo de familia e em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, agravada pela Pandemia de COVID-19, dos
municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitdria da Conquista. A agBo visa apoiar beneficidrias (os)
responsaveis pelo sustento de suas familias e que estejam em condigdo de inseguranga alimentar, agravada pelo desemprego
e pelo cendrio da Pandemia de COVID-19.

Critério de Aceitagdo: 250 (duzentos e cinguenta) trabalhadoras (es) domeésticas (os) beneficiadas com cestas bésicas.

Acdo 5: Realizacdo de Evento de Encerramento, no municipio de Salvador, com apresentacdo de Painel Cronoldgico e
exposicdo de pratos elaborados pelas(os) beneficiarias(os), tendo como referéncia os ensinamentos do mddulo Fazendo
Género na Cozinha. O Evento tera carga horaria de 04 (quatro) horas e contara com a presenca de 100 (cem) participantes,
Critério de aceitacdo: Painel Cronoldgico de 04 horas, exposicdo de pratos e presenca de 100 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estéo associados a metas mensuraveis
e evidenciaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parémetros de avaliagdo de desempenho,
por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

A

e’
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tera duragdo de 12 (doze) meses e para

sua realizacdo a OSC Executora contarda com apoio de diversos parceiros, tais como: Instituto dos Cegos, Coletivo Creuza
Oliveira, Associagdo Protetora dos Desvalidos, Associacdo de Bairros, Colégio Estadual Anténio Carlos Magalhdes, escolas
municipais, diversas Universidades entre outros. As atividades ter@o inicio a partir do 2° més, tendo as Rodas de Didlogo
Tematicos e Formativos como evento de abertura, visando marcar o inicio e divulgacdo do Projeto, as demais agbes como os
Cursos de Capacitacdo, Semindrios, Atendimento e Acompanhamento Social, além das Atividades de Campo serdo executadas
nos 10 (dez) meses seguintes, para finalizar, um Painel Cronoldgico, marcando os 33 (trinta e trés) anos de atividades da OSC
SINDOMESTICO realizado em local de facil acesso e visibilidade para demonstraciio dos resultados & comunidade atendida,
parceiros e populacdo de Salvador e estado da Bahia, No que se refere a divulgagdo do Projeto, serdo utilizadas diferentes
midias.

A Metodologia para realizagdo das Atividades do Projeto “SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!",
foram elaboradas visando o momento pandémico vivido desde margo/2020, por esse motivo, podem ser realizadas em 02 (dois)
formatos: atividades presenciais ou no modo hibrido e/ou remoto, com atividades virtuais no formato remoto sincrono e/ou
assincrono. As atividades remotas sincronas e assincronas, sempre na modalidade a disténcia, ocorrem em tempo real sincrono,
onde o publico participante interage em tempo real com os mediadores/ palestrantes/ professores/ técnicos, ou em atividades
gravadas assincronas, para que possam assistir quantas vezes considerar necessaria, em diferentes momentos. As atividades
presenciais serdo realizadas através de planejamento prévio das atividades, em salas/ espagos preparados com as otientactes
da Vigildncia Sanitdria, garantindo acesso seguro aos participantes e colaboradores nos aspectos sanitarios, de higiene,
alimentacdo, salde e prevencdo ao coronavirus,

Abaixo detalhamento das agdes que serdo realizadas no Projeto:

a) Acdo 1. Realizagdo de 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicos e Formativos

Essas atividades serdo realizadas com metodologia propria e apresentardo discussoes de temdticas relevantes para o publico-
alvo do Projeto, visando a capacitacdo e inclusdo produtiva/ empregabilidade. Cada Roda de Dialogo tera carga horaria de 03
(trés) horas e 20 (vinte) participantes e acontecerdo com a seguinte distribuicdo, por localidade: 08 (oito) em Salvador, 01
(um) em Lauro de Freitas e 01 (um) em Feira de Santana.

O Plano é que as Rodas de Conversas iniciem a partir do 2° més, dando inicio as atividades do Projeto. As Rodas serdo mensais,
contando sempre com a participacdo de algum (a) convidado(a) abordando tematica de relevancia para o/a trabalhador(a)
doméstico(a), tais como: Lei Maria da Penha e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho, trabalho escravo, doenca/
satide mental, seguranca no trabalho; Lei n® 150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos; Lei n® 10.639/2003 e Lei
n°® 11.645/2008 — porque ndo foram efetivadas de fato?; Gravidez ndo planejada/ gravidez precoce; Direito das mulheres/
Direitos LGBTQIA+; Outros.

b) Acdo 2. Realizacdo de Curso de Capacitagdo Profissional

Com o intuito primordial de proporcionar ao/a trabalhador(a) doméstico(a) conhecimentos que lhe permitam qualificar-se e
atualizar-se para o trabalho, o Projeto ofertara Curso de Capacitacdo

Profissional por meio de 10 (dez) turmas de 64 horas e com 25 (vinte) trabalhadoras(es) domésticas(os), cada. O Curso

ocorrera pelo periodo de 04 (quatro) meses/ turma e sera composto por 04 (quatro) mddulos a saber:
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1) Profissional e Social: Trabalho decente; Cidadania e direitos humanos; Questdo racial, social, combate ao racismo;
empoderamento das mulheres; Violéncia doméstica e laboral; Salide mental; Outros. Em cumprimento ao Item 6.5 do
Termo de Referéncia - Edital n.° 006/2021, no(s) dia(s) de aplicacido dos contefidos de Trabalho Decente e
Cidadania e Direitos Humanos, a lista de presenca das(os) beneficiarias(os) devera destacar a aplicacio desses
contelidos;

2) Seguranca no Trabalho: Manipulaggo produtos quimicos, quedas, acidentes diversos, cuidar da saide mental:
Férias; Descanso semanal; Trabalho sem carga horaria excessiva; etc;

3) Fazendo Género na Cozinha: Importancia da questdo feminina, de género, como trabalhadora; Higienizacdo e
manipulagdo do alimento; Congelamento; Alimentagdo natural; Forno e fogdo; Trivial; Doces e salgados; Etiqueta, etc;

4) Cuidador(a) de Pessoas: Idosos e ndo idosos; Criangas; Acidentados; Pessoas com deficiéncia (PeD).

A realizagdo das turmas do Curso ocorrerd nos seguintes municipios: 06 (seis) turmas em Salvador, 02 (duas) em Feira de
Santana, 02 (duas) em Vitéria da Conquista. O resultado esperado com essa agdo é capacitar 250 (duzentos e cinquenta)

beneficiarias(os). Ao final as(os) beneficidrias(os) concluintes receberdo certificadas{os).

c) Agdo 3: Realizagdo de 04 (quatro) Seminarios Tematicos

Através da promogdo de espago coletivo de interagdo, discussdo e debate, o Projeto visa sensibilizar e conscientizar para
questdes atinentes ao trabalho doméstico. Para tanto, mediante a utilizagio de contelidos pertinentes ao ambiente de trabalho
das(os) trabalhadoras(es), serdo realizados 04 (quatro) Semindrios Tematicos, com a seguinte distribuicdo por localidade: 01
(um) em Salvador, 01 (um) Lauro de Freitas, 01 (um) Feira de Santana e 01 (um) Teixeira de Freitas, Cada Semindrio Tematico
tera 40 (quarenta) participantes e carga horédria de 06 (seis) horas. Serdo abordados assuntos relacionados ao contexto do
trabalhador(a) domeéstico(a), a exemplo de:

. Lei n9 150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos — avangos e retrocessos em periodo pandémico;

. Direito ao Trabalho, participagdo nos movimentos sociais, a sindicalizacdio, luta pelos direitos das trabalhadoras (es)
domésticas(os) a nivel nacional e internacional, importancia da organizacdo sindical;

° Trabalho escravo andlogo a escraviddo, vitimas do trabalho infanto, juvenil, denlincias e resgate de pessoas;

. Lei Maria da Penha e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho, trabalho escravo, doenga/ salide mental,
seguranga no trabalho;

. Quest8o racial/ social e combate ao racismo e outros tipos de preconceitos.

Ao final, considerando a carga horaria de 06 (seis) horas por Seminario Temdtico, 0 Projeto ofertard 24 (vinte e quatro) horas

de atividades formativas para a/o trabalhador(a) doméstico(a). Ao final as(os) participantes receberdo certificadas(os).

d) Acdo 4: Cessdo de cestas basicas

Visando apoiar beneficiarias(os) do Projeto responsaveis pelo sustento de suas familias e que estejam em condicio de
inseguranca alimentar, agravada pelo desemprego e pelo cendrio da Pandemia de COVID-19, serfio cedidas 250 (duzentos e
cingquenta) cestas basicas. Cada cesta bdsica conterd os itens descritos abaixo:
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CESTA BASICA
Produto /Item Embalagem | Quantidade
1) Arroztipo 1l 1 kg 2
2) Feijdotipo1 1 kg 2
3) Acglcar cristal 1kg 2
4) Farinha de mandioca 1 kg 2
5) Flocdo de milho unid 2
6) Biscoito de maisena unid/pacote 2
7) Biscoito salgado unid/pacote 2
8) Achocolatado unid/pacote 2
9) Café 250 g 2
10) Leite em po integral 200g 2
11) Macarrdo unid/pacote 2
12) Oleo garrafa 1
13) Sardinha Unid 2

e) Acao 5: Realizacdo de Evento de Encerramento

Como culmindncia do Projeto, no municipio de Salvador, ocorrera a apresentagdo de Painel Cronolédgico e exposicio de pratos,
elaborados pelas(os) beneficiarias(os), tendo como referéncia o o0s ensinamentos do médulo Fazendo Género na Cozinha, O
Evento tera carga hordria de 04 (quatro) horas, apresentara uma visdo geral das agdes realizadas no Projeto e contard com a
presenca de 100 (cem) participantes.

Cumpre ratificar que o trabalho doméstico sera a principal ferramenta para moabilizagiio e conscientizaciio do ptblico-alvo do
Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! E assim, do uso dessa estratégia, se
justifica a aquisicio de bens e equipamentos, tais como: computador, fogdo industrial, geladeira, utensilios, outros. Outra
importante aquisigdo, para execugdo do referido Projeto, sdo os genéros alimenticios integrantes das cestas basicas que serfio
cedidas. A acdo de cessdo de cesta bésica & um auxilio ao pUblico beneficiario em situacio de vulnerabilidade social ainda mais
agravada, pelo desemprego e pela Pandemia de COVID-19.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Conforme apontado na Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagio de desempenho do Projeto

SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! serio:

Para os numeros absolutos dos indicadores 01 a 04, 07 a 11:

 Igual a 100% - meta cumprida;

e Menor que 100% - meta descumprida;

Ja os nimeros absolutos dos indicadores 05 e 06 serdo avaliados através dos seguintes pardmetros:
= Maior ou igual a 80% - meta cumprida;

» Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida;

« Menar ou igual a 59% - Meta descumprida.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

1) Fungdo: Assistente de Projetos

Atividades: Auxiliar nos processos de desenvolvimento do Projeto, acompanhar as agBes e o cronograma de execucdo
visando o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto. Participar de reuniGes; desenvolver planilhas e
apresentacdes e controlar documentos. Acompanhar os resultados do Projeto.

2) Fungdo: Coordenador Sociopedagdgico

Atividades: Realizar a execugdo do Projeto, de acordo com o planejamento das acBes e o cronograma visando o
cumprimento das metas estabelecidas. Operacionalizar a realizacdo das Rodas Tematicas e Formativas, Seminarios
Tematicos, Cursos de Capacitagdo e Painel Cronoldgico. Acompanhar e avaliar os resultados do Projetos. Quando
necessario, tragar estratégias de mudancas. Responder pela elaboracdo de relatdrios parciais e finais do Projeto, entre
outros.

03) Funcdo: Assistente Administrativo/Financeiro

Atividades: Prestar suporte as atividades de gestdo do Projeto, cuidar das atividades administrativas relacionadas a
execucdo do Projeto, tais como: realizar orgamentos e apoiar na aquisicgo e recepgio dos matetiais adquiridos; atender
ao puiblico beneficiario. Acompanhar a prestacdo de contas e elaborar relatérios financeiros do Projeto, entre outros;

4) Funcao: Oficineiras(os)

Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, acompanhar a vivéncia das (os) beneficiarias(os) nas atividades, aplicar
atividades de interagdo grupal efou coletiva, acompanhar e comunicar frequéncia dos beneficiarios;

5) Funcdo: Assistente juridico
Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, nas areas: civil, Lei n® 150; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do

Adolescente entre outras, acompanhar a vivéncia das (os) beneficiarias (os) nas atividades, aplicar atividades de
interagdo grupal e/ou coletiva, acompanhar e comunicar frequéncia das(os) beneficidrias(os).

30 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 027/2022 - Sindicato dos Trabalhadores Domeésticos do Estado Da Bahia
Processo SEI n° 021.2141.2022.0006407-64




¥9-£0+9000°TE0T THTE TZ0 ol IAS 0SS20.d
elyeg e Opelsy op S02i3sswog selopeyjeqel] SOp 0JeJIPUIS — 720Z/£20 o4 0IUBWO0] 8P OWIA] 08 OAQIPY OWRL of

[oaq "Anne /d
18'STh'L 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 000 18'92h°L (segde300 seu 2sap) oauepiq [eURIRN 727
s0j34iQg sosn) rdrd
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 {souewny sosinday) jeroiqng
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 (sieos sodielud) [eroigns
000 000 000 000 000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 soinqli/sofiedus soinog 0T'ZT¢
000 000 000 000 000 000 000 00’0 000 000 000 00'0 000 NDSSI 6712
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 JHY¥l  8TTT
000 000 000 000 00'0 00‘o 000 000 000 000 000 000 000 OURlES €T  L'TT'T
000 000 000 000 00‘o 000 000 000 000 000 000 000 000 sel94 alqos /T 9TTE
000 00'0 00'0 00‘o 00'0 000 000 000 000 000 000 00°0 000 ojuaweded ap eyjo4 ea1qossld  STTT
(sauino ‘oIngld OsInY ‘aliejes
000 000 000 00‘0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 3p opjes) oyjeqes] 3P OBSPSIY PTTT
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00’0 00’0 00’ BlIOSINSAY BYNIN 194  €TTT
000 000 000 00‘c 00'0 000 000 000 000 000 000 00’0 000 S194d ZTTT
00'0 000 00'0 00'0 00'0 000 000 000 00'0 000 000 000 000 SSNI T'TTT
sie1nos sodieauy T
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 {adinba ep ogjesaunway] [er01gns
000 000 000 000 00‘o 000 000 000 000 000 000 000 000 {duodsuei-ajen) sopljauag  Z'TT'T
000 000 000 000 000 00°0 000 000 000 000 000 000 000 sougles  T'TTE
adinbha ep oejesaunway 112
souewiny sosiniay wod sesadsaq T2
V1oL ZT 3N TT s8N 0T s8N 658N 8 SN LSaN 9 salN S saN v san € SN 752N T s8N sesadsag T
69'LZ6°ETY 00°0 00°0 000 0o0‘0 VE'BLT LTT 000 000 000 000 000 000 SE'GYL 96 SEHII3Y S |e4dD) [210)]
00’0 000 000 000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 SOJiaoueuly sojuaWIpuay i
69'L26'ETY 000 000 000 00‘o vEBLT'LET 00’0 00’0 000 0o 000 000 SE6YL 962 50p1ga23Y 5054N23Y 1T
V101 ZI S9N TT s8N 0T s2N 653N 852N L SN 953N S S9N ¥ S2IN € S9N Z SN TSaN SE13I3Y T

SVYS34$3d 3 SYLI03Y 34 OVSIAIHd

3140dS3 3 YANTY ‘093UdIWT ‘OHTVEVHL Od YINV1IND3AS

VIHVE Va 0aV1isd 0d ONYIADD

SVS3dS3d 3d 3 SV.LIFD3Y 3d OYSIAIYUd ‘I




+9-£L0¥9000°T20TTHTTTZO ol IS OS5920.d
eijeq eq opels3 op s021IsaWoq ssiopeyledqel | Sop 01edIpuUlS — 7202/£Z0 oJ 0lUSWod 3p oWa) 08 OAQIPY OULRL of

00'668'T 000 000 000 00‘o 00‘c 000 00’0 000 000 000 000 00'668'T ejossaidw) EEL
00'829°C 000 000 000 000 000 000 00'0 000 000 000 0o0'o 00'829'C dopjsep Jopeindwo) el
00669°€ 000 000 00°0 000 000 000 00°0 000 000 000 00°0 00'669°'€ 300gaioN T'ET

sajuauewsad sielsajey a soquawedinby ap oedisinby €z

6L'9E€'/9Z  00°00L°TT_ 00°00Z'TT PE'ZOZ'ST 00'00ZTT 00°00Z'TT 0D'00Z'TT 00'00Z°TT O0D'00Z'TT O000L'TT SBZEL LT 88'CELZT 69'890°E0T (S03911Q S0ISND) [€303qns

G T Fo gon g drm R g oo T o TR T (oyjeqes -
00°00F'0FPT  O00°00L'TT  O00°00L°TT O00°00LTT 00°00L°TT  00°00L'TT  00004LTT 00°00L°TT 00°004°TT 00°004°TT QO000L'TT 00°004'TT  00°00L'TT ap adinba) SO31AI3S 3p $310pE]Salg 6°CT
BYUIZOD BU 0J2UJ5 OPUaZed O[npow
86°'009'19 00’ 000 YET09°E Q0’0 000 000 00'0 000 00°0 88'TE0'9T 88'ZE09T  8BTE0IT op ogbez|jeuoloeiado eled einjeu 77
u| S|BlI3IBW 3 SO||jSUIN ‘SoNsu}
00°0S0°T 000 000 000 00’0 000 000 0000 00'0 000 000 000 000S0°T (018l0ud op og5ed|nalp) Jauueg L'TC

{so1uana Q) solBUIWLRS

00°000°¢CT 00’0 00’0 000 000 oo 000 0o‘a 000 0o'a 00°0 00°0 00°000°¢CT esed ogdejuawife ap 05IAIBS 977
00°000°5Z 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00’0 00’0 000 000 000 00’0 00°000°5¢ ((s0)seLeIYaURg “ISIp) Sedlseq se1san s7'7
I— . ‘ . ‘ . . . . . . ’ T—— (oomsswoq o
00°010'F 00’0 000 00’0 00’0 00’0 00’0 000 000 000 000 000 00°0T0'Y oyjeqe.L) SoAeLUIOU] SIeuIof 72t
00°0S8'T 00’0 00‘o 00’0 00’0 0o‘o 00’0 00’0 00’0 000 000 000 00°0S8'T (021s9woq oyjeqel}) siap|od €7C
00°000°tZ 00’0 000 000 000 0o'c 00’0 000 00’0 000 000 000 000007 ({so)serieiauag/d) sesiwe) TTe

3140dS3 3 YANIY ‘093ud W3 ‘OHTVEVYL OJ VINVLIYOAS
VIHVE Vd 0dVLS3 04 ON¥3IAOD




¥9-£0¥9000°CZ0T THTZTZO ol IIS 0552001
eiyeg eq opejs3 op so2[sawog saltopey|eqel | sop 01eDIPUIS ~ 2202//Z0 ol OlUBWOo 9P OULI] O CALIPY OB of

/

Y0'TTIP'T L9°LTT £9°LTT L9'LTT L9'LTT 19411 19'ITT L9'/TT L9111 L9'LTT L9'L11 L9'LTT A WA R {sasow zT) endy Ty
9.'788°¢ £2°0vT £2'0%¢ gz'ove gz'ove £z'ove €z'ove €T'ove €z'ove £z'ove gz'ove £z'ove ge'ove (sasow z1) 38Uy T¥e
$032J1pU| SOISN) 'z

. ‘ ‘ ‘ ‘ e gns (sojusueiuiag SIELIRIR @

PL'PS0'62 00'0 000 000 00'o 000 000 000 000 000 00°0 00'0 YLVSO'6T  goyuawedinba op oedisinby) (@103qns
LT 000 000 000 00’0 000 000 000 000 00°0 000 000 b aaay eyopmeg PV ET
, , , ; ; lopessanold % d

TLLE8 000 000 oo0'o 06'o 00'0 00’ 00’0 0o‘c 00'0 000 000 2LLEs

z6'67¢ 00‘0 000 00’0 000 000 000 000 000 000 000 000 76'62¢ Jopeayipinbry  ZT°E°T
Tv'655°9 000 00°0 000 000 00‘o 000 000 00'0 000 000 000 Tv'655°9 opeuoPIpUo Iy TTE'Z
00°095°T 00’0 00'0 000 00'0 00'0 000 000 00°0 000 000 00’0 00'095°T Ojje ougully  QT'E'C
00996 000 000 00’0 000 000 000 000 00’0 000 000 000 00'996 7 wa esaly 6ET
004812 00’0 000 00'0 000 000 000 000 000 00'0 000 000 00°£81'2 OlIOIIS3 3p ealape) g€
00'068 00°0 00°0 000 000 000 000 00°0 00°0 00'0 000 000 00'068 0110311353 eled esaly LET
PST6LE 00'0 00°0 00'0 00°0 000 000 000 000 000 00'0 00’0 PST6LE ellape|an 9ET
00°000°C 000 000 000 00’0 000 000 000 000 00°0 000 000 00°000°T sed0q § ‘[episnpu| oegso4 S'ET
00°08Z°T 00‘0 000 00’0 oo‘o 000 000 00'0 000 00‘o 000 000 00'082'T oAlnble oueuly v'ET

ALY0dS3 3 YANTY ‘0938dIWA ‘OHTVAVYL OQ VIdV.1IHD3S
VIHVE Va 04QYL1S3 Od ONHIAOD




W9 I5-0puena|

¥9-£0b9000°220Z THTZ'T20 ol 13S 05592044
elyeq eq OpPEISI Op S0JSILIOQ SSJopey[eqel ] SOp OJEJIPUIS — Z20Z/420 oU 01UBWIO 3P OULBL 02 OANIPY OULIBL of

"Seju0 9p oedeisaid eu esadsap ep jeuly JopaLd op 04)si8a1 0 opuesuadsip oeu ‘elisdled ep ogdelnp e epol BIUOD

‘(sieas w winH) 00‘000°T $Y °p Jopatd Jod [enpIAIPU] 3| OB SOIISDI OBJelsd 9Padsa wa sojusweded sQ,

69'Z76'ECp Sesadsaq ap [eleD [e30]

OT'0£S"LZT E££'8S0°0T E£'8S0°0T 8E€‘850°0T ££'850°0T /P'DE0°ST vpe’'zis L E££8S0'0T ££'8S0'0T ££'850'0T ££'860°0T ££'850°0T EE'80F'PT (S0I9AIPUT S03SN)) [e301qns
08°¢€L'9T or'p6eeT 0v'v6E'T OF'¥6ET QP'V6E'T Ov'veE'T 0r'veE'T OF'v6E'T  OF'PEE'T Ov'¥6E'T  OF'P6E'T OF'v6E'T OV'r6E'T (018(0.d opraje) ojuswedosaq ¥re
00°0S€'T 000 00'0 000 00'0 000 000 000 000 00'0 000 000 000SET (o3alo14 00 ‘nav) uep ogseooy LYY
09'6£8'99  96'695'S  96'695'S  96°695'S  96'695'S  96'695'S P0'0L5'S  96'695°S  96'69S°S  96'69S5'S  96'695°S  96'69%°'S  96'695°S . 9tz
{foud op ARy "D0|58p) WadepadsoH / selelg
96'8TE'ZE  L0°98Y'Z  £0'98%'Z  TT'98Y'T  LO'98Y'T  TZ'SSP'L 000 L0'98F'T  LO'98%'T  L0'98F'T  L098Y'T  L0'98Y'T  L0'98Y'T (foid op Ay D0jsap) ansausay suadessed  Sv'Z
00'000°€ 000 000 000 000 000 000 00'0 00'o 000 00‘o 00’0 00'000°€ (013l014 0@ ‘AIE) SNQIUQ 3p 0BSEI0T  Bb'E
00'000°€ 00057 00°05t 00°0S2 00°052 00052 00'052 00'05Z 00'0S2 00'052 00'0Sz 00'05¢ 00‘05z (sasaw zT) zm) Ev'T

3140453 3 VANTY ‘093udWI ‘OHTVEVYEL OQ VINVLIIUIAS
VIHVE Va4 OaV1S3 O0d ON¥3A0D




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

12 Parcela: 1° Més

22 Parcela: 8° Més

R$ 296.749,35

II

R$ 127.178,34

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Bem| Qtdade | Valor Unitario] Valor Total | Justificativa para aquisicio
Realizacdo de atividades do
1 Notebook 1 R$ 3.699,00 R$ 3.699,00 Projeto
2 Computador desktop 1 [R$2.62800 R$2.628,00 ﬁfg’jﬁffac’ 4e Siidadesto
Impressara Realizacdo de atividades do
3 Multifuncional 1 R$ 1.899,00 R% 1.899,00 Projeto
Realizacdo de atividades do
4 Armario Arguivo - pEBAIN s 1.280,00 Projeto
Realizacdo de atividades do
Armario Alto 62 R$ 780,00 R$ 1.560,00 Projeto
Fogdo Industrial, 04 Realizacdo de atividades do
6 bocas 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 Projeto
Realizacdo de atividades do
7 e eladaia 01 R$ 3.791,54 R$ 3.791,54 Projeto
8 Mesa para escritorio 02 R$ 445,00 R$ 890,00 Ef;i;zgao e atvidades o
Realizacdo de atividades do
9 T— 01 R$ 966,00 R$ 966,00 Projeto
10 Cadeira de escritério 03 R$ 729,00 R$ 2.187,00 gf:jﬁz‘;ao 0% atividades 66
11 Ar condicionado 02 R$ 3.279,71 R$ 6.559,42  |Realizacdo atividades do Projeto
12 Liquidificador 03 R$ 109,99 R$ 329,92 Realizacdo atividades do Projeto
13 Processador 03 R$ 279,24 R$ 837,72 Realizacdo atividades do Projeto
14 Batedeira 01 R$ 427,14 R$ 427,14 Realizacdo atividades do Projeto
24 R$ 21.673,62 R$ 29.054,74
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GOVERNO DD“.EST ADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro gue o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacio edivulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico{a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacGes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,

/ /

P.

MILCA MARTINS EVANGELISTA M - .
Mo ,
APROVAGiO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Sele¢do de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /

Assinatura:
Nome

Matricula

Data: / / Data: /
Assinatura Nome Assinatura:
Matricula Nome Matricula

Salvador, lé, /I 6\

SECRETARIO DA SEC%‘I’A IA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

| 2023

DA

;?}gin;emar de Olivejra
Lhefe da Gabinete da SETRE

39 Termo Aditivo ao Termo de Fomento n® 027/2022 - Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado Da Bahia
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6 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO CIV - N 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024):

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3. CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

5. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais.

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020, ao Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida Secretaria, nas auséncias e impedimentos de
seu Titular.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢ao de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administracdo da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

exonerar, a pedido,b, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do na Satde, da Secretaria da Saude.

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Saude, da
Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.04.2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacgdo Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacdo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

Retificacdes

No Decreto de exoneragdo de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretaria da Educag@o, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

ONDE SE LE:
...exonerar, a pedido,...

LEIA-SE:
...considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 29.01.2020...

No Decretos de exoneragdo e nomeagdo, para a Secretaria da Educag@o, publicadas no D.O.E. de 08.04.2020:

ONDE SE LE:
...Valuza Maria Rosa Alves...

LEIA-SE:
...Valuza Maria Saraiva...

Seja digital .-
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46 tXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.584

Policia Civil da Bahia

PORTARIA N°33 DE 16 DE JANEIRO DE 2023. A DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribui¢des legais, RESOLVE: Deferir o requerimento de
Auxilio Funeral, em favor da Senhora Tereza Jacelina Silva de Souza, conforme procedimento
SEI 012.5788.2022.0040002-75.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA

PORTARIA N°34 DE 16 DE JANEIRO DE 2023.A DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DA BAHIA, no uso das suas atribuicdes legais, RESOLVE: Deferir o requerimento
de Auxilio Funeral, em favor da Senhora Hosana Queiros dos Santos Gomes, conforme
procedimento SEI 012.9541.2022.0075940-11.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
DELEGADA-GERAL DA POLICIA CIVIL DA BAHIA
ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo Matricula | Processo % | Total
0052/2023 | Walmir Maia Rocha Lima Filho | DPC 20.074.530 | 012.1020.2022.0071499-94 | 51% | 51%
0053/2023 | Wilson Gomes da Silva AUX. ADM. | 13.600.142 | 012.5967.2022.0046910-82 | 40% | 40%

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administracao e Finangas

Policia Militar da Bahia — PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

REINTEGRAGAO JUDICIAL

(Cumprimento Provisoério)

Em cumprimento a decisdo judicial que tramita no Poder Judiciario do Estado da Bahia
proferida no Processo n.° 8031358-60.2022.8.05.0000, tendo como autor CARLOS AUGUSTO
CERQUEIRA DA ROCHA, e, tendo em vista o pronunciamento técnico-juridico oriundo da Procu-
radoria-Geral do Estado contido no SEI n.° 006.0434.2021.0023122-20, RESOLVO:

a) Reintegrar, provisoriamente, CARLOS AUGUSTO CERQUEIRA DA ROCHA, no cargo de
Cabo PM, na estrutura desta Corporagéo, portador que era da Mat. 30.283.344-4, devendo
comparecer no primeiro dia util na Unidade abaixo descrita;

b) Classifica-lo no 18° BPM/Centro Historico, situado na Rua do Bispo, n.33, Pelourinho, CEP:
40.020-286, Salvador/BA, devendo o Comandante comunicar ao DP a efetiva apresentagdo do
militar estadual, a qualquer tempo, desde que néo seja informado de decisao judicial contraria,
além de encaminha-lo ao DS, para avaliagdo da sua capacidade laboral. Todavia, se o ora
reintegrado ndo se apresentar na referida unidade, num prazo de 10 (dez) dias da publicacdo
deste ato, devera comunicar ao Gabinete deste Comandante-Geral, para fim de controle e
posterior comunicacéo a PGE;

c) Remeter copia dos autos ao DP recomendando a inclusédo do ora reintegrado na folha de
pagamento da Corporagao, tdo logo ocorra sua apresentagao. Ressalto que tal reintegragcéo nédo
implica qualquer pagamento de eventuais parcelas pretéritas, as quais, se existentes, deverao
ser objeto de cobranca pela via judicial propria, submetida a sistematica de RPV ou precatério;
d) Recomendar a Assisténcia Militar deste Comando-Geral remeter a PGE o presente SEl e copia
deste ato administrativo; bem como remeta a cépia dos autos a Correg, para conhecimento;

e) Determinar ao Comandante da referida OPM que proceda, no que couber, que adote as
medidas visando realizar um estagio supervisionado administrativo e operacional para atualizar
os conhecimentos profissionais em face do lapso temporal em que o supramencionado militar
estadual permaneceu afastado da atividade policial-militar, devendo registrar o inicio e o término
em BIO e nos assentamentos do PM;

f) Recomendar ao 18° BPM/Centro Histérico, Correg, DP e DS que registrem e procedam no
que lhes compete. Salvador, 28 de dezembro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO
COUTINHO - Cel PM Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 027/2022
Processo SEI n. 021.2141.2022.0006407-64. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA. Do Objeto: ficam alterados os itens A, | e K do Plano
de Trabalho. Do Valor: ndo acarretara acréscimo de valor. Da Ratificagao: ficam mantidas
as demais clausulas e condigbes nao retificadas. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Milca Martins Evangelista - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 57/2022

Processo: 069.1486.2022.0003753-71. Convenentes: SUDESB e o Consorcio de Desenvolvi-
mento Sustentavel do Territério Litoral Sul. Do Aditamento: Constitui objeto deste aditamento a
mudanga de metafisica para alteragéo do cronograma de execugao dos servigos de “construcao
de arquibancada, para 05 degraus e comprimento de 30,00m com acessibilidade”, com custo
adicional no valor de R$ 51.102,45 (cinquenta e um mil e cento e dois reais e quarenta e cinco
centavos), a ser desembolsado pelo CONVENENTE. Data: 05/01/2023. Assinam: Vicente José
de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Antoénio Mario Damasceno, Representante Legal do
CDS.

Resumo do Termo de Apostilamento N° 01/2023 ao Termo de Convénio N° 24/2022
Processo: 069.1486.2022.0004284-16. Com base no art. 143, §8° da Lei n.° 9433/05,
PARECER JURIDICO ZCO N° 003/2023, resolve a SUDESB expedir a presente APOSTILA
ao Segundo Termo Aditivo alusivo ao TERMO DE CONVENIO N° 24/2022, publicado no D.O.E
em 30/12/2022, no Caderno Executivo pag.90, celebrado com o Municipio de Ipiad-Ba, que
passa a figurar como: 3° Termo Aditivo ao Termo de Convénio n°® 24/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SUDESB - SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
E O MUNICIPIO DE IPIAU/BA.

Salvador - BA, 16 de Janeiro de 2023.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 02, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

O SECRETARIO DE TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar nos termos da manifestacdo de interesse celebrada com a Universidade
Federal da Bahia, os membros para comporem a Comisséo responsavel pela realizagdo do
processo seletivo para o curso superior de tecnologia em Gestdo de Turismo na modalidade
a distancia nos pdélos de apoio presencial dos municipios de Camagari, Itaberaba, Juazeiro,
Salvador e Valenga.

Art. 2° - Ficam designados como membros desta Comissé&o:

I- ISA CRISTINA BEHRNS PINTO - PRESIDENTE- Matricula n® 92049317
- MAGDA FERREIRA GUIMARAES - Matricula n° 92048672

Ill-  CRISTIANE MARIA SANTOS COSTA - Matricula n°® 92047696

IV- DIVALDO BORGES GONCALVES - Matricula n® 65001356
V- ESTEFANIA LINS LOPES MEDEIROS - Matricula n° 92072662

§1°. A servidora designada no inciso | sera a responsavel por presidir os trabalhos da Comissao
e, em caso de impedimento, sera substituida pelo membro designado no inciso II.

Art. 3° - O prazo de vigéncia desta Portaria sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
até igual periodo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Salvador-BA, 16 de janeiro de 2023.

GIULLIANA BRITO
SECRETARIA DE TURISMO, EM EXERCICIO
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