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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE FOMENTO N°
028/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE — SETRE E A ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO, ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n©
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e a ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO, CNPJ n°
17.164.261/0001-40, situado no Com Engenho Novo, S/N, Distrito, CEP: 44.300-000, Municipio de Cachoeira-BA, neste ato
representado pelo Sr. ELENILTON DA SILVA FARIAS, portador do documento de identidade n® 16.269.537-32, emitido por
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n® 067.837.955-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formalizam o presente Termo
Aditivo, nos termos do processo SEI n® 021.2141.2023.0002792-05, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administracdo plblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condicBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n®. 028/2022 para:
1- Prorrogacdo de prazo.

2- Remanejamento no Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n® 028/2022, por 60 (sessenta) dias, com
efeitos retroativos a partir de 10/06/2023, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente termo, a fim
de concluir a execugdo do objeto do Termo de Fomento.

CLASULA TERCEIRA- PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, fica alterado os itens: B, E e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA— DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 028/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n®. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas gue também o subscrevem.

DE MAGALHAES SANTOS
RABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 028/2022

Edital de Chamamento Piblico n°. 006/2021, Finalidade da Selec3o:
Formagdo de um Banco Publico de Projetos para concretizagdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), que sejam passiveis
de financiamento por meio do Fundo de Promocdo do Trabalho Decente —
FUNTRAD

A. IDENTIFICACAO DA 0SC

Dados da 0SC

Nome da 0SC: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO
CNPJ:17.164.261/0001-40

Data de Criagdo:01/08/2012

Endereco: Povoado Engenho Novo, s/n, Cachoeira/Bahia

Telefone: (75) 99974 2854
Endereco eletronico (e-mail): eleniltondasilvafarias@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: ELENILTON DA SILVA FARIAS

Endereco: POVOADO ENGENHO NOVO S/N, CACHOEIRA - BAHIA
Endereco eletrénico (e-mail): eleniltondasilvafarias@gmail.com
RG: 16.269 537 -32

Orgdo expedidor/UF: SSP/BA

CPF: 067.837.955-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Execucdo do Projeto “QUILOMBO DIGITAL” — CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO
ENGENHO NOVO a ser realizado durante 12 {dez) meses, com atividades de implantacdo de Laboratdrio Digital
Quilombola e cursos de capacitagdo profissional na drea de tecnologia digital para 200 (duzentos) pessoas
pertencentes as Comunidades Quilombolas, do municipio de Cachoeira no Territério do Recdncavo Baiano.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Historicamente o Estado brasileiro promoveu a exclusdo de negros e indigenas no processo de educagdo. O resultado
dessa politica excludente pode ser sentido até os adias atuais. Tal exclusdo ficou visivel, sobretudo durante a
pandemia do COVID 19 e pds-pandemia. Sendo assim, nosso foco € garantir que chegue até nossas comunidades
politicas que tenham como foco a diminuicdo das desigualdades e promogdo da inclusdio das comunidades negras,
afinai, o Brasil foi o Gitimo pals das Américas a abolir a escraviddo. Ainda na pos-aboli¢do, a populagdo negra foi
totalmente excluida de politicas de empregabilidade, saide, educagdo e moradia, Essas desigualdades acentuam-se
até os dias atuais e sdo responsaveis pela exclusdo de jovens negros no mercado de trabalho.

Nos dias atuais a inclusio digital e educacdo em territorios quilombolas como um todo, tem sido um desafio para as

nossas comunidades quilombolas, ao nosso em torno, por exemplo, contamos com duas escolas municipais: a creche
Antdnio de Cristo dedicada a educacio infantil, e a escola General Alfredo atendendo até o 99 ano. Contamos com

uma Unica escola Estadual no nosso Tetritdrio, que fica em Santiago do Iguape e o colégio Estadual da Cachoeira,
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
localizado na sede, sendo necessario assim, que 0s nossos jovens se desloquem através de dnibus da prefeitura

municipal através do “Programa Caminhos da Escola”.

A inclusdo digital nas escolas de educacdo infantil deve ser usada como parte do Plano Politico Pedagdgico para
garantir o desenvolvimento de habilidades e competéncias das criangas. Infelizmente essa ndo € a realidade da
grande maioria das escolas publicas brasileiras. Em nosso territdrio essa realidade é distante e percebemos gue
nenhum dos nossos jovens tém contato com educagdo voltada as Tecnologias. Dessa forma entendemos que é de
extrema importdncia em nosso mundo globalizado, o conhecimento e dominio dessas tecnologias como forma de
inclusdo e diminuigao das desigualdades. Propiciando assim, a preparacdo desse jovem para o mercado de trabalho.
Tudo é dificil para quem vive em comunidades em situacdo de exclusao do bem-estar social.

Conectar-se a Internet e também deslocar-se € uma tarefa complexa, que muitas vezes exige um deslocamento.
Conexao, trabaiho e redes de apoio sao variaveis importantes na vida dessas pessoas. Estudar este modelo produtivoe
solidario destaca as relagBes entre agentes de desenvolvimento, sendo que, dentre eles, participam a universidade e o
Estado na criagdo conjunta da identidade do trabalho desse grupo.

Dessa forma, esse Projeto busca despertar nos jovens o desejo e os caminhos para seguir a carreira de tecnologias,
ciéncia e inovagdo. Surge também diante da necessidade de democratizar e incluir a educacdo digital no cotidiano
quilombola, diminuindo as desigualdades, promovendo uma experiéncia inovadora com educagdo tecnolégica e
promovendo o maior nimero de empregabilidade para jovens quilombolas, e fomentando o empreendedorismo digital
através do uso de redes sociais e novas tecnologias para comercializacdo e divulgacdo da cultura e produtos das
comunidades, Para tanto, sera promovido formagdo, capacitagdo e qualificacdo em tecnologias digitais e das
comunidades quilombolas do Engenho Novo e adjacéncias, A comunidade do Engenho Novo faz parte das 23
Comunidades Quilombolas no Recdncavo Baiano.

A replizacio do PROJETO QUILOMBO DIGITAL - CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
NO QUILOMBO

ENGENHO NOVO, tem como objetivo implantar Laboratério Digital Quilombola e disponibilizar cursos de capacitagdo
para a inclusdo produtiva e empregabilidade 200(duzentos) pessoas das comunidades quilombolas, a partir de 18
{dezoito) anos, do municipio de Cachoeira. As acbes do Projeto serdo voltadas para estimular esse publico para o uso
das tecnologias digitais como forma de enfrentamento as desigualdades e exclusdo digital, com foco no
empreendedorismo como estratégia para diminuicdo das desigualdades econdmicas e sociais em atendimento ao
Territorio do Recdncavo Baiano.

A realizacio do Projeto Quilombo Digital estd de acordo com a CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS
TECNOLOGIAS, consoante no Termo de Referéncia e tem suas estratégias alinhadas com os Eixos Género e Raga e
Juventude, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como atende aos apontamentos contidos na
programacdo do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inciusdo Socio Produtiva e Mundo do
Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizagdo do trabalho e das
relacdes e condicdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagao do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar os nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam o0s eixos do
Trabalho Decente.

Pretende-se democratizar tecnologias digitais como forma de enfrentamento asdesigualdades e exclusdo digital.
0 avango tecnoldgico e as mudancas trazidas pelas tecnologias digitais tém gerado reflexdes sobre as condicGes de

exclusio e desigualdades tecnoldgicas dessa forma, faz-se necessario uma reflexdio sobre as condicbes de acesso
das comunidades do Reconcavo Bahiano aacs meios tecnoldgicos e como estes podem impactar sua vida.
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Atualmente grande parte da comunidade ndo dispde de internet e computadores, percebe-se que educagdo digital é

algo muito distante da realidade dos jovens do Quilombo. As dificuldades com o uso das tecnologias sao perceptiveis
e ficaram evidentes durante a pandemia, grande parte das familias que vivem da agricultura familiar e da
comercializacdo de produtos nas feiras de Cachoeira e Santo Amaro, muitas vezes ndo dispunham de internet para
acessar, nem mesmo de um celular. As dificuldades vao desde a elaboracdo de um curriculo, até mesmo a divulgacéo
dos produtos comercializados no quilombo. Sendo assim, o Projeto pretende preencher essa importante lacuna,
transformando a realidade de jovens da comunidade.

E importante registrar, que em vista o cenario pandémico (COVID-19) que assola o mundo, destaca-se, ainda, que
Projeto “QUILOMBO DIGITAL"ocorrera respeitando protocolos de saude publica, tais como: distanciamento entre os
participantes, uso obrigatdrio de mascaras individual de protegdo e higienizacdo das méaos com alcool 700,

Ademais, com o fim da execugdo do Projeto "QUILOMBO DIGITAL"- CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS
NO QUILOMBO ENGENHO NOVO sdo esperados os seguintes resultados: Através dos processos formativos propostos,
espera-se a diminuigdo das desigualdades e exclusdo digital no Territorio de Identidade de execucdo do Projeto,
asssim como, deixard como legado na Comunidade Quilombola Engenho Novo, um Centro de Educacao Tecnologica,
com espacos abertos ao publico assistido, permintindo o uso dessa ferramenta comunitéria para as demais
comunidades.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS

A pandemia desvendou o abismo social existente na educacdo brasileira. Desigualdades que mostraram as
disparidades entre a educacdo publica e privada, o modelo de educacdo com uso de tecnologias e internet, tornou-se
um desafio para comunidades periféricas e tradicionais, para as comunidades tradicionais, essas diferencas foram
mais significativas dentro de territérios que ja vivenciavam o peso da falta de politicas educativas direcionadas ao eixo
tecnoldgico. Na comunidade do Engenho Novo, escolas fechadas significaram um atraso em diversos aspectos para
nossas criangas e jovens.

Historicamente sabemos que esses territdrios e suas comunidades foram excluidos de agBes voltadas para seu
desenvolvimento e inclusdio em dreas como: educacdo, empregabilidade, salde e habitagdo. O desenvolvimento e
estratégias para implantar e fortalecer empreendimentos socio-produtivos nas dreas rurais, sobretudo em
comunidades tradicionais, busca promover a capacitacdo para o trabalho direcionado as popuiagdes carentes —
inclusive quilombolas, é também o objetivo desse Projeto.

O processo de dominacio e colonizacdo sempre partiu da logica de que os africanos e os povos indigenas eram
irracionais (barbaros, selvagens ou animais) e, portanto, um Si-mesmo, um Outro, que ndo € visto como igual (é um
ser, mas ndo humano da forma como deveriam ser os humanos de acordo com a logica dos europeus). Segundo esse
pensamento, eram justificdveis a sujeicdo, a alienacdo, o subjugamento desses Outros como coisa, como instrumento
, portanto, passiveis de serem escravizados ou aniguilados caso ndo convertidos a religido ou ao modelo de
pensamento europeu. (DUSSEL, 1993; LANDER, 2005).

Ainda segundo a ldgica europeia da época, indigenas e africanos eram incapazes de ter qualquer espécie de posse,
propriedade ou direitos sobre os bens e terras que utilizavam, porque eram irracionais. Sendo assim, 0s portugueses
afirmaram, como seu, o direito de se apropriarem de tudo o que era existente na coldnia (inclusive das pessoas),
independentemente de qualquer tipo de ocupagdo ou uso existente pelos indigenas e negros.

Mesmo com a existéncia desse processo de inferiorizagdo, em relagdo aos negros e indigenas, as lutas e
resistdncias por parte desses grupos oprimidos sempre aconteceram, No caso dos negros escravizados, tal
condicdio ndo era aceita de forma pacifica, dessa forma, eles criaram diversas estratégias de resisténcia, como: A

oposicdo ao trabalho, o trato ruinoso dos animais e das ferramentas, a incdria, a subserviéncia fingida, o banzo, os
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suicidios, os abortos forgados, os justicamentos, as revoltas, insurreicdes e, principalmente, as fugas e os quilombos.”

(DALOSTO, 2016, p. 13). Durante o periodo escravocrata, os quilombos, de forma simplificada, era o local onde
negros escravizados fugidos, individual ou coletivamente, se reuniam e formavam uma comunidade. (REIS, 1995-
1996; FIABANI, 2012).

Considerando que negros escravizados eram propriedades, os quilombos eram declarados ilegais e combatidos pela
sociedade escravocrata, inclusive pelo Estado colonial e imperial. Como organizagdo social clandestina, viver nos
quilombos ndo era facil, mas, apesar dos possiveis conflitos internos entre os préprios quilombolas, evidéncias
apontam que eram melhores que a vida no cativeiro. De fato, os quilombos eram uma solucdo precéria a vida no
cativeiro, uma vez que o sistema social opressivo ndo permitia o seu livre desenvolvimento e dificultava as suas
formas e possibilidades de sobrevivéncia. (CARVALHO, 2013).

Dlante desse conslante sislea repressivo, ndo eram comuns grandes quilombos. Getalimente ficavain em focais
proximos aos engenhos, das fazendas, lavras e cidades, no entanto em locais que pudessem oferecer protegdo. Esse,
pois, é basicamente o conceito histdrico de quilombo. Para entendermos de forma adequada os quilombolas no
presente, outros elementos devem ser analisados. Um desses elementos é o blogueio do acesso & terra ao
campesinato brasileiro pelas elites politicas e econdmicas e pelo Estado, que existe desde o periodo escravagista e
ainda persiste. (DALOSTO, 2016).

SO € possivel entender a relacdo desse processo de negacdo do acesso & terra com as atuais comunidades
quilombolas, devemos revisitar 0 periodo escravocrata. Vale lembrar que desde o século XVIII, no Brasil, o
campesinato livre j& era majoritariamente negro. Do total da populacdo recenseada em 1872, 40,74% da populagdo
livre era preta ou parda, sendo que outros 15,21% dos pretos e pardos eram escravos, totalizando 57,2% de
pessoas pretas ou pardas no Brasil em 1872,

O fim da escraviddo ndo trouxe qualquer mudanca para esse campesinato ja negro, assim como ndo houve qualquer
compensacio para os entdo ex escravizados, que, apls serem libertados, basicamente passaram também a integrar
esse campesinato negro livre ou morar nos sublirbios das grandes cidades.

A questdo relacionada a terra tem sido o principal obstaculo & impiementacdo de politicas publicas destinadas as
comunidades remanescentes de quilombos e motivo de perpetuagdo dos histéricos conflitos pela posse e uso da terra.
Alia-se a questio das terras, a precarizagdo das terras quilombolas. Em nossa comunidade ndo tem sido diferente, a
questdo da regulacdo de terras. Somente na Constituicdo de 1988 serdo criadas duas novas politicas exclusivas para
as comunidades quilombolas, sendo: 1) a politica de tombamento de todos os documentos e detentores de
reminiscéncias histdricas dos antigos quilombos (§ 5° do art. 216°); 2) a politica que obriga o Estado a titular
coletivamente os territdrios das comunidades remanescentes de quilombos (art. 68° dos ADCT).

Além dessas duas politicas especificas, a Constituicdo determinou a protecdo da cultura afro-brasileira (§ 1° do art.
2159) e considerou como patrimdnio cultural brasileiro as formas especificas de criar, fazer e viver dos povos
tradicionais (art. 216°, caput, e inciso II), o que contempla as comunidades quilombolas.

Apesar da politica de reconhecimento das comunidades quilombolas e titulagdo de seus territérios estar explicita na
Constituicdo, ela foi aplicada com muita morosidade e dificuldade, ganhando impulso apenas no governo Lula, que
além de apresentar a atual conceituacio de comunidade quilombola, também elaborou programas e projetos publicos
voltados especificamente para as comunidades quilombolas.

Sendo assim, a partir de 2003, com a nova conceituagdo de comunidade quilombola (menos restritiva que as
anteriores), o Estado brasileiro precisou mudara sua postura em relagdo a essas comunidades, passando do ndo
reconhecimento de sua existéncia e de seus problemas para o reconhecimento explicito. (DALOSTO, 2016).
Diante desse posicionamento de reconhecimento, com o tempo constatou-se que a grande maioria das comunidades
quilombolas era rural e vivia em situacio de inseguranca social, situacdo essa que ainda persiste até os dias atuais.
Diante desse cendrio, além da politica de reconhecimento e de titulacdo do territdrio, diversas outras politicas publicas

foram direcionadas as comunidades quilombolas.
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Para dar cabo a essa tarefa, o entdo governo Lula criou a Secretaria de Politicas de Promogdo de Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica (Seppir) sendo instituidos o Programa Brasil Quilombola (PBQ) (lancado em 12 de margo de
2004) e a Agenda Social Quilombola {lancada em 20 de novembro de 2007), como um desdobramento do PBQ,
ambos coordenados pela Seppir (SILVA, G. M., 2008, p. 11-12).

A Agenda Social Quilombola, instituida pelo Decreto Federal n® 6.261, de 20 de novembro de /2007, € traduzida num
plano de atuacdo do governo federal, articulando diversas politicas publicas com o objetivo de alcangar as
comunidades quilombolas brasileiras que, conforme ja demonstrado, vivem em situagdo de inseguranga social,
agrupando 25 politicas especificas, com quatro eixos estratégicos principais: 1) acesso a terra; 2) infraestrutura e
qualidade de vida; 3) inclusdo produtiva e desenvolvimento local; e 4) direitos e cidadania (art. 29).

Quanto & educacdo observa se que um grande nimero de comunidades ndo possui escolas quilombola, ou seja,
escola situada no territério quilombola O que leva criancas, jovens e adultos quilombolas, muitas vezes transportados
para fora de suas comunidades de origem. Observa se que as unidades educacionais estdo longe das residéncias, de
dificil acesso, os meios de transporte sdo insuficientes e inadequados, e o curriculo das escolas localizadas fora
da comunidade muitas vezes ndo contempla a realidade historica e cultural destes alunos e alunas.

As comunidades quilombolas possuem dimensdes educacionais, religiosas, sociais, politicas e culturais significativas,
particularmente no cantexto geogréfico e histdrico brasileiro, tanto no que diz respeito a localizagéio, quanto a origem.
A Comunidade Quilombola Engenho Novo é uma das 14 comunidades do municipio de Cachoeira/BA, estd localizada
no Vale do Iguape e conta com aproximadamente 160 familias governadas em sua maioria por mulheres negras.
Diante dos desafios impostos pela pandemia, aumenta a preocupagdo com a manutencdo da comunidade e a
seguranca alimentar.

Diante dos desafios como falta de emprego e qualificagdo profissional, hd 12 anos a comunidade Quilombola do
Engenho Novo vem vivendo um éxodo, vendo sua juventude sair da comunidade em busca de emprego em Salvador,
Feira de Santana, e outras capitais. Ao chegar & capital, a maioria ndo consegue se qualificar, dificultando assim sua
entrada no mercado de trabalho formal, sendo empurrados para informalidade e também para os sub-empregos e
trabalho escravo. Diante dessa realidade percebemos gue em meio a rigueza e potencial dos territérios quilombolas, é
necessario desenvolver a qualificacdo e investir no empreendedorismo local como forma de manutengdo das familias
da comunidade, e por conseqiiénda o desenvolvimento local, com qualidade de vida e projecdo para o futuro,

Em seu Artigo 68, o texto da constituinte cita pela primeira vez ndo apenas uma “identidade histérica”, mas a
ampliacdo das politicas de reconhecimento, defesa e reparagdo de prejuizos gerados com os processos de escraviddo
e abolicdo. Desde entdo, diante de avangos e retrocessos, o Estado tem apostado por vezes na solugdo e por oufras,
ao lado do problema. Por sua vez, o Estado & conivente com a permanéncia e defesa dos privilégios das elites desse
pais. Em alguns momentos, o Estado respondeu de forma lenta & pressdo dos movimentos sociais.

Viver em mundo globalizado e tecnoldgico tem também seus problemas; quando tratamos de populacdo negra, &
preciso analisar os indices de exclusdo social, educacional e o impacto direto que isso tem gerado na vida de jovens
negros. Quando falamos de educagdo digital, existe um verdadeiro “Apartheid”, o Quilombo do Engenho Novo e
adjacéncias, vem enfrentando nos Ultimos anos éxodo de jovens que saem desses territérios em busca de empregos
na capital baiana. A grande maioria por ndo ter tido acesso a educagdo digital e novas tecnologias, tem ficado de fora
em selectes, e na maioria das vezes acabam se submetendo as vagas de subemprego.

De acordo com o PPA- 2020-2023 essa parcetia pretende promover a qualificagdo profissional de jovens em situagdo
de vulnerabilidade social e promover a qualificacio profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social
e em situagdo de desemprego.

Como meta a qualificacio e desenvolvimento territorial serdo importantes norteadores das atividades e ao
cumprimento da agenda de Trabalho Decente, as diretrizes apresentadas no terma de referéncia buscam promover a

geracdio de trabalho e renda como forma de diminuicdo das desigualdades de género, raga e territorio.
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Diante da pandemia iniciada em 2020, foi possivel perceber como a falta de politicas publicas tem afetado
diretamente essas comunidades. Politicas para uma educacdo inclusiva estdo distantes no dia-a-dia da populagdo
negra. Isso tem gerando impactos negativos e aumentando o abismo social entre essa populacdo e diversos setores,
destacando aqui, a empregabilidade e o uso de tecnologias como forma de mitigar as desigualdades,

Diante da diversidade existente no quilombo, a meta do Quilombo Digital € contribuir com o desenvolvimento
territorial através do contato, uso, e dominio das tecnologias como forma de fomentar o desenvolvimento da
Economia Criativa e do uso das Tecnologias como forma de divulgar em plataformas digitais e redes sociais produtos
produzidos nas comunidades. Busca-se também a diminuicdo dos impactos econdmicos, sociais e educacionais na
pandemia e pds pandemia. O Projeto “QUILOMBO DIGITAL" - CONCETANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAG PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS
DIGITAL, tem como objetivo ofertar o curso de tecnologia digital com duraggo de 06 (seis) meses para 200(duzentas)
pessoas.

- Sustentabilidade Social do Projeto

Entendemos que Sustentabilidade Social se refere a um conjunto de agdes que visam melhorar a qualidade de vida do
publico pretendido. E acBes que devem diminuir as desigualdades sociais, ampliar os direitos e garantir acesso aos
servicos basicos que visam possibilitar as pessoas acesso plenos a cidadania.

Neste sentido, foi pensando uma estratégia para diminuir os impactos negativos vividos nos Ultimos anos por
trabalhadores e trabalhadoras, considerando os impactos da Pandemia, muitas pesscas perderam renda, outras
ficaram desempregadas/os. Essa situagdo ficou mais evidente nos grupos familiares de baixa renda, por isso, o
Projeto iré durante sua execuggo gerar renda e oportunidades para um grupo de 06 mulheres costureiras, que irdo
confeccionar as camisas padronizadas do Projeto. Para além disso, o Projeto ainda prevé aquisicdo de produtos
alimenticios local para o fornecimento dos lanches aos beneficiarios, valorizando assim os produtos locais, fazendo
aquisicdo direto dos Agricultores Familiar, respeitando o nlimero minimo de 06 seis agricultores/as, preferenciaimente
mulheres chefes de familia. Com efeito, ira injetar recurso na economia local, além de criar oportunidades para essas
mulheres que estdo sem renda na conjuntura atual.

Registra também, a necessidade da reforma do local onde serd implantado o Laboratdrio Digital Quilombola e
acontecerdo as aulas, para isso, foi pensado em um pequeno mutirdo assistido utilizando trabalhadores locais
associados da Asssociacdo Quilombola Engenho Novo, para realizacdo dos servigos referente a reforma,
exclusivamente para adequacdo do espago.

Destaca-se, ainda, que tendo em vista o ptblico alvo do Projeto, é importante pensar no deslocamento dos alunos
heneficiarios. Visando solucionar esse entrave, serd realizado a contratacdo de duas empresas para prestagao de
servigos de transporte dos alunos nos turnos da manha e tarde onde os mesmos serdo informados o horario de busca
em seu povoado & retorno em dias de aulas. Este servigo estard disponivél durante a execucdo das aulas, com o unico
proposito de resolver a dificuldade em ter acesso a localizagdo do Quilombo Engenho Novo.

Registra-se, que para as comprovagbes de pagamentos dos associados quilombolas envolvidos diretamente nos
servicos de aquisicdo dos lanches e confecgdo das camisas do Projeto, serdo utilizados comprovantes de pagamentos
simplificados, como forma administrativa de comprovagdo, por se tratar de atividades, em curto prazo, de cunho

social com Unico propdsito de gerag@o de renda e fomento a economia local.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
As acBes serdo realizadas com o propasito de promover a inclusdo digital dos quilombolas a fim de desenvolverem
habilidades que Ihes permitam a insercio em novas formas de divulgacéo e novas possibilidades no mercado de

trabalho e na economia. Dessa forma, promovendo a melhoria das condigBes de vida, gerando renda, qualificacdo de
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m3o de obra e empregabilidade no Territdrio de Identidade do Recdncavo Baiano.

E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance dos objetivos da parceria sdo:
Meta 1: Implantacdo do Laboratério Digital Quilombola

Acdo 1: Adequacdo do espaco fisico visando a implantacio de Laboratério Digital Quilombola

Critério de Aceitagdo: Realizar reforma do espaco fisico da sede da Associagdo Quilombola Engenho Novo com
ampliacdo da area utilizada, a qual deve possui na finalizacdo da obra, no minimo 03 (trés) salas, 02 (dois) banheiros
e 01 (um) espaco de convivéncia. Destaca-se que a area utilizada deve prevé a execugdo dos servigos elétricos,
hidraulicos e de internet essenciais e esta em consonancia com as normas técnicas de seguranga vigentes. As salas
deverdo ter de 10 (dez) a 15 {quinze) pontos de acesso onde serdo instalados os computadores.

Acdo 2: Aquisicdo de equipamentos e moveis para implantagdo do LaboratérioDigital Quilombola

Critério de Aceitac@o: Deverdo ser adquiridos 25 Processadores, 25 monitores de 19,5", 03 notebooks; 02
quadros brancos; 01 projetor; 02 nobreaks; 03 ventiladoresde mesa; 01 purificador de agua; 01 impressora
multifuncional; 30 conjuntos de cadeiras e mesas e instalacdo de internet com equipamento transmissor, conforme
relacdo constante no item M deste Plano de Trabalho.

Acdo 3: Formacdio de parcerias com instituicdes de ensino profissionalizantes para apoio as agBes de qgualificacdo
profissional na area de tecnologia digital dos educandos quilombolas
Critério de Aceitagdo: Realizagio de um nimero minimo de 03 (trés) parcerias formalizadas com instituicSes de

ensino para apoio as agdes através de assinatura de termo de parceria.

Acdo 4: Realizaciio de 03 (trés) visitas técnicas a espagos de Tecnologia Ciéncia e Inovagdo apds formalizagdo de
parcerias
Critério de Aceitacdo: Realizacio de no minimo 03 (trés) visitas técnicas as quais devem ser comprovadas atraves

de registros fotograficos.

Meta 2: Realizar a capacitacio de 200 pessoas para uso das tecnologias digitais como forma de enfrentamento as

desigualdades e exclusdo digital, com carga horaria de 124 horas.

Acéo 5: Mobilizacdo e inscrigdo dos beneficidrios

Critério de Aceitagdo: Realizar a mobilizacio dos beneficidrios através dos meios de comunicagdo disponiveis e
posteriormente realizar a inscricio de 200 pessoas através de uma ficha de inscrido que deve ser aprovada pela area
técnica da SETRE. Sera aceito 30%de excedentes totalizando 260 inscritos. Essa acdo ficara a cargo dos mobilizadores
sociais integrados ao Projeto respeitando os prazos de execucdo destacados no Quadro de Indicadores de Metas. Os
mobilizadores sociais serdo responsaveis por mapear, identificar, articular, envolver e convecar pessoas, liderangas
locais, ONGs, empresas e outros atores, bem como apoiardo a organizacdo logistica do processo, para
cadastramento e inscricdo dos possiveis beneficiarios.

Acido 6: Realizacdo de 02 (duas) Oficinas Temdticas, com duraggio de 02 (duas) horas cada, sendo 01 (uma) Oficina
sobre Direitos Humanos e Cidadania e 01 (uma) Oficina sobre Trabalho Decente.
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Critério de Aceitagdo: Realizar as oficinas temdticas previstas no Termo de Referéncia com carga horaria
minima de 02 (duas) horas cada. O publico participante das referidas oficinas serdo os mesmos educandos das turmas
do Curso Profissional de Formagdo Digital. Deverdo ser abordados contelidos voltados para os direitos humanos
basicos como: o direito & vida e 3 liberdade, a liberdade de opinido e de expressdo, o direito ao trabalho e a
educacdo, bem como, deverdo ser considerados os eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente, normas
regulamentadoras na promocdo da igualdade racial e de género, psicologia social, assédio moral e violéncia contra

mulher.

Acdo 7: Realizacdo de Curso Profissional para Formagdo Digital dos Quilombolas, com carga hordria total de 120
(cento e vinte) horas

Critério de Aceitagdo: Realizar Curso Profissional para Formagdo Digital dos Quilombolas, sendo certificados apenas
os cursistas com frequéncia minima de 75% da carga hordria prevista. Nessa acdo deve ser atendido um nimero de
200 (duzentas) pessoas, divididos em 08 (oito) turmas, contendo 25 (vinte e cinco) pessoas cada. Deve ser realizado
um diagndstico preparado pela equipe pedagdgica e técnica para ser aplicado aos cursistas com objetivo de identificar

o nivel de conhecimento individual em educacdo digital prévio dos mesmos.

Acdo 8: Realizacio de evento de culminancia do Projeto com certificacdo dos educandos concluintes do Curso
Profissional para Formacao Digital dos Quilombolas.

Critério de Aceitacdo: Realizar no minimo 01 (um) evento de culmindncia para apresentacdo dos resultados do
Projeto e certificagiio dos educandos concluintes. O referido evento deve contar com a participagdo do grupo de
Samba do Engenho Novo e outros artistas, comunidades locais, liderangas, movimentos sociais, organizagBes
parceiras, além de representantes da SETRE e das entidades que compde o Conselho Deliberativo do FUNTRAD.

Detalhamento das agdes

Com objetivo de cumprir com as acbes e atividades previstas, o Projeto contard com: 01 Coordenador Geral, 01
Coordenador Pedagdgico, 01 Coardenador Técnico, 05 professores e, 04 profissionais da comunidade quilombola que
atuaram na mobilizacdio social do piblico alvo e atividades de apoio técnico-administrativo. Para, além disso,

contard também com mais 03 (irés) profissionais que atuardo diretamente na adequacdo do espago fisico.

Importante pontuar, que como forma de contrapartida da OSC proponente, aos sabados serdo ofertadas oficinas
diversas para livre demanda social. Oficinas de confecgdio de curriculos e orientagéio de criacdio de redes sociais e

marketingdigital.

Destaca-se gue as aulas acontecersio pela manha e pela tarde, no minimo 04 (quatro) vezes por semana durante um
periodo de 04 (quatro) meses. As agbes contardo com o quadro de cursistas locais e professores parceiros de
instituicdes de ensino da regidio com a expectativa das parcerias firmadas que o Projeto prevé. A idade requerida para

matricula sera de pessoas acima de 18 anos, prioritariamente mulheres.

Considera-se que a formacéo de parcerias com instituicdes de ensino profissionalizantes € vista como oportuna para
apoio as acdes do Projeto. Assim, € preciso considerar que uma instituico educacional sempre leva para a
comunidadevantagens no que diz respeito ao desenvolvimento de novas técnicas, conceitos e ferramentas de atuagao
profissional. A extens3o da sala de aula é um local de grande estimulo criativo e intelectual, se tornando terreno fértil
para inovacBes, por isso, foi pensado, no minimo, trés parcerias com instituicBes de ensino e/ou demais organizagdes
com o proposito ampliar a oferta de possibilidades para o publicoalvo, incluindo as visitas técnicas previstas na
acdo 07 e para apoio a organizagio do evento da Semana de Ciéncia e Tecnologia no Quilombo em Cachoeira.
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Ressalta-se que as visitas técnicas a espacos de Tecnologia Ciéncia e Inovacdo estd condicionada as parcerias
previstas. Sendo assim, as mesmas aconteceram de acordo com o nivel de parcerias a ser firmadas. Com isso, ha
uma expectativa de realizar as visitas técnicas no Espaco de Ciéncia e Tecnologia, no Pargue Tecnoldgico e em

laboratorios digitais.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acBes podem ser quantitativos e qualitativos associados a metas possiveis
e provaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de
desempenho.

Por sua vez, possibilitam avaliar o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria  estdo definidos no quadro

abaixo:
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Metodologia de Ensino

O desenvolvimento do curso serd conduzido por aulas expositivas e de laboratdrio através de exercicios

propostos em aulas presenciais com orientacdo na realizacdo das atividades propostas e complementadas por

estudo individual e em grupo a partir do material de apoio disponibilizado, de acordo o demostrativo do quadro

pedagogico abaixo.

OFICINAS - MODULO INTRODUTORIO

TEMATICAS

QUANTIDADF DESGRICAQ

Cidadania e Direitos Humanos 2 H

01 o direito a vida e 3a liberdade,
liberdade de opinido e de expressao,
direito ao trabalho e a educagao.

Serdo abordados 0s contetidos
sobre direitos humanos bésicos como:

a
0

Trabalho Descente
2H

normas regulamentadoras na promogao
01 da igualdade racial e de género,
psicologia social, assédio morale
violéncia contra mulher.

Agenda Bahia do Trabalho Decente,

As oficinas acima descritas visam ampliar o debate em torno das politicas voltadas ao mercado de trabalho,

Agenda do Trabalho Decente, e ampliacdo e discussdo emtorno dos Direitos Humanos e Cidadania. Neste

sentida, a carga hordria das oficinas integrara na formacdo e certificagdo dos educando, totalizando 124 horas,

J4 a parte de educacio digital abre caminho para a disseminacdo do conhecimento no campo das tecnologias

com abordagens sociais, conforme descricdo do quando abaixo.

CURSO DE CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DIGITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

DESCRICAO

Modulo I — Politicas de Educacao
no Brasil pos abolicdo 10 h

Nesse mddulo a formacdo sera voltado as politicas de educagdo no
Brasil, buscando compreender a abolicdo da escravatura no Brasil
como resultado de um processo envolvendo diversos agentes,
fatores sociais e politicos. Desmontando assim, a narrativa de uma
abolicio dadiva; Fazer com que os alunos compreendam o que € o
fendmeno do racismo, explicitando conceitos chaves como a ideia
de raca e democracia racial; Conhecer e ler de maneira critica as
narrativas hegemdnicas sobre a abolicdo no Brasil, sensibilizando o
aluno para a questdo do negro no pos escraviddo, de modo que
possa ser capaz de fazer ligacbes entre estruturas sociais da
atualidade e os legados escravistas do pais, com foco na histdria
Quilombola e o processo de educagao e politicas voltadas para a

educagdo do povo negro no Brasil.

Modulo II- Tecnologias e suas

Nesse mddulo os cursistas deverdo analisar como o avango das

tecnologias tem transformado o mundo ao longo da histdria.
Promovendo assim, um paralelo com o papel das tecnologias em
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Aplicacdes ao longo da Histéria
(20 h)

diferentes contextos e épocas, com foco no continente africano e
quilombola. Analisando como o funcionamento das tecnologias
impactam diariamente nosso cotidiano e as diferentes formas de
aplicabilidade tecnoldgica.

Meodulo IIT — Informatica Basica:
Software e Hadware (20 h)

Esse modulo busca capacitar, aperfeigoar, especializar e atualizar
0s cursistas na area da educagdo profissional e tecnoldgica.
Visando fornecer uma qualificacdo profissional, propondo-se, a
qualificar os beneficidrios para a utilizacgdo de computadores:

conhecimento basicos, editores de texto, internet e email,

contribuindo para a promocdo da qualidade dos servicos prestados
3 sociedade, através de um processo de apropriacio e de
producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
contribuir com a formacdo humana

integral e com o

desenvolvimento socioecondmico da regido articulade aos

processos de democratizagao e justiga social.

Modulo IV - Sistemas
Operacionais: Software livre
{(20h)-

Sendo uma das ferramentas essenciais para qualquer profissional,
O Sistemas

Operacionais € de extrema importancia para seu curso e para sua

independentemente da sua area de atuagdo.

carreira profissional, ja que se trata do sistema gestor de qualguer
computador. O Sistema Operacional € que organiza a execugao dos
aplicativos, aloca espago em memoria para uma execugdo mais
rapida, envia e recebe dados de dispositivos e os trata para serem
utilizados pelos aplicativos dos usudrios, além de muitas outras

atividades

Modulo V — Internet e Web (10 h)

Neste modulo o cursista conhecerd os principais navegadores
disponiveis, suas funcionalidades e como acessar os sites. Além
disso, ele vai aprender algumas formas de navegar com mais

seguranca na rede.

Modulo VI - Introducdo ao
Marketing Digital (20 h)

Nesse madulo os cursistas terfio acesso aos principios de Marketing
Digital e as estratégias voltadas para a promogao de uma marca,
produto e ou servigo no ambiente online, sempre com o objetivo
Utilizando diferentes

de promover empresas e produtos.

canais digitais e métodos que permitem a analise dos resultados.

Médulo VII — Criacdo Audiovisual
para midias Sociais (20 h)

Esse madulo visa compreender sobre os formatos de video mais
usados nas redes e midias sociais e suas principais caracteristicas.
Analisando a importancia do dominio dessa tecnologia, o uso de
suportes de acordo com a quantidade de informacdo exposicio e
influncia na capacidade criativa do publico-alvo, apresentando

ferramentas para o desenvolvimento de contelido audiovisual,

focado nos mais diferentes targets e plataformas digitais.
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G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes parametros para avaliagdo de

desempenho do Projeto:

= Para numeros absolutos: Igual a 100% € meta cumprida e menor que 100% serd meta descumprida;

« Para Percentuais: Igual a 80% € meta cumprida e menor que 80% sera meta descumprida.

H. VALOR GLOBAL

QUADRO I — Previsio de Despesas

ITEM PREVISAO DO VALOR

Despesas com Recursos Humanos

Custos Diretos

Aquisicio de equipamentos e matérias
permanentes

Custos Indiretos (Transporte Deslocamento,
Servigos Terceirizados PJ etc.)

TOTAL

R$ 133.878,40

R$ 69.408,04
RS 157.778,72

R$ 138.934,84

R$ 500.000,00
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DIARIO OFICIAL

r Repibiica Federativa do Brasil - Estado do Bahic

SAIVADOR, TERCA-FEIRA, 4 DL JULHO DE 2023 - ANO CVII - AP 23.696

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSCO DE ESTAGIO

Termo de Compromissc de Estagio, Nivel Superior, firmado para um perioda de 12 meses, com
vigéncia a partir de 05/07:2023 entre a Secretana do Trabalho. Emprego, Renda ¢ Esporta e 0
estudante CASSIA DOS SANTGS.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMOQ DE FOMENTO N. 018/2022

Processo SEl n. 021.2129.2023.0003294-11. Represeniante da Adminisirago Pabica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Saciedade Civil: ORGANIZAGAO AMBIENTAL E CULTURAL
DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE. DO OBJETO: alterar o Terme de Fomento n®. 018/2022 para:
1- Altarar o Plano de Trabalho; 2- Prorrogagéo de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam
alterados os itens F, J e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO PRAZO: fica prorrogado a prazo de vigéncia do Termode Fomenton®, 018/2022,
por mais 08 (seis} meses, com efeitos Iniciais a partir de 05 de julhe de 2023, DO VALOR:
n&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de Femento n® 818/2022. DA RATIFICAGAC:
Fieam ratificadas an damais sldusulas do Terms de Femento. Assinam. Davidaon de Magalhiaes
Santos - Secretario da SETRE e Roque Gungalves da Siva - Representante leqal da OSO.

RESUMO DO TECEIRO TERMO ADITIVO AD TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n, 021.2141.2023.0002792-05. Representante da Administraco Plbica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacao da Sociedade Civil: ASSOCIAGAC QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO: DO CBJETC: alterar 0 Termo de Fomento n°. 028/2022 para: 1- Prorrogagio de prazo;
2- Remanejamento do Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogade o prazo de vigéneia da
Termo de Fomento n®. 028/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeitos retroatives a partir de
10/06/2023. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens B, £ e J constantes no Plano de
Trabathe, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: nfo acarretara acréscimo
do valer total do Termo de Fomente n° 028/2022. DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as
demais dausulas do Termo de Fomento. Assinam. Davidson de Magalhéies Santos - Secretario
da SETRE ¢ Elenilton da Silva Farias - Representants legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMD DE FOMENTO N. 040/2022

Processo SEl n, 021.2122.2023.0002842-38. Representante da Administracao Pubica Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Givil: ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS
DA INFANCIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n®, D40/2022 para: 1= Alterar o Plano
de Trabalho, 2- Prorregagdo de prazo. DO PLANO DE TRABAL HO: ficam alterados os itens F. | e
J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexe Unico. DO PRAZO;
fica prorrogado o praze de vigéncia do Termo de Fomente n% 040/2022, por mais 50 (sessenta)
dias, com efeitos iniciais a partir de 21 da julho de 2023. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Fomento n® 040/2022. DA RATIFICAGAO: Ficam ralificadas as
dernais dausulas do Termo de Fomenle. Assinam: Davidson de Magalhies Sanlos - Secretario
da SETRE e Maria do Carmo de Silva Simaes - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n® 32/2022

Processo. 069 1479.20£3.0002855-31. Gonvenenles. 5UDLSE e o Consarcio de
Desenveolvimanto Sustentavel do vale do Jigquirigé - CDSVJ. Do Aditamento: Fica prarrogado,
por 210 (duzenlos e dee) dias, o prazo de wgéncia do Convénio n® 32:2022. Assinam:
Vicente José de Lima Nelo, Diretor-Geral da SUDESB e Antdnio Dannilo ltaliano de Almeida,
Representante Legal do CDSV.

Resumo do Termo de Fomento n® 43/2023

Processo: 086.1486.2023.0002621-95. Partes: SUDESB e a FEDERACAD BAHIANA DE
KARATE - FBK. Objeto’ apoio financeiro para fazer frente as despesas de Comunicagao
{divulgacdo), Infrasstrutura, Premiagde, Outros Servicos e Matedad Promocional do
‘CAMPEONATO BAJANO DE KARATE 2023 KATA E KUMITE", nos diss 15 e 16 de julho
de 2023, na Arena de Fsportes da Bahia, municipio de Lauro de Freilas-Ba, origindrio da
Inexigiblidede de Chamamenta Publico n® 42/2023. Dotagdo Orgamentdria. Unidade
Orgamentéria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Subfuncao 811/ Programa 303/
PAOE 5779/ Regiao Plansjamento 9800/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagio:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e 1.749.0.246.000000.00.00.00. Valor Global: R$332.700,00
{lrezentos e winla e dois mil e selecentos reais). Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Gestor da
Parcaria: Sinval Vieira da Silva Filhe, Coordenader de Exceléncia Esportiva, Data; 20/06/2023.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Anténio Carlos Negreiro -
Represantants Legal da FBK e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parcernia.

Resumo do Termo de Fomento n® 41/2023

Processo: 069.1486.2023.0002723-10. Partes: SUDESB e a FEDERAGAD BAIANA DE
VOLEl MASTER - FBV MASTER. Objeta: apoio financeiro para redlizagio da "COPA
BAHIA VOLEIMASTER DE PRAIA 2023 - 1° EDICAC", de 28 a 30/07/2023, na Prais da
Ribeira, em Salvador/BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Pablico n® 40/2023.
Dotagéio Orgamentaria: Unidade Orgamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao 2¢/
Subfuncao 811/ Pragrama 303/ PAOE 5779/ Regido Plansjamento 9900/ Natureza da Despesa
3.2.50.41.000/ Destinagio® 1.500.0.100,000000.00.00.00 & 1.749.0.246,000000.00.00.00. Valor
Global R$76.815,00 (setenta e seis mil seiscentos e guinze reais). Vigéncia, 90 (noventa)
dias. Gester da Parceria’ Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 03/07:2023. Assinaturas Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESE Roberto
Conceicao Marcelino - Representante Legal da FBV MASTER e Sinval Vieira da Silva Fitho -
Geslor da Parceria.
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EXECUTIVO 43

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 4 DE JULHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.696

Portaria N° 00656626 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30266883 EPSON LOPES DE OLIVEIRA Sub-tenente 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656648 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30290213 YLSON NERY Primeiro sargento 04.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656657 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30268723 LUIZ CESAR RIBEIRO MACHADO Sub-tenente 08.06.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00657125 de 03 de Julho de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo, o ato de
AVERBACAO DE SERVICO PUBLICO N° 00175943 de 21 de Abril de 2020, publicado(a) no
Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO DA CONCEICAO
SANTANA, matricula n° 30293037.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00656668 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituigdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n° 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30290161 MAILDES DOS SANTOS VELOSO Primeiro sargento 01.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Portaria N° 00656683 de 03 de Julho de 2023

O Comandante-Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) Art. 42, §9°, da Constituicdo do Estado da
Bahia de 1989 e Art. 1° da Lei n® 10.957, de 02 de janeiro de 2008 c/c Art.1°, §1° da Lei n°
14.262, de 13 de maio de 2020, resolve conceder Abono Permanéncia ao(s) servidor(es) abaixo
relacionado(s):

Matricula Nome Cargo Data Inicio

30284546 ANDRE LUIZ CIDREIRA COELHO Sub-tenente 03.01.2023

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
Comandante Geral PM-BA

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS DOCORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CFOPM/CFOBM/2022

(Nota para DOE n° CRSP- 019/2023)

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA no uso de suas
atribuigbes, e considerando o disposto no Edital de Abertura de Inscrigdes n.° 001-CG/2022 do
CFOPM/CFOBM/2022, publicado no DOE n° 23.533 29 de outubro de 2022, e com a devida
autorizagdo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado da Bahia, publicada em DOE n°
23.693 de 30 de junho de 2023, RESOLVE:

1. Convocar os candidatos suplentes aprovados no Concurso Publico de Provas para Admissao
ao Curso de Formacédo de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (CFOBM/2022)
descritos no Anexo |, devendo comparecer no dia 05 de julho de 2023 as 08h, no Departamento
de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, Rodovia BR-324, Km 20, CIA
Simdes Filho/BA, para o ato de matricula e inicio do Curso.

Salvador/BA, 03 de julho de 2023. Adson Marchesini - Cel BM Comandante-Geral do CBMBA

ANEXO |
HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO

ORD |INSC NOME Clas. | SITUAGAO
1. 522909696 PEDRO HENRIQUE CASTRO SANTOS 35 APTO/INDICADO
2. 522900802 STALAERT OLIVEIRADOS ANJOS 36 APTO/INDICADO

HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS)
CATEGORIA 901: CFOBM MASCULINO

ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUAGAO

1. 522903716 | LUCAS DA SILVALEITE 26 | APTO/INDICADO
2. 522910511 JAILSON LUCAS SOUZA DOS SANTOS 27 | APTO/INDICADO
3. 522913669 | GLEIDSON SILVABARROS 28 | APTO/INDICADO
4. 522910451 FABRICIO LINHARES RODRIGUES 30 | APTO/INDICADO
5. 522909413 | RODRIGO AUGUSTO SANTOS DE OLIVEIRA 32 | APTO/INDICADO
6. 522906467 | JEFERSON SOUSA CUSTODIO 33 | APTO/INDICADO
7. 522901536 | GABRIEL SILVA BARBOSA ARAUJO 34 | APTO/INDICADO
8. 522911528 | DIEGO OLIVEIRA SILVA 35 | APTO/INDICADO
9. 522900827 | MISAEL COSTA DOS SANTOS 36 | APTO/INDICADO
10. 522910120 | RAFAEL DOS SANTOS BISPO 37 | APTO/INDICADO
1. 522911291 ANDERSON BALTAZAR DOS SANTOS OLIVEIRA 38 | APTO/INDICADO
12. 522905864 | FLAVIO RIBEIRO BARBOSA 39 | APTO/INDICADO

HABILITADOS CFOBM 2022 - AMPLA CONCORRENCIA
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO

ORD. |INSCRIGAO NOME Clas. | SITUAGAO
1. 522901551 SABRINA DE SANTANA ARAUJO 6 APTA/INDICADA

HABILITADOS CFOBM 2022 - VAGAS RESERVADAS (NEGROS)
CATEGORIA 902: CFOBM FEMININO

ORD. | INSCRICAO | NOME Clas. | SITUACAO
1. 522910751 JULIANA FIGUEIREDO BARBOSA DOS SANTOS 4 APTA/INDICADA
2. 522903452 | SAMARA DE ARAUJO SANTOS NUNES 5 APTA/INDICADA

Salvador,03 , de julho de 2023.ADSON MARCHESINI - CEL BM COMANDANTE-GERAL

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Despacho do Exmo. Sr. Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002516-11

Interessado: Creta Comércio e Servigos LTDA

Decisao: A vista dos elementos de instrugdo, INDEFIRO o requerimento formulado pela CRETA
COMERCIO E SERVICOS LTDA quanto a pretendida revisdo de valor incidente sobre o contrato
018/2019, em face da edigao da Medida Proviséria n° 1.172, de 1° de maio de 2023.
GABINETE DO SECRETARIO, em 03 de julho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 10/07/2023 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte € o
estudante LUANA CERQUEIRA DE SOUZA.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 05/07/2023 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e o
estudante CASSIA DOS SANTOS.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 018/2022

Processo SEI n. 021.2129.2023.0003294-11. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL
DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 018/2022 para:
1- Alterar o Plano de Trabalho; 2- Prorrogacédo de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam
alterados os itens F, J e K constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do
Anexo Unico. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 018/2022,
por mais 06 (seis) meses, com efeitos iniciais a partir de 05 de julho de 2023. DO VALOR:
n&o acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 018/2022. DA RATIFICACAO:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TECEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.2141.2023.0002792-05. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO
NOVO: DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 028/2022 para: 1- Prorrogagao de prazo;
2- Remanejamento do Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Fomento n°. 028/2022, por mais 60 (sessenta) dias, com efeitos retroativos a partir de
10/06/2023. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens B, E e J constantes no Plano de
Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO VALOR: n&o acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Fomento n° 028/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Elenilton da Silva Farias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 040/2022

Processo SEI n. 021.2122.2023.0002842-38. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO MOVIMENTO SORRISOS
DA INFANCIA. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n°. 040/2022 para: 1- Alterar o Plano
de Trabalho; 2- Prorrogacao de prazo. DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens E, | e
J constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO PRAZO:
fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°. 040/2022, por mais 60 (sessenta)
dias, com efeitos iniciais a partir de 21 de julho de 2023. DO VALOR: ndo acarretara acréscimo
do valor total do Termo de Fomento n° 040/2022. DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Maria do Carmo da Silva Simdes - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 32/2022

Processo: 069.1479.2023.0002855-31. Convenentes: SUDESB e o Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Vale do Jiquiriga - CDSVJ. Do Aditamento: Fica prorrogado,
por 210 (duzentos e dez) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n° 32/2022. Assinam:
Vicente José de Lima Neto, Diretor-Geral da SUDESB e Anténio Dannilo Italiano de Almeida,
Representante Legal do CDSVJ.

Resumo do Termo de Fomento n° 43/2023

Processo: 069.1486.2023.0002621-95. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAHIANA DE
KARATE - FBK. Objeto: apoio financeiro para fazer frente as despesas de Comunicagdo
(divulgacao), Infraestrutura, Premiagdo, Outros Servicos e Material Promocional do
“CAMPEONATO BAIANO DE KARATE 2023 KATA E KUMITE”, nos dias 15 e 16 de julho
de 2023, na Arena de Esportes da Bahia, municipio de Lauro de Freitas-Ba, originario da
Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 42/2023. Dotagdao Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcdo 27/ Subfuncdo 811/ Programa 303/
PAOE 5779/ Regiao Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41.000/ Destinagao:
1.500.0.100.000000.00.00.00 e 1.749.0.246.000000.00.00.00. Valor Global: R$332.700,00
(trezentos e trinta e dois mil e setecentos reais). Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Gestor da
Parceria: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva. Data: 29/06/2023.
Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB, Antonio Carlos Negreiro -
Representante Legal da FBK e Sinval Vieira da Silva Filho - Gestor da Parceria.

Resumo do Termo de Fomento n° 41/2023

Processo: 069.1486.2023.0002723-10. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAIANA DE
VOLElI MASTER - FBV MASTER. Objeto: apoio financeiro para realizagdo da “COPA
BAHIA VOLEIMASTER DE PRAIA 2023 - 12 EDICAQ”, de 28 a 30/07/2023, na Praia da
Ribeira, em Salvador/BA, originario da Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 40/2023.
Dotagdo Orcamentaria: Unidade Orcamentaria 21.301/ Unidade Gestora 0001/ Funcédo 27/
Subfuncéo 811/ Programa 303/ PAOE 5779/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41.000/ Destinagéo: 1.500.0.100.000000.00.00.00 e 1.749.0.246.000000.00.00.00. Valor
Global: R$76.615,00 (setenta e seis mil seiscentos e quinze reais). Vigéncia: 90 (noventa)
dias. Gestor da Parceria: Sinval Vieira da Silva Filho, Coordenador de Exceléncia Esportiva.
Data: 03/07/2023. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor-Geral da SUDESB Roberto
Conceigaéo Marcelino - Representante Legal da FBV MASTER e Sinval Vieira da Silva Filho -
Gestor da Parceria.
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