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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO DE COLABORAGAO N° () |4 /2019

TERMO DE CO'LABORACI"\O QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE — SETRE, E A COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n©
- 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administragivo da Bahia — CAB, CEP:

41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG no, 138746834, SSP/BA e do CPF no 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a COOPERATIVA DE
APOIO TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT, inscrita no CNPJ/MF sob o no.
02.539.152/0001-92, sito na Av. Tancredo Neves, 1485 — Edf, Esplanada Trade Center, sala 705-Caminho das Arvores, no
Municipio de Salvador/Bahia, neste ato legalmente representada por IVO PESSOA NEVES, na forma do seu estatuto social,
portador da Carteira de Identidade n°© 02.459.131-90, SSP/BA, CPF n°. 354.173.235-00, doravante denominada OSC, formalizam
0 presente Termo de Colaboragdo com Inexigibilidade de Chamamento Publico n© 001/2019, autorizada em 18/06/2019, e
publicada no Didrio Oficial da Bahia em 19/06/2019, com base no art. 31, Inciso I, da Lei 13.019/2014, no Parecer PGE n°
003321/2018, Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, nos termos do processo administrativo no©
1600180033484/0311800029877-0, mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente termo de colaboracdo a execugdo do Projeto “PROINSER — Produzir para Inserir”, validado pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente — FUNTRAD em Reunido Extraordinaria realizada em
08/08/2018, com as condicdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no
municipio de Itambé, no Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO
Fazem parte integrante deste termo de colaboracio:
ANEXO I - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do termo de colaboracio sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no
Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogagao mediante termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO
O prazo total de vigéncia ndo poderé exceder 48 meses.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SETRE repassard 3 OSC, no prazo e condi¢des constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 555.337,58 (quinhentos e cinqiienta e cinco mil, trezentos e trinta e
sete reais, cinqiienta e oito centavos), de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, Anexo
I, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA GESTORA
N 33.50.41.00 21.101.0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.119/0.319 1715 44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo
movimentados em conta bancéaria especifica e exclusiva, indicada pela OSC, vinculada a este termo, de modo a que os recursos
transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC Celebrante.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos & SETRE por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extincdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
bem como no pagamento de despesas efetuadas em carater anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto de Termo de Colaboragdo ndo podem, em
nenhuma hipédtese, ser utilizados na realizacdo de empréstimos operacionalizados pelos Fundos Rotativos, Bancos Comunitarios
ou Cooperativas de Crédito.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica Sujeita a identificagdo do
beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancéria a qual esta prevista e justificada no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera
justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela SETRE.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie serdo restritos ao limite por credor e R$1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duragdo da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de
trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a
contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratages pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotagdes equilibradas de
precos, observando o minimo de 03 (trés) cotagdes em relacdo aos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenca
entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30% (trinta por cento), demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deveréo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero
de telefone e niimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo
a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da sua aquisigdo, para controle no Sistema-de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboracio, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo
publica a inadimpléncia da OSC em relagio ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo & sua execucgo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar, além das vedagoes previst
no art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Os recursos da parceria geridos pela OSC n3o caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas. <
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO
N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo
com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade, desde que n&o altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas com recursos proprios da
entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagGes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO NONO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag&o de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacGes
estabelecidas neste termo de colaboracéo;

ITI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos érgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo,
sendo vedada a alterag&o do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administracdo Plblica Estadual promovera a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A alteragdo do Termo de Colaboragédo poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orgamentrios;

IT - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragéo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO

A alteragdo do Termo de Colaborac&o pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragéo publica a qual se
vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e
autorizagdo da (o) Titular da SETRE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA OSC
Para o atendimento de suas obrigagGes, cabe & OSC, além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas dos anexos,
bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:
L. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracgo;
1L Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborag&o;
IIL. Manter escrituragéo contabil regular;
IV.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgtes requeridas no paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;



VIL.

VIIL.

IX.

XL

XII.
XIIL.

XIV.

XVIL.

XVIIIL.
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Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

Devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisio
ou extingdo da parceria.

Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboraggo, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

Aplicar os recursos puiblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia, bem como zelar pela boa
qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 3 administragdo publica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem
como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢do da parceria, exceto quando
isto ocorrer por exigéncia da administracio publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo
ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, & disposigdo da administragdo publica e dos érgdos de controle interno e externo,
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser
emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

Celebrar termo de atuaciio em rede e apresenta-lo a administragdo pdblica em até 60 (sessenta) dias, caso opte por
esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei Federal no 13.019/2014 e, em caso de
rescisdo, comunicar a administracio publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigles
exigidas na selegdo;

Destacar a participacdo do Governo do Estado, por intermédio da SETRE, em qualquer acdo promocional relacionada ao
termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios 3 execugao
dos servigos objeto do presente termo;

Comunicar a SETRE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA SETRE, além das obrigag8es contidas neste termo de colaborag&o por determinacgo
legal, obrigam-se a:

L
II.

III.

v.

V.

VL

VIL

VIIL
IX.

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacées requeridas no paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo dos recursos envolvidos na parceria;
Prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execuco da parceria, dirimindo as quest&es
omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel & 0SC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua
extensdo e no tempo devido;

Proceder a publicagdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no prazo
legal de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de
referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das part
objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duracio e o nome do Gestor da Parceria;

Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, par
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto de parceria;

Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

U
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X.  Providenciar a consignagdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaborag&o no projeto de Lei Orgamentdria,
assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI.  Registrar no Sistema de Administracio de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude
do termo de colaboracio em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicagao de aquisicdo.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
. As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da
Parceria, Sra. Jessevanda Galvino de Almeida, Matricula no 21.448.622-8, designado pela Portaria n© 044/2019 e publicada no

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos
humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico
de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao
local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei Federal no. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 03 (trés) meses que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd & Comissio de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologag&o, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacgbes de melhoria da parceria com
base das informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO
O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologada ao dirigente maximo
da SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGCAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da Administragdo Piblica, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, de acordo com o modelo definido na instrugdo normativa,
ocorrera de forma: Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;

a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;

b) Anual, até o Ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente;

c) Final, até 30 (trinta) dias apds término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OS e aprovado pela Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa & execucdo do termo de colaboragdo dar-se-& mediante a apresentacdo pela OSC do relatério de
execucéo do objeto e do relatério de execucio financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n®. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administragdo Plblica solicite outros
documentos necessdrios a avaliacdo e monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de celebracio de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC apresentar a prestagdo de contas, inclusive no que se
refere as agGes executadas pelas organizagOes da sociedade civil executantes e n3o celebrantes.
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PARAGRAFO QUINTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise

de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise

0s documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e

resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos

PARAGRAFO SEXTO

recursos, o relatério de execuco financeira.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SETIMO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagdes de contas o contelido dos relatérios técnicos de

monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo

desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte

em dano ao erario;
c) irregular, quando comprovada qualquer
descumprimento injustificado dos objetivos

das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente

de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO NONO
O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, a prestacio de contas desde que cumpridos o objeto e as

metas da parceria, ressalvando a aprovacio quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que

nao resulte em dano ao eréario.

PARAGRAFO DECIMO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como

irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria

notificard a organizag&o da sociedade civil, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por

igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito n3o suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisio no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do
6rgdo ou entidade da administracio publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

O saneamento da irregularidade ser4 realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Titular da SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
agBes compensatdrias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitaré a prestagdo de contas,
instauraré o processo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei Federal 13.019/2014,

cabendo ainda:
L. vedar a transferéncia de novos recursos;

IL. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrdnica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A andlise das prestacSes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
L. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade
civil em relagéo a obrigagSes estabelecidas no termo de colaboragéo;

6
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IIl. quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-go em meio fisico e ainda no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestagdo de
contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A Administragéo Plblica apreciaré a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s acordos e convengdes coletivas de trabalho €, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deveré demonstrar na prestacdo
de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo
do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execucdo da parceira sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a Administragdo Pdblica a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou
que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo
da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese de extincio da OSC, esta deverd formalizar promessa
de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razio da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragéo publica, quando assim ocorrer, serdo, na data da conclusdo ou extingdo do termo de
colaboragdo, de titularidade da SETRE, podendo esta doar os bens e/ou transmitir os direitos mediante processo proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Quando assim ocorrer, a OSC deverd, a partir da data da apresentagdo da prestacio de contas final, disponibilizar os bens para a

administragéo publica, que deverd retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a
OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:
L. por ato unilateral da Administracdo Pdblica, na hipétese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizagdo;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescis&o, de alta relevincia e amplo conhecimento.

I por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Piblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo a OSC notificar a Administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela OSC para execucéo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo do colaboragso, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuaggo da avenca.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata
instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sang&o prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal no. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragdo sera considerado extinto devendo a administracdo e
a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagGes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste termo de colaboragdo, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:
1. OSC:
a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de
colaboragdo;
b. devolver a Administragdo Plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial;

II. SETRE:
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragdo.
b) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta) dias contado da data
do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SANCOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal no. 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administracso piblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporéria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgéos e entidades da esfera de governo da administragéo puiblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que sej
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no item b.

%
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS

L.

1L

III.
1v.
\Y

VI

A Administragdo Plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipétese é assegurado & 0SC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que
decorra direito a indenizagso.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administracio publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, £ Y- de T WL‘-Q de 2019.

T

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIA D@ TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE
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IVO PESSOA NEVES .
COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO N° 0|4

1. Resumo do projeto

PROJETO PROINSER - PRODUZIR PARA INSERIR

L0 /2019

' unho/2019 Junho)/\‘2(3}21%‘

:2. Identificaciio da Organizacio da Sociedade Civil (0SC)

Nome da OSC: COOPERATIVA DE A
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT

_GESTAOE

CNPJ: 02.539.152-0001/02

Data de Criagéo:
20/01/1998

CENTER, SALA 705

Enderego: AV TANCREDO NEVES, EDF. ESPLANADA TRADE

Numero: 1485

Bairro: CAMINHO DAS ARVORES

| Cidade: SALVADOR

UF: BA

| CEP: 41.820-021

Tel. (71) 3341 3708 | Tel. (XX) XXXX

E-mail: coopatba@ gmail.com

Site: -

Nome: IVO -

CPF: 354.172.235-00

RG: 02459131-90

| Orgiio Expedidor: SSP BA

UF: BA

Endereco: RUA ODILON DOREA, ED GRANDE VALE AP 202

Nuimero: 413

Bairro: BROTAS

| Cidade: SALVADOR

UF: BA | CEP: 40285-450

TEL. (71) 3341-3708 |CEL. (71) 98845-4655

E-mail: coopatba@ gmail.com

Nome: Jackson da Luz CAmara

CPF: 130.971.645-53

RG: 1046215

| Orgdo Expedidor: SSP BA

UF: BA

Enderego: RUA F, ED. PORTO, APTO 601

Nimero: 156

Bairro: IMBUI

| Cidade: SALVADOR

UF: BA

| CEP: 41.720-052

Tel. (71) 3341-3708 |Cel. (71) 98868-3708

E-mail:

Vélor da cdnbédente (repassé) |

- @‘,{ .

ms%*

R$ 555 337 58

Valor total da parceria

R$ 555.337,58
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3. Objeto da Parceria

PROINSER - PRODUZIR PARA INSERIR - Projeto S6cio Produtivo a ser executado em 02
anos, na drea do Centro Social Urbano, no municipio de Itambé, com a¢des integradas na
producdo de hortalicas, mudas e de tildpia, visa a insercdo de trabalhadores egressos de
trabalho andlogo a escravo, com processos produtivos para a geragdo de trabalho e renda que
possibilite a sustentabilidade e consolida¢do da atividade agricola e de piscicultura como
alternativa de atividade profissional, para os 16 egressos de trabalho andlogo ao de escravo
que foram qualificados no curso de Produtor Agricola Polivalente pelo Programa Qualifica
Bahia da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE do Governo do Estado
da Bahia, no ano 2018 e mais 42 trabalhadores desempregados em situacdo de vulnerabilidade
que serdo também qualificados, com processo de sele¢cdo dos mesmos através de busca no
banco de dados cadastrais de trabalhadores de perfil de situagdo de vulnerabilidade nas
instituicdes que compdem a rede de assisténcia social e de insercdo ao mercado de trabalho,
buscando contribuir com a redugdo das desigualdades sociais, com diminui¢cdo dos impactos
da situacd@o de vulnerabilidade social e desemprego, com autonomia e melhoria das condi¢oes
socioecondmicas e de seus familiares. Salientamos que a construg@o coletiva da proposta do
Projeto, contou com o envolvimento de representantes da OSC, Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE, Agenda Bahia do Trabalho Decente, Comisséo Estadual
de Enadiéagﬁo do Trabalho Escravo - COETRAE, Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social - STDHDS, Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR, Casa Civil
e Coordenadoria de A¢do Social - CAR.

O PROINSER - PRODUZIR PARA INSERIR, estd projetado para cumprir os objetivos que
se constituem em componentes basicos para alcances dos resultados esperados, esses objetivos

sdo delineados em:

Objetivo Geral v

Implantar e produzir hortalicas, mudas e peixe de engorda (tildpia) como atividade de
continuidade 2 formacdo e profissionalizacdo, com sustentabilidade, geracdo de trabalho e
garantia de renda para os 16 egressos de trabalho andlogos ao de escravo qualificados, sua
autogestio e mais 42 trabalhadores desempregados em situacdo de vulnerabilidade que serdo

também qualificados.
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Objetivos Especificos

Garantir uma renda mensal que possibilite a promogéo sécioecondmica para 16 egressos de

trabalho andlogo ao de escravo qualificados pela SETRE;

Instalar o pogo artesiano para garantir o sistema de irrigacéo na produgéo de hortali¢as, mudas

e engorda de tildpia para garantir a eficiéncia produtiva da atividade;

Adquirir e instalar um sistema de irrigagdo por aspersdao para a produgdo de hortalicas e

mudas;

Implantar uma estufa agricola para a producdo de hortalicas, mudas e unidade de produgéo de

peixes para engorda (tildpia); -

Capacitar os 58 trabalhadores, sendo 16 egressos de trabalho andlogo ao de escravo e 42
desempregados e em situagdo de vulnerabilidade nas dreas da piscicultura,

associativismo/cooperativismo, gestdo administrativa rural e comercializagdo;
Introduzir técnicas para implantagéo e aperfeicoamento dos processos produtivos;

Construir e consolidar um sistema de autogestio e controle do agroempreendimento solidério,

para garantir o gerenciamento produtivo, administrativo e mercadolégico;

Descriciio da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto
De acordo com o artigo 149 do Cédigo Penal brasileiro, o trabalho anélogo ao de escravo

contém alguns elementos que o caracterizam: condicdes degradantes de trabalho

(incofnpativeis com a dignidade humana, caracterizadas pela violagdo de direitos
fundamentais que coloquem em risco a saiide e a vida do trabalhador), jornada exaustiva (em
que o trabalhador é submetido a esforgo excessivo ou sobrecarga de trabalho que acarreta a
danos é‘sua saide ou risco de vida), trabalho for¢ado (manter a pessoa no servi¢o através de
fraudes, isolamento geogrifico, ameagas e violéncias fisicas e psicoldgicas) e serviddo por

divida (fazer o trabalhador contrair ilegalmente um débito e prendé-lo a ele).
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O termo “trabalho andlogo ao de escravo” deriva do fato de que o trabalho escravo formal foi
abolido pela Lei Aurea em 13 de maio de 1888. Até entdo, o Estado brasileiro tolerava a
propriedade de uma pessoa por outra ndo mais reconhecida pela legislagdo, o que se tornou
ilegal apds essa data. Ndo € apenas a auséncia de liberdade que faz um trabalhador escravo,
mas sim de dignidade. Todo ser humano nasce igual em direito & mesma dignidade. E,
portanto, nascemos todos com os mesmos direitos fundamentais que, quando violados, nos
arrancam dessa condi¢do e nos transformam em coisas, instrumentos descartdveis de trabalho.
Quando um trabalhador mantém sua liberdade, mas é excluido de condi¢des minimas de

dignidade, temos também caracterizado trabalho escravo.

Alguns dados indicam que o “trabalho andlogo ao de escravo” ainda existe no Brasil de tal
maneira que ndo pode nem mesmo ser estimado de modo confidvel pelo governo. De 1995,
quando o governo federal criou o sistema piiblico de combate a esse crime, até 2012, 43.545

pessoas foram libertadas do trabalho escravo no Brasil.

Dos libertados entre 2003 e 2009, mais de 60% eram analfabetos ou tinham apenas o quarto

ano incompleto. Ou seja, eram adultos que ndo estudaram quando criangas.

As atividades econdmicas em que trabalho escravo mais tem sido encontrado na zona rural
sdo: pecudria bovina, desmatamento, producdo de carvdo para siderurgia, producdo de cana-

de-agiicar, de graos, de algodédo, de erva-mate e de pinus.

Conforme o gréfico abaixo, ainda hd muito trabalho a ser feito tanto no resgate de tantos
trabalhadores inseridos em condigdes de trabalho andlogo ao escravo como de suplementar
sua acessibilidade ao mundo formal de trabalho, por meio da dinamizacdo da atividade

educacional inserida em cursos de qualificagdo profissional de alta qualidade
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Trabalhadores fibertad:
s.909

o o Sl i s S o sl i s ey
e i et it

Os beneficidrios desse projeto apresentam perfil socioecondmico de agravamento social e

vulnerabilidade, com faixa etdria de 18 a 60 anos, com baixa escolaridade e alguns néo

alfabetizados, sem qualificacdo profissional, embora com predominio principalmente em

habilidades para o trabalho no meio rural e com renda mensal abaixo do saldrio minimo e

alguns com renda auxiliar do programa bolsa familia, que ndo garante o sustento familiar e

condi¢des minimas de moradia.

O Projeto aqui proposto tecnicamente vidvel de cardter de incubagéo torna-se imprescindivel
como mais um instrumento de ag¢do continuada para a profissionalizacdo de uma atividade e
com condi¢gdes de gerar renda para os 16 egressos de trabalho andlogos ao de escravo, ji
qualificados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE do Governo do
Estado da Bahia e mais 42 trabalhadores desempregados em situagéo de vulnerabilidade que

serdo também qualificados.

Esse projeto tem como meta garantir aos resgatados o ndo retorno da situacdo andloga ao
trabalho escravo, contribuindo decisivamente para a melhoria da renda, com diminui¢do dos
impactos da situa¢do de vulnerabilidade social e desemprego, para a inser¢do dos mesmos no
trabalho produtivo, com autonomia e melhoria das suas condigdes socioecondmicas e de seus

familiares.
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Abrangéncia do projeto:

Médio Sse, roreio ~ Cultivo de Hortalig:a 58

de Itapetinga Criag@o de Tildpias
(engorda) e
Producdo de Mudas

Optou-se como critério técnico para o desenvolvimento dos processos produtivos as
atividades de cultivo de hortaligas, produgdo de mudas e criagdo de tildpias, por serem
culturas de curto tempo de cultivo, producio e retorno financeiro da comercializacéo, com
viés agricola e de produgfo animal. Como vantagens e beneficios técnicos para definigdo
dessas atividades, destacam-se as caracteristicas de menor disponibilidade de 4rea, baixos
custos operacionais de produgdio e alta capacidade produtiva. Ressalta-se que a regido de
Itambé também apresenta abundﬁnc_ia da sua bacia hidrogrifica compreendida pelos rios
Verruga, Santa Maria, Catolé Grande, José Jacinto, Pardo e os Cérregos de Santa Maria, o

: qlie garante a diSponibilidade de égila paia mahutengﬁo - prbdutividade.

S. Descricdo das metas a serem atingidas, das atividades a serem executadas e forma de
execucio : ?

O projeto PROINSER de a¢des integradas serd desenvolvido pela COOPAT, no prazo de 24

meses, com inicio previsto para Junho/2019 e término em Junho/2021, com procedimentos

metodol6gicos sistematizados em sete etapas:

1? Etapa: Selecio e cohtrataqiio da equipe técnica:
- Divulgagéio da disponibilidade das vagas;
- Selegdo, homologagdo do resultado final e contratagio da equipe para execugdo do projeto,

conforme Anexo VIL

2* Etapa: Cadastramento e incorporaciio do piblico alvo com assinatura do termo de
compromisso pelos beneficiarios e aprovacio de regimento interno:

- Semindrio de sensibilizacdo do publico alvo, cadastramento e assinaturas dos termos de
compromisso pelos beneficidrios e aprovagdo do regimento interno para o funcionamento e

gestdo do empreendimento.
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- Consolidagdo da documentacdo dos beneficidrios e implantacdo do sistema com os 16
trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de escravo, para recebimento de auxilio
financeiro mensal (ajuda de custo para garantir alimentagéo e transporte) durante o periodo
de implantacdo das estruturas e desenvolvimento das culturas, considerando-se os 10
primeiros meses de execugdo do projeto, sendo operacionalmente, transferido diretamente

para a conta dos beneficidrios.

3" Etapa: Delimitacéio e cessdio da area disponivel do CSU (Centro Social Urbano) no
municipio de Itambé, entre a SJDHDS (Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social), SETRE (Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte)
e a Prefeitura Municipal de Itambé, para atendimento as demandas de implantacido do
projeto:

- Levantamento e delimitagdo da é4rea disponivel de 5.000 m? pertencente ao CSU no
municipio de Itambé. |

- Concessdo e entrega do termo de cessdo para implantagdo do projeto, de acordo com as

necessidades indicadas no Anexo III.

4* Etapa: Formagﬁo dos 16 trabalhadores resgatados de trabalho analogo ao de escravo,
base do projeto e outros 42 trabalhadores na &rea produtiva, associativa e

mercadoldgica, com estimativa de 58 beneficidrios diretos:

Na formacio dos trabalhadores, seréd utilizado como método as experiéncias demonstrativas
de outros empreendimentos coletivos, como pardmetro do processo educacional de troca e

producdo de conhecimentos.

Conhecimentos tteis para melhorar o desempenho da vida profissional e da organizagéo dos
trabalhadores resgatados. Os cursos serdo participativos, com planejamento, metodologia

adequada e sistematizada, pautada nas reais necessidades dos resgatados.

Sera dada énfase aos temas definidos no projeto, se adequando as necessidades apresentadas
no decorrer do desenvolvimento da formagdo. Os cursos serdo modulares, de acordo com as

etapas de implantagdo do projeto pautadas na sustentabilidade e na produg@o de qualidade.
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Serd utilizado um total de 300 horas para a formag@o dos trabalhadores nos eixos tematicos
de produgdo piscicultura, associativismo e cooperativismo; gestdo administrativa rural e

comercializago.

Temas para Formacao:

1- Curso de piscicultura, com carga horaria de 100 horas

Contetddo Programético: Manejo sustentdvel dos recursos naturais; Atividade de aquicultura
em caixa/tanque; Povoamento e alimentacdo de alevinos; Povoamento caixas de engorda;
Biometria/ajuste de ragdo; Higienizacdo dos tanques; Qualidade da &dgua; Gestdo de

Crescimento; Despesca e Beneficiamento e Comercializag@o.

2- Cursos de associativismo e cooperativismo, com carga horaria de 100 horas

Conteiido Programdtico - Nogbes Badsicas: Histérico da Atividade Humana; Entendo o
Associativismo  / Coopefativismd; Principios do Associativismo/Cooperativismo;
Caracteristicas do Associativismo/ Cooperativismo; Passos para criagdo da Associagdo;
Valores Associativistas; 'Direitos e Deveres dos Associados; Estatuto da Associagéio e

Planejamento das Atividades.

3-Curso de gestiio administrativa rural e comercializaciio, com carga horaria de 100
horaé.

Contetido Programatico: ’

Nogdes elementares: Administracdo Rural; Planejamento, organizagio, dire¢@o, controle e
avaliacdo da unidade produtiva; Fatores de produgdo; Seguranca do Trabalho; Anélise do uso
de recursos na propriedade; Custos de produgdo; Custos operacionais; Tomada de Deciséo;
Empreendedorismo; Andlise Econdmica do Sistema de Produ¢do e Comercializag@o.

-Visitas técnicas a 02 empreendimentos coletivos sécios produtivos.

Na construi;ﬁo do conhccimento dos resgatados também serd realizada 02 (duas) excursdes
que terd como objetivo observar e explicar a aplicagdo de diversas técnicas e praticas

existente, para uma andlise se pode ser adotada ou ndo. Ao ver a produgio satisfatoria em

culturas ou criacdes tecnicamente conduzidas, em condi¢des semelhantes as suas,

contrastando com as produgdes que vem alcangando, tem seu interesse despertado para os

fatos que consagram a demonstrag@o.
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5* Etapa: Implantacio das estruturas - poco artesiano apds perfuraciio executada pela
CERB e os demais componentes estruturantes - sistema de irrigacao, estufa agricola e
tanques para engorda de peixes:

- Limpeza e preparagdo da édrea de instalacdo das estruturas e das culturas, com construgdo
de 180m de cerca perimetral;

- Instalagd@o de pogo artesiano com vazdo estimada de 3m%h, apés perfuragdo executada pela
CERB;

- Aquisi¢@o e instalagdo de estufa agricola com 240 m? para a producdo de hortalicas;

- Aquisi¢do e instalagdo de sistema de irrigag¢@o por aspersao;

- Aquisi¢do e instalagdo de unidade de producdo de peixes (engorda) em 10 caixas/tanques de
3.000 litros cada;

- Aquisicdo e instalacdo de viveiros com drea de 250 m? com capacidade produtiva de 15.000
mil/mudas/ano;

- Aquisigdo dos implementos agricolas, insumos, embalagens, uniformes e EPT’s;

6" Etapa: Monitoramento e avaliacio dos resultados socioecondmicos das acoes
implementadas:

- Assisténcia técnica que serd executada durante os 24 meses do projeto, com inicio da
colheita e despesca;

-Transferéncia de réntabilidade mensal para os participantes decorrente da
comercializa¢do dos produtos, a partir 10° més de execugdo do projeto;

- Avaliacdo dos resultados socioecondmicos, considerando-se o panorama inicial social

dos beneficiérios e os resultantes provenientes da sustentabilidade e rentabilidade social.

7° Etapa: Gestdo mercadolégica — comercializaciio dos produtos para sustentabilidade
financeira e garantia de renda mensal para os participantes:
- Gestdo mercédolégica para viabilizar os canais de comercializa¢do a partir do 7° més de

execugdo paralelamente ao inicio da colheita;
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Estimativa de atendimento e alcance:

O projeto estima a participagio de 58 trabalhadores piblico alvo a serem beneficidrios
diretamente, sendo desse contingente, 16 trabalhadores resgatados do trabalho andlogo ao de
escravo, com rentabilidade de transferéncia de renda mensal R$ 902,33 decorrentes da
comercializa¢do dos produtos, a partir do oitavo més de execug@o e tendo como beneficidrios
indiretos um alcance de 174 familiares. Essa estimativa de produgio estd comprometida e
dependerd da implantacdo dos aspectos estruturantes e conceituais aqui tipificados e dos
demais constantes nos itens 7.2 e 7.3 desse plano, que corresponderd como contrapartida
institucional das outras do Governo do Estado da Bahia.

Base Fisica produtiva a ser implantada:

Estufa agricola para a producdo de hortalicas, tecnicamente denominada de casas de
vegetacd@o, um instrumentb de protecdo ambiental para producdo de hortaligas, tendo como
principal caracteristica a eficiéncia e a funcionalidade. Estas caracteristicas estdo
completamente harmonizadas com o objetivo de definir um sistema produtivo, capaz de obter

colheitas fora da época normal, com mercado e rentabilidade adequada a sobrevivéncia do

empreendimento.

Com previsdo de cultivo, cenoura, salsinha, beterraba, repolho, alface, cebolinha, berinjela,
ricula, couve, pimentdo alface, coentro dentre outras de caracteristica regional, com 06
colheitaé/ano com uma produ(;:ﬁo apfoximada 29.500 molhos, ao pre¢co médio de venda das
honaligas de R$ 1,50 totalizando cerca de R$ 44.250,00 anual e com lucro liquido de mensal
de R$ 3.687,50.

Com a implantagio da estrutura da unidade de produgio de peixes tildpia (engorda) em 10
caixas d’4gua, optando?se por espécie de caracteristica precoce na produgéo e que apresenta
um bom desempenho em sistemas intensivos e alta aceitabilidade no de mercado, estima-se
uma producdo de 300kg/¢aixa a partir do 7° més, com 4 pescas a0 ano, com uma produgdo
aproximada 12.000 kg, com venda a prego médio R$ 10,00 totalizando cerca de R$
120.000,00, com custo médio de comercializagdo 5% com lucro liquido de mensal de R$
114.000,00.

10
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Com a producdo de mudas para comercializagdo e inclusdo em projeto de recuperagdo
ambiental, estima-se uma produgdo aproximada de 15.000 mudas ao ano, com venda a pre¢o
médio R$ 1,00 totalizando cerca de R$ 15.000 ao ano, com lucro liquido de mensal de R$
1.250,00.

Planilha indicativa de rendimento:

| 01 |  Hortalicas | 29.500molhos 4425000 | 23046

02 Peixe (tildpia) 12.000kg 114.000,00 593,75
03 Producéo de mudas 15.000mudas 15.000,00 78,12
Total 902,33

Procedimentos de acompanhamento e mecanismos de avaliaciio:
Os critérios selecionados para acompanhamento e avaliacdo das agdes e atividades do projeto
sdo os seguintes:
-Relatérios técnicos parciais apresentados pela executora do projeto, com cadastramento
fotogréfico;
-Questiondrios de avaliagd@o respondidos pelo piblico alvo;
-Semindrios com agéeé interativas com o publico alvo;
Organizacio para implementacio do projeto:
-Semindrios com apresentacéo do projeto.
-Ato de incorporagdo dos beneficidrios.
-Aprovagio do cronograma de trabalho e das agdes e regimento interno de funcionamento.
-Relagdes institucionais para a concessdo e liberagio da base fisica de instalagio do
projeto. _ »
_-Implantacdo - das -estruturas- e seus componentes para implantagdo dos processos
produtivos. ‘
-Capacitacoes e visitas técnicas.
-Relatérios finais das capacitagdes e das visitas técnicas pelo proponente do Projeto.
-Semindrios de avaliacdo da autogestéo.
-Cadastramento fotografico.
-Assisténcia técnica
-Questiondrios de avaliago respondidos pelos participantes
-Rel_atérios das consultorias técnicas e da coordenacéo geral do projeto

-Relatérios técnicos finais com os resultados obtidos.

11
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02

03

Metal
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Selegioectﬁo equipetécnica.

0,00

Jun/19

Cadastramento e incorporacgéo do piblico alvo com
assinatura do termo de compromisso pelos
beneficidrios, aprovacdo de regimento interno,
consolidacdo da documentacéo dos beneficidrios e
implantacéo do sistema com os 16 trabalhadores.

0,00

Jun/19

Jul/19

Delimitagdo e cessdo da drea disponivel do CSU
(Centro Social Urbano) no municipio de Itambé, entre
a SJDHDS (Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social), SETRE (Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte) e a Prefeitura
Municipal de Itambé para atendimento as demandas
de implantacéo do projeto.

0,00

Jun/19

Jul/19

05

Meta2

Capacitagio - Formacgdo dos 58 beneficidrios diretos e
visitas técnicas.

22.000,00

Ago/19

Ouv/19

Implantagdo das estruturas - pogo artesiano apds
perfuracio executada pela CERB e os demais
componentes estruturantes - sistema de irrigagdo,
estufa agricola e tanques para engorda de peixes e
despesas de custo com luz e internet.

226.027,58

Ago/19

Out/19

06

Meta3

Monitoramento e avaliagdo dos resultados sdcio-
econdmicos das agdes implementadas — inicio da
colheita de hortalicas, producdo de mudas e despescas.

50.500,00

Mar/20

Mai/21

07

08

Meta4

Gestdo mercadolégica — comercializagio dos produtos
para sustentabilidade financeira e garantia de renda
mensal para 16 participantes egressos do trabalho
andlogo ao de escravo.

4.000,00

Mar/20

Jun/21

Transferéncia de rentabilidade mensal para os 16
participantes egressos do trabalho andlogo ao de
escravo decorrentes da comercializacdo.

76.800,00

Jan/21

Assisténcia técnica

12
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7. Previsao de receitas e de despesas
7.1. Receitas

© 555.337,58

1.1 Repasse
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7.2. Des com o recurso do repasse
2.1.1. Remuneracéo 0,00 0,00
Coordenador e Responsivel Técnico Més 24 2.500,00 60.000,00
Técnico Agricola Meés 24 1.200,00 28.800,00
Assessoria contébil Més 24 900,00 21.600,00
2.1.2. Encargos com o pessoal contratado Més 24 2.723,75 65.370,00
Armdrio vertical Und. 01 350,00 350,00
Aquisi¢do dos utensilios, insumos, embalagens, para a Und. 32 960,91 30.749,12
produgéo para desenvolvimento da piscicultura. Anexo IV
Aquisicdo dos implementos agricolas, insumos, embalagens, Und. 40 503,87 20.155,00
para a producéo das hortalicas. Anexo V
Aquisico dos alevinos Und. 4.500 0,28 1.260,00
Bancadas/cavalete - Und. 02 300,00 600,00
Cadeira/bancos Und. 20 70,00 1.400,00
Caixa d“dgua polietileno p/2001 Und. 02 220,00 440,00
Estrados/pallets Und. 02 600,00 1.200,00
Deslocamento de execug#o - Didria Pessoa 09 800,00 7.200,00
Seladora 40 cm Und. 01 485,00 485,00
Capacitagio Treinamento 03 6.000,00 18.000,00
Consultoria Consultoria 02 2.000,00 4.000,00
Semindrio Semindrio 01 2.500,00 2.500,00
Visitas técnicas Visitas 02 2.000,00 4.000,00
Horas técnicas para gestdo Gestdo 24 2.000,00 48.000,00
Pessoa 160 480,00 76.800,00

Ajuda de custo para beneficidrios no perfodo 10 meses

'Aquisigéo e instalacd@o de estufa agricola com 240m? para a

‘Més

24

60,00

1.440,00

32.876,46

15

_ Und 01 32.876,46

producio de hortalicas )

Aquisicdo e instalacdo de sistema de irrigagdo por aspersdo Und. - 01 23.000,00 23.000,00
Aquisi¢@o e instalagdo de unidade de producdo de peixes U 10 6.000,00 60.000,00

5 S nd. _

(engorda) em 10 caixas d’dgua

Aquisi¢@o e instalacdo de viveiros com drea de 250 m? Und. 01 8.000,00 8.000,00
Construcdo de 170 metros de cerca perimetral Und. 01 6.800,00 6.800,00
Instalacdo de pogo artesiano com vazéo estimada de 3m3h. Und. 01 18.000,00 18.000,00
Balanca industrial de plataforma cap 300Kg Und. 01 1.200,00 1.200,00
Freezer horizontal 02 portas cap 500 litros - Und. 01 2.600,00 2.600,00
Computador ' Und. 01 1.500,00 1.500,00
Instalacéio de sistema bifésico com eletroduto. Und. 01 4.300,00 4.300,00

9
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7.3 —A. Bens e Materiais repassados pela SETRE para execucio da parceria
O projeto apresentado ndo prevé contrapartida em bens € servigos.
7.3.1 - Detalhamento e fundamentaciio dos custos diretos e indiretos

PLANILHA DE DETALHAMENTO

Aspectos estruturais |
Armério vertical 1 01 350,00 350,00 |
Aquisicdo dos utensilios, insumos, embalagens, 1 32 960,91 30.749,12
para a produgdo para desenvolvimento da
piscicultura. Anexo IV i
Aquisicdo dos implementos agricolas, insumos, 1 40 503,87 20.155,00
embalagens, para a producdo das hortaligas. !
Anexo V
Aquisi¢do dos alevinos 1 4.500 0,28 1.260,00
Bancadas/cavalete 1 02 300,00 600,00
Cadeira/bancos 1 20 70,00 1.400,00 |
Caixa d “dgua polietileno p/2001 1 02 220,00 440,00
Estrados/pallets 1 02 600,00 1.200,00
Deslocamento de execug@o - Didria 1 09 800,00 7.200,00
Despesas com luz (durante 24 meses) 1 24 103,00 2.472,00
Despesas com internet (durante 24 meses) 1 24 60,00 1.440,00
Seladora 40 cm 1 01 485,00 485,00
Aquisicdo e instalagdo de estufa agricola com 5,
240m? para produc@o de hortalicas 1 01 32.876,46 32.876,46
Aquisicdo e instalagdo de sistema de irrigagdo por

aspersdo 1 01 23.000,00 ~23.000,00 :
Aquisicio e instalagdo de unidade de produgéo de

_peixes (engorda) em 10 caixas d’dgua 1 10 6.000,00 60.000,00
Aquisi¢io e instalagdo de viveiros com drea de 1 01 8.000,00 8.000,00
250m? ,
Construgio de 170 metros de cerca perimetral 1 01 6.800,00 6.800,00
Instalagdo de pogo artesiano com vazdo estimada 1 01 18.000,00 18.000,00
de 3m/h
Freezer horizontal 02 portas cap 500 litros 1 01 2.600,00 2.600,00
Computador 1 01 1.500,00 1.500,00
Balanca industrial de plataforma cap 300Kg 1 01 1.200,00 1.200,00
Instalacdo de sistema bifésico com eletroduto 1 01 4.300,00 4.300,00
Sub total 158.276,46
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Aspectos Conceituais para execuciio

18.000,00

Capacitagdo 1 03 6.000,00
Consultoria 1 02 2.000,00 4.000,00
Semindrio 1 01 2.500,00 2.500,00
Visitas técnicas 1 02 2.000,00 4.000,00
i Horas técnicas para gestdo 1 24 2.000,00 48.000,00
Eaﬁﬁiitagﬁo de pessoal (assisténcia técnica,
assessoria contdbil e encargos mensais) le2 03 7.563,75 176.010,00
Sub total 252.510,00
Aspecto Assistencial
Ajuda de custo para beneficidrios no periodo 10 meses (alimentagéo e transporte) 76.800,00 |
Total 555.337,58
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8. Planejamento das Acdes

Selecdo e contratacéo da equipe técnica.

02 profissionais

Formac@o da equipe técnica.

Seminério de sensibilizagéo do piblico alvo, cadastramento,

01 semindrio

Apresentacio do projeto e

assinaturas dos termos de compromisso pelos beneficidrios | 16 assinaturas de termo incorporacéo dos
e regimento interno para a gestéo. 01 regimento para gestdo | trabalhadores.

Consolidagdo da documentacdio dos beneficidrios e
implantacdo do sistema de documentagio dos 16
trabalhadores egressos do trabalho andlogo ao de escravo,
para recebimento de auxilio financeiro mensal (ajuda de
custo para garantir alimentagéo e transporte) durante o
periodo de implantacdo das estruturas e desenvolvimento
das culturas nos 10 primeiros meses de execuco.

Implantacdo do sistema
para os 16 trabalhadores
egressos do trabalho
anélogo ao de escravo.

Pagamento do auxilio de
custo.

Levantamento e delimitac@o da drea disponivel de 5.000 m?

01 delimitagéo da drea

Definigdo da 4rea destinada ao

_pertencente ao CSU no municipio de Itambé. projeto.

Concessédo e entrega do termo de cessdo para implantacdo | 01 concessdo da drea Cessdo de uso da drea do CSU

do projeto. para implantac@o do projeto.

Curso de piscicultura, com carga horéria de 100 horas. 01 curso Qualificagéo dos 58
trabalhadores.

Curso de associativismo e cooperativismo, com carga | 01 curso Qualificag@o dos 58

horéria de 100 horas. ‘ trabalhadores.

Curso de gestdo administrativa rural e comercializagdo, | 01 curso Qualificagéo dos 58

carga hordria de 100 horas. trabalhadores em gestdo do

B : processo produtivo.

Visitas técnicas em 02 unidades produtivas. .| 02 visitas técnicas Vivéncia com experiéncia de

empreendimentos coletivos.

Limpeza e preparacdo da 4rea de instalacéo das estruturas e
culturas, com constru¢éo de 170m de cerca perimetral de
protecao.

170m de cerca perimetral .

Implantacdo da estrutura dos
processos produtivos.

Instalagdo de pogo artesiano com vazdo estimada de 3m%h.

01 poco artesiano

Implantacdo da estrutura dos

processos produtivos.
Aquisic@o e instalagdo de estufa agricola com 240m? para a | 01 estufa Produgdo de hortali¢cas com 06
_producdo de hortalicas. ' ' colheitas/ano.
Aquisicdo e instalagfio de sistema de irrigagéo por aspersdo. | 01 sistema Implantacdo da estrutura dos
' : processos produtivos.
Aquisicdo- e instalacdo de-unidade de produgé@o de peixes | 01 unidade Instalacdo de unidade de
(engorda) em 10 caixas d’dgua e dos alevinos producdo de peixes (engorda).
Aquisicdo e instalagdo de viveiros com drea de 250 m? com | 01 unidade Instalacdo de unidade/viveiro
capacidade produtiva de 15.000 mil/mudas/ano - para producdo de mudas.
Aquisicio dos implementos = agricolas, insumos, | 2.505 Implementos | Implantagdo da estrutura dos
embalagens, uniformes e EPI’s. agricolas, insumos e | processos produtivos
) embalagens;
. L L 16 Uniformes e EPI’s
Assisténcia técnica que serd executada durante os 24 meses | 48 assisténcias técnicas | Acompanhamento e
do projeto. . aperfeicoamento produtivo.
Gestdo mercadolégica para viabilizar os canais de | 02 consultorias Implantagdo da gestdo de
comercializacio a partir do 7° més. compras e vendas.
Transferéncia de rentabilidade mensal para os 16| 16 rendas mensais para | Garantir o0 pagamento da
trabalhadores egressos do trabalho andlogo ao de escravo, | cada trabalhador egresso | renda mensal para os 16
decorrente da comercializag@o dos produtos. do trabalho andlogo ao | trabalhadores egressos do
de escravo trabalho andlogo ao de

escravo, a partir do 10° més.
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8.1 Cronograma Fisico de Atividades

Semindrio de sensibilizacdo do piiblico alvo, cadastramento, Jun/19 Jul/19
assinatura dos termos de compromisso para os 16 trabalhadores
egressos do trabalho andlogo ao de escravo e regimento interno para
|_gestdo.

Consolidagio da documentagfio dos beneficidrios e implantagdo do Jun/19 Jul/19
sistema de documentagdo dos 16 trabalhadores egressos do trabalho ’
andlogo ao de escravo, para recebimento de auxilio financeiro
mensal (ajuda de custo para garantir alimentagdo e transporte)
durante o periodo de implantagdo das estruturas e desenvolvimento
das culturas, considerando-se os 10 primeiros meses de execugdo do
projeto, sendo operacionalmente, transferido diretamente para a
conta dos beneficidrios.

Levantamento, delimitacfio da drea disponivel de 5.000 m? estudo Jun/19 Jun/19
do solo, pertencente a0 CSU no municipio de Itambé.
Concessdo e entrega do termo de cessdo para implantagdo do Jul/19 Jul/19
projeto.
2 .| Curso de piscicultura, com carga hordria de 100 horas. Ago/19 Ago/19
Curso de associativismo e cooperativismo, com carga hordria de Ago/19 Set/19
100 horas
Curso de gestdo administrativa rural e comercializa¢@o, com carga Out/19 Out/19
horéria de 100 horas.
Visitas técnicas em 02 unidades produuvas Set/19 Out/19
3 Instalaciio de pogo artesiano com vazdo estimada de 3m*¥h. Ago/19 Set/19
Aquisigio e instalagdo de estufa agricola com 240m? para a Ago/19 Out/19
producio de hortalicas.
Aquisicdo e instalacdo de sistema de irrigacéo por aspersdo. Set/19 Out/19
Aquisicio e instalagio de unidade de produgéo de peixes (engorda) Set/19 Out/19
em 10 caixas d’dgua e dos alevinos.
Aquisicio e instalagéio de viveiros com édrea de 250 m? Set/19 Out/19
Aquisicio dos implementos agricolas, insumos, embalagens, Set/19 Out/19
uniformes e EPI’s. '
Inicio da colheita de hortalicas e despesca Mar/20 Mar/20
4 Gestio mercadoldgica para viabilizar os canais de comercializagdo Mar/20 Jun/21
a partir do 7° para inicio da colheita e no segundo ano com a
despesca.
Transferéncia de rentablhdade mensal para os 16 trabalhadores Mar/20 Jun/21

egressos do trabalho andlogo ao de escravo, decorrente da
comercializacéo dos produtos.

Assisténcia técnica que serd executada durante os 24 meses do Jun/20 Jun/21
projeto.
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9. Despesas em virtude da contrapartida em bens e servicos
O projeto apresentado néo prevé contrapartida em bens e servigos.

397.061,12 | | o T 397.061,12

2.1. Despesas de custeio

158.276,46 0,00 158.276,46

2.2. Despesas de investimento

10. Cronograma de desembolso e composicéio das parcelas (Art. 25, VI, do Decreto 8.726/2016)

305.176,192 | 15827646 |  463.452,38
_91.885,00 ______000]  91.885,00

Cronograma de desembolso do repasse (R$)

46345238 91.885.00

10.3 Cronograma de desembolso da contrap

00,00

11. Acoes que demandardo pagamento em espécie
‘ O projeto ndo prevé pagamento em espécie.

Salvador,_J F de Y— de 2019.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretdrio do Traﬁly’o_,_ Emprego, Renda e Esporte

P
~
7

IVO PESSOA NEVES
Diretor Presidente da Cooperativa de Apoio Tecnolégico, Gestdo e Desenvolvimento Social
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88 CXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.693

0333706-1 | UBIRACI BOHANA DE JESUS JUNIOR | 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0327070-0 | UESLEI BATISTA GARCIA 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0467516-6 | UIRLON SABIGO ALVES CARDOSO 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0323130-4 | VINICIUS GOMES DE OLIVEIRA 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0387193-3 | WESLEY SILVA DE JESUS 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0342947-6 | WILLIAM APOLONIO SANTOS LOBO 11-A | 31/07/2023 | 16h as 17h | 17h
0444542-4 | YAGO VINICIUS AZEVEDO SILVA 11-A | 31/07/2023 | 16h &s 17h | 17h
0434464-1 | YURE MOTA NUNES DOS SANTOS 11-A | 31/07/2023 | 16h &s 17h | 17h
0368873-8 | YURI PASSOS MENDES DA SILVA 11-A | 31/07/2023 | 16h &s 17h | 17h

Departamento de Policia Técnica — DPT

A DIRETORA GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

PORTARIA N° 0039/2023/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagdo de Adicional por Tempo de Servigo referente aos processo de
Aposentadoria, do servidor abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099.8253.2023.0004077-79 | 20.110.144 DERMEVAL BEZERRA | AUXILIAR ADMINIS- 41%
MAGALHAES TRATIVO

Salvador, 29 de junho de 2023

Ana Cecilia Cardoso Bandeira
Diretora Geral do DPT

Policia Militar da Bahia — PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFO PM/2023

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE: retificar, em face da constatagéo da existéncia de erro material, a nota publicada no
DOE n.° 23.692, de 29/06/2023, relativamente ao Resultado Final e Homologagéo do Concurso
ao Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar da Bahia/2022, nos seguintes termos:

1) Ficam excluidos da convocagéo para o ato de matricula no dia 30/06/2023, os candidatos
abaixo relacionados integrantes do Anexo Ill (CFOPM 12 Turma).

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - Masculino - NEGROS

Ordem | N°Inscricdo | Nome Classificagdo
26. 522903997 VINICIUS MANOEL SANTOS 54
27. 522904157 ELDER DA SILVA SENA 55
28. 522905003 GUSTAVO ANDRADE VENEGEROLES 56
29. 522907781 MATEUS DE JESUS FAGUNDES 57

Cargo: 802 - Oficial Policia Militar - Feminino - NEGROS

Ordem | N°Inscrigdo | Nome Classificagdo

5. 522907902 RENATA ROCHA DA SILVA 12

2) Ficam convocados, em consequéncia, os candidatos aprovados, no Concurso Publico
de Provas para Admisséo ao Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar da Bahia
(CFOPM/2022), listados abaixo, passando a integrar o Anexo lll, concernente a 1?2 Turma
do CFOPM, para comparecerem no dia 30 de junho de 2023, as 08h no Instituto de Ensino
e Pesquisa da Policia Militar da Bahia, sito a Vila Policial Militar do Bonfim, Av. Dendezeiros,
s/n.°, nesta capital, para o ato de matricula e informagdes sobre inicio do Curso, com efeitos
retroativos a 29/03/2023.

Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - Masculino - AMPLA CONCORRENCIA

Ordem | N Inscrigéo Nome Classificagéo
34, 522903435 MATHEUS GONCALVES NASCIMENTO 35
35. 522900691 ERICH FREDERICH HERBERT PAIVA KEYSSELT 36
36. 522906764 VICTOR CARLOS VIEIRA DE BARROS 37
37. 522901062 PEDRO PAULO SCHETTINI NEPOMUCENO DOS SANTOS 38

3) Fica excluido do Anexo Il, o candidato abaixo descrito:
Cargo: 801 - Oficial Policia Militar - Masculino - NEGROS

Ordem | N°Inscrigdo | Nome Classificacéo

26. 522903997 VINICIUS MANOEL SANTOS 54

4) Ficam mantidas as demais disposi¢des do quanto publicado no DOE n.° 23.692, de 29/06/2023,
em especial, ao acompanhamento pelos candidatos da publicagdo da convocagao da 22 Turma
do CFOPM, em data oportuna, em Diario Oficial do Estado.Salvador, 29 de outubro de 2023.
PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM - Comandante-Geral

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, em
cumprimento a decisdo judicial proferida no Processo n.° 8034777-59.2020.8.05.0000, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado, constante
do Processo n.° 030.0151.2023.0034113-13, RESOLVE divulgar o resultado do exames
pré-admissionais da candidata abaixo nominada, concernente ao Edital do Concurso Publico de
Provas para Admisséo ao Curso de Formagéo de Soldado PM/2019.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Feminino

Regido de Classificagdo: Municipio / Sede: 05 - Vitéria da Conquista

INSC. NOME SITUACAO

2040591-0 LAIS DA SILVA MUNIZ APTA/INDICADA

Em consequéncia, a candidata acima, aprovada no Concurso para Admissdo ao Curso de
Formacéo de Soldado PM/2019, fica convocada para comparecer no dia 10 de julho de 2023,
as 8h, no Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia, sito a Vila Policial Militar do
Bonfim, Av. Dendezeiros, s/n.°, nesta capital, para o ato de matricula. Salvador, 29 de junho de
2023.PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 070 DE 29 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas
atribuigbes, considerando as informacdes veiculadas nos autos do Processo Administrativo SEI
n°®021.2123.2023.0003363-83 que noticiam o descompasso entre os marcos temporais previstos
em plano de trabalho e as datas de efetivo desembolso de recursos pela administragao publica,
e com fundamento no paragrafo Unico do artigo 55 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, RESOLVE

Art. 1° - Considerar prorrogada de oficio por mais 64 (sessenta e quatro) dias, com efeitos a
partir de 29 de junho de 2023, a vigéncia do Termo de Colaboracéo n° 014/2019, celebrado com
a Cooperativa de Apoio Tecnoldgico, Gestdo e Desenvolvimento Social Ltda - COOPAT, cujo
extrato foi disponibilizado no Diario Oficial do Estado, edicéo de 29 de junho de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 29 de junho de 2023.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 002/2022
Processo SEI n. 021.2141.2023.0002764-43. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: JUSPOPULI - ESCRITORIO DE DIREITOS
HUMANOS. DO OBJETO: alterar o Termo de Fomento n® 002/2022 para: 1- Prorrogagéo de
prazo; 2- Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Termo de Fomento n°® 002/2022, por mais 120 (cento e vinte) dias, com efeito inicial a partir
de 29/06/2023. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens:
C,D,E,l e E2, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.
DO VALOR: nao envolve acréscimos de recursos. DA RATIFICACAQ: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Marilia Lomanto Veloso - Representante legal da OSC.

SECRETARIA DE TURISMO

Superintendéncia de Fomento ao Turismo - SUFOTUR

RESUMOS DE CONVENIOS

Firmaram convénio com a SUPERINTENDENCIA DE FOMENTO AO TURISMO DO ESTADO
DA BAHIA - SUFOTUR, os Municipios abaixo relacionados, tendo como objeto a Cooperagéo
técnica e financeira para viabilizar a realizagéo, nos municipios e datas indicadas, o projeto “SAO
JOAO DA BAHIA E DEMAIS FESTAS JUNINAS 2023", conforme Plano de Trabalho e demais
elementos insertos em cada Processo; FONTE ORGAMENTARIA: 1.500.0.100.000000.00.00.00
e/ou 2.500.0.300.000000.00.00.00; VIGENCIA: Da data da assinatura até 60 dias contados a
partir do ultimo dia da execugdo constante no Plano de Trabalho. *Nos valores totais estdo
inclusas as contrapartidas.

PROCESSO SEIN° CONVENIO | MUNICIPIO PERIODO VALOR (R$) | DATADE
N° ASS.
032229820230004195-59 | 154/2023 | FORMOSA DO RIO 07 e 08/07/2023 | 154.500,00 | 29/06/2023
PRETO

032229820230004016-62 | 015/2023 | JUAZEIRO
032229820230004006-11 | 038/2023 | JEQUIE

23 e 24/06/2023 |61.250,00 | 23/06/2023
23 4 25/06/2023 | 112.000,00 | 23/06/2023

032229820230004073-81 | 006/2023 | ANDORINHA 30/06 & 102.000,00 | 29/06/2023
03/07/2023

032229820230004233-19 | 153/2023 | ADUSTINA 30/06 & 51.000,00 | 29/06/2023
09/07/2023

032229820230003979-97 | 144/2023 | ENTRE RIOS 23 4 25/06/2023 | 153.000,00 | 23/06/2023

COPIA - Consulte informagéa oficiat em www.dool.egba.ba.gov.br
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