GOVERNODOESTADO DA BAHIL
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDAF ESPORTE - SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N°017/2019, QUE CELEBRAM ENTRE $I 0 ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA|
EESPORTE - SETRE, E A COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT.

O ESTADO DABAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3
Plataforma, 2* Avenida, Centro Administrativo da Bahia - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF no
162.817.035.01 autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09022019, doravante SETRE, e aC DE APOIO
TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA - COOPAT, inscrita no
CNPJ s0b 0 02559 152/0001-92, sito na Av. Tancredo Neves, 1485 - Edf. Esplanada Trade
Center, sala 705 - Caminho das Arvores, Salvador/Bahia, neste ato legalmente representada
porivo PI!SSOA NEVES, na forma do seu estatuto social, portador da Carteira de
Identidade ne 02.459.131-90, SSP/BA, CPF ne. 354.173.235-00, vencedora do Chamamento
Publico n° 005/2019, Processo Administrativo ne 021.2124.2019.0001996-05, doravante
denominada OSC, formalizam o presente Termo Aditivo, nos termos do Processo SEI
021.2123.2020.0001334-80, que se reger pela Lei Federal ne. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administragao piiblica ¢ as organizages da sociedade
pelo Decreto Estadual ne 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigoes
discriminadas,

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
1°017/2019, por mais 06 (seis) meses, a partir de 02/06/2020, consoante ao plano de trabalho
adicional, que segue anexo, a fim de concluir a execugao do objeto do Termo de
Colaboragdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

O presente aditamento nio acarretard acréscimo do valor total do Termo de Colaboragao ne
017/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condi

o retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAG O

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em
conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para fimmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas)
testemunhas que também o subscrevem.

CCONTRATANTE:

DAVIDSON DEMAGALHAES SANTOS
Secretrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

CONTRATADA:

IVO PESSOA NEVES
Cooperatit
Desenvolvimento Social Lids, - COOPAT

TESTEMUNHAS:

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 005/2019
1°TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°017/2019

AIDENTIFICAGAO DA PROPONENTE
Dados da 0SC
Nome: Cooperativa de Apoio Tecnoldy Gestao e D i 1 - COOPAT
CNPJ: 15.2355.578/0001-02
Data da Criagdo: 21/03/2012

Endereco: Avemda Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 1302,
Caminho das

Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371
Endereo Eletrénico (E-mail): coopatba@gmail.com

Nome: Ivo Pessoa Neves

Enderegor Rua Odlon Doréa, N 413, Edificlo Grande Vale Apte 202 Brotas, Cep 40285450,
Salvador -

Endereo Eletrénico (E-mail): ivopn@bol.com.br
RG/Orgéo Expeditor/UF: 2459131 90/ SSP/ BA

CPF: 354.173.235-00
A.Periodo de Execugdo
Inicio Término
Dezembro/2019 Dezembro/2020
B.OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugao do Projeto Empreender Salvador, vinculado ao
Plano Plurianual 2016/2019 por meio do Programa 208 - Bahia do Trabalho Decente —
Compromisso: Promogao de agoes de qualificagao para empreendedores individuais e de
micro e pequenos negocios.
C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste em ofertar qualif social e profissional para
sua autonomia e contribuindo para
em micro

e
a formalizagao da atividade de pequenos
individual no municipio de Salvador.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

0 comércio de alimentos preparados e iali por em
aumentado significativamente no Brasil, jd que as pessoas estao trocando suas re[elcoes
caseiras pelas rdpidas e praticas, que podem ser encontradas perto do seu local de trabalho
ou estudo. Porém, essa mudanga de habito pode constituir um alto risco para a satde dos
consumidores, visto que as pessoas envolvidas nessa atividade geralmente ndo possuem
um preparo para a manipulago adequada dos alimentor

Entende-se por alimentos comercializados por ambulantes, alimentos prontos para o
consumo, preparados e/ou vendidos nas ruas e outros lugares publicos similares, pana
consumo imediato ou posterior, sem que haja, etapas adicionais de preparo ou
processamento.

0s alimentos vendidos nas ruas no tém garantia de inocuidade. As opgdes sqo montados
na hora, com alimentos que se encontram expostos 4 contaminagao ambiente (poeira,
vento, sol) e na maioria das vezes armazenados em recipientes de plsticos sem qualquer
mfngeraqau, sem contar com @ infraestrutura inadequada (falta de dgua potdvel, rede de
esgoto) e s que os alimentos as boas praticas de
Tnanipulacad dos alimentot

Com uma fiscalizagio ineficiente no controle higiénico sanitério na manipulacio e
comercializagdo dns produtos ¢ como geralmente ndo contempla asquestoes

e seus sobre higiene e satde, mas
simplesmente a m.upa(;.xu do espago urbano e a posse de licengas.



mailto:coopatba@gmail.com

A preocupagio com  seguranca limentar vem crescendo nos itimos anos, gerando uma
série de discusses entre organizagdes governamentais, institu ensino e inddstrias
Aimenticias sobre programas duc segurem A populacio produtos que nio scjam
prejudiciais a saide. Essa questao, que a principio envolvia basicamente a disponibilidade
¢ possibilidade de acesso da populagio ao alimento, estd sendo discutida também em
fungdo dos riscos causados por esses mesmos alimentos.

A ocorréncia de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) vem aumentando de modo
significativo em nivel mundial. Varios sio os fatores que contribuem para a emergéncia
dessas doenas, entre 0s quais tacam: o crescente aumento das populagoes; a
exstenciade grupos populacionis vulneme.s ou mais expostos; o processo de
1
vt 4 ocomoncia dessas DIA, hi & neceusidade da Implantagao Gos programas de
qualidade, pois estes refletem diretamente na qualidade do produto final, visando a
seguranga do alimento e a saide do consumidor. De acordo com a RDC n°216 de 15 de
setembro de 2004, as Boas Priticas, estabelecem procedimentos para servicos de
alimentagdo a fim de garantir as condicoes higiénico-sanitdrias do alimento preparado e a
a0 2 fim e o logie a0 it

Diversos aspectos devem ser considerados para que se produzam alimentos seguros e de
qualidade, a0 considerados fatores como a qualidade da matéria-prima utilizada, as
condicoes estruturais e higiénicas dos equipamentos e instalagoes, as técnicas empregadas
para manipuiagio dos alimentos e ainda a saide dos manipuladores e cxremamente
necessdrio que hajam com os par
aplicagao, garantindo assim, a eliminagao da inadequagoes exitentes e 8 produgao de um
alimento seguro. Todos esses fatores fragilizam a atividade comercial dos ambulantes e com
o o sgmmento das_condigoes de trabalho e consequentemente influéncia
para os que essa atividade

Como opeao ¢ atemativa de trabathor

O empenho coletivo do poder piiblico ¢ da muedade torna-se preponderante para o
as agoes que io ambulante de
alimentos, mediante um conjunto de acdes mlegradas de capacitagdo, adequacdes das
estruturas fisicas, orientagao para a gestao do negdcio e monitoramento para viabilidade
economica no ambito dessa alternativa microempreendedora, com a promogio e
da em condigdes de um trabalho
decente e retorno nclnncnnﬁmicn compensador. E neste contexto que se constitui como
de des assim os
investimentos aqui Cedicados nos aspectos eslrulurals, conceituais e comportamentais,
propiciando um modelo que qualifique a gestio do comércio ambulante de alimentos, com
aimplementagdo dessa politica piiblica.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES
As agdes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Agiio 1- Promover curso na drea de alimentos, satide ¢ seguranga no trabalho, através de
agoes de qualificagao profissional.

Critério de Aceitagdo: Promover cursos de qualificagao profissional na drea de alimentos e

seguranga no trabalho para os 100 trabalhadores ¢ trabalhadoras beneficidrios (as), com

carga hordria de 100 horas cada, com conteido sobre: boas praticas no controle higiénico

sanitdrio no processamento dos alimentos, através da manipulagao higiénica dentro dos

parametros previstos na legislagdo sanitdria, com aplicabilidades dos fatores da higiene

pessoal dos manipuladoes, higiene das instalagoes o dos alimentos, para garania da
li para os

Critério de Aceitag@o: Promover cursos de qualificagdo social e profissional na drea de
alimentos e seguranca no trabalho para os 100 trabalhadores e trabalhadoras beneficidrios
(as), com carga hordria de 20 horas, com conteudos sobre direitos humanos, direito
previdencidrio, género e raga, trabalho decente e seguranga no trabalho.

Agiio3-

Critério de Aceitagao: Promover curso de qualificagdo social e profissional em linguas
estrangeiras através de Nogoes de Inglés e Nogoes de Espanhol para os 100 trabalhadores
(as), com carga hordria de 20 horas.

Agiio 4- Promover financeira

Critério de Aceitagdo: Promover curso de qualificacdo social e profissional na drea de
‘matemitica financeira para os 100 trabalhadores (as), com carga hordria de 20 horas.

Agiio5- a

cursos de  qualificagdo  profissional  sobre

Critério de Aceitagio: Promover
i ara os 100

s e
hordria de 40 horas abordando os seguintes contetidos: Produtividade, Planejamento e
Controle da produgdo, Controle do Processo, Logistica, Custos, Qualidade, Sistemas de
Gestéio de Qualidade, Micro e Pequenas Empresas e Microcrédito.

Agiio 6 - Aquisigao de equipamentos

Criérlo de Acetagdor Aquisigdo de equipamentos para transporte ¢ arazenamento dos
alimentos a serem com rmas. regulamentadoras de satide,
Seguranga o viglndia sanitéria: Aqulslcan de guarda sol padronizado; avental padronizado;
camisas padronizadas; luvas protetoras; calculadora porttil de 8 digitos com cordao; e
outros equipamentos de protecio individual (EPI).

Agiio 7~ Monitoramento e Assisténcia Técnica

Critério de Aceitagdo: Garantir assisténcia técnica durante os 06 meses de execugdo do
projeto, com avaliagdo dos contmles de qualidade e resultados produtivos; dispont

equipe técnica ontiorar
as agoes do projeto junto aos < benclicirios com foco na fommalizagio da atividade de
microempreendedores individuais.

E "

Os indicadores, metas e parametros de avaliagao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

{Quantidade Meta (2020)
[Plancjamento do
indicador nidade [riode
IProjeto Empreender Salvador ‘Desempenho
n 2 g 5 6
aior ou igual a
190%- Meta
fertar qualficacio socal o lFicha de cumpridaientre70
lprofissional p: © inscrito no curso scrigao o
e ificago social ePessoas  (Cadastrode (100 umprids
iprofissional frenda inicial e e e
lambulantes, nal enor ou igual a
159% meta
bbb || descumprida
OBJETO DA LR
[PARCERIA
aior ou igual a
[Fortalecendo sua autonomia 60%- Meta
lc contribuindo para a
fformalizagao da atividade de
o de ambulantes (Cadastro de
1t a 50% meta
equenos empreendedores o qumentarama  [Pessoas  frendainiciale (100 g0 [onre a8 S0 metay
m micro empreendedor e i lcumprida
findividual no municipio de pparcialmente;
menor ou igual a
alvador. k9% meta nao
lcumprida
aior ou igual a
0%- Meta
cumprida
Agdo 1: Promover curso na
rea de alimentos, saide ¢ Curso de formacdo na f,f:: d;'u . [ a 907"‘1"‘““
seguranga o trabalho, aravés (irea de alimentos,  [Pessoas  [[MHEER S 100 cumprida
de agoes de qualificago lcarga hordria 100 horas [certicado de parcialmente;
profissional. linscrigao enor ou igual a
80% meta
descumprida
aior ou igual a
100%- Meta
frermo de cumpridasora
02: Promover cursos na U130 de formagao na pdesaoe cumprida
lirea de qualificago social, [irea social com carga  |Pessoas 100 fparcialmente;
hhordria de 20 horas lcredencial de e
abiltado enor ou igual a
0% meta
descumprida
Listas de
fireqiiéncia,




om 85 % de
lssiduidade ¢
relatério
escritivo das aior ou igual a
latividades 1100%- Meta
urso de Qualificagio realizadas, lcumprida90% a
Ito3: Promover curso de ™ habiltasio de Ipesquisa de meta
AGOES ificaca ling d IPessoas. isfacao dos. 100
linguas inglesa Ibencficidrios parcialmente;
lestrangeiras g n n
arga registros enor ou igual a
ordria 20 horas. i 0% meta
odas as
descumprida
fTurmas
ertificado
lparcial de
onclusao do
urso.
[Listas de
freauencia
m 85 % de
bssidudade e
relatorio
ldescritivo das aior ou igual a
tividades 100%- Meta
- realizadas, lcumprida90% a
- (Curso de Qualificagio Ipesquisa de
0 4: Promover curso de Sduisa "
lqualificacao em matemitica [ v Aicd [Pessoas  [ptisfacao dos 100 cumprida
uelticag: nanceira com carga Ibeneficidrios e parcialmente;
ia de 20 horas registros enor ou igual a
fotograficos de meta
odas as
(descumprida
[Turmas e
ertificado
Iparcial de
onclusao do
urso.
Listas de
freqiiéncia,
lcom 85 % de
lssiduidade e
relatério
‘:;5?5‘;:1‘{:‘5"“ aior ou igual a
100%- Meta
realizadas, lcumprida;90% a
urso de Qualificagao Ipesquisa de 00% meta
Agdio 5: Promover curso de  em atisfaggo dos oo
ficaga i [Pessoas idrios ¢ 100 umptica
Empreendedorismo om carga hordria de registros parcialmente;
40 horas lfotograficos de o e gl
meta
odas as
descumprida
lcertificado de
onclusao do
urso e
ldeclaragao de
Ihabilitado.
[Termo de
" lentrega de aior ou igual a
A":i‘s‘;i‘;:fm dos cessao dos 80%- Meta
lAGOES Bimbatos equlpamemos, cumprida; entre
6: Aquisicao de lutensflios, [75% a.60% meta
lequipamentos dentro das normas lamiormes ¢ oo i
Iregulamentadoras de nte:
e, seguranca e hcompanhado enor ou igual a
igilancia sanitdria (de memorial % meta
ldescritivo dos. (descumprida
Imesmos
Relatério
écnico de
) lexecugao
[Monitoramento e
nitoramento ontendo !
fassisténcia técnica ‘ . aior ou igual a
linformagoes
restada ao longo da ldetalhadas 80%- N!ela
lexecugdo do projeto i lcumprida; entre
o junto aos - [75% 2 60% meta
\esiotencia Téonica om foco na [Relatério | o itados 100 cumprida
fformalizagao da tidos, fparcialmente;
atividade de nmen&o enor ou igual a
i regis [50% meta
L i ot ificos, descumprida
Ipesquisa de
katisfagao dos
lbeneficidrios.

Observagiio: Em virtude da pandemia do Coronavirus e com a publicagao do Decreto
Estadual n° 19.549/202°, as metas do periodo de dezembro/2019 a junho/2010 serio
relocadas para o periodo de junho a dezembro/2020, que correspondem aos meses 1 a 6 na
tabela acima.

F.FORMADE A AGOES EDE TO DAS METAS
A proposta de trabalho aqui apresenta serd executada em Salvador e serd desenvolvida em
05 etapas, que o critérios de indicado no Anexo 1, um

05 da etapa de moni avaliago, sendo tes etapas:
12Etapa

Nessa etapa serd realizado o processo de inscrigoes, precedido de m
senslblllzacac, com divulgagdo do projeto junto 2o piblico alvo a ser benefcirio de 100
ripida do dia a
dia® anches ¢ vefelqnes, de dlversas categmlas, nas dreas referenciais do comércio
ambulante da drea de abrangéncia do projeto, atrdves das Associagoes de Moradores e
outras Organizagoes da Sociedade Civil organizadas, durante o periodo de 30 dias. Serdo
destinadas um percentual de 20% de inscrigoes reservas para as substituigoes em casos de
desisténcia e ou abandono, que ocorrerdo antes da 2* etapa. Como requesito bisico para os
participantes: ser maiores de 18 anos, pertencer a categoria trabalhadores(as) ambulantes
formais, que atuam na drea de manipulagio e comercializagio de alimentos, com
prioridade para aqueles em situagdo mais vulnerdvel e cadastrados no CadUnico do
nicipio alvador.

29Etapa

Seréo realizadas 05 oficinas com 04 horas, com 20 inscritos em cada. Terd como abordagem
a atividade de Processamento e Comercializagao de Alimentos Seguros no comercio
ambulante, apresentagio do pm,em, cronograma dus aiidades, tendo com meta 2

 asinarao o temo de adesdo ¢

compromlsso

3°Etapa

1. Ocorrerdo as capacitagoes para atender ao objetivo do Projeto Empreender Salvador
em consonancia com essa proposta de trabalho, nas seguintes dreas:

Alimentos, satide e seguranca no trabalho - Boas préticas no controle higiénico sanitdrio
no processamento dos alimentos.

Contéudo programético: Carga hordria de 100 horas
* Os alimentos: fungdes, origens e categoris dos genéros alimenticlos;
* Nogaes bisicassobre os i e liment
. € DTS (doengas itidas pelo alimentos);

* Regras basicas de aplicabilidade da higiene pessoal, do ambiente/instalacdes e dos
alimentos;

« Aplicagio dos fatores de higiene do manipulador, do ambiente de trabalho e dos
alimentos;

+ Amazenamento e conservagao dos alimentos;

+ Satde e Seguranga no trabalho ~ Exames médico para o manipuualdor de alimentos,
uso dos EPIs, normas de seguranga e indicativos de primeiros socorros.

2. Qualificagao social
Contéudo programético: Carga hordria de 20 horas
+  Cidadania - uma reflexao e seu exercicio cotidiano;
«  Direitos humanos e principais leis de protegdo ao cidadao;
*  Direitos trabalhistas e benificidrios;
« Diversidade Social: genero e raga
« Relagdes do mundo do trabalho: trabalho decente e sua insergo;

+ Seguranga no trabalho: relages, direitos e deveres

Carga hordri:

Contéudo programatico inglés:

+ ltens Gramatcais: Presente simples - Passado simples - Pronomes pessols
rtigos - Imperativo - Verbos

Modais can e would Futuro com going to

+ Fungoes Comunicativas: Apresentar-se, falar sobre posses, dar informagoes sobre
localizagao, descrever condigoes climaticas, descrever aparéncias fisicas e psicoldgicas,
descrever sobre a ocupagao profissional - descrever sobre a rotina didria, falar do que
gosta e do que ndo gosta, falar sobre habilidades e talentos, perguntar sobre planos
futuros, falar sobre doengas, solicitar e dar informades e didlogos com frase do setor
cotidiano e da hospitalidade.

Contéudo programatico espanhol:




+ Nimeros;

* Quantidade, pesos e medidas

+ Datas, horas e dias da semana;

« Saudagoes e despedidas;

+ Perguntar e responder sobre um enderego;

* Vocabuldrio para descrigao diversa;

« Profissoes;

* Gostos pessoais;

+ Dialogo em restaurante/bar/eventos ¢ ambientes do setor da hospitalidade.

4- Qualificagdo em matematica financeira

Contéudo programiti Carga hordria de 20 horas
o Aplicagio prtica das quatros operagdes basicas;

*  Relago das proporges e fragoes;

«  Escalas e medidas;

« Formagdo de preo - precificagio;

Carga hordria de 40 horas

« Nogoes de planejamento do negdcio e mercado;

+ Controle da produgao e do processo: custos, rentabilidiade e lucratividade;

* Gestao de compras, vendas ¢ logistica de armazenamento e transporte;

« Qualidade do produto: embalagem, rotulagem e imagem visual;

«  Sistema de Gestao de Qualidade: qualidade no atendimento e fidelizagao dos clientes
e de fomnecedores;

«  Sistema sobre micro e pequenas empresas;

* Microcrédito: fundamentos, alcances e beneficios

Serdo 04 turmas de cada capacitagdes, com médulo de 25 participantes cada, em hordrios
alternativos e compativeis com as atividades ambulantes. Serdo
disponibilizadas para as capacitagoes recursos didaticos auxiliares: datashow, notebooks,
videos, médulos didticos das qualificagdes e um kit composto de camisa, classificador,
caneta e bloco de anotagoes.

A COOPAT disporé de uma coordenagao no gerenciamento pedagégico e de gestio

operacional das atividades. Esse projeto é alicercado com um corpo técnico especializado,
mposto por profissionais das dreas de: ciéncias sociais, exatas, pedagogicas,

administrativa/gestao e alimentos.

42 Etapa

Serd realizada a aquisigo de equipamentos, utensilios de suporte 4 atividade, uniforme e

EPIS, que serdo entregues aos participantes que assinardo o termo de cessao e recebimento,

assim distribuidos:

Equipamentos e utensilios de suporte

Item | Discriminagio

1 i para e transporte do alimento
2. | guarda sol padronizado
3. | calculadora portitil de 8 digitos com cordao

Uniforme e EPIs

Item | Discriminagdo

1. | avental padronizado
2. | camisas padronizadas

3. | bone padronizado

4. | Kit descartavel de luvas de manipulagdo, gorro ¢ mdscara

luvas de protegéo para higienizagao

5*Etapa
Serdo_executadas agoes de monitoramento e assisténcia _técnica. O processo de

derd participar da proxima ctapa, sendo submetido a uma avali
especifico de cada drea do conhecimento de cada etapa, que atestard as suas condicoes de
permanéncia

g
E

com habilitagao para proxima etapa.

Anexo I Barema de Certificagdo Qualitativa (BCQ)

. Requesito - Participagao Bonificagao Documental
1 Da 1% etapa para 2° etapa: certificaggo de inscrigao
2. Da 24 etapa para 3° etapa credencial de habilitado
3 Da 3 etapa para 4° etapa certificado de conclusdo das qualificagoes
4 Da4# etapa para 5° etapa declaragio de habilitado

A assisténcia técnica serd realizada através do procedimento metodologico de Clinica
Tecnolégica Especializada, com atendimento individual de 16 horas para cada participante,
nas dreas das e com foco para eou de
gestao das atividades dos mi

0 resultados esperados ¢ impactos serio monitorados a partir dos indicadores e meios de
aferigao:

Indicadores:

Barema de Certificagéo Qualitativa aplicado em todas

s etapas;

*  Quantitativos de aul: tadas e suas 0 hordrias;

Percentual maior do que 85% de freqiiéncias dos participantes nos cursos;

isfeitos com os

Percentual maior do que 85% dos participantes cursos;

Percentual maior do que 85% de participagdo dos ambulantes inscritos e alcance de
‘maior de 85% nas etapas/agdes executadas no projeto.

Meios de aferig

‘Termo de adesio e compromisso do participante;

Listas de presengas e registro fotogréfico;

Certificado documental de bonificaga

Pesquisa de satsfagdo com os participantes

* Relatérios com as de cada etpa executada,
+ Centificagao dos qualificados;
+ Termo de entrega dos equipamentos.
Resultados esperados:
Qualificagao dos das condigoes de_trabalho,

viabilidade de gestio e lucratividade da atividade, que contribuam para consohdac:ln da
atividade e melhoria das condigoes dos
individuais.

G.PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliagio de desempenho possibilitam quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria, individualmente e no
seu conjunto. Hé que se considerar que o projeto das unidades moveis serd executado por
meio de cinco metas que serdo realizadas ao longo de 06 (seis) meses. A meta 01 deverd ser
executada e encerrada no primeiro més da parceria. As metas 02, 03, 04 e 05 serdo
executadas a0 longo dos 05 (cinco) meses seguintes da parceria. Para aferigio do
desempenho da presente parceria serao adotados os parametros que seguem:

o percentual de cumprimento de cada meta por més (pemm) serd determinado pela
divisio entre a quantidade realizada (qp) sobre a quantidade prevista (gp) no periodo
expresso (ou seja, por 100).

pemm = (qr/qp) X100

o percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (pccm) em determinado
periodo serd obtido pela média aritmética dos percentuais de cumprimento de cada meta
por més (pemm) esse serd o desempenho da parceria.




peem = (pemml +...+pemmn)/n

Assim, o percentual de cumprimento do conjunto das metas final (pccf) serd obtido da
seguinte form:

pect = (pemml + pemm2 +... + pemmo06)/06.
Exemplo: caso seja oportuno e conveniente realizar, por exemplo, o cilculo para que se
tenha parametro de acompanhamento da parceria por 06 meses (desempenho da parceria),
aformula deverd ser a seguinte:

peem = (pemm1 + pemm2 +pemm3 + pemmd +pemmS + pemme)/6.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE verifique o
percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugdo da COOPAT, ao final da
prestagdo do servigo, com estimativa entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento)
do percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H.EQUIPE DE TRABALHO

[PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE
[EQUIPE DE TRABALHO
T I I I
[REMUNERACAQ NCARGOS ENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
tde de )
Ne.  |cargo {trabalhadores F:’r‘l‘c“j:e C“:E;‘:m"a Remuneragao Bruta [, - [INSS lois lrias Total Encargos  [Total de Encargos Anual [Beneficio 1 Vale [Beneficio 2 Vale Total Beneficios g:;a:ﬁda T‘:‘{i
@ (Total) [Patronal fTotal ®) [Transporte Wimentagao emestral
i ::‘:;;‘]‘};g' alimentos e seguranga no h 18.000,00 o0 523,70 [1.904,76 1.904,76 .00 1.600,00 .00 1.600,00 13.028,46
P |mstrutor qualificaao social I 1.600,00 1.904,76 095 880,95 .00 820,00 .00 2000 f2.605,71
lInstrutor qualificagao matematica
° I 1.600,00 1.904,76 095 8095 00 2000 00 2000 605,71
[financeira
b [insuutor qualificagio i 200,00 160 809,52 (761,90 761,90 .00 640,00 00 (640,00 ls.211,42
3 ‘;‘;‘;2‘" habilidade comunicagao 3 200,00 809,12 761,90 (761,90 00 /640,00 00 l640,00 b5.211,02
(Gestor de negocios™* e 14.400,00 160 17.142,87 1.371,433.428,58 00 628801 00 20,00 960,00 1960,00 124.390,68
7 [Coordenador* I 15.120,00 160 18.000,00 [1.440,005.600,00 30240126000 [1 282,40 .00 160,00 280,00 261000 Rei000  |pas22d0
8 |assistente social *** L [7.560,00 160 19.000,00 2000 [1.80000  [15.20630,00 630,00 (000  [3.931.20 .00 160,00 280,00 1320,00 132000 1425120
TOTAL 13 [54.680,00 165.094,73 53143(13.019,04  (741,602.490,00 22.692,07 .00 h.160.00 560,00 1492000 440,00 6.226,80
F técnico que atuard 06 meses
[ técnico que atuara 06 mescs, fonal da area social para tenciaao
I Profissional com formaga TnistragAo, com experiencia em orientagio de
I PREVISAO DE RECEITAS EDESPESAS
[PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE
[PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
L Receitas IMes 1 IMes 2 IMes 3 s 4 655 56 657 [MésB [Més9 [Més10 [Mesll [Meés12 [TOTAL
11 [Recursos Recebidos 0000000 (000 00 00 00 00 00 000 fo00 000 .00 00 0.000,00
12 [Rendimentos Financeiros 00 .00 00 00 00 00 00 Jooo oo looo 00 .00 00
(Total Geral de Receitas e 00 00 00 00 00 00000000000 00 00 0.000,00
IDespesas IMes 1 IMes 2 IMes 3 IMes 4 IMes 5 56 es7 [MésB [Més9 [Mes10 Mes1l |Meés12 [TOTAL
21 |Despesas com Recursos Humanos
2] 30 da equipe
R.LLI [Salirios k01000  [5.01000 [1941000 [1552000 (732000 [252000 000 (0,00 (000 (000 .00 00 [54680,00
R.L12  [Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex: plano de satide,vale transporte, etc. ) 182000 82000  [p74000  [242000 82000 (52000 0,00 000 (000 0,00 .00 00 440,00
ubtotal 40 da equipe) 586000 586000 [merh 1774000812000 _[331000 000000 0,00 (0,00 00 00 3.120,00
12 |Encargos Sociais
P12l fiNss b26a81 (26481 [561579 26481 [B26a8d 26481 000 000 0,00 (0,00 .00 00 [19.969.99
Ri122 [FGTS 588,57 bass7  |ess7 83,57 8857 e85 (000 000 0,00 (0,00 00 .00 531,42
P.123 [FGTS Multa Resciséria 00 .00 00 .00 00 .00 00 Jooo  fooo oo .00 .00 .00
P.1.24  [Recisdo de Trabalho (Saldo de Salirio, Aviso Prévio, outros) .00 .00 .00 .00 00 .00 00 000 000 000 .00 00 .00
P.125 [PIS sobre a Folha de Pagamento .00 .00 .00 .00 00 a0 oo Jooo oo fooo .00 00 741,60
P.1.2.6 [Férias e 1/3 sobre Férias .00 .00 00 00 00 koo oo Jooo  fooo  fooo 00 00 291000
P27 13 saldrio .00 .00 .00 .00 .00 basooo oo 000  fooo |00 00 00 [2.490,00
R128 [IRRF .00 .00 .00 .00 00 .00 00 Jooo  fooo oo .00 00 .00
R.1.29  outros encargos/tributos 526,59 526,59 3024 26,79 2679 52679 000 000 00 [0.00 .00 .00 463,79
ubtotal (Encargos Sociais) [(38000 138000  |5.064,60 438020  [4136020 [m### 000 0,00 (000 000 00 00 106,80
ubtotal (Recursos Humanos) 1024000 1024000 it P212020 |[rwrer_ mwwe 000 000 0,00 0,00 .00 00 19622680
2 Custos Diretos
b2l |Especificar) .00 .00 .00 00 00 00 00 000 fooo oo .00 00 .00
b2 |Especifican) .00 .00 00 00 00 00 00 000 000|000 .00 00 .00
b3  |Especifican 00 .00 00 00 00 00 00 000 000|000 00 00 00
b4 |Especificar) .00 .00 .00 .00 00 00 00 000 000 000 .00 .00 00
ubtotal (Custos Diretos) 00 00 00 00 00 00 0 000 0,00 00 00 00
23 |Aquisigao de Equipamentos, Utensilios ¢ Materiais Didaticos
P31 [Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28 Litros Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller 159.000,00 900000
32 [Guardasol padronizado 500,00 500,00
£33 Calculadora portatil 08 digitos com corddo 1.500,00 150,00
234 |Avental padronizado 2.400.00 400,00
35 |Camisa padronizado [3.500.00 (350000
236 |Boné padronizado 1.500,00 [1500,00
37 [Kit descartavel (luva, gorro e mascara) 1.906,00 1.906,00
238 |Luva de protegao para higienizagao 1.200,00 1200,00
39 |Apostilas 15.72000 15.720,00
2310 Kit participantes (classificador, cancta ¢ bloco de anotagaes) 1.700,00 170000
P31l [Certificados [750.00 (750,00
ubtotal (Aquisigao de Equi © Materiais 500,00 00 e 00 00 00 00 000 000 000 00 .00 5.676,00
4 Custos Indiretos
Rl [mtemet 100,00 0000 fiooo  fwooo oo fioooo  fooo  fooo oo oo .00 00 600,00
ka2 [Transporte 00 .00 00 00 00 00 00 000 fo00 |00 00 00 .00
P43 |Aluguel de veiculo ow20  po20  poro20  poro20  pormzo forz0 oo oo fooo 000 .00 00 [12421,20
b4 [Telefone 200,00 boooo  poooo  Poooo  Poooo  Poooo  jooo oo oo ooo .00 00 [1.20000
kas  [agu .00 .00 .00 00 00 00 00 000 fooo oo 00 00 .00
Ras  |luz 25000 R5000  [s000  Ps000  Ps000  Psoo0 000 000 (000 000 .00 00 [150000
ka7 Servigos contdbeis .00 .00 .00 00 00 .00 00 Jooo  fooo oo .00 00 .00
Ras  |assessoria juridica 1oso00  [Losooo  [1osooo  [10s000  [1osoo0 [Losooo Jooo Jooo oo fooo 00 00 480,00
P49 Joutros (horas técnicas) lsoooo  |1s0000  [180000  |eso000  frsoooo fesoooo oo fooo  fooo oo .00 00 2880000
lanches 350,00 3000 3000 [25.000,00
fauxilio transporte. 1067000 (1067000 [10.756,00 £52.096,00
Subtotal (Custos Indiretos) p752020 752020 [pens 50020 850020 550020 (000 (000 0,00 (0,00 00 00 [108.097.20
[Total Geral de Despesas | | | 0.000,00
J- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2019 Execugdo das metas Valor
Mobilizagao e Inscricoes
) Oficina de incorporagdo
Apds a assinatura do termo de | o, ocqec/cursos 1 parcela R$ 240.000,00

colaboragao e publicagio no DOE
Aquisicoes equipamentos
(Dez/2019 a Setembro/2020)

Monitoramento e Assisténcia Técnica (Out

Ano 2020 aNov/2020) 24 parcela RS 60.000,00

Setembro

KBENS A SEREM ADQUIRIDOS



[PROPONENTE: COOPAT  PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL
ICHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE

IRELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

alor  Valor  [ustificativa

Descrigio do Bem IQtd lpara aquisicao
i § e Térmi EXECUGAO DO
Equipamento de armazenamento Caixa Térmica IEVENIG

RS |Rs
{2 Litros Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller 100 |56 o |20 00

[EXECUGAO DO

" RS
2 (Guarda sol padronizado 100 [R$ 65,00 |5°00 00 [EVENTG

ks [EXECUGAO DO
1.500,00 [EVENTO

aleuladora portatil 08 digitos com corddo 100 RS 15,00

[EXECUGAO DO

" RS
f4 lavental padronizado 100 [RS 24,00}, 00 0 EVENTG

[EXECUCAO DO

o ] ks
5 |Camisa padronizado 100 |R$ 35,00 500,00 [EVENTO

[EXECUGAO DO

6 [Boné padronizado 100 [Rs 15,00 ‘12,&500,00 BraeS
17 [Kit descartvel (luva, gorro e mascara) 200 [RS 9,53 ]1(306,00 mCNTUcAo DO
/8 [Luva de protegao para higienizagao 100 RS 12,00 ‘;.sém, 0 g&ﬁggm Do
Wpostilas oo [rs 030 [EXECUCAO DO
it paripantes (elssificadon canetaebloco de g g 70015 EXECUCAO DO

[EXECUGAO DO

. ados iod
11{Certificad 100 IRS7:50 o000 [EVENTO

1.500/829,33 [95.676,0

oL DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia ¢ que em todo o material de spresentaio
e divulgagdo do projeto constarao, amarcado Estado da do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada
a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

~

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

=

11. | Local/Data

IVO PESSOANEVES
Cooperativa  de  Apoio  Tecnoldgico,

Desenvolvimento Social Ltda. - COOPAT
Salvador,
112020

AAPROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

14.
Comissao de Selegdo e Projetos ()Aprovado
Dat: |/
3 Data:
Assinatura: N Data: /| /
Assinatura:
Nome: Assinatura: Nome:
: Nome: ;
Matricula ) Matricula:
Matricula:

DAVIDSON DEMAGALHAES SANTOS
Secretdrio do Trabalho, Emprego,
da ¢ Esporte

Legal da

o
P

ﬁ'ﬁ limpreaa‘ ‘em 28/04/2020, as 08:32, conforme horirio oficial de Brasilia, com
,m.xm u damento no art. 13¢, Incisos I e I1, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

i

es Sant
ﬁ Secrusrlo, etn 30/04/2020, 2 10:10, conforme horrio oficial de Brasilia, com
-m-m- l'\mdamenlu noart, 13°, Incisos I I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

G

i P
.«M.m., 30/04/2020 as 13:11, noart.
SEine ) 130, Incisos T e II, do Decreto n° 15,805, de 30 de. dezembre de20ti.

conferida no site
xt hp?

o, - o
https:/ ia.ba.gov.

¥4, acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
AL verificador 00017678287 ¢ o codigo CRC 14DBECSB.

Referéncias Processo n 021 2123.2020.0001334-80 SEI o 000176786287


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 35

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2020 - ANO CIV - N° 22.893

relacionados resolve conceder aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal desta Secretaria
o direito a Licenga-Prémio, com base no artigo 107 da Lei n° 6.677/94:

Processo Matricula | Nome Quinquenio | Quantidade | Inicio Fim Finalidade
de dias
012.9541.2020. | 20141577 | Lucia Ribeiro  |20.07.1996 | 30 04.05.2020 | 02.06.2020 | GOZO
0022390-67 da Silva -
19.07.2001

Portaria n°. 0355 de 30 de abril de 2020.

O Diretor do Departamento de Planejamento, Administragdo e Finangas, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista os elementos constantes dos Processos Administrativos abaixo
relacionados resolve conceder aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal desta Secretaria
o direito a Licenga-Prémio, com base no artigo 107 da Lei n° 6.677/94:

Processo Matricula | Nome Quinquenio | Quantidade | Inicio Fim Finalidade
de dias

012.6000.2020. | 20418927 | Roberto 12.07.1997 - | 90 04.05.2020 | 01.08.2020 | GOZO
0013996-95 Batista da 11.07.2002

Silva
012.6866.2020. | 20419961 | Antonio 26.07.2014 - | 90 05.05.2020 | 02.08.2020 | GOZO
0011835-31 Vasconcelos | 25.07.2019

de Oliveira

Portaria n°. 0356 de 30 de abril de 2020.

O Diretor do Departamento de Planejamento, Administracdo e Financas, no uso de suas
atribuicbes, e tendo em vista os elementos constantes dos Processos Administrativos abaixo
relacionados resolve conceder aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal desta Secretaria
o direito a Licenga-Prémio, com base no artigo 107 da Lei n° 6.677/94:

Processo Matricula | Nome Quinquenio | Quantidade | Inicio Fim Finalidade
de dias
012.9541.2019. | 20302385 | Jose Mauricio | 07.05.1998 | 30 01.05.2020 | 30.05.2020 | GOZO
0049400-03 Pereira Pitia | - 30 01.07.2020 | 30.07.2020
06.05.2003 73, 01.08.2020 | 30.08.2020
RETIFICAGAO

Portaria n° 0335 de 27 de abril de 2020.

O Diretor do Departamento de Planejamento, Administracdo e Finangas, no uso de suas
atribuicbes, retifica o ato publicado no D.O.E. de 21.02.2020, através da Portaria n°® 0127 de
19.02.2020:

ONDE SE LE:
Processo Matricula | Nome Inicio Fim
012.9541.2019.0044381-20 20279800 | Dalva Cardoso do Nascimento 01.06.2020 | 30.06.2020
LEIA-SE:
Processo Matricula | Nome Inicio Fim
012.9541.2019.0044381-20 20279800 | Dalva Cardoso do Nascimento 01.06.2020 | 20.06.2020
08.10.2020 | 17.10.2020

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragéo e Finangas

Departamento de Policia Técnica - DPT

O Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
previsto no art. 204, da Lei n°. 6.677/1994, resolve:

Na “Portaria” n°.0045/20, DOE 24.04.2020, processo n°.099.10950.2020.0002766-44, de
Licenca Premio, no tocante a servidora Evandina Candida Lago, Matricula n°. 20.092.350.

Quinquénio
ONDE SE LE: 22.06.2011 a 22.06.2016
LEIA-SE: 22.06.2006 a 22.06.2011

PORTARIA N°0046/2020/DPT - O Diretor Geral, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista os
elementos constantes dos Processos Administrativos abaixo relacionados, resolve conceder aos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal deste Departamento, o direito a Licenga Prémio
com base no artigo 107 da Lei n°. 6.677/94.

Processo Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim | Total
Dias
099.8147.2020. |20.280.058 | Luiz Alberto 10.11.1995 a 2000 / 11.05.2020 | 06.11.2020 | 180
0001586-50 Marques Santos | 10.11.2000 a 2005
099.8149.2020. |20.279.360 | Invoncarlos 06.11.2005 a 06.11.2010 | 15.05.2020 | 13.07.2020 | 60
0001678-74 Marinielli dos
Santos

099.8204.2020. |20.279.745 | Hélio Paulode |01.11.2010 a 01.11.2015 | 13.05.2020 | 10.08.2020 | 90
0001843-31 Matos Junior

PORTARIA N° 0049/2020/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso de
suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de 1994,
reconhecer a Gratificacao de Adicional por Tempo de Servigo aos servidores abaixo relacionados.

MATRICULA | NOME DO SERVIDOR CARGO TOTAL ANUENIO
21125412 | M? LUIZA PEREIRA DO ROSARIO TECNICO ADMINISTRATIVO 39%
20.341.296 | SIDNEY JORGE FREITAS FONSECA PERITO MEDICO LEGISTA 20%
20.152.292 | M? DE LOURDES DUARTE SANTOS TECNICO ADMINISTRATIVO 37%
20.1562.161 | M? DE FATIMA SANTANADE ARAUJO | TECNICO EM LABORATORIO | 37%
20.173.274 | JANETE MARIA DAROCHA CRUZ TECNICO ADMINISTRATIVO 36%

PORTARIA N°0050/2020/DPT - O Diretor Geral, no uso de suas atribui¢bes, e tendo em vista os
elementos constantes dos Processos Administrativos abaixo relacionados, resolve conceder aos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal deste Departamento, o direito a Licengca Prémio
com base no artigo 107 da Lei n°. 6.677/94.

Processo Matricula Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim Total
Dias

099.8147.2020. | 20.447.038 | Mario Yoshiaki dos S. | 16.01.2012 a 13.05.2020 | 11.06.2020 | 30

0002476-79 Tanaka 16.01.2017

099.8204.2020. | 20.455.688 | Claudio Ladeia Costa | 16.01.2012 a 06.05.2020 | 20.05.2020 |15

0001875-18 Araripe 16.01.2017

099.8204.2020. | 20.446.424 | Renata Ventura 16.01.2012 a 22.05.2020 | 05.06.2020 |15

0001876-07 Batista 16.01.2017

099.8174.2020. | 20.447.934 | Tiago Francelino 16.01.2012 a 15.05.2020 | 13.06.2020 | 30

0001430-13 Moreira 16.01.2017

099.8204.2020. | 20.446.423 | Luciano Lazaro Vieira | 16.01.2012 a 20.05.2020 | 03.06.2020 |15

0001803-43 Lima 16.01.2017

099.8269.2020. | 20.265.758 | Cristovdo Henrique L. | 15.07.2010 a 15.05.2020 | 13.06.2020 | 30

0002264-88 Pertence 15.07.2015

099.8189.2020. | 20.046.848 | Raineldes do 01.04.1986 a 1991/ | 04.05.2020 | 02.07.2020 | 60

0002833-49 Nascimento 01.04.1991 a 1996

Dr. Elson Jeffeson Neves da Silva
Diretor Geral do DPT

O Diretor da Diretoria do Interior do Departamento de Policia Tecnica, no uso de suas atribuigoes legais;

Ordem de Servigo n° 001/2020/DI/DPT - Mandar servir, por interesse da Administragao, na Co-
ordenadoria Regional de Policia Tecnica de Santo Antonio de Jesus, o Perito Criminal, Ricardo
Luis Nery Teixeira, matricula 20.447.140, a partir de 01/05/2020, até ulterior deliceragéo.

Dr. Jorge Borges dos Santos
Perito Criminal

Diretoria do Interior/DI/DPT
Diretor

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 017/2019 -
Processo n. 021.2123.2020.0001334-80. Representante da Administragao Pubica: Estado da Bahia/
SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: Cooperativa de Apoio Tecnoldgico, Gestdo e Desenvol-
vimento Social Ltda - COOPAT. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 06 (seis)
meses, a partir de 02/06/2020. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor total. Da Ratificagéo:
ficam mantidas as demais clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento. Assinam:
Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Ivo Pessoa Neves - representante da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 10/2020

Processo: 069.1459.2020.0000783-19. Partes: SUDESB e FEDERACAO BAIANA DE CICLISMO
- FBC. DA ALTERAGAO: Fica alterada a Clausula Segunda do Termo de Fomento n.° 10/2020,
podendo ser prorrogado por até 127 (cento e vinte e sete dias). DA PRORROGAGAO DE PRAZO:
Fica prorrogado o prazo vigéncia do Termo de Fomento n° 10/2020, por mais 127 (cento e vinte e
sete) dias. DA ALTERAGAO DA DATA DE EXECUGAO DO PROJETO: Fica alterada a data
da execugéo para 04/09/2020 a 06/09/2020. DA ALTERAGAO DA FORMA DE REPASSE DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Altera-se a Clausula Terceira do Termo de Fomento n° 10/2020, para
fazer constar a seguinte redagao: “Pela execugéo do objeto deste Termo de Fomento, a SUDESB
repassara 8 FEDERACAO BAIANA DE CILISMO - FBC, ap6s a publicagéo do ato normativo estadual
que declare o fim do Estado de Calamidade em todo o territério baiano, instituido a partir do Decreto
Estadual n® 19.626 de 09/04/2020, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia
global estimada em R$ 170.100,00 (cento e setenta mil e cem reais), de acordo com o cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho por conta dos recursos da Dotag&o Orgamentaria a seguir
especificada:”. Data: 30/04/2020. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB
e Orlando Carl Schmidt Junior, Representante Legal da FBC.
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