GOVERNO DO ES'i'DO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 012/2019

iy

 PUBLICABD MO D. O.E.
SEGUNDO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE

|
eM_ /1) 05) 202) COLABORAGAO N° 012/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM
| SETRE O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
GABNETE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E O
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO
SOCIAL — IRIS — OSC, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°©
13.937.123/0001-03, situada na 22 Avenida, 200 — Plataforma III — 32 andar — Centro Administrativo da Bahia - CAB — nesta Capital,
neste ato representada pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91,
portador da cédula de identidade RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e publicado no
DOE de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO
SOCIAL ~ IRIS, inscrito no CNPJ sob o n® 03.474.086/0001-82, situado na Avenida Tancredo Neves, n° 148, 4° piso, Caminho das
Arvores, Salvador/Bahia, CEP: 41.820-021, neste ato legalmente representado pela Sra. LILA REIS LOPES, portadora da Carteira de
Identidade n® 0401229807, SSP/BA, CPF n° 506.060.005-00, e pela Sra. MARIA PERONITA SOUZA BORGES, portadora da Carteira
de Identidade n°® 162739400, SSP/BA, CPF n° 084.447.305-72 doravante denominada OSC, formalizam o presente Termo Aditivo, nos
termos do Processo SEI 021.2129.2021.0001086-25, que se regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administragdo plblica e as organizagBes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢Bes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n® 012/2019, por 12 (doze) meses, com
efeito inicial a partir de 21/05/2021, que passa a vigorar com as alteragGes fixadas consoante ao plano de trabalho - Anexo Unico, a
fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente termo ndo envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condicbes ndo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

"LILA REIS LOPES
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL — IRIS

|-
s

MARIA PERONITA SOUZA BORGES
INSTITUTO DE RESPONSABILIDADE E INVESTIMENTO SOCIAL — IRIS

TESTEMUNHAS:

CPF: ~< CPF:
o92. 31, 22wl 20 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 — IRIS
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GOVERNO DO DO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
EDITAL N2 001/2018
TERMO DE COLABORAGCAO N¢ 012/2019

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente CNPJ

Instituto de Responsabilidade e Investimento Social | Instituto Iris 03474086/0001-82

Endereco '

Av. Tancredo Neves, 148, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, Brasil

Cidade UF CEP DDD/telefone Endereco  eletrénico  (e-mail)
Salvador BA 41820-021 713350-5526 adm.financeiro@institutoiris.org.br
Nome do responsavel CPF

Lila Reis Lopes 506.060.005-00

Cl/Orgéo expedidor/UF Cargo Funcao

0401229807 Superintendente Coordenadora Geral

Endereco CEP

Av. Juracy Magalhées Jr. 1889/2301 B - Horto, Salvador — Ba 40295-140

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo de execugédo
Projeto ORI Empreendedorismo Inicio Término
Maio/2019 Maio/2022

N? de Beneficiarios 200

Identificacdo do objeto do convénio

Contemplando prioritariamente o eixo VIl — Juventude em situacdo de vulnerabilidade social, definido na
categoria de capacitagdo de trabalhadores, o Projeto Ori Empreendedorismo pretende qualificar 200 jovens
negros, de 18 a 30 anos, no periodo de 12 meses, distribuidos em 5 cidades, sendo elas: Salvador, Lauro de
Freitas, Camacari, Feira de Santana e Simdes Filho, através de curso com duracdo total de 780h,
156h/turma/cidade, dividido em 07 mddulos de 20h, 02 workshops de 04h cada e apresentacio de Pitchs (08h)

para certificagdo final.

O Projeto Ori Empreendedorismo tem como perspectiva a mobilidade social da juventude negra e de suas
comunidades de origem, mediante a aquisigdo de conhecimentos tedricos, analiticos e praticos nas areas de
politicas publicas, mundo do trabalho e afroempreendedorismo, incentivando a gestdo e criagdo de negdcios

sustentaveis.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Descrever, com clareza, objetiva e suciniamente:

1) razées que levaram a proposicao

Em 20 de novembro de 2017, quando se comemorava o Dia Nacional da Consciéncia Negra, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou a Bahia como o quarto estado com maior percentual de
populagdo negra no pais — 80,3%.0 levantamento também identificou que na Bahia, a presenga dos negros é
maior entre os desempregados (85,2%) do que na populagio em geral (80,3%). O principal motivo apontado foi
a baixa qualificacdo da m&o de obra. Por outro lado, a Economia Criativa no Brasil movimenta 2,6% do PIB
brasileiro, equivalente a R$126 bilh3es (FIRIAN, 2008) com 3,7 milhdes de pessoas ocupadas em atividades

culturais (IBGE, 2013).

No cendrio local, a cultura baiana é o maior patriménio do Estado da Bahia sendo um diferencial
atrativo para empreendimentos ligados ao turismo, gastronomia, moda e mdusica, é ela a grande responsdavel
pela identidade desse lugar e do seu povo. E é sob a égide dessa baianidade que o mercado tem gerado
também vultosos recursos que, no entanto, sdo distribuidos de forma desigual entre os grupos sociais, e por
que ndo dizermos, os grupos raciais, uma vez que as desigualdades raciais, historicamente perpetradas contra a

populagdo negra, tém determinado fortemente as desigualdades econdmicas entre os baianos.

2) descrigdo da realidade

Sob o ponto de vista social, as desigualdades econdmicas rebatem com grande intensidade no aumento
do indice de violéncia e criminalidade no Estado da Bahia, atingindo de forma majoritaria os jovens negros. Se
no Brasil o risco de um jovem negro ser assassinado é 130% maior que um jovem branco (fonte: Instituto
Sagari) podemos entdo imaginar o que significa o nimero de 1.397 homicidios na capital baiana somente em
2014, segundo levantamento do Férum Brasileiro de Seguranca Publica. Nesse sentido, ao concebermos a
capacitacio de afroempreendedores como possivel instdncia a contribuir para a mobilidade econdmica de
jovens negros e enfrentamento direto a violéncia e ao aumento da mortalidade destes jovens, estamos cientes

gue esta formacdo exige a incorporacio de um pensamento estratégico que venha a modificar uma légica

vigente em que a cultura e a forca de trabalho negra, apesar de ser a maior expressdo nessa cadeia produtiva,
TN
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ndo tém o retorno econdmico proporcional.

3) beneficios econémicos e sociais a serem alcancados pela comunidade

O Projeto ORI Empreendedorismo pretende habilitar jovens negros a potencializar sua participacdo no
mundo do trabalho e promover beneficios para as suas respectivas comunidades, Lais como:

i) Incentivo e fortalecimento de empreendimentos locais que favoregcam o fomento da rede
produtiva na comunidade, gerando renda e concentracdo de recursos e servigos entre os
préprios moradores,

ii) Formalizacdo dos jovens negros no mundo do trabalho estimulando a mobilidade social;

iii) Qualificacdo no campo da gestdo do conhecimento da cultura afro-brasileira a fim de
promover a valorizacdo da cultura negra.

Deste modo, o projeto disponibilizara em cada uma das cinco cidades, uma formagdo e qualificagdo de
jovens negros baianos em empreendedores capacitados para lidar com a riqueza e a diversidade do patrimonio
cultural baiano, através de conhecimentos tedricos, analiticos e praticos nas areas de politicas publicas, mundo
do trabalho e afroempreendedorismo, tendo como perspectiva a mobilidade social dos mesmos e de suas

comunidades de origem, mediante a inser¢do e potencializagdo na economia local.

4) localizacdo geogréfica a ser atendida
O projeto contemplard 200 jovens das cidades de Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Feira de

Santana e Simdes Filho, sendo 5 turmas de 40 participantes em cada.

5) perfil socioeconémico dos beneficidrios

O publico principal do projeto é composto por jovens negros, de 18 a 30 anos (devendo constar a idade
completa no ato da inscrigio), com ensino médio completo ou em andamento, dos 5 municipios contemplados:

Salvador, Lauro de Freitas, Camacari, Feira de Santana e Sim&es Filho.

Esses jovens passardo por um processo de sele¢do a partir de preenchimento de formuldrio indicando o
seu perfil e um texto de até uma lauda ou video de até 2 minutos, defendendo a sua participagdo no projeto e

o seu interesse em aprender sobre empreendedorismo.

6) resultados a serem obtidos com a realizacéo do projeto

e Capacitar 200 jovens no periodo de 12 meses num curso de afroempreendedorismo e insergdo do

jovem negro no mundo do trabalho;
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e Potencializar uma média de 50 empreendimentos sociais que sejam de base comunitaria e solidaria
ou incentivar a criagdo de novos (considerando o minimo de /4 do total de jovens capacitados);
e Fortalecer redes criativas e de produgio entre os jovens negros das 05 cidades selecionadas pelo
projeto.
Através do ORI Empreendedorismo, o IRIS cumpre grande parte da sua missdo de potencializar a
transformacdo de jovens para a formacdo cidadd e seguir multiplicando essa experiéncia em criagdo de
oportunidades para o autoconhecimento, valorizacdo da cultura negra e regional, e capacitagdo especifica para

a insergdo dos jovens negros baianos no mundo do trabalho.

7) parceria com organizagées locais, incluindo os CESOL (Centro de Economia Solidaria)

O projeto, desde a sua primeira edi¢do, conta com o apoio na divulgagdo do IBD - Instituto Brasileiro da
Diversidade, Instituto de Midia Etnica, Fundo Baoba, Vale do Dendé e Instituto Steve Biko. Contamos ainda com
o apoio da Rede Reprotai (Salvador), Centro Cultural Itapi Jodo Mendes de Cerqueira (Simdes Filho), Cidade do
Saber (Camagari), Colégio Polivalente de Feira de Santana (Feira de Santana) e Cine-Teatro Lauro de Freitas
(Lauro de Freitas) que vdo nos apoiar na construcio de redes locais para captagdo de estudantes e realizagdo

das aulas.

CRONOGRAMA DE AULAS
As aulas serdo programadas para acontecer 05 dias por semana, de segunda a sexta-feira, com 04

horas/aula por dia com intervalo de 20 minutos para lanche. A hora aula tera duragdo de 60 minutos.

ESPELHO AULAS MENSAL
CARGA
mes | SEMA MODULOS DIAS HORARIO HORARIA
NAS (Hora aula: 60
minutos)
18h as 18h40
18h40 as
1 1 Histdria da Africa segunde! @ 19h20 20
sexta-feira 19h20 s
19h40 -
£ 5 Intervalo
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20h20 as 21h

Inser¢do do negro
no mundo do
trabalho

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as
19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

20

Politicas publicas
para juventude e
promogao da
igualdade racial

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as
19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

20

Estruturacdo de
negdcios sociais

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as
19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

20

Gestdo financeira
para
microempreendedo
res

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as
19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

20

Economia Criativa e
Afroempreendedori
smo

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as
19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

20

Gest3o de Midias e
Redes Sociais

segunda a
sexta-feira

18h as 18h40

18h40 as
19h20

19h20 as

20

20 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 - IRIS
Processo SEI n° 021.2129.2021.0001086-25




GOVERNO DO STADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

19h40 -
Intervalo

20h20 as 21h

) CARGA
WORKSHOP DIAS HORARIO HORARIA (Hora

aula: 60 minutos)

18h as 19h20
19h20 as
WORKSIIOP 1 segunda-feira 19h40 - 4
Intervalo
20h20 as 21h
18h as 19h20
19h20 as
WORKSHOP 2 terca-feira 19h40 - 4
Intervalo
20h20 as 21h

R CARGA
APRESENTACAO < 3
FINAL GA DIAS HORARIO HORARIA (Hora

aula: 60 minutos)

18h as 19h20
19h20 as

quarta-feira 19h40 - <

Intervalo

20h20 as 21h
18h as 19h20
19h20 as
quinta-feira 19h40 - 4
Intervalo

20h20 as 21h
TOTAL 156

APRESENTACAO
PITCH (GRUPO 1)

APRESENTACAO
PITCH (GRUPO 2)

4.

DESCRICAO DA METODOLOGIA A SER EMPREGADA;

Descrever detalhadamente e de forma objetiva a metodologia utilizada para execugédo do objeto destacando:

1) Estratégias de formacgao/capacitacdo

/U'Eb{so acontecera cinco vezes por semana, com duragdo de 156h em cada cidade e sera executado em
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07 médulos (140h total, 20h/cada): Histéria da Africa; Insercdo do negro no mundo do trabalho; politicas
publicas para juventude e promocdo da igualdade racial; Estruturacdo de negdcios sociais; Gestdo financeira
para micros empreendedores; Economia Criativa e Afroempreendedorismo; Gestdo de Midias e Redes Sociais.
Além das aulas presenciais, os participantes vivenciardo workshops (8h total, 04h/cada) e produgdo dos Pitch’s
(8h total, 04h/cada), para apresentacdo em banca de conclus3o para certificacdo ao final do curso.

A formacdo também contard com atividades de campo programadas, objetivando uma maior
aproximacdo dos alunos com o mundo do trabalho. As palestras dardo destaque também para as discussdes
sobre as relagBes raciais e de género, com o intuito de sensibilizar e mobilizar os alunos sobre a importancia da
valorizacdo e fortalecimento da cultura afro brasileira e a equidade de género.

As aulas tedricas serdo ministradas por facilitadores com amplo conhecimento das disciplinas. Os quatro
workshops possuem temas complementares ao projeto: Formalizagdo de pessoas juridicas; Orientagdes sobre a
Agenda Bahia do Trabalho Decente; Promogdo da lgualdade de Género e Raga no Mundo de Trabalho e
Promocgdo da Diversidade Sexual no mundo do trabalho. Ocorrerdo aulas presenciais e semipresenciais, além de

videos conferéncias com intelectuais e pesquisadores especialistas.

2) Esiratégias de producdo, comercializacdo e consumo

O projeto ndo trabalhard diretamente com a produgio, comercializagdo e/ou consumo de produtos
durante a sua execugdo, concentrando tdo somente na capacitagdo dos jovens. A proposta central & incentivar
jovens negros empreendedores ao processo de rentabilizar suas iniciativas através da prestagdo de servigos ou
venda de produtos. Através dos moédulos aplicados em sala, eles passardo a criar suas prdprias estratégias sob a
orientacdo de um facilitador que estard atento as especificidades de cada empreendimento e ird prepara-los
para o momento final do projeto (a apresentagdo dos pitchs), em que as propostas de empreendimento
elaboradas por cada jovem sera avaliado por uma banca de profissionais que ird contribuir com orientagdes
complementares ao conteldo ja abordado durante todo o curso. Este momento, inclusive, servira para que os
jovens apliqguem de forma prética, os conceitos tedricos e metodoldgicos aprendidos em cada mddulo. Sendo
assim, ndo havera — por parte do proponente— estratégias de producdo, comercializagdo e consumo na

execucdo desta proposta, mas sim nos desdobramentos de aplicabilidade de cada jovem envolvido no projeto.

3) Estratégias de formacgdo das redes
O projeto fortalecerd contatos com uma série de redes territoriais atuantes nas cinco cidades que essa
proposta serd executada, a saber, Rede Reprotai (Salvador), Colégio Polivalente de Feira de Santana (Feira de

Santana), Centro Cultural Itapi Jodo Mendes de Cerqueira (Sim&es Filho), Cidade do Saber (Camagari) e Cine-

Tﬁ,a‘tm\Lauro de Freitas (Lauro de Freitas) estes espacos possuem histérico de formagdo artistica, cultural e
.
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profissional para jovens, o que favorece na articulagdo e formacgdo de turmas para esta iniciativa. A partir da
formalizagdo de parceria com essas redes serd possivel divulgar as principais acbes e fortalecer redes internas

em cada comunidade / territdrio.

4) Estratégias de monitoramento e avaliagcdo
O projeto condensard as acbes de monitoramento e avaliacdo através de relatdrios a serem
preenchidos tanto pelos facilitadores quanto pelos jovens participantes da capacitacdo durante e no final da
execucao da proposta. Além disso, encontros presenciais com a coordenacdo do projeto junto a facilitadores e
participantes serdo realizados periodicamente, no intuito de alinhar expectativas, dirimir eventuais dlvidas e

potencializar conjuntamente as metas a serem alcangadas.

RESULTADOS PERIUIOO DE
A AFERICAO
QUANTITATIVOS MEIOS DE VERIFICACAO -~ ¢ :
Inicio Final
45 relatorios confeccionados  |Relatdrios de julho/19 maio/22

por professores ou palestrantes|professores/palestrantes
(sendo 9 relatdrios/cidade)
400 relatdrios confeccionados [Relatérios de alunos julho/19 maio/22
por alunos (sendo 80
relatérios/cidade — 2
relatdrios/aluno)

10 encontros presenciais com a |Fotos julho/19 maio/22
coordenagdo do projeto (sendo
2 encontros/cidade)

45 listas de presenca dos Lista de presenca nas aulas, julho/19 maio/22
alunos nas aulas (sendo 9 fotos
relatérios/cidade)
200 camisas confeccionadas  |Notas fiscais, fotos julho/19  |maio/22
(sendo 40 camisas/cidade)
5 espacos locados (sendo 1 Contratos de locagdo, fotos julho/19 maio/22
espaco/cidade)
200 alunos inscritos (sendo 40 [Fichas de inscricdo, listas de julho/19 maio/22
alunos/cidade) presenca, fotos
780 horas de capacitacdo Relatdrios de julho/19 maio/22
(sendo 156 horas/cidade) professores/palestrantes, lista

de presenga, fotos.
200 alunos capacitados (sendo [Relatdrios de julho/19 maio/22
40 alunos/cidade) professores/palestrantes, lista

de presenca, fotos.
5 videos produzidos (sendo 1 | Nota fiscal, envio de roteiro,  [julho/19 maio/22
video/cidade) envio do material finalizado

5) Estratégias de comunicacéo, incluindo internet

mo projeto ird explorar ferramentas materiais e virtuais para veicular a divulgagdo e comunicagdo interna

L
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e externa do projeto. Pecas gréficas serdo produzidas, impressas e distribuidas nos cinco territorios para
divulgacdo, tal como serd veiculada através das redes sociais e nos sites da instituicdo e dos parceiros toda

informagdo necessaria para inscricdo e acompanhamento do projeto, incluindo registros audiovisuais.

6) Forma de escolha dos beneficidrios

O critério de selecdo priorizara jovens negros (sem distingdo de orientacdo sexual ou identidade de
género) de 18 a 30 anos (devendo constar a idade completa no ato da inscricdo), com ensino médio completo
ou em andamento e que residam nos respectivos territdrios contemplados no periodo da execugdo da
proposta, o que deve ser devidamente comprovado mediante apresentacdo da copia dos documentos de RG,
CPF, comprovante de escolaridade e comprovante de residéncia recente (com base nos trés tltimos meses que

precedem a data da inscrigdo).

7) Participacdo dos beneficidrios na gestao
A execucgdo da proposta do projeto ORI Empreendedorismo se dara com gestdo colaborativa e integrada
diretamente aos espagos parceiros que atendera aos jovens beneficidrios. Desde o processo de parceria com
institui¢des locais até a conclusdo das capacitagbes com a apresentagdo dos pitchs, os beneficiarios de cada
cidade contemplada pela proposta do projeto ORI Empreendedorismo poderd participar com sugestdes que

serdo ouvidas diretamente nas reunides periddicas de alinhamento previstas em nosso cronograma de agdes.

5.

IDENTIFICAGAO DAS METAS

Identifique as metas:

Realizar 780 horas de capacitagdo para jovens negros entre 18 e 30 anos de idade, nas cidades de Salvador,
Simoes Filho, Camagari, Lauro de Freitas e Feira de Santana.
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6. DESCRIGAO DETALHADAS DAS METAS COM CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Indicador fisico Duracéo
Refere-se a qualificagdo e Refere-se ao prazo previsto para a
. e ificagéo fisi impl 40 de cad: ;
Meta Etapa /fase Atividades gg:zlﬂzﬁazrngi fc;a,z;;c-)duro de ;,,-pf :;énragao le cada mela, etapa
Término
Unidade Quantidade Inicio
Indicar, como Indicar, como etapa/fase, Relacionar as atividades que Indicar a unidade Indicar a quantidade Registrar a Registrar a data
meta, os cada uma das agbes em que | Irdo ser desenvolvidas para de medida que prevista para cada data referente ao
elementos que se pode dividir a execugdo cada mela. melhor caracterize unidade de medida. referente ao término da
compdem o de uma meta. o produto de cada inicio de execugdo da meia,
objeto. meta, elapa ou execucdo da etapa ou fase.
fase. meta, etapa
ou fase.
CRIACAO DE UNIDADE 1
IDENTIDADE . Setembro/19
VISUAL DO Jalhids
Realizar PROJETO
780 ALUGUEL DE HNDARE 2 -
horas de ESPACOS PARA julho/19 Ll
capacita- AS AULAS
¢ao para
- 200
jovens coNFECGAODE | UNIDADE .
negros Etapa pré-auia MATERIAL DO ju1h0/19 maio/22
entre 18 ALUNO
e 30 anos _
v ELABORAGAO E UNIDADE 200 o5
R CONFECGAO DAS julho/19 ol
e CAMISAS
cidades _
de SELECIONAR 200 MES &
Salvador, ALUNOS DE . :
SimGes TODAS AS julho/19 maio/22
Filho, Ca- CIDADES
macari, REALIZAR CURSO | HORAS/AULA 140 .
Lauro de EM SALVADOR julho/19 | Dezembro/19
Freitas e REALIZAR HORAS/AULA | 16
Feira de Et.apa_de WORKSHOPS EM julho/19 | Dezembro/19
Santana. mallgande | e YABOR
capaciiagac dos | "REALIZAR CURSO | HORAS/AULA | 140 _
s EM LAURO DE iulho/19 maio/22
cidades EREITAS J
beneficiadas pelo
projeto REALIZAR HORAS/AULA 16
WORKSHOPS EM ; i
ik julho/19 maio/22
FREITAS
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GOVERNO DO STADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

REALIZAR CURSO
EM SIMOES
FILHO

HORAS/AULA

140

julho/19

maio/22

REALIZAR
WORKSHOPS EM
SIMOES FILHO

HORAS/AULA

julho/19

maio/22

REALIZAR CURSO
EM CAMACARI

HORAS/AULA

julho/19

maio/22

REALIZAR
WORKSHOPS EM
CAMACARI

HORAS/AULA

julho/19

maio/22

REALIZAR CURSO
EM FEIRA DE
SANTANA

HORAS/AULA

140

julho/19

Dezembro/19

REALIZAR
WORKSHOPS EM
FEIRA DE
SANTANA

HORAS/AULA

julho/19

Dezembro/19

Etapa de
encerramento
das
atividades

EMISSAO
CERTIFICADOS
ALUNOS
SALVADOR

UNIDADE

40

julho/19

maio/22

EMISSAO
CERTIFICADOS
ALUNOS LAURO
DE FREITAS

UNIDADES

40

julho/19

maio/22

EMISSAO
CERTIFICADOS
ALUNOS SIMOES
FILHO

UNIDADES

40

julho/19

maio/22

EMISSAO
CERTIFICADOS
ALUNOS
CAMACARI

UNIDADES

40

julho/19

maio/22

EMISSAO
CERTIFICADOS
ALUNOS FEIRA
DE SANTANA

UNIDADES

40

julho/19

maio/22

PRODUGAOC DE
ROTEIRO

UNIDADES

julho/19

maio/22

CAPTACAO DE
CONTEUDO
AUDIOVISUAL

UNIDADES

julho/19

maio/22

EDICAO E
FINALIZAGAO

UNIDADES

julho/19

maio/22

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 — IRIS

Processo SEI n° 021.2129.2021.0001086-25




i g'f-

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

7. PLANO DE APLICAGAO (R$)

DESCRIGAO Unidade medida | Quant Valor unitario (R$) TOTAL

1. Despesas de Capital

Equipamentos

Material permanente, nacionais
e importados

Subtotal 1 R$0,00

2. Despesas Correntes

Material de consumo nacional
ou importado (itens de pouca
durabilidade ou de consumo
rapido e de uso exclusivo para

o projeto)
Impressdo Material Didatico unidades 250 R$ 25,00 R$ 6.250,00
. TS‘amfsas (1 uniforme por aluno) | unidades 200 R$ 19,00 R$ 3.800,00
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GOVERNO DO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Cartaz

unidade

DO DA BAHIA

20

R$

2,50

R$

50,00

Banner

unidades

5

R$

86,00

R$

430,00

Flyer

unidades

1000

R$

0,79

R$

790,00

Despesas com deslocamento
(desde que essenciais para as
atividades do projeto)

Transporte (3 pessoas Equipe x
5 visitas x 4 localidades)

Diarias

60

R$

80,00

R$

4.800,00

Transporte (40 Alunos X 5
Cidades X 39 dias X 2 (ida e
volta)

unidades

15600

R$

3,70

R$

57.720,00

Hospedagem

(desde que essenciais para as
atividades do projeto)

Hospedagem - (3 pessoas
Equipe x 5 visitas FSA x 1
diarias) - Somente FSA

Didrias

15

R$

150,00

R$

2.250,00

Alimentacéao

(desde que essenciais para as
atividades do projeto)

Alimentagao (3 pessoas Equipe x
5 visitas x 4 localidades)

Didrias

60

R$

50,00

R

3.000,00

Lanche para o0s alunos (40
alunos X 5 cidades X 39 dias)

unidades

7800

R$

3,35

R$

26.130,00

Servicos de terceiros (pessoa
fisica).

Servicos de terceiros (pessoa
juridica)

Coordenador Geral

meses

12

R$

2.500,00

R$

30.000,00

Coordenador Pedagdgico

meses

12

R$

2.500,00

R$

30.000,00

Assistente de Projeto

meses

12

R$

1.000,00

R$

12.000,00
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GOVERNO DO
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Pagamento de professores (20

horas/aulas cada) - Aulas horas/aulas 700 R% 80,00 R$ 56.000,00

Pagamento de

professores/palestrantes (4| horas/aulas 40 R$ 80,00 R$ 3.200,00

horas/aulas cada) - Workshop

Projeto Grafico unidades 1 R$  1.000,00 R$ 1.000,00

Fotografia unidades 1 R$  1.500,00 R$ 1.500,00

Filmagem unidades 1 R$  1.950,00 R$ 1.950,00

Despesas com softwares

Insumos

Custeio

Aluguel do Espaco (5 espagos x| .

2 meses) més 10 R$ 840,00 R$ 8.400,00

Fotocdpia unidades 3000 R$ 0,20 R$ 600,00

Subtotal 2 R$ 249.870,00
TOTAL GERAL

Indicar o somatdrio dos valores atribuidos acs elementos de despesa

R$ 249.870,00

29 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 - IRIS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

7.1 - Detalhamento do PLANO DE APLICACAO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Somar o valor do Indicar o valor do recurso| Indicar o valor da
g CONCEDENTE ao do Zs :
ltem Especificacao PROPONENTE orcamentario a ser| contrapartida (se
disponibilizado pela SETRE | houver)
Despesas
3.3.50.41 Correntes —| R$ 249.870,00 R$ 249.870,00 R$0,00
Contribuigbes
4.4.50.42 Dospesas 48| penog R$0,00 R$0,00
Capital - Auxilios ! ’ '
TOTAL GERAL R$ 249.870,00 R$ 249.870,00 R$ 0,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

8.1. CONCEDENTE
Registrar o valor mensal a ser transferido para a execugéo do objeto do convénio

META jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19

Indicar o
numero de
ordem R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
sequencial
da meta

META jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19

Indicar o
ntumero de
ordem R$ 180.198,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R%0,00 R$0,00
sequencial
da meta

META jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mal/20 jun/20

20 Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 — IRIS
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GOVERNO DO DO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Indicar o
numero de
ordem R$0,00 R$%0,00 R%0,00 R$%0.00 R$0.00 R$69.672,00
seqtiencial
da meta

META jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

Indicar o
ntimero de
ordem R$0,00 R$0.00 R$%0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
sequencial
da meta

META jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 jun/21

Indicar o
ntmero de
ordem R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00
sequencial
da meta

META jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

Indicar o
numero de
ordem R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$%0,00 R$0,00 R$0,00
seqtencial
da meta

META jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22

Indicar o
numero de
ordem R$0,00 R$0,.00 R$%0,00 R$0,00 R$0,00
seqliencial
da meta

8.2. PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Registrar o valor mensal a ser desembolsado pelo proponente

ATENGCAO: Inserir apenas os valores da contrapartida financeira. Ndo inserir os valores de contrapartida em bens e
servigos, ainda que estejam valorados economicamente no Plano de Aplicacéo e cronograma de Execucao.

META jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19

Indicar o
numero de
ordem R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
sequencial
da Meta

2° Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2019 — IRIS
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

META

jul/19

ago/19

set/19

out/19

nov/19

dez/19

Indicar o
numero de
ordem
sequencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

META

jan/20

fev/20

mar/20

abr/20

mai/20

jun/20

Indicar o
numero de
ordem
seqlencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

META

jul/20

ago/20

set/20

out/20

nov/20

dez/20

Indicar o
numero de
ordem
sequencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

META

jan/21

fev/21

mar/21

abr/21

mai/21

jun/21

Indicar o
numero de
ordem
sequencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

META

julf21

ago/f21

set/21

out/21

nov/21

dez/21

Indicar o
numero de
ordem
sequencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0.00

META

jan/22

fev/22

mar/22

abr/22

mai/f22

Indicar o
ntumero de
ordem
seqliencial
da meta

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00

R$0,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

9 DECLARAQ(")ES

' OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentagao e divulgacdo do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

10. Local/Data 11.| Nome Completo 12. | Assinatura do(a)Proponente
do(a)Prononente

Salvador, \\(I)AWM ‘
LILA REIS LOPES
D)
MARIA PERONITA SOUZA BORGES MU i

12 APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Sele¢ao de Projetos ( ) Aprovado

Data Data Data

Assinatura Assinatura Assinatura

Nome Nome Nome

Matricula Matricula Matricula
S

Salvador,

W\
a-ffagalhdes Santos
e\t

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda en\\V
Esporte al Geeiop @S?-w&
I e GRO
onel
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6 CXECUTIVO i

' DIARIO OFICIAL

Reptiblica Federativa do Brasil - Estado do Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO (V- N= 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024)

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3 CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

3. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020

RUI COSTA
Governador

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020. ac Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios. acordos, contratos, ajusies e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida S ia, nas auséncias e imped: de
seu Titular,

considerar nomeado, com efeito a partir de 02,04 2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigdo de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administragio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.
autarquia vinculada & Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

considerar nomeado, com efeito a partir de 0204 2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigfo de suplente, em substituigio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia. da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigio de suplente, em subsiituigio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promogdio do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalbo Decente.

exonerar, a pedido, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenagdo de Monitoramento de Prestagio de Servigos de
Satide, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagio de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo na Saide, da Secretaria da Saide

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o carge de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenagdo de Monitoramento de Prestagio de Servigos de
Saiide, da Secretaria da Sande.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C. da
Coordenagdo de Gestao de Sistemas de Tecnologias de Informacio e Comunicagio na Saude, da
Secretaria da Salide

exonerar. a pedido. MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor. simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Saude. da Secretaria da Sande

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengio Integral 4 Saide, da Secretaria da Saude.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 0104 2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenagiio Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-2C, da Coordenagio Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020

RUI COSTA
Governador

Retificacies

No Decrelo de exoneragiio de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretana da Educagdo, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

.exonerar, a pedido.

LEIA-SE:
.considerar exoperada. a pedido, com efeto a partir de 29.01 2020,

No Decretos de o ¢ ci0. pam a S o Edi d0, publicadas no D O E. de 08.04 2020

ONDE SE LE:

Valuza Maria Rosa Alves

Seja digital

=60 s

Melhores precos, meihor qualidade

Agende seu afendimento
de forma rapida e facil

+ CERTIFICAGAO DIGITAL

Garante autenficidade e seguranca
nas fransacdes elefronicas

Agendamento
SAC Shopping da Bahia, Posto 3: 71 3117 8413

www.sac.ba.gov.br

| Agende seu atendimento de forma réipida e ficil | Sede Egba: 713114 2845 | Posto SAC:31178413

AR -ToloYs M sYo e Te AU Mol 1SO 901 = 150/IEC 20000-1 | CERTIFICADA DESDE 2002

=egl

DIARIO OFICIAL | PUBLICA BAHIA

Publicagdes oficiais para camaras e prefeituras
baianas, com baixo custo e seguranca

Melhores precos, melhor qualidade

POSTO SAC SHOPPING DA BAHIA
Agende seu atendimenio

de forma rapida e facii
www.sac.ba.gov.br

Sede Egba: 71 31162837 | SAC Poste 3: 7131178413




DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 51

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 11 DE MAIO DE 2021 - ANO CV - N2 23.161

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — CBM/BA

PORTARIA N° DP/CAFP/AF/02/2021 (AUXILIO FUNERAL)

COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuicbes contidas na Lei Estadual de n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, RESOLVE:
reconhecer o direito ao auxilio-funeral, nos termos do art 24 da Lei Estadual n® 7.249, de 07 de
janeiro de 1998, alterado pela Lei Estadual n ° 7.593, de 20 de janeiro de 2000, regulamentado
pelo Decreto Estadual n® 10.970, de 14 de margo de 2008, aos requerentes relacionados adiante:

N° | REQUERENTE | EX- MATRICULA | N° SEI RESSARCIMENTO R$ DESPESA | CPF
SERVIDOR
1 | HELEN JACKSON | 30.267.680-0 |089.3212.2021. | R$ 2.364,18 R$2.364,18 | 074.834.445-
SANTANADOS | PEREIRA 0008829-81 4
SANTOS DOS
SANTOS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO-GERAL - CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFO PM/BM 2019 (Nota p/ DOE n.° 011 CRSP- 2021)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes, e em cumprimento a decisdo judicial contida nos Autos do Mandado de Seguranca
n® 8068933-70.2020.8.05.0001 do TJBA, e conforme pronunciamento Técnico Juridico da
Procuradoria Geral do Estado, constante do Processo SEIl n° 006.0434.2021.0012670-42,
RESOLVE: 1. Convocar o candidato abaixo nominado, em carater provisoério, concernente ao
Edital do Concurso Publico de Prova para Admissao ao Curso de Formagao de Oficiais PM/
BM/2019, a comparecer para ato de matricula e instru¢gdes acerca do curso, no local, dia e
horario a seguir: Departamento de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia,
situado a Rodovia BR 324, Km 20, CIA, Simdes Filho - BA, no dia 12/05/2021, as 09 horas.

INSCRICAO NOME DOCUMENTO OPGAO
517913365 MARCO PAULO SOUZA ROCHA (Sub Judice) 09.860.004-42 903

Salvador, 07 de maio de 2021.ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 012/2019 -
Processo n. 021.2129.2021.0001086-25. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: Instituto de Responsabilidade e Investimento
Social - IRIS. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com
efeito inicial a partir de 21/05/2021, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas consoante
ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo. Do Valor: ndo envolve
acréscimo de recursos. Da Ratificagdo: ficam mantidas as demais clausulas e condigdes néo
retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e representantes da OSC: Lila Reis Lopes e Maria Peronita Souza Borges.
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