GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
017/2019, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA BAHIA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, E A COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 2* Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09.02.2019, doravante denominada CONTRATANTE, e a COOPERATIVA DE APOIO
TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT, inscrita no CNPJ sob
0 ne. 02.539.152/0001-92, sito na Av. Tancredo Neves, 1485 — Edf. Esplanada Trade Center,
sala 1.302 - Pituba, CEP 41.820-021, Salvador/Bahia, neste ato legalmente representada por
IVO PESSOA NEVES, na forma do seu estatuto social, portador da Carteira de Identidade n®
245913190, SSP/BA, CPF ne. 354.173.235-00, vencedora do Chamamenlo Publico n" 005/2019,
Processo Administrativo n°  021.2124.2019.0001996-05, 0SC,
formalizam o presente Termo Aditivo, nos termos do Processo SEI 021.2123.2021.0004457-17,
que se regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organizages da sociedade civil, e pelo Decreto
Estadual n° 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo
ne 017/2019, por 90 (noventa) dias, com efeito inicial a partir de 02/12/2021, que passa a
vigorar com as alteragdes fixadas consoante ao plano de trabalho - Anexo Unico, a fim de
concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DOTACAO ORGAMENTARIA

INATUREZA DA
UNIDADE
Unidade  lg;nie [Projeto/Atividade [PESPESA
lorcamentéria IGESTORA
33504100
3.21.101 - APG
0.128 1793 0005 - SUDET
4,50.42.00

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
O presente termo nao envolve acréscimos de recursos, Termo de Colaboragao n° 017/2019.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes do termo original que néo foram, por este
instrumento, modificadas

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pac(uado, assinam este instrumento perante 02 (duas)
que também o

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

IVO PESSOA NEVES

CCOOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
- COOPAT

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO- PLANO DE TRABALHO
EDITALN° 005/2019
TERMO DE COLABORAGCAO N° 017/2019

AJIDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da 0SC

Nome: Cooperativa de Apoio Tt ico, Gestao e De i Social - COOPAT
CNPJ: 02.53
Data da Criag@o: 21/03/2012

Endereco: Avenida Tancredo Neves, n° 1485, Edf. Esplanada Trade center, Sala 1302,
Caminho das Arvores

Telefone: 71 3341-3708/ 3043-7371

(E-mail): coopat] il.com

D: R ntan 1 Nome: Ivo Pessoa Neves

Endereco: Rua Odilon Doréa, Ne 413, Edificio Grande Vale Apte 202 Brotas, Cep 40.285-450,
Salvador - Bahia

Enderego Eletronico (E-mail): ivopn@bol.com.br RG/Orgao Expeditor/UF: 2459131 90/ SSP/
BA CPF: 354.173.235-00

OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Projeto Empreender Salvador, vinculado ao
Plano Plunanual 2016/2019 por meio do ngrdma 208 - Bahia do Tmbalho Decente -

40 de agoes de para emp e de
micro e pequenos negocios.

2. OBJETIVO DA PARCERIA

o objetivo da parceria consiste em ofertar qualificagio social e profissional para
et fortalecendo sua autonomia e contribuindo para

a formalizagdo da atividade de em micro

individual no municipio de Salvador.

3. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM ATIVIDADE OU
0 PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

0 comércio de ali dos e jali por vended tem



mailto:coopatba@gmail.com
mailto:ivopn@bol.com.br

aumentado significativamente no Brasil, j& que as pessoas estdo trocando suas refeicoes
caseiras pelas rdpidas e préticas, que podem ser encontradas perto do seu local de trabalho
ou estudo. Porém, essa mudanga de habito pode constituir um alto risco para a satide dos

consumidores, visto que as pessoas idas nessa ativi nao possuem
um preparo para a manipulaca dos ali
E d por ali iali; por i prontos para o

consumo, preparados e/ou vendidos nas ruas e outros lugares publicos similares, para
consumo imediato ou posterior, sem que haja, etapas adicionais de preparo ou
processamento.

Os alimentos vendidos nas ruas nao tém garantia de inocuidade. As opgoes sao montados
na hora, com alimentos que se encontram expostos 4 contaminagao ambiente (poeira,
vento, sol) e na maioria das vezes armazenados em recipientes de plasticos sem qualquer
refrigeracéo, sem contar com a mfraeilrulura madequada (falta de dgua potavel, rede de
esgoto) e por ded ue i os do as boas praticas de
manipulagao dos alimentos.

Com uma ali i no controle i i e
comercializagao dos produtos e como geralmente nao contempla as questdes

do e seus sobre higiene e satide, mas
simplesmente a ocupagao do espa(;o urbano e a posse de licengas.

A do com a vem do nos tiltimos anos, gerando uma
série de discussoes entre izagoes gover is, instituicoes de ensino e indtistrias
alimenticias sobre que a produtos que ndo sejam
pre]udxclals a saide. Essa questao, que a pnncipw envolvia basicamente a disponibilidade

de acesso da 40 ao alimento, estd sendo discutida também em

fun(;ao dos riscos causados por esses mesmos alimentos.

A ocorréncia de Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA) vem aumentando de modo
significativo em nivel mundial. Vérios sdo os fatores que contribuem para a emergencna

dessas doengas, entre os quais se destacam: o aumento das pop a
exls(enma de grupos 1 ou mais exp o processo de
urbani ea idade de 30 de ali em grande escala. Para
evitar a ocorréncia dessas DTA, hd a i da i d0 dos de

qualidade, pois estes refletem diretamente na qualidade do produto final, visando a
seguranca do alimento e a satide do consumidor. De acordo com a RDC n°216 de 15 de
setembro de 2004, as Boas Préticas, estabelecem procedlmenlos para servlqos de
alimentac@o a fim de garantir as digoes higiénico- arias do alimento

i dos ali com alegislagdo sanitdria.

Diversos aspectos devem ser considerados para que se produzam alimentos seguros e de
qualldade, sao conslderados falores como a quahdade da ma(éna -prima_utilizada, as

estruturais e dos as técnicas
para manipulacao dos allmemos e ainda a saide dos manipuladores e extremamente
necessdrio que hajam com os para izagio e
indo assim, a eliminagdo da i o i ea a0 de um
alimento seguro. Todos esses fatores fragili aatividade ial dos ecom
isso o agravamento das condlwes de trabalho e consequentemente influéncia
negati nos para os que essa atividade

como opgdo e alternativa de trabalho.

O empenho coletivo do poder pub]lco e da socledade torna-se preponderante para o
de

desenvolvimento das agdes que dinamizagao do comeércio
alimentos, mediante um conjunto de agdes i de 0 as
estruturas fisicas, orientacao para a gestao do negncm e monitoramento para vlablhdade
economlca no émbno dessa alternativa com a

3o da 30 para os t em icdes de um lraba].hn
decente e retorno socioecondmico compensador. E neste contexto que se constitui como
de fundamental importéncia a i a0 dessa assim os
investimentos aqui indicados nos aspectos estruturais, conceituais e comportamentais,
propiciando um modelo que a gestdo do de com

aimplementagao dessa politica publica.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS
AGOES

As agoes fundamentais para o alcance do objetivo da parceria sao:

Agdo 1- Promover curso na drea de alimentos, satide e seguranca no trabalho, através de
agoes de qualificagao profissional.

Critério de Aceitagdo: Promover cursos de na drea de ali e

seguranga no trabalho para os 100 t) idrios (as), com
carga hordria de 100 horas cada, com contetido Sobre: boas priticas no controle higiénico
sanitdrio no dos através da higiénica dentro dos
pardmetros previstos na legislagao sanitdria, com aplicabilidades dos fatores da higiene
pessoal dos i higiene das i oes e dos ali para garantia da
disponibilidade da qualidade do alimento seguro para os consumidores.

Agdo 2 : Promover cursos na drea de qualificagao social.

Critério de Aceltagao: Promover cursos de qualificado socla] e profissional na drea de

mentos e seguranga no trabalho para os 100 ti ios
(as), com carga hordria de 20 horas, com contetidos sobre dlrellos humanos, direito
previdencidrio, género e raga, trabalho decente e seguranca no trabalho.

Agdo 3- Promover curso de qualificagao em linguas estrangeiras

Critério de Aceitagdio: Promover curso de qualificagio social e profissional em linguas
estrangeiras através de Nogoes de Inglés e Nogoes de Espanhol para os 100 trabalhadores
(as), com carga hordria de 20 horas.

Agéo 4- Promover curso de il 40 em matemdtica

Critério de itaca curso de i do social e i na drea de
matemitica financeira para os 100 trabalhadores (as), com carga horaria de 20 horas.

Agdo 5 - Promover curso de qualificagdo em Empreendedorismo

Critério de  Aceitagdo:Promover cursos de qualificagio profissional ~sobre
empreendedorismo para os 100 ti et idri com carga
horaria de 40 horas abordando os i a Produtividade, Planejamento e
Controle da producao, Controle do Processo, Logistica, Custos, Qualidade, Sistemas de
Gestao de Qualidade, Micro e Pequenas Empresas e Microcrédito.

Agdo 6 - Aquisigao de equxpamemos

Critério de Aceitagio: Aquisicdo de equi para transporte e armazenamento dos
a serem Cf cializados dentro das normas regulamentadoras de satde,
e vigilancia sanitaria: Aquisicao de guarda sol padronizado; avental padronizado;
camisas i luvas portatil de 8 digitos com cordao; e
outros equi de protegao indivi (EPD).

Agdo 7 - Monitoramento e Assisténcia Técnica

Critério de Aceitacdo: Garantir assisténcia técnica durante os 06 meses de execu(;ao do

projeto, com avaliagao dos controles de quali e produtivos;
equipe técnica i no d i de agoes de i e
as agdes do projeto junto aos ficidrios com foco na izagdao da atividade de

microempreendedores individuais.

E. 2 Indi Metas e a d liagdo de De

Os indicadores, metas e parametros de avaliagao de desempenho da parceria estao
definidos no quadro abaixo:

Quantidade Meta

Planejamento do . N Meio de
Indicador Unidade | yoheacio | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Projeto Empreender Salvador

Ofertar qualificaio Ficha  de
social e profissional | No inscrito no curso inscrigao

para_ trabalhadores | de qualificagao social e | Pessoas | Cadastro de | xx
¢ trabalhadoras profissional renda inicial e
ambulantes, final

Fortalecendo ~ sua R N R ~
OBJETO DA PARCERIA autonomia e
contribuindo paraa
formalizagao da
atividade de
pequenos
empreendedores
em micro
empreendedor
individual no
municipio de
Salvador.

Ne de ambulantes Cadastro  de
que  aumentaram a | Pessoas | renda inicial e | xx
renda final

Ac¢do 1: Promover
curso na drea de Ficha de
alimentos, satide e inscrigao




ACOES

seguranca no
trabalho, através de
acoes de
qualificagao
profissional.

Luisu ue 1wiayau ta
drea de alimentos,
carga horaria 100 horas

Pessoas

e
Certificado

de inscricao

Ac¢do 2: Promover
cursos na drea de
qualificagao social.

Curso de formagao na
drea social com carga
horéria de 20 horas

Pessoas

Termo de
adesdo e
compromisso
e credencial de
habilitado

Agdo 3: Promover
curso de
qualificagio  em
linguas estrangeiras

Curso de Qualificagio
em habilitacio de
comunicagao de
linguas inglesa
espanhola, carga
hordria 20 horas.

Pessoas

Listas de
freqiiéncia,
com 85 %

de
assiduidade

Relatério
descritivo

Das atividades
realizadas,

pesquisa de e
satisfacao

dos
beneficidrios e

Registros
Fotografico

das turmas e
certificado
parcial de

de conclusao
o

Agdo 4: Promover
curso de
qualificagao em
matematica
financeira

Curso de Qualificacao
em Matematica
Financeira com carga
hordria de 20 horas

Pessoas

assiduidade

Relatério
descritivo

das

atividades
realizadas,

Pesquisa de
satisfagao
dos
beneficirios

Registros
fotograficos
das

Turmas e
certificado
parcial

de conclusdo
do

AGOES

Ac¢do 5: Promover
curso de
qualificagao em
Empreendedorismo

Curso de Qualificago
em
Empreendedorismo
com carga hordria de
40 horas

Pessoas

assiduidade e

relatério
descritivo

das
atividades
realizadas,
pesquisa  de
satisfacao

dos
beneficidrios e
Registros
fotograficos

das turmas e
certificado
de conclusao
do curso e e
declaragao

de habilitado.

XX

Ac¢do  6:Aquisi¢ao
de equipamentos

Aquisigao de
equipamentos dos
alimentos
comercializados
dentro das normas
regulamentadoras de
saide, seguranca e
vigilancia sanitaria

Percen
tual

Termo de
entrega de
cessdo dos
equipamentos,

uniformes e
EPI's
acompanhado
de memorial
descritivo dos

mesmos

Agdo 7
Monitoramento e
Assisténcia Técnica

Monitoramento e
assisténcia técnica
prestada ao longo da
execugdo do projeto
junto aos b iarios

Relatério
técnico de
execucao
contendo
informagoes
detalhadas
sobre a
execugdo e os.

s
com foco na
formalizagao da
atividade e
microempreendedores

individuais

Relatério

obtidos,
contendo

registro
fotograficos,

Pesquisa de
satisfagao
dos
beneficidrios.

Quantidade de Meta

Més | Més
12 13

Més
14

Més
15

Més | Més | Més | Més

Mes | Mes
20 21




Quantidade de Meta

4 d

Més | Més | Més | Més | Més | Més
22 23 24 25 26 27

Avalia¢do de Desempenho

Maior ou igual a 90%- Meta cumpridaentre70 % a
100 89% meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a
59% meta descumprida

Maior ou igual a 60%- Meta cumprida;

100 entre 59 a 50% meta cumprida parcialmente; menor
ou igual a 49% meta ndo cumprida

Maior ou igual a 90%- Meta cumprida;entre80 % a
90% meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a
100 80% meta

descumprida

Maior ou igual a 100%- Meta cumprida;90% a 100%
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 90%

100 {100 | pera

descumprida

Maior ou igual a 100%- Meta cumprida;90% a 100%
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 90%

100 meta

descumprida

Maior ou igual a 100%- Meta cumprida;90% a 100%
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 90%

100 {100 | pera

descumprida

Maior ou igual a 100%- Meta cumprida;90% a 100%
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 90%

100 {100 | pea

descumprida

Maior ou igual a 80%-

100 Meta cumprida; entre 75% a 60% meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 50%

meta descumprida

Maior ou igual a 80%-
100 Meta cumprida; entre 75% a 60%
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 50%

meta descumprida

Observagéo: Em virtude da ia do C i e com a icagdo do Decreto
Estadual n° 19549 e cronograma de vacinagao as metas serao relocadas para o periodo de
janeiro /2022 a margo/2022 que correspondem aos meses 1 a 27 tabela acima.

F.FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMRIMENTO DAS METAS
A proposta de trabalho aqul apresenta serd execmada em Salvador e serd desenvolvida em

05 etapas, que o critérios de indicado no Anexo I, um
dos da etapa de e avaliagdo, sendo as seguintes etapas:
1sEtapa

Nessa etapa sera realizado o processo de inscrigdes, precedido de mobilizagao e
sensibilizagao, com divulgagao do projeto junto ao publico alvo a ser beneficidrio de 100

que com “ o rapida do dia a
dia” lanches e refeicdes, de diversas categorias, nas dreas referenciais do comércio
ambulante da édrea de abrangencxa do pm)eto, atrdves das Associagoes de Moradores e
outras O izagoes da Civil durante o periodo de 30 dias. Serao
destinadas um percentual de 20% de mscm;oes reservas para as substituigoes em casos de
desisténcia e ou abandono, que ocorrerdo antes da 2* etapa. Como requesito bsico para os
participantes: ser maiores de 18 anos, pertencer a categona traba]hadores(as) ambulantes
formais, que atuam na drea de alizagio de com
prioridade para aqueles em situacao ma:s vu]nerével e cadastrados no CadUnico do
municipio de Salvador.

22Etapa
Serdo realizadas 05 oficinas com 04 horas, com 20 inscritos em cada. Terd como abordagem
a atividade de P e Ci izagdo de Al Seguros no comércio

do projeto, das ativi , tendo com meta a
incorporagdo dos 100 beneficdrios, que serdo cadastrados e assinardo o termo de adesdo e
compromisso.

32Etapa
Ocorrerdo as capacitagdes para atender ao objetivo do Projeto Empreender Salvador em
consonancia com essa proposta de trabalho, nas seguintes dreas:

1.0 Alimentos, satide e seguranca no trabalho -Boas priticas no controle higiénico
sanitdrio no processamento dos alimentos.

Conteudo programatico: Carga hordéria de 100 horas

» Os alimentos: fungoes, origens e categorias dos géneros allmenuclos,

+  Nogdes bsicas sobre os mi ismos e cc i nos ali

» Toxiinfegoes alimentares e DTS (doengas transmitidas pelo alimentos);

* Regras bésicas de aplicabilidade da higiene pessoal, do ambiente/instalagdes e dos
alimentos;

* Aplicagdo dos fatores de higiene do manipulador, do ambiente de trabalho e dos
alimentos;

* Armazenamento e conservagao dos alimentos;

o Saide e Seguranca no trabalho - Exames médico para o manipuualdor de alimentos,
uso dos EPIs, normas de seguranga e indicativos de primeiros socorros.

2. Qualificagdo social
Contéudo programitico: Carga horaria de 20 horas
* Cidadania - uma reflexao e seu exercicio cotidiano;
o Direitos humanos e principais leis de protegao ao cidadao;
* Direitos trabalhistas e benificidrios;
o Diversidade Social: genero e raga

» Relagoes do mundo do trabalho: trabalho decente e sua inser¢ao;




*  Seguranga no trabalho: relagaes, direitos e deveres

3. Q 4 ling; Carga hordéria de 20 horas
Contéudo programético inglés :
* Itens Gramaticais: Presente simples - Passado simples - Pronomes pessoais

demonstrativos e possessivos - Adjetivos possessivos - Artigos - Imperativo - Verbos
Modais can e would - Futuro com going to

Fungoes Comunicativas: Apresentar-se, falar sobre posses, dar informagoes sobre
localizagdo, descrever condicoes climaticas, descrever aparéncias fisicas e psicolégicas,

sobre a a i - descrever sobre a rotina didria, falar do que
gosta e do que ndo gosta, falar sobre habilidades e talentos, perguntar sobre planos
futuros, falar sobre doengas, solicitar e dar informagoes e didlogos com frase do setor
cotidiano e da hospitalidade.

Conteudo programitico espanhol:

Nameros;

Quantidade, pesos e medidas

Datas, horas e dias da semana;

Saudagoes e despedidas;

. guntar e sobre um

Vocabuldrio para descrigao diversa;

Profissoes;

Gostos pessoais;

Dialogo em r/eventos e i do setor da

Conteudo programatico: Carga hordria de 20 horas
* Aplicagao pratica das quatros operagoes basicas;
o Relagdo das proporgoes e fracdes;
* Escalas e medidas;

+  Formagao de prego — precificagao;

5. Qualificaca

Conteudo programitico: Carga hordria de 40 horas

* Nogoes de ji do negécio e

* Controle dap d0 e do : custos, ilidiade e lucratividade;

* Gestdo de compras, vendas e logistica de armazenamento e transporte;
* Qualidade do produto: embalagem, rotulagem e imagem visual;

* Sistema de Gestao de Quali 3 no e i dos clientes
e de fornecedores;

«  Sistema sobre micro e pequenas empresas;

. éy 4 alcances e b

Serdo 04 turmas de cada capacitagdes, com médulo de 25 participantes cada, em hordrios

alternativos e compativeis com as dos Serao
i ibili para as itagoes recursos diddticos auxiliares: datashow, notebooks,
videos, médulos didaticos das i oes e um kit de camisa, i

caneta e bloco de anotagdes.

A COOPAT dispord de uma 30 no i ico e de gestdao
operacional das atividades. Esse projeto ¢ alicercado com um corpo técnico especializado,
composto por profissionais das dreas de: ciéncias sociais, exatas, pedagogicas,
administrativa/gestdo e alimentos.

4°Etapa
Serd realizada a isicao de i ilios de suporte a atividade, uniforme e

EPIS, que serdo entregues aos participantes que assinardo o termo de cessao e recebimento,
assim distribuidos:

Item | Discriminagéo

01 equipamento para armazenamento e transporte do alimento

02 guarda sol padronizado

03 calculadora portétil de 8 digitos com cordao

Uniforme e EPIs

Item | Discriminagio

01 | avental padronizado

02 | camisas padronizadas

03 bone padronizado

04 Kit descartavel de luvas de manipulagao, gorro e mascara

05 luvas de protegao para higienizagao

5%Etapa

Serdao executadas agoes de monitoramento e assisténcia técnica. O processo de
monitoramento serd qualitativo e continuo, com aplicagado de um barema de certificagao
qualitativo (BCQ) em cada etapa, para garantir a permanéncia do participante e
qualificagio em todas as etapas do projeto. O participante que ndo obtiver a bonificagao,
nao poderd participar da proxima etapa, sendo submetido a uma avaliagao pelo técnico
especifico de cada drea do conhecimento de cada etapa, que atestard as suas condigoes de
permanéncia

com habilitagao para préxima etapa.

Anexo I Barema de Certifica¢do Qualitativa (BCQ)

Item | Requesito - Participagao | Bonificagao Documental

01 Da 12 etapa para 22 etapa: | certificagdo de inscrigao

02 Da 22 etapa para 3* etapa | credencial de habilitado

03 Da 3@ etapa para 4% etapa | certificado de conclusao das qualificagoes

04 Da 42 etapa para 5" etapa | declaracao de habilitado

A assisténcia técnica sera realizada através do procedimento metodolégico de Clinica
T ogi iali com atendi individual de 16 horas para cada participante,
nas dreas das itagoes e com foco direci para oes e ou ali de
gestao das atividades dos microempreendedores ambulantes.

Os resultados esperados e impactos serdo monitorados a partir dos indicadores e meios de
aferigao:
Indicadores:

* Barema de Certifica¢ao Qualitativa aplicado em todas as etapas;

Quantitativos de aulas executadas e suas respectivas cargas horarias;

Percentual maior do que 85% de freqiiéncias dos participantes nos cursos;

Percentual maior do que 85% dos participantes satisfeitos com os cursos;



Percentual maior do que 85% de participagdo dos ambulantes inscritos e alcance de
maior de 85% nas etapas/acoes executadas no projeto.

Meios de aferi¢do:

Termo de adesao e compromisso do participante;
Listas de presencas e registro fotografico;
Certil de i a

Pesquisa de satisfagao com os participantes;

Relatérios com as avaliagdes qualitativas e quantitativas de cada etpa executada,
Certificagao dos qualificados;
Termo de entrega dos equipamentos.

Resultados esperados:

estruturantes de trabalho,

dos
viabilidade de gestdo e lucratividade da atividade, que contribuam para consolidagio da

atividade e melhoria das

dos

individuais.

G.PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os parametros de avaliaggo de desempenho possibilitam quantificar o percentual de
cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria, individualmente e no
seu conjunto. Ha que se considerar que o projeto das unidades méveis sera executado por
meio de cinco metas que serdo realizadas ao longo de 06 (seis) meses. A meta 01 devera ser
executada e encerrada no primeiro més da parceria. As metas 02, 03, 04 e 05 serdo
executadas a0 longo dos 05 (cinco) meses seguintes da parceria. Para afericio do
desempenho da presente parceria serao adotados os parametros que seguem:

o percentual de cumprimento de cada meta por més (pcmm) serd determinado pela
divisao entre a quantidade realizada (qr) sobre a quantidade prevista (gp) no periodo

expresso percent (ou seja, multiplicado por 100).

pemm = (qr/qp) x 100 0 percentual de cumprimento do conjunto das metas mensal (peem)

em

determinado periodo sera obtido pela média aritmética dos percentuais de

cumprimento de cada meta por més (pcmm).esse serd o desempenho da parceria.

pcem = (pemml +...4+pemmn)/n

Assim, o percentual de cumprimento do conjunto das metas final (pccf) serd obtido da
seguinte forma:

pect = (pemm1 + pcmm2 + ... + pemm06) /06

Exemplo: caso seja oportuno e conveniente realizar, por exemplo, o célculo para que se
tenha parimetro de acompanhamento da parceria por 06 meses (desempenho da parceria),
aformula deverd ser a seguinte:

peem = (pemm1 + pemm2 +pemm3 + pemmé +pemm5 + pemme) /6.

Considera-se que a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE verifique o
percentual de objetivo alcangado da parceria com a execugdo da COOPAT, ao final da
prestacdo do servigo, com estimativa entre 80% (oitenta por cento) e 100% (cem por cento)
do percentual de cumprimento do conjunto das metas final (PCCF).

H.EQUIPE DE TRABALHO -

PROPONENTE: COOPAT

PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO | ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de Carga
Ne. | Cargo trabalhadores | For™29€ | Hordria _ Total | Total de | goeficio 1 | Beneficio 2 | Total Total | Total
o) Vinculo Mensal Remuneragio FGTS INSS PIS 13° Férias 1/3 Encargos Encargos Vale Vale Beneficios Beneficio | Geral
ensal | Bruta (Total) Patronal Saldrio Férlas 8% | Anual
Total ®) Ti
1 Instrutor alimentos e seguranca no trabalho | 4 8.000,00 400 9.523,70 1.904,76 1.904,76 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 13.028,46
2 Instrutor qualificagdo social 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
3 Instrutor qualificagao matematica financeira | 1 1.600,00 80 1.904,76 380,95 380,95 0,00 320,00 0,00 320,00 2.605,71
4 Instrutor qualificagao empreendedorismo 1 3.200,00 160 3.809,52 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,42
5 Instrutor habilidade comunicagao linguas 2 3.200,00 80 3.809,12 761,90 761,90 0,00 640,00 0,00 640,00 5.211,02
6 Gestor de negocios** 2 14.400,00 | 160 17.142,87 1.371,43 | 3.428,58 288,00 | 600,00 600,00 0,00 6.288,01 0,00 320,00 960,00 960,00 24.390,88
7 Coordenador * 1 15.120,00 | 160 18.000,00 1.440,00 | 3.600,00 302,40 | 1.260,00 | 1.260,00 | 420,00 | 8.282,40 0,00 160,00 280,00 2.640,00 2.640,00 28.922,40
8 Assistente social *** 1 7.560,00 160 9.000,00 720,00 1.800,00 151,20 | 630,00 630,00 0,00 3.931,20 0,00 160,00 280,00 1.320,00 1.320,00 14.251,20
TOTAL 13 54.680,00 65.094,73 3.531,43 | 13.019,04 | 741,60 | 2.490,00 | 2.490,00 | 420,00 | 22.692,07 | 0,00 4.160,00 560,00 4.920,00 8.440,00 | 96.226,80
1. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més2 Més3 Més4 | Més5 Més6 Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més 12 | TOTAL
11 Recursos Recebidos i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas #appnt | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |000 |000 |0,00 0,00 0,00 300.000,00
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 | Més5 Més6 Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més12 | TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneracio da equipe
2.1.1.1 | Saldrios 5.040,00 5.040,00 19.440,00 | ##### | 7.320,00 2.520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.680,00
. o benefici

2.1.1.2 | concedido, ex: plano de satde,vale | 820,00 820,00 2.740,00 | ##### | 820,00 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.440,00

transporte, etc. )

Subtotal (Remuneracio da equipe) 5.860,00 | 5.860,00 H#H##H #it## 8.140,00 | 3.340,00 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00 63.120,00
2.1.2 | Encargos Sociais
2.1.21 | INSS 3.264,84 3.264,84 3.645,79 | ##### | 3.264,84 3.264,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.969,99
2.1.22 | FGTS 588,57 588,57 588,57 588,57 | 588,57 588,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.531,42
2.1.2.3 | FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 | Recisio de Trabalho (Saldo de Saldrio, | 0,00 0,00 000 | 000 0,00 000 |000 |000 |000 [000 000 [000

Aviso Prévio, outros)




2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741,60
2.1.2.6 | Férias e 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,00
2.1.2.7 | 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.490,00
2.1.2.8 | IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 | Outros encargos/tributos 526,59 526,59 830,24 526,79 | 526,79 526,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.463,79
Subtotal (Encargos Sociais) 4.380,00 | 4.380,00 ##ap# | #### | 438020 | 10.521,80 | 0,00 [000 |000 |000 [000 [000 |33.10680
Subtotal (Recursos Humanos) HHHRHH 10.240,00 HHA#H H#H#H AR 13.861,80 | 0,00 | 0,00 0,00 |O0,00 0,00 0,00 96.226,80
22 Custos Diretos
221 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |0,00 |000 |o0,00 0,00 0,00 0,00
23 o . ios e T
Equipamento de armazenamento Caixa
231 | Termica 28 Litros Igloo com Alga 5900000 5900000
232 Guarda sol padronizado 6.500,00 6.500,00
233 Calculadora portatil 08 digitos com cordao 1.500,00 1.500,00
234 Avental padronizado 2.400,00 2.400,00
235 Camisa padronizado 3.500,00 3.500,00
236 Boné padronizado 1.500,00 1.500,00
23.7 | Kit descartavel (luva, gorro e mascara) 1.906,00 1.906,00
238 | Luva de protegdo para higienizacao 1.200,00 1.200,00
239 | Apostilas 15.720,00 15.720,00
2310 | Kit participantes (classificador, caneta e 1.700,00 1.700,00
bloco de anotagdes)
2.3.11 | Certificados 750,00 750,00
Subtotal (Aquisigio de Equipamentos e
Materiais P anentes) 0,00 0,00 HHHHH 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 |000 |0,00 0,00 0,00 95.676,00
24 Custos Indiretos
24.1 Internet 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 | Aluguel de veiculo 2.070,20 2.070,20 2.070,20 | ##### | 2.070,20 2.070,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.421,20
244 Telefone 200,00 200,00 200,00 200,00 | 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
245 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 |Luz 250,00 250,00 250,00 | 250,00 250,00 250,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
2.4.7 | Servigos contdbeis ( assessoria contdbil) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248 | Assessoria juridica 1.080,00 1.080,00 1.080,00 | ##### | 1.080,00 1.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.480,00
249 Outros (horas técnicas) 4.800,00 4.800,00 4.800,00 | ##### | 4.800,00 4.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.800,00
2.4.10 | lanches 8.350,00 8.350,00 8.300,00 25.000,00
1.4.11 | auxilio transporte 10.670,00 | 10.670,00 10.756,00 32.096,00
Subtotal (Custos Indiretos) HHHRHH 27.520,20 H#H#H#H #i#H 8.500,20 | 8.500,20 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 0,00 0,00 108.097,20
Total Geral de Despesas 300.000,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2019 Execugao das metas Valor

Ap6s a assinatura do termo de
colaboragao e publicagdo no DOE

Mobilizagao e Inscrigoes
Oficina de incorporagao

Capacitagoes/Cursos

12 parcela
R$

Aquisi¢oes equipamentos 240.000,00

(dezembro/2021 a Fevereiro/2022)

Mobilizagao e Inscrigoes

Oficina de incorporagao

Capacitagoes/Cursos

Aquisigoes equipamentos
Ano 2022 quisicoes equip ’ 20 parcela
Fevereiro (dezembro/2021 a Fevereiro/2022) R$ 60.000,00

Monitoramento e Assisténcia Técnica (

dezembro/2021 a Fevereiro/2022)
K.BENS A SEREM ADQUIRIDOS
PROPONENTE: COOPAT PROJETO: EMPREENDER SALVADOR - EIXO 02 - EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO 005/2019 SETRE
RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde V“l."r .| Valor Total I “s‘fﬁ.“l“‘"‘ para
Unitario aquisi¢do
Equipamento de armazenamento Caixa Térmica 28 Litros

1 Igloo com Alga e Rodas Profile 30 Roller 100 R$ 590,00 | RS 59.000,00 | EXECUCAO DO EVENTO
2 | Guarda sol padronizado 100 R$ 65,00 | RS$6.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
3 | Calculadora portatil 08 digitos com cordao 100 R$15,00 | R$1.500,00 | EXECUGAO DO EVENTO
4 | Avental padronizado 100 R$24,00 | R$2.400,00 | EXECUCAO DO EVENTO
5 | Camisa padronizado 100 R$35,00 | R$3.900,00 | EXECUCAO DO EVENTO
6 | Boné padronizado 100 R$ 15,00 | R$1.500,00 | EXECUCAO DO EVENTO
7 | Kit descartével (luva, gorro e mascara) 200 R$ 9,53 R$1.906,00 | EXECUCAO DO EVENTO




8 | Luvade protegdo para higienizagio 100 |R$12,00 |R$120000 | EXECUGAO DO EVENTO

9 | Apostilas 400 R$39,30 | R$15.720,00 | EXECUCAO DO EVENTO

10 | Kit participantes (classificador, caneta e bloco de anotagdes) | 100 R$17,00 | R$1.700,00 | EXECUCAO DO EVENTO

1

=

Certificados 100 R$ 7,50 R$ 750,00 EXECUGAO DO EVENTO

1.500 | 829,33 | 95,676,00

L. [DECLARAGCOES OBRIGATORIAS

* Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao e divulgagao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
ldo Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

* Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

® Declaro néo ser servidor(a) ptiblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e
[de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M 'ome Completo d IN. [Assinatura do(a)
[Proponente - [Proponente
Salvador,
/ VO PESSOA NEVES
/2021

0. }APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

(Comissio de Sels de Projetos: () Aprovads

Data: / Data: /| |/ Data: / /
|Assinatura: Nome " . [Assinatura: Nome
Matricula {Assinatura Nome Matricula Matricula
Salvador, ! /2021,

[DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Documento assinado eletronicamente por Ivo Pessoa Neves, Representante Legal da
Empresa, em 06/12/2021, i 08:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13¢, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de
2014.

slo

Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretdrio de Estado
em Exercicio, em 07/12/2021, as 17:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

5@il 1 | Pocumento asinado letronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha,em
o @ 07/12/2021, as 18:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.

Eletrdnies 13, Incisos I e I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

EIEREAEEE A L utenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥ hitps://seibahia.ba.gov.br/sei externo.php?
conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6digo
verificador 00039771106 ¢ o c6digo CRC 9ACIGA5.

[ E

Referéncia: Processo n° 021

1.0004457-17 SEI n° 00039771106


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 83

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 8 DE DEZEMBRO DE 2021 - ANO CVI - N° 23.306

Portaria N° 00347869 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
GUSTAVO Soldado de 1a. | ENGETEC 29.08.2012 43
30586107 | FERREIRA DE Classe TECNOLOGIA S.A. 10.10.2012
SOUZA
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2710.2020.0089650-46, PROTOCOLADO EM 13/10/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00354539 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
das suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 185, |, e art. 186, da Lei n° 7.990,
de 27 de dezembro de 2001, resolve transferir, a pedido, para a reserva nao remunerada desta
Corporagéo, com efeito a partir de 17 de Novembro de 2021, e conforme informagdes contidas
no processo administrativo, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Na hipétese de terem sido pagos valores indevidamente ao(s) interessado(s), cumpre a sua restituicao
ao erario, mediante a celebragdo de acordo extrajudicial de ressarcimento a Administragéo, devendo
o seu cumprimento ser comprovado sob pena de adogéo de medidas judiciais cabiveis.

Nome Matricula | Cargo Sub Grupo Unidade | Orgao Data Inicio
EDMILSON | 30564385 | Soldado Quadro de Pragas | Comando | POLICIAMILITAR DO | 17 de
FONSECA de 1a. da Policia Militar | do 16°BPM | ESTADO DABAHIA | Novembro
PEREIRA Classe de 2021

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00354512 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30290238 | ALDEMAR DOS Primeiro BAHIA 28.02.1997 | 358
SANTOS TOSTA sargento SEGURANCAE 08.03.1996
VIGILANCIAL
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.2780.2021.0101283-13, PROTOCOLADO EM 20/08/2021.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00352575 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador | Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30292679 | OBERDAN XAVIER Primeiro PER. 01.08.1993 | 31.08.1993 | 31
DA SILVA sargento CONTR.
CNIS 1
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2657.2021.0072262-17, PROTOCOLADO EM 22/06/2021.
PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00347773 de 07 de Dezembro de 2021
O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso

de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30389805 | FERNANDO Primeiro ALMAC ALFREDO MAT | 02.02.1998 | 08.09.2002 | 1680
MENDES DE SOUZA | tenente AGRICOL LTDA

Finalidade:
PROCESSO SEI N° 030.9753.2020.0061874-36, PROTOCOLADO EM 28/07/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00348895 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
30644435 | JEAN PIERRE DOS Soldado de | PERMOBILI IND DE | 02.07.2007 | 02.03.2008 | 245
SANTOS 1a.Classe | MOVEIS EIRELI
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2710.2020.0067899-09, PROTOCOLADO EM 14/08/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00353754 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
30647628 | GRAZIELA Soldado de | AGROUS ALL 07.07.2012 | 10.12.2012 | 157
OLIVEIRADE 1a. Classe | BUSINESS COMMO
SOUZA LTDA
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2681.2020.0028841-81, PROTOCOLADO EM 25/03/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESOLUGAO N° 008 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova o Plano de Agbes e Servigos - PAS do bloco de Qualificagdo Social e Profissional,
referente ao exercicio de 2021, do Estado da Bahia, proposto pela secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

O CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO DE TRABALHO E RENDA - CETER,
no uso de suas atribuigdes, conforme determina o art. 3°, § 2° da Lei n°® 13.667, de 17 de maio
de 2018 e o art. 6°, inciso |l da Resolugdo Codefat n° 890, de 02 de dezembro de 2020, e
ja credenciado junto ao Ministério da Economia, nos termos dos arts. 12 e 14 da Resolugéo
Codefat n. 890, de 02 de dezembro de 2020, RESOLVE

Art. 1° - Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes e Servigos - PAS do bloco
de Qualificagéo Social e Profissional, referente ao exercicio de 2021, do Estado da Bahia, em
razédo de ter concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, que:

| - esta em conformidade com as orientagdes do modelo constante do Anexo | da Portaria SPPE/
Sepec/ME n° 8057, de 20 de margo de 2020;

Il - as acdes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas de resultado;

11l - a destinagao de recursos esta adequada as agoes;

IV - a destinagdo de recursos a serem repassados pela Unido, do Fundo de Amparo ao

Yaral
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Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas Parlamentares, limita-se a relagdo de naturezas de
despesas constante do Anexo |l da Portaria SPPE/Sepec/ME n° 8.057, de 20 de margo de 2020;

V - a destinagéo dos recursos alocados pelo Estado da Bahia ao Fundo Estadual do Trabalho do
Estado da Bahia - FET/BA observa o percentual minimo de contrapartida fixado em Resolucéao
do Codefat, estd em consonancia com o previsto em sua Lei Orgamentaria Anual e atende ao
disposto na legislagdo municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego e renda e as deliberagbes
deste Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda- CETER.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
SALA DAS SESSOES, 07 de dezembro de 2021.

ELIZA REQUIAO MOURA NUNES

Vice-Presidente do Conselho

RESOLUGAO N° 009 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021
Aprova mogéao de agradecimento.

O CONSELHO ESTADUAL TRIPARTITE E PARITARIO DE TRABALHO E RENDA - CETER,
reunido ordinariamente no dia 07 de dezembro de 2021, no uso de suas atribui¢des, RESOLVE
Art. 1° - Aprovar mocgao de agradecimento a ex-servidora da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, senhora MARIANGELA CRUZ CORREA DE MENEZES, pela dedicacao e
zelo empregados nos relevantes servicos prestados a este Conselho, na condigao de Secretaria
Executiva, especialmente pela sua atuagao proativa no processo de habilitagao deste colegiado
junto ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, garantindo,
consequentemente, a obtencdo da qualificagdo deste Conselho como instancia deliberativa
regularmente integrada ao Sistema Nacional de Emprego - SINE.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador, em 07 de dezembro de 2021

ELIZA REQUIAO MOURA NUNES

Vice-Presidente do Conselho

PORTARIA N. 086 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO, no uso
da atribuicdo que Ihe confere os paragrafos §4°, §5° e §6° do art. 3° do Regimento Interno
do Conselho Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, aprovado pelo Decreto
n°® 19.734, de 1° de junho de 2020, e a vista das informacdes contidas no Processo SEI n.
021.0715.2021.0005374-78, RESOLVE designar MARCELO CARVALHO LAVIGNE para, na
condicdo de titular, em substituigio a MARIO JOSE DA CONCEIGCAO, compor o Conselho
Estadual Tripartite e Paritario de Trabalho e Renda, vinculado a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, como representante da Unido Geral dos Trabalhadores - UGT/Bahia, para o
cumprimento do periodo remanescente de mandato.

GABINETE DO SECRETARIO, em 07 de dezembro de 2021.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

PORTARIA N. 087 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO, no uso
de suas atribui¢des e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n. 7.249, de 07/01/1998 e suas
alteragdes posteriores, RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2021.0005164-45, relativo
ao requerimento de Auxilio-Funeral em favor de RITA DE CASSIA DO CARMO SANTOS.
GABINETE DO SECRETARIO, em 07 de dezembro de 2021.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 017/2019 -
Processo SEI n. 021.2123.2021.0004457-17. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: COOPERATIVA DE APOIO TECNOLOGICO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - COOPAT. Do Objeto: fica prorrogado o prazo
de vigéncia do Termo de Colaboragao n° 017/2019, por 90 (noventa) dias, com efeito inicial
a partir de 02/12/2021, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas consoante ao plano de
trabalho - Anexo Unico, a fim de concluir a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo. Do
Valor: ndo envolve acréscimos de recursos, Termo de Colaboragdo n° 017/2019. Da Dotagao
Orcamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte | Projeto/Atividade Natureza da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.128 | 1793 3.3.50.41.00 0005-SUDET
44.50.42.00

Da Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do termo original que nao
foram, por este instrumento, modificadas. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE
em exercicio e lvo Pessoa Neves - Representante legal da OSC.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 020/2021. Processo SEI n.
021.2141.2021.0002843-47. Participes: Estado da Bahia/SETRE e a Prefeitura Municipal de
Mutuipe. Do Objeto: a cooperagéo dos participes para garantir a implantagdo de uma unidade
SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta sejam realizadas as atividades de Intermediagéo
de Mao de Obra, Seguro Desemprego e Orientagdo para emissdo da Carteira de Trabalho
Digital. Da Vigéncia: sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar a partir da data de assinatura.

Do Recurso Financeiro: ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os participes.
Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Rodrigo Maicon de Santana
Andrade - Prefeito de Mutuipe.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Portaria N° 00353053 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigbes, resolve designar ILMA LIMA DE JESUS, matricula n°® 92053059, para,
em razao de Férias no periodo de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de Fevereiro de 2022, substituir
IVANILDES MACHADO VILAS BOAS SOUZA, matricula n° 69605102, no cargo Coordenador
1, do(a) COORD CONT CONTRATOS E CONVENIOS.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00354621 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no
uso de suas atribuicdes, resolve designar ALBERTO ROCHA DE PAULA, matricula n°
69446548, para, em razao de Gozo Férias Oportuno no periodo de 13 de Dezembro de 2021 a
26 de Dezembro de 2021, substituir EDVALDO FARIAS DE CARVALHO FILHO, matricula n°
92011140, no cargo Diretor, do(a) DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00354577 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso de
suas atribui¢des, resolve designar MARIZA ALVES SOUZA SANTANA, matricula n°® 92036651,
para, em razéo de Férias no periodo de 05 de Janeiro de 2022 a 14 de Janeiro de 2022, substituir
SUSI CRYSTIANE SANTIAGO DOCIO, matricula n°® 69446078, no cargo Assessor Chefe, do(a)
ASSESSORIA TECNICA.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00352523 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso de
suas atribuicdes, resolve designar ANTONIO CARLOS VASCONCELOS ROBAGO, matricula
n°® 92006946, para, em razao de Férias no periodo de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de Fevereiro de
2022, substituir GISELLE MARTA DE MATOS HENRIQUES, matricula n°® 69529016, no cargo
Coordenador Il, do(a) COORD EVENTO RECREAGCAO E LAZER.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00354092 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes, resolve designar ALVARO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO, matricula
n°® 69446197, para, em razao de Férias no periodo de 03 de Janeiro de 2022 a 01 de Fevereiro
de 2022, substituir WILTON NEVES BRANDAO, matricula n° 69635609, no cargo Diretor, do(a)
DIRETORIA DE FOMENTO AO ESPORTE.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00352324 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuigcbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
érgao, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
69000466 | ENOCK FERREIRA SANTOS FILHO 12.08.2013/11.08.2018 03.01.2022 | 01.02.2022

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00352317 de 07 de Dezembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
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Finalidade:
PROCESSO SEI N.° 030.2667.2020.0045163-17, PROTOCOLADO EM 01/06/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00350834 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total
de
Dias
30644923 | WILLIAM SOUSA | Soldado de BOCAIUVA 07.04.2014 | 06.04.2016 | 731
DOS SANTOS 1a. Classe ALIMENTOS LTDA
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.2667.2020.0045163-17, PROTOCOLADO EM 01/06/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00350800 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 9° da Emenda Constitucional n® 7, de
18 de janeiro de 1999, c/c art. 201, §2°, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragao Publica:

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00351460 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21224209 | MARIA DE LOURDES VIDAL GOMES 01.04.1993/31.03.1998 | 04.10.2021 | 01.01.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00352076 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢gdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21220820 | ANTONIO CARLOS ROSA PIMENTA 01.06.2009/31.05.2014 03.01.2022 | 01.02.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Matricula Nome Cargo Orgao Poder/ Data Inicio | Data Fim
Esfera
30307059 | EDSON SABINO | Sub-tenente | EXERCITO Federal 04.02.1991 | 22.04.1992
DA SILVA BRASILEIRO
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.13350.2020.0096100-54, PROTOCOLADO EM 29/10/2020.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00350134 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Portaria N° 00353646 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve designar JUREMAR DE OLIVEIRA, matricula n°
21645557, para, em razao de Férias no periodo de 06 de Dezembro de 2021 a 15 de Dezembro
de 2021, substituir DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, matricula n® 73275929, no cargo
SECRETARIO(A) DE ESTADO, do(a) CHEFIA DE GABINETE.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
30644770 | LUAN CARLOS Soldado de 1a. | MIL PISOS 01.10.2011 381

RIBEIRO DOS Classe CONEXOES LTDA 15.10.2012

SANTOS

Finalidade:
PROCESSO SEI N.° 030.2755.2021.0087591-63, PROTOCOLADO EM 27/07/2021.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00348971 de 03 de Dezembro de 2021

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 9° da Emenda Constitucional n® 7, de
18 de janeiro de 1999, c/c art. 201, §2°, da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001, resolve
averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a) PM-BA, o tempo
de servigo prestado a Administragédo Publica:

Matricula | Nome Cargo Orgéo Poder/ Data Inicio | Data Fim
Esfera
30479589 | CLEITON DO Soldado de MUNICIPIO DE | Municipal 06.04.2008
NASCIMENTO DAMIAQ | 1a. Classe SERRINHA 01.02.2006
Finalidade:

PROCESSO SEI N.° 030.13232.2021.0095990-31,PROTOCOLO EM 11/08/2021.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribui¢cdes, tendo em vista o constante no processo SEI n°® 069.1462.2021.0002595-57 ,
RESOLVE: Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 04/12/2021, o prazo para conclusdo
dos trabalhos de Reparagédo de Danos ao Erario referente ao Termo de Fomento n° 53/2017,
celebrado com o Movimento de Cultura Popular do Suburbio - MCPS, constituida pela Portaria
n°® 100/2021, publicada no DOE em 25/09/2021.

Em, 03 de dezembro de 2021.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

PORTARIA N° 153 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

O Diretor Geral da Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso de
suas atribuigdes, tendo em vista o constante no processo SEI n° 069.1473.2021.0000734-14,
RESOLVE: Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a partir do dia 04/12/2021, o prazo para
conclusao dos trabalhos da Comissao de Tomada de Contas Especial ao Convénio n® 015/2021,
celebrado com o Municipio de Amélia Rodrigues/BA, constituida pela Portaria n° 077, publicada
no Diario Oficial do Estado em 06/08/2021, no Caderno Executivo pag. 56.

Salvador, 03 de dezembro de 2021.
Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

PORTARIA N° 154 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista o constante no processo SEI n° 069.1462.2021.0002542-
45, RESOLVE: Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 04/12/2021, o prazo para

N
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Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024):

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3. CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

5. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais.

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020, ao Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida Secretaria, nas auséncias ¢ impedimentos de
seu Titular.

Retificacdes

No Decreto de exoneragdo de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretaria da Educag@o, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

ONDE SE LE:
...exonerar, a pedido,...

LEIA-SE:
...considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 29.01.2020...

No Decretos de exoneragdo e nomeagdo, para a Secretaria da Educag@o, publicadas no D.O.E. de 08.04.2020:

ONDE SE LE:
...Valuza Maria Rosa Alves...

LEIA-SE:
...Valuza Maria Saraiva...

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢ao de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administracdo da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

exonerar, a pedido,b, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do na Satde, da Secretaria da Saude.

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Saude, da
Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.04.2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacgdo Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacdo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador
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