GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

ANEXO IIT

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE
COLABORACAO Ne.
002/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO

TRABALHO  EMPREGO
RENDA E ESPORTE -
SETRE E INSTITUTO MAE
TERRA, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL -
0sC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 3
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrtativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador -
BA, neste ato representada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-
91, autorizado pelo Decreto Governamental de n° 08/02/2019 e publicado no D.O.E. de
09/02/2019, e o INSTITUTO MAE TERRA, CNPJ ne 10.341.392./0001-06, Inscricdo Municipal
ne 174978001, situado na Rua dos Sombreiros, 09, Tabapiri — Municipio de Porto Seguro, BA,
CEP 45.810-000, com Estatuto reformado e arquivado em 06/08/2021, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas Comarca de Porto Seguro — Bahia sob protocolo ne° 21.220, e no mesmo
dia averbado sob n° 13.697, do livro A, neste ato representada pelo Sr. ALTEMAR FELBERG,
portador do documento de identidade n° 09.391.930-19, emitido pela SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 781.167.325-87, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo de Colaboracao nos termos do Processo SEI 021.2122.2021.0003187-18,
através  daInexigibilidade de Chamamento Piblico n° 001/2021, publicada em
10/11/2021, que se regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administra¢ao publica e as organizagoes da sociedade civil, e
pelo Decreto Estadual ne. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condig¢oes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao a execucao do Projeto Qualifica Bahia,
de acordo com as especificagdes e obrigacoes constantes no Termo de Referéncia — Projeto
Qualifica Bahia, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO UNICO, a ser realizado no Territério de Identidade Costa do
Descobrimento, no municipio de Porto Seguro no Estado da Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao serd de 12 (doze) meses, a partir da data de
publicacao do seu extrato no Didrio Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogagao
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragao, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 134.400,00
(cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais) , de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagao Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE OR(;AMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE NATUREZA DA DESPESA

UNIDADE GESTORA

3.21.101 - APG 0.128 1793 3.3.50.41.00

0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a
execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao serao movimentados em conta bancéria
especifica e exclusiva no Banco Itati — n° 341, Agéncia ne. 1648, Conta Corrente n°. 99658-3,
vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos com
os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condic¢oes de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragao ptblica por ocasiao da conclusao,
dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO- E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste
termo.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancdria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria a qual estd prevista e
justificada no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, a OSC
deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragao publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras
despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos
indiretos, aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as
disposicoes do Artigo n° 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.




PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagoes pela OSC feitas com o
uso de recursos financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizagdo de cotagdes
equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagao das empresas ou
pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua aferi¢ao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigao a sua execugao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio sera permitida a previsao de despesas a titulo de
taxa de administragao, de geréncia ou similar, além das vedagoes previstas no Artigo n° 45
da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC nao
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas ptblicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio é cabivel a exigéncia de emissio de nota fiscal para
repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o
remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgao ou entidade, desde que nao altere o
valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria
autoriza a compensac¢ao de despesas despendidas com recursos préprios da entidade e
devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano
de Trabalho, com os valores dos recursos ptiblicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
nao serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacoes estabelecidas neste termo de colaboragéo;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao ptblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
Nao serd exigida qualquer contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragao poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao
da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica
em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a
Administragdo Publica Estadual promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragao, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteragdo do Termo de Colaboragdo poderé ensejar a revisio do
Plano de Trabalho para alteracao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO- A parceria deverd ser alterada mediante apostila,
independentemente de anuéncia da OSC, para:
I - indicagao dos créditos orgamentérios;

II - alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragdao da Comissao de Monitoramento e
Avaliacao.

PARAGRAFO QUINTO - A alteragio do Termo de Colaboragdo pressupde a manifestacio
prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo da (o) Titular do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das
especificagoes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente
parceria, as seguintes:

1. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;

1I. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;

III. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tinico do Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;
V. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
Artigos n° 51 e n° 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. Devolver a administracao ptblica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou extin¢ao da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao



Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos ptiblicos e gerir os bens ptiblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupg¢ao da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragao ptiblica ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6és a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢ao da administracao ptblica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragao durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigoes exigidas na selegao;

XIV. Destacar a participa¢ao do Governo do Estado e do 6rgao CONCEDENTE em qualquer
acao promocional relacionada ao termo de colaboracdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execug¢ao dos servigos objeto do presente termo, quando assim
for exigido;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE

O 6rgao CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracdo por
determinagao legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do
Artigo ne 11 da Lei n° 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informacoes a OSC que visem orientd-la na correta execugao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alteragao no presente termo;

V. Prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboragao em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no
Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do ndmero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duragao e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
VIII. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de
Colaboragao no projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria
deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, designada pela
Portaria n° 077, publicada no Didrio Oficial do Estado de 17/11/2021, e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo composta pelos servidores Anelize Barbosa dos Santos, Ivana
Maria Valle Souza Almeida, Raiza Silva Cerqueira, Soan Rodrigues Petrocich e Solange de
Féatima Assis Santos designada pela Portaria n° 078, publicada no Didrio Oficial do Estado
de 17/11/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas
e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serao empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacao de apoio técnico de terceiros,
de delegagao de competéncia ou de celebragao de parcerias com 6rgaos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n°
58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento
e avaliagdo da parceria apés cinco meses de execucdo do objeto da parceria, que observara
os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdao
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagdo, a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao podera gerar recomendacoes de melhoria da parceria com base das informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de
monitoramento e avaliagao da parceria homologado ao dirigente maximo da SETRE e a OSC
e providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica,
quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a
execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria
e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao
das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade civil; andlise e manifestacao
conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracdo Ptblica, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo de contas apresentada pela organizagio da sociedade
civil ocorrerd de forma parcial, até 15° dia ttil do més subsequente ao cumprimento da
meta 1; e final até 60 dias ap6s término da vigéncia deste instrumento de parceria.



PARAGRAFO SEGUNDO- A prestagio de contas relativa a execugio do termo de
colaboragdo dar-se-4 mediante a apresentacao pela OSC do relatério de execugao do objeto
e do relatério de execug@o financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual
ne. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacio dos documentos indicados no paragrafo anterior
néo obsta que a Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios a avaliagao e
monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de
prestacao de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo do objeto e o relatério
de execucao financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagdes de
contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagao
de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de
30 dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que
devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgao CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30
dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de
omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificard a organizagao da sociedade
civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogével, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgao ou entidade da administragao
publica, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO- O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do
ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a organizacdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgago CONCEDENTE
autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a drea de atuac@o da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo
para o seu saneamento, o Titular do 6rgado CONCEDENTE rejeitard a prestacdo de contas,
instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no Inciso II,
Artigo ne° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestagoes de contas ndo compromete a
liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da organizacao da sociedade civil em relagao a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboracao;

111. quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administragao ptblica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-ao em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletronica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestacao de contas.

Indicador Percentual da Glosa
No. de Educandos nao | Sera glosado o valor, por cada educando, que exceder a
matriculados 10% da meta contratada.

No. de Educandos nao | Sera glosado o valor, por cada educando, que exceder a
qualificados/certificados 10% da meta contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administragdo Ptiblica apreciard a prestagdo final de
contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da
execucgdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios




proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragio de equipe previstas no plano de
trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencoes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacao de contas a memdria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apés o término da
execucgdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo
das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagao de pessoal para execugao da parceira sera precedida
de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragio de pessoal contratado pela OSC com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a Administragao Publica a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisao do Termo de Colaboragao poderd ser efetivada:
1. por ato unilateral da Administragdo Publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execu¢ao da parceria, apds
transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

I1. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administracao Publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de colaboracdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuacao da avenca.

II1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intengéo da rescisdo dever4 ser formalizada no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes da concretizacado do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisio prevista no item a) do inciso I, a
autoridade competente da administragdo publica determinard a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no Inciso II do Artigo n° 73 da Lei
Federal n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisio, o termo de colaboragdo serd
considerado extinto devendo a administracio e a OSC prosseguir com as medidas
necessdrias ao cumprimento das obrigacoes de encerramento elencadas no paragrafo
primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragao,
independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

1. 0SC:
a) apresentar, no prazo maximo de 90 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do termo de colaboragao;

b) devolver a Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

II. Ao 6rgao CONCEDENTE:

a) apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de
Colaboragao que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracao de
devolugao dos bens permitidos pela Administragao Ptblica, quando for o caso, e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal ne. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administragao publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administragao ptblica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIQ()ES GERAIS
I. A Administragdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constitui¢ao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.



III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

1IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes
da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragao de
igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,

RENDA E ESPORTE

ALTEMAR FELBERG

INSTITUTO MAE TERRA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2021

Inexigibilidade  de
Chamamento
Piblico n° 001/2021
com a Organizagao
da Sociedade Civil —
OSC para execugao
de qualificacido e
atualizagdo
profissional de
Taxistas e
Condutores de buggy
no municipio de
Porto Seguro,
Territ6rio de
Identidade Costa do
Descobrimento -
Bahia.

A.IDENTIFICAGAO DA 0OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO MAE TERRA

CNPJ: 10.341.392/0001-06

Data de Criagao: 30/10/2006

Enderecgo: Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri — Porto Seguro - BA
Telefone: +55 73 3268-5447 / 73 9 9990-5447 / 73 9 8866-8878
Endereco eletronico (e-mail): contato@maeterra.org.br

Dados do Representante Legal
Nome: ALTEMAR FELBERG
Endereco: Fazenda Comunidade Rio do Sul, 140, Zona Rural — Santa Cruz Cabralia - BA

Enderego eletronico (e-mail): diretoria@maeterra.org.br / felberg imt@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 09391930 19 SSP/BA
CPF: 781.167.325-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucdo de qualificagdo e atualizagao profissional de 600
Taxistas e Condutores de buggy no municipio de Porto Seguro, Territério de Identidade
Costa do Descobrimento — BA. Esta ac¢do estd contemplada no PAOE 1793; Compromisso: 3
- Promover a intermediagdo de mao de obra e a qualificagao profissional de trabalhadoras
(es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequenos empreendedores, e nas Metas: 1 —
Oferecer oportunidade de qualificagao a pessoas em situagao de vulnerabilidade social e 4 —
Desenvolver agdes de inclusdao socioprodutiva para trabalhadores auténomos e
empreendedores individuais.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover qualificagdo e atualizagao profissional de 600 (seiscentos) Taxistas e Condutores
de buggy no municipio de Porto Seguro — Costa do Descobrimento — Bahia.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Regularizado no Brasil hd mais de 50 anos, trabalhar como taxista tem sido uma profissao
de utilidade ptblica, responsdvel por deslocar pessoas até um destino desejado,
assegurando conforto, comodidade e seguranca. A escassez de um transporte ptblico de
qualidade faz com que pessoas diariamente recorram aos taxistas para auxiliar na
locomocao, principalmente quando estao fora de sua cidade, onde nao conhecem a rota a
seguir, e pagando um prego acessivel.
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Esse profissional é um agente de promogao do turismo para a cidade na qual trabalha;
muitas vezes, o primeiro contato do visitante quando chega ao seu destino, seja no
aeroporto ou rodovidria, é com o taxista. Entdo, se além de um bom condutor, ele for
também um bom agente promotor de sua cidade, explicando tudo o que ela oferece, com
certeza influenciard na imagem positiva que o turista construird da cidade ao longo da sua
estada.

Para trabalhar como taxista, a pessoa precisa, além de conhecer profundamente a regido de
atuagdo, possuir autorizagdes legais para exercer a fun¢do junto ao Poder Publico
Municipal, possuir um veiculo préprio ou pertencer a uma frota de taxista e manter esse
veiculo rigorosamente em dia. Exercer a profissao de maneira legal exige uma série de
requisitos e documentos que, sem a posse deles nao é concedida a devida licenga

para trabalhar como taxista. Além da d ia junto ao depar de
transito é fundamental obter a permissao do Poder Piblico Municipal, bem como cumprir
comasr dagdes como, por lo, o curso para taxistas.

O referido curso visa atender a Resolugdo CONTRAN 456/2013, que torna obrigatéria a
reallza;ao por parte dos taxistas profissionais, que necessitam adquirir competéncias em:
I direcao def primeiros socorros, mecénica e elétrica basica.

Este contetido é um dos itens obrigatérios para que todo taxista possa renovar anualmente
sua permissdo (alvard) para exercer sua atividade profissional em todo o territério
nacional, conforme a lei N° 12.468, de 26 de agosto de 2011 - Art. 3° Item II, e conforme
Resolucdo do CONTRAN 456/2013.

A profissao de taxista vem mudando nos tltimos tempos, dado ao avango do uso
de aplicativos de tdxi para chamada de taxistas, ou entdo do uso de servicos alternativos
como os servigos de Uber e 99 Pop. Porém, o fato é que ainda é uma profissao de suma
importancia, principalmente para o setor do turismo, uma vez que eles (os taxistas) fazem a
diferenca nas viagens dos turistas, quando prestam um bom atendimento.

O municipio de Porto Seguro possui hoje cerca de 600 profissionais que atuam como
taxistas e condutores buggy, que necessitam realizar o referido curso obrigatério. Com o
advento da Pandemia da Covid-19 e a reducdo de turistas no municipio, esses profissionais
tiveram impacto na sua arrecadacao mensal, ficando assim, oneroso para eles arcarem com
o curso.

Dessa forma, a SETRE, que tem entre suas finalidades a de “Planejar e executar as politicas
de emprego e renda e de apoio a formacgdo do trabalhado”,assume o compromisso de
ofertar gratuitamente o Curso (28h) de Qualificacdo Profissional para Taxistas e
Condutores de Buggy no municipio de Porto Seguro - BA, tendo o IMT como parceiro
executor.

O Instituto Mae Terra é parceiro da SETRE em intmeras iniciativas de qualificagao
socioprofissional de trabalhadores/as rurais e urbanos da Costa do Descobrimento, além de
ser a tinica institui¢do cadastrada e habilitada na Secretaria de Transito e Servigos Ptiblicos
de Porto Seguro (BA) para ministrar o referido curso preconizado na Resolugdo CONTRAN
456/2013.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As acoes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo/Meta 1 - Divulgacio e Cadast dos Beneficidrios:

8a¢ )

Preliminarmente a realizagao do Curso (28h) de Qualificagdao Profissional para Taxistas e
Condutores de Buggy no municipio de Porto Seguro — BA, serdo promovidas acoes de
divulgacao da iniciativa junto ao ptblico-alvo e de cadastramento/selecao dos profissionais
que atendam ao perfil exigido, conforme prevé art. 3° da Lei n° 12.468, de 26 de agosto de
2011.

Critério de Aceitagdo Meta 1: 01 (uma) reunido de apreienmqao do projeto, de pelo menos 1

hora, com uma média de 10 rep de entidl epr ivas do setor (¢ iagoe.
sindicatos etc.); Cunfecmu/dzsmbutguu de 600 (sei: ) flyers de divulgagdo do curso,
ontendo critérios/pr de inscrigdo, e de 600 (seiscentos) adesivos de divulgagdo da

agdo e marca SETRE/BA; 600 (seiscentas) fichas de cadastro preenchidas, tendo como anexos:
a) CRLV do veiculo; b) Alvard/licenga profissional; ¢) CNH com observagao de exercicio de
atividade remunerada; d) Outras comprovagoes exigidas no art. 3° da Lei 12.468/11.

Acdo/Meta 2 - Curso (28h) de Qualificagao Profissional:

Promover capacita¢ao (presencial) para 600 (seiscentos) taxistas e condutores de buggy,
com carga hordria de 28 (vinte e oito) horas, em turmas de 25 participantes, trabalhando os
seguintes contetidos: relagdes humanas, dire¢do defensiva, primeiros socorros, mecénica e
elétrica basica.

Critério de Aceitagdo Meta 2:24 turmas de 28h, de 25 participantes cada, totalizando 600
educandoslas formados em contetidos previstos na Resolugao COTRAN 456/2013, evidenciadas
por listas de presenca, registros fotogridficos e pesquisa de satisfagdo.

Agdo/Meta 3 - Certificagio:

Promover a certificagdo de no minimo 80% do ptblico previsto, através da entrega de
certificado fisico ao final de cada turma, contendo carga horéria, contetido curricular e % de
frequéncia.

Critério de Aceitagao Meta 2: Certi] o de no minimo 480 taxistas/condutores de buggy,

em 28 horas de curso presencial em contetidos previstos na Resolugdo COTRAN 456/2013,
evidenciadas por protocolo de entrega certificado e registros fotogrdficos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢oes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdao
definidos no quadro a seguir:

IQUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quantidade da Meta (Ano 1 e II)

IPlanejamento .
Indicador [Unidade eiode  |Meses

Parametro de Avallag:au
de D

erificagio)
T T T T TT 1T T

P
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme reza o art. 3° da Lei Federal n° Lei n° 12.468, de 26 de agosto de 2011, para se
inscrever no Curso (28h) de Qualificagdo Profissional para Taxistas e Condutores de

Buggy no municipio de Porto Seguro - BA, o profi: 1 precisa integral aos
isitos e as condigdes abaixo estabelecid

* Habilitagdo para conduzir veiculo automotor, em uma das categorias B, C, D ou E,
assim definidas no art. 143 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;

e Veiculo com as caracteristicas exigidas pela autoridade de transito;

* Certificagdo especifica para exercer a profissao, emitida pelo 6rgdo competente da
localidade da prestagao do servigo (alvaréd/licenga);
* Inscri¢cdao como segurado do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, ainda que

exerca a profissao na condicdo de taxista auténomo, taxista auxiliar de condutor
auténomo ou taxista locatario; e

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, para o profissional taxista
empregado.

A execucao do projeto prevé acgdes de divulgagao junto ao publico-alvo,
selecao/cadastramento dos beneficidrios que cumpram ao perfil exigido acima, e o curso de




qualificag@o/atualizacdo propriamente dito, constituido de 28h de formagdo presencial
(sendo 24 turmas de 25 participantes), distribuidas em 04 médulos, conforme a seguir:

1.RELAGOES HUMANAS (14 horas)
1.1. Imagem do Taxista na Sociedade
1.2. Condigoes Fisicas e Emocionais
1.3. Seguranca no Transporte dos Usudrios em Geral
1.4. Comportamento Solidario no Transito
2.DIREGAO DEFENSIVA (08 horas)
2.1. Conceito de Direcao Defensiva
2.2. Riscos e Perigos no Transito
2.3. Embarque e Desembarque de Passageiros
2.4. Ver e Ser Visto
2.5. Como Evitar Acidentes
3.PRIMEIRO SOCORROS (02 horas)
3.1. Sinalizagao do Local
3.2. Acionamento de Recursos
3.3. Verificacao das Condicoes Gerais da Vitima
3.4. Cuidados com a Vitima
4.MECANICA BASICA E ELETRICA BASICA (04 horas)
4.1.0 Funcionamento do Motor
4.2. Sistema Elétrico e Eletronico do Veiculo
4.3. Suspensao, freios, pneus, alinhamento e balanceamento do veiculo.
4.4. Instrumento de Indicagao e Adverténcia eletronica.

4.5. Manutencao Preventiva do Veiculo.

Os contetidos possuem carga hordria total de 28 horas, sendo ministrados em dias tteis da
semana (segunda a sexta), com carga hordria didria de 4 horas, com op¢ao dos turnos
matutino (das 08h00min as 12h00min) ou vespertino (das 13h00min as 17h00min), no total
de 07 dias de aulas, com temdticas que objetivam atender as exigéncias de
formacao/atualizacdo profissional previstas na Resolu¢do CONTRAN 456/2013.

O projeto contard com uma equipe fixa de 01 coordenador executivo, 01 coordenador
técnico e 01 suporte técnico-executivo, responsdveis para execu¢ao, monitoramento e
avaliagao do projeto. Ja para ministrar os contetidos previstos, o Instituto Mae Terra fard a
selecao de instrutores/educadores com experiéncia na drea, contratados via MEI.

As aulas presenciais serdo expositivas e interativas, com utilizagdo de estudos de casos,
discussao em grupos etc., aproveitando a experiéncia que cada um traz consigo no dia a dia
das suas atividades laborais, tendo uma apostila como suporte para consulta e/ou estudo
aprofundado dos temas. Durante as aulas, serao utilizados videos educativos, e promovidos
trabalhos em equipe com a perspectiva de valorizar a atividade em grupo. Todo o material
de aprendizagem também serd disponibilizado em plataforma virtual do Google Classroom.

Ao final dos quatro mddulos, serd aplicada uma pesquisa de satisfagdo, além de uma
avaliagao de desempenho, a fim de mensurar o grau de apreensdo dos contetidos
ministrados. Cumpridos os requisitos de frequéncia minima (80%), o profissional recebera
certificado de participagao, contendo carga horaria, contetido curricular e % de frequéncia.

G.PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros utilizados para avalia¢do de desempenho do Projeto serdo:
Para Ntimeros absolutos:

« Igual a 100% - meta cumprida

* Menor que 100% - meta descumprida

Para Percentuais:

* Maior ou igual a 80% - meta cumprida

* Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida

* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

H.EQUIPE DE TRABALHO

CATEGORIA

QUANTIDADE | CARGA
PROFISSIONAL DE

HORARIA QUALIFICAGAO EXIGIDA
PROFISSIONAIS| SEMANAL

IProfissional com formacgao na drea de Administragao e
40 h lafins, com experiéncia na coordenagao de projetos de
lqualificacao.

IAdministracaof
e afins (PJ)

IProfissional com formagao na drea de Administragéo e
01 40 h lafins, experiéncia no suporte técnico-executivo a
Iprojetos sociais.

IAdministragaof
le afins (MEI)

[Profissional com formagao em dreas diversas (com
28h laderéncia aos contetidos do curso), com experiéncia
lem docéncia.

12 (3 por

Diversos ,
modulo)*

* Serao selecionados no minimo 3 profissionais com conhecimento e experiéncia em cada
modulo, sendo 01 para a turma da manha, 01 para a turma da tarde, e 01 reserva.

1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



EQUIPE DE TRABALHO

atdede REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
e G2 Total Beneficio 1 Total de
Forma de v icional |Adicional Beneficio Subtotal
w. Cargo “"b‘('u“d"', eS| Vinculo :;:’“I Remuneragio | Remuneragdo |- m mss  |oe (130 | (13 [Adicional :dmluslu n“;sanbr:da (Outrosa Total  [Totalde |, th 2 lgenefico3 |Beneficnd |12 ficios | (a+8+¢) JITTLITOR!
nal irk drk 5a "
Bruta (Mensal) lrln:‘.llmd . . . |Patronal Salario dade de |especificar) Mensal [Anual (8) Irlnspott o < Hensal E(A’mﬂl
1 |COORDENADOR EXECLTIVO (MET) 1 G 1.250,00) 15.000,00) 0,0 o o0 000 0,00 0 0 000 15000,00]  15.000,0)
2_[COORDENADOR TECNICO [P)) 1 K] 1,250,00) 15.000,00) 0,00 0.0 [ 000 15000,00]  15.000,00
3 [SUPORTE (VE) 1 VEL 4 500,00) 10.500,00) 0,00 0.0 00 000 10800.00]  10.600,00
4 0,00 0,00 0,0 0, [ 0,00 0,00}
5 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00
6 0,00 0,00 [T 0 0 0,00 0,00
7 0,00 000 000) 0, 0] 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0] 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 000 0,00 0,00 00 0 0,00 0,00
1 0,00 0,00 (X 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0.0] 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00]
13 [ 0,0 0 [ 0 0,00 0,00
14 0,10 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0,10 0,00 0,0 [ 0,0 0,00 0,00
16 000 0,00 0.0 0,0 0,0 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
19 0,00 0,00 0,00 0,0 0, 0,00
20 00 0,00 (X 0 0 0,00
21 [T 000 o00) [ 0 0,00
2 0,00] 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00
3 0,0 o00f  om) 0 0. 0,00]
u 000 00| o) [ 0 0,00
2 0,00 0,00 0. 0,00 0,09 0,00
26 000 0,0 0.0 0 0,0 0,00
2 [ 0,0 00 00 000 0,
TOTAL 3 340000 4080000] 000] 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 o000 o000 000 0,00 0,00 0,00 000 op0[ 0,00
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.
1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 134.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.400,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas  134.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134.400,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 MES9 MEsS10 Més1l Més12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragio da equipe
2111 Saldrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2  concedido, ex: plano de saiide vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, etc. )
21.1.3  Consultores (P] e MET) 3.400,00  3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00  40.800,00
Subtotal (Remuneragio da equipe) 3.400,00 3.400,00 32.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 32.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 40.800,00
2.1.2 Encargos Sociais
2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123  FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2124 RedsSods Trobolho (Caldo do Saliro, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
2.1.25  PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2126  1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Subtotal (Recursos Humanos) 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 40.800,00
2.2 ‘Custos Diretos
221 ALIMENTAGAO LANCHE 0,00 000 525000 525000 5.250,00 525000 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 0,00 000  42.000,00
2.2.2 HORAS TECNICAS CONSULTORES 0,00 0,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 3.192,00 0,00 0,00 25.536,00
223  MATERIAL DE CONSUMO E LIMPEZA 0,00 000 500,00 50000 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 564,00 0,00 000  4.064,00
224  MATERIAL DIDATICO E REPRODUGAD 0,00 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  18.000,00
225  MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
226  MATERIAL DE DIVULGAGAD 1.000,00 100000 1.000,00  1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  4.000,00
Subtotal (Custos Diretos)  1.000,00 1.000,00 27.942,00 9.942,00 8.942,00 8.942,00 8.942,00 8.942,00 8.942,00 9.006,00 0,00 0,00 93.600,00
2.3 Aquisicao de Equi tos e Materiais
231 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
232 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b :‘,’:Lﬁ:‘.‘,‘;f:;‘;ﬁ:‘;"‘"" tos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
2.4 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247  Servigos contébeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas  4.400,00 4.400,00 31.342,00 13.342,00 12.342,00 12.342,00 12.342,00 12.342,00 12.342,00 12.406,00 3.400,00 3.400,00 134.400,00
J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 20 SEMESTRE
2021 IR$ 134.400,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Nao se aplica
DESCRICAODO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL JUSTIFICATIVA PARA AQUISIGAO
L. DECLARAGOES OBRIGATGRIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentagao e divulgacao do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca
do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

IDeclaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e
ide minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

INome Completo |Assinatura
M. Local/Data  |N. ido(a)Proponente - do(a)Proponente
Salvador, IALTEMAR FELBERG

P. IAPROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

IComissao de Selec@o de Projetos ( ) Aprovado

IData Data IData

[Assinatura IAssinatura [Assinatura

INome INome INome

Matricula Matricula Matricula
Salvador,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS




SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

( o1 ) Documento assinado eletronicamente por Altemar Felberg, Representante Legal da
E,el! H Empresa, em 30/11/2021, as 14:15, conforme horario oficial de Brasilia, com

' Esinaturs fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

2014.

( ~on ) Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos,
39'! Secretdrio, em 30/11/2021, as 17:56, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

' asinawurs | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

2014.

=l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

+ acao=documento _conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o c6digo
erificador 00039464389 e o cdigo CRC 3F7DE77D.

Processo n° 021.2122.2021.0003187-18 SEI n° 00039464389



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

62 tXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 1° DE DEZEMBRO DE 2021 - ANO CVI - Ne 23.301

Portaria N° 00349524 de 30 de Novembro de 2021

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3°
ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s)
servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgao, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim

20102221 | GERALDINAMARIADOS SANTOS 02.12.2012/01.12.2017 29.11.2021 | 28.12.2021

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 082 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes,
considerando o Processo de Certificagcdo ISO 9001 do Almoxarifado e Protocolo desta Secretaria
e, a vista da solicitagédo formalizada no Processo SEI N. 021.2116.2021.0004973-21, RESOLVE
Art. 1° - Instituir novo Comité Gestor da Qualidade, que passa a vigorar com a seguinte
composigao:

| - Danilo Sousa Xavier, matricula n. 21.474.761

Il - Lazaro Cardoso da Cunha, matricula n. 21.603.073

Il - Elisdngela Barreto Lopes de Oliveira, matricula n. 21.525.895

IV - Mauro Machado Barreira, matricula n. 92.005786

V - Alex dos Reis, matricula n. 21.447.170

VI - Zulmira Maria de Almeida, matricula n. 21.389.825

VIl - Tadeu Paz costa de Oliveira, matricula n. 21.447.819

VIl - Elanne Monteiro de Aimeida, matricula n. 21.479.860

IX - Sueli Araujo da Silva, matricula n. 92.004975

X - Noémia Maximina de Oliveira, matricula n. 92.004.763

XI - Julio César Pereira dos Reis Batista, matricula n. 21.578.934

XII - Amildete Santana da Silva, matricula n. 21.399.747

XII - Augusto César Pereira de Oliveira, matricula n. 21.526.851

Art. 2° - O Comité de que trata o artigo anterior tera as seguintes competéncias:

| - assegurar que a Politica da Qualidade seja divulgada para todos os niveis;

Il - planejar e assegurar a implementagéo do Sistema de Gestdo da Qualidade conforme requisitos
da NBR ISO 9001 - Requisitos, estabelecendo e mantendo a documentagéo correspondente;

Il - elaborar e manter atualizado o Manual da Qualidade;

IV - elaborar, assegurar atualizagéo, o controle e a distribuicdo dos documentos do Sistema de
Gestao da Qualidade;

V - orientar os colaboradores internos quando da elaboragdo dos documentos do Sistema de
Gestao da Qualidade, verificando a sua adequagao;

VI - realizar e registrar as analises criticas do Sistema de Gestao da Qualidade e providenciar a
implementagéo das acgdes relativas a estes registros;

VIl - planejar e organizar as Auditorias Internas, bem como monitorar as ndo conformidades
detectadas e as agdes corretivas e oportunidades de melhorias implementadas;

VIII - promover a melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Art. 3° - Ficam revogadas as Portarias n° 119, de 11.09.2018 e n° 076, de 29.07.2019.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO, em 30 de novembro de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico,
no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, a ERRATA ao Termo de Referéncia do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 - Selegdo de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC’s interessadas em celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto é a execugéo das acdes
de Qualificacdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia, objetivando atender
ao disposto no Plano de Agbes e Servigos - PAS 2021, vinculado ao Fundo Estadual do Trabalho
- FET, assim como a execugédo de Emenda Parlamentar oriunda de Transferéncia Especial.

Informagdes complementares poderéo ser obtidas por meio da Comissao de Selegdo, das 08:30h
as 18:00h, no seguinte telefone: (71) 3115-1763, e-mail: edital.qualificacaoc2021@setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 30 de novembro de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 001/2021 -
Processo SEI n. 021.2129.2021.0003830-90. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: Associagcdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA. Do Objeto: fica acrescido o valor de R$
20.700,00 (vinte mil e setecentos reais) ao valor do Termo de Colaboragao n. 001/2021, que

passa a vigorar com o valor global de R$ 89.900,00 (oitenta e nove mil e novecentos reais),
mediante alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, a fim de concluir a execugao do
objeto. Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Natureza da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.166.600004 | 5365 3.3.50.41.00 0007-SESOL
Da Ratificagéo: Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des nao retificadas por este

instrumento. Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Romario Alves
Meira - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE LIBERAGAO DE VALORES PROVISIONADOS E DE CESSAO DE
CREDITO. Partes: Estado da Bahia/SETRE e a EMPRESA CRETA COMERCIO E SERVICOS
LTDA -EPP. Processo SEI n° 021.2114.2021.0005062-96. Clausula Primeira: O ESTADO
reconhece que existe a quantia total de R$ 5.080,57 (cinco mil e oitenta reais e cinqglienta e
sete centavos), depositada na AG. 3429-0 conta n° 2512-7, vinculada ao contrato n° 018/2019
decorrente do provisionamento realizado na forma da Lei estadual n°® 12.949/2014 e Decreto
estadual n° 15.219/2014, de valores relativos ao pagamento do 13° salario dos empregados
vinculados a prestacéo de servigos relativos ao mencionado contrato, celebrado por intermédio
da SETRE com o objeto de Prestagéo de Servicos Terceirizados de Suporte Administrativo e
Operacional de Prédios Publicos, ainda em curso. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Carlos Alberto Santana Gomes - representante Legal da empresa.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 002/2021 - Processo SEI n.
021.2122.2021.0003187-18. Representante da Administragcdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE.
Organizagdo da Sociedade Civil: INSTITUTO MAE TERRA. Inexigibilidade de Chamamento
Publico n® 001/2021. Do Objeto: a execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as es-
pecificagcdes e obrigacdes constantes no Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as
condigbes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO, a
ser realizado no Territorio de Identidade Costa do Descobrimento, no municipio de Porto Seguro
no Estado da Bahia. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de publicacdo do
seu extrato no Diario Oficial do Estado. Do Repasse e Aplicagdao dos Recursos Financeiros:
importancia global estimada em R$ 134.400,00 (cento e trinta e quatro mil e quatrocentos reais).
Da Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte | Projeto/Atividade Natureza da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.128 | 1793 3.3.50.41.00 0005-SUDET

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Altemar Felberg - Represen-
tante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Autorizagado de Uso Gratuito n° 34/2021

Processo n° 069.1486.2021.0002698-30. Partes: SUDESB e DE PEITO ABERTO INCENTIVO
AO ESPORTE, CULTURA E LAZER. Objeto: utilizagéo do Ginasio Poliesportivo de Cajazeiras
visando a realizagdo do "PROJETO ESPORTE NA CIDADE NORTE NORDESTE NO BAIRRO
DE CAJAZEIRAS" no periodo 01/12/2021 a 15/11/2022. Data: 29/11/2021. Assinaturas: Vicente
José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e Wenceslau Teixeira Madeira Junior, Represen-
tante Legal da De Peito Aberto Incentivo ao Esporte, Cultura e Lazer.

Resumo do Quarto Termo Aditivo ao Convénio n° 27/2019

Processo: 069.1479.2021.0002928-96. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Brumado/Ba.
Do Aditamento: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio
n°® 27/2019. Data: 25/11/2021. Assinam: Diogo Rios Amaral, Diretor Geral da SUDESB, em
Exercicio e Eduardo Lima Vasconcelos, Prefeito Municipal de Brumado/Ba.

SECRETARIA DE TURISMO

Portaria N° 00351396 DE 30 de Novembro de 2021
Alterar o nome do(a) servidor(a) IGOR CORDEIRO DA SILVA, matricula n° 92053230, para o
nome IGOR CORDEIRO ALVES, a partir de(a) 30 de Novembro de 2021.

LUIS MAURICIO BACELLAR BATISTA
SECRETARIA DE TURISMO

DOOL

Portal e aplicativo que oferecem
acesso a informagdes publicadas no
Didario Oficial do Estado.

EGBA

dool.egba.ba.gov.br

COPIA - Consililie informa¢ac oficzial em www.dool.egba.ba.gov.br
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