GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N°. 025/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A COMUNIDADE CIDADANIA E
VIDA-COMVIDA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 2 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador - BA, neste ato
representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada
CONCEDENTE, e a COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA- COMVIDA, CNPJ n° 07.552.266/0001-96, situada na rua da Calazans Neto, n° 388, lote 04,
Quadra 53, bairro de Itapua, Salvador/Bahia, CEP n° 41.620-830, neste ato representado pelo Sr. VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA , portador do
documento de identidade n° 02.319.886-99, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 262.751.635-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo Aditivo nos Termos do Processo Administrativo n°. 021.2122.2023.0007372-16, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as Organiza¢gdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragéo n° 025/2022 para:

1 — Prorrogar o prazo;

2 — Remanejamento no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de, Colaboragdo n° 025/2022, por mais 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a
partir de 01/01/2024, que passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a
execugdo do objeto do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens: G, J e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento nédo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragdo n® 025/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE FONTE PAOE NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
ORGAMENTARIA DESPESA
21.101 - APG 0.128 5063 33.50.41.00 0005 — SUDET

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais Clausulas e condi¢des néo retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte-SETRE

VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
Comunidade Cidadania e Vida- COMVIDA.



TESTEMUNHAS:

CPF:
CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA GAO N° 025/2022

Edital de Chamamento Publico n° 008/2022

Finalidade da Selegdao: Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizagdes
da Sociedade Civil-OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragdo com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE), para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos termos e condigdes
estabelecidos neste Edital, cujo objeto € a execugédo das agdes de Qualificagéo
Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva-Qualificagdo e
Orientagédo Técnica para o Jovem Empreendedor.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criag&o: 13 de julho de 2005

Enderego: Rua Calazans Neto n° 04, Quadra 53, Lote 4, Bairro Itapua - Telefone: 71 3012-3238
Endereco eletronico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Valnei Roberto de Souza Silva
Endereco: Alameda Praia Velha de Boipeba, n° 146

Endereco eletrdnico (e-mail): valnei@comvida-ba.org.br
RG/Orgéo expedidor/UF: 2.318.886 99 SSP/BA
CPF: 262.751.635-34

B.OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das a¢des de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagao e
Orientagdo Técnica para o Jovem Empreendedor, voltado para jovens de 16 a 29 anos, cursando ou egressos da rede publica escolar e em
vulnerabilidade social, visando a promogéo do desenvolvimento social e da autonomia desses jovens.

C.OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagédo social e profissional nas areas de Empreendedorismo Digital, Design Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda, possibilitando a
qualificagédo de 400 jovens no municipio de Salvador.

A deterioragdo provocada pela crise econdmica nacional e internacional afetou as condigdes de vida da populagdo baiana, com os indicadores sociais
apontando o avango da pobreza. Apds cair de 23%, em 2002, para 8,1% em 2015, a parcela da populagdao em situagdo de pobreza tornou a crescer,
chegando em 2017 a atingir 8,6% da populagéo total. O indice de Gini aplicado para a Bahia e calculado considerando o rendimento domiciliar per capita,
sua evolugao recente remete a um processo de reconcentragéo de renda, ja que em 2001 era de 0,591, reduziu-se a 0,51 em 2015, no entanto, entre 2015
e 2017 elevou-se a 0,599.

Um aspecto critico a formulagdo das politicas de inclusdo diz respeito a questdo das condigdes de trabalho a que o trabalhador esta ou sera submetido.
Dada a profunda contragao do periodo recessivo, somada as modificagdes na legislagdo trabalhista, conforma-se um quadro bastante adverso para a uma
ampla oferta de posto e trabalho e cresce a responsabilidade do estado sobre as politicas que observem as condigées de trabalho insalubres ou extremas,
se ndo “analogas ao trabalho escravo” que tendem a crescer nestes periodos.

Tal preocupacao tem lastro no crescimento do niumero de trabalhadores informais e por conta propria que, em ambito federal, ultrapassou pela primeira vez
o numero daqueles com carteira assinada, em 2017. Esse fato, mesmo com o crescimento do emprego formal, se repetiu em 2018. Corroborando essa
perspectiva, em ambito nacional, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) aponta que, entre o quarto trimestre de
2015 e o quarto trimestre de 2018, o nimero de subocupados cresceu 68%, saindo de 4,1 milhdes para 6,9 milhdes.

Ja a taxa de desemprego no pais ficou em 9,8% no trimestre encerrado em maio de 2022, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No trimestre até maio de 2022, o pais tinha 10,6 milhdes de desempregados — pessoas de 14 anos ou mais que buscaram emprego, mas ndo conseguiram
encontrar. O nimero aponta retragéo de 11,5% frente ao trimestre anterior (menos 1,4 milhdo de pessoas) e queda de 30,2% frente a igual periodo do ano
anterior (menos 4,6 milhdes de pessoas).

A falta de qualificagéo e relagéo entre escolaridade e desemprego é inversamente proporcional, ou seja, quanto menor a qualificagédo, mais alta a taxa de
desemprego. Isso significa que investir em um certificado é essencial para ser um forte concorrente no mercado e alcangar profissdes e salarios melhores.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste
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montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio. Com a
alteragdo no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a prestar servigos
autdnomos em suas proéprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Frente a esse macro cenario espinhoso, o governo estadual tem como objetivo o desenvolvimento da qualificagcdo profissional e a promogédo do
empreendedorismo, que contam com valiosos trunfos para o enfrentamento dos desafios - a matriz ideoldgica, a expertise acumulada por técnicos e
gestores, além da estrutura de agao ja erigidas na continuidade de governos.

Espera-se com este projeto de qualificagdo nas areas de Empreendedorismo Digital, Design Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda, contribua para o
aumento no numero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado informal por meio da promogao de agdes de
qualificagéo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de analise ocupacional.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a situagédo atual, desenvolver a¢des destinadas a qualificagao
social e profissional e a inclusdo do jovem no mundo do trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio a jovens em situagdo de
vulnerabilidade social.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Ao longo dos seus quinze anos de execucdo, os Programas de Qualificagdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE Bahia tem
avangado na promogdo da qualificagdo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia contribuindo para a capacitagdo e qualificagéo de
jovens e adultos, oportunizando assim, geragéo de trabalho e renda e com isso, mobilizando o governo e a sociedade para a construgdo conjunta de uma
Politica Nacional de Trabalho Decente para a populagéo exposta e carente.

Os Programas Do Governo do Estado da Bahia tem alcancado sucesso na empregabilidade a pessoas, principalmente para os trabalhadores, em busca do
primeiro emprego, notadamente para os das classes menos favorecidas das grandes cidades, pois existe uma demanda muito grande por capacitagéo.

Os Programas permitiram, ainda, a identificacdo de diversos fatores responséaveis pelas constantes mudancas de cursos qualificacdes, o que vem
permitindo o desenvolvimento de acdes de capacitagbes para outras areas de trabalho, que ndo sejam aquelas profissdes formais existentes no Brasil,
principalmente as da era digital em que vivemos, e que atendem a novos campos de trabalho, oportunizando tambem ao publico das classes menos
atendidas na oferta de trabalho.

Nos ultimos 15 anos o Brasil e a Bahia vivenciaram diversas transformagdes socioecondmicas. O Brasil, apos registrar entre 2004 e 2013 significativas
taxas de crescimento econdémico, passa a partir de 2014 vivenciar uma inflexdo econémica dramatica, com forte recuo do Produto Interno Bruto (PIB) em
2015 e 2016, seguido de pifio crescimento em 2017 e 2018. Na Bahia, apds o PIB registrar forte contracdo em 2015 e 2016 (reducgdes de 3,4% e 6,2%
respectivamente), a recuperagdo posterior ndo foi suficiente para a recomposicéo, ja que em 2017 cresceu modestos 0,4%, e em 2018 apenas 1,1%. No
ambito do mundo do trabalho baiano as consequéncias nédo tardaram. Apds apresentar uma reducao liquida de 149,1 mil postos de trabalho formais, entre
2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-2018) o saldo liquido entre contratagdes e demissdes foi de apenas 28.721 postos de trabalho.

Como efeito domind dessa trajetoria, deve-se salientar a involugédo de outros indicadores econdmicos e sociais importantissimos, a exemplo do crescimento
da sub ocupacéo e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da dinamica econémica, o ndo crescimento tem
como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a precarizagéo das condigdes e relagdes de trabalho.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte - SETRE assumiu o compromisso, no ambito do Plano Plurianual, de ampliar e fortalecer a oferta
dessas capacitagdes social e profissional, na perspectiva da sua qualificagdo e do emprego. Considerando que a experiéncia do Qualifica Bahia vem
alcangando resultados positivos, no ambito da empregabilidades e da (re) insergédo social desses publicos, tornou-se imprescindivel a manutengdo dessa
oferta de atividades e sua cobertura em campos de atuagao diferenciados, como forma de garantir que as metas previstas no citado Plano Plurianual sejam
efetivamente atingidas.

Dessa forma, propde-se a SETRE na oferta de 16 cursos nas areas de Empreendedorismo Digital, Design Digital, Digital Music, Audiovisual e Moda com a
meta de Qualificagdo Social e Profissional de 400 educandos, em Salvador visando a promog&o do desenvolvimento social, econdmico de jovens entre 16 e
29 anos, através da capacitacdo e orientagdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda, além de ocupagdes no mercado formal de trabalho e
alcangando pessoas que ndo teriam a oportunidade de receber uma qualificagdo de qualidade abrira portas para um emprego que exija conhecimentos
especificos aprendidos no Projeto Juventude Produtiva - Qualificagéo e Orientagédo Técnica para o Jovem Empreendedor.

Com isso, mesmo diante do cenario altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de agdes que resultem efetivas transformagdes na vida das

pessoas, seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa propria, premissas que nortearam a construgao
deste projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 - AGOES
As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

AGAO 1 DIVULGAGAO, INSCRIGAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO — A OSC realizara a divulgagéo e inscrigdo dos beneficiarios, além de
solicitar toda a documentagado para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera responsabilidade da OSC formar cadastro
reserva para eventuais substituigdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo.

Para a(o)s educanda(o)s com idade entre 16 e 17 anos, solicitar autorizagdo assinada pelos respectivos responsaveis legais, para que a(o)s mesma(o)s
frequentem as aulas no turno noturno.

Critério de Aceitagdo: Serdo consideradas as inscrigbes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a OSC, para efeito de comprovacéo da
execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas. Os descontos, para
efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

AGAO 2 REALIZAGAO DE QUALIFICAGAO - A OSC ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO | -
Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagao: A qualificagdo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO Il, além de disponibilizar os seguintes itens:

* Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo urbano por dia de aula, lanche, material didatico (um
classificador, uma caneta, um lapis, uma borracha, um caderno), médulos QS e QP, duas camisas, EPI' s para os cursos que demandem esses
equipamentos e certificado de conclusdo do curso. Além disso, devehaver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia
minima para efeito de certificacdo serad de 75% (setenta e cinco por cento).

E facultada a OSC, para efeito de comprovagdo da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos n&o certificados/concluintes nos
cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Os descontos, para efeito de cumprimento parcial das metas, terdo como parametro o custo por educando previsto neste Termo de Referéncia.

AGAO 3 REALIZAGAO DE PESQUISA DE SATISFAGAO - A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos
concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra,
caracterizagao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos

Critério de Aceitagdo: A Pesquisa de Satisfagdo devera ser realizados em fichas de perguntas, previamente validadas pela SETRE, e aplicadas a todos os
qualficados pelo Programa Qualifica Bahia ao final dos cursos. Todas as fichas devem ser encaminhadas a SETRE, constando a avaliagéo e levantamento



dos resultados atingidos na execugéo das atividades do Projeto Juventude Produtiva - Qualificagcdo e Orientagdo Técnica para o Jovem Empreendedor.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas
no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as a¢des e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Os processos educativo-formativos tém como principio e, ao mesmo tempo como horizonte para as pessoas, os valores e praticas da Cidadania e ocupagéo
profissional, numa realidade construida e reconstruida, cotidianamente, pelos sujeitos que a constituem.

O ponto de partida desses processos € a agdo coletiva, compreendida como atividade humana que, contrapondo-se aos principios da competicdo e do



individualismo, orienta-se na horizontalidade das relagdes entre os seres humanos, independentemente de suas condigdes socioeconémicas, de género,
raca-etnia, geragao, religiosidade. Além disso, fortalecem a organizagédo dos participantes em torno de um projeto para jovens e adultos que privilegia a
valorizagéo da formagéo cidada com objetivos na insergao no mercado de trabalho.

A educagao/formagdo em cidadania implica na construgdo de novas relagbes entre as pessoas e, também, entre elas e a natureza (da qual os seres
humanos sé&o parte integrante). Estimulando processos de trabalho e praticas socioambientais que respeitam e preservam a biodiversidade a flora e fauna,
assim como dos demais elementos que compdem o meio ambiente; as praticas educativas buscam o reencontro dos seres humanos consigo mesmo, com a
comunidade local, com a sociedade, com o planeta e com o universo.

A educagédo/formagdo em Cidadania e na qualificagéo profissional ndo substitui a educagéo basica considerada como direito de todos os Jovens e adultos. A
formacéo se da no compartilhamento das experiéncias, na troca de saberes, no dialogo entre pratica e teoria. Assim, o sujeito do conhecimento é o conjunto
das pessoas envolvidas neste processo (jovens e adultos, empreendimentos, entidades, organizagdes e universidades).

Concebidos, também, como processo de trabalho, os processos educativos promovem a construgéo coletiva de conhecimentos e de novas praticas sociais,
pela participagdo — entendida como principio emancipador dos jovens e adultos. Ao resgatar valores e praticas que nos encaminham para o exercicio de
uma ética calcada numa relagdo social consciente, as praticas educativo-formativas que se espelham nos principios da cidadania, contribuem para a
autoestima do grupo de jovens e adultos, estimulando o desenvolvimento de todas suas potencialidades como seres humanos.

Respeitando as afinidades ja existentes entre as pessoas, respeitando também o tempo de caminhada de cada grupo e de cada um dos jovens e adultos,
as agdes pedagogicas percorrem caminhos que propiciam a reintegracdo dos saberes que o nosso ensino basico fragmentou, articulando-os as praticas
cotidianas de vida e trabalho, de maneira a favorecer o nexo entre agao/reflexdo/agao, indo além do ativismo e da mera “agdo-militante”, cabendo aos
educadores buscar os meios para incorporagdo de referenciais tedrico-metodolégicos que ajudem na compreensédo e transformacdo da realidade,
estimulando a criacdo de novos conhecimentos que possam ressignificar valores e praticas sociais. A insercdo e articulagdo em redes é um principio
educativo fundamental.

Outro desafio da educacao é criar um espirito investigativo coletivo, capaz de envolver todos os atores dos processos de formagao, tanto para desvelamento
do mundo como para busca de caminhos que favoregam transformagdes politicas, econémicas, sociais e culturais. Por ndo existir neutralidade nas relagdes
econdmicas e sociais e tampouco nas praticas educativas, a educagdo deve ser concebida como um ato politico a favor da emancipagdo humana,
constituindo-se em um espaco de lutas, contradi¢gdes e disputas.

Por meio da agéo dialégica problematizadora que garanta horizontalidade das relagdes socioeducativas, a autoridade do educador é validada na propria
pratica pedagogica libertadora. Para tal, € necessario o respeito a alteridade, ou seja, respeito ao outro em todas as suas diferengas (religiosas, étnicas, de
género, ideoldgicas, sexuais, etc.).

Considerados como momentos educativos, inclusive para os proprios jovens e adultos, a avaliagéo, a sistematizagéo e a socializagéo sobre as experiéncias
concretas desses jovens e adultos acontecem de forma permanente, permitindo a (re) construcédo das praticas sociais e dos sentidos do trabalho. Em outras
palavras, o proprio trabalho é concebido como instancia e como principio educativo, cujo horizonte é criagéo coletiva de uma nova cultura do trabalho, de
novas relagdes econdmico-sociais.

O projeto tem como carga horaria o quantitativo de 400/h obedecendo aos seguintes parametros:

* Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;

» Minimo de 80 (oitenta) horas/aula de contetidos basicos;

* Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratdrios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras

Sera destinado para qualificagédo social o quantitativo de 80 horas e para qualificagédo profissional 320 horas, sendo voltado para o desenvolvimento para
atividade pratica profissional 96 horas.

Os cursos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 4 horas/dia, nos turnos matutino de 08:00 as 12:00, no turno vespertino das 13:00 as
17:00 e excepcionalmente no turno noturno das 17:00 as 21:00.

Territério |Municipi Bairro Curso Qtd Qtd Carga
Turmas | alunos/turma | Horaria/Turma
Metropolitano| Salvador X
. . Empreendedorismo 1
de Salvador Peninsula de Itapagipe Digital
(Calgada, Mares, 9
Jardim Cruzeiro, Moda 2
Massaranduba,
Uruguai, Roma, Audiovisual 2
Dendezeiros, Bonfim,
Monte Serrat, Boa Design Digital 1
Viagem, Luis
Tarquinio, Caminho de
Areia, Baixa do Fiscal e
Ribeira)
Empreendedorismo 1
Digital
25
Moda 1 alunos/turma 400 h/turma
Plataforma Audiovisual 1
Design Digital 1
Empreendedorismo 1
Digital
Nordeste de . -
Amaralina Digital Music 1
Moda 1
Sussuarana Digital Music 1
Empreendedorismo 1
Pelourinho Digital
Audiovisual 1

O projeto sera realizado na modalidade presencial e disponibilizard como beneficios aos educandos o auxilio transporte no valor de duas passagens de
transporte coletivo urbano por dia de aula, lanche, material didatico (um classificador, uma caneta, um lapis, uma borracha, um caderno), médulos QS e QP,
duas camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso

Seréo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo. O repasse ocorrera de maneira direta ao educando,



em espécie, totalizando o montante de R$ 980,00 por educando.

EXECUGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO PARA TODOS OS CURSOS.
Fundamentos para uma metodologia para a Cidadania

A metodologia para a cidadania incorpora a participagdo, ndo como uma técnica, mas como uma estratégia fundante da valorizagdo dos diversos saberes
(Meio Ambiente e Sociedade, Saude e Seguranga no Trabalho, Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas, Problemas Sociais & Drogas, Relagbes
Interpessoais no Trabalho, Informacédo e Orientagdo Profissional, Empoderamento, gestdo, autogestdo, empreendedorismo, melhoria da qualidade e da
produtividade), superando, pela pratica educativa, a separagéo entre o conhecimento meramente profissionalizante do conhecimento formativo humano. A
metodologia para a cidadania une e humaniza o que pode o capitalismo extremo dividir e desumanizar em suas hierarquias valorativas. A metodologia para
a cidadania é o caminho para uma nova sociedade.

Priorizar na construgdo dos instrumentos metodologicos de formagédo/educagéo, os elementos e produgdes da cultura popular de cada regido a ser
trabalhada nas agdes de qualificagéo social e profissional. Que a metodologia de educagao/formagéo para a cidadania seja contextualizada, considerando
as diversas dimensdes (cultural, social, politica, entre outras) partindo da leitura da realidade estrutural para a realidade local.

O sujeito cidadao une teoria e pratica numa nova praxis de avaliagdo critica e autocritica coletiva, devendo a metodologia motivar a integragédo entre a
produgao coletiva do conhecimento e as mudangas de condutas desejadas (produgéo, classe, tecnologia, género, raga, etnia, geragdo e consumo, direitos e
deveres) como ferramenta de superacdo da fragmentagdo da sociedade capitalista, se apropriando de todo o processo sdécio produtivo. A construgdo
coletiva de conhecimento requer a produgdo social da mistica de solidariedade e cidadania como simbolos, trocas e sinergia positiva em diferentes
momentos do processo educativo. Portanto, no processo educativo, nunca se “erra”, nunca se “acerta”, mas aprendemos em comunh&o.

Material Didatico

Para todos os cursos os materiais didaticos utilizados nas agdes de Qualificagdo Social e Profissional observardo quantitativos que atendam as metas
demandadas, além de critérios qualitativos, baseados na:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politicos-pedagégicos;

b) qualidade editorial, observadas as normas de revisado textual e de direitos autorais em qualquer midia veiculada ou formato (impressos em papel, CDs,
DVDs, etc);

c) diversidade dos materiais, baseada na elaboragéo/selegdo de conteudos que privilegiem a diversidade de midias, géneros e autores (artigos, poemas,
cronicas, fotografias, desenhos, musicas, esquemas, tabelas, graficos, etc.);

d) formulagdo apresentada conforme o Termo de Referéncia, que em atendimento a CBO, propdem os parametros a serem seguidos como base a
execugdo de cada uma das ocupacgdes.

Os materiais didaticos cobrirdo em quantidade suficiente todos os insumos necessarios a execugdo da vivéncia pratica por todo o quantitativo de educandos
contratados.

Sensibilizagdo do publico alvo

» Demonstrar a importancia do Programa para a conquista da cidadania e insergédo nas atividades produtivas;
* Incentivar cada conquista obtida pelo grupo;

* Atragado do aluno através de métodos ludicos na aprendizagem;

» Conhecer, unindo teoria e pratica, pratica e teoria em tudo que se ensina;

* Fazer de tal maneira que o ensino ministrado tenha a devida aplicabilidade e relevancia para os mesmos;

» Aprender a ser, isto €, devem assumir e dar destaque as suas proprias caracteristicas e marcas pessoais;

* Estimula-las a realizar seus proprios projetos de vida.

As apostilas dos cursos serdo elaboradas por profissionais especificos de cada cadeia produtiva sob a orientagdo e supervisdo de coordenadores
pedagdgicos, respeitando as definicdes das ocupacdes pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. Além das apostilas, conforme acima indicado, os
alunos deveréo ter a disposigao livros, revistas e artigos especializados para consulta.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feito o acompanhamento por pedagogos para avaliar ndo sé o educando, como também, criar canais de comunicagdo para que o educando possa
avaliar o corpo docente e a infraestrutura disponibilizada para a execugéo das agdes, buscando-se as seguintes metas:

a) avaliagéo continua e sistematica da dindmica do processo pedagogico;

b) verificagao do nivel de desempenho do educando através da analise do seu aproveitamento, da apuragao da sua assiduidade;

c) aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisdo dos métodos e técnicas de ensino e de avaliagcdo apontadas;
d) identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e definir meios de superagéo destas;

e) encaminhar estudantes a orientagéo especializada, inclusive psicolégica, quando necessario;

f) elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagogico.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagao dos educandos

a) O processo de avaliagéo da aprendizagem deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo, envolvendo todos os aspectos qualitativos e quantitativos da
formacéo do educando.

a1) A Avaliagdo sera formal, informal e democratica.

b) A avaliagdo, compreendida como uma pratica de investigagdo processual, diagnéstica, continua, cumulativa, sistematica e compartilhada em cada etapa
educativa, com diagnéstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e apontar caminhos para o processo educativo. Cabera ao
Instrutor, no decorrer do processo educativo, promover meios para a recomposi¢ao das competéncias nao desenvolvidas pelos educandos.

c) A verificagdo do rendimento do educando sera feita de forma diversificada, variada e de acordo com a peculiaridade de cada processo formativo devendo
conter entre outras as seguintes caracteristicas:

| - Atividades praticas e tedricas (individuais e em grupo) tais como: pesquisa e demonstracéo;
Il - Avaliag6es escritas e/ou orais: individual ou em equipe;

Il — preenchimento de questionarios sobre o andamento do curso;

IV— Acompanhamento da frequéncia através das listas de presenca.



Sera estabelecida uma periodicidade de acompanhamento e avaliagéo do curso apds a conclusdo de cada médulo tedrico e pratico.

O projeto devera valorizar o instrutor com o objetivo de ampliar seus conhecimentos profissionais e pedagdgicos dando lhe condigdes de exercer suas
tarefas no sentido de ser reconhecido como a principal e Unica autoridade dentro da sala de aula, porém interagindo com os educandos e tendo a
discricionariedade necessaria para acatar sugestdes advinda dos mesmos e discutindo com os educandos modificagdes pedagdgicas pertinentes ao
programa e a realidade de ensino , respeitando ainda as diferenciacdes de aprendizado relativas as diferentes turmas com as quais trabalhara .

Ainda, sera avaliado o educando através da sua frequéncia as aulas, seu entusiasmo e integracdo com os outros educandos.
Os pontos a serem avaliados serdo:

Pela Executora do aluno — Seu desempenho através do comportamento, oralidade e expressdo escrita, além da sua prépria evolugdo e seu senso de
empreendedorismo.

Pelo aluno sobre o curso — O desenvolvimento do curso e a estrutura oferecida.
Pelo Educador sobre o curso - O desenvolvimento do curso, se o curso promoveu discussdes produtivas e a estrutura oferecida.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta Especificagdo Indicadores Meios de Verificagao
. . Materiais de - Lp
Divulgar nos Bairros . N Relatério fotografico
1.1 Promover a divulgagoes
) " de Salvador a serem contendo data e local das
divulgagao X (panfletos, cartazes, X i
atendidos - divulgagdes e Notas
banner, midias L
Lo Fiscais.
digitais,
dentre outros.
Lista de presenca das
reunides, apresentacéo
inica de documentagéo de
" Elaboragao de Deflnlgao~e C, |
Agdo 1: . contratagéo dos pessoal, calendario e
calendario e h L .
Promovera | 1.2 instrutores para inicio cronograma por Bairros
. - X cronograma de o
divulgacdo, | Planejamento execucio da qualificacdo e de Salvador e
inscricdo e | dos cursos . equipe técnica, que vai | apresentacdo de
. contratagao de o X
matricula i atuar na supervisao e Contratos, diplomas,
- pessoal, reunides L X
do publico com equipe monitoria de 16 termos de compromisso,
beneficiario o - turmas em Salvador. documentos (RG, CPF,
técnica/pedagdgica .
que curriculo,
atendam (atestados/declaragéo),
ao perfil do notas fiscais.
projeto. Fichas de inscrigao
preenchidas pelos
interessados e
documentos.
(comprovantes que esta
13 £ i cursando ou egressos da
S' leciofi s spe?dlczrzz Fechamento das 16 rede publica escolar, RG,
€lecaofinscricac | quantidade de turmas sendo 25 CPF). OBS 1: Para a(o)s
dos educandos educandos .
. X educandos por educanda(o)s com idade
para o Projeto, matriculados no
K o turma. entre 16 e 17 anos,
respectivo municipio N .
autorizagao assinada pelos
respectivos responsaveis
legais, para que a(o)s
mesma(o)s frequentem a
aulas no turno noturno.
OBS 2: Nos casos de
pessoas com deficiéncia
deve-se
apresentar relatério médico|
2.1 Aquisicao R Apresentacéo de
. Elaboragdo e . .
de material M documentos Notas fiscais; Assinatura
i . confecgao dos . o
didatico, kit RO comprobatérios dos beneficiarios nas
materiais didaticos “ K
educando, , R referente a execugdo listas de entrega de
N (médulos), Kit ) i R
confecgdo de . correspondente a 16 material didatico, kit e
. Educando e Camisas K
apostilas turmas. camisas.
e para 400 educandos.
camisas.
2.2. Aquisicio d Assinatura dos
uisicdo de L .
Pagamento do quisic Entrega de lanche para beneficidrios nas listas de
lanche (sendo 100 - -
fornecedor dias 400 os beneficiadrios durante frequéncia e lanche,
ias
Lanche aos 100 dias nas 16 turmas. comprovante de
" educandos, 16
Agdo 2: educandos do . pagamento dos
L instrutores e 16
Promover municipio apoio) fornecedores e/ou notas
~ i N
qualificagdo P fiscais.
social e Locagdo de
profissional 2.3. Locagao equipamentos para . Notas fiscais, contratos
conforme de serem usados na Pagamento da locacdo de locagéo.
detalhamen | equipamentos execugao das aulas
to contido para as aulas periodo novembro
nos Anexos €2022 a margo de
lell 2023.
(Territdrios, 16 Instrutores de P " d Recibos d "
I . 'agamento os | Recibos de pagamento e
Municipios, 2.4. Qualificagdo Social X 9 L R pag
instrutores para inicio da | recolhimentos dos
Cursos e Pagamento (16 turmas X QS lii 50 QS . tos: Notas fiscai
ualificacdo QS. impostos; Notas fiscais
Carga dos (80h)= 4 ¢ P
Horéria / instrutores 1.280 horas)
Relagdo de
Cadeias
Produtivas,




Cursos e

16 Instrutores de

Pagamento dos

Recibos de pagamento e

Ementas). 2.5. Qualificagdo ) - .
o instrutores para inicio da | recolhimentos dos
Pagamento Profissional (16 lii 50 QP ) " Notas fi .
ualificagdo QP. impostos; Notas fiscais
dos turmas X QP (320h)= | ¢ P
instrutores 5.120 horas
Pagamento da equipe . Recibos de pagamento e
2.6.Pagamento . L. Pagamento da equipe .
" técnica que ird atuar Lo recolhimentos dos
da equipe técnica .
técnica na impostos;
execugao de 16 Notas fiscais
turmas
2.7. Supervisdo | Deslocamento da Relatério das agées
in loco equipe técnica para Deslocamento dos verificadas com fotos,
(Deslocamento | acompanhamento dos | coordenadores/instrutores | comprovante de
no interior) cursos passagens,
nota fiscal
R X Compra de materias de
Aquisicao de material -
2.8. Compra consumo e de recursos Notas fiscais
. de consumo, -
de materiais . . necessario para
expediente, limpeza -
execugao do curso.
Servigos de
2.9.0utros L
o concessionarias
custos indiretos K .
(telefonia, energia Comprovantes de
elétrica, d4gua, esgoto, | Contratagdo e pagamento | pagamentos, contratos,
internet, corrreios, dos custos indiretos notas fiscais, faturas.
dentre outros),
combustivel, aluguel
imovel, locagdo de
veiculo.
Evento da certificagdo Lista de certificacdo
2.10. Evento de certificacao
Certificaca de 400 educandos ¢ assinado pelo educando.
ertificagao referente
as 16 turmas
Elaboragdo de
questiondrios, relatério
com descrigdo de
técnicas e instrumentos
Agdo 3: de pesquisas aplicados, Relatérios e questionarios
Realizar 3.1 Pesquisa Realizar pesquisa tamanho da amostra,
Pesquisa de Satisfagao de satisfagao caracterizagao dos
com Respondentes da

Beneficiarios

3.2 Entrega da

prestacdo de Contas

Entrega das
Prestacdes de
contas parciais e
final referente a
execugao das 16
turmas

pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por meio
de quadros, tabelas,
graficos, inclusive com
comentdrios
explicativos.

Encaminhamento a
SETRE das prestagdes
de contas referente ao
recebimento das
parcelas
correspondentes a
execugao dos cursos e
educandos certficados e
carga horéria

Notas fiscais, contrato de
locagdo, listas de
beneficios assinadas pelos
educandos, relatério de
execugao, relatério de
fotos ilustrando as
atividades em sala, listas
de frenquéncia, lanche e
transporte, mapa de
frequéncia, relagéo de
evadidos, lista de cadastro,
documentagdo dos
educandos (RG, CPF), ficha
de inscrigdo, relatério
financeiro, relatério de
execugao do objeto, lista
de entrega de material
didético, lista de kit
educando, lista de entrega
de camisas.

H. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO 17 MESES
No. Cargo Qtde de Forma de Car’gé B Total -
trabalhadores Vinculo Horaria | Remuneragdo Remuneragio
Q Semanal | Bruta (Mensal) Bruta
1 |Coordenador Geral 1 MEI 40h 3.500,00) 3.500,00} 21.000,00
2 |Coordenador Pedagdgico 1 MEI 40h 3.000,00] 3.000,00) 18.000,00
3 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00¢ 6.500,00
4 |Apoio Local 1 MEIL 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
5 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
6 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
7 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
8 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
9 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00




10 |Apoio Local 1 MEI 40h 1.300,00] 1.300,00) 6.500,00
11 |Apoio Administrativo 1 MEI 40h 2.000,00§ 2.000,00) 12.000,00
12 |Instrutores QS e QP 16 MEI 40h 1.600,00) 25.600,00] 128.000,00
TOTAL 27 20.500,00 44.500,00

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Mes
1.1 RecursosRecebidos 768.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256
1.2 RendimentosFinanceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
TotalGeraldeReceitas 768.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256
2. Despesas Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més6 Més7 Més8 Mes

2.1 DespesascomRecursosHumanos

2.1.1 Remuneragaodaequipe

2.1.1.1 Salarios 133.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.L
21.1.2

Beneficios(especificarobeneficioconcedido,ex:planodesalde,valetransporte,etc.) 0.00 000 000 000 000 000 000 0.00 0.0C
Subtotal(Remuneragaodaequipe) 133.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.f

2.1.2 Encargos Sociais

2.1.21 INSS 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
21.22 FGTS 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.1.2.3 FGTS 1/3Férias 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2124 AvisoPrévio 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.1.25 FGTS13° 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,0C
2.1.2.6 1/3sobreFérias 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
21.2.7 13Salario 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
21.2.8 Férias 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.1.2.9 AvisoPrévioFGTS 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.1.2.10 Outrosencargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
Subtotal(EncargosSociais) 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,0C
Subtotal(RecursosHumanos) 133.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.f

2.2 CustosDiretos

2.2.1 Fardamento 42.600,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.2.2 Lanche 176.672,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 111
2.2.3 AuxilioTransporteEducando 235.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 784
2.2.4 AuxilioTransportelnstrutor 9.408,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.1¢
2.2.5 MaterialEscolar 2.320,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.2.6 Insumoseequipamentos(locagdo)paraoscursos 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
2.2.7 ServigosGraficos 34.000,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,0C
2.2.8 AguaMineral 1.800,00 0,00 000 000 000 000 60000 000 600

Subtotal(CustosDiretos) 582.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60000 0,00 194




2.3 Custosindiretos

2.3.1 LocagéoVeiculo 27.000,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 9.0C
2.3.2 Combustivel 12.600,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 4.2¢
2.3.3 Servigos Contabeis 10.500,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 3.5C
2.3.4 Internet eTelefonia 2.400,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 800
Subtotal(Custosindiretos) 52.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.%
TOTAL 768.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60000 0,00 256
Total Geral de Despesas 1.280.000,00

I. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 19 Parcela - Més | 2° Parcela - Més 32 Parcela - Més 40 Parcela - Més
1 9 13 14
1-2023 R$ 768,000 R$ 256.000,00 R$ 128.000,00 R$ 128.000,00
3. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagio
do projeto constar&o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e

despendidos.
3. Declaro n3o ser servidor(a) ptblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

K. | Local/Data L Nome Completo do(a) Proponente M. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
// VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
N. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selegdo de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / / .

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE




L
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 18/12/2023, as 11:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
“} | fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretario de Estado em Exercicio, em 21/12/2023, as 15:42, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
seil 5
assinatura
eletrbnica

—
Sel! “ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/12/2023, as 16:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n® 021.2122.2023.0007372-16 SEI n° 00081206452


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 95

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2023 - ANO CVIII - N2 23.814

Ordem | N.° de Inscrigdo | Nome Class. | Local de Apresentagéo

37. 0055283f ANDRE LUIZ VIEIRADOS SANTOS ROCHA | 306 Vila Policial Miliar/Bonfim

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regiao de Classificagdo - Municipio/Sede: 05 - INTERIOR ILHEUS

Ordem | N.° de Inscricdo | Nome Class. | Local de
Apresentagédo

34, 0091224e SANDRO LUIS DE JESUS DAS CHAGAS JUNIOR 42 2° BEIC/llhéus

Salvador, 21 de dezembro de 2023.
PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM-Comandante-Geral

Portaria N° 00735863 de 21 de Dezembro de 2023

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicagéo, o ato de
“DESLIGAMENTO_RESERVA_NAO_REMUNERADA “E N° 00730383 de 15 de Dezembro de
2023, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) SANDRO MARCO
NUNES GOMES, matricula n® 30389555.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESOLUCAO N° 026 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO
ESTADO DA BAHIA, no uso da competéncia prevista no artigo no 7°, § 2° do Decreto Estadual
n°® 9.361, de 07 de margo de 2005, reunido em sessao ordinaria realizada em 21 de dezembro
de 2023, RESOLVE

Art. 1° - Homologar a decisédo “AD REFERENDUM’ do Plenario, exarada nos processos SEI
n%. 069.8703.2023.0002743-18, 069.8703.2023.0005664-32, 069.8703.2023.0006009-83,
069.8703.2023.0006038-18, 069.8703.2023.0006184-16, 069.8703.2023.0006243-19,
069.8703.2023.0006277-50, 069.8703.2023.0006283-06, 069.8703.2023.0006404-20,
069.8703.2023.0006484-12, 069.8703.2023.0006411-59.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de publicagao.

SALA DAS SESSOES, em 21 de dezembro de 2023.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Suplente do Presidente do Conselho de Administragao

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 025/2022
Processo SEI n. 021.2122.2023.0007372-16. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civi: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA-
COMVIDA. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°® 025/2022 para: 1 - Prorrogar o prazo;
2 - Remanejamento no Plano de Trabalho. DO PRAZO: fica prorrogado o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboracdo n°® 025/2022, por mais 03 (trés) meses, com efeitos iniciais a partir de
01/01/2024. DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO: ficam alterados os itens: G,
J e |, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. DO
VALOR: nao acarretara acréscimo do valor total do Termo de Colaboragédo n° 025/2022. DA
DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE | PAOE NATUREZA DADESPESA | UNIDADE GESTORA

21.101 -APG 0.128 5063 33.50.41.00 0005 - SUDET

DA RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais Clausulas e condigbes néo retificadas por este
instrumento. Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Valnei Roberto
de Souza Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 084 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigcdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2023.0003295-08,
RE S OLVE:Art. 1°- Alterar o Cronograma do Edital n® 03/2023, que tem como objeto a selegao
de Organizagao da Sociedade Civil - OSC, interessada em celebrar Termo de Colaboragao para
a CONTRATACAO DE EQUIPE TECNICA OPERACIONAL PARA EXECUGAO DO “PROJETO
NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA”, nos termos e condigdes estabelecidos
neste Edital. O cronograma também encontra-se no site http://www.sudesb.ba.gov.br/modules/
conteudo/conteudo.php?conteudo=62.

Etapas Datas, Horarios e Endereco

VII. Divulgagdo do resultado definitivo da avaliagdo do cumprimento dos | 22/12/2023 - Divulgagéo do resultado definitivo da avaliagdo do
requisitos, impedimentos legais e do Plano de Trabalho e homologagdo | cumprimento dos requisitos, impedimentos legais e do Plano de
do Resultado Final do Chamamento Publico: Trabalho (Habilitagdo) e homologagdo do Resultado Final do
Chamamento Publico.

VIII. Celebragéo do Termo de Colaborago: 26/12/2023 a 08/02/2024 - Emissao de pareceres técnico e juridico.
20/02/2024 - Data estimada para celebragdo do Termo de

Colaborag&o.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral da SUDESB

PORTARIA N° 085 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O DIRETOR GERAL DA SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.1465.2023.0003295-08,
RESOLVE:Art. 1°- Tornar publico o RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE HABILITACAO
do Edital de Chamamento Publico n® 03/2023, para a sele¢do de Organizagao da Sociedade Civil
sem fins lucrativos, cujo objeto é a contratagéo de Equipe Técnica Operacional para Execugéo
do PROJETO NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA, com vistas a consecugédo de
finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragéo,
nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O resultado definitivo também encontra-se
no site: http://www.sudesb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=62

ENTIDADE VENCEDORA NOTA FINAL STATUS DA ANALISE
CIDE - Capacitagéo, Insercéo e Desenvolvimento 75 Habilitada

Art. 2°) Homologar o referido resultado definitivo em consonancia com Comisséo de Selegédo
do Chamamento Publico, constituida pela Portaria n® 073/2021, publicada no DOE de
24/07/2021, modificada pela Portaria n® 026/2022, publicada no DOE de 09/04/2022; Art. 3°)
Fago saber, que a documentagéo apresentada pela sobredita entidade, encontra-se disponivel
para verificagéo, junto a Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico, na sede desta
Superintendéncia, caso haja interesse das entidades participantes deste processo de selegao,
na afericdo dos respectivos documentos.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral

Resumo do Termo de Apostilamento n° 98/2023 ao Termo de Fomento n°® 94/2023
Processo: 069.1482.2023.0006558-13. Com fundamento no art. 57, da Lei n® 13.019/2014, de 31
de julho de 2014 (Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB,
apostilar a alteragao do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 94/2023, celebrado com a
ASSOCIACAO CLASSISTA DE EDUCAGAO E ESPORTE DA BAHIA - ACEB: J. PERIODO DE
EXECUGCAO de 19/02/2024 a 23/02/2024.

Salvador - BA, 20 de dezembro de 2023.

Vicente José de Lima Neto
Diretor-Geral

EGBA
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