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ANEXO III

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE
COLABORAGAO Ne.
024/2022 QUE
ENTRE SI
CELEBRAM o
ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA
SECRETARIA DO
TRABALHO
EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E
ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL
SONS NO SILENCIO
- AESOS,
ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL -
0SC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ ne 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representada por seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°.138746834 e do CPF n°.182.817.025-91,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E. de
09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIAGAO EDUCACIONAL SONS
NO SILENCIO - AESOS, CNPJ ne. 04.162.471/0001-57, Inscri¢ao Municipal n° 209.565/001-26,
situada na Rua Alberto Fiuza, n° 502. bairro Imbui - Salvador/BA, CEP: 41.720-025, ,
selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n° 006/2022, Processo
Administrativo n° 021.2122.2022.0001793-44,neste ato representada pela Sr2. CARLA SUZANA
MENEZES FRANCA, portadora da Carteira de Identidade n.°c 01266790-02, SSP/BA, inscrita
no CPF sob o n.° 318.533.155-91, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente termo de colaboragdo, nos termos do Processo SEI n°. 021.2122.2022.0005256-09,
que se regerd pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracao publica e as organizagoes da sociedade civil, e pelo Decreto
Estadual ne. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragao a execugao do Projeto Qualifica Bahia,
de acordo com as especificagoes e obrigacoes constantes no Termo de Referéncia - Projeto
Qualifica Bahia, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaboragdo o Anexo Unico —
Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 6(seis) meses, a partir da data de
publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracao, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e
condi¢des constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$244.800,00
(duzentos e quarenta quatro mil e oitocentos reais), de acordo com o Cronograma de
Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagdo Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PAOE

NATUREZA DADESPESA

UNIDADE GESTORA

3.21.101- APG 0.128/0.100/0.300 | 1793 33.50.41.00

0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia 2a
execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancdria
especifica e exclusiva no Banco do Bradesco Agéncia n°. 3646, Conta Corrente n°. 0005448-
8,vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao sejam confundidos
com os recursos préprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto
da parceria, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestacao de contas exigidas para os
recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos




publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdao devolvidos a administracdo ptblica por ocasido da conclusao,
dentincia, rescisdo ou extincao da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancdria a qual fica
estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor e, nas hip6teses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras
despesas, remuneracao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos essenciais a consecugdo do objeto e a contratacao de servigos para adequacao de
espaco fisico, observadas as disposicoes do Artigo n° 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o
uso de recursos financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizacdo de cotagdes
equilibradas de precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servicos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores das propostas cotadas nao
ultrapassem a variacdo de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha
realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagio das empresas ou
pessoas consultadas, com indicagdo de endereco, niimero de telefone e ntmeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto
previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdao ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio serd permitida a previsdo de despesas a titulo de
taxa de administracdo, de geréncia ou similar, além das vedacoes previstas no Artigo ne 45
da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC nao
caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio ¢ cabivel a exigéncia de emissao de nota fiscal para
repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o
remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade, desde que nao altere o
valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria
autoriza a compensacdo de despesas despendidas com recursos proprios da entidade e
devidamente comprovadas, no cumprimento das obriga¢des assumidas por meio do Plano
de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria
nao serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relac@o a obrigagdes estabelecidas neste termo de colaboragao;

III- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

IV - Quando a OSC deixar de apresentar prestagoes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA

Ndo serd exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracao podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da



Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio
da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administra¢ao publica
em, no minimo, 30 dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias
legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a
Administracdo Publica Estadual promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboracdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisao do
Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO -A parceria deverd ser alterada mediante apostila,
independentemente de anuéncia da OSC, para:

I- Indicacao dos créditos orcamentarios;

II- Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracio do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestagio
prévia da unidade técnica da administracao publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo da (o) Titular do 6rgao CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obrigacdes constantes das
especificacoes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente
parceria, as seguintes:

I.Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragao;
II.Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
III.Manter escrituragdo contébil regular;

IV.Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagoes requeridas no pardgrafo tinico do Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;

V.Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
Artigos n° 51 e n° 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI.Devolver a administracdo publica no prazo improrrogivel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusao, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria.

VII.Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

VIIL.Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX.Aplicar os recursos ptblicos e gerir os bens ptiblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucao
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

X.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupcao da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos érgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o ntimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestacao de contas final, ou o prazo que
dispuser legislagao especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XIV. Destacar a participacao do Governo do Estado e do 6rgao CONCEDENTE em qualquer
acdo promocional relacionada ao termo de colaboracdo, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessdrios a execucao dos servicos objeto do presente termo, quando assim
for exigido;

XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisi¢des de bens permanentes méveis
que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua ocorréncia, desde que se
tratem de aquisi¢oes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE



O 6rgao CONCEDENTE, além das obrigacoes contidas neste termo de colaboragdo por
determinacao legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tnico do
Artigo n° 11 da Lei n° 13.019/2014;

II1. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicacao
dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orientd-la na correta execucao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alteracdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessdrio e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Colaboracdo em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboracdo e de seus aditamentos, no
Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua
assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do
chamamento ptblico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duragdo e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. Acompanbhar e fiscalizar a execucao do objeto da parceria;
VIII. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

IX. Providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de
Colaboragdo no projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execu¢do da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestora da Parceria do Termo de colaboracdo Silvia Ferraz de
Oliveira, cadastro n° 92008661 designado pela Portaria n° 047/2022, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 24/05/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composa
por Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n° 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida,
cadastro n° 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira, cadastro n° 92052003, Marleide Moreira
Nogueira cadastro n° 92061247 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n° 92041552
designada pela Portaria n° 046/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 24/05/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacio estara definida no Plano
de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas
e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdao empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros,
de delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n°
58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird o primeiro relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria com 50 % de execucdo do objeto da
parceria equivalente 600 hs da execucdo de 10 turmas e o segundo relatério com 50%
restante da carga hordria total , que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologar,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagdo, a Comissio de Monitoramento e
Avaliacao podera gerar recomendagoes de melhoria da parceria com base das informacoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgao da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e providenciard a sua
publicag@o no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a
execucgao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria
e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacao
das contas, de responsabilidade da organizacao da sociedade civil; andlise e manifestacao
conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracao Publica, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade
civil ocorrera de forma parcial, apdés 50% da execucdo do objeto contratado e, ao final, ap6s
execucdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacio de contas relativa a execucio do termo de
colaboragao dar-se- 4 mediante a apresentagao pela OSC do relatério de execucdo do objeto
e do relatério de execucao financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual
ne. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentagdo dos documentos indicados no parégrafo anterior
nao obsta que a Administragado Publica solicite outros documentos necessarios a avaliagao e
monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.



PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de
prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério
de execugdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacoes de
contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagao
de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avalia¢do, no prazo de
30 dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que
devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;

¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgao CONCEDENTE aprovard, no prazo maximo de 30
dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de
omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagao da sociedade
civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao dirigente do 6rgao ou entidade da administragao
publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do
ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a organizacdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgao CONCEDENTE
autorizacao para que o ressarcimento seja promovido por meio de acdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacao da organizacao, cuja mensuracao
economica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e nao seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo
para o seu saneamento, o Titular do 6rgdo CONCEDENTE rejeitard a prestagao de contas,
instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sancao prevista no Inciso II,
Artigo n° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

I1.Registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletronica de acesso publico, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejei¢ao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A anilise das prestacdes de contas ndo compromete a
liberacao das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento
da organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragao;

III. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestagio de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-ao em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletronica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- Serio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestacao de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Ptblica apreciard a prestacio final de
contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével, justificadamente, por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracio de equipe previstas no plano de
trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracéo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestacao de contas a memoria de
célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da
execucdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execucao
das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagio de pessoal para execucio da parceira serd precedida
de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com
recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada a Administragéo Ptiblica a pratica de atos de ingeréncia
direta na selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO
Arescisao do Termo de Colaboracédo podera ser efetivada:
I.Por ato unilateral da Administracdo Ptublica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, ap6s
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela Administragao Ptblica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administragao, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio economico-financeiro do termo de colaboragdo, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuacao da avenca.

¢) Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencio da rescisio devera ser formalizada no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisoério.

PARAGRAFO SEGUNDO -Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso I, a
autoridade competente da administracdo publica determinard a imediata instauragdo de
tomada de contas especial e aplicard a sangado prevista no Inciso II do Artigo n° 73 da Lei
Federal n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboragdo serd
considerado extinto devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessdrias ao cumprimento das obrigacdes de encerramento elencadas no pardgrafo
primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Quando do encerramento deste termo de colaboracao,
independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

L. OSC:
a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do termo de colaboragao;

b) Devolver a Administracao Ptblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras no prazo improrrogéavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial;

c) Disponibilizar a Administragao Ptblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
termo de colaboragao.

II. Ao 6rgao CONCEDENTE:

a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado,

inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de
colaboragao;



¢) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de
Colaboragdo que deverd conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de
devolugdo dos bens permitidos pela Administragdo Publica, quando for o caso, e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal n°. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragao publica poderd, garantida
a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A Administracdo Publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao
do objeto, no caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizacgao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecerad sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

VLE, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Colaboragao
na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CARLA SUZANA MENEZES FRANCA
ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO - AESOS.

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2022
TERMO DE COLABORAGAO N° 024/2022

Edital de
Chamamento
Publico ne

006/2022, com
a finalidade de
selecionar
Organizagoes
da Sociedade
Civil - OSC’s
interessadas
em celebrar
Termo de
Colaboragao
cujo objeto éa
execucdo das
acoes de
Qualificagao



Social e
Profissional
voltada ao
publico de
pessoas  com
deficiéncia e
seus familiares,
vinculadas ao
Programa
Qualifica Bahia,
a ser financiada
com  recursos
oriundos do
Fundo Estadual
de Combate e
Erradicacdo a
Pobreza -
FUNCEP.

A.IDENTIFICA(;AO DA PROPONENTE

Nome da OSC: Associagdo Educacional Sons no Siléncio (AESOS)
CNPJ: 04.162.471/0001-57

Data de Criagao: 02/05/2000.

Endereco: Rua Alberto Fitiza, 502, Imbui. CEP:41.720-025. Salvador/BA.
Telefone: (71) 3022-3669

Endereco eletronico (e-mail): aesos.org.ba@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Carla Suzana Menezes Franca.

Endereco: RUA URBANO ANTONIO DE SOUZA, 211. EDF. VITORIA REGIA AP. 1401 — STIEP
— SALVADOR/BA. CEP: 41.770-045

Endereco eletronico (e-mail): csmfranca6799@gmail.com Telefone: (71) 99236-5041.
RG:01266790-02. SSP/BA.
CPF: 318.533.55-91

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Qualificacdo Social e Profissional para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias”,
a ser executado em parceria com o Governo do Estado através da Sectetaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte, e sua vinculagdo com o Plano Plurianual 2020-2023 do Estado da
Bahia. Conforme agdo contemplada no PAOE 1793, por meio do Programa 308 - Inclusdo
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, Compromisso 3 — Promover a intermediacao de mao
de obra e a qualificacao profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais auténomos
e micro e pequenos empreendedores, e na Meta 1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, Iniciativa 2 - Promover a qualificacdo
profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social e em situacdo de
desemprego.Constitui-se objeto da parceria a execucdo das a¢des de Qualificagao Social e
Profissional, vinculado ao Programa Qualifica Bahia, visando a promogdao do
desenvolvimento social, econdmico e da autonomia de pessoas com deficiéncia e/ou
familiares que residam com estas, com idade acima de 16 anos, através da capacitacao e
orientagdo em atividades empreendedoras, geradoras de renda, além de ocupagdes no
mercado formal de trabalho.

O projeto “Qualificagdo Social e Profissional para Pessoas com Deficiencia e seus
familiares”, visa a qualificagdo de 200 pessoas, oriundos dos municipios de Salvador, Mata
de Sao Joao, Lauro de Freitas, Itabuna e Ilhéus, pertencentes aos Territérios Metropolitano
de Salvador e Litoral Sul, no periodo de seis meses.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitacdo social e profissional, possibilitando a qualificacao de 200 pessoas
com deficiéncia e/ou familiares que residam com estas, nos municipios de Salvador, Mata
de Sao Jodo, Lauro de Freitas, Itabuna e Ilhéus.

D.
DESCRICAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOU OPROJETOPROPOSTOEMETASASEREMATINGIDAS

Promover a capacitagao social e profissional de pessoas com deficiéncia e/ou familiares em
condi¢do digna e de igualdade é uma tarefa ardua, principalmente no contexto
socioecondmico em que o Brasil se encontra. Dentre os diversos perfis de pessoas
socialmente excluidas, estdo as pessoas com deficiencia com quase 24% da populagdo

brasileira, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Integrante da Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
PCD, o Brasil tem buscado através de marcos legal garantir o direito a cidadania de toda
pessoa que apresente uma deficiéncia de qualquer natureza. A Lei n° 13.146/2015,
conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, versa sobre as temdticas da
igualdade, direitos fundamentais, acessibilidade, acesso a justica, crimes e infragdes
administrativas, da tutela, curatela e da tomada de decisdao apoiada. Dentre os direitos
fundamentais estd o trabalho.

A despeito da importancia que foi o marco regulatério para a inclusdo no mercado de
trabalho da pessoa com deficiéncia, dado pela Lei n° 8.213/91, a presenca de trabalhadores
nas organizagdes que apresentam alguma limitacao fisica ou cognitiva ainda é vista apenas
como cumprimento de uma norma legal. Ap6s 30 anos da promulgagdo da Lei de Cotas,
como ficou conhecida, os desafios enfrentados pela PCD ¢é grande. Ainda sdo necessdrios
esforcos de diversos agentes para que a lei seja cumprida e os direitos sejam garantidos.

De acordo o ultimo Censo (2010), o pais conta com aproximadamente 24% de sua
populacdo com algum tipo de deficiéncia, e estes tém escolaridade abaixo da populagdo em
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geral e apresentam indices de desempregos ainda mais severos. E para aqueles inseridos no
mercado de trabalho formal, as fung¢des sdo de baixa remuneracao, de modo geral.

Desde barreiras arquitetonicas (limitagdes fisicas e estruturais) até a baixa qualificacdo do
trabalhador com deficiéncia sdo utilizados como justificativa para a ndo contratagao desse
publico. A lei ndo define cotas diante da gravidade ou do tipo de deficiéncia (auditiva,
visual, fisica, intelectual), isso possibilita as empresas, que se véem obrigadas a contratar de
buscarem candidatos mais préximos de uma "normalidade", ou seja, que apresentem
deficiéncia leve.

Ha um grande desafio a ser enfrentado no que diz respeito a preparacao das organizagoes
para integrar as PCD com foco no impulsionamento da diversidade e inclusdo como valores
sustentdveis a serem perseguidos.

Desse modo, torna-se imperativo a implementacao de politicas publicas de qualificacao
social e profissional para que se amplie as possibilidades de insercdo no mundo do
trabalho ou geracao de renda dos trabalhadores.

Desta forma, o projeto “Qualificacao Social e Profissional para Pessoas com Deficiencia e
seus Familiares, visa atender 200 (duzentas) pessoas com deficiéncia e suas familias nos
municipios de Salvador, Lauro de Freitas e Mata de Sao Jodo, pertencentes ao territério
Metropolitana de Salvador e nos municipios de Itabuna e Ilheus pertencentes ao territério
do Litoral Sul, com os cursos de manicure/pedicure, cabeleireiro, doces e salgados, criacao
e montagem de acessorios e manutencao e reparos de celular., como enfrentamento a baixa
qualificagao das pessoas com deficiencia, como foi sinalizada pelas empresas, assim como
os familiares dessas pessoas, garantindo que haja aumento da empregabilidade e
consequente aumento da renda para a subsisténcia num contexto familiar. Estando em
consonancia Plano Plurianual 2020-2023 do Estado da Bahia. Conforme agdo contemplada
no PAOE 1793, por meio do Programa 308 - Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 3 — Promover a intermediacdo de mao de obra e a qualifica¢do profissional de
trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdbnomos e micro e pequenos empreendedores, e
na Meta 1 - Oferecer oportunidade de qualificacdo a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, Iniciativa 2 - Promover a qualificagdo profissional de trabalhadores
em situacdo de vulnerabilidade social e em situacao de desemprego.

A AESOS, dispoe de equipe técnica e operacional capacitada, composta por: coordenador
geral, coordenador pedagdgico, coordenador local, instrutores da formagdo bdsica
(pedagogo), instrutores da formacdo especifica e apoio administrativo para atender de
forma satisfatéria os municipios contemplados.

Serdo firmadas parcerias com os municipios visando a disponibilizacao de infraestrutura
adequada a cada curso desenvolvido. As instalacoes disponiveis para o curso deve conter,
sala de aula ampla e equipada com carteiras individuais, lousas, data show, banheiro
feminino e masculino. Podendo ser usado laboratério de informética dos inforcentros e
escolas municipais, estaduais, bem como biblioteca publica para pesquisas realizadas pelos
educandos nas atividades de formacdo social e profissional. Os equipamentos e material
necessarios para o desenvolvimento do curso serdo disponibilizados aos educandos de
acordo com o Termo de Referéncia e a especificacdo técnica e tedrica solicitada pelos
instrutores. O material didatico a ser utilizado nos cursos serdo produzidos e impressos
pela AESOS, nao impossibilitando o uso de material produzido por outras instituigoes.

No intuito de valorizar profissionais locais e contribuir para o aquecimentos econémico no
municipio, serdo priorizadas contratagcdes de profissionais locais para a execugdo dos
cursos, bem como a contrata¢ao do fornecimento de lanche durante o periodo de execugao.
O material basico e especifico serao adquiridos em Salvador e encaminhados aos espagos
onde serdo executados os cursos.

Assim, as acoes desenvolvidas no territério de identidade contribuirdo para a insercao e
uma atuacdo cidada do publico beneficiario, assim como, causard impacto econémico e
social no municipio atendido, propiciando articulacdes com outras agoes ja desenvolvidas
de cardter macro e microecondmicos como pequenos empreendimentos e trard
oportunidades aos trabalhadores com defiiciencia, geradas pelo desenvolvimento local e
regional.

E. DESCRICAODASACOESEDAS METAS
E.1 ACOES

As acoes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acoes: Divulgacdo, Inscricdo e Matricula do Piblico Beneficidrio

Acdo 1: AESOS realizard a divulgacao e inscricao dos beneficidrios, além de solicitar toda a
documentagao para a efetivacdo da matricula do ptblico que atenda ao perfil do projeto.

Seréd responsabilidade da AESOS formar cadastro reserva para eventuais substituicoes,
obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagao.

Critério de Aceitacdo:
Serao consideradas as inscri¢oes de pessoas que atendam ao perfil do projeto.
Serd facultada a AESOS para efeito de comprovacdo da execugdo das metas, a taxa de 10%

(dez por cento) das vagas nao preenchidas nos cursos, conforme quadro de Indicadores e
Metas

Acoes Realizacao de Qualificagao

Acdo 2: A AESOS promoverd cursos de qualificacdo social e profissional para 200 pessoas
com deficiéncia e/ou familiares, com idade a partir dos 16 anos, distribuidos nos
territérios metropolitano de salvador e litoral sul, atendendo os municipios de Salvador,
Mata de Sao Joao, Lauro de Freitas, Itabuna e Ilhéus. Com os cursos e cadeias produtivas a
seguir: cadeia produtiva de alimentos com os cursos de doces e salgados, cadeia produtiva
de beleza, estética e bem-estar com os cursos de manicure e pedicure e cabeleireiro (a),
cadeia produtiva de arte e cultura, com o curso de criacdo e montagem de acessérios e a
cadeia produtiva de tecnologia da informacdo com o curso de manutencao e reparo de
celular. Cada curso terd a carga horaria de 120/horas.




Critério de Aceitacdo:

Os cursos com carga hordria total de (120h/turma) serdo realizados na modalidade
presencial, com duracdo de O04horas/dia, de segunda a sexta-feira. As 120h serdo
distribuidas, 20h (vinte) para o moédulo social, 70h (setenta) horas para formagao
profissional e 30 (trinta) horas para a vivéncia pratica.

Os educandos receberdo: auxilio transporte, lanche, 01 mddulo QS e QP, uma camisa,
mascaras de protecdo, alcool e certificado de conclusao do curso.

Serdo contratados: instrutores, equipe administrativa, coordenador geral, insumos para
aulas préticas e despesas administrativas.

Serd certificado o educando que tiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento).

Acoes: Realizacao de Pesquisa de Satisfacido

Acdo 3.- A AESOS aplicard ao final da execucao dos cursos pesquisa de satisfagao a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descri¢ao das técnicas
e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitacédo:
Formulario de pesquisa, tabelas, relatarios




E.2 INDICADORES, METAS E PAFIAMETRO§ PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

T Parémetro de Avaliacio de Desempenho
Planejamento do Projeto Qualifica
Bahia Indicadk Unidade Meio de Verificacio 1Més | 2Més | 3Més | 4Més | SMés | 6 Més
Objetivo da Parceria: Ofertar|N° de Lurmas| Turmas  |Relatorio de execugdo contendo informagoes Alcance da meta:
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pessoas nos diversos territorios dofprojeto. em andamento e concluidas. Quais os cursos 10 parcialmente,
estado. 10 turmas quantitativo de educandos em cada turma e carga| Menor ou igual a 49%. meta ndo
hordria realizada. cumprida.
Acdo 1: Promover a divulgagio) N de matriculas Malriculas |Relalorio siniélico com pesquisa do perfi] Alcance da meta:
nscrigio e matricula do piiblico| realizadas. 200 socioeconomico dos beneficidrios matriculados Entre 89% e 50%, meta cumprida
beneficidrio que atendam a0 perfil do| Matriculas contendo a relagio de educandos matriculados| 200 parcial mente.
projeto por turmafcurso, acompanhada da oopia dos Menor ou igual a 49%. meta ndo
respectivos  documentos,  conforme  perfill cumprida.
Aclio 2: Promover qualificaciol N°de pessous Pessoas  |Relalorio comendo  informagdes  sobre o) Alcance da meta:
social € profissional nos territorios|  qualificadas pelo andamento das turmas, quantitativo de educandos Entre 89% e 50% meta cumprida)
metropolitano de salvador e litoral] projeto. 200 ¢ carga hordria. Deve ser apresentado para efeito) parcial mente,
sul, atendendo os municipios de Pessoas de verificagdo as listas de presenga. mapas def Menor ou igual a 49%. meta ndo
Salvador, Mata de 8o Jodo, Lauro| frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte. cumprida.
de Feitas, labuna e IDlhéus lanche, camisas e material diditico.
Com os cursos e cadeias produtivas g
SERUIT
*cadeia produtiva de alimentos com
05 cursos de doces e salgados;
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS




A metodologia adotada terd como foco o empoderamento, autonomia econémica, social e
de tomadas de decisoes dos trabalhadoras/es com deficiéncia. Para desenvolvimento das
acoes serdo criadas estratégias metodologica acessiveis com a participagao do profissional
intérprete para auxiliar na comunicagao e participagao do trabalhador (a) surda (0).

A Qualificagao Social e Profissional desenvolvida tem uma visdo voltada para a formagao
social, profissional e preparacao para o mundo do trabalho, estando estruturada em trés
momentos:

Qualificacdo Social - etapa comum a todos os cursos compreende um conjunto de
conhecimentos que podem ser utilizados em qualquer tipo de trabalho ou servir de
referéncia para diferentes atividades, correspondendo a 20 (vinte) horas da carga hordria
total do curso. Sendo trabalhado os temas de direitos humanos, estudos de género, raca,
ética e cidadania, educacao ambiental, higiene pessoal e promocao da qualidade de vida,
nocoes de direitos trabalhistas e prevencdo de acidentes de trabalho, atualidades no
mundo do trabalho, conceitos e definicoes sobre gestao de negdcios, empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo, estimulo e apoio a elevacdo da escolaridade (portugués,
matematica).

Qualificacdo profissional - etapa de preparacado especifica em cada um dos cursos, levando
em conta a cadeia produtiva. Terd o percentual 70 (setenta) horas da carga horaria do curso
e levard em conta a instrugao teérica com contetdo especificos como: processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentacdes, material, equipamentos, empoeiramento, gestao,
autogestao, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da produtividade.

Vivéncia pratica - atividade que perpassa, de forma integrada, os dois momentos
anteriores. Compreende uma sequéncia de reflexdes, pesquisas, escolhas e registros que
compoem o passo a passo da trajetéria de qualificacao para o trabalho do educando que
serd encaminhado ao mercado de trabalho.

Serdo destinados 30 (trinta) horas da carga hordria total do curso para a vivéncia pratica, a
qual serd compativel com a ocupagao pretendida com a acao de qualificagao.

Neste contexto, descrevem-se abaixo os principios metodoldgicos que serdo adotados no
decorrer dos cursos:

- Envolver os trabalhadores/as na avaliagdo do seu processo durante o curso, visando
conscientizé-lo sobre o que sabem e o que precisam e desejam aprender;

- Propor a simulagdo do ambiente profissional ou mesmo levi-los ao ambiente especifico
quando possivel, permitindo oportunidades reais de aprendizagem;

- Valorizar as experiéncias dos/as trabalhadores/as sem perder de vista a construcao dos
saberes;

- Problematizar o conhecimento sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagem e a subjetividade de cada educando;

- Respeitar a cultura especifica dos trabalhares/as referente ao seu pertencimento social,
étnico-racial, género, etdrio, religioso e de origem (urbana ou rural);

- Adotar diversas estratégias didatico-metodoldgicas (atividades em grupo e individuais,
visitas técnicas, semindrios, aulas expositivas entre outros.);

- Utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagdgicas;

- Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em
funcao da melhoria do processo de ensino e aprendizagem.

A préatica profissional serd desenvolvida privilegiando a troca de experiéncias em
diferentes situagoes de vivéncias, aprendizagem e trabalho, como experimentos e
atividades especificos em ambientes especiais, tais como laboratdrios, oficinas, espagos
pedagoégicos, bem como serdo realizados pelos educandos investigacdo sobre atividades
profissionais, visitas técnicas, simulagoes, observagoes e outros.

As aulas serao ministradas com carga hordria de de 04 horas/dia, trés vezes na semana,
(terga, quarta e quinta-feira), totalizando a carga hordria de 120 horas/curso.

Serdo seguido os protocolos de seguranca como: distanciamento, uso de mascaras, a lcool
gel, higienizacdo do ambiente, mantendo as melhores préiticas para atender de forma
segura e sustentdvel os nossos educandos.

Material Diddtico

O material diddtico a ser utilizado nos cursos serd elaborado e impresso a partir de
materiais produzidos pela AESOS para atender a especificidade de cada curso conforme
ementa. Podendo utilizar se necessdrio, materiais ja produzidos por outras instituicoes, em
caso de necessidade de elaborag@o ou adaptagao do material diddtico para que o processo
educacional atinja seus objetivos.

Priblico Beneficidrio

O projeto visa atender pessoas com deficiéncia e seus familiares, com idade acima de 16
anos, com vistas a formagao e a atualizacdo para o mercado de trabalho.

Serao formadas 10 (dez) turmas atendendo o minimo de 10% de educandos com
deficiéncia, respeitando a acessibilidade segundo as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT, e as disposicoes da legislacao brasileira relativas a inclusao da
pessoa com deficiéncia.

Serdo beneficidrios dos cursos de qualificacdo social e profissional divulgados no
municipios contemplados, aqueles inscritos no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Selecdo dos Beneficidrios

e Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito;

e Ap6s preenchimento das turmas, a AESOS encaminhard para SETRE a relagdo dos
inscritos;

e A AESOS entrard em contato com os inscritos para solicitar a documentacio
necessdria para efetuacao das matriculas ( RG, CPF, comprovante de residencia);

® A AESOS realizard a matricula dos inscritos que encaminharem toda a documentagao;

e Serd de responsabilidade da AESOS o acompanhamento das inscricoes dos
educandos;

e Serdrealizada 20 (vinte) inscri¢des mais 10 (dez) de reserva;



e Serd de responsabilidade da AESOS o preenchimento integral do formuldrio
socioecondmico de cada educando disponibilizado na plataforma Suite CRM, no
endereco http://relacionamento.setre.ba.gov.br/, até o término da execugdo de cada
turma.

Infraestrutura: Os cursos executados em Salvador serdo realizados na sede da AESOS que
dispoe de toda infraestrutura para as aulas teoricas e praticas. Nos demais municipios serao
firmadas parcerias levando em conta uma infraestrutura que proporcione aos educandos
acessibilidade, conforto e qualidade de aprendizado. A sala de aula deve ser ampla e
equipada com carteiras individuais, data show, banheiro masculino e feminino.

Os equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento do curso serdo
disponibilizados aos educandos/as de acordo com a especificacdo técnica e teérica
solicitada pelo educador.

Acompanhamento e monitoramento pela Contratante

Ao longo de toda a parceria, a Administracdo Publica deverd acompanhar o andamento do
Projeto e das atividades, com especial atencdo para os resultados alcangados pela AESOS.
Nesse sentido, serdo criadas instancias de monitoramento e avaliacao pela SETRE, a saber:

a) Gestor de Parceria: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por
meio de termo de colaboragao, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, devendo observar as orientacoes do administrador publico para
cumprimento das obrigacdes previstas no Artigo 61 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014;

b) Comissao de Monitoramento e Avaliagdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar
as parcerias celebradas com OSC, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica do Poder
Executivo estadual.

A andlise dos resultados constard em relatério, que servird de subsidio ao Gestor da
Parceria. O monitoramento e a avaliacdo constantes fazem parte também da légica
instituida pela Lei Federal n° 13.019, que pretende que na prética estejam sendo executadas
parcerias com participacao efetiva de todos os seus atores.

O controle de resultados e definicoes dos parametros utilizados para afericdo do
cumprimento das metas se dard através de relatdrios, listas dos beneficidrios matriculados e
respectivos documentos que comprovem a frequéncia dos educandos, auxilio transporte,
lanche, material diddtico, camisas, equipamentos de protecdo individual quando
necessario, além da supervisao realizada por servidores publicos para acompanhamento e
monitoramento do objeto da parceria, avaliando o resultado, durante vigéncia do Termo de
Colaboracao, a partir da publica¢do no Didrio Oficial do Estado.

Encerramento do Projeto

Ap6s a conclusao dos cursos serdo agendadas as datas para solenidades de certificacao em
cada municipio atendido. A mesma acontecerd presencial com as presencas de
representantes da SETRE e Instituicoes parceiras, onde as (o) educandas (0s) que tiveram
75% de frequéncia, receberao os certificados emitidos pela AESOS e SETRE.

Ap6s o processo de certificacao, serd realizada a prestagdo de contas final com a entrega do
relatério de execucao final com fotos da execugao, listas de frequéncia e beneficios bem
como os demais documentos.

Acompanhamento e Avaliacdo pela AESOS

O Projeto contard com acompanhamento sistematico, com objetivos de acompanhar e
orientar a acerca do programa, da metodologia de trabalho, da estrutura do local e materiais
oferecidos;

Acompanhar o andamento das aulas e atividades desenvolvidas;
Participar dos processos de avaliagdo do Projeto em conjunto com os educandos.

Acompanhar através de instrumentos assinados pelos educandos: frequéncia e entrega dos
beneficios.

A avaliag@o serd através de formulario online enviado atraves de link do google meet com
objetivo de obter uma avaliagdo pelo coordenador local, pelo educando e educador, serdao
avaliados:

e Entrega de materiais e beneficios.

e Estrutura fisica e tecnologica.

e Equipamentos utilizados nas aulas.

e Desempenho do Instrutor.

e Cumprimento das obriga¢des administrativas do curso.

e Desenvolvimento pedagdgico do curso.

e Expectativas e satisfacdo do educando e educador.

¢ Ensino/aprendizagem no ambiente online.

QUADRO DE TURMA
C.H. Total Total de Total de
CH %)I;Iz;l por etapa alunos(as) ?lu)nos
Cursos Médulos C;lr;o (h/aula) C.H. Qnt. de | atendidos as)
por (h/aula) | turmas: atendidos
Territ6rio (h/aula) | Curso )
(h/aula) | 12 2a 12 2a
Etapa | Etapa Etapa | Etapa
. Qs 20
I;/La(ﬁ‘ccuurf N 120 20 120 1 20 20 20
QP 100 100
. |os 20
(Ca";bele“e“o 120 20 100 | 120 1 20 20 20
QP 100
Metropolitana



http://relacionamento.setre.ba.gov.br/

de Salvador Qs 20
Doces e 120 20 100|120 3 60
Salgados QP 100
60 60
Criacio e | QS 20
g:’magem 120 20 100 | 120 1 20
acessorios Qe 100 20 20
Manutengao | QS 20
Litoral Sul e reparos de 20 20 100 120 1 20 20 20
celular QP 100
Qs 20
?a?C:;os € 20 20 100|120 1 20 20 20
8 QP 100
Confeccao Qs 20
de 20 20 100 120 2 40
acessorios QP 100 40 40
TOTAL: 120 120 20 100 120 10 200 200 200
REIA(;AO DOS PARCEIROS.

ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO - AESOS
End. Rua Alberto Fitiza, 502 - Imbui. CEP: 41.720-025 — Salvador/BA

Associacdo de Pais e Portadores das Sindromes Deficitdria Neurologica - APSDEN -
NUCLEO CUIDAR.

End. Trav. Juarez Tavora, 29, Bairro — Sdo Caetanos Rita Dantas — Lomanto Junior CEP
45.607-395. [tabuna/BA.

CENTRO DE VIVENCIA NOVA LUANDA - CEVINL

End. Rua Direta de Olhos Dagua, 31 Bairro A¢ti da Torre, CEP: 41.280-000, - Praia do Forte,
Mata de Sao Joao/BA.

ESCOLA MUNICIPAL PEDRO PARANHOS
End. Rua Queira Deus SN Bairro: Portdao CEP 42.713-480 — Lauro de Freitas/BA

AGRUPO DE APOIO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA DE ILHEUS
End. Rua Nossa Senhora de Lourdes, 106 — Bairro Iguape CEP 30.411.433-000-76
Ilheus-Ba

CRONOGRAMA DE AULAS PRESENCIAL

As aulas programadas nos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Mata de Sao Joao,
Itabuna e Ilhéus serdo ministradas com carga horaria de de 04 horas/dia, trés vezes na
semana, (terca, quarta e quinta-feira), totalizando a carga horaria de 120 horas/curso.

Matutino Vespertino

8h as 12h 13h as 17h

EMENTA DO MODULO DE QUALIFICAGAO SOCIAL - CH TOTAL 20 HORAS

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA

Cargahordria 4 horas

Analise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas;
reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdao sobre identidade,
realizacdo pessoal e relagoes interpessoais. Papel social e politico do cidadao. Direitos
humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalho em relacao ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder publico na
redugdo da disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas
empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdao com
o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA

Carga hordria 2 horas

Anidlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o
papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania.
Discussao sobre a higiene e apresentagdo pessoal.

. NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
Carga hordria 2 horas

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento
de relagoesentre satide e trabalho. Apresentacdo de técnicas de seguranca a serem adotadas




no ambiente detrabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Carga hordria 4 horas

Empregabilidade. Orientagao para o Trabalho. Como se comportar em processos de sele¢ao
e no ambiente de trabalho. Simulagao de entrevista para emprego. Elaboragao de curriculo
profissional.

CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO,
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Carga hordria 4 horas

Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor.
As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era
do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual -
MEIL. Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de
cooperativas. Projeto de implantacao de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criagdo de associacoes. Conceito de Economia Soliddria e seus principios. Autogestao.
Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local. GOVERNO DO ESTADO
DA BAHIA - SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE Linhas
de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragdo do Plano de Negdcio.
Os recursos da Tecnologia da Informacao na criacdo de novos negécios. Ferramentas na
elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as
ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento Sustentdvel. Abordagens e Modelos
de Gestao Ambiental. Utilizacdo racional de recursos naturais. Responsabilidade
Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Carga hordria 4 horas

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagao oral e
escrita, leitura e compreensdo de textos; Construcdo do conhecimento acerca da lingua
formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes. Matemética: Raciocinio légico-
matemadtico; Construg¢do da ideia de ndmeros e aplicacdo de operacdes matematicas;
Compreensao dos conceitos e representacao de fragcdo; Operagoes com fracao; Aplicagao
dos conceitos e cdlculos de juros e porcentagem; Andlise e aplicacao das unidades de
medidas.

EMENTA DO MODULO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 100 HORAS
CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS

CURSO DE DOCES E SALGADOS
CBO 8483-10

Orientacdo de como confeccionar e confeitar doces cldssicos e tradicionais, decorar,
preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culindrias para producao e decoragao
de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgao.
Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagao ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

CURSO DE CABELEIREIRO (A)
CBO5161-10

Capacitar o educando para a realizacao de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos
capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos
sobre tricologia, biosseguranca, visagismo e também a propor mudancas no visual, sempre
zelando pelo estilo singular de cada um. Estudo sobre estética e satide. Demonstragao de
técnicas de aplicacdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstragao de técnicas de corte de cabelo. Organizagado do atendimento, NR’s aplicadas
a atividade desempenhada. Elaboragao, composicao e aplicacdo de maquiagens sociais e
para caracterizacoes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de
maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os
critérios estéticos regionais.

CURSO DE MANICURE E PEDICURE
CB0O5161-20

Formar profissionais capacitados para atuarem no seguimento de beleza, realizando
higienizacao, lixamento, corte, polimento e esmaltagem das unhas, utilizando diferentes
técnicas, procedimentos de biosseguranca, materiais e produtos, conforme as




necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites éticos e os critérios
estéticos regionais

CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

CURSO DE MANUTENCAO E REPARO DE CELULAR
CBO 3132-20

Manutenc¢do e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos.
Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen do
celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular.
Dispositivo de vibragado do celular. Cabos flex de celular. Carcacas de celular. Placa principal
(placa-mae) do celular. Memoria flash e chips de memdria para celular. Microprocessador
do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de
aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de
celulares.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA

CURSO CRIAGAO E MONTAGEM DE ACESSORIOS
CBO -S/N

A histéria da bijuteria e ferramentas basicas de confec¢dao; Bordados com micangas;
Criagdo e confeccao de pecas artesanais com sementes e outras matérias-primas da
natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga,
higiene e satide e de modo que os produtos retratem a cultura local. Realiza a
comercializacdo dos seus produtos e gerencia seus negdcios. Integra e orienta
profissionalmente a medir, cortar, curvar e desempenar ferros, a planejar, orcar e
quantificar materiais. Contexto histérico da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase
nos segmentos de joias e seus derivados

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Diarias d da supervisao aos @ |p de 05 didrias Recibos
ltabuna & lihéus
. . . [Compra de material de CONSUMo (mategal
1.8. Compra de material de consurjo Material de consumo (material de expediente, material de |ge expediente, Material de limpeza € Motas fiscais
limpeza & Insumos. Insumos)para Savador, Lauro de Freia,
Mata de S30 Jodo, Itabuna, IIhéus.
1.9. Compra de material de protec3o.
(Epp |(Compra de mascaras para os educandos (Compras de mascaras Nota fiscal
IO es | ancl
1.10 Contratagdo e pagamento de Contratagao de lanche pama os educandos dos municipios ’ )
lfernecimento de lanche ra 10 cursos. Pagamentos de 3000 m| Contrato/Nota fiscal

dos cursos de G es e
manuteﬂcao e reparos de uellja' Criagdo e montagem de

1? Prestagio decnnta.s com &JOh de execucio das 10 turmd

acesstrios nos Municipios de Salvador, Laurudanarta.s M

ata

Notas fiscais, contratos de

12.3. Transporie para aluno

Salvador (70 alunos ¥ 15das x RS9,

Lauro de Freitas| 20 aluncs x 15dias x RS 9,80) R$ 2.940,00
Mata de Sa0Jodo (20aluncs X 15dias x RS 9,80) RS 2.94000 (20 educandos tem passe lvre)
2

Entrega de transporte para 180 alunog

llhéus (20 alunos x 15dias x RE7 000 RS 2.100,00.

Itabuna (50 alunos x 15dias x RET,00) RE5250,00

1.11.Entrega da 1* Prestagio de e i " " listas de beneficio
loontas (60hde 10 turmas, deusao{‘lxoa:c;tmunae Ilneuseml - contas as50% zssrﬂda.s pelos educandos,
ltotalizando 600 horas ) [equipe local, inté ” awiiar relatério de execugao, relatorio
=
benehcmsdualunu (kit,camisa, lanche, transpurte) de fotos.
diarias, material de
[CONSUMo.
FIM DA FASEL
|2 Pagamerta oo fomecedor da Lanche a0s Pagamento de fomecedores de lanche]
|educandos das municigias da Savador, Lago Pagamento de fomecimento de lanche para 10 cursos. Pagamentos de 3000 m) Contrato/nota fiscal
lde Fralias. Mata de 520 Ja&o, Fabuna & Indus.
lanches. | 200 alunos x 30 das
2.1 Pagamanio dos mstuiores 10 deQ o P {10 turmas | ;’gi;‘ir:“ de 10 nstrutores x 601 = |4 fiscais
\Coordenador Geral Pagamento do coordenador_geral notas fiscals.
C P P e notas fiscais.
[7:2 Pagamento da equpa tenca Coordenador_locais Pagamento dos coordenadores locais | notas fiscais
Pagamento_dos intérpretes notas fiscais.
Pagamento do auxiliar administriative ) notas fiscais.

Lista de transporte assinada

Freitas, Mala de S0 Jodo, ltabuna)
llhéus.

Desl to dos aos Desl ito dos supervisores Cu'rpn:’z:ntes decompra de
|2.4. Coordenagdo in loco Qesh!t;zg;eggzm §u|?31d52|) ‘aos municipios de [tabuna, ”h?ﬁfgamentude 04 desiocamentos Cm')n;_’z:}t:cﬁ
Diaria de Mata de 53 0, Itabuna e llheupP: de 07 de diarias Recibo
[Compra de material de consumo (mategal
Material o [material de material de |de Material de limpeza &
|2.5. Gompra de material de consumios limpeza & Insumos. Insumes)para Salvador, Lauro de Freitag, Notas fiscals
Mata de S50 Jodo, Itabuna, lihéus.
|2.6. Cerfificagio dos educandos dds
municipios d Salvadar, Lauro de Certificagdo dos educandos Lanche & logistica do espago Nota fiscal, lista d presenga

2.7 Entregada 2° Prestagao de

[contas, Enceramento das

atividades, solenidade de

|certificago, enceramento do
isk

Entregada prestacio de contas final, Encerramento das

Prestacao de contas realizada,
A0 realizada, encer:

atividades, certificagio dos aluncs e enceramento do projet

[brojeto

Motas fiscais, listas assinadas
pelos aluncs, relatorios de
atividades e de fotos,.

FIMDA FASETI




H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO
Ne. Camgo Qtde de trabalhadores Forma de Vinculo Carga Horaria Remuneracio Bruta Total Remuneracio
(Q (Hora) Bruta Anual
()
1 [Instrutor de Qualificacio Social 10 MEI 20 25,00 5.000,00
2 [instrutor de Qualificagio Profissional 10 MEI 100 25,00 25.000,00
3 |Interprete de Libras 8 MEI 120 14,00 13.440,00
4 |Coordenador Geral 1 MEI 1200 30,00 36.000,00
5 |Coordenador Pedagogico 1 MEI 1200 26,00 31.200,00
6 |Coordenador local 10 MEI 120 13,00 15.600,00
7 |Auxiliar Administrativo 1 MEI 120 18,00 2.160,00
TOTAL 41 128.400,00




I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECELITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 122.400,00 0,00 0,00 122.400,00 0,00 0,00 249, BOO, 00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 122. 400,00 0,00 0,00 122.400,00 0,00 0,00 244.800,00

2. Despesas Més 1 Més 2 Mes 3 Més 4 Més S Més 6 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracao da equipe
2.1.1.1 Salaries 29.520,00 20.520,00 14.160,00 29.520,00 20.520,00 14.160,00 128.400,00

Beneficios (especificar o
2.1.1.2 beneficio concedido, ex: plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

de salde,vale transporte, etec.

Subtotal (Remuneracio da equipe)

29.520,00

20.520,00

14.160,00

29.520,00

20.520,00

14.160,00

128 .400,00

2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Rescisdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 Redsio de Trabalho (Saldo de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario, Aviso Prévio, outres)
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamern 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 Salaric 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSOQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recurso=s Humanos)

29.520,00

20.520,00

14.160,00

29.520,00

20.520,00

14.160,00

128 .400,00

2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material de consumo - 600,00 0,00 0,00 4.143,36 0,00 0,00 4.743,36
Expediente
2.2.1.2 E:;‘;‘:; de consumo - 500,00 0,00 0,00 1.571,01 0,00 0,00 2.071,01
2.2.1.3 Mat de consumo -Insumos 790,00 0,00 0,00 1.001,94 0,00 0,00 1.791,94
de Cabelsireire
2.2.1.4 Mot de consume -Insumos de 790,00 0,00 0,00 793,48 0,00 0,00  1.583,48
2.2.1.5 Matde consumo -Insumos de 1.119,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.119,00
et Manutengao de Celular : i o : ’ ’ o : ’
Mat de consume -Insumos de
2.2.1.6 Doces e Salgados 2.286,82 0,00 0,00 2.888,14% 0,00 0,00 5.174,96
Mat de consumo -Insumos de
2.2.1.7 Ciiacio e Montagem de 1.600,00 0,00 0,00 2.479,63 0,00 0,00 4.079,63
2.21.8 EPI's 718,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 718,74
2.2.2 Kit do Aluno 3.030,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.030,00
2.2.3 Lanche dos beneficiarios 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00 0,00 0,00 33.000,00
2.2.4 Camisas 3.243,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.243,00
2.2.5 Passagem do Alunos 23.520,00 23.520,00 0,00 0,00 47.040,00
Subtotal (Custos Diretos) 54.697,56 0,00 0,00 52.807,56 0,00 0,00 107.595,12
2.3 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.3 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisicio de
Equipa AEOE - IMIREariaie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9 Custos Indiretos
Z2.4.1 Banner 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
2.4.2 Deslocamento da Equipe 902,949 0,00 0,00 902,944 0,00 0,00 1.804.88
2.4.3 Diaria 2.000,00 0,00 0,00 2.800,00 0,00 0,00 4.800,00
2.4.4 Certificagio 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.7 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
z2.4.9 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 3.502,44 0,00 0,00 5.302,44 0,00 0,00  S.8504,88

Total Geral de Despesas

244800, (0

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




ANO Més 1 - 1° parcela

I R$122.400,00
ANO

Més 4 -2° Parcela
2023
I R$ 122.400,00
K.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacao edivulga¢ao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacao
de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) ptblico(a) Estadual daBahia.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

Nome Completo do(a) Assinatura do(a)

L. | Local/Data | M. Proponente N. Proponente
Salvador,
CARLA SUZANA MENEZES
/ FRANCA
12022.

0. | APROVAGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséo de Selecdo de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: |/ Data: / /
Assm/atura: Nome Assinatura Nome Matricula Assm’atura: Nome
Matricula Matricula

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Carla Suzana Menezes Franca,

S |! Representante Legal da Empresa, em 21/10/2022, as 15:48, conforme horario oficial
I azsinatura de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014.

| w1 ) Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhaes Santos,
S |! H Secretdrio, em 27/10/2022, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
I susingtura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

2014.

| e eil _. | Documento assinado eletronicamente por Jailson Oliveira da Silva, Testemunha, em
I :igmm'; 27/10/2022, as 17:46, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica

13, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

|
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
[l verificador 00056116817 e o c6digo CRC DB4F28D0.

Referéncia: Processo ne 021.2122.2022.0005256-09 SEI n° 00056116817



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 28 DE OUTUBRO DE 2022 - ANO CVIl - Ne 23.532

PORTARIA N° 462/2022, de 27 de outubro de 2022. A Excelentissima Senhora Delega-
da-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia, Bel® Heloisa Campos de Brito, no uso de suas
atribuicbes legais, com fundamento no art. 216, da Lei Estadual n° 6.677/1994.RESOLVE:
Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar
n°® 012.2961.2021.0062354-18, inaugurado através da portaria n°® 16/2022, publicada no D.O.E.
de 11/01/2022, sob a presidéncia da 22 CPPAD/CORREPOL, cujo acusado é o servidor de
matricula n® 20.302.709.

PUBLIQUE-SE

Heloisa Campos de Brito
Delegada-Geral da Policia Civil

Departamento de Policia Técnica - DPT

Portaria N° 00531011 de 27 de Outubro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994,
resolve remover, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula | Nome Cargo | Unidade Origem | Unidade Destino | Data Inicio | Nimero do
Proc. SEI
MOISES OLIVEIRA | Perito | COORD DE COORD DE 03.11.2022
20279414 | DE CASTRO criminal | BALISTICA COMPUTAGAO
FORENSE FORENSE

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

Portaria N° 00531015 de 27 de Outubro de 2022

O(A) Diretor Geral do(a) SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA - SSP, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista o disposto no(a) art. 50 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994,
resolve remover, o(s) servidor(es)abaixo:

Matricula Nome Cargo Unidade Origem | Unidade Destino Data Inicio | Numero
do Proc.
SEl
20338888 | JOSEMI Perito COORD ADMI- | INSTITUTO
CARVALHO DA  |criminal | NISTRATIVAE | CRIMINALISTICO | 27.10.2022
RESSURREICAO FINANCEIRA AFRANIO PEIXOTO

EDSON LUIZ DOS REIS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA TECNICA, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o disposto no(a) Artigo 22, DECRETO N° 17.972 DE 11 DE OUTUBRO DE 2017,
RESOLVE:

PORTARIA N° 0050/2022/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificagcdo de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de
Aposentadoria, do servidor abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL ANUENIO
099.8197.2021.0008738- | 20.338.906 | SIMONE CAETANO PERITO 32%
40 FARIAS CRIMINAL

Salvador, 28 de outubro de 2022

Dr EDSON LUIZ DOS REIS
Diretor Geral do DPT

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 020/2022

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005050-07. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de Guareju, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: cooperagéo dos participes para
garantir o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue
sendo realizada a atividade de: Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro:
ndo havera qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte
e quatro) meses a contar da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos -
Secretario da SETRE e Jilvan Teixeira Ribeiro - Prefeito do Municipio de Guajeru.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 021/2022

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005235-95. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de Mucuri, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: cooperagao dos participes para garantir
o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo
realizadas as atividades de: Intermediacéo de Mao de Obra, habilitagédo do beneficio do Seguro
Desemprego e a Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera
qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
a contar da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE
e Roberto Carlos Figueiredo Costa - Prefeito do Municipio de Mucuri.

RESUMO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N. 022/2022

Processo SEI n. 021.2121.2022.0005229-47. Participes: Estado da Bahia / SETRE e o Municipio
de Una, através da Prefeitura Municipal. Do Objeto: cooperagéo dos participes para garantir
o funcionamento da unidade SINEBAHIA no Municipio, de forma que nesta continue sendo
realizadas as atividades de: Intermediacéo de Mao de Obra, habilitagdo do beneficio do Seguro
Desemprego e a Emissdo da Carteira de Identidade. Do Recurso Financeiro: ndo havera
qualquer tipo de repasse de recursos entre os Participes. Da Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses
a contar da data da assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE
e Tiago Birschner - Prefeito do Municipio de Una.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE RETI-RATIFICAGAO AO TERMO DE
COLABORAGAO N. 019/2022

Processo SEI n. 021.2128.2022.0005479-16. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO PELA EXCELENCIA DO
SOFTWARE DE CAMPINAS - NUCLEO SOFTEX CAMPINAS. Do Objeto: Ficam Reti-Ratifica-
das as disposi¢des das clausulas: OITAVA e DECIMA do Termo de Colaboragéo n® 019/2022,
celebrado para execugdo do “PROJETO DE APOIAR A CRIACAO DE UMA COOPERATIVA DE
PLATAFORMA". Da Ratificagao: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Edvar Pera Junior - Repre-
sentante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 024/2022

Processo SEI n. 021.2122.2022.0005256-09. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil - OSC: ASSOCIACAO EDUCACIONAL
SONS NO SILENCIO - AESOS. Dispensa de Chamamento Publico n. 006/2022. Do Objeto:
execugao do Projeto Qualifica Bahia. Da Vigéncia: sera de 06 (seis) meses, a partir da data de
publicacdo. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada
em R$ 244.800,00 (duzentos e quarenta quatro mil e oitocentos reais). Unidade Orgamentaria:
3.21.101-APG, Fontes: 0.128/0.100/0.300, PAOE: 1793, Natureza da Despesa: 33.50.41.00,
Unidade Gestora: 0007-SESOL. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Carla Suzana Menezes Franca - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00530213 de 27 de Outubro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua
publicagéo, o ato de SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO N° 00520705 de 18 de
Outubro de 2022, publicado(a) no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) DANILO
SOUSA XAVIER, matricula n® 21474761.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

RESOLUGAO N° 014/2022

Aprova Propostas de Incentivos Fiscais encaminhadas ao Programa Fazatleta.

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do Estado da
Bahia - Fazatleta, em reunido realizada em 28 de junho de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as propostas de Incentivos Fiscais que foram submetidas ao exame e parecer
da Comissao Gerenciadora do Programa Fazatleta, respeitando-se para efeitos de liberagéo, os
critérios da legislagéo pertinente;

N° Projeto N° SEI Proponente Modalidade | Valor de

Incentivo

25-113-2022 | 021.10713.2022.0003177-51 | ROBERTA MARTINS SILVEIRA | EVENTO-CI- | 128.000,00
EIRELLI CLISMO

Art. 2° - Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes, em 28 de junho de 2022.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
Presidente

COPIA - Conslilie informagas ofizial em www.dool.egba.ba.gov.br
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