S GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i1 |k SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

ANEXO III

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO Ne. 006/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA-COMVIDA, ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de
09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA- COMVIDA, CNPJ n° 07.552.266/0001-96, Inscrigao
Municipal n° 381.786/001-28, situada na rua da Curva do Vinicius, s/n, Quadra 09 lote 13, bairro de Itapud, Salvador/Bahia, CEP n° 41.620-110,
com Estatuto registrado em 04/11/2019 no Cartério do 2° Registro Civil de Pessoas Juridicas — Salvador/BA, sob n° 61580, selecionada por meio
do Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021, Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69, neste ato representado pelo Sr. VALNEI ROBERTO
DE SOUZA SILVA, portador do documento de identidade n°® 02.319.886-99, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°® 262.751.635-34,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos Termos do Processo Administrativo n°.
021.2122.2022.0001394-74, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo
publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo, a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagdes e obrigagdes
constantes no Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condiges previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste termo de colaborago o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sera de 04 (quatro) meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado, admitindo-se a sua prorrogagao mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugéo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara
OSC CELEBRANTE, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$1.762.560,00 (um milhdo
setecentos e sessenta e dois mil quinhentos e sessenta reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA | FONTE | PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA

3.21.602- FET/BA 0.362 1793 33.50.41.00 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia & execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil , Agéncia n°. 3457-6 , Conta Corrente n°.79670-0, vinculada a este
termo, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas condicdes
de prestagéo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a administrag@o publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingéo
da parceria, nos termos do Artigo n°® 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO- E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a
qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO- Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.




PARAGRAFO SEXTO- Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (um mil reais) por credor e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior,
a OSC devera justificar os motivos na prestacédo de contas, os quais serdo avaliados pela administragédo publica.

PARAGRAFO SETIMO- Poder&o ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no
plano de trabalho, diarias, custos indiretos essenciais a consecucéo do objeto e a contratagéo de servigos para adequagéo de espaco fisico,
observadas as disposicdes do Artigo n° 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO- O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizagdo de cotag¢des equilibradas de
precos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens e servigos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas
cotadas néo ultrapassem a variagao de 30%, demonstrando e justificando expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagbes de pregos deveréo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de endereco,
numero de telefone e niumeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de Colaboragao, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo
publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, além
das vedagoes previstas no Artigo n° 45 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC nao caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO- N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgéo ou entidade, desde que néo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensagao de despesas despendidas com
recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os
valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO- As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarao retidas nos seguintes
casos:

I — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigacdes estabelecidas neste
termo de colaboragéo;

1l - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgéaos de
controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragédo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragcdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagido da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragdo Publica Estadual promovera a prorrogagéo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO- A alteragdo do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO- A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:
I- Indicagéo dos créditos orgamentarios;
1I- Alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.



PARAGRAFO QUINTO- A alteragdo do Termo de Colaboragéo pressupde a manifestacéo prévia da unidade técnica da administragdo publica a
qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e
autorizagao da (o) Titular do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obrigagdes constantes das especificacdes técnicas dos anexos, bem como dos
diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

I. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéao;
Il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;
11l. Manter escrituragdo contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em queexerga suas agbes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n°® 51 e n® 53 da Lei n°13.019/2014;

VI. Devolver a administragéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragcdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragdo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados
com o numero do Termo de Colaboragéo durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o
prazo que dispuser legislagédo especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIll. Manter, durante toda a execugéao da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes exigidas na selecao;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE em qualquer agdo promocional relacionada ao termo de
colaboragao, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugéo dos servigos objeto
do presente termo, quando assim for exigido;

XVI. Comunicar ao érgdo CONCEDENTE todas as aquisigcdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE
O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigagdes contidas neste termo de colaboragédo por determinagéo legal, obriga-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

1. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

11l. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicagéo dos recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensdo e no tempo
devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboracdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias
corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referénciado chamamento publico ou do ato
de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragéo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
VIII. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

IV. Providenciar a consignagdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugado da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Silvia
Ferraz de Oliveira, cadastro n° 92008661 designada pela Portaria n°® 064/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021, e pela
Comisséao de Monitoramento e Avaliagdo composta por Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida,
cadastro n® 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira, cadastro n°® 92052003, Soan Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos
Santos, cadastro n® 92041552 designada pela Portaria n°® 063/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e
instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e
tecnologicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagao



de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgéos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme
previsto no §1° do Artigo n° 58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 50% de execugdo do
objeto da parceria, que observara os requisitos disposto sem lei, e o submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagao, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poder & gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base das informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao dirigente
maximo do 6rgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico
oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagédo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugédo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de
responsabilidade da organizagédo da sociedade civil; andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica,
sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil ocorrera de forma parcial, apés 50% da
execugao do objeto contratado e, ao final, apés execugao de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO- A prestagao de contas relativa & execugao do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a apresentagdo pela OSC do
relatério de execugéo do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual n°.17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administragdo Publica solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo e monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em
sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo decausalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagbes de contas o contetdo dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagado, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de anélise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentagéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos em etapas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciar em impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a organizagédo da sociedade civil, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagcdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, para
deciséo final no prazo de 15(quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO-O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a organizagéo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgdo CONCEDENTE autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragado econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nio tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular do 6rgdo
CONCEDENTE rejeitara a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no Inciso I,
Artigo n° 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;
Il. Registrar a rejeigao e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicao.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a
obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

lll. Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao
publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em meio fisico, e serdo disponibilizados
em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO- Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente
apresentada na prestagao de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administragdo Publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragio de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observamos acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor
bruto e individual, o teto da remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar
na prestagdo de contas a memodria de calculo do rateioda despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO- O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apés o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugéo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagdo de pessoal para execugéo da parceira sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragédo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria néo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administragdo Publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela
OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragéo podera ser efetivada:
I. Por ato unilateral da Administragao Publica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela Administragcdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do
objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdémico - financeiro do termo de colaboragéo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avencga.

1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60(sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragao publica determinara
a imediata instauragéo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no Inciso Il do Artigo n°73 da Lei Federal n°.13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboragéo, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
l. OSC:
Apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de colaborago;

a) Devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

b) Disponibilizar a Administragdo Publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboragéo.

1l. Ao 6rgado CONCEDENTE:
a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do termo de colaboragéo;

c) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO -As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administragdo Publica, quando for o caso, e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e da legislagao especifica, a
administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nédo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurar os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultante se apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSIGOES GERAIS

I. A Administracdo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade

Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

11l. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°. 13.019/2014 que n&o foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragdo na presenca das testemunhas que subscrevem depois
de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
Comunidade Cidadania e Vida- COMVIDA.

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:



ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021
TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2022

Finalidade da Selegao: Selegdo de OSC's visando a celebragao de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de
Colaboragao, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados daOSC

Nome da OSC: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Data de Criagéo: 13 de julho de 2005

Endereco: Rua da Curva do Vinicius, Quadra 009, Lote 013, Bairro ltapud
Telefone: 71 3012-3238

Endereco eletronico (e-mail): comvida@comvida-ba.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Valnei Roberto de Souza Silva

Enderego: Alameda Praia Velha de Boipeba, n® 146
Endereco eletrénico (e-mail): valnei@comvida-ba.org.br
RG/Orgao expedidor/UF: 2.318.886 99 SSP/BA

CPF: 262.751.635-34

B. OBJETO DA PARCERIA

O objeto do presente Termo de Referéncia é a selegéo de propostas para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco envolvendo
a transferéncia de recursos financeiros a organizagdes da sociedade civil visando a execugdo do Programa Qualifica Bahia com agdes de
Qualificagdo Social e Profissional, promovendo a qualificagéo social e profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor
produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e nimeros de admissdes e demissdes.

O Programa Qualifica Bahia esta vinculado ao Plano Pluri Anual 2020-2023, por meio do:

Programa 308 — Inclusdo Sécia produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 3 — Promover a intermediagdo de méo-de-obra e a qualificagéo
profissional de trabalhadores e trabalhadoras, jovens, profissionais autdbnomos, micro e pequenos empreendedores — SETRE.

Meta 1 - Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Iniciativa 2 — Promover a qualificacdo profissional de trabalhadores e trabalhadoras em situagcdo de vulnerabilidade social e em situagcéo de
desemprego

O Programa Qualifica Bahia através do Edital n°® 002/2021 pretende qualifica no Lote 8 (Territorio de Irecé, Piemonte Diamantina e Piemonte Norte
Itapicuru) pretende qualificar 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) alunos distribuidos em 72 (setenta e duas) turmas/cursos, todos com carga
horaria total de 120 (cento e vinte) horas, distribuidas em 20 (vinte) horas de Qualificagdo Social e 100 (cem) horas de Qualificagéo Profissional e
do total de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) alunos pretende-se que 30% (trinta porcento) ou seja, 432 (quatrocentos e trinta e dois) sejam
integrados ao mundo do trabalho. O valor previsto para realizagdo dessas agdes esta em R$ 1.762.560,00 (hum milhdo setecentos e sessenta e
doismil, quinhentos e sessenta reais).

A contratagdo de instituicdes para execugao de cursos de qualificagdo social e profissional que atendam as necessidades do processo de ensino
aprendizagem dos beneficiarios do projeto levando em consideragéao:

« Oferta de capacitacdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
buscando atualizagdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e
idosos;

* Promogao a participagao nos cursos de pessoas em todos os Territérios de Identidade do Estado;

* Promocéao e estimular a conclusado dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

o Promocéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

* Promogéo a geragao de renda, por meio da capacitagédo social e profissional para o mercado formal e informal.

O Programa Qualifica Bahia é a uma a¢do governamental para formacéo social e profissional de trabalhadores e trabalhadoras na Bahia, que tem
como principios:

* Integragdo com as demais agdes do Sistema Publico de Emprego e Renda — intermediagdo para o trabalho, seguro-desemprego,
documentacéo trabalhista e orientacéo profissional;

e Prioridade para pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, particularmente Beneficiarios do seguro-desemprego;
Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia; Trabalhadores empregados e desempregados afetados
por processo de modernizagao tecnolégica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econémica produtiva; Beneficiarios de
politica de incluséo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local; Internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas; Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo; Familiares
de egressos do trabalho infantil; Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento
sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e renda; Trabalhadores cooperativados, em condigédo associativa.

* Articulagdo com programas governamentais;



» Qualificagéo vinculada com as vocagoes efetivas e potenciais dos territorios;
o Territorializagdo das atividades;
e Monitoramento, avaliagdo e compromisso com o gasto publico.

Neste sentido, o Governo do Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, em conjunto com o
Ministério da Economia, visa a execucdo de acdes de qualificagdo social e profissional, a trabalhadores desempregados ou sob risco de
desemprego nos territérios baianos delimitados no Plano de Agdes e Servigos — PAS elaborado para o exercicio de 2021.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A deterioragao provocada pela crise econdmica nacional e internacional afetou as condi¢des de vida da populagdo baiana, com os indicadores
sociais apontando o avango da pobreza. Apos cair de 23%, em 2002, para 8,1% em 2015, a parcela da populagédo em situacédo de pobreza tornou
a crescer, chegando em 2017 a atingir 8,6% da populagao total. O indice de Gini aplicado para a Bahia e calculado considerando o rendimento
domiciliar per capita, sua evolugéo recente remete a um processo de reconcentracédo de renda, ja que em 2001 era de 0,591, reduziu-se a 0,51
em 2015, no entanto, entre 2015 e 2017 elevou-se a 0,599.

Outro aspecto critico a formulagao das politicas de inclusdo diz respeito a questao das condigdes de trabalho a que o trabalhador esta ou sera
submetido. Dada a profunda contragéo do periodo recessivo, somada as modifica¢cdes na legislagcéo trabalhista, conforma-se um quadro bastante
adverso para a uma ampla oferta de posto e trabalho e cresce a responsabilidade do estado sobre as politicas que observem as condigbes de
trabalho insalubres ou extremas, se ndo “analogas ao trabalho escravo” que tendem a crescer nestes periodos.

Tal preocupacgédo tem lastro no crescimento do nimero de trabalhadores informais e por conta prépria que, em ambito federal, ultrapassou pela
primeira vez o nimero daqueles com carteira assinada, em 2017. Esse fato, mesmo com o crescimento do emprego formal, se repetiu em 2018.
Corroborando essa perspectiva, em ambito nacional, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIEESE) aponta
que, entre o quarto trimestre de 2015 e o quarto trimestre de 2018, o numero de subocupados cresceu 68%, saindo de 4,1 milhées para 6,9
milhdes.

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou
que deste montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas
em domicilio. Com a alteragdo no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores
passaram a prestar servicos autbnomos em suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal
fonte de renda.

Frente a esse macro cenario espinhoso, o governo estadual tem como objetivo o desenvolvimento da economia popular e solidaria e a promogao
do empreendedorismo, que contam com valiosos trunfos para o enfrentamento dos desafios - a matriz ideolégica, a expertise acumulada por
técnicos e gestores, além da estrutura de agéo ja erigidas na continuidade de governos.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no nimero de colocagdo no mercado de trabalho formal e promover a geragédo de renda no
mercado informal por meio da promogédo de agdes de qualificagdo social e profissional em alinhamento com as demandas do setor produtivo
apuradas por meio de analise ocupacional.

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente, considerando a situagédo atual, desenvolver agbes destinadas a
qualificagdo social e profissional e a inclusdo do trabalhador no mundo do trabalho, com a consequente geragdo de renda e de apoio a
trabalhadores em situagao de vulnerabilidade social.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Ao longo dos seus doze anos de execugdo, o Programa Qualifica Bahia tem avangado na promogédo da qualificagdo social e profissional de
trabalhadores e trabalhadoras na Bahia contribuindo para a capacitagédo e qualificagdo de jovens e adultos, oportunizando assim, geragao de
trabalho e renda e com isso, mobilizando o governo e a sociedade para a construgao conjunta de uma Politica Nacional de Trabalho Decente para
a populagao exposta e carente.

O Programa tem alcangado sucesso na empregabilidade a pessoas, principalmente para os trabalhadores, em busca do primeiro emprego,
notadamente para os das classes menos favorecidas das grandes cidades, pois existe uma demanda muito grande por capacitacéo.

O Programa permitiu, ainda, a identificacdo de diversos fatores responsaveis pelas constantes mudangas de cursos qualificagdes, o que vem
permitindo o desenvolvimento de agdes de capacitagdes para outras areas de trabalho, que ndo sejam aquelas profissdes formais existentes no
Brasil, principalmente as da era digital em que vivemos, e que atendem a novos campos de trabalho, oportunizando tambem ao publico das
classes menos atendidasn a oferta de trabalho.

Nos ultimos 15 anos o Brasil e a Bahia vivenciaram diversas transformagdes socioeconémicas. O Brasil, apds registrar entre 2004 e 2013
significativas taxas de crescimento econdémico, passa a partir de 2014 vivenciar uma inflexdo econdmica dramatica, com forte recuo do Produto
Interno Bruto (PIB) em 2015 e 2016, seguido de pifio crescimento em 2017 e 2018. Na Bahia, apos o PIB registrar forte contragdo em 2015 e 2016
(redugdes de 3,4% e 6,2% respectivamente), a recuperagao posterior nao foi suficiente para a recomposigéo, ja que em 2017 cresceu modestos
0,4%, e em 2018 apenas 1,1%. No ambito do mundo do trabalho baiano as consequéncias nédo tardaram. Apds apresentar uma redugdo liquida
de 149,1 mil postos de trabalho formais, entre 2015 e 2016, no biénio seguinte (2017-2018) o saldo liquido entre contratagbes e demissdes foi de
apenas 28.721 postos de trabalho.

Como efeito domin6 dessa trajetéria, deve-se salientar a involugdo de outros indicadores econémicos e sociais importantissimos, a exemplo do
crescimento da subocupacéo e do desalento como efeitos complementares ao crescimento do desemprego. No ambito da dindmica econdmica, o
nao crescimento tem como reflexo o aumento da informalidade e, como desdobramento, a tendéncia a precarizagao das condigdes e relagdes de
trabalho.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e esporte - SETRE assumiu o compromisso, no &mbito do Plano Pluri Anual, de ampliar e fortalecer a
oferta dessas capacitagdes social e profissional, na perspectiva da sua qualificagdo e do emprego. Considerando que a experiéncia do Qualifica
Bahia vem alcangando resultados positivos, no ambito da empregabilidades e da (re) insergéo social desses publicos, tornou-se imprescindivel a
manutencgado dessa oferta de atividades e sua cobertura em campos de atuacéo diferenciados, como forma de garantir que as metas previstas no
citado Plano Pluri Anual sejam efetivamente atingidas.

Dessa forma, propde-se a SETRE na oferta de 844 cursos com a meta de Qualificagdo Social e Profissional de 16.880 educandos, nos 417
municipios do Estado da Bahia e alcangando pessoas que n&o teriam a oportunidade de receber uma qualificacdo de qualidade abrira portas para
um emprego que exija conhecimentos especificos aprendidos no programa.

Com isso, mesmo diante do cenario altamente desfavoravel é possivel vislumbrar um rol de agdes que resultem efetivas transformagdes na vida
das pessoas, seja capacitando e intermediando para o trabalho, seja capacitando e promovendo a iniciativa prépria, premissas que nortearam a
construcéo deste programa

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1. AGOES



As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:
Acgoes

Acéo 1 DIVULGACAO, INSCRIGCAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO - A Comunidade Cidadania e Vida realizara a divulgagéo e
inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera
responsabilidade da Comunidade Cidadania e Vida formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da
frequéncia para a certificagdo. A Comunidade Cidadania e Vida se responsabilizara pela aplicacédo do questionario de pesquisa socioeconémico
dos beneficiarios matriculados. Sera direcionada 10% das vagas para pessoas com deficiéncia e idosos, conforme apontado no Termo de
Referéncia. A divulgagao se dara pormeio de redes sociais e outros veiculos de informacéo (radio) e as inscricdes se darao em carater presencial
de acordo com o publico previsto no Termo de Referéncia. Usaremos para inscrigdo, formularios préprios, espagos adequados e de facil acesso
ao publico com todas a informagdes que compdem o Termo de Referéncia. Sera solicitado no ato da inscrigao a seguinte documentagéo: RG, CPF
e comprovante de endereco e referente as pessoas com deficiéncia, sera condicionada a entrega de relatério médico.

Critério de Aceitacdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto. E facultada a Comunidade Cidadania e
Vida, para efeito de comprovagéo da execugédo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) das vagas ndo preenchidas nos cursos, conforme
quadro de Indicadores e Metas.

Acgoes

Agdo 2 REALIZACAO DE QUALIFICAGCAO - A Comunidade Cidadania e Vida ir4a promover qualificagdo social e profissional conforme
detalhamento contido no ANEXO | do Termo de Referéncia - Territorios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o publico beneficiario.

Critério de Aceitagdo: A qualificagéo social e profissional devera atender ao quanto estabelecido no ANEXO |l do termo de Referéncia, além de
disponibilizar os seguintes itens:

+ Modalidade presencial: auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas
camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusédo do curso, conforme Resolugédo N° 783/2017 e
Norma de Execugdo N° 113/2019. Além disso, deve haver previsdo de despesas com contratagdo de instrutores, equipe administrativa,
coordenador geral, insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a
frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento).

Atencgao: Serdo considerados como auxilio transporte o repasse do valor das passagens de transporte coletivo, a contratagdo de empresa de
transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do transporte coletivo).

A carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros:

* Hora/aula de 60 (sessenta) minutos;
e Minimo de 20 (vinte) horas/aula de conteudos basicos;
e Minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em
ambientes especiais, tais como laboratorios, oficinas, empresas pedagogicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

A carga horaria total de 120 horas para a qualificagéo sera dividida em 20 horas de qualificagdo social e 100 horas de qualificagao profissional,
sendo 30 horas para qualificagao pratica

Os cursos serdo realizados em 3 (trés) Territérios de Identidade assim divididos: Territério de Irecé com 24 turmas e 480 alunos, Territério
Piemonte da Diamantina com 20 turmas e 400 alunos e Territorio Piemonte Norte do Itapicuru com 28 turmas e 560 alunos.

O valor do transporte para os alunos sera repassado semanalmente em conta bancaria do aluno ou através do apoio administrativo do curso a ser
contratado pela Comunidade Cidadania e Vida, apds conferéncia da assinatura na lista de presenca. Sera repassado ao aluno o valor total de R$
120,00 (cento e vinte reais)

Serédo adquiridos os Equipamentos de Protecdo Individual para os cursos de Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL, Agricultor
polivalente, Amostrador de minérios, Armador de ferragem, Beneficiamento da mandioca, Cabeleireiro e maquiagem, Carpintaria de Obras, Corte
e Costura, Doces e compotas, Eletricista de Instalagdes Prediais, Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10), Manicure e pedicure em unhas
em gel, Manutengao e reparo de celular (TIC), Mecanico de manutenc¢do de motocicleta, Mecanico de manutengao e instalagcdo de aparelhos de
climatizagéo e refrigeragcdo, Montador de moveis e artefatos de madeira, Padeiro e confeiteiro, Panificacdo e confeitaria, Pedreiro polivalente,
Pintor de Obras e Ambientes, Produgao de frutas e hortalicas processadas e Produtor Agricola Polivalente.

Os cursos ocorrerdo de 22 a 62 no turno matutino das 8:00 as 12:00 ou turno vespertino das 14:00 as 18:00 ou no turno noturno das 18:00 as
22:00.

E facultada a Comunidade Cidadania e Vida, para efeito de comprovagao da execugdo das metas, a taxa de 10% (dez por cento) de educandos
nao certificados/concluintes nos cursos, conforme quadro de Indicadores e Metas.

Acgoes

Acgdo 3 REALIZACAO DE PESQUISA DE SATISFACAO - A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentarios explicativos

Critério de Aceitacao: A Pesquisa de Satisfagdo devera ser realizados em fichas de perguntas, previamente validadas pela SETRE, e aplicadas
a todos os qualficados pelo Programa Qualifica Bahia ao final dos cursos. Todas as fichas devem ser encaminhados a SETRE, constando a
avaliagdo e levantamento dos resultados atingidos na execugao das atividades do Programa Qualifica Bahia.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

BLOCO 2/ LOTE 8- IRECE / PIEMONTE DA DIAMANTINA / PIEMONTE NORTE DE ITAPICURU

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Projeto Qualifica Bahia | Indicador Unidade Meio de Verificagao Qtde. Meta (Ano |) Parémetro de
Avaliagéo de
Més | Més | Més | Més | Desempenho




1 2 3 4
Alcance da
meta:
Relatério de  execugdo Igual 100% -
Indicador 1: contendo informagdes sobre meta da:
o 0 quantitativo de turmas a cumpriaa;
N de iniciar, abertas, em Entre 99% e
turmas Turmas andamento e concluidas. | - 36 |36 |- 50% - meta
implementa Quais os cursos, quantitativo cumprida
das  pelo de educandos em cada parcialmente;
projeto. turma e carga horaria
realizada. Menor ~ ou
igual a 49% -
Meta nao
OBJETIVO Ofertar qapacntagao social cumprida.
DA e proflssmnal de_ pessoas
PARCERIA | M08 diversos territérios do Alcan.ce da
estado. meta:
Maior ou
igual 90% -
. 5ri i i ta
Indicador 2: Relatério informativo meta
N© d contendo informagdes sobre cumprida;
e .
ss0aS Pessoas | 2 frequéncia de cada | } 720 | 720 | Entre 89% e
pessc educando, bem como a lista 50% - meta
certificadas de certificagdo assinada cumprida
pelo projeto. pelos alunos parcialmente;
Menor ou
igual a 49% -
Meta nao
cumprida.
Alcance da
meta:
Relatério  sintético  com Maior ou
pesquisa do perfil igual 90% -
Acio 1: Promover a ) socioecondémico dos meta
di(\}/ulgagé.o inscricio e Indicador 3: beneficiarios  matriculados, cumprida;
matricula  do  publico N°t' | de | Matriculas Z?iﬂtceannddoos amatrzghallgggs gjoer 1.440 | - - - Egot/re 89% te
matriculas - meta
beneficiario que atendam realizadas turma/curso, acompanhada cun:prida
ao perfil do projeto. ' da cépia dos respectivos i .
S parcialmente;
documentos, conforme perfil
especificado. Menor ~ ou
igual a 49% -
Meta nao
cumprida.
Alcance da
meta:
Acdo 9. Promover Relatério contendo Maior ou
qualificagdo  social e informages  sobre o igual 90% -
A profissional conforme i . andamento  das = turmas, meta
ACAO X Indicador 4: quantitativo de educandos e ida:
detalhamento contido nos - cumprida;
o N° de carga horaria. Deve ser
Anexos | e Il (Territorios, P . Entre 89% e
e pessoas essoas | apresentado para efeito de | - 720 | 720 | -
Municipios, ~Cursos e lificad verificagdo as listas de 50% - meta
Carga Horaria dos Blocos | | qualilicadas cumprida
- . elo projeto. presenca, mapas de f _
e Il / Relag&o de Cadeias | P AN arcialmente
) frequéncia, listas de entrega p ;
Produtivas, Cursos e o
de auxilio transporte, lanche, Menor ou
Ementas). ) s !
camisas e material didatico. igual a 49% -
Meta nao
cumprida.
Relatério com a descrigao
Indicador 5: das técnicas e instrumentos Alcar?ce da
o de pesquisa aplicados, meta:
N de tamanho  da  amostra, Igual a 70%
Acdo 3: Realizar Pesquisa | Pessoas caracterizagdo dos meta
de Satisfagdo com | que Pessoas respondentes da pesquisa, | - 720 | 720 | - cumprida.
beneficiarios participaram resultados encontrados Entre 69% e
da pesquisa demonstrados por meio de 0% - meta
de _ quadros, tabelas ou graficos, cumprida
satisfagéo inclusive com comentarios parcialmente
explicativos.
F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
TERRITORIO DE IRECE
MUNICIPIO CURSOS N° TURMAS | N° ALUNOS | C.H




Irecé 1. Doces e compotas RURAL 2 40 120h/a
2. Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC)
ltaguagu da Bahia | 1. Produgéo de frutas e hortaligas processadas RURAL 1 20 120h/a
América Dourada | 1. Produgéao de frutas e hortaligas processadas RURAL (exclusivo para mulheres) 1 20 120h/a
Barra do Mendes | 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Barro Alto 1. Pedreiro polivalente 1 20 120h/a
1. Mecanico de manutengao de motocicleta
Cafarnaum 2 40 120h/a
2. Beneficiamento da mandioca RURAL
Canarana 1.Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Central 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
Ibipeba 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Ibitita 1. Pintor de Obras e Ambientes 1 20 120h/a
Ipupiara 1. Produgéo de frutas e hortalicas processadas RURAL 1 20 120h/a
1.Producéo de frutas e hortalicas processadas RURAL
Gentio do Ouro 2 40 120h/a
2. Mecéanico de manutencgao e instalagéo de aparelhos de climatizagéo e refrigeragéo
Jodo Dourado 1. Cabeleireira e maquiagem MULHERES 1 20 120h/a
Jussara 1. Cabeleireiro e maquiagem 1 20 120h/a
1. Mecanico de manutengao de motocicleta
Presidente Dutra 2 40 120h/a
2. Doces e Salgados
Lapao 1. Mecanico de manutengao de motocicleta 1 20 120h/a
Mulungu do Morro | 1. Doces e salgados 1 20 120h/a
Uibai 1. Doces e compotas 1 20 120h/a
Séo Gabriel 1. Culturas digitais e mobilizagédo de redes sociais (TIC) 1 20 120h/a
Xique-Xique 1. Pedreiro Polivalente 1 20 120h/a
TOTAL 24 480
TERRITORIO PIEMONTE DA DIAMANTINA
MUNICIPIO CURSOS N° TURMAS N° ALUNOS CH
Mirangaba 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Saude 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
Caém 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Miguel Calmon | 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Ourolandia 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
Varzea Nova 1. Beneficiamento de mandioca RURAL 1 20 120h/a
1. Montador de moéveis e artefatos de madeira
2. Corte e Costura MULHERES
Serrolandia 3. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 5 100 120h/a
4. Produgéo de frutas e hortaligas processadas RURAL
5. Manutengéo e reparo de celular (TIC)
Jacobina 1. Eletricista de Rede de Distribuicdo (com NR10) 8 160 120h/a

. Armador de ferragem

. Carpintaria de Obras

. Marketing Digital & E-commerce (TIC)

. Corte e Costura MULHERES

. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL




7. Recepcionista de hotel (nogdes de inglés e espanhol) TURISMO

8. Mecanico de manutengao de motocicleta

Umburanas 1. Eletricista de Instalagdes Prediais 1 20 120h/a
TOTAL 20 400
TERRITORIO PIEMONTE ITAPICURU DO NORTE
MUNICIPIO CURSOS N° TURMAS | N° ALUNOS | C.H
Andorinha 1. Amostrador de minérios 1 20 120h/a
ggtr?g;?ves 1. Eleltricista deAIn.staIagc")cis. Prediais ) 40 120a
2.Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Caldeirdo Grande | 1. Produtor Agricola Polivalente RURAL 1 20 120h/a
Filadélfia 1. Doces e compotas RURAL 1 20 120h/a
Campo Formoso 1. Padeiro e confeiteiro 1 20 120h/a
1. Eletricista de Instalagbes Prediais 2 40 120h/a
Jaguarari
2. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
Pindobagu 1. Eletricista de Rede de Distribuicdo (com NR10) 1 20 120h/a
Ponto Novo 1. Eletricista de Instala¢des prediais 1 20 120h/a
1. Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR10)
2. Armador de ferragem
3. Carpintaria de Obras
4. Marketing Digital & E-commerce (TIC)
5. Corte e Costura MULHERES
6. Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL
7. Manutengéo e reparo de celular; (TIC)
8. Mecanico de manutengéo de motocicleta
9. Mecanico de manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e
Senhor do Bomfim | "éfrigeragao 18 360 120h/a
10. Agricultor polivalente RURAL
11. agente de portaria (informatica basica)
12. Pintor de obras e ambientes externos
13. Cabeleireiro e maquiagem
14. Manicure e pedicure em unhas em gel
15. Mecanico de motocicletas
16. Panificagéo e confeitaria
17. Doces e salgados
18. Recepcionista de hotel (no¢des de inglés e espanhol) TURISMO
TOTAL 28 560

RELAGAO DE CADEIAS PRODUTIVAS, CURSOS E EMENTAS
1. QUALIFICAGAO SOCIAL
DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA ECIDADANIA

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e
religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do trabalho em relag&o ao género. Andlise da forma de interveng&o do poder
publico na reducéo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.
Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA




Andlise de agbes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de
consumo e o exercicio da cidadania. Discuss&o sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores -
direitos e deveres. Estabelecimento de relagbes entre salde e trabalho. Apresentagéo de técnicas de seguranga a serem adotadas no ambiente
de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO

Empregabilidade. Orientagéo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selecéo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista
para emprego. Elaboragdo de curriculo profissional.

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Micro Empreendedor Individual - MEI.
Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas.
Associativismo. Formas associativas. Criacdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de
Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para micro empreendedores. Elaboragédo do Plano de
Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informac&o na criagdo de novos negocios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negdcios. Estrutura do
Plano de Negdécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade
Socioambiental.

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos; Construgéo
do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio l6gico-matematico; Construgdo da ideia de nimeros e aplicacdo de operagées matematicas; Compreenséo dos conceitos
e representagao de fragdo; Operagdes com fragdo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicagdo das unidades
de medidas.

2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CADEIA PRODUTIVA: TRANSPORTE
1. CURSO: Mecanico (a) de manutencao de motocicletas

Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservagéo do meio ambiente.

CADEIA PRODUTIVA: CONSTRUGAO CIVIL
2. CURSO: Armador(a) de Ferragens

Preparo da confecgdo de armacgdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e
aplicagédo de armagdes de fundacgdes, pilares e vigas. Estudo de moldes de corpos de prova.

3. CURSO: Carpintaria de Obras

Planejamento de trabalhos de carpintaria, preparo de canteiro de obras. Confecgao de formas de madeira e forro de laje (painéis), construgdo de
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoramento de lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montagem e instalagcao de
portas e esquadrias. Desenvolvimento de servigos tais como selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

4. CURSO: Eletricista de Instalagoes Prediais

Planejamento de servicos elétricos. Estudo de instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagdo e reparos de equipamentos de
iluminacéo de cenarios ou palcos.

5. CURSO: Eletricista de Rede de Distribuigcao

Conhecimento de formagao basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do
trabalho com eletricidade. Orientacdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da
NR 10. Identificagdo dos componentes de uma rede primaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutengéo em redes primarias. Estudo
sobre montagem de redes secundarias até 15 KV.

6. CURSO: Pedreiro(a) Polivalente

Executa trabalhos de construgéo, reforma e manutengdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e
concreto, contrapisos, revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as
normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. Identificagdo das ferramentas, instrumentos, materiais,
equipamentos, ferragem e sua utilizagdo, de acordo com as EB’s e NB’s.

7. CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

8. CURSO: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras
atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CADEIA PRODUTIVA: AGRICULTURA FAMILIAR
9. CURSO: Beneficiamento da Mandioca

Instrugdes sobre as variedades da mandioca e os diferentes tipos de raizes. Conhecimento sobre o processo desde a selegdo até a trituragao,
armazenamento e secagem. Orientacdes para a produgdo de pratos que tém a mandioca como principal ingrediente. Informagbes sobre
comercializagdo do produto. Demonstragdo de controle do processo de produgado. Apresentacdo de equipamentos necessarios ao processo de
produgédo. Demonstragado de como empacotar e armazenar produtos acabados, conforme procedimentos de higiene e segurancga.

10. CURSO: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura organica. Executar o manejo e fertilidade do solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o
plantio, produgado de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pos-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Observar a
legislagéo para a producdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os procedimentos de seguranga no
trabalho.

11 .CURSO: Producao de Frutas e Hortaligas Processadas



Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Atua na elaboragdo de geleias, doces em
massa, pasta, compotas, caldas, néctar, suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as normas de boas praticas de
fabricacéo e legislacdes especificas, normas de saude e seguranga do trabalho.

12. CURSO: Agricultor organico e pratica em compostagem

Introdugdo a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Agricultura Organica. Conceitos, historico, importancia econdmica da agroecologia.
Certificagdo Organica e Fundamentacdo Legal. Legislagdo Organica. Normatizagcdo na produgédo organica. Lei organica brasileira. Instrugbes
Normativas. Manejo e Conservagao do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do solo. Corregéo e recuperagao do solo. Compostagem. Adubacéo
organica. Produgédo e Conservagdo de Sementes, Implantagdo e Produgdo de Mudas. Acesso e conservagdo de sementes crioulas. Técnicas
especiais para producdo de sementes; recipientes e substratos para a produgdo de mudas. Estruturas para producdo de mudas. Produgéo
Vegetal em Sistemas de Agroecologicos. Implantagdo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e perenes.
Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doencgas; controle biologico e
alternativo. Preparo de caldas agroecolégicas. Tecnologia de aplicagdo. Conservacao de Alimentos Organicos. Alteragdes dos alimentos. Métodos
de conservacdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de transformagdo e conservagdo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e
controle de qualidade. Pds-colheita, armazenamento e processamento de frutas, hortalicas, graos, raizes e tubérculos. Marketing e
Comercializagdo de Produtos Organicos. Conceitos basicos de Marketing. Relagdo entre marketing meio ambiente e produtos orgéanicos.
Pesquisa de marketing. Estratégias de negociagéo, vendas e pos-venda.

CADEIA PRODUTIVA: METAL MECANICA
13. CURSO: Mecanico(a) de Manutengao e Instalagdo de Aparelhos de Climatizagao e Refrigeragao

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengao e modernizagéo em aparelhos de climatizagéo e refrigeragao, de acordo com normas
de seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentacéo técnica.

CADEIA PRODUTIVA: TURISMO E HOSPEDAGEM
14. CURSO: Recepcionista de Hotel - com nog¢des de inglés e informatica

Demonstragdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a héspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e
outros estabelecimentos similares. Técnicas de recepgdo. Estudo de inglés basico para conversacéo rapida. Nogdes de informatica (word, excel,
power point e internet).

CADEIA PRODUTIVA: ALIMENTOS
15. CURSO: Doces e Salgados

Orientagcdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas
culinarias para producéo e decoracéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgéo.

Elaboragéo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas e
procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagado ambiental.

16. CURSO: Doces e Compotas

Produgdo de caldas e compotas variadas. Orientagdo de como confeitar doces, preparar recheios, uso do aglcar para coberturas e utilizagdo do
chocolate. Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de
saida de materiais e relatérios de producdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagao ambiental.

17. CURSO: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas
manual e mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos,
bolachas e temperagem do chocolate. Producéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados. Forma de decoragéo,
utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentacédo final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos,
embalagem, conservagdo, ornamentagdo e arranjos. Elaboracdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de
materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao
ambiental.

CADEIA PRODUTIVA: SEGURANCA
18. CURSO: Agente de Portaria - com informatica basica

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagdes. Agentes Extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis.
Prevengédo e Combate a Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e CFTV. Primeiros Socorros. Monitoragéo e controle do acesso de Veiculos. Sistema
de Monitoragdo e controle de acesso para condominios. Nogdes basicas de informatica (word, excel, power point, internet).

CADEIA PRODUTIVA: TRABALHO DOMESTICO

CADEIA PRODUTIVA: MINERAGAO

19. CURSO: Mostrador(a) de Minérios

Preparar profissionais para colher, preparar e classificar amostras de minérios e rochas em minas, torres e laboratérios de minas, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude.

CADEIA PRODUTIVA - INDUSTRIA CRIATIVA

20. CURSO: Marketing Digital e E-Commerce

Principios de marketing de servigos. Compreenséo dos Servigos: o papel dos servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em
servigos. A importancia do conteudo e das agdes, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing
de relacionamento, marketing direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgado de conteido em redes sociais,
comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragao entre pessoas, comunidades e empresas.

CADEIA PRODUTIVA: SERVICOS
21. CURSO: Montador(a) de Méveis e Artefatos de Madeira

Organizagao do local de trabalho. Estudo de montagem em série ou de unidade. Orientagdo sobre como instalar méveis e artefatos de madeira,
caixas, caixotes, paletes, engradados etc. Demonstracdo de como programar as etapas de montagem, selecionar maquinas, ferramentas e
instrumentos, interpretar instrugdes e executar o trabalho em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranga, meio ambiente e saude.

CADEIA PRODUTIVA: TEXTIL
22. CURSO: Corte e costura

Elaboragéo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgao de pegas- piloto. Preparagédo de pecas e costura de
roupas em tecidos, couros e peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e
controle de estoques. Estudo de todas as etapas da confecgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedigao.



CADEIA PRODUTIVA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
23. CURSO: Manutencao e reparo de celular

Manutencéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena
interna. Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragéao
do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memodria flash e chips de memdria para celular.
Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes,
reparos e conserto de celulares, reparos e conserto de celulares.

CADEIA PRODUTIVA: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR
24. CURSO: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento
e encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo
singular de cada um. Estudo sobre estética e saude. Demonstragéo de técnicas de aplicagao de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir
os cabelos. Demonstragéo de técnicas de corte de cabelo. Organizagcéo do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada. Elaboracao,
composicdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagbes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de
magquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

25. CURSO: Técnica de Unha em Porcelana e em Gel

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel
moldado, fazer manutengéo e remocao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espaco de trabalho, atender
clientes, atuar de acordo com as normas de biosseguranga.

CADEIA PRODUTIVA: ARTE E CULTURA
26. CURSO: Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais

Estudo sobre cultura digital. Discusséo sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagéo de ferramentas
de editoracao de texto, de planilhas eletronicas, de imagens e de audio. Desenvolvimento de procedimentos de comunicagéo e mobilizacdo em
redes sociais em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e publico alvo. Espago de divulgacédo. Estratégias de atragao.
Como atuar para a conversdo. Search Engine Optimization — SEO. Midias Sociais Atualizadas. Sequéncia Estruturada de Emails. Poder do Email
Marketing. Utilizagao de hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento. Participagdo em foruns. Atragédo do publico alvo em canais de
youtube. Criagdo de vinculas com listas.

Os processos educativo-formativos tém como principio e, ao mesmo tempo como horizonte para as pessoas, os valores e praticas da Cidadania e
ocupacéo profissional, numa realidade construida e reconstruida, cotidianamente, pelos sujeitos que a constituem.

O ponto de partida desses processos € a agéo coletiva, compreendida como atividade humana que, contrapondo-se aos principios da competigao
e do individualismo, orienta-se na horizontalidade das relagdes entre os seres humanos, independentemente de suas condigdes socioecondmicas,
de género, raga-etnia, geragdo, religiosidade. Além disso, fortalecem a organizagdo dos participantes em torno de um projeto para jovens e
adultos que privilegia a valorizagao da formacao cidada com objetivos na insergdo no mercado de trabalho.

A educacao/formagédo em cidadania implica na construcdo de novas relagdes entre as pessoas e, também, entre elas e a natureza (da qual os
seres humanos séo parte integrante). Estimulando processos de trabalho e praticas socioambientais que respeitam e preservam a biodiversidade
a flora e fauna, assim como dos demais elementos que compdem o meio ambiente; as praticas educativas buscam o reencontro dos seres
humanos consigo mesmo, com a comunidade local, com a sociedade, com o planeta e com o universo.

A educacgao/formagao em Cidadania e na qualificagao profissional ndo substitui a educagéo basica considerada como direito de todos os Jovens e
adultos. A formagdo se da no compartilhamento das experiéncias, na troca de saberes, no didlogo entre pratica e teoria. Assim, o sujeito do
conhecimento & o conjunto das pessoas envolvidas neste processo (jovens e adultos, empreendimentos, entidades, organizagdes e
universidades).

Concebidos, também, como processo de trabalho, os processos educativos promovem a construgdo coletiva de conhecimentos e de novas
praticas sociais, pela participacdo — entendida como principio emancipador dos jovens e adultos. Ao resgatar valores e praticas que nos
encaminham para o exercicio de uma ética calcada numa relagdo social consciente, as praticas educativo-formativas que se espelham nos
principios da cidadania, contribuem para a autoestima do grupo de jovens e adultos, estimulando o desenvolvimento de todas suas
potencialidades como seres humanos.

Respeitando as afinidades ja existentes entre as pessoas, respeitando também o tempo de caminhada de cada grupo e de cada um dos jovens e
adultos, as acgdes pedagdgicas percorrem caminhos que propiciam a reintegracdo dos saberes que o nosso ensino basico fragmentou,
articulando-os as praticas cotidianas de vida e trabalho, de maneira a favorecer o nexo entre agao/reflexdo/agao, indo além do ativismo e da mera
“agado-militante”, cabendo aos educadores buscar os meios para incorporagao de referenciais tedrico-metodolégicos que ajudem na compreensao
e transformacgdo da realidade, estimulando a criagdo de novos conhecimentos que possam ressignificar valores e praticas sociais. A insergao e
articulagdo em redes € um principio educativo fundamental.

Outro desafio da educagao é criar um espirito investigativo coletivo, capaz de envolver todos os atores dos processos de formagao, tanto para
desvelamento do mundo como para busca de caminhos que favoregam transformacgdes politicas, econdmicas, sociais e culturais. Por ndo existir
neutralidade nas relagdes econdmicas e sociais e tampouco nas praticas educativas, a educagao deve ser concebida como um ato politico a favor
da emancipagdo humana, constituindo-se em um espaco de lutas, contradi¢cdes e disputas.

Por meio da agao dialdgica problematizadora que garanta horizontalidade das relagdes socioeducativas, a autoridade do educador ¢é validada na
propria pratica pedagdgica libertadora. Para tal, € necessario o respeito a alteridade, ou seja, respeito ao outro em todas as suas diferencas
(religiosas, étnicas, de género, ideoldgicas, sexuais, etc.).

Considerados como momentos educativos, inclusive para os préprios jovens e adultos, a avaliagdo, a sistematizagdo e a socializagéo sobre as
experiéncias concretas desses jovens e adultos acontecem de forma permanente, permitindo a (re) construgao das praticas sociais e dos sentidos
do trabalho. Em outras palavras, o proprio trabalho € concebido como instancia e como principio educativo, cujo horizonte é criagéo coletiva de
uma nova cultura do trabalho, de novas relagdes econémico-sociais.

EXECUGAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO PARA TODOS OS CURSOS.
Fundamentos para uma metodologia para a Cidadania

A metodologia para a cidadania incorpora a participagdo, ndo como uma técnica, mas como uma estratégia fundante da valorizagdo dos diversos
saberes (Meio Ambiente e Sociedade, Saude e Seguranga no Trabalho, Direitos Humanos, Sociais e Trabalhistas, Problemas Sociais & Drogas,
Relagdes Interpessoais no Trabalho, Informacao e Orientagao Profissional, Empoderamento, gestédo, autogestdo, empreendedorismo, melhoria da
qualidade e da produtividade), superando, pela pratica educativa, a separacdo entre o conhecimento meramente profissionalizante do
conhecimento formativo humano. A metodologia para a cidadania une e humaniza o que pode o capitalismo extremo dividir e desumanizar em
suas hierarquias valorativas. A metodologia para a cidadania € o caminho para uma nova sociedade.

Priorizar na construgdo dos instrumentos metodoldgicos de formagao/educagdo, os elementos e produgdes da cultura popular de cada regido a
ser trabalhada nas agdes de qualificagao social e profissional. Que a metodologia de educagao/formagao para a cidadania seja contextualizada,
considerando as diversas dimensdes (cultural, social, politica, entre outras) partindo da leitura da realidade estrutural para a realidade local.

O sujeito cidaddo une teoria e pratica numa nova praxis de avaliagéo critica e autocritica coletiva, devendo a metodologia motivar a integragcéo
entre a produgéo coletiva do conhecimento e as mudangas de condutas desejadas (producéo, classe, tecnologia, género, raga, etnia, geragéo e



consumo, direitos e deveres) como ferramenta de superagéo da fragmentagéo da sociedade capitalista, se apropriando de todo o processo sécio
produtivo. A construgédo coletiva de conhecimento requer a produgéo social da mistica de solidariedade e cidadania como simbolos, trocas e
sinergia positiva em diferentes momentos do processo educativo. Portanto, no processo educativo, nunca se “erra”, nunca se “acerta”, mas
aprendemos em comunhao.

Acompanhamento Psicopedagégico

Através de uma Coordenacgado Psicopedagogica para um trabalho de prevencéo, diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar
que podem ser de origem fisica (estrutura do sistema nervoso central e maturidade neurolégica) ou psiquica (dificuldade de adaptagéo social,
dificuldade de aceitagdo de regras de comportamento, falta de interesse e valorizagdo do aprendizado etc.). Qualquer uma dessas causas pode
ocasionar sintomas como a falta de atengéo e concentracéo e a dificuldade de compreensao e memorizagdo. O psicopedagogo detecta a origem
do problema e, baseado nela, desenvolver atividades que criem momentos propicios que estimulem a aquisicdo de fungdes cognitivas que sao
pré-requisitos para as aprendizagens.

Material Didatico

Para todos os cursos os materiais didaticos utilizados nas a¢des de Qualificagdo Social e Profissional observarao quantitativos que atendam as
metas demandadas, além de critérios qualitativos, baseados na:

a) pertinéncia e coeréncia com os parametros e principios politicos-pedagdgicos;

b) qualidade editorial, observadas as normas de revisao textual e de direitos autorais em qualquer midia veiculada ou formato (impressos em
papel, CDs, DVDs, etc);

c) diversidade dos materiais, baseada na elaboragéo/sele¢éo de conteudos que privilegiem a diversidade de midias, géneros e autores (artigos,
poemas, crbnicas, fotografias, desenhos, musicas, esquemas, tabelas, graficos, etc.);

d) formulagéo apresentada conforme o Termo de Referéncia, que em atendimento a CBO, propdem os parametros a serem seguidos como base a
execugao de cada uma das ocupacgdes.

Os materiais didaticos cobrirdo em quantidade suficiente todos os insumos necessarios a execugao da vivéncia pratica por todo o quantitativo de
educandos contratados.

Sensibilizacao do publico alvo

+ Demonstrar a importancia do Programa para a conquista da cidadania e insergao nas atividades produtivas;
« Incentivar cada conquista obtida pelo grupo;
e Atracdo do aluno através de métodos ludicos na aprendizagem;
» Conhecer, unindo teoria e pratica, pratica e teoria em tudo que se ensina;
» Fazer de tal maneira que o ensino ministrado tenha a devida aplicabilidade e relevancia para os mesmos;
« Aprender a ser, isto é, devem assumir e dar destaque as suas préprias caracteristicas e marcas pessoais;
o Estimula-las a realizar seus préprios projetos de vida.
As apostilas dos cursos serao elaboradas por profissionais especificos de cada cadeia produtiva sob a orientagédo e supervisao de coordenadores

pedagodgicos, respeitando as definicdes das ocupagdes pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO. Além das apostilas, conforme acima
indicado, os alunos deveréao ter a disposigao livros, revistas e artigos especializados para consulta.

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Sera feito o acompanhamento por pedagogos para avaliar ndo s6 o educando, como também, criar canais de comunicagéo para que o educando
possa avaliar o corpo docente e a infraestrutura disponibilizada para a execugao das agdes, buscando-se as seguintes metas:

a) avaliagdo continua e sistematica da dinamica do processo pedagdgico;

b) verificagédo do nivel de desempenho do educando através da analise do seu aproveitamento, da apuragéo da sua assiduidade;

c) aperfeigoar o processo ensino-aprendizagem através da continua revisdo dos métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo apontadas;
d) identificar estudantes com dificuldades de aprendizagem e definir meios de superagao destas;

e) encaminhar estudantes a orientagao especializada, inclusive psicolégica, quando necessario;

f) elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagdgico.

Acompanhamento Psicopedagégico dos participantes do programa

A Instituicdo acompanhara e oferecera orientagao psicopedagdgico ao educando que buscar apoio para seu desenvolvimento durante o curso e
sera feito por meio de encontros individuais, durante os quais serdo reavaliados os procedimentos e a evolugdo das situagdes geradoras dos
problemas. O educando devera procurar inicialmente o coordenador local que encaminharéd para profissional qualificado que juntos com a
Instituicdo buscara solugdes para resolugéo do problema e permanéncia do educando. O acompanhamento Psicopedagdgico tem como objetivos
definir o perfil psicopedagdgico individual dos educandos para estabelecimento de agdes de acompanhamento e orientagdo psicopedagogico;
Identificar as dificuldades psicopedagégicos dos educandos ao longo de seu periodo de formacéo para promover os diferentes niveis de apoio
psicopedagodgico ao educando participante do programa e verificar a possibilidade de atendimento as demandas apresentadas pelo educando e
encaminhar a outros profissionais fora da Instituigdo, quando necessario.

O acompanhamento do educando dos cursos de qualificacdo sera feito durante toda a sua trajetéria, facilitando sua integragcdo aos ambientes
externos e internos e favorecendo uma educagdo ndo apenas técnica, mas, sobretudo, uma educagao que o habilite a enfrentar as crescentes
complexidades da vida contemporanea.

Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos educandos

a) O processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser amplo, continuo, gradual, cumulativo, envolvendo todos os aspectos qualitativos e
quantitativos da formagéo do educando.

a1) A Avaliagao sera formal, informal e democratica.

b) A avaliagdo, compreendida como uma pratica de investigagdo processual, diagnéstica, continua, cumulativa, sistematica e compartilhada em
cada etapa educativa, com diagnéstico das dificuldades, destina-se a verificar se houve aprendizagem e apontar caminhos para o processo
educativo. Cabera ao Instrutor, no decorrer do processo educativo, promover meios para a recomposi¢do das competéncias ndo desenvolvidas
pelos educandos.

c) A verificacdo do rendimento do educando sera feita de forma diversificada, variada e de acordo com a peculiaridade de cada processo
formativo devendo conter entre outras as seguintes caracteristicas:

| - Atividades praticas e tedricas (individuais e em grupo) tais como: pesquisa e demonstragéo;
Il - Avaliagdes escritas e/ou orais: individual ou em equipe;

IIl — preenchimento de questionarios sobre o andamento do curso;

IV — Acompanhamento da frequéncia através das listas de presenca.



As aulas praticas para os cursos do Qualifica Bahia terd uma carga horaria total de 30 horas, o que corresponde a 30% da carga horario da
Qualificagdo Profissional de 100 horas e seréo realizadas em locais de acordo com a cadeia produtiva que o curso pertenga, como por exemplo,
cursos da cadeia de construgao civil sera realizado em canteiros de obras, o das cadeias de comércio, industria criativa serdo feito em laboratérios
computacionaise visitas técnicas, os cursos da cadeia de alimento serdo realizados em cozinhas e visitas técnicas e o de transporte em oficinas
especializadas.

Sera estabelecida uma periodicidade de acompanhamento e avaliagdo do curso apés a conclusdo de cada modulo tedrico e pratico.

O projeto devera valorizar o instrutor com o objetivo de ampliar seus conhecimentos profissionais e pedagoégicos dando lhe condigdes de exercer
suas tarefas no sentido de ser reconhecido como a principal e Unica autoridade dentro da sala de aula, porém interagindo com os educandos e
tendo a discricionariedade necessaria para acatar sugestées advinda dos mesmos e discutindo com os educandos modificagdes pedagdgicas
pertinentes ao programa e a realidade de ensino , respeitando ainda as diferenciagdes de aprendizado relativas as diferentes turmas com as quais
trabalhara .

Ainda, sera avaliado o educando através da sua frequéncia as aulas, seu entusiasmo e integragdo com os outros educandos.
Os pontos a serem avaliados seréo:

Pela Executora do aluno — Seu desempenho através do comportamento, oralidade e expressao escrita, além da sua prépria evolugdo e seu senso
de empreendedorismo.

Pelo aluno sobre o curso — O desenvolvimento do curso e a estrutura oferecida.
Pelo Educador sobre o curso - O desenvolvimento do curso, se o curso promoveu discussdes produtivas e a estrutura oferecida.
Na conclusdo dos cursos, sera certificado aquele aluno que tenha obedecido o minimo de 75% da frequéncia.

Infra Estrutura dos locais de aulas nos municipios
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Area de
trabalho e
Cozinha
Oficina
mecanica
Area de
trabalho e
Cozinha

Area de
trabalho e
Cozinha

Estagdo com
computadores

Canteiro de
obras

Area de
trabalho e
Cozinha

Canteiro de
obras

Areas
agricolas

Area de
trabalho e
Cozinha

Area de
trabalho e
padaria

Areas
agricolas

Canteiro de
obras

Area de
trabalho e
oficina
costura

Areas
agricolas

Areas
agricolas

Area de
trabalho e
oficina

Jussara 1. Cabeleireiro e maquiagem
1. Mecénico de manutengéo de
motocicleta
Presidente
Dutra
2. Doces e Salgados
~ 1. Mecanico de manutengao de
Lapdo motocicleta
Mulungu do 1. Doces e salgados
orro
Uibai 1. Doces e compotas
= . 1. Culturas digitais e mobilizagéo
S&o Gabriel de redes sociais (TIC)
i!que- 1. Pedreiro Polivalente
ique
Mirangaba 1. Doces e compotas RURAL
. 1. Eletricista de Instalagbes
Saude Prediais
. 1. Produtor Agricola Polivalente
Caém RURAL
Miguel 1. Doces e compotas RURAL
Calmon )
Ourolandia | 1. Padeiro e confeiteiro
Varzea 1. Beneficiamento de mandioca
Nova RURAL
1. Montador de mobveis e
artefatos de madeira
2. Corte e Costura MULHERES
Serrolandia | 3. Agricultor organico e pratica
em compostagem RURAL
4. Produgdo de frutas e
hortalicas processadas RURAL
5. Manutencdo e reparo de
celular (TIC)
Jacobina 1. Eletricista de Rede de

Distribuicdo (com NR10)

Canteiro de
obras

2. Armador de ferragem

Canteiro de
obras

3. Carpintaria de Obras

Oficina de
carpintaria

4. Marketing Digital & E-
commerce (TIC)

Estacdo com
computadores

5. Corte e Costura MULHERES

Area de
trabalho e
oficina
costura

6. Agricultor organico e pratica
em compostagem RURAL

Areas
agricolas

7. Recepcionista de hotel

Estagdo com




(nogbes de inglés e espanhol)
TURISMO

8. Mecéanico de manutengao de
motocicleta

computadores

1. Eletricista de Instalagdes

Oficina
mecanica

Canteiro de
obras

Mineradora

Canteiro de
obras

Areas
agricolas

Areas
agricolas

Area de
trabalho e
Cozinha

Area de
trabalho e
padaria

Canteiro de
obras

Areas
agricolas

Canteiro de
obras

Umburanas Prediais
Andorinha 1. Amostrador de minérios
1. Eletricista de Instalagbes
Anténio Prediais
Gongalves 2.Agricultor organico e pratica
em compostagem RURAL
Caldeirao 1. Produtor Agricola Polivalente
Grande RURAL
Filadélfia 1. Doces e compotas RURAL
Campo 1. Padeiro e confeiteiro
Formoso '
1. Eletricista de Instalagbes
Prediais
Jaguarari
2. Agricultor organico e pratica
em compostagem RURAL
. . 1. Eletricista de Rede de
Pindobacl | mistribuicao (com NR10)
Ponto Novo 1. !Elgtricista de Instalagbes
prediais
Senhor do | 1. Eletricista de Rede de
Bomfim Distribuicao (com NR10)

Canteiro de
obras

2. Armador de ferragem

Canteiro de
obras

3. Carpintaria de Obras

Canteiro de
obras

4. Marketing Digital & E-
commerce (TIC)

Oficina de
carpintaria

5. Corte e Costura MULHERES

Estagdo com
computadores

6. Agricultor organico e pratica
em compostagem RURAL

Area de
trabalho e
oficina
costura

7. Manutengédo e reparo de
celular; (TIC)

Areas
agricolas

8. Mecanico de manutengao de
motocicleta

Area de
trabalho e
oficina

9. Mecéanico de manutengao e
instalacdo de aparelhos de
climatizagao e refrigeracédo

Oficina
mecanica

10. Agricultor polivalente RURAL

Oficina
mecanica

11. agente de portaria
(informatica basica)

Areas
agricolas

12. Pintor de obras e ambientes
externos

Estagédo com
computadores

13. Cabeleireiro e maquiagem

Canteiro de
obras

14. Manicure e pedicure em
unhas em gel

15. Mecanico de motocicletas

Saldo de
beleza
Salao de
beleza
Oficina




16. Panificagéo e confeitaria

17. Doces e salgados

18. Recepcionista de hotel
(nogdes de inglés e espanhol)
TURISMO

mecanica

Area de
trabalho e
padaria

Area de
trabalho e
Cozinha

Estacdo com
computadores

Entrega de kit para os educandos

Sera entregue para cada educando no primeiro dia de aula, kit composto de camisa em malha PP do curso, caderno, apostila do curso, lapis,

caneta, borracha, pasta com elastico e apontador de lapis
Recebimento de EPI'S

Seréo entregues os EPI'S para os cursos abaixo na tabela no momento de inicio das aulas praticas e de campos.

CURSO

EPI

Agricultor organico e pratica em compostagem

Bota, luva, mascara

Amostrador de minérios

Capacete, bota, luva, mascara

Armador de ferragem

Capacete, bota, luva, mascara

Beneficiamento da mandioca

Bota, luva, mascara

Cabeleireiro e maquiagem

Avental, luvas, mascara

Carpintaria de Obras

Capacete, bota, luva, mascara

Corte e Costura

Avental, luvas, mascara

Doces e compotas

Avental, luvas, mascara

Doces e Salgados

Avental, luvas, mascara

Eletricista de Instalagdes Prediais

Capacete, bota, luva, mascara

Eletricista de Rede de Distribuicdo (com NR10)

Capacete, bota, luva, mascara

Manicure e pedicure em unhas em gel

Avental, luvas, mascara

Manutencéo e reparo de celular (TIC)

Luva, mascara

Mecanico de manutengao de motocicleta

Capacete, bota, luva, mascara

Mecanico de manutencgao e instalagdo de aparelhos de climatizagao e refrigeragéo

Capacete, bota, luva, mascara

Montador de moéveis e artefatos de madeira

Capacete, bota, luva, mascara

Panificagéo e confeitaria

Avental, luvas, mascara

Pedreiro polivalente

Capacete, bota, luva, mascara

Pintor de Obras e Ambientes

Capacete, bota, luva, mascara

Producgéo de frutas e hortalicas processadas

Bota, luva, mascara

Produtor Agricola Polivalente

Bota, luva, mascara

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Acao Meta E;as;;al Especificagao Indicadores Meios de Verificagao —
Acéo 1: FASE 01 Divulaar nos Materiais de divulgagbes
Divulgagédo, | 1.1 Promover a territc?rios de (panfletos, cartazes, | Relatério fotografico contendo data e
Inscricdo e | divulgacéo identidade banner, midias digitais, | local das divulgacdes e Notas Fiscais.
Matricula do dentre outros.
Publico
Beneficiario EIabora,g_ao de Lista de presenga das reunides,
calendario e Definicdo e contratacdo | apresentagdo de documentagdo de
cronograma de | gos instrutores para inicio | pessoal, calendario e cronograma por
1.2 Planejamento execugao, da qualificagdo e equipe | municipio, apresentacdo de contratos.
dos cursos contratagao _9€ | tecnica, que vai atuar na | Contratos, ~diplomas, termos de
pessoal, reunioes supervisdo e monitoria de | compromisso, documentos (RG, CPF,
com equipe | 72 turmas nos municipios. | curriculo, atestados/declaracio), notas
técnica/pedagogica fiscais.




1.3
Selecgaolinscrigdo
dos educandos

para o Projeto,

2.1 Aquisigdo de
material didatico, kit
educando,

confecgao de
apostilas e
camisas.

Especificar a

Fichas de inscricdo preenchidas pelos

2.2. Pagamento do
fornecedor Lanche
aos educandos dos
municipios

ggﬁgggsgg de Fechamento 70% das 72 | interessados e documentos (Rg, CPF,
matriculados nos turmas sendo 20 | comprovante de enderego). OBS: Nos
respectivos educandos por turma. casos de pessoas com deficiéncia
muﬁicipios deve-se apresentar relatério médico.
Elaboragéo e =
confecggo dos Apresentagao de
materiais  didaticos ggr?]uToet:g?;rios referente Notas fiscais; Assinatura dos
(modulos), Kit P o = | beneficiarios nas listas de entrega de
. a 70% de execugdo e . .

Educando e Camisas material didatico, kit e camisas.

ara 1.440 correspondente a 72

P ’ turmas.
educandos.

2.3. Locagdo de
equipamentos para
as aulas

Aquisicdo de lanche
(sendo 30 dias 1.440
educandos, 72
instrutores e 72
apoio a R$ 8,83)

Entrega de lanche para os
beneficiarios durante 30
dias nas 72 turmas.

Assinatura dos beneficiarios nas listas
de frequéncia e lanche, comprovante
de pagamento dos fornecedores e/ou
notas fiscais.

2.4  Aluguel de
Espaco

Locagao de
equipamentos para
serem usados na

execucao das aulas
periodo abril a maio
de 2022.

Pagamento da locagéo

Notas fiscais, contratos de locagao.

Pagamento de
espacgo para
realizagéao dos

cursos referente a 72
turmas

Pagamento de aluguel

Contratos de locagéo, Notas fiscais

72 Instrutores de
Qualificagdo  Social
(72 turmas X QS
(20h)= 1.440 horas)

Pagamento dos
instrutores para inicio da
qualificagédo QS.

Recibos de pagamento e
recolhimentos dos impostos; Notas
fiscais

72 Instrutores de

Qualificagéo Pagamento dos | Recibos de pagamento e

Profissional (72 | instrutores para inicio da | recolhimentos dos impostos; Notas

turmas X QP (100h)= | qualificagéo QP. fiscais

7.200 horas

Pagamento da

equipe técnica que . Recibos de pagamento e

ira atuar na Eaggmento da equipe recolhimentos dos impostos; Notas
= técnica N

execugdo de 72 fiscais

turmas

Des.'°ca”?e"?° da Relatério das agbes verificadas com

equipe técnica para | Deslocamento dos

acompanhamento
dos cursos

coordenadores/instrutores

fotos, comprovante de passagens,
nota fiscal

Aquisicdo de material
de
consumo,expediente,
limpeza

Compra de materias de
consumo e de recursos
necessario para execugao
do curso.

Notas fiscais

Servigos de
concessionarias

(telefonia,  energia
elétrica,agua, esgoto,
internet, corrreios,
dentre outros),

combustivel, aluguel
imovel, locagdo de
veiculo.

Contratagdo e pagamento
dos custos indiretos

Comprovantes de pagamentos,
contratos, notas fiscais, faturas.

AcBo 2.5._ Pagamento
. dos instrutores
2:Promover
qualificagéo
social e
profissional
2.6.Pagamento da
equipe técnica
2.7. Supervisédo in
loco (Deslocamento
no interior)
2.8. Compra de
materiais
2.9.0utros  custos
indiretos
2.10. Certificagao
Acéo 3: |1 3.1 Pesquisa de
Realizar Satisfagao
Pesquisa
com
Beneficiarios

Evento da
certificagdo de 1.440
educandos referente
as 72 turmas

Evento de certificagéo

Lista de certificacdo assinado pelo
educando.

Realizar pesquisa de
satisfacédo

Elaboragéo de
questionarios, relatorio
com descrigao de

técnicas e instrumentos
de pesquisas aplicados,

tamanho da amostra,
caracterizagao dos
respondentes da
pesquisa, resultados

encontrados

Relatérios e questionarios




demonstrados por meio
de quadros, tabelas,
graficos, inclusive com
comentarios explicativos.

Notas fiscais, contrato de locagéo,
listas de beneficios assinadas pelos

Encaminhamento a Setre educandos, relatério de execugao,
da 1° prestacio de contas relatério de fotos ilustrando as
Entrega da referer?te aog recebimento atividades em sala, listas de
3.2 Entrega da 12 Prestacdo de contas da fimeira arcela frequéncia e lanche, mapa de
Prestacéo de parcial referente a 70 P P frequéncia, relagdo de evadidos, lista
P = correspondente a ~
contas % da execugdo (84 h execucdo de 70% dos de cadastro, documentagdo dos
de 72 turmas) cursosg educ?andos educandos (RG, CPF), ficha de
certificédos caraa horaria inscrigao, relatério financeiro, relatério
»carg de execugao do objeto, lista de entrega
de material didatico, lista de kit
educando, lista de entrega de camisas.
FIM DA FASE |
FASE Materiais de divulgagbes
1.1 Promover a |02 Divulgar nos territorios de | (panfletos, cartazes, | Relatério fotografico contendo data e
divulgacao identidade banner, midias digitais, | local das divulgagdes.
dentre outros.
= . Elaboragéo de calendario | Definicdo e contratagdo Lista de~ presenca  das reunioes,
Acao 1: e cronograma de | dos instrutores para inicio apresentagdo de documentagdo  de
:Dlvul_gzggao, 1.2 Planejamento execucao, contratagéo de | da qualificagdo e equipe pess_o'al,_ calendario e cronograma por
NSCrgdo — € 1 45s cursos pessoal, reunides com | técnica, que vai atuar na municipio, apresentagao de contratos.
Matricula do equUiDe ’ su ervi‘séo e monitoria de Contratos, diplomas, termos de
Publico quip - P compromisso, documentos (RG, CPF,
. técnica/pedagogica 72 turmas nos municipios. ; A
Beneficiario curriculo), notas fiscais.
o . Fichas de inscrigdo preenchidas pelos
1.3 o . . Especificar a quantidade Fechamento 30% das 72 | interessados e documentos (RG, CPF,
Selegdofinscrigdo de educandos turmas sendo 20 | comprovante de enderego). OBS: Nos
dos educandos matriculados nos P £9)- ’

para o Projeto.

Acao 2:
Promover
qualificagédo
social e
profissional

2.1 Aquisigdo de
material didatico, kit
educando,
confecgéo de
apostilas e camisas
, kit covid.

2.2. Pagamento do
fornecedor Lanche
aos educandos dos
municipios

2.3. Locagdo de
equipamentos para
as aulas

2.4  Aluguel de
Espago
2.5. Pagamento

dos instrutores

2.6.Pagamento da
equipe técnica

2.7. Supervisdo in
loco (Deslocamento
no interior)

2.8. Compra de

materiais

respectivos municipios

educandos por turma.

casos de pessoas com deficiéncia deve-
se apresentar relatério médico.

Elaboragdo e confecgao

dos materiais didaticos Qggﬁ;e:rt]?g:o de
(moddulos), Kit Educando comorobatorios referente Notas fiscais; Assinatura dos
e Camisas para 1.440 P o = beneficiarios nas listas de entrega de
a 30% de execugdo s . .
educandos, 144 material didatico, kit e camisas.
) correspondente a 72
instrutores e 72 t
urmas.
coordenadores.
Aquisicdo de lanche Entrega de lanche para os | Assinatura das beneficiarios nas listas de
(sendo 30 dias 1.440 g p

educandos, 72 instrutores
e 72 apoio a R$ 8,83)

beneficiarios durante 30
dias nos 72 turmas.

frequéncia e lanche, comprovante de
pagamento dos fornecedores.

Locagao de
equipamentos para
serem usados na
execugdo das aulas

periodo abril a maio de
2022.

Pagamento da locagéo

Notas fiscais, contratos de locagéo.

Pagamento de espago

23::05 r;?gf:ﬁg N a d?; Pagamento de aluguel Contratos de locagéo, Notas fiscais
turmas

72 Instrutores de Pagamento dos

Qualificagdo Social (72 ins?rutores ara inicio da Recibos de pagamento e recolhimentos
turmas X QS (20h)= P dos impostos, Notas fiscais

1.440 horas)

qualificagdo QS.

72 Instrutores de
Qualificagdo Profissional
(72 turmas X QP (100h)=
7.200 horas

Pagamento dos
instrutores para inicio da
qualificagdo QP.

Recibos de pagamento e recolhimentos
dos impostos; Notas fiscais

Pagamento da equipe
técnica que ira atuar na
execucgao de 72 turmas

Pagamento da

técnica

equipe

Recibos de pagamento e recolhimentos
dos impostos; Notas fiscais

Deslocamento da equipe

técnica para
acompanhamento dos
cursos

Deslocamento dos
coordenadores/instrutores

Relatorio das acgdes verificadas com
fotos, comprovante de passagens, nota
fiscal

Aquisicdo de material de
consumo,expediente,
limpeza

Compra de matérias de
consumo e de recursos

Notas fiscais




necessario para execugao

do curso.

Servigos de

concessionarias(telefonia,

energia elétrica,agua,
2.9.0utros  custos esgoto, internet, | Contratagdo e pagamento | Comprovantes de pagamentos,
indiretos corrreios, dentre outros), | dos custos indiretos contratos, notas fiscais, faturas.

combustivel, aluguel

imovel, locagéao de

veiculo.

Evento da certificagdo de
2.10. Certificagao 1.440 educandos | Evento de certificacdo
referente as 72 turmas

Lista de certificagdo assinado pelo
educando.

Elaboragao de
questionarios, relatério
com descrigédo de técnicas

e instrumentos de
pesquisas aplicados,
tamanho da amostra,
3.1. Pesquisa de Realizar pesquisa de | caracterizagéo dos R - S
Satisfagao satisfagcao respondentes da elatorios e questionarios
G G p
pesquisa, resultados
encontrados
demonstrados por meio
Acao 3: de quadros, tabelas,
Realizar graficos, inclusive com
Pesquisa comentarios explicativos.
com
Beneficiarios Notas fiscais, contrato de locacgéo, listas
de beneficios assinadas pelos
Encaminhamento a Setre | educandos, relatério de execugao,
da 1° prestagéo de contas | relatério de fotos ilustrando as atividades
39 E a Entrega da Prestagdo de | referente ao recebimento | em sala, listas de frequéncia e lanche,
. ntrega da 2 . Lo . = .
Prestacdo de contas final referente a30 | da primeira parcela mapa de frequéncia, relagéo de e\iadldos,
% da execugdo (36 h de | correspondente a | lista de cadastro, documentagdo dos
contas y - ; yes
72 turmas) execugdo de 30% dos | educandos (RG, CPF), ficha de inscrigéo,
cursos, educandos | relatério financeiro, relatério de execugéo
certificados, carga horaria | do objeto, lista de entrega de material
didatico, lista de kit educando, lista de
entrega de camisas.
FIM DA FASE II

H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIFE DE TRABALHO

REMUNERACAD
Qtoede Forma de Carga Hordria
e ‘Carga i, b e Remuneragia Total Remuneraso =
Bruta (Mensai) Bruta
1 |Coeceaca G 1 =1 ) 50000 15000 15.0m.00
2 |Coecerzca 3 =1 + Zo00m 1E000m 150@.00
3 |Coormmzser Pamgicies 1 MEL 0 25000 2.500,00 Zz000
4 |Ammete Acminisrane 3 =1 + Zooem 12000m 1Z0m.00
5 | Assesode Cord 1 = ) 50000 00000 100000
6 |Momest 3 = ) zoco.m 12000 1Z0m.00
7 | tnstnoe 72 = F Z400.0 7zE0m w7zamm
2 | Amio Acmiisraie az = ) 1oEEm 455120 4552.00
TOTAL 126 2238500 28791200

1 Coordenador Geral no valor bruto de R$ 5.000,00 durante 3 (trés) meses de servigo; 3 Coordenadores Territoriais no valor bruto de R$ 3.000,00
durante 2 (dois) meses de servico; 1 Coordenador Pedagdgico no valor bruto de R$ 2.500,00 durante 1 (um) més de servigo; 3 Assistentes
Administrativos no valor bruto de R$ 2.000,00 durante 2 (dois) meses de servigo; 1 Assessoria Contabil no valor bruto de R$ 5.000,00 durante 1
(um) més de servigo; 3 Motorista no valor bruto de R$ 2.000,00 durante 2 (dois) meses de servigo 72 Instrutores no valor bruto de R$ 2.400,00
durante 30 (trinta) dias de servigo e 42 Apoio Administrativo no valor bruto de R$ 1.086,00 durante 30 (tinta) dias de servigo

H. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

ltem Justificativa

A previsdo de utilizar durante o periodo do projeto é de 1.000 litros por més (3 meses de previsdo) para deslocamentos dentro

Combustivel dos territorios e de Salvador para os 3 (trés) territérios.

Estara disponivel 3 (trés) veiculos dentro dos territorios de Irecé, Piemonte Diamantina e Piemonte Norte do Itapicuru sob
Locagdo de | cuidados da Coordenacgéao Territorial. Serdo contratados 3 (trés) motoristas, sendo 1 para cada territério. Os outros 2 (dois) carros
Veiculos serdo utilizados pela supervisdo da Comvida, cuja sede fica em Salvador e a OSC cedera como contrapartida os 2 (dois)
motoristas




Kit Covid Serédo adquiridos para o programa, 951 caixas de mascara descartavel com 50 unidades cada que totaliza 47.550 mascaras para
1.440 alunos + 72 instrutores + 72 apoios no total de 1.584 pessoas que aos 30 dias de curso somara 47.520 mascaras a serem
utilizadas. Sera adquirido alcool gel e face shield para todo o publico e conforme o ambiente de frequéncia.

Esta previsto a oferta de 2 camisas para os 1.440 alunos + 144 instrutores (72 QS e 72 QP) + 72 apoios + 20 Equipe Comvida +

Fardamento 10% de substituicdo de camisa em algodao 30.1 penteado, branca com impresséo: silk screen localizado tamanho a4 frente em
03 cores e a4 costa em policromia.

Remuneracio 1 Coordenador Geral R$ 5.000,00; 3 Coordenador Territorial R$ 3.000,00 cada, 1 Coordenador Pedagdgico R$ 2.500,00; 3

da equipe ¢ Assistente Administrativo R$ 2.000,00 cada; 1 Assessoria Contabil R$ 5.000,00; 3 Motorista R$ 2.000,00 cada; 72 Instrutor R$

quip 2.400,00 cada e 42 Apoio Administrativo R$ 1.086,00 cada

Servigos Divulgagéo: 72 Banner 1,50X1,00 4 cores e 150 Cartaz A3 4 cores. Elaboragcdo material didatico: 238.238 Fotocopia, 1.584

Graficos Fotocdpia colorida, 1.584 Perfuracdo e 1.584 Encadernacgao.

Material de
limpeza

432 Alcool liquido 46°, 432 Agua sanitaria 1 litro, 240 Desinfetante 1 litro, 216 Detergente 500 ml, 432 Pano de chéo e1.080
Papel higiénico pct de 4

Lanche

Fornecimento de 47.520 lanches contendo 1 salgado, 1 bebida e 1 fruta com transporte por conta do fornecedor para 1.440
alunos + 72 instrutores + 72 apoios durante 30 dias

Transporte

O valor unitario do auxilio transporte para o aluno e instrutores sera de R$ 4,00 ao dia, tendo em vista a auséncia de transporte
regulamentado nos municipios de atuacao nos Territérios de Irecé, Piemonte Diamantina e Piemonte Norte do Itapicuru.

Diarias

As diarias serdo utilizadas pelo Coordenador Geral, Coordenador Territorial, Coordenador Pedagdgico, Motorista em
hospedagem e alimentagdo durante os meses do programa de acordo com o deslocamento de Salvador para os territorios a
seguir, como também o deslocamento dentro dos territorios pela equipe local. Territério de Irecé: América Dourada -Barra do
Mendes -Barro Alto -Cafarnaum -Canarana -Central -Gentio do Ouro -lbipeba -Ibitité -lpupiara -Irecé -ltaguagu da Bahia -Jo&do
Dourado -Jussara -Lap&o -Mulungu do Morro -Presidente Dutra -Uibai -Sdo Gabriel -Xique-Xique. Territério Piemonte da
Diamantina: Caém - Jacobina - Miguel Calmon - Mirangaba - Ourolandia - Saude - Serrolandia - Umburanas - Varzea Nova.

Territério Piemonte Norte do Itapicuru: Andorinha - Anténio Gongalves - Caldeirdo Grande - Campo Formoso - Filadélfia -
Jaguarari - Pindobagu - Ponto Novo - Senhor do Bonfim




PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receltas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 1.233.792,00 0,00 528.768,00 0,00 1.762.560,00
1.2 Rendimentms Financeiros 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 1.233.792,00 0,00 52B.768,00 0,00 1.762.560,00
2, Despesas Més 1 Més 2 Més 2 Més 4 TOTAL
21 Daespasas com Racursos Humanos
2.1.1 Remuneracido da equipe
2.1.1.1 Salarios 122.400,00 0,00 15E5.512,00 0,00 287.912,00
Subtotal (Remuneragio da aquipa) 122 400,00 0,00 165.512 00 0,00 287.912.00
2.1.2 Encargos Socilals
2.1.2.1 INSS 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 FGTS Multa Resdsoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.1.2.4 REFI_SEO de Trabalho (Szldo de Salario, Aviso 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Previo, outras)
2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 13 salério 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00
2121 Outros encargas/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Emcargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 122.400,00 0,00 165.512,00 0,00 2B7.912,00
2.2 Custos Diratos
2.2.1 Fardamento 154.358,00 c,00 0,00 0,00 154.368,00
2.2.2 Lanche 194.844,00 0,00 224.738,00 0,00 419.580,00
2.2.3 Awpilio Transporte Educande 86.400,00 c,00 2€.400,00 0,00 172.200,00
2.2.4 Auwilio Transporte Instrutor <+.320,00 0,00 «<.320,00 0,00 5.640,00
2.2.5 Material Escolar 72.000,00 0,00 0,00 0,00 72.000,00
2.2.6 Materiz| de Higiene e Limpeza 14.400,00 c,00 0,00 0,00 14.400,00
2.2.7 Diarias 6.000,00 0,00 3.000,00 0,00 9.000,00
2.2.8 Insumes e equipamentos (locagae) para os curseos 159.000,00 Q,00 0,00 0,00 169.000,00
2.2.9 Servigos Gréficos 85.500,00 C,00 0,00 0,00 85.500,00
2.2.10 Kit Cowvid B2.160,00 0,00 0,00 0,00 62.160,00
2.2.11 Equipamento de Protegdo Individual 172.800,00 c,00 0,00 0,00 172.800,00
2.2.12 Sequro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 1.021.792,00 0,00 318.456,00 0,00 1.340.248,00
23 Custos Indiretos
2.341 Locagdo Veiculo 70.000,00 c,00 35.000,00 0,00 105.000,00
2.3.2 Combustivel 15.000,00 0,00 /.500,00 0,00 22.500,00
2.3.3 Telefore 2.000,00 c,00 1.000,00 0,00 3.000,00
2.3.4 Agua 600,00 c,00 300,00 0,00 900,00
2.3.5 Luz 2.000,00 c,00 1.000,00 0,00 3.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 89.600,00 0,00 44.800,00 0,00 134.400,00

Total Geral de Despesas

1.762.560,00

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO

Abril 2022 Junho 2022

| R$ 1.233.792,00 | R$ 528.768,00

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacao




do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer

momento, ser comprovadas.

K. Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
VALNEI ROBERTO DE SOUZA SILVA
/ /2022.

O. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data:

/

Assinatura: Nome Matricula

Data: / /

Assinatura Nome Matricula

Data: [/ /

Assinatura: Nome Matricula

Salvador, /

/2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

assinatura
eletrénica

sejl

“ Documento assinado eletronicamente por Valnei Roberto de Souza Silva, Representante Legal da Empresa, em 11/04/2022, as 15:39, conforme hordrio oficial
2] de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

|

assinatura
eletrénica

eil

D

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 14/04/2022, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

. —

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 14/04/2022, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Jailson Oliveira da Silva, Testemunha, em 14/04/2022, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n? 021.2122.2022.0001394-74

SEI n2 00045585128


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 65

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 15 DE ABRIL DE 2022 - ANO CVI - N2 23.397

Departamento de Policia Técnica - DPT

Onde se lé: ...

O Diretor-Geral do Departamento de Policia Técnica, Bel. Edson Luiz dos Reis, no uso de suas
atribuigbes legais, RESOLVE:

PORTARIA N° 0020/2022/DPT - O Diretor Geral do Departamento de Policia Técnica, no uso
de suas atribuigdes, resolve, com fundamento no Art. 84, da Lei n°. 6.677 de 26 de setembro de
1994, reconhecer a Gratificacdo de Adicional por Tempo de Servigo referente ao processo de
Aposentadoria, do servidor abaixo relacionado.

PROCESSO MATRICULA | NOME CARGO TOTAL
ANUENIO
099.8253.2021.0008772-93 | 20.152.290 M? APARECIDA AUXILIAR ADMINISTRA- | 38%
BENEVIDES VIANA TIVO
CAMILO

Salvador, 14 de abril de 2022

Dr EDSON LUIZ DOS REIS
Diretor Geral do DPT

Relagéo das Propostas Classificadas

ENTIDADE NOTA
Federagdo Baiana de Desporto de Participagéo - FBDP 55
CIDE - Capacitagéo, Inser¢éo e Desenvolvimento. 5,0

Relagao das Propostas Desclassificadas

ENTIDADE NOTA
Instituto AZ 4,10
Leia-se: ...

Relagao das Propostas Classificadas

ENTIDADE NOTA
Federagao Baiana de Desportos Aquaticos - FBDA 55
CIDE - Capacitagéo, Inser¢éo e Desenvolvimento. 50

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Relagao das Propostas Desclassificadas

ENTIDADE NOTA

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel, no endereco eletronico da SETRE: www.setre.ba.gov.br,
o Edital de Chamamento Publico n° 004/2022 - Selegéo de Organizagao da Sociedade Civil
- OSC interessada em celebrar Termo de Colaboragéao cujo objeto é a execucédo das agdes de
Qualificagédo Social e Profissional, vinculadas ao Programa Qualifica Bahia, a ser financiada com
recursos oriundos de Emenda Parlamentar, do FET/Ba e do FUNCEP.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas por meio da Comissdo de Selecdo, das
08:30h as 18:00h, no seguinte email: edital.qualificacao2022.1@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 14 de abril de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico que ja se encontra disponivel no enderego eletrébnico da SETRE, www.setre.ba.gov.
br, a retificagdao ao item 9 (“Cronograma”) do Edital de Chamamento Publico n® 003/2022 -
15° SALAO DO ARTESANATO - Edicéo Brasilia 2022 - Processo Seletivo de interessados em
participar das Feiras apoiadas pelo Programa do Artesanato Brasileiro.

Informagdes complementares poderao ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 09h as 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3116.6172 / 6164, email:
coordenacao.artesanato@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 14 de abril de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N. 006/2022 - Processo SEI n.
021.2122.2022.0001394-74. Representante da Administracao Pubica: Estado da Bahia/SETRE.
Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA. Edital
de Chamamento Publico n. 002/2021. Do Objeto: execugéao do Projeto Qualifica Bahia, de acordo
com as especificacdes e obrigacdes constantes do Termo de Referéncia. Da Vigéncia: sera de
04 (quatro) meses, a partir da data de publicagdo. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros: importancia global estimada em R$ 1.762.560,00 (um milhdo, setecentos e
sessenta e dois mil, quinhentos e sessenta reais). Unidade Orgamentaria: 3.21.602-FET/BA,
Fonte: 0.362, Projeto/Atividade: 1793, Natureza da Despesa: 33.50.41.00, Unidade Gestora:
0001-FET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Valnei Roberto
de Souza Silva - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 31 DE 14 DE ABRIL DE 2022

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no documento SEI n°® 00045759975, no processo n°
069.3539.2022.0001283-10, RESOLVE: Retificar a Portaria n°® 28 DE 11 de abril de 2022,
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia em 12 de abril de 2022, Caderno Executivo n°® 62,
que torna publico o Resultado Preliminar da Fase de Classificagdo do Edital de Chamamento
Publico n° 01/2022, na edigao do dia 12/04/2022, conforme especificado:

Instituto AZ 4,10

Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral/SUDESB

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

GESTAO
DOCUMENTAL

Digitalizagé@o, microfilmagem
e guarda de documentos.

CasaCIVIL

N=
GOVERNO
DOESTADO
Sede Egba
71 3117 2517/2535
www.egba.ba.gov.br

DOOL

Portal e aplicativo que oferecem
acesso a informagdes publicadas no
Didario Oficial do Estado.

EGBA

dool.egba.ba.gov.br

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




