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| GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
\1 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

ANEXO I

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N°.005/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
DO TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E
ASSOCIAGAO BRASILEIRA TERRA  VERDE VIVA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz
Viana Filho, 200, 3* Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°. 138746834 e do CPF n°.182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019, publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA TERRA VERDE VIVA, CNPJ n°.
07.714.851/0001-45, Inscricdo Municipal n® 290.582/001-13, situada na Travessa da Ajuda, 40, Edf. Martins Catarino, Sala 702, Centro — Salvador Bahia, ~CEP: 40.020-
030, selecionada por meio do Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021, Processo SEI: 021.2122.2021.0002651-69 neste ato representada  pelo Sr. DANIEL
ANDRE BALDACCI JUNIOR, portador da Carteira de ldentidade n.° 11.98.03.43-78, inscrito no CPF sob o n.° 029.854.155-60, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragédo nos Termos do Processo Administrativo n® 021.2122.2022.0001374-21, que se regera pela Lei Federal n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboragéo a execugéo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as especificagbes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia -
Projeto Qualifica Bahia, com as condigdes previstas neste termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste Termo de Colaboragdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do termo de colaboracédo sera de 06 (seis) meses, a partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua
prorrogac@o mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboragédo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE repassara OSC CELEBRANTE, no
prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 1.884.960,00 (um milh&o oitocentos e oitanta e quarto mil novecentos e sessenta
reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

Unidade Orgcamentaria | Fonte | Projeto / Atividade | Natureza da Despesa | Unidade Gestora

3.21.602 - FET/BA 0.362 | 1793 33.50.41.00 0001 - FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugédo do objeto deste Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta
bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n°. 3025-2, Conta Corrente n°. 60.631-6, vinculada a este termo, de modo a que os recursos transferidos nao
sejam confundidos com os recursos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, bem como no
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica
estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor e, nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de
contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderio ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias,
custos indiretos essenciais a consecugao do objeto e a contratacéo de servigos para adequacéo de espaco fisico, observadas as disposigdes do Artigo n® 46 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, mediante a realizagdo de cotagdes equilibradas de pregos, observando o minimo de 03 cotagdes, dos bens
e servigcos praticados no mercado, em que a diferenga entre os valores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variagdo de 30%, demonstrando e justificando
expressamente a escolha realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e
numeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, além das vedagdes previstas no
Artigo n° 45 da Lei Federal n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC nao caracterizam receita  propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - N3o é cabivel a exigéncia de emiss&o de nota fiscal para repasse dos recursos pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os
critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade, desde que néo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensagéo de despesas despendidas com recursos proprios da entidade
e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagdes assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que
disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serao liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

. I. - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

. Il. - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste termo de
colaboragéo;

. Ill. - Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgédos de controle interno
ou externo.

. IV. — Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

CLAUSULA QUARTA - CONTRAPARTIDA
N&o sera exigida qualquer contrapartida da organizagéo da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

O presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da
parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragio Publica Estadual promovera a prorrogagio do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragéo, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteragio do Termo de Colaboragdo podera ensejar a revisio do Plano de Trabalho para alteragio de valores ou metas, mediante termo
aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

e |.-indicag&o dos créditos orgamentarios;
e |l. — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteragéo do Termo de Colaboragédo pressupde a manifestagao prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagédo da (o) Titular do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe a OSC, além das obriga¢des constantes das especificagdes técnicas dos anexos, bem como dos diplomas legais que regem a
presente parceria, as seguintes:

« |. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboragéo;

« |l. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

« lll. Manter escrituragdo contabil regular;

« |V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

« V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n° 51 e n° 53 da Lei n°® 13.019/2014;

« VI. Devolver a administragé@o publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

e VII. Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Colaboracéo, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

« VIIl. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal,

e IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

e X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros,
impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisag&o ou interrupgao
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragao publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

« Xl. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administragdo publica e dos érgédos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o niumero do Termo de Colaboragao
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagcdo especifica;

« XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
« XIlIl. Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegéo;

e XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do érgdo CONCEDENTE em qualquer agdo promocional relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

« XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execuc¢édo dos servigos objeto do presente termo,
quando assim for exigido;
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e XVI. Comunicar ao 6rgdo CONCEDENTE todas as aquisi¢cdes de bens permanentes moéveis que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia,
desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

« XVIl.Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE
O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigacdes contidas neste termo de colaboracéo por determinagéo legal, obriga-se a:

« |. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

« Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do Artigo n® 11 da Lei n° 13.019/2014;

« lll. Divulgar, em seus sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos na parceria;

« |V. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como
Ihe dar ciéncia de qualquer alteragéo no presente termo;

« V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboragdo em toda sua extensao e no tempo devido;

« VI. Proceder a publicagdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de 10 dias corridos contados da data
de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacéo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Parceria;

« VII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
« VIII. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

« IX. Providenciar a consignacgédo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei Orgcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao
no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro
n°® 92008661 designada pela Portaria n°® 064/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composa por
Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n° 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira, cadastro n°® 92052003, Soan
Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n® 92041552 designada pela Portaria n® 063/2021, publicada no Diario Oficial do Estado
de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a
indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagéo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do Artigo n° 58 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 57,14% de execugéo do objeto da parceria
equivalente a 44 turmas e o segundo relatério com 42,86% equivalente a 33 turmas, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera & Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base das
informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria homologado ao dirigente maximo do 6rgdo da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagcdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA NONA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacédo das contas, de responsabilidade da organizagao da sociedade civil;
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagao de contas apresentada pela organizagédo da sociedade civil ocorrera de forma parcial, apds 57,14% da execugao do objeto contrato
equivalente a 44 turmas e, ao final, apés execucgdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagio de contas relativa & execugéo do termo de colaboragdo dar-se- 4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugéo do
objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no Artigo n° 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a Administragdo Publica solicite outros documentos necessarios
a avaliagdo e monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagéo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
no prazo de 30 dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

« a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

« b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

« c¢) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omisséo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo maximo de 30 dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.
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PARAGRAFO NONO - Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omiss&o de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a organizagao
da sociedade civil, podendo esta:
« a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

« b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no
prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao dirigente do 6rgéo ou entidade da administragéo publica, para decis&o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a organizagdo da sociedade civil solicitar ao Titular do 6rgdo CONCEDENTE autorizagcdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacéo da
organizagéo, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular do érgdo CONCEDENTE rejeitara a prestagao
de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no Inciso I, Artigo n® 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

« |. vedar a transferéncia de novos recursos;

« |l. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrdnica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigcao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

« |. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

« Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de colaboragéo;

« lll. Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos
de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestag&o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o0 em meio fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente apresentada na prestagéo de
contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administragdo Publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragédo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder
Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a
memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratagdo de pessoal para execugéo da parceira sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.
PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria hdo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administragdo Publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO
A rescisdo do Termo de Colaboragao podera ser efetivada:

1. I. por ato unilateral da Administrag&do Publica, na hipotese de:

« a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugéo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
« b) O Estado apresentar razées de interesse publico para a resciséo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

2. ll. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

« a) atrasos dos repasses devidos pela Administragcdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a Administracgéo,
sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do objeto da parceria;

« b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagdo da avenca.

« ) por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intengo da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescis&o prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administracao publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no Inciso Il do Artigo n°® 73 da Lei Federal n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaborag&o, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1.

I. OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de colaboragéo;

b) devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a Administragdo Publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos
em virtude do termo de colaboragao.

Il. Ao 6rgdo CONCEDENTE:

a) Revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude
do termo de colaboragéo;

c) apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragéo de devolugéo dos bens permitidos pela Administracéo Publica, quando for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administracdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagédo da sociedade civil ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no item b.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A Administragédo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
Il. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n° 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagcédo de 6rgao encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragdo na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

Salvador, Ba de de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

DANIEL ANDRE BALDACCI
ASSOCIAGAO BRASILEIRA TERRA VERDE VIVA

Testemunhas

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021

Finalidade da Selegdo: Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizacdes da Sociedade Civil -
OSC'’s, interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo das agbes de
Qualificagdo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia referente ao Bloco 2, Lote 10 —
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Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Salvador (turmas de 51 a 72 de acordo com a tabela
de distribui¢ao de cursos)

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Brasileira Terra Verde Viva

CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criagéo: 18 de outubro de 2004

Enderego: Av. Travessa da Ajuda, 40, Edf. Martins Catarino, 702, Centro, Salvador, Bahia, CEP: 40.020-030.
Telefone: 71 98642-0909

Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Endereco: Av. Sete de Setembro, 1838, ap 110, Vitoria, Salvador - Bahia
Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

RG/Orgio expedidor/UF: 11980343-78 — SSP/BA

CPF: 029.854.155-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucédo das agdes de Qualificacdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagéo social e
profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos, ocupagdes e
numeros de admissdes e demissdes.

« Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagdo
profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

« Promogéo a participagédo de 1540 pessoas em 34 cursos distribuidos em 77 turmas na cidade de Salvador e Regido metropolitana

« Promogao e estimular a conclusdo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;

« Promogéo a atualizagéo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

« Promogéao a geracgéo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.
O projeto estd de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 —
Promover a intermediacdo de mao-de-obra e a qualificagcdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdnomos e micro e pequeno empreendedores —

SETRE. Meta1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagao de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores
em situagdo de vulnerabilidade social e em situagédo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promocéo de capacitagéo social e profissional possibilitando a qualificagdo social e profissional referente ao lote 10, onde serdo contemplados 1540 alunos divididos em 13
municipios, conforme tabela abaixo:

ILote|Territério Municipio Cursos IQuantidade de Alunos|Carga horaria
10  [Metropolitano de Salvador{Camagari IAuxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Camagari Cuidador de Idosos e Coach - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Camagari Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Camagari IPedreiro e Pintor 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador(Camagari [Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador(Camagari Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Candeias Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10 |Metropolitano de Salvador|Candeias IPintor de Obras e Ambientes Externos 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Dias D'avila Programagdo e desenvolvimento para web, com seguranga da informagao (TIC) [20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador]ltaparica Corte e costura - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador]ltaparica IPedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas IAuxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Cabeleireiro(a) e maquiagem 20 Alunos 120 Horas
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10  [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Lauro de Freitas IDoces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Lauro de Freitas [Eletricista de Rede de Distribui¢éo (com NR10) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Lauro de Freitas Manicure e pedicure em unhas gel 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Lauro de Freitas IMarketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador|Lauro de Freitas ecanica - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de SalvadorjLauro de Freitas Mecanico de manutengéo e instalagdo de aparelhos de climatizagio e refrigeragdo[20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Mecanico de manutengéo e instalagdo de aparelhos de climatizagio e refrigeragdo[20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas IPadeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas IRecepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Soldador 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador{Lauro de Freitas Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador[Madre de Deus IManutengao e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador[Madre de Deus Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Mata de Sdo Jodo Camareira TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador[Mata de Séo Jodo IRecepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Pojuca Mecanico de manutengio de motocicletas 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IAgente de Portaria (informética basica) 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IAuxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Cabeleireiro(a) e maquiagem - Diversidade 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Culturas digitais e mobilizagdo de redes sociais (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador [Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador [Eletricista de Rede de Distribui¢do (com NR10) 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IEncanador industrial 20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador [Fotografia 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IFrentista (posto de gasolina) - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador [Frentista (posto de gasolina) 20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador anicure e pedicure em unhas gel - Diversidade 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Manutengdo de microcomputadores (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Mecanico de manutengéo e instalagdo de aparelhos de climatizagio e refrigeragdo[20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IMonitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Operador de Caixa 20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador IPadeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
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10 [Salvador Salvador [Pintor de obras e ambientes externos 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador IRepositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 |Salvador Salvador Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) 20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador IProgramagao e desenvolvimento para web, com seguranga da informagéo (TIC) [20 Alunos 120 Horas
10 [Salvador Salvador IManutengdo e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Sao Francisco do Conde|Armador de ferragens 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador|Sao Sebastido do Passé [Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador|Sao Sebastido do Passé¢ [Marketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho IAgente de Portaria (informética basica) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho IAgente de Portaria (informéatica basica) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho IAuxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho Cabeleireiro(a) e maquiagem 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho Corte e costura 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho Cuidador de Idosos e Coach 20 Alunos 120 Horas
10  [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho IDoces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho [Eletricista de embarcagdes 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho [Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho [Eletricista de Rede de Distribui¢éo (com NR10) 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador|Simdes Filho fanutengéo e reparo de Celular (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 etropolitano de Salvador|Simdes Filho arketing Digital & E-commerce (TIC) 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho Monitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho Operador de Caixa - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho IPintor de obras e ambientes externos 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador{Simdes Filho IRepositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho IRepositor de mercadorias 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Simdes Filho Soldador 20 Alunos 120 Horas
10 Metropolitano de Salvador{Vera Cruz [Eletricista de instalagdes prediais 20 Alunos 120 Horas
10 [Metropolitano de Salvador|Vera Cruz [Pedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas

Pretendemos promover o Trabalho Decente entre os alunos, pode ser compreendido como uma condigdo fundamental para superagdo da pobreza e redugdo das
desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica e desenvolvimento sustentavel. Para a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a nogao de trabalho
decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagédo coletiva; eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado; aboligao efetiva do trabalho infantil; eliminagao de
todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo); b) promogao do emprego de qualidade; c) extens&o da protecéo social; d) didlogo social.

Ao falar em trabalho decente para os beneficiarios deste projeto, propde-se agdes ndo apenas sobre a ampliagdo de oportunidades e apoio para obtencdo de uma ocupagédo
de qualidade, mas também sobre agdes que ampliem suas possibilidades de transicdo no mercado de trabalho, ou seja, de construgdo de percursos diferentes para
trajetérias ocupacionais futuras, incluindo a possibilidade de estudo.

A cidade de Salvador e regido metropolitana foram extremamente afetadas pelos efeitos econdmicos do Corona Virus, milhares de empregos formais foram destruidos ao
longo dos quase 2 anos em que o COVID-19 vem assolando a regido.

E notdrio que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situagio econdmica em que o pais se encontra. Diante disso, a solugéo
da educacéo profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condigdes financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e autoridade quanto so
dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.
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Dessa forma a educagéo profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geracdo de renda rapida para os seus alunos.
Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2% dos adultos tém ensino profissionalizante, o que demonstra o quéo diferenciado esse profissional pode se mostrar
perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise que o pais se
encontra, o recorde de vagas em aberta que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os que ndo cursaram,
além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

QOutro ponto que vale a pena destacar sobre a mudanga na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagéo a redugado do desemprego dos beneficiarios por
meio do trabalho auténomo. Haja vista os elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a captar clientes e gerar oportunidades de
prestacdo de servigos pode culminar na geracdo de renda de forma auténoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem
a investir suas horas no trabalho auténomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

Sendo assim, a proposta aqui exposta se constitui como agdo que visa a capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao trabalho decente e produtivo sendo que é a
melhor maneira para os alunos realizarem suas aspiragdes, melhorarem suas condi¢cdes de vida e participarem ativamente da sociedade. O trabalho decente surge na
convergéncia de direitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas vozes e exercer sua lideranca.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A regidao metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhdes em 2018, figurando como o oitavo maior
PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Foi presenga marcante nesse resultado o setor da Agropecuaria que apresentou valor adicionado de R$ 117,5 milhdes, da
industrial com R$29,1 bilhes, de servigos com R$69,9 bilhdes e administragdo publica R$ 12,4 bilhdes.

De acordo com o CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado de janeiro a outubro de 2021 houve um saldo de 29.023 admissdes em relagéo as
demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787 postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de S&do Jodo 1.203 postos, Pojuca 393
postos, Candeias 387 postos, Vera Cruz 223 postos, Madre de Deus 205 postos, Itaparica 57 postos, ja algumas da regido metropolitana fecharam postos de trabalho, sdo
elas Sao Sebastido do Passe que fechou 6 postos, Dias d’avila fechou 69 postos, Camagari fechou 729 postos e Sdo Francisco do Conde fechou 1.237 postos. A regido
metropolitana foi responsavel por 24,4% do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do primeiro para o segundo trimestre de 2021, caiu de 21,3% para 19,8%, enquanto a média
nacional esta em 14,1%.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de desocupacgédo de
18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Com isso a em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de desocupag&o no pais

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os 10% mais pobres
ganham R$ 331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dindmica da economia, acentuando a taxa de desemprego, que atingiu
seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo, a regido metropolitana atingisse seu recorde histérico de desemprego.

Qutra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e pequena empresas. O
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e
constatou que, deste montante, 5,3 milhées de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas
em domicilio.

Por outro lado, com o avango da vacinagao, espera-se que a retomada econémica atenue os impactos socios econdmicos em nosso Estado. Faz-se necessario, no entanto,
prover melhor capacitagéo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado esta mais disputado, com mais pessoas desempregadas e em
busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta como uma ferramenta de inclusdo sécio produtiva e ao mundo do trabalho fomentando a
inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geragéo de renda, que por sua vez irdo retomar a sensagéo de dignidade, de pertencer e contribuir a sociedade.

Diante do exposto, o lote 10 pretende abranger 13 municipios dentro de Salvador e Regido metropolitana, com 77 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1.540 pessoas
beneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estdo divididos entre as areas de alimentos; arte e cultura; beleza estética e bem-estar; atendimento e comércio;
Construgéo civil; esporte e lazer; industria criativa; metal mecanica; seguranca; tecnologia da informacéo; téxtil; trabalho doméstico; transporte e turismo e hospedagem.
Essas areas estao diretamente ligadas a vocagédo econdmica da regido. Cabe aqui destrinchar relacédo das areas escolhidas com a realidade local:

« Alimentos: o setor durante a pandemia foi extremamente afetado com o fechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém com a
retomada econdmica sera um campo fértil para profissionais que queiram empreender ou se empregar nessa area;

« Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na regido de Salvador, a cidade figura entre uma das cidades com maior patriménio cultural do Brasil isso por si s6 ja a
torna um terreno extremamente fértil para geragéo de renda nesse setor;

« Beleza estética e bem-estar: Essa industria estd em franca ascensdo no Brasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nessa area nao terao
tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo;

« Construgao civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construcéo civil seja um dos motores
do desenvolvimento econdmico na regido, o que representa muitas oportunidades de trabalho;

« Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa area € o de Eletricista de embarcagdes, a Bahia figura entre os estados que mais possuem embarcagdes no Brasil,
tornando-se um mercado muito promissor para formado pelo curso.

« Industria Criativa: o curso selecionado dentro dessa area foi o de Marketing Digital e E-Commerce e de Programacéo e desenvolvimento para web, com seguranga da
informagéo. Pesquisa da Brasscom (Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo) revela que 70 mil profissionais com perfil
tecnoldgico/digital serdo demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma apenas 46 mil destas pessoas por ano. Ou seja, um déficit de 24 mil profissionais
anualmente. E notdrio entdo que, os beneficiarios que se formarem nesta area terdo muitas oportunidades em um futuro préximo!

« Metal mecanica: os cursos selecionados para essa area sdo o de Mecanico de Manutengéo e instalagcdo de aparelhos de Climatizagéo e refrigeragdo e o curso de
Soldador. Estas areas estédo carentes de profissionais capacitados, portanto, formar alunos nesta area, ao tempo que lhes oportuniza crescimento profissional, ajuda a
destravar a engrenagem da economia.

e Seguranca: O Curso selecionado para essa area € o de Agente de portaria com informatica basica. Dada as questdes de violéncia caracteristicas de paises em
desenvolvimento, o agente de portaria € um cargo que gera muitas oportunidades. Somado a isso, com a popularizagdo de ferramentas tecnolégicas, o profissional que
tenha conhecimentos em informatica se destacara frente aos demais que se mantiverem desatualizados sobre o tema.

« Tecnologia da informacéo: Os cursos escolhidos para essa area sdo os cursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico em sistema de CFTV
e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissdes que apresenta déficit de 24 mil profissionais anualmente.

« Textil: O curso escolhido nessa area é o curso de corte e costura, segundo dados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial téxtil e de confecgdes é o 2° setor com
maior indice de empregabilidade e o Nordeste, figurando como o 3° em participagdo na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa forma, a formac&o continuada
de profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar gargalos humanos no crescimento do
setor.

e Trabalho doméstico: O curso selecionado nessa area é o de Cuidador de idosos. Dados do IBGE apontam que a populagdo de idosos no brasil estd em crescimento e
estima-se que possa triplicar até 2050. Este segmento em franca ascens&o, um campo fértil para profissionais qualificados nessa area, principalmente depois deste
grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda mais necessario o cuidado adequado perante a eles.

« Transporte: Mecanica para mulheres e Mecanico de manutengdo de motocicletas serdo os cursos ofertados. Durante a pandemia, dada a paralisagéo temporaria na
produgdo, houve falta de pegas e de veiculos novos, além de sua acentuada elevagéo de valor de mercado. Esta alta de precos culminou na reducdo da renovagéo da
frota de veiculos novos, o que resulta na elevagdo da demanda por manutencdo da mecéanica dos veiculos que agora tem sua vida util estendida, o que o setor de
mecanica de veiculos cresga e se torne terreno fértil para quem vai ingressar na area.

e Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na pandemia, porém no atual cenario, com o avango da vacinacdo, viajar se tornou o maior
desejo de consumo do brasileiro segundo pesquisa do IPESB. Com essa potencial retomada do setor, que foi um dos que mais fechou postos de trabalho, a tendéncia
€ que este também seja um dos que mais ira contratar.

A qualificagao profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a geragdo de renda
para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da profissdo almejada, se constituindo
como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da conclusdo formacéo, haja vista que, ja a partir das
primeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comecar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de Instalagdo de Ar Condicionado para fins de exemplificacéo: ao
aprender a instalar um aparelho novo, em perfeito estado de funcionamento, o aluno ja pode gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do curso, ainda va
aprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a manutengao preventiva.
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Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, sdo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e modo de
funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu préprio negdcio, e, em vez de depender de empregadores,
gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geragédo de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagao profissionalizante a ser promovida neste projeto, é acerca do publico que necessita de atualizagéo profissional. Dada as transformagdes
cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para acompanhar essas mudangas, e essa
atualizagdo e capacitagdo € um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes

Acao 1. Divulgagao, Inscrigao E Matricula do Publico Beneficiario

OSC realizara a divulgagao e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagao para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.
Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituicdes.

Critério de Aceitagdo: Relatorio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por
turmal/curso, assim como ficha de inscrigdo; acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por
turma para eventuais substituigoes.

Acao 2. Promover qualificagdo social e profissional

Promover qualificagé@o social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | e Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos Blocos | e Il / Relagéo de
Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas), referente ao Bloco 2, Lote 10 — Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Salvador (turmas de 51 a 72 de acordo com a
tabela de distribuicdo de cursos). A OSC deve fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas
camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°
113/2019. Além disso, assumiremos despesas com a contratagdo de todos os instrutores, assim como equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas
e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

Critério de Aceitagao: Deve ser apresentado para efeito de verificagéo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas
e material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por cento). A
carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta) minutos; minimo de 20 (vinte) horas/aula de contetdos basicos; minimo de 30%
(trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagoégicas, ateliés e outros,
bem como investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengdo, visitas técnicas,simulages, observagbes e outras. Critério deve ser
comprovado através de Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de
verificagdo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico.

Acao 3: Realizar Pesquisa de Satisfacdo com beneficiarios: A OSC aplicara ao final da execugéo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao: Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario a ser comprovado através de Relatério com a descrigcéo das técnicas e instrumentos
de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizacdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios explicativos

Acdo 4. Certificacao.

Critério de Aceitagao: certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento) a
ser comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Parametro de
Qtde. Meta (Ano 1) Avaliagdo de

Planejamento do Desempenho

Projeto Qualifica Bahia Indicador Unidade | Meio de Verificagao A A
Més | Més | Mes | Més | Més | mas
1 |2 3 |a |5 |6

OBJETIVO | Ofertar Alcance da
DA capacitagao meta: Igual
PARCERIA Relatério de execugdo contendo informagdes sobre 100% - meta

social € | N°de o0 quantitativo de cumprida;

profissional de
pessoas  nos turmas turmas a iniciar, abertas, em Eg:/re 99% te
diversos implementa | Turmas | andamento e concluidas. Quais os cursos, | - 10 16 |18 17 |16 S

P cumprida
territérios  do | o pelo quantitativo de educandos em cada turma e carga parcf;lmente;

estado. projeto. horaria Menor  ou
realizada. igual a 49%

- Meta néo

cumprida.

N° de Pessoas Relatério informativo contendo informagdes sobre a | - 200 320 | 360 | 340 | 320 | Alcance da
frequéncia de cada educando, bem como a lista de meta:

essoas o )
P certificacéo assinada pelos alunos.

Maior ou
igual 90% -
pelo projeto. meta
cumprida;
Entre 89% e
50% - meta
cumprida
parcialmente;
Menor ou
igual a 49%

certificadas
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- Meta néo
cumprida.
Alcance da
Aggo 1: meta:
Maior ou
sirvour}:;(;\:;eéro ° igual 90% -
) T Relatério  sintético com pesquisa do perfil meta
Inscricao € | N°de socioeconémico dos beneficiarios matriculados, cumprida;
matricula do matriculas | Matriculas | contendo a relagéo de educandos matriculados por | 500 | 300 | 360 | 340 | 320 | - .
publico turma/curso, acompanhada da copia dos En:re 89% e
beneficiario que realizadas. respegt_ivos documentos, conforme perfil 50% - meta
especificado. cumprida
atendam ao arcialmente;
perfil do p !
projeto. Menor oou
igual @ 49% -
Meta nao
cumprida.
Agdo 2:
Promover
qualificagéo
social e Alcance da
profissional meta:
conforme Maior ou
ACAO detalhamento igual 90% -
. Relatdrio contendo informagdes sobre o andamento
z?]rg)'gzle nos N° de das turmas, quantitativo de educandos e carga 2:]?;3 rida:
horaria. Deve ser apresentado para efeito de prica;
Il (Territorios, pessoas Pessoas | Verificacdo as listas de presenga, mapas de | 200 320 | 360 | 340 | 320 Entre 89% e
Municipios, qualificadas frequéncia, 50% - meta
Cursos e pelo projeto listas de entrega de auxilio cumprida
Carga Horaria transporte, lanche, camisas e material didatico. parcialmente;
dos Menor ou
1 0,
Blocos | e Il / igual a 49% -
Relagéo Meta nao
de Cadeias cumprida.
Produtivas,
Cursos e
Ementas).
N° de
Alcance da
Acéo 3: pessoas Relatério com a descricdo das técnicas e meta: Igual a
Realizar que instru;nentos det pesquisa :plicados, ta:jmatnho ga 70% . meta
Pesquisa de - amostra, caracterizagdo dos respondentes da cumprida.

.q . participaram Pessoas pesquisa, resultados encontrados demonstrados 200 320 | 360 | 340 | 320 Entre 69% e
Satisfagdo com | da pesquisa por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive 0% - meta
beneficiarios de com comentarios explicativos. cumprida

parcialmente;
satisfagaéo
Alcance da
meta:
Maior ou
igual 90% -
N° de meta
Acgo 4- | pessoas Relatorio informativo contendo informagdes sobre a cumpndat;)
Cgrtifica s0 N Pessoas | frequéncia de cada educando, bem como a lista de | - 200 |[320 | 360 | 340 | 320 En:re 89% e
¢ certificadas certificagdo assinada pelos alunos. 50% '-d meta
. cumprida
pelo projeto. parcialmente;
Menor ou
igual a 49%
- Meta néo
cumprida.

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A associagéo Brasileira Terra Verde Viva pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:

1. Divulgacao do projeto através de:

o

o

o

a) Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias

b) Parceria com locais influenciadores na midia social
2. Despesas de custos indiretos

a) Despesas de custos indiretos ( internet, luz, agua, etc) que ndo tem previsdo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituigdo, nao
havendo necessidade de ser paga com a verba do projeto.

3. Locagdo de espago para as aulas:
a) Parceria com entidades como escolas, sindicatos, associagdes e empresas privadas por meio de termo de colaboragéo para disponibilizagéo de espagos

o

4. Inscrigcdo e matricula do publico beneficiario:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=49493931&infr...

o

o

o

a) Para cidades com Unidades do SineBahia
= |. SineBahia

= |I. Parceria com Associacdes, Sindicatos e outras instituices de apoio ao trabalhador

b) Para cidades que ndo contam com o SineBahia

= |. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

c) A documentagao necessaria para a inscrigao sera:
= |.RG ou Carteira de motorista
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= |I.CPF
= |Il.Comprovante de residéncia
= |V.Relatério ou atestado de Saude quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia
5. Contratagéo de professores
o a) Divulgagdo de vagas on-line
o b) Parcerias com instituigdes locais para divulgagdo
o c) Processo seletivo presencial
6. Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

o a) Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades
o b) Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula
o c) Treinamento sobre a Agenda do Trabalho Decente;

o d) Treinamento on-line, via aplicativo por meio de video-aulas, sobre apresentagdes de alta performance, contelido programatico, como lidar com questées
diversas em sala de aula, entre outros.

7. Preparacdo de planos de aula

8. Preparacdo de Material didatico

9. Aquisi¢cdo de materiais de consumo para as aulas

10. Aquisi¢do de equipamentos para a execugéo das aulas

11. Promover a qualificagdo Social e profissional conforme Lote 10, contemplando detalhamento previsto em edital

G2. Estrutura utilizada nas aulas
A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1. Salas com Ventilagdo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

o a) A sala deve ser sempre higienizada com agua sanitaria e Alcool 70%

o b) Deve se manter em disponivel sala alcool em Gel

o ) So se permitird que o aluno assista aula usando devidamente a mascara

o d) Deve haver no minimo 20 cadeiras em condi¢cdes de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.
2. Banheiros

o a) Deve ser garantido pelo menos dois banheiros para local de execugéo dos cursos

o b) O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condi¢éo de uso

« Equipamento para execugao das aulas
o a) Tv— Quando fornecidas pelos parceiros donos dos espagos
o b) Notebook — Disponibilizado pelo professor

G3. Divulgagéo, Inscri¢do e Matricula do Publico Beneficiario

1. Divulgagéo:
o a) Parceria com as midias locais, TV'’s, Radios, Sites de Noticias
o b) Parceria com locais influenciadores na midia social
2. Inscrigéo:
o a) Para cidades com Unidades do Sine Bahia
= |. Sine Bahia
= |l. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
o b) Para cidades que ndo contam com o Sine Bahia
= |. Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
3. Matricula, critérios de aceitagéo:
« a) Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagéo profissional, visando insergdo e/ou reinser¢do no mundo do trabalhos, sendo
priorizados:
o |. Beneficiarios do seguro-desemprego;
o Il.Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

o lll.Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo
econdmica produtiva;

o V. Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional e local;
o V. Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

o VI. Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido & condigdo analoga a de escravo;

o VII. Familiares de egressos do trabalho infantil;

o VIII. Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragdo de trabalho, emprego e
renda;

o |X. Trabalhadores cooperativados, em condigao associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
o X. Trabalhadores rurais;

o Xl. Pescadores artesanais;

o XII. Aprendizes;

o XIlll. Estagiarios;

o XIV. Pessoas com deficiéncia e Idosos.

4. Beneficios aos educandos
o a) Auxilio transporte de R$ 240,00 por aluno e professor pago em espécie,
o b)Lanche
o c¢) Camisa do programa
o d) Kit material escolar
5. Certificagado
o a) A cerimonia de certificagdo se dara no local das aulas com a entrega do certificado assinado ao aluno.
G4. Metodologia pedagdgica

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O principio
fundamental é, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu préprio processo de aprendizagem.
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Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica é um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as diferentes formas de
educacdo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma observagao pratica e precisa da sua
realidade.

A Qualificagé@o Social contard com uma carga horaria de 24 horas teérica.

O Qualificagéo profissional contara com 96 horas e sera dividida em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contara com a carga horaria de 68 horas e sera
ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o conhecimento adquirido na parte teérica ocorrerao as aulas praticas que contardo com 28 horas.

Para alcangar sucesso nessa parte tedrica do curso os alunos terdo ndo s6 momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagdo de debate, formulagdo de
hipdteses, resolugédo de problemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagéo do aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte teérica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para agente ativo da
geragéo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de méo dupla, na qual o aluno sera capaz de encontrar o seu préprio caminho de aprendizagem.
Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de aprendizado, respeitando a individualidade da
proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficiarios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com professores
capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgdo do seu conhecimento. Sendo aulas de 05 horas de duragédo cada, com segunda a sabado, totalizando um més
de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposicédo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticdo execugdo pratica
com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno sera capaz de ter o conhecimento total sobre os
assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que sdo alcangados com a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

QUALIFICAGAO SOCIAL - 24 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA - 4 HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discussé@o sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexao sobre
identidade, realizagéo pessoal e relagdes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagéo ao género. Analise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

Conteudo Programatico

Nocdes de Direitos humanos

Estudos de Género raca

Etica e cidadania

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA - 4 HORAS

Ementa

Analise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da
cidadania. Discusséo sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

Conteudo Programatico

Educagéo Ambiental

Apresentacéo pessoal com foco na higiene pessoal

Promogéao da Qualidade de Vida

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO — 4 HORAS

Ementa

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacéo de técnicas de seguranga a
serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico

Nogdes de Direito do Trabalho

Prevencéo de Acidentes de Trabalho

ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 4 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para emprego. Elaboragéo
de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introdugdo ao mercado de trabalho, mercado e tendéncias

Elaboragéo de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO - 4 HORAS

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletrénico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A cultura da
cooperagdo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associagdes. Conceito de
Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econémico local. Linhas de financiamento e crédito para
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microempreendedores. Elaboragéo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informagao na criagdo de novos negécios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de
Negécios. Estrutura do Plano de Negécio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definicdes

Gestéo de negdcios, conceitos, definicdes e ferramentas

Cooperativismo e Associativismo, conceitos e definicdes

ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA - 4 HORAS

Ementa

Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagéo oral e escrita, leitura e compreenséao de textos; Construgdo do conhecimento acerca da
lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construcéo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreenséo dos conceitos e representagédo de fragao;
Operagdes com fragéo; Aplicagdo dos conceitos e calculos de juros e porcentagem; Andlise e aplicagdo das unidades de medidas.

Conteudo Programatico

Portugués: Processo de Comunicagéo e Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal

Portugués: Uso de Pronomes

Matematica: Raciocinio Légico-Matematico

Matematica: Operagdes Matematicas, Fragdes, Juros e Porcentagem

Matematica: Unidades de medidas (tempo, massa e volume), Aplicagdes e Conversdes

Cursos: Agente de Portaria (informatica basica), Armador de ferragens, Auxiliar de logistica, Cabeleireiro(a) e maquiagem, Camareira TURISMO, Corte e costura, Cuidador
de Idosos e Coach, Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC), Doces e Salgados, Eletricista de embarcagdes, Eletricista de instalagdes prediais, Eletricista de
Rede de Distribuicgdo com NR10), Encanador Industrial, Fotografia, Frentista (posto de gasolina), Manicure e pedicure em unhas gel, Manutengdo de microcomputadores
(TIC), Manutengéo e reparo de Celular(TIC), Marketing Digital & E-commerce (TIC), Mecanica para Mulheres, Mecanico de manutengdo de motocicletas, Mecéanico de
manutengdo e instalagdo de aparelhos de climatizagdo e refrigeracdo, Monitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO, Operador de Caixa, Padeiro e
confeiteiro, Pedreiro e Pintor, Pedreiro Polivalente, Pintor de Obras e Ambientes Externos, Programagéo e desenvolvimento para web, com seguranca da informagéo (TIC),
Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO, Repositor de mercadorias, Soldador, Suporte Técnico em Sistema de CFTV (TIC), Técnicas de
Vendas (com nogdes de inglés).

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 96 horas

Curso: Agente de Portaria - com informatica basica

Cadeia Produtiva : SEGURANGCA

Ementa

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informagdes. Agentes extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevencdo e Combate a Incéndio. Te

Conteudo programatico

A profissao

Regimento interno de condominio

Como se apresentar na entrevista de emprego

Marketing pessoal

Atribuicdes e responsabilidades do profissional

Abrangéncia dos deveres e responsabilidades

Entendendo o seu local de trabalho

Dependéncias do condominio

Etica profissional

Comunicagao e bom relacionamento

Como lidar com os perfis dos condéminos

Atendimento aos moradores

Atendimento aos visitantes

Atendimento aos prestadores de servigos

Como lidar com idosos

Como lidar com criangas

Como lidar com o usuario de drogas

Convivéncia com animais

Seguranga em condominios

Equipamentos tecnoldgicos ajudando na seguranga patrimonial
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Incéndios

Formas de acessibilidade do condominio

Principais infragdes

Nogdes basicas de informatica (word, excel, power point, internet)

Alarmes e CFTV

Curso: Armador(a) de Ferragens

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagdes de func

Conteudo programatico

Operagdes matematicas fundamentais

Sistema Internacional de unidades de medida

Escala

Figuras geométricas planas

Interpretagéo de Projeto Estrutural: Planta de Armacéo e forma

Planejamento e organizagéo para execugéo dos servigos

Composicdo e armazenagem de armagdes

Materiais empregados na confecgédo de armacéo de Ferragens: tipos, caracteristicas e componentes.

Tipos de ferramentas e equipamento

Corpos de prova

Técnicas de Corte, dobra, transpasse, ponteamento e montagem

Técnicas de instalagdo de armacdes em formas

Gestéo de residuos na construgao civil

Segregacdo e descarte dos residuos gerados

Principios de gestao da qualidade: satisfagédo do cliente, participagéo e produtividade;

Conceitos basicos de Seguranca e saude: legislagdo, acidentes do trabalho e doengas ocupacionais EPI e EPC.

Curso: Auxiliar de Logistica

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Compreensao de técnicas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragao de langamentos de

Conteudo programatico

Gestéo de Suprimentos

Gestédo da Produgéo

Gestédo de Estoques

Gestédo de Armazenagem

Gestéo de Transporte e Distribuicdo

Curso: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Cadeia produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento. Conceitos
caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os crite

Conteudo programatico

Administragdo de Saldo

Anatomia e Fisiologia Capilar

Biosseguranga

Enrolamento de Bobs

Escovista

Tratamentos Capilares

Corte Unissex
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Transformagao Capilar

Colorista

Maquiagem Social

Maquiagem Artistica

Curso: Camareiro(a)

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo sobre limpeza, arrumagao, organizacéo, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos similares. Demonstragao ¢

Conteudo programatico

Evolugao Histérica dos Meios de Hospedagem

Terminologias Técnicas em Meios de Hospedagem

Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem

Operagdes da Camareira

Qualidade no Atendimento

Curso: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO

Ementa

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos de

Conteudo programatico

Envelhecimento e o Papel do Cuidador

Anatomofisiologia e Principais Doengas dos Idosos

Nogdes de Enfermagem

Cinesiologia e Biomecanica Aplicada ao Idoso

Curso: Corte e costura

TEXTIL

Ementa

Elaboragéo de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgdo de pegas- piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e pe

Conteudo Programatico

Fundamentos da Costura da Moda

Habilidades Basicas de Costura da Moda

Costurando Para Vocé e Sua Casa

Reformas e Ajustes Rapidos

Curso: Culturas Digitais e Mobilizagao de Redes Sociais

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa

Estudo sobre cultura digital. Discusséo sobre a existéncia de lixo tecnoldgico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferramentas de editoragéo de texto, de
Incentivo a compartilhamento. Participagdo em féruns. Atracédo do publico alvo em canais de youtube. Criagédo de vinculas com listas.

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Pacote Office

Redes Sociais como ferramenta de Marketing

Design Grafico

Arte e Cultura

Ferramentas Google

Curso: Doces e Salgados

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa
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Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para produgcéo e decorag

Conteudo Programatico

Manipualgdo de Alimentos e Seguranga na Cozinha

Preparo e decoragédo de Doces

Preparo de Recheios e Salgados

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Analise de custos e Formagao de prego de venda

Redes socias como ferramenta de marketing para Alimentos

Curso: ELETRICISTA DE INSTALAGOES (EMBARCAGOES)

Cadeia Produtiva: ESPORTE E LAZER

Ementa

Estudo de instalacéo de sistemas e componentes eletroeletronicos em embarcagdes, conexdo de cabos aos equipamentos e acessorios. Realizacédo de testes de funcionament

Conteudo Programatico

Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Instalagdes elétricas

Sistemas de Carga e Partida

Manutengao Preventiva e Corretivas do Sistema de Carga e Partida

Sinalizag&o e lluminagéo

Manutencdo Preventiva e Corretivas do Sistema de Sinalizagéo e lluminagao

Curso: Eletricista de Instalagées Prediais - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalacéo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em res

Conteudo Programatico

Meio Ambiente — ISO 14001

Primeiros Socorros

NR 18

NR 35

NR 10

Instalagdes Elétricas

Curso: Eletricista de Rede de Distribuigao - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Conhecimento de formagéo basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade. Orienta

Conteudo Programatico

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servigos em Eletricidade

Montagem e Instalagdo de Redes de Distribuigao

Manutencéo de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica

Execucéo de Servigos Técnicos Comerciais

Curso: Encanador (a) Industrial - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Estudo sobre operacionalizagdo de projetos de instalagdes de tubulagdes, definigdo de tracados dimensionamento de tubulagdes. Especificagédo, quantificagdo e inspegdo de

Conteudo Programatico

Introdugdo a Processos de Caldeiraria

Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados a Caldeiraria

Pratica Profissional na Empresa ou Vivéncia Profissional
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Instalagédo de Tubulagées Industriais

Manutengao de Tubulagdes Industriais

Curso: Fotografia - 96 Horas

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, camera e imagens. Definicdo de iluminagao, enquadramento, contraste, textura e cor. Aplicagao de

Conteudo Programatico

Histdria da Arte e da Fotografia

Sobre Fotografia e Imagem

Funcdes da Camera

lluminagao

Criando sua Imagem

Editando, Finalizando e Divulgando

Curso: Frentista

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Nogdes Basicas de Mecanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificagdo. Sistema de Transmiss&o. Pegas principais (Carburador, Injecéo eletrénica, Bloco de cilindrc
inalag&o, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas). Medidas de prote¢do ambiental (derramamento ou vazamento). Medidas de combate a incéndio. Medidas de Limpeza. M

Conteudo Programatico

Seguranga no Trabalho

Nogbes Basicas de Mecanica

Combustiveis e Oleos Lubrificantes

Procedimentos em caso de Acidentes

Vendas

Postos de Abastecimento e o Licenciamento Ambiental

Curso: Marketing Digital e E-Commerce

Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Principios de marketing de servigos. Compreenséo dos Servigos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em servigos. A importancia do contet

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Ferramentas Google

Redes Sociais

E-Commerce

Curso: Mecanica para Mulheres

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa

Elaboragéo de planos de manutengdo. Realizagdo de manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de pecgas e reparos. Execugdo de test

Conteudo Programatico

Fundamentos Eletromecanicos

Sistemas de Freios

Manutengédo de Suspenséo

Manutengao de Motor

Sistema de Transmissdo

Curso: Mecanico (a) de manutencado de motocicletas

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa
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Elaboram planos de manutencéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de compor

Conteudo Programatico

Histéria e Evolugéo

Partes da Moto

Constituigdo da Motocicleta

Pegas

Manutengéo Preventiva

Manutencdo Corretiva

Curso: Mecanico(a) de Manutencao e Instalacdo de Aparelhos de Climatizagcao e Refrigeracao

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Refrigeracédo Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagéo e refrigeragéo, de acordo com normas de seguranca €

Conteudo Programatico

Climatizagao

Instalagédo

Manutengao Preventiva

Curso: Monitor de Turismo - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagéo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagédo de eventos. Elaboragéo de rt

Conteudo Programatico

Estruturar roteiros e itinerarios turisticos

Planejar e organizar a execugéo de roteiros e itinerarios turisticos

Conduzir visitantes na realizagdo de roteiros e itinerarios turisticos

Intermediar as relagbes entre visitantes, comunidade e prestadores de servigos turisticos

Prestar informagdes turisticas nos contextos local e regional

Assistir visitantes na realizagéo dos roteiros e dos itinerarios turisticos

Turismo Religioso

Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Ementa

Demonstragao de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientagéo sobre

Conteudo Programatico

Hardware

Software

Redes

Manutencéo de Notebooks

Manutengéo de Desktop

Curso: Operador(a) de Caixa - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepgado e entregam objetos postais; recebem
eventos etc. Preenchem formularios e relatérios administrativos.

Conteudo Programatico

Operador de Caixa

Secretariado

Marketing Pessoal

Controle e Fluxo de Caixa
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Leitura Dinamica

Aplicativos Comerciais

Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e mecanicamente. C
de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segur

Conteudo Programatico

Higiene e Boas Praticas

Conhecimento dos Ingredientes

Produgéo de Fermento Natural

Processos de Mistura e Pré-fermentacéao

Massas Levedadas

Massas Magras Levedadas

Massas Ricas Levedadas

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Caldas e cremes

Recheios salgados

Curso: Pedreiro(a) e Pintor(a)

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de construgdo. Reconl
revestimentos. Conhecimento dos processos de demoligdo e seguranga no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretagéo de projeto arquiteténico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tracos, preparacéo de concretos e argamassas)

Marcacéo, locacgéo e gabarito

Nogdes sobre fundagdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagéo, processo construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langcamento, adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegao do servigo)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)

Tintas

Pintura residencial

Curso: Pedreiro(a) Polivalente

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Executa trabalhos de construcéo, reforma e manutencéo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contrapisos, revestimento

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretagédo de projeto arquitetdnico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tragos, preparagéo de concretos e argamassas)

Marcacéo, locacéo e gabarito

Nogdes sobre fundagdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagéo, processo construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langamento, adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegéo do servigo)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)
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Assentamento ceramico em pisos e paredes

Classificagdo da ceramica

Acabamento da ceramica

Qualidade da ceramica

Propriedades das ceramicas

Alteragdes do revestimento ceramico

Tipos de revestimento cerdmico

Juntas na ceramica

Rejuntamento e Limpeza

Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revester

Conteudo Programatico

Introdugdo

Fungao e Composigao das Tintas

Os Tipos Mais Comuns de Tintas

Ferramentas e Equipamentos Necessarios

Areas Externas — Preparagao de Superficies

Como Assim "Tinta para Exteriores"?

Aplicagdo da Tinta para Exteriores

Detectando Defeitos na Pintura Externa

O que sao Tintas para Interiores

Propriedades e Demais Caracteristicas das Tintas para Interiores

Tintas para Interiores e os Tipos de Acabamento

Os Fundos Preparadores e Seladores

Solventes e Diluentes Usados nas Tintas

Vernizes, onde e como aplicar?

Ferramentas e Técnicas de Pintura

Preparando e Pintando Madeira

Cuidados com a Segurancga ao Pintar

Cuidados Especiais com Produtos Quimicos

Dicas para Calculo do Orgamento

Dicionario do Pintor

Curso: Programacgao e desenvolvimento para web, com seguranca da informagéao

INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Introdugéo a cultura contemporanea e tecnologias da informagéo. Programagéo e desenvolvimento de sites com conteudo dinamico e a produgéo de conteudos digitais (imager

Conteudo Programatico

CorelDraw

Photoshop

Flash

HTML

Dreamweaver

Projeto Design & Web (n&o apostilado)

Curso: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informatica - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa
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Demonstragdo de como recepcionar e prestar servigos de apoio a hdspedes. Atendimento telefonico e fornecimento de informagdes hotéis e outros estabelecimentos similares.

Conteudo Programatico

Evolugao Histérica, Concepgdes e Definigdes

Tipologias e Procedimentos Técnicos

Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepg¢éo

Qualidade no Atendimento e Tendéncias

Inglés Basico com énfase em conversagdo

Microsoft Windows

Microsoft Office Word

Microsoft Office PowerPoint

Microsoft Office Excel

Internet

Curso: Repositor de Mercadorias

COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizacéo dos registros de entrada e sai
Elaboragéo de inventario de mercadorias para reposigao e de relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

Conteudo Programatico

Gestao de Estoque

Promogao de produtos

Vendas

Curso: Soldador - 96 Horas

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Demonstragdo de como unir e cortar pegas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso, bre

Conteuido Programatico

Processo Eletrodo Revestido

Processo Mig/Mag

Processo TIG

Processo oxigas

Preparagéao de juntas

Consumiveis

Equipamentos de Soldagem

Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono

Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME)

Simbologia de soldagem conforme norma ABNT

Defeitos de soldagem, suas causas e solugdes

Equipamentos de Seguranga e Limpeza

Metrologia (escala, trena e paquimetro)

Leitura e Interpretacdo de desenho técnico mecanico

Curso: Suporte Técnico em Sistema de CFTV - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Ementa

O que é CFTV. Instalagdo, manutengdo, acompanhamento e execugéo da obra para atender escritérios, condominios, construgdes ou residéncias que queiram implantar sistt
individuais e profissionais).

Conteudo programatico

Elétrica

Introdugédo e Atendimento

Conceitos CFTV
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Instalagéo de Cameras

Configuragao

CFTV IP

Boas Praticas de Instalagdo

Softwares de Monitoramento

Equipamentos

Utilitario

P

Curso: Técnica de Unha em Porcelana e em Gel - 96 Horas

Cadeia Produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengéo e r

Conteudo programatico

Biosseguranga

Manicure

Técnicas Unhas Porcelana

Técnicas Unhas Gel

Técnicas Unhas Fibra

Curso: Técnicas de Vendas - com nogdes de inglés - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias. Promovem a v
mercadorias para reposi¢do. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos. Estudo de inglés basico para conversagéo rapida.

Conteudo programatico

Gestdo de vendas

Técnicas de vendas

Lideranga

Inglés pratico para vendas

Curso: Manutengéo e reparo de celular

Cadeia Produtiva: Tecnologia da informagao

Ementa:

Manutencéo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen do ¢

Conteudo programatico

Apresentacédo dos Equipamentos

Componentes

Técnicas de Soldagem

Manutencao de Telas

Softwares

Avaliagao do ensino e aprendizagem e acompanhamento

EAEE S

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Elaborar instrumento de avaliagcdo condizente com o projeto pedagoégico
Avaliagdo continua e sistematica da dinamica e do processo pedagégico

Encaminhar estudantes a orientagdo pedagdgica, quando necessario.

Verificagao do nivel de desempenho do aluno através da andlise do aproveitamento e da assiduidade

Identificacdo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem e definir formas para contorna-la

Acao Meta Especificagédo Indicadores | Meios de Verificagao —
Acao 1. Promover | 1.540 matriculas | Divulgacédo nos territérios | Materiais de | Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do
a divulgagdo, | realizadas. de identidade | divulgagdes | projeto; Relatério sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos
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inscricéo e Metropolitano de Salvador beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos [
matricula do e Salvador (turmas de 51 matriculados por turmalcurso, acompanhada da cépia dos respectivos
publico beneficiario a 72 de acordo com a Fich d documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para
que atendam ao tabela de distribuicdo de Fichas  d€ | eventuais substituigdes.
perfil do projeto. cursos) Inscricoes
Elaboragdo e confecgédo
dos materiais didaticos
(mddulos), Kit Educando e
77 turmas implementadas g:z:r?;os para 1540
nos . territérios Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, —
Metropolitano de Salvador Aquisicao de lanch titativo de ed d horaria. D tad
~ Salvador (turmas de 51 a quisigéo de lanche Notas quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para
Acédo 2. Promover ?2 d d tabel fiscais efeito de verificagdo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas —
qualificagéo d d?ta.gor. gcgm atabela Contratagdo de equipe a an;entos de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico; A
social e profissional e distribuicgo de cursos) técnica ?ea?lizados carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia
) minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por [—
1.540 essoas Aquisicdo de material de cento).
cépacitadas P consumo, expediente,
limpeza
Pagamento de transporte
para os educandos
Agdo 3. Realizar Relatdrio com a descrigéo das técnicas e instrumentos de pesquisa
Pes_qwsg de | 1.540 pessoas | o iacio pesquisa de Relatério aplicados, tamanho da mostra, caracterizagdo dos respondentes da
Satlsfaga}o_’ _ com | participando da pesquisa satisfa go pesq elaborado e | pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
beneficiarios de satisfagéo ¢ aplicado tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos; Questionario
aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
= certificagdo de  1.540 Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em
Acao 4 Evento de
gao " | 1.540 pessoas certificadas | educandos referente as 77 e consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu
Certificagéo. certificacéo
turmas andamento).
H. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde de | Forma | Carga Total
Ne. Cargo trabalhadores | de Horaria | Remuneragao = FGTS o
) Vinculo | Semanal | Bruta Remuneragao | perg | Multa INSS I pig (13 | Ferias | V
Bruta Anual .. .| Patronal Salario F¢
(Mensal) A) Rescisoria
1 Coordenador Geral 1 PJ 40 5.000,00 30.000,00
2 Coordenador Territorial 6 PJ 40 5.000,00 180.000,00
3 Coordenador Pedagogico | 1 PJ 40 2.500,00 15.000,00
4 Assistente Administrativo | 3 PJ 40 2.000,00 36.000,00
5 Instrutor QS e QP 77 PJ 20 2.500,00 192.500,00
6 Apoio Adminstrativo 37 PJ 20 1.086,00 40.182,00
TOTAL 126 18.086,00 493.682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més
1.1 Recursos Recebidos R$ 1.319.472,00 R$ - R$ - R$ - R$
1.2 Rendimentos Financeiros R$ - R$ - R$ - R$ - R$
Total Geral de Receitas R$ 1.319.472,00 R$ - R$ - RS - RS !
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragéo da equipe
2.1.1.1 | Salarios R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$
Beneficios (especificar o beneficio
2.1.1.2 | concedido, ex: plano de saude,vale | R$ - R$ - R$ - R$ - R$
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) | R$  82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$
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21.2 Encargos Sociais
2.1.21 INSS R$ - R$ - R$ - R$ - R$
2122 FGTS R$ - R$ - R$ - R$ - R$
2.1.2.3 | FGTS Multa Resciséria R$ - R$ - R$ - R$ - R$
21.24 | Soiano, viso Provio, ures) | R : RS- R RS Rs
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento R$ - R$ - R$ - R$ - R$
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias RS - R$ - RS - R$ - R$
2.1.2.7 | 13 Salério R$ - R$ - R$ - R$ - R$
2128 | IRRF R$ - R$ - R$ - R$ - R$
21.2.9 ISSQN R$ - R$ - R$ - R$ - R$
2.1.2.10 | Outros encargos/tributos R$ - R$ - R$ - R$ - R$
Subtotal (Encargos Sociais) R$ - R$ - R$ - R$ B R$
Subtotal (Recursos Humanos) R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$ 82.280,33 R$
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Capacete de protegdo de obra R$ 10.056,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.2 Bota R$ 24.870,00 R$ - R$ - R$ - R$
223 Luva protecdo R$ 11.970,00 R$ - R$ - R$ - R$
224 Avental R$ 3.734,40 R$ - R$ - R$ - R$
225 Toucas R$ 1.063,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.6 Bloco R$ 8.870,40 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.8 Cimento R$ 4.760,00 R$ - R$ - R$ - R$
229 Brita R$ 1.396,50 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.10 Tinta R$ 9.093,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.11 Massa corrida RS 4.543,00 R$ - RS - R$ - R$
2.2.12 Areia R$ 1.326,50 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.13 Colher de pedreiro R$ 2.003,40 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.14 Pa R$ 4.186,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.15 | Kit pintura R$ 3.808,00 R$ - RS - R$ - R$
2.2.16 | Ferragens R$ 6.801,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.17 | Kit maquiagem R$ 3.142,50 R$ - R$ - R$ - R$
2218 | Agucar R$ 335,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.19 Farinha R$ 367,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.20 | Chocolate R$ 369,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.21 Frango R$ 879,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.22 Carne R$ 879,80 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.23 Ovos R$ 676,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.24 Oleo R$ 679,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.25 Leite R$ 349,60 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.26 Kit Manicure R$ 5.630,68 R$ - R$ - R$ - R$
29907 %a}?aesmo 1/4 capa dura costurado 96 R$ 17.787.00 R$ _ RS _ RS _ R$
22.28 Iéiro)ili;épisG rrfgtf apir?tsatglor evlfc;(rj;chg RS 21.004,83 RS B R$ . R$ . R$
Caneta Esferografica BIC Cristal
2.2.29 Original Dura Mais, Azul Ponta | R$ 3.493,00 R$ - R$ - R$ - R$
Média de 1.0mm
2.2.30 Estojo Escolar Poliéster Preto R$ 28.911,96 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.31 Apagador quadro branco magnético R$ 1.112,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.32 Pincel quadro branco 3,0mm R$ 2.397,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.33 | Papel sulfite A4 75g 210mmx297mm | R$ 5.600,00 R$ - R$ - R$ - R$
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PT 500 FL
2234 ijﬁﬁ::g;gfee'““°° polipropileno | e 43 000,68 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.35 Lanche R$ 58.212,00 R$ 58.212,00 R$ 58.212,00 R$ 58.212,00 R$
2.2.36 | Fardamento R$ 155.232,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.37 Alcool liquido 46° R$ 2.587,68 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.38 | Agua sanitaria 1 litro R$ 1.382,40 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.39 | Desinfetante 1 litro R$ 1.598,40 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.40 | Detergente 500 ml R$ 691,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.41 Pano de ch&o R$ 2.079,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.42 | Papel higiénico pct de 4 R$ 7.441,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.43 Fotocépia R$ 60.799,20 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.44 | Fotocopia colorida R$ 3.234,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.45 Perfuragédo R$ 485,10 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.46 | Encadernagéo R$ 12.936,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.47 | Banner RS 9.240,00 R$ - RS - R$ - R$
2.2.48 | Cartaz A3 4 cores R$ 1.078,00 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.49 Alcool em Gel 70% R$ 21.134,40 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.50 Mascaras caixa com 50 R$ 32.197,60 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.51 faceshield R$ 10.833,90 R$ - R$ - R$ - R$
2.2.52 Alguel de Carro R$ 12.608,05 R$ 12.608,05 R$ 12.608,05 R$ 12.608,05 R$
2.2.53 Gasolina R$ 4.071,67 R$  4.071,67 R$ 4.071,67 R$  4.071,67 R$
2.2.54 Auxilio Transporte R$ 64.680,00 R$ 64.680,00 R$ 64.680,00 R$ 64.680,00 R$

Subtotal (Custos Diretos) R$ 667.618,45 R$ 139.571,72 | R$ 139.571,72 | R$ 139.571,72 R$
2.3 Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 (Especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$
232 (Especificar) R$ - R$ - RS - R$ - R$
233 (Especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$

Subtotal (Aquisigao de

Equipamentos e Materiais | R$ - R$ - R$ - R$ - R$

Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet R$ - R$ - R$ - R$ - R$
242 Transporte R$ - R$ - R$ - R$ - R$
243 Aluguel R$ - R$ - R$ - R$ - R$
244 Telefone R$ - R$ - R$ - R$ - R$
245 Agua R$ - R$ - R$ - R$ - R$
246 Luz R$ - R$ - R$ - R$ - R$
247 Servigos contabeis R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4
2.4.8 Assessoria juridica R$ - R$ - R$ - R$ - R$
249 Outros (especificar)

Subtotal (Custos Indiretos) R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4
Total Geral de Despesas R$ 1.884.959,03

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
| 1° Més 5° Més
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| R$ 1.319.472,00 | R$ 565.488,00

K. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a
marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. | Local/Data M. Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
/ /2022 Daniel André Baldacci Junior

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

v

o
N I! Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usudrio Externo, em 11/04/2022, as 15:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e

assinatwra |11, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
' eletronica

|

»
EI! @ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 12/04/2022, as 17:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,

' ::;lifr\;:‘a(r; do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

wv

o
el! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 12/04/2022, &s 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do

assinatura Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
' eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jailson Oliveira da Silva, Testemunha, em 12/04/2022, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do
assinatra L Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

™ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
2 codigo verificador 00045584797 e o codigo CRC B23BCAFF.

&ncia: Processo n? 021.2122.2022.0001374-21 SEI n2 00045584797
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO
PROSPERUM.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz
Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental
de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a ASSOCIACAO PROSPERUM, CNPJ n°. 07.714.851/0001-45, situada na Travessa
da Ajuda, n°. 40, Edf. Martins Catarino, Sala 702, Centro — Salvador Bahia, ~CEP: 40.020-030, neste ato representado pelo Sr. DANIEL ANDRE BALDACCI
JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n.° 11.98.03.43-78, inscrito no CPF sob o n.° 029.854.155-60, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo Aditivo nos Termos do Processo SEI n° 021.2141.2022.0003820-21, que se regera pela Lei Federal n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO
Este Termo Aditivo tem como objeto alterar o Termo de Colaboragao n°. 005/2022 para:

1. Prorrogagéo de prazo

2. Remanejamento no Plano de Trabalho

3. Alteragéo da Razéo social
CLAUSULA SEGUNDA- DO PRAZO

Pelo presente Termo Aditivo fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o n° 005/2022, por 02 (dois) meses, com efeito inicial a partir de 13/10/2022, que
passa a vigorar com as alteragdes fixadas no Anexo Unico do presente Termo, consoante ao plano de trabalho, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA TERCEIRA- DO REMANEJAMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, E,F,H,G,| ,J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA QUARTA- DA RAZAO SOCIAL
Pelo presente Termo Aditivo fica alterada a Raz&o Social do Termo de Colaboragdo n° 005/2022, para a ASSOCIACAO PROSPERUM.
CLAUSULA QUINTA - VALOR

O presente termo n&o envolve acréscimos de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO
Ficam mantidas as demais Clausulas e condigdes nao retificadas por este instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

DANIEL ANDRE BALDACCI JUNIOR
ASSOCIAGAO PROSPERUM
TESTEMUNHAS

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 005/2022
Edital de Chamamento Publico n°. 002/2021
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Finalidade da Selegdo: Chamamento Publico, visando a selegdo de Organizagées da Sociedade
Civil - OSC'’s, interessadas em celebrar Termo de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo das acdes
de Qualificagéo Social e Profissional, vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia referente ao Bloco 2, Lote

10 — Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Salvador (turmas de 51 a 72 de acordo
com a tabela de distribuicdo de cursos)

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Prosperum

CNPJ: 07.714.851/0001-45

Data de Criagao: 18 de outubro de 2004

Endereco: Travessa da Ajuda, n°. 40, Edf. Martins Catarino, Sala 702, Centro — Salvador Bahia, CEP: 40.020-030
Telefone: 71 98642-0909

Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Daniel André Baldacci Junior

Enderego: Av. Sete de Setembro, 1838, ap 110, Vitéria, Salvador - Bahia
Endereco eletronico (e-mail): danibaldacci@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 11980343-78 — SSP/BA

CPF: 029.854.155-60

B.OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo das agdes de Qualificagdo Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo social e
profissional de trabalhadores em alinhamento com as demandas do setor produtivo apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econémicos, ocupagdes e
numeros de admissdes e demissdes.

« Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou buscando atualizagédo
profissional, internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

« Promogéao a participagdo de 1540 pessoas em 34 cursos distribuidos em 77 turmas na cidade de Salvador e Regido metropolitana

« Promogéao e estimular a concluséo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagcdo dos concluintes;

« Promogéao a atualizagédo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

« Promogao a geragéo de renda, por meio da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e informal.
O projeto estd de acordo com Termo de Referéncia (Anexo 3) e o PPA 2020 -2023 - Programa 308 — Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho. Compromisso 3 —
Promover a intermediagdo de méao-de-obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais auténomos e micro e pequeno empreendedores —

SETRE. Meta1 — Oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social. Iniciativa 2 — Promover a qualificagéo profissional de trabalhadores
em situagéo de vulnerabilidade social e em situagéo de desemprego.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promocéo de capacitagdo social e profissional possibilitando a qualificacéo social e profissional referente ao lote 10, onde serdo contemplados 1540 alunos divididos em 13
municipios, conforme tabela abaixo:

Lote | Territorio Municipio Cursos Quantidade Carga horaria
de Alunos

Metropolitano i " .

10 Camagari Aucxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
de Salvador

10 Metropolitano Camagari Cuidador de Idosos e 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Coach - Mulheres
Metropolitano i Marketing Digital & E-

10 Camagari 20 Alunos 120 Horas
de Salvador commerce (TIC)
Metropolitano X i .

10 Camagari Pedreiro e Pintor 20 Alunos 120 Horas
de Salvador

Recepcionista (com nogdes de
. inglés/espanhol e

Metropolitano  de ) ing

10| salvador Camagari | i tormatica) TURISMO 20 Alunos | 120 Horas
Metropolitano . Suporte Técnico em

10 Camagari . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Sistema de CFTV (TIC)
Metropolitano X Cuidador de Idosos e

10 Candeias 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Coach
Metropolitano X Pintor de Obras e

10 Candeias 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Ambientes Externos

Programacgédo e desenvolvimento para web,
; com seguranga da

10 | Metropolitano de | poq pravila | . 20 Alunos | 120 Horas
Salvador informagao (TIC)
Metropolitano . Corte e costura -

10 Itaparica 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Mulheres
Metropolitano . . )

10 Itaparica Pedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas
de Salvador

10 Metropolitano Lauro de Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
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de Salvador Freitas | |
Metropolitano Lauro de Cabeleireiro(a) e
10 X i 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas maquiagem
Metropolitano Lauro de Cuidador de Idosos e
10 . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas Coach
Metropolitano Lauro de
10 . Doces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas
Metropolitano Lauro de Eletricista de Rede de
10 . o 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas Distribuicdo (com NR10)
Metropolitano Lauro de Manicure e pedicure em
10 i 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas unhas gel
Metropolitano Lauro de Marketing Digital & E-
10 . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas commerce (TIC)
Metropolitano Lauro de .
10 . Mecanica - Mulheres 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas
Mecanico de manutencdo e instalagdo de
Metropolitano de | Lauro de aparelhos de climatizagéo e
10 Salvador Freitas refrigeragcdo 20 Alunos 120 Horas
Mecénico de manutengdo e instalagdo de
Metropolitano de | Lauro de aparelhos de climatizagdo e
10 Salvador Freitas refrigeragéo 20 Alunos 120 Horas
Metropolitano Lauro de . "
10 . Padeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas
Recepcionista (com nocdes de
" inglés/espanhol e
Metropolitano de | Lauro de | M9 P
10| salvador Freitas informética) TURISMO 20 Alunos {120 Horas
Metropolitano Lauro de
10 . Soldador 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas
Metropolitano Lauro de Suporte Técnico em
10 . . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas Sistema de CFTV (TIC)
Metropolitano Lauro de Suporte Técnico em
10 . . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas Sistema de CFTV (TIC)
Metropolitano Lauro de Técnicas de Vendas
10 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Freitas (com nogdes de inglés)
Metropolitano Madre de Manutencéo e reparo de
10 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Deus Celular (TIC)
Metropolitano Madre de
10 Soldador 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Deus
Metropolitano Mata de .
10 . . Camareira TURISMO 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Séo Joéo
Recepcionista (com nogdes de
. = | inglés/espanhol e
Metropolitano de | Mata de Szo | "9
10 Salvador Jodo informatica) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
Metropolitano de Mecéanico de manutencéo de
10 Salvador Pojuca motocicletas 20 Alunos 120 Horas
Agente de Portaria
10 Salvador Salvador . » . 20 Alunos 120 Horas
(informatica basica)
10 Salvador Salvador Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
Cabeleireiro(a) e maquiagem -
10 Salvador Salvador Diversidade 20 Alunos 120 Horas
Culturas digitais e mobilizacédo de redes
10 Salvador Salvador sociais (TIC) 20 Alunos 120 Horas
Eletricista de instalagdes
10 Salvador Salvador N 20 Alunos 120 Horas
prediais
10 Salvador Salvador Eletricista de Rede de 20 Alunos 120 Horas
Distribuicdo (com NR10)
10 Salvador Salvador Encanador industrial 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Fotografia 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Frentista (posto de 20 Alunos 120 Horas
gasolina) - Mulheres
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Frentista (posto de
10 Salvador Salvador . 20 Alunos 120 Horas
gasolina)
Manicure e pedicure em
10 Salvador Salvador . X 20 Alunos 120 Horas
unhas gel - Diversidade
Manutengao de microcomputadores
10 Salvador Salvador (TIC) 20 Alunos 120 Horas
Mecanico de manutengdo e instalagdo de
aparelhos de climatizagéo e
10 | Salvador Salvador refrigeragéo 20 Alunos 120 Horas
Monitor de turismo (énfase em turismo
10 Salvador Salvador religioso) TURISMO 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Operador de Caixa 20 Alunos 120 Horas
10 Salvador Salvador Padeiro e confeiteiro 20 Alunos 120 Horas
Pintor de obras e
10 Salvador Salvador i 20 Alunos 120 Horas
ambientes externos
Repositor de
10 Salvador Salvador . 20 Alunos 120 Horas
mercadorias
10 Salvador Salvador Soldador 20 Alunos 120 Horas
Técnicas de Vendas
10 Salvador Salvador . o 20 Alunos 120 Horas
(com nogdes de inglés)
Programacéo e desenvolvimento para web,
com seguranga da
10 Salvador Salvador informagao (TIC) 20 Alunos 120 Horas
Manutencgéo e reparo de
10 Salvador Salvador 20 Alunos 120 Horas
Celular (TIC)
Séo
Metropolitano de | Francisco
10 Salvador Armador de ferragens 20 Alunos 120 Horas
do Conde
Met lit d o
etropolitano € | Sebastido Eletricista de instalacbes prediais
Salvador
10 do Passé 20 Alunos 120 Horas
Met lit d oo
eropollanc  d€ | Sebastido | Marketing Digital & E- commerce (TIC)
Salvador 9 big
10 do Passé 20 Alunos 120 Horas
Metropolitano Simdes Agente de Portaria
10 § . » . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho (informatica basica)
Metropolitano Simdes Agente de Portaria
10 ! . i K 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho (informatica basica)
Metropolitano Simdes . .
10 ! Auxiliar de logistica 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho
Metropolitano Simdes Cabeleireiro(a) e
10 . . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho maquiagem
Metropolitano Simoes
10 i Corte e costura 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho
Metropolitano Simbes Cuidador de Idosos e
10 . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho Coach
Metropolitano Simdes
10 ! Doces e Salgados 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho
Metropolitano Simdes Eletricista de
10 i . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho embarcagdes
Metropolitano Simdes Eletricista de instalagdes
10 . . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho prediais
Metropolitano Simoes Eletricista de Rede de
10 . L 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho Distribuicdo (com NR10)
Metropolitano Simbes Manutengéo e reparo de
10 . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho Celular (TIC)
Metropolitano Simdes Marketing Digital & E-
10 . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho commerce (TIC)
Metropolitano de | Simées Monitor de turismo (énfase em turismo
10 | Salvador Filho religioso) TURISMO 20 Alunos | 120 Horas
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10 Metropolitano Simoes Operador de Caixa - 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho Mulheres
Metropolitano Simdes Pintor de obras e

10 . i 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho ambientes externos
Metropolitano Simdes Repositor de

10 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho mercadorias
Metropolitano Simdes Repositor de

10 20 Alunos 120 Horas
de Salvador Filho mercadorias

10 | Metropolitanode | Simbes Soldador 20 Alunos | 120 Horas
Salvador Filho
Metropolitano Eletricista de instalagdes

10 Vera Cruz . 20 Alunos 120 Horas
de Salvador prediais
Metropolitano . .

10 Vera Cruz Pedreiro Polivalente 20 Alunos 120 Horas
de Salvador

Pretendemos promover o Trabalho Decente entre os alunos, pode ser compreendido como uma condigdo fundamental para superagdo da pobreza e redugdo das
desigualdades sociais, garantia da governabilidade democratica e desenvolvimento sustentavel. Para a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a nogéo de trabalho
decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho (liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva; eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado; aboligao efetiva do trabalho infantil; eliminagéo de
todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo); b) promogéo do emprego de qualidade; c) extenséo da protec¢éo social; d) didlogo social.

Ao falar em trabalho decente para os beneficiarios deste projeto, propde-se a¢gdes ndo apenas sobre a ampliagdo de oportunidades e apoio para obtengéo de uma ocupagéo
de qualidade, mas também sobre agées que ampliem suas possibilidades de transicdo no mercado de trabalho, ou seja, de construgdo de percursos diferentes para
trajetérias ocupacionais futuras, incluindo a possibilidade de estudo.

A cidade de Salvador e regido metropolitana foram extremamente afetadas pelos efeitos econémicos do Corona Virus, milhares de empregos formais foram destruidos ao
longo dos quase 2 anos em que o COVID-19 vem assolando a regi&o.

E notdrio que o individuo com menor escolaridade tem mais dificuldade para encarar os desafios da situagdo econémica em que o pais se encontra. Diante disso, a solugéo
da educagdo profissionalizante visa dar a oportunidade a pessoas sem condigdes financeiras e/ou educacionais, de se qualificar.

Cursos profissionalizantes tem por esséncia qualificar o futuro profissional para atuar em atividades de alta demanda, gerando o reconhecimento e autoridade quanto o
dominio técnico do oficio aprendido, o que costuma resultar em retorno financeiro acelerado.

Dessa forma a educagdo profissionalizante figura como a esfera de ensino mais democratica e com o maior poder de geragdo de renda rapida para os seus alunos.
Pesquisa feita pelo IBGE apontou que apenas 5,2% dos adultos tém ensino profissionalizante, o que demonstra o quéao diferenciado esse profissional pode se mostrar
perante o mercado.

Dentro da perspectiva de falta de qualificagdo dos profissionais do mercado de trabalho, o ensino profissionalizante figura como saida para uma outra crise que o pais se
encontra, o recorde de vagas em aberta que ndo possuem pessoas qualificadas para as assumir.

Em outra pesquisa feita pelo IBGE, foi apontado que a renda esperada dos egressos de ensino profissionalizantes tem valor esperado 37% maior que os que nao cursaram,
além de obterem menor probabilidade de serem demitidas dos seus empregos.

Outro ponto que vale a pena destacar sobre a mudanga na realidade a qual este projeto pretende contribuir, € em relagdo a redugédo do desemprego dos beneficiarios por
meio do trabalho autébnomo. Haja vista os elevados niveis de desemprego atuais, ser especialista em um oficio e aprender a captar clientes e gerar oportunidades de
prestagdo de servigcos pode culminar na geragéo de renda de forma auténoma, fazendo com que os beneficiarios, em vez de dedicar tempo na busca por emprego, passem
a investir suas horas no trabalho autdbnomo, por vezes, gerando ainda mais empregos!

Sendo assim, a proposta aqui exposta se constitui como agéo que visa a capacitagdo dos beneficiarios visando o acesso ao trabalho decente e produtivo sendo que é a
melhor maneira para os alunos realizarem suas aspiragdes, melhorarem suas condi¢des de vida e participarem ativamente da sociedade. O trabalho decente surge na
convergéncia de direitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas vozes e exercer sua lideranga.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A regi&o metropolitana de Salvador, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, possui um PIB R$119,8 Bilhdes em 2018, figurando como o oitavo maior
PIB dentro das regides metropolitanas do Brasil. Foi presenga marcante nesse resultado o setor da Agropecuaria que apresentou valor adicionado de R$ 117,5 milhdes, da
industrial com R$29,1 bilhdes, de servigos com R$69,9 bilhdes e administragédo publica R$ 12,4 bilhdes.

De acordo com o CAGED, na regido metropolitana de Salvador, houve no acumulado de janeiro a outubro de 2021 houve um saldo de 29.023 admissdes em relagdo as
demissdes. Salvador teve um saldo 23.207 postos de trabalho, Simdes Filho 2.787 postos, Lauro de Freitas, 2.781 postos, Mata de Sdo Jodo 1.203 postos, Pojuca 393
postos, Candeias 387 postos, Vera Cruz 223 postos, Madre de Deus 205 postos, Itaparica 57 postos, ja algumas da regido metropolitana fecharam postos de trabalho, séo
elas Sao Sebastido do Passe que fechou 6 postos, Dias d’avila fechou 69 postos, Camacari fechou 729 postos e S&o Francisco do Conde fechou 1.237 postos. A regido
metropolitana foi responsavel por 24,4% do saldo de admissdes na Bahia.

Segundo o IBGE, a taxa de desemprego na Bahia apresentou uma melhora do primeiro para o segundo trimestre de 2021, caiu de 21,3% para 19,8%, enquanto a média
nacional esta em 14,1%.

Ja a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de 2020, revela que a regido metropolitana de Salvador apresentou uma taxa de desocupacgéo de
18,9% de pessoas desempregadas e procurando emprego. Com isso a em 2020 se tornou a regido metropolitana com a maior taxa de desocupagao no pais

Outro dado marcante sobre a economia da Regido Metropolitana de Salvador é a desigualdade salarial. Em 2018, segundo dados da PED, em média, os 10% mais pobres
ganham R$ 331,00, enquanto os 10% mais ricos ganham R$ 4.296,00.

Podemos avaliar que a crise causada pela pandemia do coronavirus impactou de forma dramatica na dindmica da economia, acentuando a taxa de desemprego, que atingiu
seus maiores patamares no 3° e 4° semestre de 2020, fazendo com que, nesse periodo, a regido metropolitana atingisse seu recorde histérico de desemprego.

Outra triste realidade que se materializou em decorréncia da pandemia foi o encerramento das atividades, de forma definitiva, de milhares de micro e pequena empresas. O
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa, em um universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e
constatou que, deste montante, 5,3 milhdes de empresas precisaram alterar o seu formato de trabalho, passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas
em domicilio.

Por outro lado, com o avango da vacinagéo, espera-se que a retomada econdmica atenue os impactos sécios econdmicos em nosso Estado. Faz-se necessario, no entanto,
prover melhor capacitagdo profissional, principalmente aos mais vulneraveis, haja vista que agora o mercado esta mais disputado, com mais pessoas desempregadas e em
busca de melhoria de renda.

Desta forma, a qualificagdo promovida pelo projeto Qualifica Bahia se apresenta como uma ferramenta de incluséo socioprodutiva e ao mundo do trabalho fomentando a
inclusdo dos vulneraveis e desempregados na geracgéo de renda, que por sua vez irdo retomar a sensagao de dignidade, de pertencer e contribuir a sociedade.

Diante do exposto, o lote 10 pretende abranger 13 municipios dentro de Salvador e Regido metropolitana, com 77 turmas de 20 alunos cada, totalizando 1.540 pessoas
beneficiadas. Os cursos contemplados para a regido estdo divididos entre as areas de alimentos; arte e cultura; beleza estética e bem-estar; atendimento e comércio;
Construgdo civil; esporte e lazer; industria criativa; metal mecanica; seguranca; tecnologia da informacéao; téxtil; trabalho doméstico; transporte e turismo e hospedagem.
Essas areas estao diretamente ligadas a vocacédo econémica da regido. Cabe aqui destrinchar relagédo das areas escolhidas com a realidade local:

« Alimentos: o setor durante a pandemia foi extremamente afetado com o fechamento de diversas vagas de estabelecimentos e vagas de trabalho, porém com a
retomada econdmica sera um campo fértil para profissionais que queiram empreender ou se empregar nessa area;

« Arte e cultura: o setor é extremamente pujante na regido de Salvador, a cidade figura entre uma das cidades com maior patriménio cultural do Brasil isso por si s6 ja a
torna um terreno extremamente fértil para geragéo de renda nesse setor;

« Beleza estética e bem-estar: Essa industria estd em franca ascensdo no Brasil com recordes de crescimento anualmente, e pessoas qualificadas nessa area néo terdo
tanta dificuldade em se inserir no mercado de trabalho ou trabalhar como auténomo;
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« Construgao civil: Salvador atualmente passa por um processo de pesado investimento em infraestrutura fazendo que o setor da construcéo civil seja um dos motores
do desenvolvimento econdmico na regido, o que representa muitas oportunidades de trabalho;

« Esporte e Lazer: o curso selecionado dentro dessa area € o de Eletricista de embarcagdes, a Bahia figura entre os estados que mais possuem embarcagdes no Brasil,
tornando-se um mercado muito promissor para formado pelo curso.

« Industria Criativa: o curso selecionado dentro dessa area foi o de Marketing Digital e E-Commerce e de Programagao e desenvolvimento para web, com seguranga da
informag&o. Pesquisa da Brasscom (Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo) revela que 70 mil profissionais com perfil
tecnolégico/digital serdo demandados por ano até 2024, porém, o Brasil forma apenas 46 mil destas pessoas por ano. Ou seja, um déficit de 24 mil profissionais
anualmente. E notério entéo que, os beneficiarios que se formarem nesta area terdo muitas oportunidades em um futuro préximo!

« Metal mecanica: os cursos selecionados para essa area sdo o de Mecanico de Manutencdo e instalagdo de aparelhos de Climatizagéo e refrigeragdo e o curso de
Soldador. Estas areas estdo carentes de profissionais capacitados, portanto, formar alunos nesta area, ao tempo que |lhes oportuniza crescimento profissional, ajuda a
destravar a engrenagem da economia.

e Seguranga: O Curso selecionado para essa area é o de Agente de portaria com informatica basica. Dada as questdes de violéncia caracteristicas de paises em
desenvolvimento, o agente de portaria € um cargo que gera muitas oportunidades. Somado a isso, com a popularizagdo de ferramentas tecnolégicas, o profissional que
tenha conhecimentos em informatica se destacara frente aos demais que se mantiverem desatualizados sobre o tema.

« Tecnologia da informacéo: Os cursos escolhidos para essa area sao os cursos de Montador e reparador de microcomputadores e suporte técnico em sistema de CFTV
e, como exposto acima, fazem parte de uma categoria de profissdes que apresenta déficit de 24 mil profissionais anualmente.

« Textil: O curso escolhido nessa area é o curso de corte e costura, segundo dados do SEBRAE de 2015 o mercado da industrial téxtil e de confecgdes é o 2° setor com
maior indice de empregabilidade e o Nordeste, figurando como o 3° em participagdo na quantidade de unidades fabris no Brasil, dessa forma, a formagéo continuada
de profissionais nesta area é fundamental ndo somente para a empregabilidade do beneficiario, como também para o evitar gargalos humanos no crescimento do setor.

e Trabalho doméstico: O curso selecionado nessa area é o de Cuidador de idosos. Dados do IBGE apontam que a populagdo de idosos no brasil estd em crescimento e
estima-se que possa triplicar até 2050. Este segmento em franca ascens&o, um campo fértil para profissionais qualificados nessa area, principalmente depois deste
grupo se apresentar como de risco frente a covid, o que torna ainda mais necessario o cuidado adequado perante a eles.

« Transporte: Mecanica para mulheres e Mecanico de manutengdo de motocicletas serdo os cursos ofertados. Durante a pandemia, dada a paralisagdo temporaria na
producéo, houve falta de pegas e de veiculos novos, além de sua acentuada elevagéo de valor de mercado. Esta alta de precos culminou na redugéo da renovagéo da
frota de veiculos novos, o que resulta na elevagdo da demanda por manutengdo da mecanica dos veiculos que agora tem sua vida Util estendida, o que o setor de
mecanica de veiculos cresga e se torne terreno fértil para quem vai ingressar na area.

e Turismo e hospedagem: O setor do turismo foi um dos mais afetados na pandemia, porém no atual cenario, com o avango da vacinacdo, viajar se tornou o maior
desejo de consumo do brasileiro segundo pesquisa do IPESB. Com essa potencial retomada do setor, que foi um dos que mais fechou postos de trabalho, a tendéncia
€ que este também seja um dos que mais ira contratar.

A qualificagdo profissional se mostra a saida mais rapida para a inclusdo dos mais vulneraveis e desempregados no mundo do trabalho promovendo a geragdo de renda
para o publico com menos oportunidades. O curso profissionalizante traz, de forma especifica e pratica, os pontos mais relevantes da profissdo almejada, se constituindo
como uma das formas mais eficazes de gerar rapido retorno financeiro. Ainda assim, a renda a ser gerada independe da conclusdo formacéo, haja vista que, ja a partir das
primeiras técnicas aprendidas, o aluno pode comegar a trabalhar e ganhar dinheiro. Peguemos o curso de Instalagdo de Ar Condicionado para fins de exemplificagéo: ao
aprender a instalar um aparelho novo, em perfeito estado de funcionamento, o aluno ja pode gerar renda com este tipo de servigo ainda que, ao longo do curso, ainda va
aprender a como consertar um aparelho quebrado e como realizar a manutengao preventiva.

Outro ponto deste projeto a se destacar sobre de incremento da renda dos beneficiarios, séo as aulas que ensinardo a como gerar MEI, suas vantagens e modo de
funcionamento, provendo o direcionamento necessario para que os alunos tenham a oportunidade de abrir seu proprio negdcio, e, em vez de depender de empregadores,
gerem empregos, dando inicio a um ciclo virtuoso de geragdo de renda na regido que esta inserido.

Outra perspectiva sobre a educagao profissionalizante a ser promovida neste projeto, é acerca do publico que necessita de atualizagéo profissional. Dada as transformagées
cada vez mais velozes em tendéncias e tecnologias, quem deseja voltar, permanecer ou crescer no mercado precisa se qualificar para acompanhar essas mudangas, e essa
atualizagdo e capacitagédo é um dos objetivos deste projeto.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
ACOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Agbes

Acao 1. Divulgagao, Inscrigao E Matricula do Publico Beneficiario

OSC realizara a divulgagao e inscrigdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagdo para a efetivagdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto.
Sera responsabilidade da OSC formar cadastro reserva para eventuais substituigoes.

Critério de Aceitagdo: Relatorio sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por
turmal/curso, assim como ficha de inscricdo; acompanhada da cépia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva de pelo menos 2 alunos por
turma para eventuais substituigées.

Acéo 2. Promover qualificagdo social e profissional

Promover qualificagéo social e profissional conforme detalhamento contido nos Anexos | e Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria dos Blocos | e Il / Relagdo de
Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas), referente ao Bloco 2, Lote 10 — Territérios de Identidade Metropolitano de Salvador e Salvador (turmas de 51 a 72 de acordo com a
tabela de distribuigdo de cursos). A OSC deve fornecer auxilio transporte no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas
camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusdo do curso conforme Resolugdo N° 783/2017 e Norma de Execugdo N°
113/2019. Além disso, assumiremos despesas com a contratacdo de todos os instrutores, assim como equipe administrativa, coordenador geral, insumos para aulas praticas
e despesas administrativas. A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por
cento).

Critério de Aceitagao: Deve ser apresentado para efeito de verificagéo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte, lanche, camisas
e material didatico; A carga horaria maxima por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo serd de 75% (setenta e cinco por cento). A
carga horaria dos cursos observara os seguintes parametros: hora/aula de 60 (sessenta) minutos; minimo de 20 (vinte) horas/aula de conteudos basicos; minimo de 30%
(trinta por cento) da carga horaria de formagao profissional voltada para a

pratica profissional. A pratica profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes
especiais, tais como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigagdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou
intervengao, visitas técnicas,simulagdes, observagdes e outras. Critério deve ser comprovado através de Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas,
quantitativo de educandos e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagéo as listas de presenga, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio

transporte, lanche, camisas e material didatico.

Acao 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com beneficiarios: A OSC aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes,
além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagao: Questionario aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario a ser comprovado através de Relatério com a descricdo das técnicas e instrumentos
de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagao dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou

graficos, inclusive com comentarios explicativos

Acao 4. Certificagao.
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Critério de Aceitagao: certificacdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento) a
ser comprovado através de relatério informativo contendo informagdes sobre a frequéncia de cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos alunos.
F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Qtde. Meta (Ano |)
Planejamento do Projeto Qualifica - - - - - - - — Parametro de
Bahia . . Meio de Verificagdo Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Avaliagdode
Indicador Unidade 1 2 3 4 5 6 7 8 Desempenho
Relatério de execugdo contendo
informagbes sobre o quantitativo de
turmas a iniciar, abertas, em Alcance da
andamento e concluidas. Quais os meta: Igual
cursos, quantitativo de educandos em 100% - meta
Ne de cada turma e carga horaria cumprida;
turmas realizada. Egg/re ggr?etz
h b -
OBJETIVO implementa cumprida
DA dag t pelo Turmas - - - 10 30 30 7 parcialmente;
PARCERIA projeto. Menor  ou
Ofertar capacitagio igual a 49% -
social e profissional Meta  ndo
de pessoas nos cumprida.
diversos territorios
do estado. Alcance da
meta: Maior
Ne de ou igual 90%
pessoas Relatério i . - ) n}eta
certificadas elatério informativo contendo cumpnda‘,7
Pessoas | informagdes - |- |- |- 200|600 |600 | 140 |Entre 89% e
pelo 50% -
projeto. meta
cumprida
parcialmente;
sobre a
frequéncia de
cada educando, .
bem como a Menor ou igual
lista de a 49% - Meta
certificacdo n&o cumprida.
assinada pelos
alunos.
Relatério
sintético com
pesquisa do
perfil
socioeconémico
dos
beneficiarios
Agio 1: mattricu(;ados,
contendo a
inscricdo e educandos meta: Ma'ﬁ” ou
- matrioula do matriculados igual  90% -
ACAO plblico por meta cumprida;
beneficiario | po de turma/curso, Entre 89% e
que atc;;fndam matriculas 2:0’1%%?:“:05 50% 5 meta
ao perfil do i Matriculas ' - - - 200 | 600 | 600 | 140 | - cumprida
projerio_ realizadas. respectivos parcialmente;
documentos, Menor ou igual
conforme perfil a 49% - Meta
especificado. n&o cumprida.
= . o - Alcance da
é:';:rzover 2 Nessoas de Pessoas 5:;?;?1:;% - - - - 200 | 600 | 600 | 140 | meta: Maior ou
p igual 90% -
qualificagdo social e profissional conforme | qualificadas informacdes meta cumprida;
detalhamento contido nos Anexos | e pelo projeto sobre o Entre 89% e
Il (Territérios, Municipios, Cursos e Carga andamento das 50% o meta
Horaria dos tUI'ma_SY ] cumpnda
quantitativo de parcialmente;
Blocos | e Il / Relagao educandos e Menor ou igual
de Cadeias Produtivas, Cursos e Ementas). carga horéria. a49% -
Deve ser Meta nao
apresentado cumprida.
para efeito de
verificagdo  as
listas de
presenca,
mapas de
frequéncia,
listas de entrega
de auxilio
transporte,
lanche, camisas
e
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material
didatico.

. Relatério com a
N° de pessoas descricdo  das

que técnicas e Alcance da
! meta: Igual a
Ag3o 3: Realizar Pesquisa de Satisfagdo com | participaram da instrumentos de 70% meta
beneficiarios pesquisa de pels_qucusa cumprida. Entre
satisfagio Pessoas aplicados, - 200 | 600 | 600 | 140 | 69% e 0%
tamanho da

- meta cumprida
parcialmente;

amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa,
resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,
tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos.
Alcance da meta:
Maior ou igual
Relatorio informativo contendo informagées sobre a frequéncia de 90% - meta
cada educando, bem como a lista de certificagdo assinada pelos cumprida; Entre
0, 0,
N° de pessoas alunos. ggrﬁ fi(?;)b - meta
Acio  4: | certificadas parci}lmente'
Certificaggo | Pelo projeto. Pessoas - 200 | 600 | 600 | 140 '
Menor ou igual a
49% - Meta nédo
cumprida.

G. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A associagéo Brasileira Terra Verde Viva pretende executar o projeto conforme a metodologia abaixo descrita:
1.Divulgagéo do projeto através de:

a. Parceria com as midias locais, TV'’s, Radios, Sites de Noticias
b.Parceria com locais influenciadores na midia social

2.Despesas de custos indiretos

a. Despesas de custos indiretos ( internet, luz, agua, etc) que ndo tem previsdo na planilha de custos, serdo contempladas dentro dos custos da instituicdo, ndo havendo
necessidade de ser paga com a verba do projeto.

a. Parceria com entidades como escolas, sindicatos, associagdes e empresas privadas por meio de termo de colaboragéo para disponibilizagdo de espacos

4.Inscricdo e matricula do publico beneficiario:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

I. SineBahia

Il.Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

b. Para cidades que ndo contam com o SineBahia
|.Parceria com Associagdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

c.A documentagéo necessaria para a inscricdo sera:

I.RG ou Carteira de motorista

II.CPF

IIl.Comprovante de residéncia

IV.Relatério ou atestado de Saude quando pleiteado vaga para Pessoa com deficiéncia

5.Contratagao de professores
a.Divulgacéo de vagas on-line
b.Parcerias com instituigdes locais para divulgagdo
c.Processo seletivo presencial

6.Treinamento de Professores contemplando os seguintes pontos:

a.Alinhamento sobre o publico beneficiario e suas especificidades
b.Treinamento sobre as ferramentas didaticas a serem utilizadas em sala de aula
c.Treinamento sobre a Agenda do Trabalho Decente;

d.Treinamento on-line, via aplicativo por meio de video-aulas, sobre apresentagées de alta performance, contetido programatico, como lidar com questdes diversas em sala
de aula, entre outros.

7.Preparagdo de planos de aula
8.Preparacgéo de Material didatico
9.Aquisicao de materiais de consumo para as aulas

10.Aquisicdo de equipamentos para a execugao das aulas
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11.Promover a qualificagdo Social e profissional conforme Lote 10, contemplando detalhamento previsto em edital

G2. Estrutura utilizada nas aulas

A estrutura minima utilizada para a execugéo do projeto:

1.Salas com Ventilagédo e iluminadas, com ferramentas de estudo adequadas.

a.A sala deve ser sempre higienizada com agua sanitaria e Alcool 70%

b.Deve se manter em disponivel sala alcool em Gel

¢.S6 se permitira que o aluno assista aula usando devidamente a mascara

d.Deve haver no minimo 20 cadeiras em condigdes de uso para os alunos assistirem aulas, assim como mesa e cadeira para o professor.

2.Banheiros
a.Deve ser garantido pelo menos dois banheiros para local de execugéo dos cursos
b.O banheiro deve ser limpo rotineiramente, com o propdsito de estar sempre em plena condigdo de uso

3.Equipamento para execugéo das aulas
a. Tv — Quando fornecidas pelos parceiros donos dos espagos
b.Notebook — Disponibilizado pelo professor

G3. Divulgagéo, Inscri¢do e Matricula do Publico Beneficiario
1.Divulgagéo:

a.Parceria com as midias locais, TV’s, Radios, Sites de Noticias
b.Parceria com locais influenciadores na midia social

2.Inscrigdo:

a. Para cidades com Unidades do SineBahia

|. SineBahia

1. Parceria com Associacdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador
b. Para cidades que ndo contam com o SineBahia

|. Parceria com Associacdes, Sindicatos e outras instituicdes de apoio ao trabalhador

3.Matricula, critérios de aceitagdo:

a. Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou que buscam atualizagdo profissional, visando inser¢do e/ou reinser¢do no mundo do trabalhos, sendo

priorizados:

|.Beneficiarios do seguro-desemprego;
Il.Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da Rede SineBahia;

Ill.Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagéo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo econdémica

produtiva;

IV.Beneficiarios de politica de inclusdo social e de politicas de integragéo e desenvolvimento regional e local;
V.Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

VI.Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condigdo andloga a de escravo;
VIl.Familiares de egressos do trabalho infantil;

VIll.Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geragado de trabalho, emprego e renda;
IX.Trabalhadores cooperativados, em condigdo associativa ou autogestionada, e empreendedores individuais;
X.Trabalhadores rurais;

Xl.Pescadores artesanais;

XIll.Aprendizes;

XIll.Estagiarios;

XIV. Pessoas com deficiéncia e Idosos.

4. Beneficios aos educandos

a. Auxilio transporte, conforme valores na tabela abaixo, por aluno e professor pago em espécie, valor que sera transferido para os apoios locais, para ser repassado para os

alunos

Cidade Valor por aluno
Camagari R$ 187,20
Candeias R$ 144,00
Dias D'avila R$ 230,40
Itaparica R$ 168,00
Lauro de Freitas R$ 230,40
Madre de Deus R$ 230,40
Mata de Sao Joao R$ 230,40
Pojuca R$ 230,40
Salvador 2 R$ 235,20
Séo Francisco do Conde R$ 230,40
S30 Sebastido do Passé R$ 230,40
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Simdes Filho R$ 230,40
Vera Cruz R$ 230,40
b. Lanche

c. Camisa do programa
d. Kit material escolar

5. Certificagédo
a. A cerimonia de certificag@o se dara no local das aulas com a entrega do certificado assinado ao aluno.

G4. Metodologia pedagdgic

Utilizaremos preceitos da pedagogia moderna, de modo a desenvolver as aulas de forma mais personalizada e voltada para o ritmo de cada estudante. O principio
fundamental &, justamente, dar liberdade e autonomia, fazendo com que o aluno atue como protagonista de seu préprio processo de aprendizagem.

Isso quer dizer que nossa proposta pedagdgica é um instrumento que prevé maior incentivo a subjetividade, ao pensamento critico e, principalmente, as diferentes formas de
educacdo. A ideia é que a pessoa aprenda desde a sua experimentagdo com o mundo e com a comunidade ao redor, exercendo uma observagao pratica e precisa da sua
realidade.

A Qualificagé@o Social contara com uma carga horaria de 24 horas teérica.

O Qualificagéo profissional contara com 96 horas e sera dividida em duas partes: tedrica e pratica. A parte tedrica do curso contara com a carga horaria de 68 horas e sera
ministrada através do método expositivo, no segundo momento com o conhecimento adquirido na parte teérica ocorrerdo as aulas praticas que contardo com 28 horas.

Para alcangar sucesso nessa parte tedrica do curso os alunos terdo ndo s6 momentos como ouvintes das aulas, mas também havera a realizagdo de debate, formulagdo de
hipéteses, resolugdo de problemas, compartilhamento de vivéncias pessoais, e trabalhos em grupo, fomentando a participagédo do aluno.

Esta metodologia tem como intuito fazer com que o aluno, mesmo na parte teérica do curso, saia do agente passivo, ou seja, apenas como ouvinte, para agente ativo da
geragdo do conhecimento. Dessa forma a metodologia passa a ser uma via de méo dupla, na qual o aluno sera capaz de encontrar o seu préprio caminho de aprendizagem.
Essas interagdes irdo guiar os alunos de forma individualizada, estimulando-os a explorar melhor sua capacidade de aprendizado, respeitando a individualidade da
proficiéncia ou dificuldade dos alunos envolvidos.

Curso presencial, com 120 horas, previamente definidos pela executora. Os (as) beneficiarios(as) contardo com material exclusivo para o curso e com professores
capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na construgcéo do seu conhecimento. Sendo aulas de 05 horas de duragédo cada, com segunda a sabado, totalizando um més
de aula por turma.

Para a parte pratica serdo utilizadas diversas técnicas de aprendizado, dentre elas: a exposicéo pratica; os ensaios praticos; visitas técnicas e a repeticdo execugao pratica
com os equipamentos correlatos por parte dos alunos, com o monitoramento dos professores. Dessa forma, o aluno serd capaz de ter o conhecimento total sobre os
assuntos abordados desde os materiais utilizados e as técnicas aplicadas, até os resultados que sdo alcangados com a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

QUALIFICAGAO SOCIAL — 24 horas

DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RAGA, ETICA E CIDADANIA - 4
HORAS

Ementa

Andlise de relagdes e mudangas sociais; discuss@o sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexado sobre
identidade, realizag&o pessoal e relagbes interpessoais. Papel social e politico do cidad&o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género;
perspectivas do mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder publico na redugdo da disparidade relacionada a género e raga. Etica e
Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura Organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relagdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

Conteudo Programatico

Nogdes de Direitos humanos

Estudos de Género raca

Etica e cidadania

EDUCAGAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA - 4
HORAS

Ementa

Andlise de agdes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia. Discussao sobre a necessidade de consumo e o exercicio
da cidadania. Discussé&o sobre a higiene e apresentagéo pessoal.

Conteudo Programatico

Educagado Ambiental

Apresentacéo pessoal com foco na higiene pessoal

Promogao da Qualidade de Vida

NOGOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO - 4
HORAS

Ementa

Relagdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre saude e trabalho. Apresentacéo de técnicas de seguranca a
serem adotadas no ambiente de trabalho e suas Normas

Regulamentadoras- NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

Conteudo Programatico

Nogbes de Direito do Trabalho

Prevencéo de Acidentes de Trabalho
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ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO - 4 HORAS

Ementa

Empregabilidade. Orientagdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de trabalho. Simulagéo de entrevista para
emprego. Elaboragao de curriculo profissional.

Conteudo Programatico

Introdugdo ao mercado de trabalho, mercado e tendéncias

Elaboragao de Curriculo

Processo Seletivo com foco na entrevista de emprego

CONCEITOS E DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO - 4 HORAS

Ementa

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e competéncias necessarias aos empreendedores.
Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico. O que é, e como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos coletivos. A cultura da
cooperagao. Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas. Criagdo de associa¢des. Conceito de
Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdémico local. Linhas de financiamento e crédito para
microempreendedores. Elaboracéo do Plano de Negdcio. Os recursos da Tecnologia da Informag&o na criagdo de novos negécios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de
Negocios. Estrutura do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestao Ambiental.

Utilizagao racional de recursos naturais. Responsabilidade Socioambiental.

Conteudo Programatico

Empreendedorismo, conceitos e definigdes

Gestédo de negdcios, conceitos, definicdes e ferramentas

Cooperativismo e Associativismo, conceitos e definigdes

ESTIMULOE APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E
MATEMATICA - 4 HORAS

Ementa

Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensao de textos; Construgdo do conhecimento acerca da
lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de pronomes.

Matematica: Raciocinio légico-matematico; Construcéo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas; Compreensdo dos conceitos e representacgao de fragao;
Operagdes com fragéo; Aplicagdo dos conceitos e célculos de juros e

porcentagem; Andlise e aplicagao das unidades de medidas.

Conteudo Programatico

Portugués: Processo de Comunicagédo e Género textual

Portugués: Concordancia Verbal e Nominal

Portugués: Uso de Pronomes

Matematica: Raciocinio Légico-Matematico

Matematica: Operagées Matematicas, Fracdes, Juros e Porcentagem

Matematica: Unidades de medidas (tempo, massa e volume), Aplicacdes e Conversdes

Cursos: Agente de Portaria (informatica basica), Armador de ferragens, Auxiliar de logistica, Cabeleireiro(a) e maquiagem, Camareira TURISMO, Corte e costura, Cuidador
de Idosos e Coach, Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais (TIC), Doces e Salgados, Eletricista de embarcagdes, Eletricista de instalagdes prediais, Eletricista de
Rede de Distribuicdo com NR10), Encanador Industrial, Fotografia, Frentista (posto de gasolina), Manicure e pedicure em unhas gel, Manutengdo de microcomputadores
(TIC), Manutencéo e reparo de Celular(TIC), Marketing Digital & E- commerce (TIC), Mecanica para Mulheres, Mecanico de manutengdo de motocicletas, Mecanico de
manutencéo e instalagdo de aparelhos de climatizagao e refrigeragdo, Monitor de turismo (énfase em turismo religioso) TURISMO, Operador de Caixa, Padeiro e confeiteiro,
Pedreiro e Pintor, Pedreiro Polivalente, Pintor de Obras e Ambientes Externos, Programagdo e desenvolvimento para web, com seguranca da informagdo (TIC),
Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e informatica) TURISMO, Repositor de mercadorias, Soldador, Suporte Técnico em Sistema de CFTV

(TIC), Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés).

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — 96 horas

Curso: Agente de Portaria - com informatica basica

Cadeia Produtiva : SEGURANCA

Ementa

Comunicagdes. Conhecendo das fungdes do Porteiro. Sigilo de Informacdes. Agentes extintores. Causas de Incéndio. Extintores Portateis. Prevengdo e Combate a
Incéndio. Teoria do Fogo. Alarmes e CFTV. Primeiros Socorros. Monitoragdo e controle do acesso de Veiculos. Sistema de Monitoragdo e controle de acesso para
condominios. Nogdes

basicas de informatica (word, excel, power point, internet).

Conteudo programatico

A profissao

Regimento interno de condominio

Como se apresentar na entrevista de emprego
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Marketing pessoal

Atribuicdes e responsabilidades do profissional

Abrangéncia dos deveres e responsabilidades

Entendendo o seu local de trabalho

Dependéncias do condominio

Etica profissional

Comunicagéo e bom relacionamento

Como lidar com os perfis dos condéminos

Atendimento aos moradores

Atendimento aos visitantes

Atendimento aos prestadores de servigos

Como lidar com idosos

Como lidar com criangas

Como lidar com o usuario de drogas

Convivéncia com animais

Seguranga em condominios

Equipamentos tecnoldgicos ajudando na seguranga patrimonial

Incéndios

Formas de acessibilidade do condominio

Principais infracdes

Nogbes basicas de informatica (word, excel, power point, internet)

Alarmes e CFTV

Curso: Armador(a) de Ferragens

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Preparo da confecgdo de armagdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Estudo de corte e dobras de ferragens de lajes. Montagem e aplicagdo de armagdes de
fundacgdes, pilares e vigas. Estudo de moldes de corpos de prova.

Conteudo programatico

Operagdes matematicas fundamentais

Sistema Internacional de unidades de medida

Escala

Figuras geométricas planas

Interpretagéo de Projeto Estrutural: Planta de Armagéo e forma

Planejamento e organizagéo para execugéo dos servigos

Composigéo e armazenagem de armagdes

Materiais empregados na confecgédo de armagéo de Ferragens: tipos, caracteristicas e
componentes.

Tipos de ferramentas e equipamento

Corpos de prova

Técnicas de Corte, dobra, transpasse, ponteamento e montagem

Técnicas de instalagdo de armagdes em formas

Gestao de residuos na construgéo civil

Segregacdo e descarte dos residuos gerados

Principios de gestao da qualidade: satisfacédo do cliente, participacéo e produtividade;

Conceitos basicos de Seguranga e saude: legislacéo, acidentes do trabalho e doengas ocupacionais EPI e EPC.

Curso: Auxiliar de Logistica

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Compreenséo de técnicas de recepgdo, conferéncia e armazenagem de produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Demonstragao de langamentos
da movimentagao de entradas e saidas e controle de estoques.
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Estabelecimento de formas de distribuigdo de produtos e materiais a serem expedidos. Demonstracdo de como organizar o almoxarifado para facilitar a logistica e
armazenamento dos produtos.

Conteudo programatico

Gestédo de Suprimentos

Gestédo da Producéo

Gestdo de Estoques

Gestédo de Armazenagem

Gestédo de Transporte e Distribuigao

Curso: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Cadeia produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria, tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e encacheamento.
Conceitos sobre tricologia, biosseguranga, visagismo e também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de cada um. Estudo sobre estética e
saude. Demonstragéo de técnicas de aplicagdo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos. Demonstragdo de técnicas de corte de cabelo. Organizagédo
do atendimento, NR’s aplicadas a atividade desempenhada.

Elaboragdo, composicdo e aplicagdo de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando técnicas e produtos cosméticos de maquiagem,
considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios

estéticos regionais.

Conteudo programatico

Administragdo de Saldo

Anatomia e Fisiologia Capilar

Biosseguranga

Enrolamento de Bobs

Escovista

Tratamentos Capilares

Corte Unissex

Transformacéo Capilar

Colorista

Maquiagem Social

Maquiagem Atrtistica

Curso: Camareiro(a)

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo sobre limpeza, arrumagdo, organizagdo, vistoria e abastecimento de apartamentos, quartos e banheiros de hotéis, navios e estabelecimentos similares.
Demonstragédo de atendimento e auxilio aos héspedes em suas necessidades pessoais

e profissionais.

Conteudo programatico

Evolugéo Histérica dos Meios de Hospedagem

Terminologias Técnicas em Meios de Hospedagem

Estrutura Organizacional nos Meios de Hospedagem

Operagoes da Camareira

Qualidade no Atendimento

Curso: Coach e Cuidador(a) de Idosos

Cadeia Produtiva: TRABALHO DOMESTICO

Ementa

Capacitar profissionais para auxiliar idosos que apresentam limitagdes para realizar as atividades e tarefas da vida quotidiana, fazendo elo entre o idoso, a familia e servigos
de salide ou da comunidade, observando possiveis alteracdes no estado geral e

promovendo atividades de entretenimento, visando melhor qualidade de vida.

Conteudo programatico

Envelhecimento e o Papel do Cuidador

Anatomofisiologia e Principais Doengas dos Idosos

Nogbdes de Enfermagem

Cinesiologia e Biomecanica Aplicada ao Idoso
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Curso: Corte e costura

TEXTIL

Ementa

Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confecgéo de pegas- piloto. Preparagéo de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e
peles. Preparacdo de produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques. Estudo de todas as etapas da
confeccgéo de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua

expedicdo.

Conteudo Programatico

Fundamentos da Costura da Moda

Habilidades Basicas de Costura da Moda

Costurando Para Vocé e Sua Casa

Reformas e Ajustes Rapidos

Curso: Culturas Digitais e Mobilizagdo de Redes Sociais

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa

Estudo sobre cultura digital. Discusséo sobre a existéncia de lixo tecnolégico e procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferramentas de editoragéo de texto, de
planilhas eletronicas, de imagens e de audio. Desenvolvimento de procedimentos de comunicagdo e mobilizagdo em redes sociais em beneficio da arte e da cultura local.
Leads. Estudo de mercado e publico alvo. Espaco de divulgagéo.

Estratégias de atragcdo. Como atuar para a conversdo. Search Engine Optimization SEO. Midias Sociais Atualizadas. Sequéncia Estruturada de Emails. Poder do Email
Marketing. Utilizagao de hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento.

Participacdo em foruns. Atragéo do publico alvo em canais de youtube. Criagéo de
vinculas com listas.

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Pacote Office

Redes Sociais como ferramenta de Marketing

Design Grafico

Arte e Cultura

Ferramentas Google

Curso: Doces e Salgados

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa

Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinarias para produgéo e
decoracgéo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e preparo da produgdo. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais,
registros de saida de materiais e relatérios de produgéo. Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagéo

ambiental.

Conteudo Programatico

Manipualgao de Alimentos e Seguranga na Cozinha

Preparo e decoragao de Doces

Preparo de Recheios e Salgados

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Analise de custos e Formagao de prego de venda

Redes socias como ferramenta de marketing para Alimentos

Curso: ELETRICISTA DE INSTALAGOES (EMBARCAGOES)

Cadeia Produtiva: ESPORTE E LAZER

Ementa

Estudo de instalagdo de sistemas e componentes eletroeletronicos em embarcagdes, conexdo de cabos aos equipamentos e acessorios. Realizagdo de testes de
funcionamento dos equipamentos e sistemas para operagédo. Realizagdo de manutengdes preventiva e corretiva, com inspegdo visual de maquinas e equipamentos,
diagnostico dos defeitos, desmontagem, reparagdo, substituicio e montagem de componentes. Aplicagdo de ajustes de componentes e pegas e simulagdo de
funcionamento de componentes e equipamentos, observando sempre as

normas de seguranga, meio ambiente e saude.

Conteudo Programatico

Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade
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Instalagbes elétricas

Sistemas de Carga e Partida

Manutengao Preventiva e Corretivas do Sistema de Carga e Partida

Sinalizagao e lluminagédo

Manutengao Preventiva e Corretivas do Sistema de Sinalizagdo e lluminacéo

Curso: Eletricista de Instalagdes Prediais - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalagéo e

reparos de equipamentos de iluminagao de cenarios ou palcos.

Conteudo Programatico

Meio Ambiente — ISO 14001

Primeiros Socorros

NR 18

NR 35

NR 10

Instalagbes Elétricas

Curso: Eletricista de Rede de Distribuicao - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Conhecimento de formagao basica de eletricidade na modalidade de aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho com eletricidade.
Orientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros socorros em casos de acidente, conforme prescricdes da NR 10. Identificacdo dos componentes de uma rede
primaria de distribuicdo. Realizagdo de montagens e manutengdo em redes primarias.

Estudo sobre montagem de redes secundarias até 15 KV.

Conteudo Programatico

Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servigos em Eletricidade

Montagem e Instalagdo de Redes de Distribuigao

Manutencéo de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica

Execucéo de Servigos Técnicos Comerciais

Curso: Encanador (a) Industrial - 96 Horas

Cadeia Produtiva: CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Estudo sobre operacionalizagédo de projetos de instalagdes de tubulagées, definicdo de tragados dimensionamento de tubulagées. Especificagdo, quantificacéo e inspecéo
de materiais. Organizacdo e preparo de locais para instalagdes, realizagdo de pré- montagem e instalagao de tubulagdes. Realizagdo de testes operacionais de pressao de
fluidos e testes de estanqueidade. Demonstragdo de como proteger instalagdes e

como fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

Conteudo Programatico

Introdugéo a Processos de Caldeiraria

Fundamentos Fisicos e Matematicos Aplicados a Caldeiraria

Pratica Profissional na Empresa ou Vivéncia Profissional

Instalagédo de Tubulagées Industriais

Manutengao de Tubulagdes Industriais

Curso: Fotografia - 96 Horas

Cadeia Produtiva: ARTE E CULTURA

Ementa

Pesquisa sobre a histéria da fotografia. Estudo dos principios basicos de luz, cdmera e imagens. Definicdo de iluminagdo, enquadramento, contraste, textura e cor.
Aplicagdo de técnicas de tratamento de imagens e de edigdo em arquivos digitais. Demonstragdo de como montar banco de imagens. Produgdo de fotoclips, animagdes
fotograficas, entre outros. Composicéo e enquadramento. Macro fotografia, fotomacrografia; fotografia panoramica; longa exposi¢do; multipla exposigao; adi¢ao de efeitos

incorporados; modo hyper drive; nogdes de iluminagéo.

Conteudo Programatico

Histdria da Arte e da Fotografia
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Sobre Fotografia e Imagem

Fungbes da Camera

lluminagao

Criando sua Imagem

Editando, Finalizando e Divulgando

Curso: Frentista

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Nocdes Basicas de Mecéanica. Sistema de arrefecimento. Sistema de lubrificagdo. Sistema de Transmissdo. Pegas principais (Carburador, Injecédo eletronica, Bloco de
cilindros, Cabecote, Comando de vélvulas, Pistao, Biela, Virabrequim, Valvulas).

Combustiveis e Oleos Lubrificantes. Principais combustiveis. Formas de adulteragdo dos combustiveis. Oleos lubrificantes. Destino dos éleos lubrificantes usados ou
contaminados. Procedimentos seguros para a troca de 6leo segura. Procedimentos em caso de Acidentes. Primeiros socorros: importancia e objetivos do atendimento de
primeiros socorros. Formas de intoxicagdo: inalagdo, contato com olhos e pele (efeitos/sintomas). Medidas de protegdo ambiental (derramamento ou vazamento).

Medidas de combate a incéndio. Medidas de Limpeza. Marketing e Vendas. Técnicas para identificagdo das necessidades do consumidor. Técnicas de abordagem e de
persuasdo. Técnicas de vendas. Normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Meio

Ambiente para a implantagdo e Funcionamento dos postos de abastecimento.

Conteudo Programatico

Seguranga no Trabalho

Nogbes Basicas de Mecanica

Combustiveis e Oleos Lubrificantes

Procedimentos em caso de Acidentes

Vendas

Postos de Abastecimento e o Licenciamento Ambiental

Curso: Marketing Digital e E-Commerce

Cadeia Produtiva: INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Principios de marketing de servigos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos servicos na economia; a natureza dos servicos; a estratégia em servigos. A importancia do
contetido e das ac¢des, possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da Internet com canal de marketing de relacionamento, marketing direto, de permisséo e
viral e o uso das ferramentas colaborativas para a construgao de conteudo em redes sociais, comunidades de marca e empresariais e o papel de dispositivos de integragéo

entre pessoas, comunidades e empresas

Conteudo Programatico

Marketing Digital

Ferramentas Google

Redes Sociais

E-Commerce

Curso: Mecanica para Mulheres

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa

Elaboragao de planos de manutengdo. Realizagdo de manutengées de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de pegas e reparos. Execucéo de
testes de desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Estudo das normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacédo do meio

ambiente

Conteudo Programatico

Fundamentos Eletromecéanicos

Sistemas de Freios

Manutencéo de Suspensao

Manutengao de Motor

Sistema de Transmissdo

Curso: Mecanico (a) de manutengdo de motocicletas

Cadeia Produtiva: TRANSPORTE

Ementa

Elaboram planos de manutengao; realizam manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio

ambiente.
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Conteudo Programatico

Histéria e Evolugao

Partes da Moto

Constituicdo da Motocicleta

Pegas

Manutencéo Preventiva

Manutengao Corretiva

Curso: Mecanico(a) de Manutengao e Instalagdo de Aparelhos de Climatizagdo e
Refrigeracao

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Refrigeracdo Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutencdo e modernizagdo em aparelhos de climatizagdo e refrigeragdo, de acordo com normas de
seguranga e qualidade. Orgam servigos e elaboram documentacgéo técnica.

Conteudo Programatico

Climatizagao

Instalagéo

Manutengao Preventiva

Curso: Monitor de Turismo - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizacéo de pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizagdo de eventos. Elaboragao
de roteiros de visitagdo. Orientagdo sobre manuseio de guias e mapas turisticos.

Demonstragao das fungdes do radiocomunicador. Estudo de espanhol e inglés basicos
para conversacdo rapida.

Conteudo Programatico

Estruturar roteiros e itinerarios turisticos

Planejar e organizar a execugéo de roteiros e itinerarios turisticos

Conduzir visitantes na realizagao de roteiros e itinerarios turisticos

Intermediar as relagdes entre visitantes, comunidade e prestadores de servigos
turisticos

Prestar informagdes turisticas nos contextos local e regional

Assistir visitantes na realizagéo dos roteiros e dos itinerarios turisticos

Turismo Religioso

Curso: Montador (a) e reparador (a) de microcomputadores

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Ementa

Demonstragéo de técnicas e procedimentos de manutengdo em computadores. Orientagdo sobre como montar, instalar e configurar dispositivos de hardware. Orientagao
sobre como instalar e configurar sistemas operacionais e software aplicativos. Demonstragdo de como montar, instalar e reparar microcomputadores, identificando e
instalando sistemas operacionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude. Estudo de sistemas

operacionais, software, hardware e redes. Reflexdo sobre o mercado de trabalho.

Conteudo Programatico

Hardware

Software

Redes

Manutencéo de Notebooks

Manutengéo de Desktop

Curso: Operador(a) de Caixa - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerarios e valores; atendem o publico em agéncia postal na recepgdo e entregam objetos postais;
recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de numerarios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de diverséo; processam a arrecadagéo
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de prestacéo de servigo nas estradas de rodagem; vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissao de passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios, horarios, precos, locais, duragdo de espetaculos, viagens, promogdes e eventos etc. Preenchem formularios e

relatérios administrativos.

Conteudo Programatico

Operador de Caixa

Secretariado

Marketing Pessoal

Controle e Fluxo de Caixa

Leitura Dinamica

Aplicativos Comerciais

Curso: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Cadeia Produtiva: ALIMENTOS

Ementa

Técnicas de preparagcdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza e similares). Aproveitamento e divisdo de massas, modelar pecas manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso do forno. Demonstragéo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do chocolate.
Produgéo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces, recheios e salgados.

Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e apresentagao final. Técnicas culindrias para a produgdo e decoragdo dos diversos tipos de produtos, embalagem,
conservagao, ornamentagéo e arranjos. Elaboragdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgao.

Estudo das normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacdo ambiental.

Conteudo Programatico

Higiene e Boas Praticas

Conhecimento dos Ingredientes

Producéo de Fermento Natural

Processos de Mistura e Pré-fermentacéao

Massas Levedadas

Massas Magras Levedadas

Massas Ricas Levedadas

Preparo de Sequilhos, bolachas e biscoitos

Caldas e cremes

Recheios salgados

Curso: Pedreiro(a) e Pintor(a)

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Conhecimento do programa de uma construgdo e suas etapas. Identificagdo dos detalhes e procedimentos mais utilizados na elaboragdo de um projeto de construgdo.
Reconhecimento das caracteristicas, do preparo e da aplicagdo dos diversos materiais utilizados na construgao civil. Identificagdo de materiais e elementos de infraestrutura
para locagéo de canteiro de obras. Classificagdo dos tipos de fundacdes (rasas e profundas). Identificagdo de elementos da infraestrutura de concreto armado, ago e
madeira. Reconhecimento dos tipos de alvenaria e identificagdo dos elementos construtivos na confecgéo de argamassas e revestimentos. Conhecimento dos processos de
demolicdo e seguranca no uso de equipamentos. Estudo de métodos de seguranga no manuseio de maquinas e equipamentos. Estudo dos métodos de seguranga no
manuseio de maquinas e equipamentos na construgao civil. Estudo das quantidades e tipos de produtos e materiais utilizados em paredes e outras superficies. Preparagéo
de superficie para pintura e corregdo de imperfeicdes. Ferramentas e

equipamentos utilizados em pintura. Técnicas de pintura e de remog&o de pintura.

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretacéo de projeto arquitetonico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tracos, preparacéo de concretos e argamassas)

Marcacéo, locagéo e gabarito

Nogbes sobre fundagdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagéo, processo
construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langamento,
adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegao do servigo)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)

Tintas

Pintura residencial
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Curso: Pedreiro(a) Polivalente

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Executa trabalhos de construgéo, reforma e manutencdo de obras civis, no que se refere a alvenaria de tijolos, pedras de cantaria, blocos e concreto, contrapisos,
revestimentos de pisos e paredes em geral, monta painéis de alvenaria pré-fabricados ou convencionais, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e saude. Identificacdo das ferramentas, instrumentos, materiais,

equipamentos, ferragem e sua utilizagéo, de acordo com as EB’s e NB’s

Conteudo Programatico

Fundamentos das ocupagdes de pedreiro

Leitura e Interpretagdo de projeto arquitetdnico

Ferramentas e Equipamentos

Argamassas e concretos (materiais constituintes: aglomerantes, agregados e aditivos, tracos, preparacéo de concretos e argamassas)

Marcacgéo, locagéo e gabarito

Nogdes sobre fundacdes (reconhecimento do solo, tipos de fundagéo, processo
construtivo)

Estruturas de concreto (elementos estruturais basicos e especiais, langamento,
adensamento, cura)

Alvenarias de bloco (caracteristicas dos blocos, processo construtivo, elementos auxiliares: verga e contra-verga, inspegdo do servigo)

Revestimento (chapisco, embogo e reboco)

Assentamento ceramico em pisos e paredes

Classificagao da ceramica

Acabamento da ceramica

Qualidade da ceramica

Propriedades das ceramicas

Alteragdes do revestimento ceramico

Tipos de revestimento ceramico

Juntas na ceramica

Rejuntamento e Limpeza

Curso: Pintor(a) de Obras e Ambientes Externos

CONSTRUGAO CIVIL

Ementa

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam

materiais, etc.

Conteudo Programatico

Introdugéo

Funcéo e Composigao das Tintas

Os Tipos Mais Comuns de Tintas

Ferramentas e Equipamentos Necessarios

Areas Externas — Preparagéo de Superficies

Como Assim "Tinta para Exteriores"?

Aplicagdo da Tinta para Exteriores

Detectando Defeitos na Pintura Externa

O que séo Tintas para Interiores

Propriedades e Demais Caracteristicas das Tintas para Interiores

Tintas para Interiores e os Tipos de Acabamento

Os Fundos Preparadores e Seladores

Solventes e Diluentes Usados nas Tintas

Vernizes, onde e como aplicar?

Ferramentas e Técnicas de Pintura

Preparando e Pintando Madeira

Cuidados com a Segurancga ao Pintar
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Cuidados Especiais com Produtos Quimicos

Dicas para Calculo do Orgamento

Dicionario do Pintor

Curso: Programacgao e desenvolvimento para web, com seguranca da informagéao

INDUSTRIA CRIATIVA

Ementa

Introdugdo a cultura contemporanea e tecnologias da informagao. Programagdo e desenvolvimento de sites com contetido dinamico e a produgdo de contetdos digitais
(imagem, som e video). Introdugdo ao Adobe Creative Suite CS4, Web Standart e modelagem 3D. Orientagdo e treinamento de registro de contetdo digital em Copyleft.
Producéo de site utilizando as ferramentas trabalhadas durante o curso. Legislagdo

competente sobre seguranca da informagéo.

Conteudo Programatico

CorelDraw

Photoshop

Flash

HTML

Dreamweaver

Projeto Design & Web (n&o apostilado)

Curso: Recepcionista de Hotel - com nogdes de inglés e informatica - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TURISMO E HOSPEDAGEM

Ementa

Demonstragdo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a hdspedes. Atendimento telefénico e fornecimento de informacdes hotéis e outros estabelecimentos
similares. Técnicas de recepgao. Estudo de inglés basico para

conversacdo rapida. Nogdes de informatica (word, excel, power point e internet).

Conteudo Programatico

Evolugao Histérica, Concepgdes e Definicdes

Tipologias e Procedimentos Técnicos

Estrutura Organizacional e Operacionalidade na Recepgéo

Qualidade no Atendimento e Tendéncias

Inglés Basico com énfase em conversagao

Microsoft Windows

Microsoft Office Word

Microsoft Office PowerPoint

Microsoft Office Excel

Internet

Curso: Repositor de Mercadorias

COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagdo dos registros de entrada e
saida de mercadorias. Orientagdo sobre venda de mercadorias e oferta para degustacéo ou distribuigdo de amostras das mesmas. Andlise de qualidades e vantagens de
aquisicdo. Aplicagdo de técnicas de exposigao de mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Orientagédo sobre prestagao de
servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servigos correlatos. Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposicdo e de
relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa

de precos.

Conteudo Programatico

Gestéo de Estoque

Promogao de produtos

Vendas

Curso: Soldador - 96 Horas

Cadeia Produtiva: METAL MECANICA

Ementa

Demonstragédo de como unir e cortar pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido, TIG, MIG, MAG, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparacédo de equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicagéo de estritas normas de
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seguranga, organizagao do local de trabalho e meio ambiente.

Conteudo Programatico

Processo Eletrodo Revestido

Processo Mig/Mag

Processo TIG

Processo oxigas

Preparagéao de juntas

Consumiveis

Equipamentos de Soldagem

Soldagem de acgo baixo carbono e médio carbono

Posicdes de soldagem (Conforme norma ASME)

Simbologia de soldagem conforme norma ABNT

Defeitos de soldagem, suas causas e solugdes

Equipamentos de Segurancga e Limpeza

Metrologia (escala, trena e paquimetro)

Leitura e Interpretagéo de desenho técnico mecanico

Curso: Suporte Técnico em Sistema de CFTV - 96 Horas

Cadeia Produtiva: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Ementa

O que é CFTV. Instalagdo, manutengdo, acompanhamento e execugdo da obra para atender escritérios, condominios, construgdes ou residéncias que queiram implantar
sistemas de monitoramento de seguranga com CFTV (Circuito Fechado de TV) com tecnologia Analégica e também com a nova tecnologia HDCVI. lluminagéo e Lentes.
Cémeras Analogicas. Cameras HDCVI. Cameras sem fio. Cameras camufladas. Sistemas de CFTV Digital. Acessorios para CFTV. Acessorios para CFTV. Os tipos de
Cabeamento para CFTV (Cabos: Coaxial, Par Trangcado UTP e Fibra Optica). Conectores. Alimentagdo

(tipos de fontes: individuais e profissionais).

Conteudo programatico

Elétrica

Introdugdo e Atendimento

Conceitos CFTV

Produtos

Instalagéo de Cameras

Configuragao

CFTV IP

Boas Praticas de Instalagdo

Softwares de Monitoramento

Equipamentos

Utilitario IP

Curso: Técnica de Unha em Porcelana e em Gel - 96 Horas

Cadeia Produtiva: BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR

Ementa

Conceitos sobre anatomia e patologia das unhas e da pele, aplicar técnicas de alongamento das unhas utilizando fibra de vidro, porcelana e gel moldado, fazer manutengao
e remogao de produtos das unhas, tipos de produtos para aplicar técnicas, organizar o espago de trabalho, atender clientes, atuar de acordo com as

normas de biosseguranca.

Conteudo programatico

Biosseguranca

Manicure

Técnicas Unhas Porcelana

Técnicas Unhas Gel

Técnicas Unhas Fibra

Curso: Técnicas de Vendas - com nogées de inglés - 96 Horas

Cadeia Produtiva: COMERCIO E ATENDIMENTO

Ementa
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Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.

Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento, oferecendo-as para degustagdo ou distribuindo amostras das mesmas. Informam sobre suas
qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam servigos aos clientes, tais
como: troca de mercadorias; abastecimento de veiculos; aplicagdo de injegdo e outros servigo correlatos. Fazem inventario de mercadorias para reposi¢éo. Elaboram
relatérios de vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

Estudo de inglés basico para conversagéo rapida.

Conteudo programatico

Gestéo de vendas

Técnicas de vendas

Lideranga

Inglés pratico para vendas

Curso: Manutengéo e reparo de celular

Cadeia Produtiva: Tecnologia da informagéo

Ementa:

Manutencdo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna. Teclado Touchscreen
do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragédo do celular. Cabos flex de celular. Carcacas de celular.

Placa principal (placa-mae) do celular. Meméria flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular. Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas
importantes para desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto

de celulares, reparos e conserto de celulares

Conteudo programatico

Apresentagao dos Equipamentos

Componentes

Técnicas de Soldagem

Manutencao de Telas

Softwares

Avaliagdo do ensino e aprendizagem e acompanhamento

a.Verificagédo do nivel de desempenho do aluno através da analise do aproveitamento e da assiduidade
b.Elaborar instrumento de avaliagdo condizente com o projeto pedagégico

c.Avaliagdo continua e sistematica da dindmica e do processo pedagdgico

d.Identificagdo dos estudantes com dificuldade de aprendizagem e definir formas para contorna-la
e.Encaminhar estudantes a orientagdo pedagdgica, quando necessario.

H.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Agao Meta Especificagao Indicadores | Meios de Verificagao
Acgdo 1. Promover a . Seréao consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto;
divulgagao, inscrigao e Divulgag&o nos territérios de | Materiais de | Relatério sintéticocom pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficiarios
matricula do publico identidade Metropolitano de | divulgagdes | matriculados, contendo a relagdo de educandos matriculados por turmalcurso,
beneficiario que Salvador e Salvador (turmas acompanhada da coépia dos respectivos documentos, conforme perfil [ |
atendam ao  perfil 1.549 de 51 a 72 de acordo com a especificado; cadastro reserva para
doproieto. matriculas tabela de distribuicdo de | Fichas de N TR
proj realizadas. cursos) inscricoes eventuais substituicoes.
77 turmas Elaboragéo e confecgdo dos
implementadas materiais didaticos

(mddulos), Kit

nos territorios Educando e Camisas para

i 1540 educandos.
Metropolitano -

de Salvador e

Aquisi¢do de lanche —

Salvador
Agdao 2. Promover (turmas Contrataca d . Flotag Relatério contendo informagdes sobre o andamento das turmas, quantitativo de ||
qualificagéosocial e | de 51 a 72 de té?;rrli(r;zagao e equipe Izcixlaentos educandos e carga horéria. Deve ser apresentado para efeito de verificagéo as
profissional acordo com a Eeaglizados listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio | |
tabela de ) transporte, lanche, camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia

sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacéo sera
de 75% (setenta e cinco por cento).

distribuicdo de | Aquisicdo de material de

consumo, expediente,

cursos) limpeza

1.540 pessoas Pagamento de transporte

para os
capacitadas educandos
Relatério com adescrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados,
] 1.540 pessoas tamanho da mostra,

ngouisa& Real|zdaer participando Relatorio caracterizagdo dos respondentesda  pesquisa,resultados  encontrados
Satigfa 30 com da Realizagdo pesquisa de | elaborado e | demonstrados por meio de quadrostabelas ou graficos, inclusivecom
beneﬁc?érios pesquisa  de | satisfagdo aplicado comentariosexplicativos; Questionario aplicado a no minimo 70% do publico

satisfacio beneficiario.
Agao 4. Certificagéo. 1.540 pessoas | certificacdo de 1.540 | Evento de | Certificagdo de no minimo 90% de jovens qualificados
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certificadas educandos | certificagao I_I
[3:‘;::?6 as 77 (levando em consideragdo que uma porcentagem pode desistir do curso no seu andamento).
|. EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO ENCARGOS
For | Carga
Qtde de | ma | Horar Total
de ia Remuner FGTS ici
trabalha vi s Remuner T INSS 130 1/3 | Adicio | A iional | Adicional | (Cutros
Ne. [ Cargo dores e | >ema | agéo &yao Multa Sala | Feri | Feri nal Periculosi | Insalubri
Q) ulo | nal Bruta Bruta FG Rescis | Patro nal | PIS | 1o Féri | Féri | Notur dsde o especifi
(Mensal) | Anual (A) [ TS | ~o- as |as |po car)
Coordenador
1 Geral 1 PJ 40 5.000,00 | 25.000,00
Coordenador
1 Pedagégico 1 PJ 40 2.500,00 | 10.000,00
1 | Coordenador |, PJ |40  [5.00000 |30.000,00
territorial 1
Coordenador
1 territorial 2 1 PJ 40 5.000,00 | 30.000,00
Coordenador
1 territorial 3 1 PJ 40 5.000,00 | 30.000,00
Coordenador
1 territorial 4 1 PJ 40 5.000,00 | 25.000,00
Auxiliar
1 administrativo | 1 PJ 40 2.000,00 | 10.000,00
1
Auxiliar
1 administrativo | 1 PJ 40 2.000,00 | 10.000,00
Auxiliar
1 administrativo | 1 PJ 40 2.000,00 | 10.000,00
3
Auxiliar
1 administrativo | 1 PJ 40 2.000,00 | 8.000,00
Auxiliar
1 administrativo | 1 PJ 40 2.000,00 | 8.000,00
5
Supervisor
1 administrativo 1 PJ 40 3.000,00 | 12.000,00
154.000,0
1 | Professores | 77 PJ |40 200000
QP 0
1 Professores | 77 40 | 500,00 | 38.500,00
1 Apoio 37 | PJ |40 | 1.086,00 | 40.182,00 0,00 | 0,00
27.500,0 | 440.682, | 0,0 0, 0,0 | 0,0
TOT AL 203 0 00 0 0,00 | 0,00 00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | O,C
J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
1. Receitas Més 1 2M és Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 TOTAL
) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.1 | Recursos Recebidos | 431947200 | . ) ) ) 565.488,00 | . ) 1.884.960,00
15 | Rendimentos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
: Financeiros - - - - - - - - -
R$ 1.319.472,0 | R$ R$ R$ R$ R$ 565.488,0 | R$ R$ R$ 1.884.960,0
Total Geral de
. 0 - - - - 0 - - 0
Receitas
2. Despesas Més 1 Més Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 TOTAL
2
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21 Despesas com Recursos Humanos
21. Remuneragao da
1 equipe
2.1 . R$ R$ | R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 | Satérios ) ) 15.000,00 | 31.000,00 | 116.032,00 |116.032,00 |122.11800 |40.500,00 | R®440.682,00
Beneficios (especificar o beneficio concedido,
211 ex: plano de saude,vale transporte, etc. ) RS RS RS RS RS RS RS
= R$ R$ R$
Subtotal (Remunerago da R$ R$ R$ R$ 116.032,0 | 116.032,0 | 122.118,0 | R$ R$
equipe) - . 15.000,00 31.000,00 40.500,00 | 440.682,00
0 0 0
21.
2 Encargos Sociais
21.2 R R R R R R R R R
INSS $ $ $ $ $ $ $ $ $
21.2 R R R R R R R R R
FGTS $ $ $ $ $ $ $ $ $
21.2 R R R R R R R R R
3 FGTS Multa Rescisoria $ $ $ $ $ $ $ $ $
2.1.2 | Recis&o de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4 Prévio, outros) - - - - - - - - -
21.2 R R R R R R R R R
5 PIS sobre a Folha de Pagamento $ $ $ $ $ $ $ $ $
21.2 R R R R R R R R R
6 1/3 sobre Férias $ $ $ $ $ $ $ $ $
212 . R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
13 Salario
212 R R R R R R R R R
IRRE $ $ $ $ $ $ $ $ $
21.2 R R R R R R R R R
1SSQN $ $ $ $ $ $ $ $ $
21.2 ) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
10 Outros encargos/tributos
Subtotal (Encargos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Sociais) - - - - - - -
R$ R$ R$
Subtotal (Recursos R$ R$ RS 15.000,00 R$ 116.032,0 116.032,0 122.1°
Humanos) . . 31.000,00
0 0 0
2.2 Custos Diretos
_ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.2.1 | Capacete de protecéo de obra ) ) _ 10.056,00 ) ) )
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.2.2 | Bota ) ) ) 24.870,00 ) ) )
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.2.3 | Luva protegao R$ 11.970,00
R R R R R R
2.2.4 | Avental $ $ $ R$ 3.734,40 $ $ $
R R R R R R
2.2.5 | Toucas $ $ $ R$ 1.063,20 $ 3 ¥
R R R R R R
2.2.6 | Bloco s $ $ R$ 8.870,40 $ $ $
R R R R R R
2.2.8 | Cimento $ $ $ R$ 4.760,00 $ 3 3
R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.2.9 | Brita R$ 1.396,50
2.2.1 | Tinta R$ R$ R$ R$9.093,00 | R$ R$ R$
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0 - - - - - -
?'2'1 Massa corrida $$ ?$ ?$ R$ 4.543,00 ?$ ?$ ?$
;'2'1 Areia ?$ ?$ [% R$ 1.326,50 ?$ ?$ f{$
;‘2'1 Colher de pedreiro ?$ _R$ i% R$ 2.003,40 _R$ ?$ _R$
‘2"2'1 Pa f{$ {R$ f{$ R$ 4.186,00 {R$ f{$ {R$
2'2'1 Kit pintura [% ?$ [% R$ 3.808,00 ?$ [% E%
§'2'1 Ferragens ?$ ?$ E% R$ 6.801,20 ?$ ?$ E%
§'2'1 Kit maquiagem ?$ ?$ ?$ R$ 3.142,50 ?$ ?$ ?$
2'2'1 Agucar ?$ _R$ ﬁ$ R$ 335,20 _R$ ?$ ?$
3'2'1 Farinha ?$ ?$ ?$ R$ 367,20 {% _R$ {%
2'2'2 Chocolate f% [% f% R$ 369,20 [% f% E%
f.2.2 Frango E% [R$ E% R$ 879,20 [R$ E% ?$
2'2'2 Carne ?$ ?$ ?SB R$ 879,80 ?$ ?$ ?SB
2'2'2 Ovos ?$ i% ?$ R$ 676,00 i% ?$ ﬁ$
j_z.z Oleo [% ?$ [% R$ 679,20 ?$ [q$ [%
s e [ [
2'2'2 Kit Manicure ?$ [R$ E% R$ 5.630,68 [R$ ?$ ?$
5'2'2 Caderno ?$ R$ 17.787,00 ?$ ?$ ?$ ?SB
2.2.2 | Lapis + apontador e R$ RS 21.004,83 R$ R$ R$ R$
8 borracha - - - - -
2'2'2 Caneta ?$ R$ 3.493,00 ?$ $$ ?$ [R$
5'2'3 Estojo [‘«’$ R$ 28.911,96 [% {% ?$ _R$
?'2'3 Apagador quadro branco {% R$ 1.112,00 {Q$ ?$ _R$ ﬁ$
2'2'3 Pincel quadro branco t% R$ 2.397,00 t?$ ?$ [% E%
2.2.3 | Papel sulfite A4 75g R$ RS 5.600,00 RS R$ R$ R$
3 Resma - - - - -
‘2"2'3 Pasta com aba elastico f\’$ R$ 13.000,68 f\’$ ?$ ?$ ?$
22'3 Lanche R$ 67.556,72 55556,72 §§556,72 6R$.556,72 & ssi
2'2'3 Fardamento ? ° 1R5$5.232,00 ? ° ? ° _R ® ﬁ °
3'2'3 Alcool liquido 46° t% R$ 2.587,68 t% ?$ ?$ E%
2'2'3 Agua sanitaria 1 litro ?$ R$ 1.382,40 ?$ ?$ ?$ ?$
2'2'3 Desinfetante 1 litro f\’$ R$ 1.598,40 f\’$ ?$ ?$ ?SB
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2.2.4 | Detergente 500 ml R$ R$ 691,20 R$ R$ R$ R$
0 - - - - -
?'2'4 Pano de chao ?$ R$ 2.079,00 $$ {% _R$ [%
;'2'4 Papel higiénico pct de 4 f% R$ 7.441,20 _R$ {% _R$ [%
224 N R$ R$ RS R$ R$ R$
g | Fotocopia ) } 106.398,60 | . ] .
2'2'4 Fotocépia colorida ?$ ?$ R$ 3.234,00 ?$ ?$ ?$
2.2.4 | Perfuragéo R$ R$ R$ R$ R$ R$
5 - - 485,10 - - -
2.2.4 | Encadernagao R$ R$ R$ R$ R$ R$
6 - - 12.936,00 - - -
2.2.4 | Banner R$ R$ R$ R$ R$ R$
7 - - 9.240,00 - - -
2.2.4 | Cartaz A3 4 cores R$ R$ R$ R$ R$ R$
8 - - 1.078,00 - - -
2.2.4 | Alcool em Gel 70% R$ R$ R$ R$ R$ R$
9 - - 21.134,40 - - -
2.2.5 | Mascaras caixa com 50 R$ R$ R$ R$ R$ R$
0 - - 32.197,60 - - -
2.2.5 | Aluguel de Carro R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 - 12.608,05 12.608,05 12.608,05 12.608,05 12.60
2.2.5 | Gasolina R$ R$ R$ R$ R$ R$
2 - 4.071,67 4.071,67 4.071,67 4.071,67 4.071
2.2.5 | Auxilio Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$
- 58.374,36 58.374,36 58.374,36 58.374,36 58.37.
Subtotal (Custos Diretos) R$ R$ R$ R$ R$ R$
406.929,10 441.104,60 142.610,80 142.610,80 142.6
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 | (Especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.2 | (Especificar) R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.3.3 | (Especificar) R$ - RS - R$ - R$ - RS -
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 | Internet R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.2 | Transporte R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.3 | Aluguel R$ - RS - R$ - R$ - RS -
2.4.4 | Telefone R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.5 | Agua R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
246 | Luz R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.7 | Servigos contabeis R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00
2.4.8 | Assessoria juridica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
2.4.9 | Outros (especificar)
Subtotal (Custos Indiretos) | R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00
Total Geral de Despesas R$ 1.884.959,03
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ANO

1° Més 6° Més

R$ 1.319.472,00 | R$ 565.488,00

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagédo e divulgacéo do projeto
constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0.

Assinatura do(a) Proponente

Salvador,

/

/2022 Daniel André Baldacci Juanior

P. | APROVAGCAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Daniel André Baldacci Junior, Usudrio Externo, em 15/08/2022, as 14:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e
assinatura 11, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
eletronica
o
SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretdrio, em 24/08/2022, as 12:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
assinatura do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
eletrdnica e 2, e e e = s
»
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 24/08/2022, &s 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do
:.‘Zi?.?!.‘f!: Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

4, :";' cddigo verificador 00052077103 e o codigo CRC FCA7D56F.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

Referéncia: Processo n® 021.2141.2022.0003820-21
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