GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORACAO 010/2022
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TERMO DE COLABORACAO N°.010/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

QABINEYE | SETRE

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNP] n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, SR. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 138746834 e do CPF n° 182.817.025-
91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante
denominada CONCEDENTE, E A ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DA REGIAO DOS QUIRINOS,
CNPJ n° 08.117.862/0001-00, Inscricdo Municipal n® 141.472, situada Rua Marques de Pombal, 223, Santo Antdnio,
Itabuna-Ba, selecionada por meio do Edital de Chamamento Puiblico n° 002/2021, Processo SEI:
021.2122.2021.0002651-69, neste ato representada pelo seu titular MARCELO LEOPOLDINO SANTOS, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade RG n® 11.150.300 00, SSP-BA e CPF n° 014.806.795-69, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Colaboragdo nos Termos do processo Administrativo SEI n®
021.2122.2022.0001392-11, que se regera pela Lei Federal n® 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo plblica e as organizagbes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n® 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo a execugdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificagOes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condicdes previstas neste
termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste Termo de Colaboracdo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 8 (oito) meses, a partir da data de publicagdio do seu extrato no
Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE repassard para OSC CELEBRANTE, no prazo e condicles constantes deste instrumento a importincia global
estimada em R$1.860.480,00 (Hum milhdo, oitocentos de sessenta mil, quatrocentos e oitenta reais), de acordo com o
Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo
Orgamentéria a seguir especificada:
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3 o L: : 5 IN Unidade
Unidade Orcamentaria onte Projeto / Atividade atureza daDespesa

iGestora

3.21.602-FET/BA 0.362 1793 33.50.41.00 0001-FET

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahla & execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracdo serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, Agéncia n° 70-
1, Conta Corrente n° 811170-0, vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo sejam
confundidos com os recuisos proprios da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n® 52 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria
a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletrGnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SEXTO - Ser3o admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor
e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais

serdo avaliados pela administracdo pUblica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio
de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos essenciais & consecucdo do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposictes do Artigo n® 46 da Lei Federal n®
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia,
mediante a realizacdo de cotagbes equilibradas de pregos, observando ominimo de 3(trés) cotac@es, dos bens e servigos
praticados no mercado, em que a diferenca entre os valores

das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacdo de 30%, de ando e justificando expressamente a escolha
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realizada.

PARAGRAFO NONO - As cotaces de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagdo de enderego, nimero de telefone e niimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP]

ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A OSC responderéd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo
implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da administracdo piblica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao

referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio & sua execucdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de
geréncia ou similar, além das vedag@es previstas no Artigo n® 45 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas piblicas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Ndo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos
pelo Estado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de
custeio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou

entidade, desde que ndo altere o valor total da parceria.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos recursos da parceria autoriza a compensacio de
despesas despendidas com recursos proprios da entidade e devidamente comprovadas, no cumprimento das obrigagBes

assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos recursos ptblicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndoserdo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

1l - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigactes estabelecidas neste termo de colaboracdo;

Iz - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

v - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Néo sera exigida qualquer contrapartida da organizacéio da sociedade civil.
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CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

0 presente Termo de Colaboragdo podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a administragdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu

término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administracio Publica Estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo, independentemente de proposta da

0SC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato perfodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracio do Termo de Colaboraciio podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho
para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da
0SC, para:
| - indicacdo dos créditos orcamentarios;

I - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteraciio do Termo de Colaboracdo pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da
Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacao da(o) Titular

do érgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Para o atendimento de suas obrigacGes, cabe a OSC, além das obrigagbes constantes das especificacbes técnicas dos

anexos, bem como dos diplomas legais gue regem a presente parceria, as seguintes:

I Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboracéo;

il. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracio;

1. Manter escrituracdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas

acoes todas as parcerias celebradas com o poder ptblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo
Unico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos Artigos n° 51 e n° 53
da Lei n° 13.019/2014;

Vi. Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo da parceria.

VI Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas

correspondente aos processos, aocs documentos e as informaces relacignadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos

.
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locais de execugdo do respectivo objeto;

VL. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respelto as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da efldénca e da eflcdda, bem
como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica eterceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prdpria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XL Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administracdo publica e dos orgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo
ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboraco durante o prazo de
10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacio
especifica;

XIl. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XML Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigbes exigidas na selegao;

XIV.  Destacar a participagdo do Governo do Estado e do 6rgdo CONCEDENTE em qualquer acdo promocional
relacionada ao termo de colaboragdo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a
execugdo dos servigos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI.  Comunicar ao érgdio CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes méveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

XVII.  Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste
Termo de Colaboracdo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO ORGAO CONCEDENTE

0O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigagdes contidas neste termo de colaborago por determinacdo legal, obriga-se a:

l Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

I Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planas de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
paragrafo Gnico do Artigo n° 11 da Lei n® 13.019/2014;

11l Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacio sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos
na parceria;

Iv. Prestar esclarecimentos e informag@es & OSC que visem orienta-la na correta execucio da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracio no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboracio em
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toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder & publicacdo resumida do termo de colaboracdo e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Cstado,
no prazo legal de 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do
numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome
das partes, objeto, valor, fonte orgamentdria da despesa, prazo de duragéo e o nome do Gestor da Marceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
VIIl.  Analisar as prestacBes de contas encaminhadas pela OSC;
IX. Providenciar a consignacdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei

Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas pela
Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661 designada pela Portaria n® 064/2021, publicada no
Diario Oficial do Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta por Anelize Barbosa
dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n® 21.220.863, Raiza Silva Cergueira,
cadastro n? 92052003, Soan Rodrigues Petrocich, cadastro n° 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n®
92041552 designada pela Portaria n® 063/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de monitoramento e avaliacio estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o
planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada
atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou
de celebracdo de parcerias com Grgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 19 do Artigo n°® 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria a
cada 50% de execugdo do objeto da parceria, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homoiogard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo
da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacdio, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacio podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base das informacfes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
homologado ao dirigente maximo do orgdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a 0SC e

providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em

ais

e se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja
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possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagao das contas, de responsabilidade daorganizacdo da sociedade civil; analise e
manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragéo Pdblica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rg8os
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil ocorrerd de forma
parcial, apds 50% da execugéo do objeto contratato e, ao final, apds execucdo de 100% do objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo dar-se-d mediante a
apresentagao pela OSC do relatério de execugao do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no
Artigo n°® 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacio dos documentos indicados no paragrafo anterior ndo obsta que a
Administragdo Piblica solicite outros documentos necessérios a avaliacdo e monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execucdo
do objeto e o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacfes de contas o conteldo dos

relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metasestabelecidos no
plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalque ndo

resulte em dano ao erério;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissfo no dever de prestarcontas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ouvalores ptiblicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovara, no prazo de 30(trinta) dias, a prestacio de contas
desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou

qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erario.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de
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contas, o Gestor da Parceria notificara a organizacdo da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogével, no maximo,
por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificaco, ao Gestor
da Parceria, 0 qual, se nao 1econsiderar a decisdio no prazo de 15 (quinze) dlas, encaminhard o 1ecurso ao dirlgente do
orgdo ou entidade da administragdo publica, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizagdo da sociedade civil solicitar ao Titular do
orgdo CONCEDENTE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acles compensatérias de
interesse publico, mediante a apresenta¢do de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a areade atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita apartir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o
Titular do érgao CONCEDENTE rejeitard a prestagdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangdo prevista no Inciso II, Artigo n® 73 da Lei Federai n® 13.019/2014, cabendo ainda:

L vedar a transferéncia de novos recursos;

I registrar a rejeigdo e suas causas em plataforma eletrénica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacSes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

L quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento daorganizacio da
sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboracdo;

Ml quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-doem meio
fisico, e serdo disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administracdo Plblica apreciara a prestacdio final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS
Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho,

inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
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impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneragdo de equipe previstas no plano de trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativais com o valor de mercado e observam os acordos e
convencOes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
0OSC devera demonstrar na prestagdo de contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a

sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contrataciio de pessoal para execucdo da parceira sera precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneragio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Plblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecio e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo do Termo de Colaboragdo podera ser efetivada:

L. por ato unilateral da Administragdo Pblica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizagdo;

b) o Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevdncia e amploconhecimento.

I por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos peia Administragdo Plbiica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenga.

M. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdio da rescisdo d

er formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
A
Q)
&
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da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo prevista no item “a” do inciso I, a autoridade competente da
administragdo publica determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sancio prevista no
Inciso II do Artigo n® 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracio sera considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do encerramento deste termo de colaboracdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

. 0OSC:

a) apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

b) devolver a Administragdo Plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes dasreceitas
obtidas das aplicacOes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial;

c) disponibilizar @ Administragdo Publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos

de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracdo.

Il Ao drgdo CONCEDENTE:
a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos, quando for o caso;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao

patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracéo;
c) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser

prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboracdo que devera
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administracio
PUblica, quando for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sances:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo ptiblica sancionadora, por prazo de até 2 (dois) anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento pdblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos
e entidades de todas as esferas de governo, en )




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
organizacio da sociedade civil ressarcir a administracéio publica pelos prejuizos resultantes e apods decotrido o prazo da

sancao aplicada com base no item “b”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DISPOSI(;ﬁES GERAIS

l. A Administracdo Ptblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

1. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituicoFederal,
sem que decorra direito a indenizacdo.

Ml Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que n3o forammencionados neste

instrumento.
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador_, no Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualqueroutro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divida decorrente da execucdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboragdo na presenca das

testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, BA / 7de Vi Ul der0m.

= z -
\Df\'rmsou DE MAGALHAES SANTOS
RIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

juremar de

ﬁ Chefe de Gabinete
e\ &

MARCELO LEOPOLDINO SANTOS
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES

Oliveira
da SETRE

DA REGIAO DOS QUIRINOS
Testemunhas
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022

Edital de Chamamento Piblico n°. 002/2021

Finalidade da Selecdo: selecdo de OSC's visando a
celebragdo de parceria com o Estado da Bahia, por intermédio da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), para
a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragdo, com a
finalidade de executar projeto para oferta de Cursos de
Qualificagdo  Profissional nos Territérios do Piemonte do
Paraguagu, RecOncavo e Portal do Sertdo, nos termos e condicGes
estabelecidos no Edital supra.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Nome da OSC: Associacdo dos Pequenos Produtores da Regido Dos Quirinos
CNPJ: 08.117.862/0001-00

Data de Criagdo: 12/06/2006

Endereco: Marques de Pombal, 223, Santo Antonio, Itabuna-Ba.

Telefone: (73) 98152-5356

Enderego eletronico (e-mail): assoc.quirinos@gmail.com /
marceloleopoldinodende@amail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Marcelo Leopoldino Santos

Enderego: Rua Sizernando Carvalho, 229, Anfrisio Goés, Uruguca/BA.
Enderego eletrnico (e-mail): marceloleopoldinodende@gmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 11150300 00 SSP-BA

CPF: 014.806.795-69
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B. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo das agfes de Qualificagdio Social e Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo

a qualificacdo social e profissional de trabalhadores que atendam as necessidades do processo de ensino
aprendizagem dos beneficiarios, levando em consideraco:

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Oferta de capacitagdo gratuita em diversas areas profissionais a jovens e trabalhadores desempregados, sob
risco de desemprego ou buscando atualizacdo profissional, internos e egressos do sistema prisional e de
medidas socioeducativas, pessoas com deficiéncias e idosos;

Promogdo a participagdo nos 76 cursos, alcangando 1.520 pessoas nos Territorios de Identidade do
Piemonte do Paraguagu, Reconcavo e Portal do Sertdo;

Promocgso e estimular a conclus8o dos cursos, garantido, inclusive, a certificacdo dos concluintes;

Promocdo a atualizagdo de trabalhadores que atuam no mundo do trabalho (formal ou informal);

Promogdo a geracdo de renda, por da capacitagdo social e profissional para o mercado formal e
informal.

postos de trabalho, possibilitando, o ingresso dos de jovens e adultos de baixa renda a uma qualificacio de
educagdo técnica de qualidade, por meio da oferta de cursos profissionalizantes, que possam contribuir para a
qualificacdo e requalificagdo profissional desse pblico, visto que o desemprego assola mais de 13% da populacdo
brasileira, e principalmente nos territérios baianos a serem atendidos pelo projeto .
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A paralisacdo da economia gerada pela pandemia do novo coronavirus pode erradicar quase 25 milhdes de
empregos em todo o mundo, afirma a OIT {Organizagdo Internacional do Trabalho). A previsdo ultrapassa os efeitos
da crise financeira global de 2008-09, que aumentou o desemprego global em 22 milhGes de pessoas.

No Brasil, de acordo com dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) COVID de junho de
2020 o percentual de pessoas ocupadas em relagdo as pessoas em idade de trabalhar, passou de 49,7%, em maio,
para 49,0%, em junho. Para este periodo, apresentou reduc8o nas estimativas em quase todas as Grandes Regites,
sendo as regides Nordeste e Norte as que possuiam os menores, 40,9% e 46,2%, respectivamente. Nestas regides,
menos da metade das pessoas em idade de trabalhar estavam ocupadas no mercado de trabalho. A pesquisa aponta
ainda que o nimero de pessoas consideradas como trabalhadores informais foi de 29,0 milhBes pessoas em junho,
equivalente a 34,8% do total de ocupados, ndo havendo variacdo em relagdo a maio. Na regido Norte 49,4% das
pessoas ocupadas eram informais e 45,6% no Nordeste.

Em relagdo a Bahia registrou-se uma taxa de desocupacao de 14,9%, apds crescimento em relagdo a maio,
quando era de 14,2%. Haviam 2.734 mil pessoas ndo ocupadas, que ndo procuraram trabalho, mas que gostariam
de trabalhar na semana anterior, equivalendo a 46,0% do total de pessoas fora da forga de trabalho. Em maio, elas
representavam 45,3%. Nesse periodo de comparagdo, houve crescimento de 32 mil pessoas nessa condigdo.

A PNAD COVID registrou ainda que na Bahia 2.040 mil sdo pessoas ndo ocupadas, que ndo procuraram
trabalho por conta da pandemia ou por falta de trabalho na localidade, mas que gostariam de trabalhar na semana
anterior. Elas correspondiam a 34,3% do total de pessoas fora da forga de trabalho e a 74,6% do total de pessoas
que ndo procuraram, mas gostariam de trabalhar. Em relacdo a maio, o nimero de pessoas nessa condicdo foi o
mesmo.

Na pesquisa, destaca-se que a Bahia possuia 2.473 mil pessoas ocupadas na informalidade e uma proxi da taxa de
informalidade de 48,0%. Observa-se que houve aumento de 12 mil pessoas ocupadas em atividades informais de
trabalho em relagdo a maio.

A proporcdo de domicilios que recebeu algum auxilio relacionado a pandemia, no Brasil, passou de 38,7%
para 43% em junho, com valor médio do beneficio em R$ 881 por domicilio. O percentual de domicilios recebendo o
auxilio aumentou em todas as Grandes Regifes. As Regities Norte e Nordeste foram as que apresentaram os maiores
percentuais, 60,0% e 58,9%, respectivamente. Entre os auxilios estdo o Auxilio Emergencial e a complementaggo do
Governo pelo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Tendo em vista o cenario de desemprego crescente ora apresentado e o aumento do trabalho informal, &
que a Associagao dos Pequenos Produtores dos Quirinos propde por meio do Projeto Qualifica bahia com objetivo
promover de forma gratuita qualificacdo e atualizacdo profissional que proporcione formas alternativas geradoras de
renda para o publico beneficiario, como forma de preparar um conjunto de pessoas para a retomada das atividades
econdmicas.

Ressaltamos que o presente projeto esta de acordo com PPA 2020 -2023 da SETRE no Programa de
Inclusdo Socioprodutiva e Mundo do Trabalho, onde se tem como compromisso a promocdo da intermediacdo de
mdo — de - obra e a qualificagdo profissional de trabalhadoras (es), jovens, profissionais autdnomos e micro e
pequeno empreendedores, meta de oferecer oportunidade de qualificagdo a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, com a iniciativa de promover a qualificagdo profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social
e em situagdo de desemprego.
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E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 ACOES

ACOES

Agdo 1. Divulgagdo, Inscrigdo e Matricula do Plblico Beneficiario

A Associacdo realizara a divulgagéo e inscricdo dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentacio para a
efetivacdo da matricula do publico que atenda ao perfil do projeto. Sera responsabilidade da Associacdo formar
cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificacdio. A
Associagdo se responsabilizara pela aplicacdo do questiondrio de pesquisa socioecondmico dos beneficidrios
matriculados.

Critério de Aceitacdo: Serdo consideradas as inscrigdes de pessoas que atendam ao perfil do projeto; Relat6rio
sintético com pesquisa do perfil socioecondmico dos beneficidrios matriculados, contendo a relaciio de educandos
matriculados por turma/curso, acompanhada da cdpia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado;
cadastro reserva para eventuais substituicGes.

Agdo 2. Realizagdo de Qualificagdo

A Associacdo ira promover qualificagdo social e profissional conforme detalhamento contido no ANEXO I desta
Proposta, onde estdo contidos os Territérios, Municipios, Cursos e Carga Horaria, observando o plblico beneficiario.

Critério de Aceitagdo: Relatério contendo informag@es sobre o andamento das turmas, quantitativo de educandos e
carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de presenca, mapas de frequéncia, listas de
entrega de auxilio transporte, lanche, camisas e material didatico. A carga hordria méxima por dia serd de 05
{cinco) horas e a fregiiéncia minima para efeito de certificacdo serd de 75% (setenta e cinco por cento).

\

LT
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ACAO 3: Realizac3o de Pesquisa de Satisfagdio

A Associagdo aplicard ao final da execucdo dos cursos pesquisa de satisfacdo a todos os educandos concluintes,
alem de apresentar a SETRE relatdrio com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho

da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos

Critério de Aceitagdo: Relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros,

tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos. Questionério aplicado a no minimo 70% do publico
beneficiario.

Ag3o 4. Realizac8o de Certificaggo

A Associagdo ao final da execucdo das aulas realizard o evento de certificacdo dos educandos que atingiram o
minimo de 75% de frequéncia

Critério de Aceitagdo: Certificacdo de no minimo 90% de jovens qualificados (levando em consideracio que uma
porcentagem pode desistir do curso no se andamento).
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Sera proposta uma metodologia de qualificacdo Profissional, levando em consideracdo os pilares basicos da
educagdo profissional, baseados em principios como interdisciplinaridade, contextualizacdo e integracio de teoria e
pratica.

Sera levada em consideracdo o perfil profissional do educando, as competéncias gerais e especificas para o
curso proposto, proporcionando atividades que contribuirdo para um bom desempenho da profissdo proposta em
cada curso. Para tanto, pretende-se com cada curso, traduzir a necessidade local em linguagem educacional,
oferecendo bons profissionais para a demanda que o mercado de trabalho exige.

As praticas pedagdgicas serdo orientadas para que os docentes integrem teoria e pratica, desenvolvendo a
aprendizagem a partir da solucdo de desafios do mercado local e territorial.

Neste sentido, introduziremos uma metodologia de Educacdo Profissional que tem como foco o desenvolvimento de
competéncias, para que os educandos se tornem capazes de somar conhecimentos e habilidades para desempenhar
funcdes com qualidade e eficiéncia.

Os profissionais formados pelos cursos ministrados pela associagdo quirinos estardo prontos para entrar no
mercado de trabalho respondendo suas demandas. onde o curso trara aulas que serd focada em produtividade,
competitividade e inovacdo, incarporando .novas tecnologias e trazendo um novo perfil profissional relagdes sociais.

Nesse contexto, apenas saber fazer ndo é mais o suficiente, é preciso refletir sobre os conhecimentos
adquiridos, integra-los e criar novos quando houver desafios serd usada uma metodologia onde o profissional ndo s
reproduz técnicas aprendidas em manuais, mas se tornara apto a planejar, tomar decises e realizar atividades com
autonomia e clareza.

Ao disponibilizar um quadro docente qualificado, onde atuara como mediador do processo de ensino,
propondo atividades desafiadoras para o desenvolvimento de capacidades profissionais e incentivando o pensamento
critico e inovador, pretende-se dar maior qualidade ao cursos, ndo apenas formar técnicos capazes, mas sim formar
cidaddos. Sera utilizado como norte, oferecer ao discente, publico-alvo deste projeto o conhecimento tedrico e pratico
necessario para o desenvolvimento do trabalho, com exercicio pleno de cidadania.

A metodologia que embasa o Projeto € a metodologia da participagdo comunitdria, estabelecendo-se uma
relagdo interativa entre a comunidade e a equipe de execucdo do projeto. Esse procedimento a ser adotado visa
promover a construgdo do pensamento critico do individuo, possibilitando o estimulo ao trabalho comunitério, como
integrante ativo e como um ser responsavel pelas mudancas dentro da sua comunidade e sociedade.

Assim, sera introduzida uma metodologia de Educacdo Profissional onde ocorrerda o desenvolvimento de
competéncias, a fim de que os educandos tornem-se capazes de somar conhecimentos e habilidades para
desempenhar fungdes com qualidade e eficiéncia.

Através dos cursos ofertados pela Associacdo Quirinos, os profissionais capacitados estardo prontos para
enfrentar o mercado de trabalho, onde os cursos trardo aulas que serdo focada em produtividade, competitividade e
inovagao, incorporando novas tecnologias e trazendo um novo perfil profissional relagdes sociais.

Os cursos serdo executados por profissionais com experiéncia comprovada em execucdo de projetos
sociais. O acompanhamento e fiscalizagdo de todas as propostas de atividades descritas neste Projeto serdo de
responsabilidade da equipe técnica da Associagdo dos Pequenos Produtores da Regido dos Quirinos.

O Projeto ofertara cursos que estardo somando numa composicdo de acdes, proporcionando melhorias
concretas na qualidade de vida da populacdo, criando mecanismos possiveis de inclusdo e cidadania e terfio uma
horafaula sendo: Hora/aula de 60 (sessenta) minutos; Minimo de 20 (vinte) horas/aula de contelidos basicos; Minimo
de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagéo profissional voltada para a pratica profissional, com carga
horaria de 05 (cinco) horas/dia.

Para realizagdo das aulas praticas a utilizagdo de insumos e equipamentos de protecdo individual se dard
por meio de parcerias com instituicdes, empresas , ongs, entre outros. Os locais para realizacdo das aulas também
ocorrrerdo por meio de parcerias.

Dos cursos ofertados serdo destinadas 10% (de por cento) das vagas para atendimento de pessoas com
deficiéncia, e cumulativamente, para idosos. Para pessoas com deficiéncia serdo
solicitados relatérios efou atestados de salide que comprovem a deficiéncia.

Visando a plena participacdo dos educandos sera disponibilizado auxilio-transporte no valor individual de R$
168,00.
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Para lal, busca-se Lrabalhar com a visdo coletiva de futuro baseada no conhecimento da realidade local. Sob
esta perspectiva, e de acordo com as necessidades existentes nos territdrios onde 0. cursos serdo ministrados,
propde-se trabalhar no sentido de assequrar ao cidaddo o exercicio da democracia e a plena participagdo,
contribuindo para a elevagdo de sua consciéncia politica e de sua organizagdo, em defesa das suas aspiracdes e
interesses coletivos visando a insergdo destes individuos no mercado de trabalho.

A metodologia prevé o acompanhamento, execugdo, controle e avaliacdo permanente dos cursos oferecidos
e o material a ser disponibilizado a comunidade pela Coordenagéo do Projeto, devera transmitir conceitos e
mensagens de maneira simples de forma a atender o nivel da populacao.

Desse modo a execucdo das acdes planejadas se dara da seguinte forma:

a) Divulgagao, Inscricdo e Matricula do Publico Beneficiario, sendo que as matriculas serdo encaminhadas a SETRE
para preenchimento do perfil socio econmico;

b) Realizacdo dos Cursos de Qualificagdo Profissional com a carga citada acima e

¢) Avaliagao através de uma pesquisa de satisfacdo, onde serdo aplicados questionarios avaliativos.

Lembramos que todas as atividades devem seguir protocolo de controle ao Coronavirus:_
1: MEDIDA:! LETIVAS:

1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanciamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicacdo visual de protecdo e prevencdo de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;

1.5. Utilizar mascaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

1.7. Lavar as mdos com agua e sab3o ou higienizar com alcool em gel 70%;

1.8. Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2.1. Utilizar méscaras, conforme orientac8o da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
2.2. Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegdo, em casos de tosse e espirros;

2.3. Lavar as mdos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;

2.4, Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;
2.6. Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritdrios, livros e afins.

PESQUISA DE SATISFACAO DE USUARIO

Serdo realizados dois questiondrios de pesquisa um sobre os cursos, este questionario tera o foco na
avaliagdo da satisfagdo quanto ao servico especifico de promogdo de cursos. Desta forma, o questiondrio a ser
desenvolvido e disponibilizado para preenchimento durante os cursos trard, ao menos, questionamentos acerca do
grau de satisfagdo do usuario quanto a/ao: instrutor, metodologia, espaco, carga horaria e contelido. Trard espacos
abertos para criticas e sugestdes. Sera garantida também a confidencialidade do beneficidrio, ndo havendo
necessidade de identificacdo.

Aplicaremos também um questionario geral, com o objetivo de avaliar, de forma periddica, o nivel de
satisfagdo dos beneficiarios quanto aos servigos prestados pela Associacdo, foi elaborado um formulério de Pesquisa
de Satisfagdo como instrumento de registro e avaliagdo, com o intuito de colher informacdes, impresstes, elogios,
criticas e sugest8es, nos principais aspectos na relagdo com a Associagdo .

Instrumentos para manifestacdes voluntarias

Caixa de sugestdes/reclamagoes: Caixa de Sugestdo/ Reclamagdo sera disposta em local estratégico e de
grande visibilidade dentro da Unidade do Centro Publico de Economia Solidaria, e contara com formuldrios
especificos, com perguntas objetivas e subjetivas, identificados para que os usudrios possam colocar as suas
demandas. Essas demandas, uma vez tabuladas, estardo dispostas em um programa especifico para que os seus
responsaveis diretos recebam, deem os encaminhamentos necessarios a questdio e deem o feedback ao usudrio. O
processo serd acompanhado pelo Coordenador da Associacdo.
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Servico de atendimento: O Servigo de Atendimento contara com uma estrutura de atendimento,
recebimento de demandas diversas, reclamagOes, sugestdes e o contato dos agentes sociais com o servico podem
ocorrer por carta, oficio, telefone, fax, portal (demandas enviadas para um e-mail) e presencialmente, direto na
unidade ou com os técnicos em campo. Como na Caixa de Sugestdes e Reclamacdes, uma vez tabuladas, estardo
dispostas em um programa especifico para que os seus responsaveis diretos recebam, deem os encaminhamentos
necessarios a questdo e deem o feed back ao publico. O processo serd acompanhado pelo Coordenador da
Associacdo.

Contetd stico d

Todos os cursos iniciaram com 40h dos contelidos abaixo

QUALIFICACAO SOCIAL: seré ministrada em todos os cursos numa carga horaria de 40 horas, com uma apostila
padronizada com todos os contelidos e tematicas mencionados abaixo:

1. DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA ECIDADANIA:

Andlise de relacbes e mudancas sociais; discussdo sobre tipos de violéncia e suas causas; reflexdo sobre ética e
diversidade cultural, étnica e religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizacdo pessoal e relagBes interpessoais. Papel
social e politico do cidad3o. Direitos humanos e sociais. Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do
mundo do trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervengdo do poder plblico na reducdo da
disparidade relacionada a género e raca. Etica e Responsabilidade Social nas empresas. Valores e Cultura
Organizacional. Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio ambiente e sustentabilidade.

2. EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA:

Andlise de agBes humanas ambientalmente sustentaveis. Reflexdo sobre a influéncia e o papel da midia.
Discussdo sobre a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussdo sobre a higiene e apresentacdo
pessoal.

3. NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO:

Relagbes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e deveres. Estabelecimento de relagdes entre salide
e trabalho. Apresentagéo de técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabal s Normas
Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

4. ATUALIDADES NO MUNDQ DO TRABALHO:
Empregabilidade. Orientacdo para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente de
trabalho. Simulacdo de entrevista para emprego. Elaboracdo de curriculo profissional.

5. CONCEITOSE  DEFINIGOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO:

Empreendedorismo: conceitos e definigdes. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrfnico. O que &, e como
se tornar um Microempreendedor Individual - MEL Empreendimentos coletivos. A cultura da cooperagdo.
Cooperativismo. Tipos de cooperativas. Projeto de implantacdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criagdo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios. Autogestdo. Redes de Economia Solidaria
e Desenvolvimento econdmico local. Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboracio do
Plano de Negodcio. Os recursos da Tecnologia da Informacdo na criagdo de novos negdcios. Ferramentas na
elaboragdo do Plano de Negdcios. Estrutura do Plano de Negocio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do
pacote. Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre outros). Desenvolvimento
Sustentavel. Abordagens e Modelos de Gestdo Ambiental. Utilizac8o racional de recursos naturais. Responsabilidade
Socioambiental.
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6. ESTIMULO E APOIO A ELEVACAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E MATEMATICA:
a) Portugués: Analise de diversos tipos de textos e sua intencionalidade; Comunicacdo oral e escrita, leitura e
compreensdo de textos; Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a concordancia e o uso de

pronomes.

b) Matematica: Raciocinio logico-matematico; Construgdio da ideia de ndmeros e aplicagdo de operacdes
matematicas; Compreensdo dos conceitos e representacdo de fracdo; Operagbes com fragdo; Aplicacsio dos conceitos
e calculos de juros e porcentagem; Analise e aplicac8o das unidades de medidas.

A ordem dos contelidos desse curso serd organizada juntamente com a Equipe de profissionais durante a
Capacitagao Inicial dos Professores. Tendo assim uma flexibilidade com as Tematicas no plano de aula de cada
profissional, assegurando que todo o contetido elencado na ementa serdo trabalhados.

Cadeia Produtiva Construcao Civil

Curso de Eletricista de Instalacdo Prediais

Obijetivo Capacitar os profissionais com habilidades em Eletricistas.
Nocdes de Seguranga do Trabalho;
e —— Teoria eletrénica; Tensdo Elétrica; Corrente Elétrica; Resisténcia Elétrica;

Poténcia Elétrica; Circuito Elétrico; Associacdo de Resistores em Série; Lei
de Ohm; Primeira e Segunda Leis de Kirchoff, Magnetismo;
Eletromagnetismo; Corrente Alternada; Leitura e Interpretacdo de
Diagramas; Materiais, ferramentas, equipamentos, instrumentos;
Instrumentos de medigdo; Fios e cabos elétricos; Eletrodutos; Emenda de
condutores; Sistemas de iluminacdo; Protecdo das Instalacfes Elétricas;
Projeto de instalacBes Elétricas; Dispositivos de Protecdo contra Surtos
(DPS); Ligagdo a Terra (Aterramento); Seguranca do Trabalho; Meio
Ambiente; Qualidade; Planejamento; Orgamento; Circuito alimentador e
de distribuicdo; Instalacdo de Quadro; Técnicas de inspecdo de sistemas
de redes elétricas; Técnicas de Manutencdo.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.

Duragdo das Atividades

80 /h

Recursos Materiais

Chave Philips, Alicate de corte lateral, Alicate de ponta fina ou “bico de
pato”, Alicate de eletricista, Descascador de fios, Ldmina ou canivete,
Lima, Cinzel.
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Cadeia Produtiva Construcio

Civil

Curso Pintor de Obras e Ambiente

Objetivo

profissionais.

Contetido da Atividade

alvenaria interna e externa ;Trabalhando as paredes

Eflorescéncia;Saponificagdo;  Calcinagdo; desagregamento;

porta, janela e corrimao; Pintura em metais

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duracdo das Atividades

80/h

Cadeia Produtiva
Comércio e Atendimento

/
Curs@Jor de Telemarketing (com nogdes de informatica

Objetivo ICapacitar os participantes com conhecimentos e habilidades s

atendimento ao cliente e oferecer servigos e produtos.
Introducdo; Conceito de Telemarketing; Principais Vantagens
Telemarketing; Outros Usos do Telemarketing; Os Ganhos col
Telemarketing;
Regras para o Uso do Telemarketing; Comunicagdo como Proce
Obstaculos no Processo de Comunicagéo;
O Sucesso no Telemarketing; Comportamento ao Telefone

CeRtatieda Ativitis Atendimento a Clientes; Cuidados com a Voz; Cuidados cor

\Vocabulério; Técnicas de Vendas; Psicologia em Técnicas de Ver
PNL aplicado a Vendas; Técnicas de Venda por Telefone; Telemark
Ativo e Receptivo

O Operador de Telemarketing; O Calicenter ; Roteiro — Script; Re
para um Bom Atendimento; Nogbes de Windows, Word, Internet

Técnicas de Execugao

\Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e grupais

Duracao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.
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Capacllar vs parlidpantes com uilcas e habllidades para pinturas

Transformacio de medidas; Area e perimetro de figuras planas;
levantamento da area; Calculo da tinta; Seguranca em pintura; Harmonia
das cores; Cor nos ambientes ; CombinacBes contrastantes , tom sobre tom
e vibrantes; Preparagdo de superficies; sistema de pintura; Preparacdo de
;Concreto,
fibrocimento e reboco ;Concreto aparente ;Superficies mofadas ;Preparacdo
de superficie ;Problemas e soluges; Defeitos mais comuns na pintura;
Manchas;
Reboco novo curado; Alvenaria especial; Pintura em madeira; Pintura em
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Recursos Materiais

Lixa n® 150; Fita-crepe; Rolo de pintura; Lona plastica; Tinta; Cagamba
para tinta; Gesso;

Massa corrida; Misturador; Trincha; Espatula;

Estopa; Bandejas para tinta; Estiletes; Estopa de ago; Materiais (tiner,
verniz, bisnagas de pva)

Equipamentos de Protecdio Individual: luvas, Lolas, capacele, dculos de
protecdo e mascara.

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Curso Producdo Agricola Polivalente Rural

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades para
atividades no campo

Contelido da Atividade

Sistema da agricultura organica. Manejo e fertilidade do solo. Insumos
organicos. Plantio, producdo de mudas e transplantio. Tratos culturais,
colheita e pos-colheita. Operagdo de maquinas e equipamentos. Legislacdo
para a producdo e comercializagdo dos produtos agricolas, os produtos
agricolas organicos e os procedimentos de seguranca no trabalho.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e coletivos.

Duragéo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Materiais didaticos especificos

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Curso Agricultor Organico e Pratica em Compostagem Rural

Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de agroecologia

Contetido da Atividade

A matéria organica e o aproveitamento agricola de residuos: A importancia
do aproveitamento agricola dos residuos; A matéria organica; A
importancia da matéria orgénica para a fertilidade; Utilizacdo agricola da
matéria organica; e Aproveitamento agricola de residuos. O processo de
compostagem: O que é compostagem; Condigdes recomendadas para a
compostagem; diferentes formas de compostagem; A eficiéncia do
processo de compostagem; e principais matérias-primas utilizadas. A
utilizacdo do composto: A utilizacdo do composto e composto 100%
vegetal e extrato e composto.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e coletivos.

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Frutas, legumes, hortalicas, cascas e bagagos; Restos de alimentos
descartados por supermercados, feiras e restaurantes;Produtos
alimenticios fora do prazo de validade; PO de serraria e de carvio
vegetal;Podas de jardins e de arvores;
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Cadeia Produtiva Agricultura

Curso Produgdo de Frutas e Hortalicas Processadas

Familiar
Objetivo Cupacilar  0s parlicipantes com  conhedimentos e habilidades paia
atividades no campo.
Higiene e seguranca no trabalho; Tecnologias relacionadas ao
beneficiamento e industrializagdo de frutas e hortalicas. Técnicas de
producdo de geleias, doces em massa, pasta, compotas, caldas, néctar,
Conteudo da Atividade suco, polpas, molhos e apertizados com pH acima de 4,5, respeitando as

normas de boas praticas de fabricagdo e legislacGes especificas.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, aulas praticas, Apostila com receitas e Exercicios individuais
e coletivos.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis
Materiais didaticos especificos.

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Beneficiamento da Mandioca

Obijetivo

Capacitar participantes com as habilidades necessarias para a producdo de
farinha de mandioca.

Contetido da Atividade

Planejamento do trabalho; seguranca no trabalho; nogdes de mercado e
como estabelecer pregos; escolha da matéria prima; higiene e limpeza;
lavar, descascar e ralar; pensamento da massa; torragem da massa;
aproveitamento dos residuos; nocBes basicas sobre conservacdo de
alimentos, comercializagao dos produtos.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios individuais e
grupais.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, utensilios diversos (tigelas,
bacias, assadeiras, facas, colheres, balanga de cozinha) e insumos
necessarios.

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem

Curso de Recepcionista de Hotel (com opcoes de
Inglés e Espanhol)

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades
para atendimento em recepgdo de hotel.

0

A
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Contetido

Introducdo; Hotelaria; Histéria da Hotelaria; O profissional.
Etica Profissional; Classificacdo dos Hotéis; A importancia da
recepgdo; Atendimento ao cliente. Regras para um Bom
Atendimento; Nogbes Ingles e Espanha; Nogles de
vocabulérios e expresstes para o atendimento.

Técnicas de execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e
coletivos.

Duraggo das atividades

80/h

Recursos materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis

Computadores.
Cadeia Produtiva Alimentos Curso de Doces e Salgados
Objetivo Capacitar participantes para o preparo de doces e salgados.
Higiene e seguranca no trabalho; confeccionar e confeitar doces
classicos e tradicionais, decorar, preparar recheios, salgados finos e
similares. Técnicas culindrias para producdo e decoracio de
Contelido da Atividade sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do planejamento e

preparo da producdo. Elaboracdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatdrios
de producdo.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios
individuais e grupais.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Utensilios diversos( tigelas, bacias, formas, assadeiras, panelas,
facas, colheres, xicaras etc) balanga de cozinha, forno, fogdo,
pincel.

Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca; maisena;
manteiga; .margarina; oleo , ovos; frutas; leite condensado; creme
de leite. etc

Cadeia Produtiva Alimentos

Curso de Doces e Compotas Rural

Obijetivo

Capacitar os participantes sobre as possibilidades de aproveitamentos das
frutas da sua regido para producdo de doces e compotas

-
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Conteudo da Atividade

Técnicas de Execucdo

Normas higiénico-sanitarias para a atividade de processamento de frutas;
NogBes da tecnologia de processamento de frutas Técnicas de preparo de
doces, compotas e geleias, Doces em caldas; uso dos equipamentos e
utensilios; Qualidade da agua; Limpeza e sanitizacdo de equipamentos e
utensilios.

Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Vidros de 200ml, vidros de 600ml, panelas, facas, colher de pau, formas,
Insumos
( actcar, ovos, frutas e oulros).

Cadeia Produtiva Alimentos

Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Objetivo

Capacitar os participantes para atividades de padeiro e confeiteiro.

Contelido da Atividade

Higiene e seguranga do trabalho, NogBes de conservagao dos alimentos,
Tecnologia de panificacdo, Tipos de p&o: francés, milho, hot dog.
Hamburguer, forma, Ingredientes basicos, Tecnologia da confeitaria,
Confeitaria artesanal, Confeitaria industrial, Massa basica- salgados, bolos,
doces, biscoitos e recheios.

Técnicas de Execucdo

Aulas praticas, Aulas tedricas, Apostila com receitas, Exercicios individuais
& em grupo.

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Maquinario de panificacdo; Forno; Balanga Material de insumos; Tigelas;
Bacias plasticas, Formas, assadeiras, Panelas; Facas; Colheres; Xicaras
Insumos: farinha de trigo; mandioca; farinha de rosca; maisena; manteiga;

.margarina; oleo , ovos; frutas; leite condensado; creme de leite. etc

Cadeia Produtiva Indistria

Curso de Marketing Digital e E-Commerce

Criativa
Objetivo Capacitar os participantes para servigos de marketing digital.
Plano de Marketing Digital. Persona de Marketing. Adequacdo do Site.
Contotids:da Mividade Dimensdes do Marketing Digital. Funis de Conversdo. Marketing de Busca —

SEM. SEQ - Search EngineOptimization. Links Patrocinados e Google.

Técnicas de Execugdo

Aulas expositivas, trocas de experiéncias, dindmicas de grupos, textos
normativos. Aulas Praticas
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Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Computadores; Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva Téxtil

Curso de Corte e Costura

Objetivo Capacitar participantes com habilidades de corte e costura tradicional
Higiene e seguranga no trabalho NogBes de mercado e como estabelecer
precos e servicos; Cuidados/ manutencao dos materiais e equipamentos de
trabalho.

Contelido da Atividade Funcionamento, manuseio e o uso dos equipamentos; Principios basicos de

costura (talhe, medidas, costura reta, zigue-zague, franzido, chuliado,
alinhavo, caseado, barras, bainhas, colocacdo de ziper, botdes, pontos e
arremates); Tiragem de medidas masculinas e femininas; Corte de tecidos
utilizando os moldes; Montagem, prova e ajustes das pecas moldadas;
Costura final das pecas moldadas.

Técnicas de Execugdo

Aulas expositivas, apostila, demonstragfes de execucéo, exercicios tedricos
e praticos (individuais e grupos).

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc

MAQUINAS DE COSTURA

Tecidos: brim e popeline malhas; rendas; linhas; fios overloque; bobina
papel pardo, cola; pecas de eldstico; alfinetes; tesouras; agulhas; fitas
métricas; esquadros; rolo de entretela; fecho ecler ou ziper, réguas de
madeira de 1 metro; carretilhas; guias para alfaiate.

Cadeia Produtiva Tecnologia da Informacédo Manutencdo e Reparo de Celular

Objetivo

Capacitar participantes para os reparos e consertos de
celulares.

Contelido da Atividade

Conceitos e funcionamento de celulares; Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone
interno do celular. Alto-falante auricular do celular. Dispaositivo
de vibracdo do celular. Cabos flex de celular. Carcagas de
celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Memodria flash e
chips de memdria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para
desmontagem de aparelhos especificos. Testes, reparos e
conserto de celulares, reparos e conserto de celulares; nogdes
de mercado e como estabelecer pregos.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, praticas.

.\ Duracdo da Atividade

80/h
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Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc
Aparelhos funcionais para aula pratica, textos, apostilas,
canetas, pastas, papeis, etc

Cadeia Produtiva Cooperativismo

Curso de Cooperativismo e Empreendedorismo

Objetivo

Capacitar os participantes com os conhecimentos necessarios a criagdo e
funcionamento de uma cooperativa.

Contetido da Atividade

RelacBes humanas; o que € uma Cooperativa; direitos e deveres do
associado; legislacdo e tributos; o papel socioecondmico e politico das
cooperativas ante o desenvolvimento local; a formacdo de uma
Cooperativa passo a passo; eleicdo das comissdes para a legalizacdo;
assessoramento para a fundagdo de uma Cooperativa; legalizacdo de
uma Cooperativa; Nogdes gestdo administrativa e gestdo financeira.

Técnicas de Execucdo

Aulas teoricas, vivencias, apostilas, exercicios individuais e coletivos.

Duragdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva Beleza, Estética e
Bem-Estar

Cabeleireiro e Maquiagem

Objetivo

Capacitar  participantes para a realizagdo de técnicas
cortes,colorimetria, tratamentos capilares, modelagem e maguiagem.

de

Contelido da Atividade

Nogdes de relagbes humanas; higiene e seguranga no trabalho; nogdes
de mercado e como estabelecer precos; tipos basicos de cortes de
cabelo; penteados e escovas; pinturas e alisamentos; tipos basicos de
maquiagem; a maquiagem conforme a ocasido.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, praticas, apostilas com receitas, exercicios individuais e
grupais.

Duracdo da atividade

80/h

Recursos materiais

Apostilas,Canetas, pastas, papeis, fesouras, pente, escova, secador,
toucas, luvas, material de pintura, toalha de rosto, tinturas e alisadores,

shampoo, capa para corte de cabelo, borrifador, grampos grandes e
pequenos.

Cadeia Produtiva Arte e Cultura

Artesdo (a) confeccionador (a) de biojoias

Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias para a produgdo de
acessorios.
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Conteldo da Atividade

Higiene e seguranga no trabalho; Nogles de mercado e como estabelecer
precos e servigos; cuidados/ manutencdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; tipos de acessorios; Tipos de acessorios; Técnicas de confecgdo
dos acessdrios.

Téunitas de Execuqdo

Aulas ledricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Tesouras, alicates de bico de papagaio, linhas de nylion, arames finos, cola,
materiais para bijuterias.

Cadeia Produtiva Tecnologia da

Técnica em Informatica

Informacdo
Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias para desenvolver
técnicas e praticas em Informatica
Logica e Linguagens de Programacéo;
Contetido da Atividade Sistemas Operacionais; Hardware;

Interpretacdo de Especificacies de Sistemas
Computacionais; Banco de Dados; Ldgica de

Programacdo;

Sistema Operacional; Historia dos Sistemas
Operacionais; Tipos de Interfaces para
Usuarios;Conceber, Analisar e Planejar o

Desenvolvimento de Software;

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Computadores, Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva Transporte

Curso de Mecanica de Manuntencdo de Motocicletas

Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias para desenvolver
técnicas e praticas em concertos e manutencdo em motos.

Contelido da Atividade

Histéria das medidas; Sistema métrico decimal ; Principio de
funcionamento, leitura e conservagao dos instrumentos de medicdo
(paquimetro, micrémetro; relégio comparador, bases, gonidmetro e
torquimetro) ; Sistema de freio;Sistema de suspens3o;Sistema de direcdo
; Sistema de transmiss&o ; Sistema de alimentag@o ; Sistema de
distribuicdo ; Sistema de lubrificagdo ; Sistema de embreagem ; Motor ;
Sistema elétrico ; Chassis.

Técnicas de Execucio

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.
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Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materlais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Kit chaves (fenda, phillips, allen, entre outras)

As aulas praticas serdo ministradas em uma Oficina.

Cadeia Produtiva construgdo Civil

Curso de Encanador Industrial

Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias para desenvolver
técnicas e praticas em servigos hidraulicos.

Contetido da Atividade

Desenho de tubulagdes; Identificacdo das tubulacdes
Simbologia ; Fluxogramas ; Desenho isométrico ; Elementos
geométricos; Perimetro ; Volume ; Proporcbes ; Sistemas de
medidas. Nogbes de Seguranga do trabalho.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.

Durac8o das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Ferramenta;

Talhadeira;

Ponteira;

Trena e nivel de mdo;
Régua de aluminio;
Tarraxa

Cadeia Produtiva Alimentos

Curso Panificagdo E Confeitaria

Objetivo

Capacitar participantes com habilidades necessarias para desenvolver
técnicas e praticas de Padeiro e confeiteiro

Contetido da Atividade

Evolugdo da Panificagdo e Tipos De Fermentos ; Apostila
de Panificagdo ;

As Origens da Confeitaria; Basico De Confeitaria ; Receitas
Doces e Pdes ;

Receitas Com Chocolate ; Bolos Artisticos do Brasil; Pasta
Americana;
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Técnicas de Fxecucdo

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e coletivos

Duragdo das Atividades

80/h

Recursos Materlals

lextos, Apostilas, canelas, pastas, papels, etc.
Farinha de trigo; melhoradores de farinha; dleo; aclcar
Balanca; maquinario de panificacdo; outras materiais.

ovos; Forno

Cadeia Produtiva Turismo e Hospedagem

Curso de Auxiliar Administrativo

Objetivo Capacitar os participantes nas  administrativas
empresariais, preparando arquivos e documentos nos
processos de financas, gestdo de pessoas, logistica,
marketing, comercial e etc.

Mercado de trabalho
Principios da Administracdo;
Documentos Comerciais.
Programa 5S
. Nocdes de Secretariado.

R Contabilidade Basica.
Relacionamento interpessoal no trabalho.
Competéncias e habilidades para o sucesso profissional.

Técnicas de execucdo Aulas teoricas, aulas praticas, apostila, exercicios

individuais e coletivos.

Duragdo das atividades

80/h

Recursos materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis
Computadores.

Cadeia Produtiva Agricultura
Familiar

Curso Beneficiamento de Leite Rural

Objetivo

Capacitar os participantes a desenvolver técnicas de manejo do leite
para agregacdo de valor

Contelido da Atividade

Nogles basicas de:
Filtracdo, resfriamento,
acondicionamento.
Iniciar técnicas para a producdo de: leite fermentado, creme de leite,
manteiga, requeijdo, queijos,

desnate e padronizagdo da gordura e

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, Aulas praticas, Apostila, Exercicios individuais e coletivos.

Duracdo das Atividades

80/h
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Recursos Materiais

Frutas, legumes, hortaligas, cascas e bagagos; Restos de alimentos
descartados por supermercados, feiras e restaurantes;Produtos
alimenticios fora do prazo de validade; P60 de serraria e de carvdo
vegetal;Podas de jardins e de arvores;

Cadeia Produtiva Cooperativismo

Curso Empreendedorismo

Objetivo Capacitar os participantes com os conhecimentos necessarios a
criacdo e funcionamento de empresas, MEI, EIRELLI etc;

RelagBes humanas; o que é uma Empresa; direitos e deveres ;
legislacio e tributos; o papel socioecondmico e politico das
cooperativas ante o desenvolvimento local; a formacdo de uma
Contetido da Atividade empresa passo a passo; eleicdo das comissOes para a legalizacdo;
Nogdes gestdo administrativa e gestdo financeira.

Técnicas de Execucdo Aulas teoricas, vivencias, apostilas, exercicios individuais e coletivos.
Duracdo da Atividade 80/h
Recursos Materiais Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.

Cadeia Produtiva Tecnologia da Informacao

Manutencdo de Micro Computadores

Objetivo

Capacitar participantes para os reparos e consertos de
micro computadores.

Contelido da Atividade

Conceitos e funcionamento de computadores; Antena
interna. Teclado mouse, CPU. Bateria. Microfone interno
do celular. hardware e software do computador.
AtualizacBes de software antivirus, verificagdes de virus
regulares. Memaria flash e chips de memdria para celular.
Microprocessador do celular. Realize verificacbes regulares
de firmware com fornecedores de hardware individuais,
especialmente controladores RAID.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas.

Duragdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc
Aparelhos funcionais para aula pratica, textos, apostilas,
canetas, pastas, papeis, etc.
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Cadeia Produtiva construgdo

Curso de Mecanico de Manutenco instalacdo de aparelhos de

Civil climatizacdo.

Objetivo Capacitar participantes com habilidades necessarias para desenvolver
técnicas e praticas em servicos manutencdo e instalagio aparelhos de
climatizacdo.

Desenho de tubulagbes; Identificacdo das tubulagbes ; Simbologia ;
Contetdo da Atividade Fluxogramas ; Desenho isométrico ; Elementos geomeétricos;

Perimetro ; Volume ; Proporc@es ; Sistemas de medidas. NogGes de
Seguranga do trabalho.

Técnicas de Execucdo

Aulas tedricas, aulas préticas, apostila, exercicios individuais e coletivos.

Duracdo das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc.
Ferramentas;

Ar condicionado
Régua de aluminio;
Tarraxa

Cadeia Produtiva Tecnologia da Informacao Programacdo e desenvolvimento para web, com

seguranca da informacao.

Objetivo Capacitar participantes para os iniciar trabalhos da web e
app
. Utilize VIEWS ao invés de fazer referéncia direta
as tabelas. ...
. Utilizagdo de procedures de banco de dados. ...

Contetido da Atividade

. Tratamento de caracteres especiais em
formularios. ...

. Tratamento de sessdo em toda a aplicacdo. ...
. Criptografia de dados de autenticacao. ...
. Utilizagdo de HTTPS.

Técnicas de Execugdo

Aulas tedricas, praticas.

Duracdo da Atividade

80/h

Recursos Materiais

Textos, Apostilas, canetas, pastas, papeis, etc
Aparelhos funcionais para aula pratica, textos, apostilas,
canetas, pastas, papeis, etc.
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Cadeia Produtiva
Comércio e Atendimento

Curso Técnicas de Venda com nogdes de Inglés

Objetivo

Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades sobre
atendimento ao cliente e oferecer servigos e produtos.

Contelido da Atividade

Introducéo; Conceito de Vendas;

Conhega o produto com detalhes.

Venda uma solugdo, e ndo um produto.
Exercite a escuta ativa.

Flexibilize o discurso de vendas.

Mantenha o foco na verdade.

Crie pontos de sintonia com o consumidor.
Use gatilhos mentais para estimular a compra.
Alie marketing e vendas.

Técnicas de Execugao

Aulas tedricas, aulas praticas, apostila, exercicios individuais e grupais.

Duragao das Atividades

80/h

Recursos Materiais

Apostilas, computadores.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem se itativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de
avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acGes e ao objetivo

da parceria
Acdo Meta ESpRciicars, Tt Meios de Verificacdo
o ores
Materiai
sde
Acdo 1. Promover divulgag
s B oes Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam
divulgagdo,inscrica | 1.520 ao perfil do projeto;Relatdrio sintéticocom pesquisa
0 e matricula matricula | Divulgagdo doperfilsocioecondmicodos
doptblico s nos territérios beneficiariosmatriculados,contendo arelagdo
beneficiario realizadas | de identidade deeducandosmatriculados por turma/curso,acompanhada da
queatendamaoperfi copia dos respectivos documentos, conforme perfil
Idoprojeto. Fichas | especificado; cadastro reserva para eventuais substituicbes.

de
inscricbe
s
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Elaboracdo e
confecgdo
dos
materials
didaticos
(maodulos),
Kit Educando
e Camisas
para
1520educand
i 0S.
i"tll:;gﬁzn Aquisicio de Relatdrio cqntelndo informacdes sobreo andqmento das
) tadas nos qI 9h Notas | turmas, quantitativo deeducandos e carga horéria. Deve ser
Acdo 2. doia aRcte fiscais, | apresentado para efeito de verificacdo as listas de presenca,
Promoverqualificag oritorios pagame | mapas de frequéncia, listas de entrega de auxilio transporte,
do social e Contratacio | Ntos |lanche, camisas e material didatico; A carga horaria maxima
profissional 1.520 de equipe | realizad | por dia sera de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para
pelqsoas técnica 0s. efeito de certificagdo sera de 75% (setenta e cinco por
capacitad cEnta):
as Aquisicdo de
material de
COoNsuUmo,exp
ediente,
limpeza
Pagamento
de transporte
para os
educandos
1.520 £ o . .
Acéio 3. pessoas N ReIatonocomadescnt;aoc?as tecnicas e instrumentos
RealizarPesquisade | participan | Realizagdo Refatorio : dgpesqwsaaplacados,tamanho_
Satisfac8io com daidla pesquisa de elaborad darnostra,caractenzagaodosrespondeptesdapesqursa,r&;ultad
. coitess | SAREERES oe osencontradosdemonstradospor meiodequadros,tabelasou
beneficiarios e dqe ¢ aplicado | gréficos, inclusivecomcomentariosexplicativos; Questionario
Safisacin aplicado a no minimo 70% do publico beneficiario.
certificagdo
Acio 4. p;:;;g : de Evger:to Certificacdo de no mini~m0 90% de jovens qualificados
Certificaco. certiticad 1.520educan certificac (levando em Fopsnderagao que uma porcentagem podem
- dos referente %0 desistir do curso no seu andamento).
as 76 turmas
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EQUIPE DE TRABALHO

Qtde de e REMUNERACAQ
‘ trabalhador| Forma de o Total
MO Cargo as vinculo | HOrar@ | pamuneracio | Remuneracio
Q) Semanal | gyyts (Mensal) | Bruta Anual
(A)
1 |COORDENADOR GERAL 1 MEI 40 R$ 3.500,00 | RS 28.000,00
2 |COORDENADOR DE PEDAGOGICO 1 MEI 40 R% 3.300,00 Ri 26.400,00
3 |COORDENADOR TERRITORIAL 3 MEI 40 R$ 8.400,00 | R% 67.200,00
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 MEI 40 R$ 1.500,00 | R$ 12.000,00
| 5 |CONTADOR 1 MEI 40 R$ 2.000,00 | RS 16.000,00
6 |INSTRUTORIA 152 MEI 30 R% 2.400,00 | R$ 364.800,00
; 7 |MOTORISTA 3 MEI 40 RS 1.500,00 | RS 12.000,00
8 |ESTAGIARIOS 4 CONTRATO 20 R$ 2.000,00 { R$ 14.000,00
TOTAL 164 24.600,00 540.400,00
=
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I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 TOTAL

11 Recursos Recebidos 1.302.336,00 0,00 0,00 0,00 558.144,00 0,00 0,00 0,00 1,860.480,00

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas  1.302.336,00 0,00 0,00 0,00 558.144,00 0,00 0,00 0,00 1.860.480,00

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneracio da equipe
2111 Remuneragdo 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 540.400,00

Subtotal {| cio da equipe) 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 0,00 67.550,00  540.400,00

2.1.2 Encargos Sociais

2121 INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2123 FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario,
2124  Aviso Prévio, outros) 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.25 PiS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.28 Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 ISSON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Recursos ) 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 67.550,00 0,00 67.550,00 540.400,00
22 Custos Diretos

221 Kit Didatico (sacola, papel, caneta e etc., 28.500,00 28.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00
222 Passagens aos Beneficiarios 0,00 36.480,00 36.480,00 36.480,00 36.480,00 36.480,00 36.480,00 36.480,00 255.360,00
223 Alimentagdo 89.376,00 89.376.00 0,00 0,00 38.304,00 38.304,00 0,00 0,00 255.360,00
2.2 Fardamento 45.600,00 45.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91.200,00
22. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Subtotal (Custos Diretos)  163.476,00 199.956,00 36.480,00 36.480,00 74.784,00 74.784,00 36.480,00 658.920,00

23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 (Especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.2 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 {Especificar} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Aquisigio de Equipamentos
e Materiais Permanentes) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacio e divulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada

a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacio de contas final dos recursos recebidos e
despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagbes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

L. l Local/Data M. | Nome Completo do(a) Proponente N. ; Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/ /2022 MARCELO LEOPOLDINO SANTOS Hu lo jy j e
) 0] ‘a} Me \uv

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula ;

@ Matricula Matricula

Salvador, // 7 / 0? /2022,
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