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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE COLABORACAO N°© 017/2022

FUBLICARO 8O L. U, w.

|

B el CELERAM. 5 ESTADO DA Bavin. ARAvE e

i .‘ emgagom ] ) T EL r
GABINETE/ SEWRE SECRETARIA DO TRABALHO EMPREGO RENDA E
ESPORTE - SETRE E O INSTITUTO MAE TERRA

;/ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada por seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°.138746834 e do CPF/MF
n°.182.817.025-91, autorizado pelo Decreto  Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E. de
09.02.2019, doravante denominada CONCEDENTE, e o INSTITUTO MAE TERRA, CNP] n°, 10.341.392/0001-06,
Inscricdo Municipal n® 174978001, situada na Rua do Sombreiro no. 09, Tabapiri SEDE, Porto Seguro - Ba, CEP:
45.810-000, selecionada por meio do Edital de Chamamento Plblico no. 002/2021, Processo SEI:
021.2122.2021.0002651-69, neste ato representado pelo Sr. ALTEMAR FELBERG, portador da Carteira de
Identidade n.° 09.391.930-19, inscrito no CPF sob o n.© 781.167.325-87, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Colaboracio nos Termos do Processo Administrativo n®. 021.2122.2022.0001379-35, que
se regerd pela LeiFederal n®, 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracio

plblica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as cldusulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo De Colaboracio a execucdo do Projeto Qualifica Bahia, de acordo com as
especificacBes e obrigagdes constantes Termo de Referéncia - Projeto Qualifica Bahia, com as condigBes brevistas neste
termo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO.

PARAGRAFO UNICO - Faz parte integrante deste Termo De Colaboraggo o Anexo Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Termo De Colaboracio serd de 12 meses, a partir da data de publicacdodo, seu extrato no
Diario Oficial do Estado, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — TRANSFERENCIA E APLICA(;RO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE repassard OSC CELEBRANTE, no prazo e condigBes constantes deste instrumento a importancia global estimada
em R$ 1.101.600,00 (Hum milhdo, cento e um mil e seiscentos reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJETO /| NATUREZA DA |UNIDADEGESTORA
ATIVIDADE DESPESA

3.21.602 - FET/BA 0.162/0.362 1793 33.50.41.00 0001-FET

PARAGRAFO PRIM}EIRO - Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia a execugdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco Itall Unibanco S.A,

Ag_éncia n°. 1648_, Conta Corrente no, 99220-2, vinculada a este termo, de modo aque os recursos transferidos ndo
sejam confundidos com os recursos préprios da OSC,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos,

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administraggo publica por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, nos termos do Artigo n° 52 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria
a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3
parceria, salvo nas hipiteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO - Toda movimentacio de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SEXTO - Serio admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria a qual fica estabelecido limite de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) por credor
e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os mativos na prestacdo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracio publica.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ser Pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio
de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos essenciais 3 consecucdo do objeto e a

contratacdo de servicos para adequacio de espaco fisico, observadas as disposigdes do Artigo n® 46 da Lei Federal no
13.019/2014.

PARAGRAFO OITAVO - O processamento das compras e contratacBes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria devers observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia,
mediante a realizagdo de cotacBes equilibradas de pregos, observando ominimo de 03 cotages, dos bens e servicos

praticados no mercado, em que a diferenca entre osvalores das propostas cotadas ndo ultrapassem a variacio de 30%,
demonstrando e justificandoexpressamente a escolha realizada.,

PARAGRAFO NONO - As cotages de precos deverdo conter a identificacfio das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacdo de enderego, nlimero de telefone e nimeros de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO - A 0SC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nio
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracio publica a inadimpléncia da OSC em relagio ao
referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceriaou os danos decorrentes de restriciio & sua execucao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio sera permitida a previsdo de despesas a titulo de tax

A _ a de administragdo, de
gerencia ou similar, além das vedacies previstas no Artigo n 45 da Lei Federal no 13.019/2014,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -

Os recursos da parceria geridos pela OSC ndo caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas piblicas

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Nio é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal para repassedos recursos
pelo Estado,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Durante a vigéncia deste termo & permitido o remanejamento de recursos de

cusj:eio constantes do Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou
entidade, desde que n&o altere o valor total da parceria,

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O atraso na transferéncia dos
despesas despendidas com recursos préprios da entidade e dev
assumidas por meio do Plano de Trabalho, com os valores dos r

recursos da parceria autoriza a compensacdo de
idamente comprovadas, no cumprimento das obrigacdes
ecursos publicos repassados assim que disponibilizados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As parcelas dos recursos transferidos no &
e ficardo retidas nos seguintes casos:

mbito da parceria n3oserdo liberadas
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| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

] - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigag@es estabelecidas neste termo de colaboracdo;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

CLAUSULA QUARTA — CONTRAPARTIDA
Ndo sera exigida qualquer contrapartida da organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA — ALTERACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracio poderda ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteraco do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada 3 administragdo plblica em, no minimo, 30 dias antes do seu término e apos
0 cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja atraso na liberagiio dos recursos financeiros, a Administracio Plblica Estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de proposta da
OSC, limitado o prazo de prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alteracdo do Termo de Colaboracio poderé ensejar a revisdo do Planode Trabalho
para alteragdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO QUARTO - A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente deanuéncia da
0OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orgamentérios;

1l — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissiio de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A alteracio do Termo de Colaboracéo pressup8e a manifestacio prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da (o) Titulardo drgio CONCEDENTE.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Para o atendimento de suas obrigagdes, cabe & OSC, além das obrigages constantes das especificagdes técnicas dos
anexos, bem como dos diplomas legais que regem a presente parceria, as seguintes:

. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Colaboraczo;

. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracdo;

[l Manter escrituragdo contabil regular;

V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas

agdes todas as parcerias celebradas com 0 poder publico, contendo, no minimo, as informa
Gnico do Artigo n® 11 da Lej no 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos Artigos n® 51 e no 53
da Lei no 13.019/2014;

¢Bes requeridas no parédgrafo
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VI. Devolver a administragdo ptblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia,
rescisdo ou extingdo da parceria.

VII. Dar livre acesso aos agentes da administraciio publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracéo, bem como aos
locais de execuggo do respectivo objeto;

VIIl.  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos pliblicos e gerir os bens piiblicos com observincia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem
como zelar pela boa qualidade da execucgo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados de forma otimizada;
X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado a administragdo piblica eterceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade,
bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administraciio publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

Xl. Manter, em boa ordem e guarda, & disposicio da administracdo publica e dos drgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrerda parceria, que deverdo
ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Termo de Colaboragdo durante o prazo de
10 (dez) anos, contado do dia (il subsequente ao da prestacio de contas final, ou o prazo que dispuser legislagio

especifica;

XIlL. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIll.  Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicBes exigidas na selecio;

XIV.  Destacar a participacio do Governo do Estado e do drgdo CONCEDENTE em qualquer acSo promocional

relacionada ao termo de colaboragéo, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a
execucdo dos servicos objeto do presente termo, quando assim for exigido;

XVI.  Comunicar ao orgdo CONCEDENTE todas as aquisicdes de bens permanentes mdveis que forem realizadas, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se tratem de aquisicOes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

XVII.  Utilizar os bens e Seivicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execuciio do objeto deste
Termo de Colaboracéo;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO ORGAO CONCEDENTE
O 6rgdo CONCEDENTE, além das obrigagGes contidas neste termo de colaboragdo por determinacdo legal, obriga-se a:

. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 3 0SsC;

Il. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,

ateé 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagbes requeridas no
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paragrafo Unico do Artigo n° 11 da Lei n© 13.019/2014;

M. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo dos recursos envolvidos
na parceria;

V. Prestar esclarecimentos e informacdes 3 0SC que visem orienta-la na correta execugao da parceria,dirimindo as
questOes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel 3 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Colaboraco em
toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do termo de colaboragdo e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do
nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome
das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
VIIl.  Analisar as prestacées de contas encaminhadas pela OSC;
IX. Providenciar a consignacéo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Colaboragdo no projeto de Lei

Orgamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado.

CLAUSULA OITAVA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACRO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdio ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n® 92008661 designado pela Portaria no 064/2021, publicada no
Didrio Oficial do Estado de 09/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composa por Anelize Barbosa
dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro no 21.220.863, Raiza Silva Cerqueira,
cadastro n® 92052003, Soan Rodrigues Petrocich, cadastro n® 21.476.777 e Tamiles Ribeiro dos Santos, cadastro n
92041552 designada pela Portaria n® 063/2021, publicada no Didrio Oficial do Estado de 09/10/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria a
com 22,22% de execucdo do objeto da parceria equivalente a 10 turmas e, o segundo relatdrio com 77,78% equivalente
a 35 turmas, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submetera 3 Comissio de Monitoramento e Avaliacio

designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagio de contas pela
0OsC.

PARAGRAFS) TERCEIRO - No ato da homologacdo, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio poders gerar
recomendacées de melhoria da parceria com base das informag@es contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria

homglogafio 2o dirigente mg’ximo do érgéo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e3 0sCe
providenciard a sua publicacio no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel,

CLAUSULA NONA - PRESTACAQ DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento em
possivel verificar o cumprimento do obje
compreendendo duas fases: apresentacdo d
manifestagdo conclusiva das contas, de resp

que se analisa e se avalia a execuc3o da parceria, pelo qual seja
to da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
as contas, de responsabilidade daorganizacdo da sociedade civil; andlise e
onsabilidade da Administracio Piblica, sem prejuizo da atuacdo dos drgdos
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de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil ocorrera de forma

parcial, apds 22,22% da execugdo do objeto contratato equivalente a 10 turmas e, ao final, apds execucdo de 100% do
objeto contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacdo de contas relativa & execucio do termo de colaboracdo dar-se- & mediante a

apresentagdo pela OSC do relatdrio de execucdio do objeto e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no
Artigo n® 18 do Decreto Estadual n°. 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo anterior ndo obsta que a
Administracdo Publica solicite outros documentos necessarios & avaliagdo e monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucio
do objeto e o relatdrio de execucio financeira.

PARAGRAFO QUINTO - Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacSes de contas o contelido dos
relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO SETIMO - O Gestor da Parceria emitir parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte
integrante do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
apresentacdo, prorrogdvel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metasestabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formalque n3o
resulte em dano ao erdrio;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissio no dever de prestarcontas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ac erdrio decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ouvalores publicos.

PARAGRAFO OITAVO - O Titular do 6rgdo CONCEDENTE aprovard, no prazo méximo de 30 dias, a prestagdo de
contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacio quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte emdano ao erério.

PARAGRAFO NONO - Nas hipdteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacio de
contas, o Gestor da Parceria notificara a organizacdo da sociedade civil, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, nomaximo,
por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito n3o suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor
da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decis3o no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhardo recurso ao dirigente do
érgdo ou entidade da administracdo publica, para decis3o final no prazo de 15 (quinze) dias.
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PARAGRAFO DECIMO - O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a organizacio da sociedade civil solicitar ao Titular do
6rgdo CONCEDENTE autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agBes compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a éreade atuaciio da organizagdo, cuja mensuraciio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho

original,desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o
Titular do érgdo CONCEDENTE rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e
aplicara a sangdo prevista no Inciso II, Artigo n© 73 da Lei Federal 13.019/2014, cabendo ainda:

l. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em plataforma eletrdnica de acesso publico, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A andlise das prestacdes de contas nio compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
l. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida s

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento daorganizagdo da
sociedade civil em relacdo a obrigagées estabelecidas no termo de colaboracéo;

111. quando a organizacio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-doem meio
fisico, e serfio disponibilizados em plataforma eletrénica.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente apresentada na prestacdo de contas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A Administraggo Pblica apreciaré a prestacdo final de contas no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA — RECURSOS HUMANOS

Poderéd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execuciio do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendoas despesas com pagamentos de
impostos, contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As despesas com remuneracio de equipe previstas no plano de trabalho s30 proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado 3 parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e

convengles coletivas de trabalho € em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRA!:O SEGUNDO - Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC deverd demonstrar na prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuacio do profissional na execucio das metas previstas no plano de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A contratacdo de pessoal para execugdo da parceira serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento de remuneracao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo
gera vinculo trabalhista com o poder plblico.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedada & Administracio Pablica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na

contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizag&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

A rescisdo do Termo de Colaboragdo poderd ser efetivada:

I por ato unilateral da Administracio Plblica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizacdo;

b) 0 Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amploconhecimento,

Il por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administracdo Publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo a OSC notificar a Administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as
despesas incorridas pela 0SC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de colaboragdo, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

Il por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A intencdo da rescisio devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizacio do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipStese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da

3

administracdo plblica determinarg a imediata instauracdio de tomada de contas especial e aplicara a sancio prevista no
Inciso II do Artigo n° 73 da Lei Federal no. 13.019/2014.

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o termo de colaboracdo serd considerado extinto devendo a

administracio e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigaces de encerramento
elencadas no pardgrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do €ncerramento deste termo de colaboragdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

. OSC:
a) apresentar, no prazo maximo de 60 dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do termo de
colaboracio;

b) devolver 3 Administragdo Plblica os saldos financeiros rémanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicaces financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de
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tomada de contas especial;

c) disponibilizar & Administracio Publica todos 0s bens mdveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos
de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do termo de colaboracdo.

I, Ao érg&o CONCEDENTE;

a) revogar a permissao de uso dos bens publicos, quando for o caso;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execuggo do objeto contratado, inclusive incorporando ao

patrimdnio piblico aqueles adquirides em virtude do termo de colaborac3o;

c) apreciar a prestacio de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Colaboragdo que dever3
conter a data efetiva de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela Administracdo
Publica, quando for o caso, e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n°, 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois
anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato com drgdos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punico ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item b,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
l. A Administracdo Piblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, nocaso de

paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il. Em qualquer hipdtese & assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da ConstituicdoFederal,
sem que decorra direito a indenizac3o.

M. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal no 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualqueroutro, por
mais privilegiado que s€ja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a

obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de drgio encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragiopUiblica.
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VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente termo de colaboracdio na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, Ba_22 _de /M0de 2022.

Juremarde Oliveira

Chefe de Gabinete da SETRE
ST
Testemum}(a

ALTE FI;_LBER
STITUFO MAE TERR
I

CPF: %ﬁ_ aa. 1 .0 CPF:
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PLANO DE TRABALHO

ANEXO UNICO
TERMO DE COLABORAGAO N° 017/2022

Edital de Chamamento Publico n2. 02/2021
Finalidade da Selegdo: selecio de
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em celebrar Termo de
Colaboragdo cujo objeto é a execugdo das
agdes de Qualificagdo Social e Profissional,
vinculadas ao Projeto Qualifica Bahia.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO MAE TERRA

CNPJ: 10.341.392/0001-06

Data de Criag&o: 30/10/2006

Endereco: Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri, Centro — Porto Seguro - BA
Telefone: +55 73 3268-5447 / 73 9 9990-5447

Enderego eletrénico (e-mail): contato@maeterra.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: ALTEMAR FELBERG

Endereco: Faz. Comunidade Rio do Sul, 140, Zona Rural — Santa Cruz Cabrélia - BA
Endereco eletronico (e-mail): diretoria@maeterra.org.br / felberg imt@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 09391930 19 SSP/BA

CPF: 781.167.325-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execucao das agbes de Qualificacdo Social e
Profissional, vinculado ao Projeto Qualifica Bahia, promovendo a qualificagdo social e
profissional de trabalhadores/as, em alinhamento com as demandas dos setores
produtivos apuradas por meio de mapeamento dos principais setores econdmicos,
ocupagdes e nimeros de admissées e demissées.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Promover a capacitagdo social e profissional de trabalhadores/as, possibilitando a
qualificagdo social e profissional de 900 (novecentas) pessoas (meta) em 21
municipios dos Territérios de Identidade Costa do Descobrimento e Extremo Sul
da Bahia (Bloco 2/Lote 3), através de 45 turmas distribuidas em 23 tipos de Cursos,
sendo cada turma composta por 20 educandos.
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D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

D.1 Contexto em que o Projeto ira atuar

O Estado da Bahia conta com a existéncia de polos econémicos que concentram o
desenvolvimento de setores em algumas cidades, tornando-as referéncia para toda
uma regiéo. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
sistematizados pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia -
SEl, o Produto Interno Bruto baiano foi de R$ 303,3 bilhdes em 2020. Foi presenca
marcante nesse resultado o setor da Agropecudria que apresentou Valor Adicionado

de R$ 25,8 bilhdes, da IndUstria com R$ 58,9 bilhdes e de Servigos com R$ 181,0
bilhées.

De acordo com o (ltimo estudo divulgado pela SEI, na anélise da RAIS - 2019, a Bahia
respondeu por 25,71% dos vinculos formais de emprego do Nordeste, o que equivale

a 2.282.576 postos de trabalho. No Nordeste, o Estado é o que apresenta mais
vinculos na regiao.

De acordo com as informagdes do CAGED, sistematizadas pela SEI, no acumulado
dos doze meses de 2020, quatro setores encerraram postos de trabalho em 2020:
Alojamento e alimentagdo (-14.074 postos), Outros servigos (-1.167 postos),
Transporte, armazenagem e correio (-676 postos) e Construgdo (-507 postos). Houve
registro de ganhos nos outros setores: Administragdo publica (+3.601 postos),
Informagao, comunicagio e outras atividades (+3.528 postos), Agricultura, pecudria,
produgéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026 postos), Comércio (+1.441 postos),
Industria geral (+517 postos) e Servigos domésticos (+4 postos). Com isso, houve uma
reducdo de 0,31% em relagdo ao ano anterior. Podemos observar que em 2021,
apesar do fechamento de postos Superar as admissdes, este saldo foi positivo
principalmente nos setores: Administragdo Publica (3.601), informacgao, comunicagéo e

outras atividades (3.528) e a agricultura, pecudria, producédo florestal, pesca e
aquicultura (2.026).

A taxa de desocupagdo no (ltimo trimestre de 2019 foi de 11% no Brasil,
correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas
desempregadas. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
PNAD, no 4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa & ainda mais alta, chega a mais
de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situacdo de
desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes novecentos e cinquenta e
sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma
taxa de desocupacéo estimada em 16,4% ao encerrar o ano.

Quando analisamos o ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19,
teve efeitos diretos sobre a diminuigao da atividade econémica do pais e do Estado,
houve o agravamento da situagdo no mercado de trabalho percebido pelo aumento da
taxa de desemprego, atingindo seus maiores patamares no 32 e 42 trimestre de 2020,
recorde no Brasil e na Bahia.

Considerando os dados do CAGED, no acumulado dos doze meses de 2020, quatro
setores encerraram postos de trabalho em 2020: Alojamento e alimentagéo (-14.074

Termo de colaboracdo no 017/2022 - INSTITUTO MAE TERRA
Processo SEI no 021.2122.2022.0001379-35




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

postos), Outros servigos (-1.167 postos), Transporte, armazenagem e correio (-676
postos) e Construgdo (-507 postos). Houve registro de ganhos nos outros setores:
Administragdo publica (+3.601 postos), Informagdo, comunicacdo e outras atividades
(+3.528 postos), Agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura (+2.026
postos), Comeércio (+1.441 postos), Indistria geral (+517 postos) e Servigos
domesticos (+4 postos). Com isso, houve uma redugéo de 0,31% em relagdo ao ano
anterior. Podemos observar que em 2021, apesar do fechamento de postos superar as
admissdes, este saldo foi positivo principalmente nos setores: Administragéo Publica
(3.601), informag&o, comunicagio e outras atividades (3.528) e a agricultura, pecuaria,
produgéo florestal, pesca e aquicultura (2.026).

A pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos
pequenos empreendimentos. O Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE realizou uma pesquisa quantitativa em um universo de 17,2
milndes de pequenos negdcios e constatou que deste montante, 5,3 milhGes de
empresas mudaram seu funcionamento, passando a realizar suas vendas de forma
online, além das entregas em domicilio. Com a alteragdo no perfil das relagdes de
compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores
passaram a prestar servicos autbnomos em suas proprias residéncias, alguns deles
utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento no numero de colocagéo no
mercado de trabalho formal e promover a geragdo de renda no mercado informal por
meio da promog&o de agbes de qualificagéo social e profissional em alinhamento com
as demandas do setor produtivo apuradas por meio de analise ocupacional. Priorizara
0 atendimento dos “Trabalhadores desempregados, sob risco de desemprego ou
que buscam atualizacdo profissional, visando insercdo e/ou reinser¢io no
mundo do trabalho”

Ademais, é de responsabilidade da SETRE, de forma ainda mais urgente,
considerando a situagdo atual, desenvolver acdes destinadas a qualificagdo social e
profissional e a incluso do trabalhador no mundo do trabalho, com a consequente
geragao de renda e de apoio a trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social —
responsabilidade da qual o IMT é entidade solidria nos Territérios de Identidade
Costa do Descobrimento e Extremo Sul da BA.

D.2 Realidade Socioeconémica dos Territérios

COSTA DO DESCOBRIMENTO (Fonte: CGMA, mai/2015)

O Territério Rural Costa do Descobrimento - BA esta localizado na regido Nordeste,
regido Sul da Bahia, e é composto por 8 municipios: Belmonte, Eunapolis,
Guaratinga, Itabela, Itagimirim, ltapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabrélia.
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Teows

Dados Basicos do Territorio

Variavel |
Area (em Km?)
Populaggo Total (hab.)
Populaggo Urbana (hab.)
Populaggo Rural (hab.)
N* de Familias Assentadas - Reforma Agraria
Numero de Projetos - Reforma Agraria
Asea Reformada - Reforma Agréria (em hectares)
N° de estabelecimentos da agricultura familiar
Pessoal ocupado na agricultura familiar
Numero de Pescadores

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2010); INCRA (2014); Adas do Desenvolvimento Humane (2014); Indice de
Desenvolvimento Humano/PNUD (2014).

Dados Demograficos

Area (e Km?) |

Municipio I’opu\agéu—[ poDl]lagauT!’opuiaqao |
| Total (haby | Urbana (hab) ‘

‘ 2000

Belmonte 1,970.14 19,969 10,805 9,184
Eunépolis 1,179.13 84,412 79,151 5261
Guaratinga 2,325.39 24312 10,001 14,311
Itabsta 850.84 25,633 18,779 6,854
Itagimirim 839.02 7,714 5938 1,776
ltapebi 1,005.37 11,008 8510 2,588
Porto Seguro 2,408.33 95,665 79,557 16,108
Santa Cruz Cabralia 1,551.98 23,880 13,516 10,364

Total 12,130.20
Fonte: IBGE, Censo Demogrfico (2000); IBGE, Censo Demagrafico {2010).

292 683 226,257 66,426

Valor
12.130,20
343.347
273.639
69.708
1.023
17
20.761
4.493
11873
0

Populagao
Rural {hab ) Total (hab.)
; |

21,798
100,196
22,165
28,390
7,110
10,495
126,920
26,264
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11,420
93,413
10,425
21,384
5,649
8,268
104,078
19,002

Populagéo
Rural (hab )

10,378
6,783
11,740
7,006
1,461
2,227
22,851
7,262

273,639 69,708
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Ao observar os dados coletados no Censo Demografico 2000 e 2010, nota-se o
aumento da populagéo total que passou de 292.683 em 2000 para 343.347 em 2010,

uma variagdo de 17,31%. Com relagio & populacdo rural, houve um acréscimo de
4,94%.

Indicadores Sécioecondmicos

|Renda per capita % de % vulneraveis
Municipio - 2010 (em R$) exiremamente a pobreza
pobres

Belmonte 287.60 3.20 13.19 85.47
Eungpolis 269.58 4.00 521 83.11
Guaratinga 496.05 3.80 24.07 72.00
Itabela 488.15 3.50 11.33 68.22
Itagimirim 270.27 3.80 13.74 86.29
Itapebi 285.13 3.10 14.83 86.05
Porto Seguro 229.61 3.90 7.33 88.30
Santa Cruz Cabréalia 22077 3.70 16.19 90.52

Fonte: INEPMEC; IBGE, Censo Demografico (2010).

Indicadores Socioeconémicos

Municipio IDHM Indice Tﬁe Gini
|

Belmonte 0.441 0598 0.59 .50
Eunapolis 0.540 0677 0.63 .57
Guaratinga 0356 0558 0.53 .53
ltabela 0.445 0.599 0.54 .55
Itagimirim 0493 0.634 0.57 052
Itapebi 0.394 0.572 0.52 048
Porto Seguro 0.495 0676 0.62 0.56
Santa Cruz Cabralia 0486 0.654 0.63 0.58

Fonte: IBGE, Censu Demogrifico (2000); I3GE, Censo Dmngliﬁco!!“!

A seguir, mapa que compara o IDH dos Censos Demogréficos do IBGE de 2000 e
2010.

IDHM 2000 IDHM 2010
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No mapa a seguir, é possivel observar a evolugdo comparativa do GINI considerando
os Censos Demograficos do IBGE de 2000 e 2010.

GINI 2000 GINI 2010
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EXTREMO SUL (Fonte: CGMA, mai/2015)

O Territério Rural Extremo Sul - BA est4 localizado na regido Nordeste regido Sul da
Bahia, e é composto por 13 municipios: Alcobaga, Caravelas, Ibirapua, Itamaraju,
ltanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de
Freitas e Vereda.
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Dados Basicos do Territorio

Variavel | Valor
Area (em Knr) 18.535,98
Populagdo Total (hab.) 416.859
Populagdo Urbana {hab.) 319.483
Populagdo Rural (hab.} 97376
N° de Familias Assentadas - Reforma Agriria 2.943
Nimero de Projetos - Reforma Agraria 19
Area Reformada - Reforma Agraria (em hectares) 225.565
N® de estabelecimentos da agricultura familiar 9.412
Pessoal ocupado na agricultura familiar 25379
Nmiero de Pescadores ¢]

Fonte: IBGE, Censo Demogrifico (2010); INCRA (2014); Atias do Desanvolvimenio Humano (2014); indice da
Desenvelvimento Humana/PNUD {2014).

Dados Demogréficos
= _}i 20 | 2010

i 28 (em Ka'y [ T ponulacao i g | pewe Populagio | . _

i ‘ [ {Zﬁﬂi‘i?,", g”"g;“fg‘*” ;535.‘:'{?.:3“, Total {hah) U'b?g'u";"“” 532‘1‘%&?)
148125 ; 10,186
Caravelas 2,393.50 20,096 10,331 9,765 21,414 11,309 10,105
Ibirapu3 787.74 7092 3569 3,523 7,356 4,532 3424
ttamaraju 2215.14 64,033 47926 16,107 63,069 49,785 13284
Itaphém 1,463.82 21,269 14,054 7215 20215 14,208 6,010
Jucurugu 145785 12,355 1,844 10511 10,290 27292 7,998
Lajeddo 61547 3,404 1847 1,557 3733 2076 1,657
Medeiros Neto 123875 21,207 16,014 5,193 21,560 17,064 4496
Mucuri 178114 28,013 18,665 9348 36,026 27 492 8,534
Nova Vigosa 132285 32,060 24625 7.435 36,556 33,526 5,030
Prado 1,740.30 26,353 14,160 12,193 27,627 15474 12,153
Teixeira de Freitas 1,163.83 107,257 98,469 8788 138,341 123,263 9,078
Vereda 874.33 7.447 1276 6171 6.800 1,379 5421

18,535.98 3nan

Fonte: IBGE. (2000); BGE, Censa o (2010},

Ao observar os dados coletados no Censo Demografico 2000 e 2010, nota-se o
aumento da populagéo total que passou de 371.477 em 2000 para 416.859 em 2010,
uma variagdo de 12,22%. Com relagdo & populagao rural, houve uma redugdo de

12,49%.
Indicadores Sécicecondmicos
Renda per capila % g i % ViInerAavets
BUmICizao 2010 (e 1$) IDEB exirenamente | Apobresa
pobies |
Alcobaga 55317 410 1394 £0.96
Caravelas. a197 3.50 182 86.35
ibirapui 261.88 430 9.06 86.50
Hamaraju 354,20 380 949 78.89
Hanhém 289.16 370 1091 84.00
Jucurugu 476.58 380 3511 66.54
Lajed30 24163 490 736 7638
Medeiros Neto 2707 4.30 956 9214
Muctri 3235 4.50 852 8582
Nova Vigosa 224171 400 11.89 84.80
Prado 323392 3.80 1447 8831
Telxeira de Freltas 31239 420 533 87.45
Veteda 408.64 4.30 14:07 7019

e o | S | ISR (e |
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Indicadores Sacicecendmicos

1DHM indice de Gini
Municipio . T e
2000 | 2010 2000 | 2010
Alccbaca 0453 0.608 0.54 0.53
Caravelas 0473 0.616 ar2 0.56
Ibirapud 0.488 0514 053 051
ftamaraju. 0.462 0.827 058 0.55
Itanhém 0.496 0.637 0.58 0.54
Jucurugu 0.354 0.541 050 054
Lajedao 0.496 0.632 061 0.58
Medeiros Neto 0.516 0.625 064 0.53
Muowri 0.525 D.665. a6t 057
Nova Vigesa 0.455 D.654 060 0.61
Prado 0.471 0.621 064 0.55
Teixeira de Freitas 0.539 0.685 062 0.53
Vereda 0405 D577 055 047

Fonte: BGE. Censa Demogrifico (2000): IBGE, Censo. Demografico (2010).

A seguir, mapa que compara o IDH dos Censos do IBGE de 2000 e 2010.

IDHM 2000 IDHM 2010

L L het ! e L8
) £ #
- g
i £ 4
L e T TR

B puttn batzo deserivolviments hemvino (0,000 - 0400). N ;

5 ot desess Wi b 0,500 0,592} A ol

S sl ol b P £0,200 - 0799) T e

T ity ot cessermyol innts b (i tha 0,800) Bl AR M B,

No mapa a seguir, é possivel observar a evolugao comparativa do GINI considerando
os Censos Demogréficos do IBGE de 2000 e 2010.
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E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sio:

Acoes

Acao 1. Divulgacao, Inscricio e Matricula do Publico Beneficiario

O IMT realizara a divulgacéo e inscricdo dos beneficiarios nas Unidades do SINEBAHIA (nos municipios em que
houver) e/ou junto aos seus parceiros instituicionais locais, através das seguintes pegas de comunicagio por
turma (45): 01 spot para veiculagdo em plataformas sonoras, 01 agdo de impulsionamento em redes sociais da
OSC, 50 cartazes A3 para afixagdo em locais de grande circulagdo de publicos de interesse, e 01 video-convite
de sensibilizagdo comunitaria. Para efeito de matricula do publico, sera exigida a apresentagio de copias do RG,
CPF, cartdao de vacinagio e declaragéo de residéncia. O IMT formara cadastro reserva (20%) para eventuais
substituicSes, obedecendo o minimo de 75% da frequéncia para a certificagdo, comprovada através de listas de
presenca. Sera destinado 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde
que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e,
cumulativamente, para atendimento a idosos, comprovados através de relatorio e/ou atestado de saude. O IMT
aplicara questionario de pesquisa socioeconémico dos matriculados, disponibilizado na plataforma Suite CRM.
Critério de Aceitagao: Matricula de 900 pessoas. Serdo consideradas as inscricdes de pessoas que atendam ao
perfil do projeto, conforme critérios contidos na Resolugao N2 783/2017 e na Norma de Execugdo N2 113/2019.

Acao 2. Realizacdo de Qualificacdo

O IMT ir4 promover qualificacédo social e profissional conforme detalhamento a seguir: 02 Territérios (Costa do
Descobrimento e Extremo Sul), 21 Municipios, 23 Cursos diferentes, 45 turmas de 20 alunos/cada, com carga
horaria total de 5.400 horas (120 cada) e publico total atendido de 900 trabalhadores/as (meta).

Critério de Aceitagdo: Cursos de 120 horas na modalidade presencial, com disponibilizagao de auxilio transporte
no valor de duas passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPI's
para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de conclusio do curso, conforme Resolugdo N2
783/2017 e Norma de Execucdo N2 113/2019. Os conteldos serdo ministrados por instrutores contratados pelo
IMT, com supervisio e acompanhamento de equipe administrativa e coordenador geral. Ainda, serdo
disponibilizados insumos para aulas praticas e despesas administrativas. A carga horaria por dia serd de 05
(cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de certificacdo sera de 75% (setenta e cinco por cento). A carga
horéria dos cursos observara os seguintes pardmetros: - hora/aula de 60 (sessenta) minutos; - minimo de 20
(vinte) horas/aula de contelidos basicos; - minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria de formagio
profissional voltada para a prética profissional. A pratica profissional compreende diferentes situagdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
laboratdrios, oficinas, empresas pedagdgicas, atelids e outros, bem como investigagio sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observagdes e outras.

Acao 3. Realizagido de Pesquisa de Satisfacio

O IMT aplicara ao final da execugdo dos cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além
de apresentar & SETRE relatério com a descri¢édo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagio dos respondentes da pesquisa e resultados encontrados, demonstrados por meio de
quadros, tabelas ou gréficos, inclusive com comentarios explicativos.

Critério de Aceitagéo: Aplicagdo de 900 questionarios (100%) para afericao de satisfacdo dos participantes
concluintes, demonstrada através de relatdrio consolidado, contendo gréaficos e comentarios.
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E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

A avaliagdo de todo o processo sera continua e permanente, com sistematizacio e
avaliagdo através de Observagéo, pesquisas, registros, tabulagdo e emissio de
relatérios. Os registros (gréficos, fotograficos, sonoros) incluirdo: programacao/roteiro
do curso; ficha de inscrigdo; relacdo de frequéncia; ficha de avaliagdo de satisfagdo;
declaragbes e depoimentos dos participantes; fotos das atividades; relatério de
atividades dos instrutores; relatério pedagdgico mensal; relatérios da pesquisa
socioecondémico dos matriculados e de salisfacdo dos concluintes, relatério técnico
semestral/final; dentre outros. A periodicidade das reunides da equipe técnica
multidisciplinar do Projeto serd mensalmente apds o inicio do processo de
qualificacdo, onde serao apresentados os resultados das atividades desenvolvidas no
més, ajustes de metodologia, alinhamento de informagdes, informes, e tudo o que for
necessario discutir para o bom andamento dos trabalhos.

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estsio
definidos no quadro a seguir:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

F.1 Atividades Preparatérias:

» Celebragédo dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica
multidisciplinar;

* Reuni&o de planejamento, atualizagdo do cronograma e estudo da matriz de
monitoramento;

* Reunido com setor financeiro e contébil do IMT para preparativos da area;

* Elaboragdo de plano de comunicagio do projeto (camiseta, certificado, flyer,
releases etc.);

* Elaboragéo de ficha de cadastro e flyer informativo para inscrigdes;

* Divulgagdo de chamada simplificada para selegdo dos mobilizadores locais e
instrutores;

» Contratagdo de empresa para elaboragdo de material didatico dos 23 tipos de
Cursos;

e Elaboragao de documentos operacionais a serem utilizados nos cursos (lista de
presenga, lista de entrega de lanche, lista de entrega de vale-transporte, lista
de entrega de EPI (se for o caso), certificado de conclusdo, termo de
autorizagao de uso de imagem e voz etc.);

* Reunibes de articulagéo politico-institucional com SineBahia e outros parceiros
locais.

» Qutras atividades preparatdrias
F.2 Agéo 1 - Divulgagio, Inscrigio e Matricula do Publico Beneficiario:

1. Para aqueles municipios que possuirem unidades do SineBahia, as inscrigoes
serdo realizadas pelo Instituto Mae Terra nessas unidades. Para os municipios
que nédo contam com as unidades do servigo de intermediagdo de mao de obra,
serao contatados parceiros como associagdes, sindicatos e outras instituigbes
de apoio a trabalhadores. Para tanto, o IMT realizara reunides prévias nos
municipios objetos da acdo de qualificagéo, a fim de compartilhar os cursos
disponibilizados pela SETRE a cada municipio, contetido programaético, carga
horéria, perfil do beneficiario, locais das aulas, documentagéo obrigatéria etc.
Na oportunidade, deixard fichas de inscrigdo, spot para veiculagdo em
plataformas sonoras, e 50 cartazes A3 para afixagdo em locais de grande
circulagdo de publicos de interesse. Para reforcar a divulgagdo, o IMT
produzird/veiculard 01 video-convite de sensibilizacdo comunitaria, e
promovera impulsionamento do curso em suas redes sociais.

2. Serdo selecionados aqueles que atenderem ao perfil descrito no Plano de Acédo
e Servigos - PAS, obedecendo as orientagbes disponiveis na Resolugdo N¢

783/2017 e suas alteragbes, e na Norma de Execucdo N? 113/2019. A
prioridade sera para:

v" Beneficiarios do seguro-desemprego;
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v" Trabalhadores desempregados cadastrados no banco de dados da
Rede SineBahia;

v’ Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de
modernizag&o tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de
reestruturagéo econémica produtiva;

v Beneficiarios de politica de incluséo social e de politicas de integragéo e
desenvolvimento regional e local;

v" Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas;

v" Trabalhadores resgatados de regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigdo andloga a de escravo;

v' Familiares de egressos do trabalho infantil;

v' Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de trabalho,
emprego e renda;

v Trabalhadores cooperativados, em condicdo  associativa ou

autogestionada, e empreendedores individuais:
Trabalhadores rurais;

Pescadores artesanais;

Aprendizes;

Estagiérios;

Pessoas com deficiéncia e idosos.

R e T

Sera destinado 10% (de por cento) das vagas para atendimento a pessoas com
deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas ao exercicio da
atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente,

para atendimento a idosos, comprovados através de relatério e/ou atestado de
saude;

Atendendo ao perfil, a equipe do projeto entrard em contato com os inscritos
para solicitar a documentacdo necesséria para a matricula (cépias do RG,
CPF, cartdo de vacinagédo e declaragdo de residéncia) e prestar demais
orientagGes, sobretudo quanto aos beneficios (duas passagens de transporte
coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas camisas, EPl's,

certificado de conclus&o) e contrapartidas exigidas (presenga minima de 75%,
pontualidade, convivéncia etc.);

Apbs preenchimento das turmas, a IMT encaminhara para SETRE a relacédo
dos inscritos (com cadastro reserva), assim como perfil socioecondmico dos

matriculados, através da plataforma Suite CRM, a fim de compor banco de
dados, de uso exclusivo da secretaria.
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F.3 Acéo 2 - Realizagdo de Qualificagao

Os cursos, de 120 horas/cada, terdo contetidos de qualificagdo social e contelidos de
qualificagdo profissional, conforme ementas descritas mais a frente. Cada um dos
cursos (45 turmas), atenderao a seguinte I6gica de execugao:

____ DISTRIBUICAO EM HORAS -~ 120 HORAS

qualificagao social . e g:ahﬂs:agaq Pmﬁsswni?kéﬁbé
TG 70 horas 30 horas
— ___100 horas
________ DISTRIBUICAO EM DIAS - 24 DIAS: = s

"~ 4dias | 20 dias

Cursos na modalidade presencial, com disponibilizagao (via transferéncia eletronica e/
Ou em espécie e assinatura em lista propria) de auxilio transporte no valor de duas
passagens de transporte coletivo por dia de aula, lanche, material didatico, duas
camisas, EPI's para os cursos que demandem esses equipamentos e certificado de
conclusdo do curso, conforme Resolugdo N2 783/2017 e Norma de Execucdo N¢
113/2019.

Os conteldos serdo ministrados por instrutores contratados pelo IMT (com
comprovada capacidade técnica), com supervisdo e acompanhamento sistematico e
periédico da equipe administrativa e coordenador geral (4 visitas de campo), no local
de realizag&o dos cursos, sendo esses espacos cedidos por instituicdes parceiras nos
Municipios (escolas, sedes de associagOes/cooperativas, igrejas etc.). Ainda, serdo
disponibilizados insumos para aulas praticas e despesas administrativas. As aulas
serdo tedricas e préticas, expositivas e interativas, com utilizagdo de estudos de
casos, discussdo em grupos, visitas de campo e estudos do meio, aproveitando a
experiéncia que cada um traz consigo no dia a dia das suas atividades. Seréo
utilizados recursos audiovisuais de apoio & didatica, jogos e dinamicas de grupo.

A carga horaria por dia seré de 05 (cinco) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagé@o sera de 75% (setenta e cinco por cento), comprovada por meio de lista de
presenca. Apos finalizagdo do curso, uma lista de concluintes, juntamente com
certificados impressos, serdo encaminhados para assinatura do secretario da SETRE
e posterior organizagdo de evento de certificagdo, que sera realizado na propria
comunidade-sede do curso, ou em outro local cedido pelo Municipio.

A carga horéria dos cursos observara os seguintes parametros:
» Hora/aula de 60 (sessenta) minutos:
* Minimo de 20 (vinte) horas/aula de contelidos bésicos;

* Minimo de 30% da carga horaria de formag&o profissional voltada para a
pratica profissional.

A pratica profissional compreende diferentes situagbes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencgéo,
visitas técnicas, simulagges, observagdes, utilizacdo de insumos apropriados e outros.
Para essa prética, o IMT contara com sua extensa rede de parceiros nos territdrios.
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Para fins de controle e monitoramento da qualidade desempenhada das atividades
ministradas, estdo previstas 5 (cinco) visitas in loco de membros da equipe técnica. No
processo de mobilizagdo e articulagdo (1° e 2° meses) esta prevista uma visita a
campo para articulagdo politico-institucional junto a parceiros estratégicos, a fim de
firmar termos de parceria e realizar a oferta dos cursos nos 21 municipios da Costa do
Descobrimento e Extremo Sul. J4 durante os meses de execugao dos cursos de
qualificagéo socioprofissional (do 3° ao 11° més) serd feita uma visita para abertura
das turmas, duas para acompanhamento das atividades (1 por semana), e uma dltima
para o encerramento do curso, compondo, assim, 4 visitas de monitoramento.

CONTEUDOS GERAIS (20 HORAS):

* DIREITOS HUMANOS, ESTUDOS DE GENERO, RACA, ETICA E
CIDADANIA: Andlise de relages e mudancas sociais; discussao sobre tipos
de violéncia e suas causas; reflexao sobre ética e diversidade cultural, étnica e
religiosa. Reflexdo sobre identidade, realizagdo pessoal e relagbes
interpessoais. Papel social e politico do cidado. Direitos humanos e sociais.
Aprofundamento de conceitos sobre género; perspectivas do mundo do
trabalho em relagdo ao género. Andlise da forma de intervencdo do poder
pdblico na redugdo da disparidade relacionada a género e racga. FEtica e
Responsabilidade social nas empresas. Valores e Cultura organizacional.

Responsabilidade Empresarial na relacdo com o meio ambiente e
sustentabilidade.

e EDUCACAO AMBIENTAL, HIGIENE PESSOAL, PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA: Anilise de acdes humanas ambientalmente
sustentaveis. Reflexio sobre a influéncia e o papel da midia. Discussdo sobre
a necessidade de consumo e o exercicio da cidadania. Discussao sobre a
higiene e apresentagao pessoal.

» NOCOES DE DIREITO TRABALHISTA E PREVENGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO Relacdes Trabalhistas. Empregados e Empregadores - direitos e
deveres. Estabelecimento de relagdes entre satde e trabalho. Apresentagéo de
técnicas de seguranca a serem adotadas no ambiente de trabalho e suas
Normas Regulamentadoras- NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

e ATUALIDADES NO MUNDO DO TRABALHO: Empregabilidade. Orientagcéo
para o Trabalho. Como se comportar em processos de selegdo e no ambiente

de trabalho. Simulagdo de entrevista para emprego. Elaboracéo de curriculo
profissional.

* CONCEITOS E DEFINICOES SOBRE GESTAO DE NEGOCIOS,
EMPREENDEDORISMO, COOPERATIVISMO E  ASSOCIATIVISMO-
Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil ¢ as caracteristicas do
empreendedor. As habilidade e competéncias  necessdrias  aos
empreendedores. Empreendedorismo na era do Comeércio Eletrénico. O que &,
€ como se tornar um Microempreendedor Individual - MEI. Empreendimentos
coletivos. A cultura da cooperagéo. Cooperativismo. Tipos de cooperativas.
Projeto de implantagdo de cooperativas. Associativismo. Formas associativas.
Criagéo de associagdes. Conceito de Economia Solidaria e seus principios.
Autogestao. Redes de Economia Solidaria e Desenvolvimento econdmico local.
Linhas de financiamento e crédito para microempreendedores. Elaboragéo do
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Plano de Negécio. Os recursos da Tecnologia da Informagdo na criagdo de
novos negocios. Ferramentas na elaboragéo do Plano de Negécios. Estrutura
do Plano de Negdcio. Como utilizar as ferramentas e aplicativos do pacote
Office no ambiente de trabalho (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre
outros). Desenvolvimento Sustentivel. Abordagens e Modelos de Gestdo
Ambiental. Utilizagdo racional de recursos naturais. Responsabilidade
Socioambiental.

e ESTIMULO E APOIO A ELEVAGAO DE ESCOLARIDADE: PORTUGUES E
MATEMATICA: Portugués: Andlise de diversos tipos de textos e sua
intencionalidade; Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos;
Construgdo do conhecimento acerca da lingua formal, enfatizando a
concordancia e o uso de pronomes. Matematica: Raciocinio 16gico-matematico:
Construcdo da ideia de nimeros e aplicagdo de operagdes matematicas;
Compreensdo dos conceitos e representagdo de fragdo; Operagdes com
fracdo; Aplicagdo dos conceitos e célculos de juros e porcentagem; Andlise e
aplica¢ao das unidades de medidas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS (100 HORAS):

CURSQ: Agricultor orgénico e pratica em compostagem

Introducdo & Agroecologia e Nogdes de Legislacdo Aplicada a Agricultura
Orgénica. Conceitos, histérico, importancia econémica da agroecologia.
Certificagdo Orgénica e Fundamentacio Legal. Legislagdo Orgénica.
Normatizagdo na produgdo orgénica. Lei organica brasileira. Instrucdes
Normativas. Manejo e Conservacao do Solo em Sistemas Organicos. Preparo do
solo. Corregdo e recuperagdo do solo. Compostagem. Adubagdo organica.
Produgéo e Conservagéo de Sementes, Implantagéo e Produgdo de Mudas.
Acesso e conservagédo de sementes crioulas. Técnicas especiais para produgao
de sementes; recipientes e substratos para a producdo de mudas. Estruturas
para producdo de mudas. Produgdo Vegetal em Sistemas de Agroecoldgicos.
Implantagéo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas,
culturas anuais e perenes. Manejo Alternativo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas. Manejo integrado de plantas daninhas, insetos e doengas; controle
bioldégico e alternativo. Preparo de caldas agroecologicas. Tecnologia de
aplicagdo. Conservacdo de Alimentos Orgénicos. Alteragdes dos alimentos.
Métodos de conservacdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagéo e conservagéo de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e
controle de qualidade. Pgs-colheita, armazenamento e processamento de frutas,
hortaligas, gréos, raizes e tubérculos. Marketing e Comercializagdo de Produtos
Orgénicos. Conceitos bésicos de Marketing. Relagédo entre marketing meio

ambiente e produtos organicos. Pesquisa de marketing. Estratégias de
negociagao, vendas e pds-venda.

CURSO: Artesao (a) confeccionador (a) de bioidias e ecojbias

Criagdo e confecgdo de pegas artesanais com sementes e outras matérias-
primas da natureza, de acordo com as normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene e salde e de modo que os produtos retratem a
cultura local. Realiza a comercializagdo dos seus produtos e gerencia seus
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negocios. Integra e orienta profissionalmente a medir, cortar, curvar e
desempenar ferros, a planejar, orgar e quantificar materiais. Contexto histérico
da joia. Pesquisa tendéncias da moda com énfase nos segmentos de joias e
seus derivados.

CURSO: Auxiliar Administrativo(a)

Compreensdo de servicos de apoio nas &reas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica. Orientagdo sobre atendimento a
fornecedores e clientes e sobre fornecimento e recepgéo de informagdes sobre
produtos e servicos. Conhecimento de documentos variados e dos
procedimentos necessérios referentes aos mesmos. Estudo de concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendimento a clientes em campo e nas
agéncias e prospecgdo de clientes nas comunidades.

CURSOQ: Auxiliar de Fabricacio de Papéis
Demonstragédo de como preparar materiais para alimentacdo de linhas de
producéo. Organizagéo da drea de servigo. Estudo do abastecimento de linhas

de produgdo, alimentagdo de maquinas e separacdo de materiais na
fabricagéo de papéis.

CURSOQ: Barman

Classificagdo das bebidas, tipologia de bares, origem e producdo de bebidas
destiladas, fermentadas e compostas. Técnicas de preparo e servigos de
coquetéis e “drinks”. “Mise-en-place” do bar.

CURSOQ: Cabeleireiro(a) e maquiagem

Capacitar o educando para a realizagdo de técnicas de cortes, colorimetria,
tratamentos capilares, modelagem, entre outros, que inclui alisamento e
encacheamento. Conceitos sobre tricologia, biosseguranga, visagismo e
também a propor mudangas no visual, sempre zelando pelo estilo singular de
cada um. Estudo sobre estética e satde. Demonstragdo de técnicas de
aplicagéo de produtos quimicos para ondular, alisar ou colorir os cabelos.
Demonstracao de técnicas de corte de cabelo. Organizagdo do atendimento,
NR's aplicadas & atividade desempenhada. Elaboragao, composigao e aplicacio
de maquiagens sociais e para caracterizagdes (maquiagem artistica), utilizando
técnicas e produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da
moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos regionais.

CURSO: Culturas Digitais e Mobilizacio de Redes Sociais

Estudo sobre cultura digital. Discussao sobre a existéncia de lixo tecnolégico e
procedimentos ambientalmente corretos. Utilizagdo de ferramentas de
editoragéo de texto, de planilhas eletrénicas, de imagens e de &udio.
Desenvolvimento de procedimentos de comunicagdo e mobilizagdo em redes
sociais em beneficio da arte e da cultura local. Leads. Estudo de mercado e
publico alvo. Espaco de divulgac&o. Estratégias de atragdo. Como atuar para a
conversdo. Search Engine Optimization — SEQ. Midias Sociais Atualizadas.
Sequéncia Estruturada de E-mails. Poder do E-mail Marketing. Utilizacdo de
hashtags de forma efetiva. Incentivo a compartilhamento. Participagdo em

foruns. Atragéo do publico alvo em canais de Youtube. Criagéo de vinculas com
listas.
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CURSO: Doces e Compotas
Produgéo de caldas e compotas variadas. Orientacdo de como confeitar doces,

preparar recheios, uso do aglcar para coberturas e utilizagdo do chocolate.
Confecgdo de compotas de frutas regionais e comerciais. Elaboragdo de
documentos tais como requisigao de materiais, registros de saida de materiais e
relatorios de produgdo. Estudo de normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

CURSO: Doces e Salgados
Orientagdo de como confeccionar e confeitar doces cléssicos e tradicionais,

decorar, preparar recheios, salgados finos e similares. Técnicas culinrias para
produgdo e decoragdo de sequilhos, bolachas e biscoitos. Detalhamento do
planejamento e preparo da produgédo. Elaboragdo de documentos tais como
requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de produgao.
Estudo de normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene,
salde e preservagao ambiental.

CURSQ.: Eletricista de Instalacdes Prediais

Planejamento de servigos elétricos. Estudo de instalagao de distribuigio de alta
e baixa tensdo. Montagem e reparos em instalagbes elétricas e equipamentos
auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de

servicos. Instalagdo e reparos de equipamentos de iluminagéo de cenarios ou
palcos.

CURSO: Eletricista de Rede de Distribuicéo

Conhecimento de formagdo basica de eletricidade na modalidade de
aprendizagem industrial. Estudo dos riscos profissionais decorrentes do trabalho
com eletricidade. Crientagdo de como combater incéndios e prestar primeiros
socorros em casos de acidente, conforme prescrigdes da NR 10. Identificagéo
dos componentes de uma rede primaria de distribuicao. Realizagdo de

montagens e manutengdo em redes primarias. Estudo sobre montagem de
redes secundérias até 15 KV.

CURSQO: Monitor de Turismo

Estudo de técnicas de vendas de produtos e servigos turisticos. Organizagao de
pacotes turisticos. Orientagdo sobre como coordenar a realizacdo de eventos.
Elaboragéo de roteiros de visitag3o. Orientagdo sobre manuseio de guias e

mapas turisticos. Demonstragdo das fun¢des do radiocomunicador. Estudo de
espanhol e inglés basicos para conversagao rapida.

CURSO: Manutencdo e reparo de celular

Manutengdo e reparo de celulares. Aparelhos Celulares. Conceitos e
Funcionamentos. Componentes agregados do aparelho celular. Antena interna.
Teclado Touchscreen do celular. Bateria de celular. Microfone interno do celular.
Alto-falante auricular do celular. Dispositivo de vibragdo do celular. Cabos flex de
celular. Carcagas de celular. Placa principal (placa-mae) do celular. Meméria
flash e chips de meméria para celular. Microprocessador do celular.
Desmontagem dos aparelhos celulares. Dicas importantes para desmontagem

de aparelhos especificos. Testes, reparos e conserto de celulares, reparos e
conserto de celulares.
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CURSO: Massagista

Aplicagdo de procedimentos estéticos e terapéuticos manipulativos, energéticos,
vibracionais e n&o farmacéuticos. O emprego da massagem: Indicacgées,
Contraindicagdes, Prescrigdo, Dosagem, Tipos de movimentos (deslizamento,
amassamento, fricgéo, percusséo e estiramento), emprego dos diferentes tipos de
movimentos. Conhecimento das técnicas de massagem: bases técnicas da
massagem, equipamentos, correta posigdo do paciente e massoterapeuta.
Conhecimento de aplicagdo das massagens: Shantala, Shiatsu, Do-in, Voita,
Hoffa e modeladora.

CURSO: Mecanico(a) de Manutencao e Instalacdo de Aparelhos de
Climatizacéo e Refrigeracéo

Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam manutengdo e modernizagdo em
aparelhos de climatizag&o erefrigeragdo, de acordo com normas de segurancga e
qualidade. Orgam servicos e elaboram documentagdo técnica.

CURSO: Operador(a) de Caixa

Recebem valores de vendas de produtos e servigos; controlam numerérios e
valores; atendem o publico em agéncia postal na recepgao e entregam objetos
postais; recebem contas e tributos e processam remessa e pagamento de
numerarios por meio postal; vendem bilhetes e ingressos em locais de diversao;
processam a arrecadagdo de prestagdo de servico nas estradas de rodagem;
vendem bilhetes no transporte urbano e interurbano; fazem reserva e emissio
de passagens aéreas e terrestres; prestam informagdes ao publico, tais como
itinerarios, horérios, pregos, locais, durag&o de espetéculos, viagens, promocdes
e eventos etc.. Preenchem formulérios e relatérios administrativos.

CURSO: Operador(a) de Supermercado

Estudo sobre venda de mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista
ou atacadista, auxiliando os clientes na escolha. Organizagédo dos registros de
entrada e saida de mercadorias. Orientacdo sobre venda de mercadorias e
oferta para degustagdo ou distribuicio de amostras das mesmas. Andlise de
qualidades e vantagens de aquisigéo. Aplicagé@o de técnicas de exposi¢do de
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de preco. Orientagdo sobre prestacdo de servigos aos clientes, tais como: troca
de mercadorias, abastecimento de veiculos e outros servicos correlatos.
Elaboragdo de inventario de mercadorias para reposi¢ao e de relatérios de
vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa de pregos.

CURSOQ: Padeiro(a) e Confeiteiro(a)

Técnicas de preparagdo de massas doces e salgadas (paes, bolos, tortas, pizza
e similares). Aproveitamento e divisio de massas, modelar pe¢as manual e
mecanicamente. Orientagdo sobre o controle do processo de fermentagdo e uso
do forno. Demonstragdo de como fazer biscoitos, bolachas e temperagem do
chocolate. Produgdo de caldas (especiais e tradicionais), cremes, doces,
recheios e salgados. Forma de decoragéo, utilizagdo dos bicos de confeitar e
apresentacao final. Técnicas culinarias para a producdo e decoragdo dos
diversos tipos de produtos, embalagem, conservacio, ornamentagao e arranjos.
Elaboragéo de documentos tais como requisi¢do de materiais, registros de saida
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de materiais e relatérios de produgdo. Estudo das normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservacdo ambiental.

CURSOQ: Pintor(a) de Obras e Ambientes

Pintam as superficies externas e internas de edificios, residéncias e outras
obras civis, raspando-a, amassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificaces com
papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies a revestir, combinam materiais, etc.

CURSOQ: Produtor(a) Agricola Polivalente

Conhecer o sistema da agricultura orgénica. Executar o manejo e fertilidade do
solo. Selecionar e/ou produzir insumos organicos. Executar o plantio, produgéo
de mudas e transplantio. Realizar tratos culturais, colheita e pds-colheita.
Operagéo de maquinas e equipamentos. Observar a legislagéo para a produgéo
e comercializag&o dos produtos agricolas, os produtos agricolas organicos e os
procedimentos de seguranca no trabalho.

CURSO: Recepcionista de Hotel - com nocdes de inglés e informatica

Demonstragéo de como recepcionar e prestar servicos de apoio a héspedes.
Atendimento telefénico e fornecimento de informagdes hotéis e outros
estabelecimentos similares. Técnicas de recepgéo. Estudo de inglés basico para

conversagdao rapida. Nogbes de informatica (Word, Excel, Power point e
internet).

CURSQ: Sommelier

A historia do vinho, viticultura: ciclo, gest&o e problema da videira, a compreender
as uvas mais utilizadas, abordagens corretas e metédicas na avaliagdo de vinho,
a adquirir conhecimento e experiéncia na avaliagdo sensorial, elaboragédo e
estilos de vinhos tranquilos, espumantes e fortificados, terminologias corretas,
informagdes do rétulo e conceitos de denominagdo de origem, técnicas de

servigos, as teorias e praticas de harmonizagao, a forma correta e os impactos da
armazenagem dos vinhos.

CURSOQ: Técnicas de Vendas - com nocdes de inglés

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio varejista ou atacadista,
auxiliando os clientes na escolha. Registram entrada e saida de mercadorias.
Promovem a venda de mercadorias, demonstrando seu funcionamento,
oferecendo-as para degustagdo ou distribuindo amostras das mesmas.
Informam sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expdem
mercadorias de forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas
de prego. Prestam servigos aos clientes, tais como: troca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicacdo de inje¢do e outros servicos correlatos.
Fazem inventario de mercadorias para reposicdo. Elaboram relatérios de
vendas, de promogdes, de demonstragdes e de pesquisa.
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Desses 23 tipos de cursos, 16 deles preveem a aquisicdo de equipamentos de
protecao individual (EPI). Sao eles, com seus respectivos itens e valores:

QUADRO COMPARATIVO DE PRECOS - EPI's

ar Epucanpos CUSTOTOTAL 'sr;usm
{20% N° DE

iy EDUCANDDS] UNITARIO
CURSO - W - i 1
; 1Agmu§garmgmma Pmticumt:ompm;em, iR e ns 117, 4 ns 176,47
. - oculos de protegdo indivdual - incolor ‘RS 9-53 5
- bota de seguranga Rﬁ 81,85
- boné arabe RS 349
- luva de protegdo vagueta RS 32,99
_ -Pfﬂtetorsoiar?f’m -
Artesio (F) de Biojias eEcoléias; GO RS 49284 RS 4107
- avental profissional i ‘RS . 39153
- lwva nitrilicatvp . R$ = 1,39
3 Mtﬁmﬁﬁhzug&nﬁ& P:pqls; S rnlee 20 RS mos RS 21782
- bota de pvc R5 - 6150
- protetor facial {R3 46,69
- mascara respirador c/filtro rR& 36,66
- luva de protego vaqueta iR apog
;aventalprofissional ) o R 3968
 Bar = . RS 55704 RS 13926
- aveltal profissional : RS 58,98
- luva de latex - cx c100und “R§ 5699
-toca descartdvel - cx ¢ 100und ‘RS 2329
beleireiro(a) e Maquiagem; Mie 0 R lasenizi ks eerrs

- aveltal profissional : R$ 58,98
- luva de latex - cx c100und ‘RS 55,99 ]
- toca descartavel - cx ¢ 100und ‘RS 23,79 i
- mascara descartavel - ex 50und RS 15,90
- protetor facial com arco eletrico - N RS 83862
o6 Docir i Componae s AR e 176548 RS 22068
- bota de pvc RSS 6150
- mascara respirador c/filtro RS 36,66
- toca descartével - ox ¢ 100und ‘RS : -23,_23 *
- aveltal termico r’ﬂft 58,98
- luva nitrilica 1UD RS 1,39
- mangote RS 2928
... oculos de prote;;ao mdwdual -incolor RS 9,58
2 jados 60 R$ 253320 RS 211,10
= bota de pvc RS 61, 59- .
- mascara respirador ¢/filtro RS 36.55 z
- toca descartavel - cx ¢ 100und RS 23,29
- aveltal termico 53,98
- luva nitrilica 1UD LSQ '
- mangote N N ,23
B El i __da Emiagqu ?redium; 353,11 ]
- protetor auricular 150
- capacete de seguranga c/jugular 64,31
- bota de seguranga eletricista 81,95
- cinto de seguranga 5 130,34
- luva de proteio vaqueta 32,99
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| 8Eletricista de InstalagBes Prediais;, B0 RS 497776 RS 31

- protetor auricular RS 1,52

- capacete de seguranga c/jugular RS 6431
- bota de seguranca eletricista RE - R195
- cinto de seguranca RS 130,34
- luva de protecio vaqueta - ;B$ 32,99

9Eletricista de Rede de Distribuicio; 20 R$

- luva de protecgdo vaqueta

- bota de seguranga eletricista

- capacete de seguranca c/jugular
- luva ISOLANTE

- cinto de seguranga

- protetor facial com arco eletrico
- manga isolante de borracha

- vestimenta de eletricista NR10

RideunteTumme R R R o R
- capa de chuva ‘
- boné arabe

- protetor solar FPS30 ) _— o

nmn'-'_:-;; ."*Rmmﬂ&@ﬁfuhr s S 20R$ u

- jaleco

20 RS

- luva de latex - cx ¢100und

- mascara descartavel - cx 50und

- toca descartavel cx ¢ 100und
me tfi Mﬂnuﬁnpb e imtahqia de

13 Aparelhos de Climatizagio e Refrigeragio; . 20RS  mnsmoRs wa

- bota de seguranca eletricista 81,98
- oculos de proteciio indivdual - incolor 9,58
) - luva nitrilica 1UD ) - = 190
ﬂ?ﬁdﬁimﬁﬂbﬂféﬁmrﬂ; ' 277,54
- aveltal termico Hote (5o
- bota de pvc RS 61,5
- mangote RS 29,28
- luva termica RS 45,
- toca descartavel - cx ¢ 100und GRS R
- luva de latex - cx ¢100und RS 569
- protetor auricular R - ﬁ$ e
S’.S Pintor de Ghm g,ﬁmhanu% . 60 RS zm,u "R§ 233,57
- oculos de protegio indivdual - incolor . ‘RS 9,58
- luva nitrilica 1UD SRS yag
- avental profissional RS "33,
- mascara respirador cffiltro ‘RS .35,55
- bota de seguranga eletricista 3' RS ._31 a5 E
- capacete de SEERIARES cfjugular I RS 6431
: <= 60 R$ 211764 R$ 17647
- ocuios de protegao ndwduai incolor RS 9,58
- bota de seguranca RS 81,95
- boné arabe RS 34,96
- luva de protegio vagueta RS 32,99
- protetor solar FPS30 RS | 1699
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F.4 Acédo 3 - Realizacao de Pesquisa de Satisfacio

O IMT aplicara ao final da execugéo de cada curso um questionario para mensurar o
grau de satisfagdo dos educandos concluintes, além de apresentar 3 SETRE um
relatorio consolidado com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa
aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa e
resultados encontrados, demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos,
inclusive com comentarios explicativos.

A meta é aplicar 900 questionarios, o que representa 100% do n? total de educandos a
qualificar neste projeto.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS POR TERRITORIO/MUNICIPIO

_ i Curso/Territério/CH/Municipio ?.:fr;:: E;t?éaa’r:izs
Agricultor organico e pratica em compostagem RURAL 3 60
Costa do Descobrimento 2 40
120h/a 2 40
AGRICULTURA FAMILIAR 2 40
Guaratinga 1 20
ltapebi 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
AGRICULTURA FAMILIAR 1 20
Alcobaga 1 20
Artesdo (8) confeccionar (a) de biojoias e ecojoias 3 60

TURISMO

Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
TURISMO E HOSPEDAGEM 1 20
Porto Seguro 1 20
Extremo Sul 2 40
120h/a 2 40
ARTE E CULTURA 2 40
Caravelas 1 20
Prado 1 20
Auxiliar Administrativo MULHERES 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
COMERCIO E ATENDIMENTO 1 20
Belmonte 1 20
Auxiliar de Fabricacdo de Papeis 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
METAL MECANICA 1 20
Eunapolis 1 20
Barman TURISMO 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
TURISMO E HOSPEDAGEM 1 20
Porto Seguro 1 20
Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a i 20
Cabeleireiro(a) e maquiagem 1 20
ltabela 1 20
Culturas Digitais e Mobilizacédo de Redes Sociais (TIC) 2 40
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
ARTE E CULTURA 1 20
Porto Seguro 1 20
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Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
ARTE E CULTURA 1 20
Teixeira de Freitas 1 20

Doces e compotas 2 40
Extremo Sul 2 40
120h/a 2 40
AGRICULTURA FAMILIAR 2 40
Ibirapua 1 20
Jucurugu 1 20

Doces e salgados 3 60
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
ALIMENTOS 1 20

Porto Seguro 1 20
Extremo Sul 2 40
120h/a 2 40
ALIMENTOS 2 40
ltamaraju 1 20

Lajeddo 1 20
Eletricista de Instalacdes Prediais 4 80
Costa do Descobrimento 3 60
120h/a 3 60
CONSTRUGCAO CIVIL 3 60
Belmonte 1 20
Guaratinga 1 20

Porto Seguro 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
CONSTRUGAO CIVIL 1 20
Medeiros Neto 1 20
Eletricista de Rede de Distribuigdo (com NR1 0) 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
CONSTRUCAO CIVIL 1 20
Teixeira de Freitas 1 20

Guia de TURISMO 3 60
Costa do Descobrimento 3 60
120h/a 3 60
TURISMO E HOSPEDAGEM 3 60

Porto Seguro 2 40

Santa Cruz de Cabrdlia 1 20
Manutencio e Reparo de Celulares (TIC) 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 20

Porto Seguro 1 20
Massagista 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
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BELEZA, ESTETICA E BEM-ESTAR 1 20
Porto Seguro 1 20
Mecénico de manutencdo e instalagéo de aparelhos de 1 20
climatizacao e refrigeragéo
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
CONSTRUCAO CIVIL 1 20
Mucuri 1 20
Operador de caixa MULHERES 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
COMERCIO E ATENDIMENTO 1 20
Teixeira de Freitas 1 20
Operador de Supermercado 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
COMERCIO E ATENDIMENTO 1 20
Nova Vigosa 1 20
Padeiro e confeiteiro 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
ALIMENTOS 1 20
[tanhém 1 20
Pintor de Obras e Ambientes 3 60
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
CONSTRUGAO CIVIL 1 20
Porto Seguro 1 20
Extremo Sul 2 40
120h/a 2 40
CONSTRUCAO CIVIL 2 40
Teixeira de Freitas 1 20
Vereda 1 20
Produtor Agricola Polivalente 3 60
Costa do Descobrimento 2 40
120h/a 2 40
AGRICULTURA FAMILIAR 2 40
Eunapolis 1 20
ltagimirim 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
AGRICULTURA FAMILIAR 1 20
Teixeira de Freitas 1 20
Recepcionista (com nogdes de inglés/espanhol e 5 100
informatica)
Costa do Descobrimento 2 40
120h/a 2 40
TURISMO E HOSPEDAGEM 2 40
Porto Seguro 1 20
Santa Cruz de Cabralia 1 20
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Extremo Sul 3 60
120h/a 3 60
TURISMO E HOSPEDAGEM 3 60
Alcobaga 1 20
Caravelas 1 20

Prado 1 20
Sommelier TURISMO 1 20
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
TURISMO E HOSPEDAGEM 1 20

Porto Seguro 1 20
Técnicas de Vendas (com nogdes de inglés) 2 40
Costa do Descobrimento 1 20
120h/a 1 20
COMERCIO E ATENDIMENTO 1 20

Porto Seguro 1 20
Extremo Sul 1 20
120h/a 1 20
COMERCIO E ATENDIMENTO 1 20
Itamaraju 1 20

Total Geral 45 1900

Na condugdo das agdes, serdo observados os seguintes fundamentos
psicopedagdgicos:

Trabalhar de modo participativo em todas as etapas do projeto: planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo, fazendo com que 0s parceiros e
beneficiarios do projeto assumam a condigéo de sujeitos da acdo e reeditores
sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas publicas especificas de
qualificag&o profissional trabalho decente:

Afirmagdo da diversidade sociocultural dos territérios, estabelecendo um
processo dialogico entre o conhecimento tradicional e os demais parceiros do

projeto, respeitando o seu cotidiano, com sua visio de homem e de mundo e
como essas relagdes se estabelecem:

Parcerias com associagdes, cooperativas, sindicatos, instituicies de ensino
superior, e outras instituicdes de apoio a trabalhadores, buscando ampliar o
alcance do projeto e a formagéo de redes de qualificagdo socioprofisisonal e de
aperfeicoamento das Politicas Publicas;

Promogdo do conhecimento, através de qualificacdo social e profissional,
visando a efetividade da intervengdo, afericdo dos impactos e
encaminhamentos a empregabilidade:

“Advocacy” pela insergdo efou reinsercdo no mundo do trabalho dos

trabalhadores/as sob risco de desemprego ou que buscam atualizagao
profissional.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Maio/2022 Setembro/2022

| 771.120,00 330.480,00

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Nao seréo adquiridos bens. O projeto apenas prevé despesas correntes.

M. CONTRAPARTIDA

Conforme item 13.1 do Edital 02/2021 “Nao sera exigida qualquer contrapartida da
OSC selecionada”.

N. DECLARACOES
OBRIGATORIAS

1. Dedlaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo e

divulgagdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser

apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

0. Local/Data P, | Nome Completo do(a) Proponente
Salvador,
/ /2022 ALTEMAR FELBERG

' ”As‘sinatzma d’u(’a)_'Proponente

R- | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (wso excLusiv ba siie) \

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador,

Secrgtario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Juremar de Olivelr#
Chafe de Gabinete da GETRE

Termo de colaboragdo n® 017/2022 — INSTITUTO MAE TERRA
Processo SEI n® 021.2122.2022.0001379-35



