GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE/SETRE E A
ASSOCIACAO FUTURO DA NAGAO, ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC.

0O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO FUTURO DA NACKO, CNPJ n© 32.930.262/0001-41, isento
de Inscriciio Estadual, Inscricio Municipal n® 678.842/001-39, situado a Rua Jardim das Oliveiras, n® 255, Bairo: Engomadeira,
Salvador - Bahia, CEP: 41.200-100, com Estatuto protocolado sob n® 22.794 e com Registro sob n© 58851 em 03/12/2018, no 2°
Registro Civil de Pessoal Juridicas — Salvador/Ba, selecionada por meio do Chamamento Publico n® 010/2019, Processo
Administrativo n® 021.8748.2019.0003741-91, neste ato representada pela Sra. ANA LUCIA MELO DE SOUZA, portadora do
documento de identidade n© 04.047.682-02, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF n® 770.603.775-49, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formalizam o presente Termo de Fomento, Processo Administrativo n® 021.12970.2020.0002464-67, que se regera
pela Lei n. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do Projeto Curso de Qualificagdo Profissional na area de tecnologia da
informacdo (TI) para jovens, em especial juventude negra, jovens mulheres e LGBTQIA+, com énfase em midias digitais dividido
em 04(quatro turmas) composta por 25(vinte e cinco) pessoas cada uma, totalizando um publico de 100(cem) pessoas
beneficiadas diretamente pelo projeto, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado no municipio de
Salvador, Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE repassara a
Associacdo Futuro da Nagdo, no prazo e condigBes constantes deste instrumento a importéncia global estimada em R$
250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJ/ATIV | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.119/0.319 5063 33.50.41.00 3.21.0005 — SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentacdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo plblica no prazg
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duracdo
da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe dimensionada no plano de
trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratagdo de servigos para adequacdo de espago fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera

observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, alem de observar o disposto no art. 21 do Decreto
Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagOes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero
de telefone e nimeros de inscricdio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na hipétese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a
compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados g
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administraca
publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que
ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO ; %
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagfes
estabelecidas neste Termo de Fomento;

ITI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo; )

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipoteses:

I — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

IT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou a inadimplemento da Organizacao da Sociedade;

III - Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de Trabalho ou ndo

adogio, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos Orgdos de controle interno e
externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a administragdo

publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orgamentarios;
II - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e
autorizagdo do Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracao publica promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorragagdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigaces:

1. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
il prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
III. manter escrituragdo contabil regular;

Iv. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca sigs acbes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafojunico do art. 11
da Lei n© 13.019/2014;
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V. manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n®
13.019/2014;
VI devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dendncia,
rescisao ou extingao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ac Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em
nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacao especifica;

X1L. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuacdo em rede e apresenta-lo a administragdo plblica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragdo,
caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n®. 13.019/2014 e, em caso
de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 (quinze) dias;

XIV. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigbes
exigidas na selecdo;

XV. destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
em qualguer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao
dos servicos objeto do presente termo;

XVII. administrar os bens méveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengao
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Plblico, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

XVIII. comunicar a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia todas as aquisicdes de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucéo do objeto deste Termo de
Fomento;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACf)ES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinacao legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;
II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, ate 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacg@es requeridas no paragrafo (nico
do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;
III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;
IV. prestar esclarecimentos e informag@es a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;
V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua
extensao e no tempo devido;
VI. proceder & publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de
até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do ndmero de
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;
VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e
avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;
X. providenciar a consignacdo das dotagBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria,
assim como estabelecer a sua previsao no planejamento plurianual do Estado;
XI. conceder o uso dos bens moveis e imoveis mediante ato do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragao
dos correspondentes Termos de Permissao de Uso.
XII. registrar no Sistema de Administragdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do
Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACKO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n® 92008661, designado pela Portaria n® 048/2020, de 18/09/2020, e pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo composta por Livia da Silva Borges, matricula n® 92.034.496, Andricele Milene Santos dos Reis,
matricula n® 92.007.757, Ménica Oliveira de Carvalho Pinho, matricula n® 92.002.293, Ivana Maria Vaile Souza Almeida, matricula
no 21.220.863, Anelize Barbosa dos Santos, matricula n® 21.615.284, Daiane Santos de Jesus, matricula n® 21.649.348 e Marcos
Paulo dos Santos Santana, matricula n® 21.453.501 designada pela Portaria n® 047, publicada no Diario Oficial do Estado de
18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos
a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participagdo de apoio técnico de terceiros,
de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagcao
dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.015/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria até o 10° (décimo) dia Util do més
subsequente ao encerramento do semestre, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagao
de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base
nas informacdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico
oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo
das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgdos de controle. éb

N
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até 15° dia Util do més subsequente ao cumprimento da meta 1;
b) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do relatdrio de
execucdo do objeto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria
de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do
recurso e de todas as fracBes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do
instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite
outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme as especificidades de seu
objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipotese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas inclusive no que
se refere as agOes executadas pelas OrganizacgGes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os
documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e
resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contelido dos relatdrios técnicos de monitoramento
e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em
dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO DECIMO
O Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdao de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da Parceria
notificard a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (guarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da
Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do drgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade seré realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irreqularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitard a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara
a sangao prevista no inciso II, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:
I. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;
III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo
publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o0 no site da SETRE, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo pUblica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucio do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO PRIMEIRO
As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convencoes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em gue a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de
contas a memoria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacio
do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria néo gera vinculo trabalhista com o pader
publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacio.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebraciio da
parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de
titularidade da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administraco publica,
que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizacao;
b) o Estado apresentar razGes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevincia e amplo conheciment

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de: g@&%
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administraciio publica determinara a imediata
instauragao de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administracdo e a
OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagBes de encerramento elencadas no parégrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
I QOSE:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a Prestacdo de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de contas
especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:
a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio
publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento;
C) apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente
por igual periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das
atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacio
especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sequintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos

e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida %
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de
aplicacao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢do sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L.

A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade.

1I. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizagdo.

1II. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administrag&o publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois, de lido e achado conforme.
¥ jtlw
Salvador, £ de Iﬂ | LUDUT  de 2020.

SETRE:

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIO DO ﬂRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE
OSC CELEBRANTE:
e
ANA LUC LO DE SOUZA

ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO

TESTEMUNHA

Ve

PR Jo22-3UT 21 = o

\ N
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ASSOCIACAO FUTURO DA
NAGAO

CNPJ 32.930.262/0001-41

ANEXO | — PLANO DE TRABALHO
EDITAL N2 010/2019
TERMO DE FOMENTO N2 g0 S /2020

Edital de Chamamento Publico n2. 010/2019

Finalidade da Sele¢do: Selecdo de Organizages da
Sociedade Civil, interessadas na formacdo de um
Banco Publico de Projetos para concretizagdo de eixos
prioritdrios da Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, que sejam passiveis de financiamento por meio
do Fundo de Promogdo do Trabalho Decente —
FUNTRAD - 6.5.1 CATEGORIA 1 —CAPACITACAO

A. IDENTIFICAQAO DA PROPONENTE
Dados daOSC

Nome da OSC: Associacdo Futuro da Nacdo

CNPJ: 32.930.262/0001-41

Data de Criacdo: 03/12/2018

Endereco: Rua Villa Lobos- n216 -12 andar / Jardim santo Inacio
Telefone: 71 - 987298280/34917653

Endereco eletrénico (e-mail): associagdofuturodanacao@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Ana Lucia Melo de Souza

Endereco: Rua Santa Altamira N2 27 12 andar — Pernambués
Endereco eletronico (e-mail): escolafuturodobrasil@hotmail.com
RG/Orgio expedidor/UF: 04.047.682-02 SSP/BA

CPF: 770.603.775-49

B. OBJETO DA PARCERIA

Executar curso de qualificagdo profissional na drea de tecnologia da informagdo (Tl) para
jovens, em especial juventude negra, jovens mulheres e LGBTQIA+, com énfase em midias
digitais dividido em 04 (quatro turmas) composta por 25 (vinte e cinco) pessoas cada uma,
totalizando um publico de 100 (cem) pessoas beneficiadas diretamente pelo projeto. O
curso terd a carga horaria de 40h.

As acdes do projeto estdo vinculadas ao Plano Plurianual 2016 a 2019, por meio do Programa
308 —Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho;Compromisso 004 - Disseminar o
Trabalho Decente como prevencio a precariza¢do do trabalho e das relagdes e condigbes de
trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminacdo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas
associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;lniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA . 5 E
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Com as novas tecnologias e, principalmente, com 0s novos meios de comunicagao e
tecnologias, apresentamos o “Curso de qualificagdo profissional de gestdo em midias
digitais”, com o objetivo de preparar os (as) jovens de 16 a 29 anos em vulnerabilidade
social, estejam matriculados na rede publica de ensino, frequentando regularmente o

ensino médio, ou cursos de educacdo de jovens e adultos (EJA Médio) ou que tenham
concluido o ensino médio, moradores do Jardim Santo Inacio — Cabula do municipio de
Salvador para o trabalho efetivo com o gerenciamento das midias sociais, oferecendo
embasamento tedrico e exemplos praticos, que possibilitem a analise critica da dindmica da
publicidade nas midias sociais, dos formatos emergentes de comunica¢do e das novas
estratégias adotadas na construgdo de marketing.

Dessa forma, o curso propiciarad o desenvolvimento de habilidades profissionais que visam
uma comunicac3o criativa e moderna, presente nos meios digitais e sociais, para que assim

sejam desenvolvidos meios inovadores e eficientes. O curso visa formar um (uma)
profissional preparado (a) para analisar diferentes situagdes e encontrar as solugdes
apropriadas para cada uma delas.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O trabalho continua sendo uma questdo central na vida da maioria dos jovens, uma vez que,
ao lado da educacdo, a atividade laboral é fundamental para transi¢do para a idade adulta.
No entanto, a qualidade e estabilidade do emprego ainda sdo problemas graves para os
jovens, em especial para aqueles de mais baixa renda e escolaridade, mulheres, negros,
LGBTQIA+ e moradores de areas urbanas metropolitanas.

As extensas jornadas de trabalho também sdo um problema frequente e podem
comprometer as chances de os (as) jovens conquistarem uma realizacdo educacional mais
efetiva. Outro desafio é assegurar aos jovens trabalho decente, entendido, entre outras
coisas, como aquele que respeita as normas internacionais do trabalho e assegura emprego
de qualidade.

O Trabalho Decente pode ser compreendido como uma condi¢do fundamental para
superacdo da pobreza e reducio das desigualdades sociais, garantia da governabilidade
democrética e desenvolvimento sustentdvel. Para a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), a nocdo de trabalho decente se apoia em quatro pilares estratégicos: a) respeito as
normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do
trabalho (liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociagdo coletiva;
eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado; abolicdo efetiva do trabalho infantil;
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo); b)
promocdo do emprego de qualidade; c) extensdo da protegdo social; d) dialogo social.

Ao falar em trabalho decente para os (as) jovens, propde-se a¢des ndo apenas sobre a
ampliacdo de oportunidades e apoio para obtengdo de uma ocupag¢do de qualidade, mas
também sobre a¢des que ampliem suas possibilidades de transigdo no mercado de trabalho,
ou seja, de construcdo de percursos diferentes para trajetorias ocupacionais futuras,
incluindo a possibilidade de estudo.

Dessa forma, entendemos que Comunicacdo em Midias Digitais € uma carreira que integra
conhecimentos da drea de comunicacdo com novas tecnologias, especialmente a internet, com
foco na producdo de conteldo para os meios digitais, e se configura como uma darea de
conhecimento importante para o (a) jovem, que por sua natureza “antenada” com a realidade, a
area traz caracteristicas que atraem jovens na busca por uma capacitagdo profissional aliada com
a modernidade, isso tudo levando em consideracdo uma formacgdo com base nos principios do
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trabalho decente.

Com a expansdo do uso da internet e das redes sociais para fins de entretenimento e educagdo, o
profissional que domina os conceitos e ferramentas necessarios para a produgdo eficiente de
contetido digital em textos, dudio e video é cada vez mais valorizado.

Comunicacdo em Midias Digitais € uma profissdo voltada a produgdo de contetido para meios
digitais, como sites da internet, portais, redes sociais, revistas, radios e canais de TV digital, assim
como projetos que integram diferentes meios e linguagens.

Para isso, é necessario dominar conceitos basicos da comunicagdo social, além de técnicas e
ferramentas de areas como Design, Artes Visuais e Informatica.

O mercado de trabalho para Comunicagdo em Midias Digitais esta em alta e a demanda por esses
profissionais s6 tende a aumentar nos proximos anos.

Como a internet e as novas tecnologias de comunicagdo em geral precisam ser adotadas por
empresas de todos os setores, para manter a competitividade perante a concorréncia, 0s
especialistas em midias digitais sdo cada vez mais valorizados.

Além disso, o trabalho freelance nesse ramo € muito comum, permitindo alcancar uma
remunerac¢do bem mais alta do que em cargos fixos.

Dentre as areas em que o profissional de Midias Digitais pode escolher atuar, destacam-se:

o Desenvolvimento de games interativos para entretenimento e educacao;

e Novas formas de expressdo artistica mediadas por tecnologias, como arte interativae
arte eletronica;

Desenvolvimento de meios pedagdgicos para o ensino a distancia;

Operacdes via internet em empresas e industrias;

Disseminac3o de informacdes governamentais ao publico via meios digitais;
Producdo de conteldido em jornais online multimidia;

Fotografia, criacdo artistica e programacao visual em revistas especializadas;
Radios digitais;

Desenvolvimento de produtos e servigos nas areas de infografia e multimidia;
» Transmissdes digitais e programacao interativa em TVs;

e Produtoras de cinema e videos digitais;

o Gravacdo, producio de efeitos e masterizagdo de dudios digitais;

« Fotografia digital;

e Editoracdo grafica;

o Assessoria de imprensa;

o Publicidade e propaganda com foco em divulgagdo online;

e Criacdo e manutencdo de paginas e sites naWeb.

* & @ @ o o

Por meio de uma metodologia baseada na teoria e na pratica, os (as) jovens atingirdo um
nivel de conhecimento sobre as mais variadas ferramentas presentes no mercado e
compreenderda como atuar de maneira completa e eficiente, através dos principais
contetidos e processos que envolvem a elaboragdo de estratégias e planos de midia digital
para internet e redes sociais como o Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, entre outras.

Dessa forma, os (as) jovens terdo habilidades e conhecimento suficiente para elaborar textos
para as redes sociais; Disseminar o conteldo em comunidades e blogs relevantes;
Acompanhar a presenca nas redes sociais (quantitativa e qualitativa) e desenvolver agdes
sociais de midia digital e acdes de relacionamento com clientes e parceiros. O educando/a
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estard apto a analisar o contexto de uma organizagdo, identificando necessidades e/ou
problemas que demandem solugdes de comunicagdo em midias digitais; Conceber
estratégias de comunicacdo e planejar acBes adequadas as diferentes demandas do
mercado; Coordenar equipes profissionais desse segmento; Atuar como agente identificador
de tendéncias e de inovac¢do na drea de comunicacdo em midias digitais.

Sendo assim, a proposta em tela se configura como agdo que visa a capacita¢do de jovens
visando o acesso ao trabalho decente e produtivo sendo que é a melhor maneira para os (as)
jovens realizarem suas aspiracdes, melhorarem suas condigdes de vida e participarem
ativamente da sociedade. O trabalho decente para os jovens surge na convergéncia de
direitos e oportunidades, garante que jovens mulheres e homens possam levantar suas
vozes e exercer sua lideranca.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1 ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Implantacdo de Infocentro

Critério de Aceitacdo: Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios necessarios.

Acdo2. Inscricdo dos (as) beneficidrios (as)

Critério de Aceitacdo: Fichas de inscricdo preenchidas acompanhadas de xerox CPF, RG, cartao
do responsavel do Programa Bolsa Familia (da familia do jovem caso a familia do jovem esteja no
programa), comprovante de escolaridade/matricula e Comprovante de endereco.

Acdo 3.Execucdo de aulas tedricas e praticas.

Critério de Aceitacdo: Listas de presenca, registro fotografico e contrata¢do de equipe técnica.

Agaod. Certificacdo.

Critério de Aceitac3o: Registro fotografico, lista de entrega e certificagao de no minimo 80% de
jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem podem desistir do curso no
seu andamento).

3
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ASSOCIAGAO FUTURO DA
NACAD

F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Curso presencial, com 40h previamente definidos pela executora. Os (as) jovens contardo com
material exclusivo para o curso e com professores capacitados e que auxiliardo, de forma eficaz na
construcdo do seu conhecimento. Sendo aulas de segunda a sexta das 8h as 10h/ 14h as 16h.

Dessa forma, cada turma tera aulas semanais de 10h, sendo necessario 4 semanas de aulas

Rua Villa
Lobos- n216 -12 andar / Jardim Santo Inacio.

Turma e&.ltgaﬁﬁo secn/1 :m SS;dagg . C/h Total Execuc¢dao | Periodo das
/a al aulas
A 25 10 4 40 Més 4 Matutino
B 25 10 4 40 Mas | Vesperting
C 25 10 4 40 Més 8 Matutino
D 25 10 4 40 Mas1g | vespertino

O curso visa formar um profissional preparado para analisar diferentes situagdes e encontrar as

Ao final do curso o (a) jovem estara apto (a) a:
® Planejar e gerir processos comunicacionais em midias digitais;

® Produzir narrativas e interfaces para ambientes digitais;
® Desenvolver estratégias de comunicagdo e circulagao de conteudos digitais;
@ Analisar e aplicar metodologias de pesquisa para redes sociais digitais;

® Implementar solucdes a partir de ferramentas e técnicas de monitoramento e métricas
de midias sociais.

Para efeito de inscricdo o/a jovem devera preencherafichadeinscrigdoacompanhadadexerox
CPF, RG, cartdo do responsavel do Programa Bolsa Familia (da familia do jovem caso a familia
do jovem esteja no programa), comprovante de escolaridade/matricula e Comprovante de
enderego.

Levando em consideracdo a Pandemia da COVID 19 e a Resolucdo n? 003 de 16 de junho
de2020 — Conselho Deliberativo do Fundo de Promocdo do Trabalho Decente a
AssociacaoFuturo da Nacdo se compromete com:

® Salas de aula com ventilagdo, iluminadas, e com as ferramentas de estudo adequadas
medindo 18m?2;

Higienizacdo - Todas as salas serdo higienizadas com agua sanitaria e alcool;
Disposicdo de alcool em gel;

Garantia que s6 sera permitida a participagdo de jovens com mdscaras, bem como de
toda equipe técnica envolvida na execucdo do projeto;
® Os banheiros serdo limpos a cada lhora;

@ Aferir a temperatura dos alunos assim que entrarem na Associagdo;Os alunos terdo um
distanciamento de 1,5m um dooutro.

ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO
ANO 2020
COMPONENTE CURRICULAR: Gestdao em Midias Digitais
CARGA HORARIA: 40h

EMENTA
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O curso visa transmitir conhecimento basico sobre Midias Sociais. Familiarizacdo com
as ferramentas, softwares de gestdo e producgdo de conteldos. Cases de sucesso,
analise da utilizagdo das Midias Sociais por empresas e pessoas publicas. Vivéncia,
planejamento e criacdo de contetdo para Midias Sociais. As midias sociais sdo todos
0s canais digitais voltados para a comunicacdo, compartilhamento de conteldo,
interacao social e troca de informagdes. Canais como Facebook, Twitter, Instagram e
Youtube fazem parte da vida dos consumidores e influenciam ndo sé o
comportamento deles, mas também suas decisdes de compra. Neste curso o/a
educando/a aprenderd a fazer uma gestdo eficiente de diferentes midias sociais para
consolidar o nome da sua marca no mercado, fechar negdcios e estreitar o
relacionamento com seus clientes e potenciais consumidores

OBIJETIVOS

Geral:
Capacitar jovens sobre a profissdo gestor de midias digitais por meio de estratégias e
planejamento de a¢des enfocando as midias sociais.
Especificos:
e Criar estratégias de marketing digital
Impulsionar conteldo nas plataformas digitais
Melhorar a imagem de empresas nas redes sociais
Vender mais Online

Gerar engajamento com opublico-alvo

CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo introdugdo a publicidade em midias sociais
Publicidade em midias sociais

Criacdo de contetido em midias sociais
Plataformas de anuncios — Facebook® elnstagram®
Ferramentas do negdcio — Criacdo e andlise deanuncios
Analise de campanhas

Googleanalytics

Youtube;

LinkedIn;

WhatsApp Business

Publicos estratégicos — geragdo de personas;
Planejamento de conteldos a serem publicados;
Linha editorial;

Monitoramento e métricas;

Ferramentas de agendamento;

Automacgao;

Boas praticas de texto elayout;

Softwares de gerenciamento;

Cases de sucesso;

Uso das Hashtags;

Banco de imagens;

Programas de edicdo de imagem;

Direitos Humanos;

Trabalho Decente;

Género e Raga.

e ¢ ©¢ o o & & & © & © ¢ © & & & © © & © @ © 0o 0 O

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulasteoricas;

Aulaspraticas;

Textos desenvolvidos pelos professores sob medida para ocurso;
Leituras Orientadas: curadoria de publicacdes selecionadas paradebate;
Quizzes: perguntas para revisao e fixagdo doconhecimento;

Processo SEI n® 021.12970.2020.0002464-67
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

e Avaliacdes escritas e/ou praticas {com o minimo de3).

e Uma avaliagdo de reposi¢do e uma avaliagdo final ao término do periodo.
AvaliagSes complementares (trabalhos, relatérios de aulas praticas, pesquisas,
seminarios).

RECURSOS DIDATICOS

Laboratério de Informéatica, Computadores com acesso a Internet, Programas e
aplicativos (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Linux, Writer, Calc, Impress,
VirtualBox, Navegadores de Internet), Quadro, pincel, Projetor Multimidia, técnico em
informatica e impressdo de material diddtico complementares.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DEDESEMPENHO

A avaliacdo estara presente desde o planejamento, passando pelo processo de execucdo até os
resultados.

Durante a execucdo do projeto, sera avaliado como ele esta funcionando, sendo abordados os
seguintes aspectos:

a. Avaliacdo de cobertura - até que ponto o publico beneficiario estad sendo atingido (até que
ponto conhece o projeto, se hd barreiras ou se o projeto é acessivel, se é aceito pela
populagdo) e até que ponto a drea de atuacdo é coberta.

b. Avaliacdo da implementagdo - julga se os instrumentos planejados para a implementacdo sdo
necessarios, suficientes, idoneos (no sentido de ter capacidade de cumprir as metas
estabelecidas), potentes e eficazes.

c. Avaliacdo do ambiente organizacional - se a organizacdo responsavel pelo projeto, em seus
aspectos internos, favorece ou dificulta seu andamento.

d. Avaliagdo do rendimento pessoal, onde importa considerar se os individuos envolvidos na
implementagdo possuem habilidades e atitudes que favorecam o desempenho das tarefas, se
sdo capazes de aplicar seus conhecimentos e de sistematizar a propria experiéncia, assim como
de organizar o trabalho e solucionar problemas concretos. Na avaliacdo da eficdcia, analisa-se
até que ponto estdo sendo alcancados os resultados previstos e mesmo se os resultados
previstos sdo pertinentes. Esta avaliacdo é feita em relacdo aos beneficiarios do projeto e a seu
impacto esperado. Este &, sem duvida, o aspecto central a avaliar, estando os demais a servico
de alcangar resultados que efetivamente produzam efeitos sobre o problema colocado. A
avaliagcdo da eficiéncia refere-se a rentabilidade econdmica que, em alguns casos, deve ser
considerada dentro da avaliagdo. Diz respeito ao custo do projeto em relagdo aos resultados
obtidos.

A avaliagdo se darad durante e depois de realizado o projeto. A avaliacdo realizada antes do
projeto ter inicio servird para determinar sua pertinéncia, viabilidade e eficacia potencial, para
gue se possa decidir sobre a conveniéncia de realiza-lo. Os aspectos a serem levados em conta
sdo a coeréncia entre as solugdes propostas e a realidade que se pretende modificar; a relacdo
entre recursos e objetivos, objetivos gerais, especificos e metas e entre o diagndstico e as
proposigoes.

A avaliacdo realizada durante a execucdo fornecerd informacbes sobre o andamento do
projeto para pondera¢do de resultados, com o objetivo de estabelecer até que ponto a
proposta inicial estd sendo cumprida. N3o se trata do controle operacional do projeto, pois a
avaliagdo permitird fazer um juizo sobre os pressupostos do projeto e decidirpor sua
manutencdo ou ndo. Permite, ainda, que se decida se os objetivos e procedimentos operativos
devem ser reformulados ou mantidos.

A avaliagdao expost € a que se realizara apds a conclusdo do projeto, no sentido de determinar
seu impacto sobre a situagdo inicial, assim como sua execucdo e funcionamento, a partir do
gue se pode aprender para aplicacdo em outrosprojetos.

As avaliagbes se dardo por meio de relatérios emitidos pela instituicio bem como de C?S
guestionarios individuais por educando/a com avaliacdo sobre o curso. e
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PaS

ASSOCIACAO FUTURO DA NAGAQ
CNPJ 32.930.262/0001-41

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA 22 PARCELA
Setembro/2020 Margo/2021
2020 RS 150.000,00
2021 RS 100.000,00
K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
Descrigdo do Bem Qtde Valqr_ Valor Total | Justificativa para aquisicdo
Unitario
Computador Intel Core 2 Duo 4gb RS 1.199,99 e -
e 26 RS 31.199,74 Necessario para realizacdo das aulas
1 Hd 500gb Wi-fi praticas e tedricas
Mesa de Computador com tampo
h para tecladorecolhivel, altura 77 ¢cm, | 25 RS 120,00 RS 3.000,00 Necessdrio para realizagio das aulas
largura S0cm. praticas e tedricas
Lareira Secretaria; Base Fika Falite 26 RS 90,00 RS 2.340,00 Necessario para realizacdo das aulas
3 praticas e tedricas
Mesa Para Escritorio 1,05 x 75 x 60 L. I
" 1 RS 145,26 RS 145,26 Necessario para realizagdo das aulas
4 Com Gaveteiro praticas e tedricas
Projetor DLP - 800 x 600 - 2,4 kg - $1.700,00 Necessario para realizacdo das aulas
g Wi-Fi - HDMI - USB - VGA- RCA 1 Rt 200 RS 1.700,00 praticas e tedricas
Impressora Multifuncional L. L
5 1 R$1.500,00 [RS 1.500,00 Necessario para realizacdo das aulas
praticas e teodricas
TOTAL 80 R$4.755,25 | R$39.885,00

DECLARA;;C)ES
OBRIGATORIAS

projeto constardo. obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Es-
porte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada & Secretaria do
Trabalho Emprego. Renda e Esporte a prestacio de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro nio ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade, po-

dendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgagao do

Local/Data Nome Completo do(a)Proponente Assinatura do(a)Proponente

Salvador, Ana Lucia Melo de Souza ; '&*\O:QO \J\m }\@&p CL‘ M

APROVACAO PELA CONCEDENTE\US'd EXCLUSIVO DASETRE)

(Comissao de Selecao de Projetos: ( )Aprovado

Data Data: Data:
Assinatura: Asgsinatura: Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula / Matricula Matricula

I 7
Salvador, }Z de/ﬂﬁ{ﬂu"‘b@o de 2020.

Davidson de Maghlhiies'Santos
Secretario do Trabalhof Emprego, Renda e
Esporte/$ETRE

Processo SEI n© 021.12970.2020.0002464-67
Associagdo Futuro da Nagdo

16
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assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada
em R$ 241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.00 3.21.0007-SESOL

44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Roberto Eduardo Alves de
Santana - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 003/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002441-
71. Representante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO - AESOS. Edital de
Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugéo do Projeto “Inclusdo com Cidadania”,
a ser realizado nos municipios de Salvador, Cachoeira, Valenca, Iltubera, Gandu, ltabuna e
Jequié. Da Vigéncia: sera de 10 (dez) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e
Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 21.101.0005-SUDET
44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carla Suzana Menezes
Franca - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 004/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002463-
86. Representante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE.
Edital de Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugdo do Projeto “RECOCAZ -
Rede de Cooperativas de Materiais Reciclaveis de Cajazeiras”, a ser realizado no municipio
de Salvador/BA. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do
Repasse e Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.00 3.21.0007-SESOL
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 005/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002464-
67. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO. Edital de Chamamento Publico n.
010/2020. Do Objeto: execugdo do Projeto “Curso de qualificagdo profissional na area de
tecnologia da informacgéo (Tl) para jovens, em especial juventude negra, jovens mulheres e
LGBTQIA+, com énfase em midias digitais dividido em 04 (quatro turmas) compostas por 25
(vinte e cinco) pessoas cada uma, totalizando um publico de 100 (cem) pessoas beneficiadas
diretamente pelo projeto”, a ser realizado no municipio de Salvador, Bahia. Da Vigéncia: sera
de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Da
Dotacédo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ana Lucia Melo de Souza -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 006/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002443-
32. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Edital de
Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugéo do Projeto “Ponto de Partida”, a ser
realizado na Cidade de Salvador. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. Do Repasse e Aplicagéo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em
R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da
Conceigado Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 007/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002440-
90. Representante da Administragéo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizacédo da Sociedade
Civil: CENTRO DE ESTUDOS E MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ. Edital de Chamamento
Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugédo do Projeto “Capacitagdo de Jovens Ativistas pelo
Trabalho Decente”, a ser realizado no Estado da Bahia. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia
global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Da Dotagédo Orgamentaria:

Unidade Orcamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 1715 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Euzébio Jorge Silveira de
Sousa - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 046 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com o disposto no artigo 84 da Lei n° 6.677/1994 e o exposto no processo
n° 069.1468.2020.0000737-74, RESOLVE: Reconhecer adicional por tempo de servigco ao
servidor LOUNIERE DA SILVA FREIRE JUNIOR, matricula 69.000.355, no percentual de 37%
(trinta e sete por cento) a partir de 13/08/2019, para fins de aposentadoria.

Lauro de Freitas/BA, 18 de setembro de 2020.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral

Resumo do Termo de Fomento n° 12/2020

Processo: 069.1465.2019.0002473-61. Partes: SUDESB e FEDERACAO DAS ENTIDADES
NAO GOVERNAMENTAIS DE LAURO DE FREITAS - FENAGI/LF. Objeto: apoio financeiro
ao Projeto “Curso de Arbitragem em Futebol”, no Municipio de Lauro de Freitas, Bahia, no
periodo de 28/09/2020 a 28/12/2020, originario do Chamamento Publico n° 01/2019. Dotagao
Orgamentaria: Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Sub-funcédo 128/ Programa 308/ Destinagao
0.100.000000/ PAOE 5644/ Regido Planejamento 7800/ Natureza Despesa 335041. Valor
Global: R$ 29.514,99 (vinte e nove mil quinhentos e quatorze reais e noventa e nove centavos)
. Vigéncia: 360 (trezentos e sessenta) dias. Data: 18/09/2020. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB; Wilton Neves Brandao, Gestor da Parceria; Alcione Salette
Zanca, Representante Legal da FENAGI/LF.
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 012/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002465-
48. Representante daAdministracdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade
Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - SORRIA. Edital de Chamamento
Publico n. 010/2019. Do Objeto: execucao do Projeto “construcdo e um Observatério Social
para diagnéstico e denuincia sobre trabalho escravo”, a ser realizado nos municipios de ltabuna,
llhéus, ltajuipe, Ibicarai, Floresta Azul, Una, Ubaitaba e Canavieiras. Da Vigéncia: sera de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros: importancia global estimada em R$ 245.394,67 (duzentos e quarenta e cinco mil,
trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos). Da Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 1715 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso Chagas -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 003/2020 -
Processo n. 021.2123.2020.0002594-08. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: ASSOCIAGAO CENTRAL DE CIDADANIA -
ACC. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 02 (dois) meses, com efeitos
iniciais a partir de 04/10/2020 até 03/12/2020. Do Valor: ndo envolve acréscimo de recursos.
Da Ratificagdo: ficam mantidas as demais clausulas e condigbes néo retificadas por este
instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira
de Almeida - representante da OSC.

RETIFICAGAO

Na publicagdo dos RESUMOS DOS TERMOS DE FOMENTO N. 001 a 007/2020, na edigao
do Diario Oficial do Estado do dia 19 de setembro de 2020, bem como dos RESUMOS DOS
TERMOS DE FOMENTO N. 008 a 011/2020, na edi¢do do dia 22 de setembro de 2020:

ONDE SE LE: Edital de Chamamento Publico n. 010/2020...

LEIA-SE: Edital de Chamamento Publico n. 010/2019...

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 19/2020

Processo: 069.1484.2020.0001426-05. Partes: SUDESB e a FEDERAGAO BAHIANA DE
XADREZ - FBX. Objeto: apoio financeiro para fazer frente a despesas com o “BAHIA OPEN
DE XADREZ ONLINE 2020”, no periodo de 23 a 27 de setembro de 2020, originario da Ine-
xigibilidade de Chamamento Publico n°® 10/2020. Dotagao Orgamentaria: Unidade Gestora
0001/ Destinagao do Recurso 0246/ PAOE 5779/ Natureza Despesa 3.3.50.41. Valor Global:
R$ 34.075,80 (trinta e quatro mil setenta e cinco reais e oitenta centavos). Vigéncia: 120 (cento
e vinte) dias. Data: 22/09/2020. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB; Sinval Vieira da Silva Filho, Gestor da Parceria; Luciano de Souza Zallio, Represen-
tante Legal da FBX.
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