GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

% TERMO DE FOMENTO No. (/){>/2020 QUE ENTRE SI
: CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
: " ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA E O ASSOCIAGAO DE
— e 5 MORADORES DO CONJUNTO SANTA  LUZIA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n®
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE e a ASSOCIACAO DE MORADORES DO
CONJUNTO SANTA LUZIA, CNPJ n© 32.700.502/0001-11, situada no Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, CEP:
40.450-210, Salvador-BA, com Estatuto arquivado em 17/02/2019, no 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas, protocolo n® 27531,
registro n® 60119, neste ato representada pela Sra. MARIA DE LOURDES DA CONCEIGKO NASCIMENTO, portadora do
documento de identidade n® 01.150.901-50, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 187.947.185-04, selecionada por meio
do Chamamento Pablico n® 010/2019, Processo Administrativo n© 021.8748.2019.0003741-91 doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formalizam o presente Termo de Fomento, termos do Processo Administrativo 021.12970.2020.0002443-32, que se
regera pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizactes
da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucao do Projeto “Ponto de Partida”, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I, a ser realizado na Cidade de Salvador.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO I — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
repassara a Associacdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais), de acordo com o cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
5063 33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/ 0.319 44.50.42.00 3.21.0005 — SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados

em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as movimentagbes
provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

s
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo pUblica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC
devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duragao da
parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe dimensionada no plano de
trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratagao de servigos para adequagao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagtes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos deverdo conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de endereco, numero de
telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na hipotese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas §
compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporagao dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo
publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que
ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagOes
estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracio plblica ou
pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestaces de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipdteses:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida :

I — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou a inadimplemento da Organizacdo da Sociedade;

III - Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros definidos no Plano de Trabalho ou ndo ado-
Gao, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Plblica ou pelos Orgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderé ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio, mediante termo aditivo, sendo
vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacgo e justificativa, a ser apresentada a administracdo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orcamentarios;
IT - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacio prévia da unidade técnica da administracdo publica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo
do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragio publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:
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II.

I1I.

V.

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XII.
XIII.

XIV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escrituracdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11
da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingao da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informag@es relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa
qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstincias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos drgdos de controle interno e externo, todos
0s documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em
nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacgo especifica;
observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administragdo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracdo,
caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso
de rescisao, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacSes assumidas, todas as condicoes
exigidas na selecdo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego renda e Esporte - SETRE em qualquer
agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartigbes competentes, necessarios a execucdo dos
servigos objeto do presente termo;

comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, renda e Esporte - SETRE todas as aquisicdes de permanentes mdveis que
forem realizadas, na prestacao de contas final, desde que se tratem de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo de
Fomento;

encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacio de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, renda e Esporte - SETRE, além das obrigagbes contidas neste Termo de Fomento por
determinagao legal, obriga-se a:

1.
IL.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, at§ 180
(cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo §nico
do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questoes
omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensdo
e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Di4rio Oficial do Estado, no prazo legal de
até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicacdo do numero de
referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentacédo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto,
valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e
avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII. acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela 0SC em virtude do
Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento € avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da
Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, cadastro n° 92008661, designada pela Portaria n® 048, de 18/09/2020, e pela Comissao de Moni-
toramento e Avaliagdo composta por Livia da Silva Borges, cadastro n° 92.034496, Andricele Milene Santos dos Reis, cadastro n®
92.007.757, Monica Oliveira de Carvalho Pinho, cadastro n° 92.002293, Ivana Maria Vaile Souza Almeida, cadastro n® 21.220.863,
Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Daiane Santos de Jesus, cadastro n° 21.649.348 e Marcos Paulo dos Santos
Santana, cadastro n® 21.453.501, designada pela Portaria n® 047, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagao estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacio, com a indicagdo dos recursos humanos €
tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdio da participagdo de apoio técnico de terceiros,
de delegagdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com é4rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacao
dos recursos, conforme previsto no § 10 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria até 10 dias (til do més subsequente ao
encerramento do semestre € que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submetera 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, que 0 homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base
nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado a Secretaria do Trabalho
Emprego Renda e Esporte do Estado da Bahia e & OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacio da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestacio conclusiva das contas, de
responsabilidade da administracio publica, sem prejuizo da atuacio dos drgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera

a) Parcial, até o 15° dia atil do més subsequente ao cumprimento da

de forma:

Meta 1,

b) Final, até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorroga-
do por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracao publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacao de contas relativa & execucdo do Termo de Fomento dar-se-a4 mediante a apresentacdo pela OSC do relatorio de

execucio do objeto e do relatério de execugio financeira, na forma prevista no a

PARAGRAFO TERCEIRO

rt. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacio do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de
calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso
e de todas as fracbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e 0 ntimero do instrumento de

parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula n3o obsta que a administragdo publica solicite
outros documentos necessarios a avaliacdo e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a 0OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que
se refere as acdes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas

da parceria, devendo considerar em sua analise 0s

documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados

ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, 0 relatorio de execugao fi

PARAGRAFO SETIMO

nanceira.

Os dados financeiros serdo analisados com O intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a

sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas 0 contetido dos relatorios técnicos de monitoramento e

avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestacdo de

contas, parte integrante do relatorio técnico de

monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo, prorrogavel por igual periodo desde

que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos € metas estabelecidos no plano de

trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em

dano ao erario;

c) irregular, guando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumphy-
mento injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de ges
t3o ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde
que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara
a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por i-
gual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Par-
ceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador publi-
co do orgdo ou entidade, para decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento
seja promovido por meio de acBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

rejeitara a prestacio de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso I, art. 73
da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicio e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seqguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

1I. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Fomento;

I11. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 no site da SETRE, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administracdo plblica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive d
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuig@es
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas.

1
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracio de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de
contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacio de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada & administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da
parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administraggo pulblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administracdo publica serdo, na data da conclusdo ou extingéo do Termo de Fomento, de titularidade
da OSC podendo esta doar 0s bens e/ou transmitir os direitos mediante processo proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverd, a partir da data da apresentaciio da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica,
que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a

regularizagao;
b) o Estado apresentar razes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
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II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica determinard a imediata
instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sancdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administragdo e a OSC
prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagBes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. D56

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administragdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial;

II. A Secretaria do Trabalho, emprego, Renda e Esporte - SETRE:
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patrimanio
publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.
b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por
igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da legislagao
especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo pUblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no ifem

b.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangBes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de
aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de contas, a aplicagao de penalidade decorrente
de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L.

A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagao,
de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a indenizacao.

111 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da es-
trutura da administracdo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas que
subscrevem depois de lido e achado conforme.
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ANEXO | — PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° ()04 /2020

Edital de Chamamento Publico n°. 010/2019

A finalidade do presente Chamamento Publico &
a selecdo de OSC'’s visando a formacao de um
Banco de Projetos.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacado de Moradores do Conjunto Santa Luzia
CNPJ: 32.700.502/0001-11

Data de Criacdo: 06/06/1989

Endereco: Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (071) 3314-2148

Endereco eletronico (e-mail): luizamahin@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria de Lourdes da Concei¢gdo Nascimento

Enderecgo: Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n®10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Endereco eletronico (e-mail): pdasantaluzia@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 01.150.901-50/ SSP/BA

CPF: 187.947.185-04

~—
SANTA LUZIA

Dimgon) CETYAOD MDDV EOOTZMN 2NN QNN YAAQR_Z7



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida representa uma proposta de parceria com a Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Desta forma, se faz
importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no “trabalho adequadamente
remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e segurancga, capaz de garantir uma
vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estara totalmente em consonéancia com as
diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia que rege esse edital, bem como, o Plano Plurianual
(PPA). Vale ressaltar que a proposta foi desenhada a partir dos Eixos da Agenda: V —
Promocéao da Igualdade de Género e Raga (atendendo mulheres negras das comunidades
atendidas pelo projeto), uma vez que esse publico vem liderando os indices de desemprego e
que de acordo com a realidade dos bairros carentes de Salvador a maioria também representam
chefas de familia; VII — Juventude — (atendendo jovens de ambos os sexos, negros, cursando
ou com ensino medio completo, mas com dificuldades de acesso ao 1° emprego ou a renda). A
proposta esta dentro da categoria 1: 6.5.1 — Capacitacao.

Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida através da proponente
Associacao de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem como objetivo geral: Contribuir para o
desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes e jovens da
cidade de Salvador, através da Formagdo e qualificagdo profissional e como objetivos
especificos: Contribuir para o Trabalho Decente através capacitagdoes nas areas de
Cuidador de Idosos, Design Grafico e Fotografia; Estimular o desenvolvimento pessoal de
jovens negras/os através oficinas de orientacao profissional e formacao cidada; Formar
uma rede parceira de Intermediagcdo de mao-obra e desenvolvimento de agbes de
incentivo ao trabalho autdnomo, ou por conta prépria, na economia informal ou na

economia de cuidado.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida € uma proposta de intervencao social elaborada pela
Associacao de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de intervengao na
realidade social, econdmica de comunidades integrantes de bairros populares de
Salvador- BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal,
familiar, comunitario e social de adolescentes e jovens da cidade de Salvador,
através da Formacao e qualificacao profissional, e representa um conjunto de
estratégias de enfrentamento a realidade social marcada pelas seguintes caracteristicas:
a exclusao social da populagdo negra, a estagnagao econémica, baixa qualificagdo

profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o massacre produzido
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pelo racismo, discriminagao por cor, género, classe social, op¢ao sexual, religido,

dentre outros aspectos detalhados pela proposta.

O Projeto Ponto de Partida oferecera através dos cursos de formagéo e capacitagéo
técnica qualificada, formacao cidada e desenvolvimento pessoal subsidios na busca de
oportunidades de trabalho, participagdo em selecdes para emprego e renda, bem como,
a formacdo de uma rede parceira de intermediacdo de m&o de obra e estimulo ao
desenvolvimento de agdes em consonancia com o Trabalho Decente. Através dessas
estratégias o projeto estara intervindo de forma qualificada diretamente nas

problematicas do desemprego e subemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE
OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto: Ponto de Partida estd totalmente em consonancia com a Politica Publica do
Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um conjunto de Planos de agdo para
a implementacéo da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, ja que as agdes que serao executadas
por essa proposta estara intervindo em uma realidade de exclusdo social da populagéo negra, a
estagnacdo econdmica, baixa qualificacdo profissional desemprego e subemprego que se
agrava com o massacre produzido pelo racismo, discriminagao por cor, género, classe social,
opc¢ao sexual, religido, dentre outros.

Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida realizara as seguintes agdes: Curso de Design
Grafico; Curso de Cuidador de Idosos e Curso de Fotografia, bem como, oficinas de
Orientagdo Profissional e Formagéo Cidada. Durante a execugao da proposta sera formada
e consolidada uma Rede de Intermediagido de mao-obra e desenvolvimento de agoes de
incentivo ao trabalho auténomo, ou por conta propria, na economia informal ou na
economia de cuidado, buscando atender as seguintes metas: Formar e capacitar
profissionalmente 200 jovens das comunidades: Uruguai, Massaranduba, Jardim
Cruzeiro, Sdo Caetano, Boa Vista, Capelinha e Fazenda Grande; Garantir assiduidade de
75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto; Estimular a
participacdo de no minimo 50% dos integrantes do projeto na participagédo de processos
seletivos para inser¢cdo no mercado de trabalho elou agdes de acordo com as demais

modalidades do trabalho decente.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES
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Acdes: Curso de Cuidador de Idosos; Curso de Design Grafico; Curso de Fotografia; oficinas de
Orientacao Profissional e Formacao Cidada.

Aczo 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitacéo: Curso de Cuidador de Idosos (com 160 horas) - Contratacéo de Enfermeira; Assistente Social;
Mobilizador social/logistica; Produgéo e reprodugio de modulos formativos; materiais de escritorio, kit de materiais
didatico, computador, data show, camisas, lanches.

Carga horaria total do curso de 160h (total) em 10 meses.

Periodo dos meses setembro a dezembro de 2020 — Aulas online com 2 encontros semanais em dias da semana a
serem definidos no plano de aula, totalizando 16h mensais e 64h durante os 04 meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro presencial semanal com
carga horaria de 02h/aulas de duracéo, totalizando 8h mensais, totalizando 48h nos 06 nos meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com carga
horaria de 02h/aulas de duracao, totalizando 8h mensais, totalizando 48h carga horaria total nos 06 meses citados.

Obs: Os espacos fisicos para a realizagdo das aulas presenciais, atenderdo os protocolos de prevengao da
OMS/SESAB e serao definidos e locados em janeiro de 2021

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 70 pessoas, divididas em 02 turmas do curso de Cuidador de
Idosos.

Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

Acao 2. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitagdo: Curso de Design Grafico (100 horas) — Contratagéo de facilitador; mobilizador social/logistica;
producédo e reproducdo de modulos formativos; materiais de escritorio, kit de materiais didatico, computador, data
show, camisas, lanches.

Carga horaria total de 100h (total) em 10 meses.
Periodo dos meses setembro a dezembro de 2020 — Aulas online com 2 encontros semanais com carga horaria de
1h 15 min hora/aula em dias da semana a serem definidos no plano de aula, totalizando 2h 30min semanais, 10h

mensais e 40h durante os 04 os meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro presencial semanal com
carga horaria 1h 15min de duragao, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo 06 nos meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com carga
horaria de 1h 15min de duracéo, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo dos 06 meses citados.

Obs: Os espacos fisicos para a realizacdo das aulas presenciais, atenderdo os protocolos de prevengao da
OMS/SESAB e serao definidos e locados em janeiro de 2021

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 70 pessoas em 02 turmas do projeto em Designer Grafico;
Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

Acgo 3. Curso de Fotografia
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Critério de Aceitacdo: Curso de Fotografias (100 horas) — Contratagao de facilitador; Mobilizador social/logistica;
Producio e reproducéo de modulos formativos; materiais de escritorio, kit de materiais didatico, computador, data
show, camisas, lanches.

Carga horaria total do curso & de 100h (total) em 10 meses.

Periodo dos meses setembro a dezembro de 2020 — Aulas online com 2 encontros semanais com carga horaria de
1h 15 min hora/aula em dias da semana a serem definidos no plano de aula, totalizando 2h 30min semanais, 10h
mensais e 40h durante os 04 os meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro presencial semanal com
carga horaria 1h 15min de duragao, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo 06 nos meses citados.

Periodo dos meses de janeiro a junho de 2021 — Aulas semipresenciais com 01 encontro online semanal com carga
horaria de 1h 15min de duracio, totalizando 5h mensais, totalizando 30h no periodo dos 06 mesescitados.

Obs: Os espacos fisicos para a realizacado das aulas presenciais, atenderdo os protocolos de prevengéo da
OMS/SESAB e serao definidos e locados em janeiro de 2021

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 60 integrantes em 02 turmas do projeto em Fotografia;
Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

Acdo 4. Oficinas de Orientag&o Profissional e Formag&o Cidada.

Critério de Aceitacdo; Oficina de Formagao Cidada (20 horas) — Contratagéo de facilitador; Mobilizador
social/logistica; Produgdo e reprodugéo de modulos formativos; materiais de escritorio, kit de materiais didatico,
computador, data show, camisas, lanches.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente os integrantes em 06 turmas do projeto Ponto de Partida;

Meta 2: Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo: Mobilizagao e inscrigao
dos participantes; Contratagdo de Facilitadores para realizagdo das capacitagbes e oficinas;
realizacdo dos cursos e oficinas; processo de avaliagdo e acompanhamento continuada e
formacao de rede parceira para sustentabilidade de novas agdes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo
associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagao de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria est@o definidos
no quadro abaixo:

SANTA LUZIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
Valor Total do Projeto Ponto de Partida — R$ 245.000,00 que sera dividido em duas (02)
parcelas.

F. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Ponto de Partida estara ancorado em uma metodologia expositiva, participativa
e pratica dos cursos realizados. O caminho metodolégico foi desenhado para atender o
desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional (Formacdo e qualificacdo) e
desenvolvimento comunitario/social.

Diante da situacédo de pandemia mundial do COVID 19 o Projeto Ponto de Partida sera
totalmente desenvolvido de acordo as normas/protocolo da Organizacdao Mundial de Saude,
bem como orientacdes da Secretaria Estadual de Satide do Governo da Bahia.

Vale ressaltar que os cursos serdo realizados seguindo o planejamento técnico que
direcionara as atividades com vistas a atender os objetivos e metas programadas. Todos os
cursos serao realizados de forma online e semipresencial, contemplando respectivamente
os conteudos teodricos e praticos. As aulas online sero através de plataforma de atividades
virtuais, video conferéncias como por exemplo: plataforma ZOOM ou MEET. Os planos de aula
dos cursos seréo elaborados apos contratagdo da equipe, conforme planejamento das atividades
previstas no cronograma de execucgdo. A equipe técnica e os beneficidrios do projeto serdo
capacitados para conhecer, acessar e realizar de atividades na plataforma de aulasonline.

O segundo formato que contempla a parte tedrica sera realizado atendendo as normas
de distanciamento social e de regras de seguranca. Vale ressaltar que a instituicéo financiadora
(SETRE) tera acesso irrestrito a qualquer tempo e sem aviso prévio as aulas online.

Importante ressaltar que todos os participantes receberfo créditos mensais de pacotes
de dados moveis de internet com o objetivo de garantir o acesso as aulas online dos cursos e
oficinas desenvolvidos pelo projeto. Dessa forma sendo possivel o controle da presenca dos
participantes nas aulas, por meio de lista de presenca virtual e chamada virtual que sera realizada
pela equipe executora da proposta.

Na vertente principal de Formagéao/qualificagio profissional e Estimulo ao Trabalho
Decente o projeto planejara aces que possibilite os integrantes dos mesmos a formacgao técnica
nas areas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos das areas

de atuagao, fortalecimento de competéncias e desenvolvimento de habilidades.

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejara as acbes que trabalhara
temas como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing pessoal, dentre outras.
Ja na vertente de Formagdao Politica Cidada sero planejadas Oficinas de formagéo cidada —
tematicas transversais: Raga, Género, Direitos Sexuais e Reprodutivos, Direitos Humanos,
Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais e
Cidadania.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

A vertente de Desenvolvimento Comunitario/social a proposta estara construindo uma
rede de relacionamento, intermediacdo de mao de obra e realizagdo de agbes diversas no
fomento do trabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento comunitario

através do desenvolvimento de pessoas.

A articulacéo entre os contetidos programaticos da parte tedrica (online) com a parte
pratica (semipresencial) dos cursos como Cuidador de Idosos sera a partir dos contelidos
discutidos no processo formativo como: Politica de Direitos dos Idosos; Envelhecimento, Teoria
e pratica nos cuidados com idosos; Rede de atendimento e atencéo aos ldosos. Serdo realizados
atividades de atendimento, individualizados a idosos. Os cursos de Design Grafico e Fotografia
serao desenvolvidos através de aulas online (plataforma de atividades virtuais) e a parte préatica
através de atividades programadas. As habilidades estimuladas por esses cursos estardo
atendendo uma demanda técnica qualificada em produgdo de materiais de divulgacéo,
informativos e de registros fotograficos, dentre outros. Importante ressaltar que o projeto contara
com uma equipe técnica capacitada e especializada em todas as areas de atuacdo da proposta
que trabalhara para garantir a efetividade e impacto positivo nas demandas atendidas, bem

como, possibilitar a sustentabilidade das acGes como elemento de ampliacdo e fortalecimento

destas.
MES/ANO ACOES PROVIDENCIAS
Setembro/2020 | Planejamento detalhada das atividades; | Contratacdo de pacote de
Implantacéo da plataforma online do aplicativo de plataforma online;
Curso e pacote de Internet.
Divulgacao e Inscri¢gdes online; Reunides online de
Contratagao e formacgao da equipe apresentacao do projeto para
técnica; equipe e inicio do planejamento
Producao e reproducao dos materiais das aulas online e
didaticos; semipresenciais.
Aquisicao dos equipamentos; materiais | Realizacdo de compras e
de seguranca (epi's); materiais | pagamentos.
didaticos.
Producao de materiais de divulgacao e
camisas.
Outubro/2020 a | Aulas ONLINE para Cursos de | Apresentacdo, critérios de
Janeiro/2021 Cuidador de Idosos, Design Grafico e assiduidade e avaliagao para os
Fotografia. inscritos no projeto.
Fevereiro/2021 a | Realizagao das aulas semipresenciais | Aplicacdo de medidas e
Julho/2021 (aulas praticas) protocolos determinados pela
OMS e Secretaria de Saude
(distanciamento, uso mascaras,
barreira de acrilica, uso de luvas
e distanciamento seguindo a
metragem exigida.
Agosto/2021 Finalizacédo das atividades, certificacdo dos participantes.
Setembro/2021 | Sistematizacao dos relatérios de execugéo e prestacao de contas.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Outubro/2020 a
Agosto/2021

Os participantes dos cursos receberdo créditos mensais de pacote de
dados méveis (internet) para garantia de acesso as aulas online.

SANTA LUZIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

G. PARAMETROS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

O projeto Ponto de Partida estara em avaliacdo de desempenho sistematico e continuamente
durante o antes, durante e depois de sua execucdo, através de: reunides online com equipe
técnica e coordenagéao da proposta.

As reunides técnicas terdo como objetivo avaliar as etapas de execucdo, verificagdo de
desempenho e satisfagdo dos participantes do projeto. Vale dizer, que as atividades
desenvolvidas pelos cursos terdo a sua disposigdo instrumentos de avaliagdo e registro como:
questionarios avaliativos que serao disponibilizados através enderecgos eletronicos e reunides
virtuais e lista de presenca. Importante dizer que todo processo de avaliagdo de desempenho
subsidiara a conducao das acdes do projeto no sentido de atingir todas as metas e objetivos do

projeto.

SANTA LUZIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Projeto Ponto de Partida

CUSTOS DIRETOS - EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS
Otd de DE PESSOAL
for I
Ne Cargo trabathadores z:made s . |Total Remuneracio| Total iTotalde Total Total de Alkhotal | TriGem
Vinculo | Meses/ano | Remuneragio . e | (AsBeC) | [{A+B:C)*Q
(@ Bruta Anual | Encargos |Encargos | Beneficios | Beneficios
Bruta {Mensal)
(Al Mensal |Anual (8} | Mensal | Anual(C}
1 |Mobilizadores 2 ME 1 800,00 16.000,00 0,00 0,00 0,06 0,00) 16.000,00f 16.000(
2 |Facifitador Design 1 MEl 5 1,100,060 5.500,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 5.500,00 5,500,
3 |Facifitador Fotografia 1 ME 5 1.100,00 5.506,00 0,00 4,00 0,&8! 0,00)  5.500,00 5500
4 |Facilitador Cuidador de Idq 2 MEl 5 1.100,00 11.000,00 0,00 0,00 e_,eel 0,00] 11.000,00]  11.000f
5 |Facilitador Formagdo Cida 1 ME 5 1.340,00 6.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.700,00 6,700,
TOTAL 7 5.440,00 44.700,00 0,00 0,00 0.00] (0,000 44.700,00]  44.700
(USTOS INDIRETOS - ELUPE DE TRABALKO
AR B HAS BN LMOSEFESOA
W omade| (jdde Tl i Subtoe | Toal el
(o |tabihados| | | \idco A | Adcest |(utma| Tod [olde [osfol{beeehod] fleefedl ok | e | |
Vil | Moo | Remunerct |Resuneacio) | e | | 1| 1A N R ‘ Nl )| | e (e
i RIS P B (] |1 oot Pockbichd mcecheanl ot Erewpes | Ve (Wwid| Vo] el | el
oot el | Betahoual | Rt fs , , g ! (ipecfus) ;
0 3 Wl |6 ihna| 68 b )| Med Pl [ o | Mt | Al
ndootd | 1 [we| o mﬁgs| 540 ﬁ,fél i I
fotegionigge 1 |0 | o | umof sw wl o] 'IEEEES
| I DR
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

Projeto Ponto de Partida
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitss MEsi  MEsl  Mis3  Mis4 MEsS  Mis6  Més7  Mas@ WEsS  MEs10  Mes3l  Mies 12 TOTAL
L Recures Receticos 175.000,00 .00 000 0.000.00 6.00 8,00 a.00 [T .00 2,08 9.90 000  245.000,00
12 Rendimentos Fnanceins 0,00 4,00 0,00 5,00 0,00 0.8 0,60 0,00 0,00 1,00 u&; 0,00 0.0
tal Geral de K 175.600,00 o, T.0 5,00 5,00 0,00 T,00 8,00 6,00 T,0 0,00 245.000,00
z. Més 1 Mésd  Més3 Mis 4 MEsS  Mis6 Més 7 s 8 Wiy 9  MEsj0  Mesil  Més1z TOTAL
FEY Despesas cott RECUros Humanos
2131 Hemuneraclo da equipe
2111 Saitios 0,00 8,00 0,00 0,00 6,00 a.00 0,60 0,00 0.00 0.08 0,86 0,00 0.8
Bereticios (especificar ¢ beneficio oncedids, ex: plane de . P
A e e t 6,00 4,00 0,00 .00 884 0,80 4,80 0,00 000 0,00 0,86 0,00 o0e
¢ da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 6,00 D06 6,66 0,60 ;00
212 Encargos Socials
2021 INSS 0.0 8,00 0,00 2.00 o.00 0,00 0.80 0.00 5,00 o0 a0 0,5 0,00
L1232 TGI8 &3] 800 6,00 o.00 o4 080 080 0.00 .00 S0 400 0,60 008
FGTS Mokt Rescisisa C80 2,00 0,00 2.00 000 9,20 0,00 0,00 0,00 1,00 400 0,00 0,00
Recdislhe de Trabiatho {Sakio de Sokdrio, Aviso Pebic, outres) 0,80 a0 .80 2,00 208 496 6,90 G.an 2,00 9,00 L] 6,00 030
IS sobve & Foie de Paamento 0.00 .00 0.00 2.00 [ 000 0,00 000 8.00 008 2,00 0,00 0,08
143 sebre Fétias 0,00 a,00 .00 4,00 600 9,50 600 500 8,00 400 a00 .00 009
13 Satdrio 4,60 6,00 0,00 6,00 GO0 940 0,00 4,00 0,00 a0 600 o480 0.00
IRRF 2,00 6,00 0,00 8,00 o0 480 0,00 660 8,00 0,00 0,00 o0 0.
B IS60M 3,80 B0 .00 ©,06 600 0,06 .00 6,00 6,00 &8 o.00 0,00 0,00
2L20 Outres encargositributns 2,00 6,00 0,00 2,00 808 080 0,08 5,00 500 0,00 0,00 .80 0.0
Subtotal (Encargos Sociats} o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 9,00
brotal (R [ 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 2,00
2.2 Custos Diretos
EE) Senvicos Prestados Bessos Juridica 7000 3000 ZG00 F3A000 234000 LEDOSO  LE0OOR  LE0GOD 180000 150058 a0 O 94.00,00
232 Divdgacks - Banner em Long (1,50%1,0) 190,50 5,00 8,00 2,00 o000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 860 080 190,00
Divuigacss - Fabxe em Lore {3,8¢1,0) 52080 el G080 B0 ik e8] [hes] ] B0 408 4,00 4,80 S0, 00
DivigacSo - Camicas Personadizadas e Malha LEI5,00 6.0 2,00 0,00 000 B0 0,00 0,00 0,08 8,00 8,80 ey 281600
Lr3  Alverdaci 0,00 400 feied] .00 S0 24000 20000 2S0G0D 240000 Z2S0006 240040 240000 1680000
224 Apostias - Impresslo e Encadernagiio 1.386,00 0,00 2,00 0,00 0,08 6.0 0,00 3,00 6,00 6,00 5,80 080 138600
Caermns Caoa Dura Aspical 1.578,00 8,00 0,00 0,00 008 6,00 0,00 0,00 0,08 9,08 0,90 Bol LETE00
Centfficados 580,60 o0 0.00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 8,08 800 080 580,00
Traraports (200 passsas ¥ 8,40 % 4 sermanes) 0ol 8,00 2,00 0,00 000 BFHL0 672080 &£72000 720,08 BIN0  R2000 67000 47.060,00
22 Materiais de Limpeza 6e0 D80 6.00 0,00 439034 840 (oki 1} 600 0,08 8,08 aa0 a0 4.3590,54
2205 Matersis v Euipamentns de Pronecis Indivigual 6,60 8,00 0,00 000 B9800 8,00 0,00 0,00 0,00 0,08 5,00 0B BES00
Ayod de FSpaces o AuBas Dresenciais (bxs seges sl prevas
PO ), 10036 26 CTTEYEBes SAT0 CIVTECDANIES, SO B (BT Of U
sy R 28 presencins nese
227 novo model St exneuchs, Todet o cxpeckadieg St Rpao wardS 0,50 a0 b.00 5,00 000 120600 L0080 120000 1200,00 120000 L20006 LMO00  £.400,00
pravamente cotiunicadas 3 SETRE, stendends tokas as Aormas e 0995 £
SESAB. O waiores niic 1orS0 MRO0S © (USRI O0F RaTIIG
Py — ge 3
218 Paeote ge Aplicativos Pars Rulas 6,00 LX) 161,54 160,08 160,00 188,80 160,06 160,00 160,00 158,00 150,00 006 144151
T8 Recargms de Celulnes de Alunos (200 passoas x 15,003 0,00 000 300000 300000 300080 300000  3O00L0  300GDD 300000 00000 300000 3D0COF 3000050
232 Cartdo de Mermina Sanbisk LRra migosORl 86,50 0.0 B.80 9,08 800 030 ] LA 800 0,00 2.0F 450,58
- N Subtotal (Custos Diretos) 14.890,50 7.340,00 10.501,51 10.500,00 23.870,94 15.080,00 15.080,00 15.080,00 15.080,00 15.080,00 13.480,00 31.370,00 169.303,95
231 Chwess Digital Canon ECS Rebel TI00 con 18 NP 13.450,00 800 0,80 0,00 0o 0,00 0,00 0,00 0,03 600 8,00 000 1349000
A2 NOTEBRCOK ASUS XS3MAGOSS4T 2659155 040 0,60 1,08 4m 8,00 2,00 0,08 205 L3 00 B8 2699558
L1F  INMPRESSORA LASER 107W 4Z570A%655 984,50 0,00 0,00 0,00 000 8,00 a0 0,08 003 5.00 0,00 0,00 884,50
TEUA DE PROXCAG 429,60 o0 [ 0,98 050 a0 460 oo 0,00 0,00 000 0 42906
- = —
s“m:';; . e & 4LBITES 0,00 6,00 4,08 0,00 0,00 8,00 6,00 6,00 0,60 8,00 6,00 4159708
2.4 Custos Indiretns
pay  DShAohPrestenns P Midich - Foordenaties Gerslie 240000 T400,00 240000 240000 240000 240000 240000 240003 240000 240000 240000 240000 2650009
42 Trenspoe 0,00 a.00 0,00 0,00 0,00 0.9 0.00 0.0y 8,00 0.00 a.00 0.40 0.8
243 Nugud 4,00 50 0,90 0,00 6,00 0,80 0,00 0,00 4,00 0,00 3,00 0,56 0,60
44 Telefone 0,00 4,00 0.00 3,00 2,00 0.00 6.00 i) 8.00 000 a.00 0.50 0,00
2RSS dgua DR o600 8,06 6,00 0,00 [1:3] 0,50 0,00 °,00 000 G0 0,06 0,06
246 Lz 0,00 8,00 0,80 8,00 600 o.00 0,00 000 8,00 .00 6,00 0,30 0,00
2A7 Sevigos condbeis 000,08 .00 8,00 4,00 00 100 0,00 o.00 G060 100308 480 5.000,00
288 Assessorts urdics 0,00 0,00 0,00 8,00 000 0,00 0,00 0,00 2,00 0,08 9,00 0,50 0,00
248 Outros (aspecitica) 6,50 6. 0,00 0,00 000 080 0,60 000 4,00 2,00 4,00 0,80 0.40

Mémwmi %4“& z.minu 2400060 240000 mg 4.40§i°0 %ﬂb lﬁw &M wdﬂ 240060 Laong nm&
olal 245.000,00

SANTA LUZIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4° [definir
1° - MES Setembro/2020|2° MES  margo/2021 . ) periodo de
; ; ; . e , 3° [definir periodo| . .
[definir periodo de liberacdo | [definir  periodo  de 5 - liberacdo da
ANO 4 i de liberacéo da parcela.
da parcela. liberagao da parcela. B MBs ou Trimesine] parcela.
Ex.: Més ou Trimestre] Ex.: Més ou Trimestre] v Ex: Més ou
Trimestre]
[Valor da 12 parcela] [Valor da 22 parcela] [Valor da 44
I g |
R$ 175.000,00 RS 70.000,00 DVRICF BE B> PelellE] | gy

Nota: A tabela acima podera ser alterada de acordo com numero de parcelas do repasse.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem | Qtde Valor Unitéario Valor Total Justificativa para aquisicéo
Camara digital Equipamentos para
Canon EOS realizacdo da parte
1 Rebel T100 com L R 1anil || R0 pratica do curso de
18 MP. fotografia.
e,
2 X543MA- 15 | R$1.799,57 |R$26.99355 | o 2o¢ q
pratica do curso de
GO594T . .
Design grafico.
Equipamentos para
Impressora realizagdo da parte
2 Laser 107W ! Rijiias. 5 R$ 984,50 pratica do curso de
Design grafico.
Utilizagao nos
Tela da equ,pan‘ientos para
4 . 1 R$ 429,00 R$ 429,00 realizacdo da parte
Projecao. .
pratica do curso de
fotografia.

SANTA LUZIA

Processo SEI n°® 021.12970.2020.0002443-32




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

L.

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacéo e

divulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacéo de contas final dos recursos

recebidos e despendidos.

3. Declaro n&o ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha

responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

L. Local/Data M. ' Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/ /2020 Maria de Lourdes da Conceicao
Nascimento M@ 0&@3&: Qﬂf\o N
0. | APROVACAQ PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegido de Projetos: () Aprovado
Data: / Data: / [/ Data: [/ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

savador, 14 / 09 1000,

)

DAVIDSON DE
Secretario do Trabalho

AGALHAES SANTOS
Emprego, Renda e Esporte

SANTA LUZIA

Processo SEI n© 021.12970.2020.0002443-32



DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 31

SALVADOR, SABADO, 19 DF SETEMBRO DE 2020 - ANO CV - N° 22.992

assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada
em R$ 241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.00 3.21.0007-SESOL

44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalh&es Santos - Secretario da SETRE e Roberto Eduardo Alves de
Santana - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 003/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002441-
71. Representante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO EDUCACIONAL SONS NO SILENCIO - AESOS. Edital de
Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugéo do Projeto “Inclusdo com Cidadania”,
a ser realizado nos municipios de Salvador, Cachoeira, Valenca, Iltubera, Gandu, ltabuna e
Jequié. Da Vigéncia: sera de 10 (dez) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e
Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 21.101.0005-SUDET
44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Carla Suzana Menezes
Franca - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 004/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002463-
86. Representante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ORGANIZACAO AMBIENTAL E CULTURAL DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE.
Edital de Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugdo do Projeto “RECOCAZ -
Rede de Cooperativas de Materiais Reciclaveis de Cajazeiras”, a ser realizado no municipio
de Salvador/BA. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do
Repasse e Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5917 33.50.41.00 3.21.0007-SESOL
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 005/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002464-
67. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO. Edital de Chamamento Publico n.
010/2020. Do Objeto: execugdo do Projeto “Curso de qualificagdo profissional na area de
tecnologia da informacgéo (Tl) para jovens, em especial juventude negra, jovens mulheres e
LGBTQIA+, com énfase em midias digitais dividido em 04 (quatro turmas) compostas por 25
(vinte e cinco) pessoas cada uma, totalizando um publico de 100 (cem) pessoas beneficiadas
diretamente pelo projeto”, a ser realizado no municipio de Salvador, Bahia. Da Vigéncia: sera
de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros: importancia global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Da
Dotacédo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Ana Lucia Melo de Souza -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 006/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002443-
32. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da
Sociedade Civil: ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Edital de
Chamamento Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugéo do Projeto “Ponto de Partida”, a ser
realizado na Cidade de Salvador. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura. Do Repasse e Aplicagéo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em
R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade | Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 5063 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da
Conceigado Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 007/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002440-
90. Representante da Administragéo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizacédo da Sociedade
Civil: CENTRO DE ESTUDOS E MEMORIA DA JUVENTUDE - CEMJ. Edital de Chamamento
Publico n. 010/2020. Do Objeto: execugédo do Projeto “Capacitagdo de Jovens Ativistas pelo
Trabalho Decente”, a ser realizado no Estado da Bahia. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, a
partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagédo dos Recursos Financeiros: importancia
global estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Da Dotagédo Orgamentaria:

Unidade Orcamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 1715 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Euzébio Jorge Silveira de
Sousa - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

PORTARIA N° 046 DE 18 DE SETEMBRO DE 2020

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes, de acordo com o disposto no artigo 84 da Lei n° 6.677/1994 e o exposto no processo
n° 069.1468.2020.0000737-74, RESOLVE: Reconhecer adicional por tempo de servigco ao
servidor LOUNIERE DA SILVA FREIRE JUNIOR, matricula 69.000.355, no percentual de 37%
(trinta e sete por cento) a partir de 13/08/2019, para fins de aposentadoria.

Lauro de Freitas/BA, 18 de setembro de 2020.

Vicente José de Lima Neto

Diretor Geral

Resumo do Termo de Fomento n° 12/2020

Processo: 069.1465.2019.0002473-61. Partes: SUDESB e FEDERACAO DAS ENTIDADES
NAO GOVERNAMENTAIS DE LAURO DE FREITAS - FENAGI/LF. Objeto: apoio financeiro
ao Projeto “Curso de Arbitragem em Futebol”, no Municipio de Lauro de Freitas, Bahia, no
periodo de 28/09/2020 a 28/12/2020, originario do Chamamento Publico n° 01/2019. Dotagao
Orgamentaria: Unidade Gestora 0001/ Fungdo 27/ Sub-funcédo 128/ Programa 308/ Destinagao
0.100.000000/ PAOE 5644/ Regido Planejamento 7800/ Natureza Despesa 335041. Valor
Global: R$ 29.514,99 (vinte e nove mil quinhentos e quatorze reais e noventa e nove centavos)
. Vigéncia: 360 (trezentos e sessenta) dias. Data: 18/09/2020. Assinaturas: Vicente José de
Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB; Wilton Neves Brandao, Gestor da Parceria; Alcione Salette
Zanca, Representante Legal da FENAGI/LF.
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