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GOVERNO DO ES;RDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO No Ol oL 12020

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA Do
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE/SETRE E O
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
SORRIA, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] no
13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG no 138746834, SSP/BA e do CPF no 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de
08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e o INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL SORRIA, CNP]
n® 18,181.575/0001-13, isento de Inscrigdo Estadual, situado 3 Rua da Independéncia, n® 43, Térreo, Bairro S3o Roque - Itabuna -
Bahia, CEP: 45.603-376, Estatuto Reformado protocolade sob n® 2002, Livro A-2 em 11/01/2019 e registrado nesta data sob o n®
9320, no Livro A: 118, selecionada por meio do Chamamento Plblico no 010/2019, Processo Administrativo no
021.8748.2019.0003741-91, neste ato representada pelo SR. JACSON CARDOSO CHAGAS, portador do documento de
identidade n® 445348097, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF no 465.036.095-15, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formalizam o presente Termo de Fomento, Processo Administrativo no 021.12970.2020,0002465-48, que se regerd pela Lej no,

13.015/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragiio pdblica e as OrganizagBes da Sociedade Civil,
¢ pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clédusulas e condigBes discriminadas,

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Terme de Fomento a Construgiio de um Observatério Social para diagnéstico e dentincia sobre
trabalho escravo, conforme detalhado no Pland de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado nos municipios de Itabuna, Ihéus, Itgjuipe,
Ibicarai, Floresta Azul, Una, Ubaitaba & Canavieiras,

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSEE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela’ execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE repassara ao
Instituto Beneficente de Assisténcla Social Sorria, no prazo e condicBes constantes deste instrumente a importincia global
estimada em R$ 245.394,67({duzentos e quarenta e cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete
centavos}, de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano da Trabalhe, Anexo 1, por conta dos recursos da

Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada: _,/
UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PROJ/ATIV | NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
3.21.101 - APG 0.119/0.319 1715 33.50.41.00 3.21.0005 — SUDET
44.50.42.00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugiio do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentacdes provenientes deste instrumento enguanto durar a parceria,

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos s mesmas
condigBes de prestaciio de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasifio da conclusio, dendncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das recsitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfio devolvidos & administracdo pblica no praze
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada
pela autoridade competente da administracio publica,
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO QUARTO
E vedada a utilizagSo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento,
pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses pravistas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsdio de despesas a ttulo de taxa de administrag8o, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita 3 identifi icacdo do
beneficiario final & & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a 0SC
devera justificar os motivos na prestacdio de contas, os quais serdo avaliados pela administracio piiblica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em conta a duracio
da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacio de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragiio de equipe dimensionada no plano de
trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicho' de equipamentos & materfais permanentes essencials 3 consecugzo do objeto e a
contratagdo de servigos para adequag8o de espago fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera
observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagGes de pregos deverdio conter a identificagiio das empresas ou pessoas consultadas, com indicacio de enderega, nimero
de telefone e nimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a
permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na hipétese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas 3
compra de bens, na prestagiio de contas final, para incorporagiio dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais refacionados a
execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administracio
publica a inadimpléncia da OSC eni relagéio ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que
néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no 8mbito da parceria néo seréio liberadas e ficargio retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéio de parcela anteriormente recebida;
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagiio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacBes
estabelecidas neste Termo de Fomento;
III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as madidas saneadoras apontadas pela administrag3o plblica ou
pelos érgéos de controle interno ou externo;
IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacbes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdio ser glosados nas seguintes hipdteses:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicaco de parcela anteriormente recebida;

1I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicag8io dos recursos ou a inadimplemento da Organizagdo da Sociedade;

I - Metas & resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros definidos no Plano de Trabalho ou ndo
adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos Orggos de controle intarno e
extemo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGCAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragiio, mediante termo aditive, sendo
vedada a alteragfo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragfio da vigéncia da parceria mediante formalizacio e justificativa, a ser apresentada & administracio
plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A aiteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante
termo aditive ao planc de trabalho eriginal, '

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0SC, para;

I - indicagdo dos créditos orcamentérios;
II - alteragdo do nome do Gestor da Parceria ¢ alteragiio da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacio prévia da unidade técnica da administragdo plblica a qual se vincula a
parceria mediante justificativa por escrito, apreciagiio juridica da Procuradoria Geral de Estade ou unidade equivalente e
autorizagio do Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia,

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberaclio dos recursos financeiros, a administraciio piblica promovers a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato periodo de atraso
verificado,

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACGES DA OSC CELEBRANTE
Cabe & OSC as seguintes obrigacSes:
I executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

II.  manter escrituragdo contabil regular;

V.. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acies todas as
parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minime, as informagSes requeridas no paragrafo tnico do art, 11
da Lei n® 13.019/2014;

V.  manter & movimentar os recursos na conta banciria espacifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lej no

13.019/2014;

VI.  devolver & administracio piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denincia,
rescis#o ou extingo da parceria;
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dar fivre acesso aos agentes da administracio piiblica, a0 controle intarnc e 2o Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas 3 pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observincia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa
qualidade da execugio da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualguer natureza causado 3 administragéo publica e terceiros, por sua
culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagio ou interrupgo da parceria, exceto quando isto
ocorrer por exigéncia da administragdo piblica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstincias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 {quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, 3 disposigiio da administracio piblica e dos érgéos de controle interno & externo, todos
os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrar da parceria, que deverdo ser emitidos em
nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o niimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia (til subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o praze que dispuser legislagdo especifica;
observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

celebrar termo de atuagiio em rede e apresenté-lo & administrag3o plblica em até 60 (sessenta) dias da sua celebracio,
caso opte por esta modalidade, observando o disposto no pardgrafo tnico do art. 35-A, da Lei ne, 13.019/2014 e, em caso
de rescisdo, comunicar & administragdo publica no prazo de 15 (quinze) dias;

manter, durante toda a execugfio da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicBes
exigidas na selegdo;

destacar a participagio do Governo do Estado e da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consantimento formal;
providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as repartigbes competentes, necessirios 3 execucio
dos servigos objeto do presente termo;

administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengiio
preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituigiio ao Poder Pablico, contratando seguros prediais e de
respansabifidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imovel;

comunicar & Secretaria de Trabatho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia todas as aquisibes de permanentes
méveis que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde que s= tratem de aquisigdes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens & servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste Termo de
Fomento;

encaminhar ac Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas 3 compra de bens na prestacéic de contas final.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigacies contidas neste Termo de Fomento por
determinaggo legal, obriga-se a:

L
II.

Jii8

VIIL

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & 05C;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
{cento e citenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, ne minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo Gnico
do art. 10 da Lej n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na intemet, os meios de representaciio sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orienté-la na correta execugSo da parceria, dirimindo as questdes
omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteraciio no presente termo;

prestar apoio necessdrio e indispensével & OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua
extensio € no tempo devido;

proceder & publicagéio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado, no praze legal de
até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de
referéncia do chamamento piiblico ou do ato de fundamentacio legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes,
objeto, valor, fonte orcamentdria da despesa, prazo de duraciio e o nome do Gestor da Parceria;

designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA, por ato publicade no Didrio Oficial do Estado, para monitorar e
avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto da parceria;

analisar as prestages de contas encaminhadas pela 05C;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
X. providenciar a consignacio das dotagdes destinadas a custear ests Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentdria,
assim como estabelecer a sua previssio no planejamento plurianual do Estado;
XI. conceder o uso dos bens méveis e imdveis mediante ato do Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda & Esporte e celebracio
dos correspondentes Termos de Permiss3o de Uso,

registrar no Sistema de Administrac3o de Patrimanio do Estado da Bahia ~ SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do
Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagio da execuciio da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da
Parceria, Jassevanda Galvino de Almeida, matricula no 21.448.622, designado pela Portaria n® 049/2020, de 18/09/2020, e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdio composta por Livia da Silva Borges, matricula no 92.034.496, Andricele Milene Santos dos
Reis, matricula n® 92.007.757, Ménica Oliveira de Carvalho Pinho, matricula n° 92,002.293, Ivana Maria Vaile Souza Almeida,
matricula n® 21,220,863, Anelize Barbosa dos Santos, matricula n® 21.615.284, Daiane Santos de Jesus, matricula n® 21.649.348 e
Marcos Paulo dos Santos Santana, matricula o 21.453.501 designada pela Portaria no 047, publicada no Didrio Oficial do Estado
de 18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliac3o estara definida no Flano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo
Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos
a serem utilizados nos trabalhos de.acompanhamento, monitoramento e avaliacio, com a indicaggo dos recursos humanos e
tecnoldgicos que serfio empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacSo da participacdo de apoio técnico de terceiros,
de delegacio de competéncia ou de celebragdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo
dos recursos, conforme previsto no § 19 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitiré relatdrio técnico de monitoramento e avaliagiio da parceria no 100 (décimo) dia atil do més
subsequente ao encerramento do trimestre, que observard os requisitos dispostos em lei, @ o submeterd & Comiss3o de
Monitoramento e ‘Avaliagio designada, que o homologars, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacio
de contas pela 0SC.

PARAGRAFO TERCEIRO :
No ato da homologacsio, a Comiss3o de Monitoramento e AvaliagSo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base
nas informagBes contidas no relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagiio da parceria homologado ao Secretério da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia & & OSC & providenciard a sua publicacgio no sitio eletrnico
oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestag#io de contas constitui-se no procedimento de anslise & avallagio da execugdio da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacio
das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; andlise e manifestagio conclusiva das contas, de
responsabilidade da administragdio piblica, sem prejuizo da atuagio dos drgios de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até 15 dia (itil do més subsequente ao cumprimento da meta 1;
b) Final, até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragio publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A prestagdo de contas relativa 3 execugio do Termo de Fomento dar-se-d& mediante a apresentacdo pela 0SC do relatério de
execucdo do objeto e do relatério de execugo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016,

PARAGRAFOQ TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagSio do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdria
de cdlculo deversd ser detalhada nos Relatérios de Prestacio de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do
recurso & de todas as fragbes rateadas, com especificaciio das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o ndmero do
instrumento de parceria/contratc).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta clausula ndc obsta que a administragéio plblica solicite
outros documentos necessarios a avaliagdo ¢ ao monitoramento da execucio da parceria, conforme as especificidades de seu
objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebraggio de termo de atuagio em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestaciio de contas inclusive no que
se refere as acBes executadas pelas OrganizagBes da Sociedade Civil executantes e n3o celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagiio de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise as
documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execuglo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e
resultados ou indicios de irregularidade na aplicaéio dos recursos, o relatério de execucio financeira,

PARAGRAFO SETIMO 8
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas anlises de prestagiies de contas o contedde dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO :

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagiio de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliagio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentaggio, prorrogével por igual periodo
desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalhp;

b) regular com ressaiva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que no resulte em
dano ac erdrio;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias: omissio no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho: dano ao erério decorrente de
ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos,

PARAGRAFO DECIMO

O Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovaré, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacgiio quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissio de prestacio de contas, o Gestor da Parceria
notificard a 0SC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a abrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no méximo, por
igual periodo; ou
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b) apresentar recurso, com efeito nSio suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da

Parceria, o qual, se n&io reconsiderar a decisio no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador
publico do drgdo ou entidade, para decisgo final no prazo de 15 (quinze) dias,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento 20 erdrio dos recursos financeiros relationados com a
irregularidade, podendo a OSC solicitar a0 Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
autorizagdo para que o ressarcimento ssja promovido por meio de agles compensatdrias de interssse plblico, mediante a
apresentaciio de novo plano de trabalho, conforme o objeto deserito no instrumento de parceria & a &rea de atuagio da
organizagdio, cuja mensuragdo econdmica seré feita a partir do planc de trabalho original, desde que ndo tenha havido dslo ou
fraude e n&o seja o caso de restituicio integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Persistindo a irregularidade apds o decurso do Prazo para o seu saneamento, o Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitara a prestagdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial ¢ aplicara
a sangio prevista no inciso II, art.73 da Lei n© 13.019/2014, cabendo ainda:

I vedar a transferéncia de novos recursos;
IL 11. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeigdo.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagbes de contas ndo compromete a liberagiio das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a sequir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormenta recebida;
IL quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacio a
obrigagles estabelecidas no Termo de Fomento;
IIl. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracsio
pliblica ou pelos érgdes de controle interne ou externo.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagiio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o6 no site da SETRE, permitindo a visualizagsio por qualquer
interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo pliblica apreciar a prestaggio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do"cumprimento de diligéncia por efa determinada, prorragével, justificadamente, por igual perfodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracio da equipe encarregada da execugiio do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes
soclais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e
demais ericargos sociais e trabalhistas,

PARAGRAFO PRIMEIRO

. As despesas com remunerag3o de equipe previstas no Plano de Trabalho sio proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengies coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneracio do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd demonstrar na prestaco de
contas a memdria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo
do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho,

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execuclio da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade,

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneraciio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
piiblico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada & administrac8o piblica a prética de atos de ingeréncia direta na selecio e na contrataciio de pessoal pela OSC ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebraggo da
parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipstese de extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administragio plblica,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execugio da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo plblica serdp, na data da conclusio ou extingfio do Termo de Fomento, de
titularidade da OSC.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios &
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO -
A OSC deverd, a partir da data da apresentacéio da prestacsio de contas final, disponibilizar os bens para a administragio piiblica,
que, se for o caso, deverd retird-los, no praze de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentas destinados a OSC,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I por ato unilateral da administrag8io piiblica, na hipétese de:

a) ndd haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a
regularizacio;

b) o Estado apresentar razBes de interesse pablico para a rescisio, de alta relevincia e amplo conhecimento.

I, por ato unilateral da OSC, na‘hipStese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragio piblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse,
cabendo & OSC notificar a administragiio, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas
incorridas pela OSC para execucio do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibric econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacio da avenga.

III. por acordo entre as barbes reduzido a termo, tendo em vista o inberesse piblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aintengdo da rescisiio devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisrio.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administrag@o piiblica determinara a imediata
instauragéo de tomada de contas especial e aplicard a sango prevista no inciso II do art, 73 da Lei no, 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdio, o Termo de Fomento seré considerado extinto devendo a administracio e a

OSC prosseguir com as medidas necessarias ac cumprimento das obrigagBes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro
desta clausula.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
1. 0sC

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com art. 69 caput e § 10 da Lei n® 13.019/2014], a Prestacio de
Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver & administragiio piiblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial;

<. disponibilizar & administragio piblica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos Termos de
Permisséio de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II, Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:
a) revogar a permissio de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio
pliblico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento;
<) apreciar a prestag8o de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias contado da data do
seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente
por igual periodo;

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devers conter a data efetiva de encerramento das
atiyidades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES
Pela execugiio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei no, 13.019/2014 e da legislagdo
especifica, a administragéio plblica poders, garantida a prévia defesa, aplicar 3 05C as seguintes sangdes:

a) adverténcia; |

b) suspenséo tempordria da participacio em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgfios
¢ entidades da esfera de governo da administragdo pUblica sancionadora, por praze ndo superior a dois anos;

¢) declaraggio de inidoneidade para participar de chamamento pliblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdio ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacio da
Sociedade Civil ressarcir a administragio piblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangiio aplicada com
base no item b,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangBes estabelecidas nos itens b e ¢ sSio de competéncia exclusiva de Secretirio Estadual, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag3o ser requerida apds (02) dois anos de
aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagio de contas, a aplicagio de penalidade decorrente
de infracio relacionada a execugdio da parceria.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢do serd interrompida com a edicSo de ato administrativo voltado a apuragio da infrac3o,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L
IL.

111
v.
V,

SETRE:

A administragio piiblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacio,
de modo a evitar sua descontinuidade,

Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal, sem que decorra
direito a indenizaco.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n% 13.019/2014 que nio foram mencionados neste instrumento,

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito © Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecers sobre qualguer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucio da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagiio de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administraggo piblica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achads eonforme.

Salvador, 22 de_SEEIBHP de 2020,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E RTE

OSC CELEBRANTE:

e Gy

JACSON CARDOSO CHAGAS
INSTITUTO BENEFICENTE DE ASST!
SOCIAL SORRIA

TESTEMUNHAS:

/—J‘ ..‘lA IMOU%\' ciidn DA SivA

T

CPR 23S el L8

527 .214. U -0 __
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 010/2019
TERMO DE FOMENTO N°(15-/2020

Edital de Chamament Publico n2. 010/2019
Finalidade da Selegdo: Formagdo Banco de
Projetos

A. IDENTIFICAGAO DA 0SC:

Nome da OSC: Instituto Sorria

CNPJ: 18.181.575/0001-13

Data de Criagado: 23/05/2011

Endereco: Rua da Independéncia, n° 43, Térreo, Bairro S@o Roque — ltabuna - Bahia
Telefone: (73) 98811-4525/98838-5072

Endereco eletrdnico (e-mail): institutosorriso@outlook.com

Dados do Representante Legal

Nome: Jacson Cardoso Chagas
Enderego: Rua Independéncia, 43, 1andar — S&o

Rogque Enderego eletrbnico (e-mail):
jacsonardoso@hotmail.com RG/Orgéo
expedidor/UF: 04.453.480-97 SSP/BA
CPF: 465.036.095-15

B. OBJETO DA PARCERIA
Construgdo de um Observatério Social para diagnostico e denlncia sobre trabalho

escravo. Através de Capacitacdo que resultara em diferentes tipos de processos
educativos, de curta duracdo, em contextos de educagdo continuada, de acordo com a
CATEGORIA 1 — CAPACITACAO, constante no Termo de Referéncia , bem como o
estabelecido no Plano Plurianual 2016 a 2019, por meio do: Programa 308 — Incluséo
Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevengao & precarizaco do trabalho e das relagdes e condi¢bes de trabalho; Meta
001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminag@o do Trabalho Decente
e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a
um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente
projetos que envolvam os eixo do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Construir um Observatério Social que possa contribuir na identificagdo e denlncias sobre
a ocorréncia de Trabalho Anélogo ao Trabalho Escravo e desenvolver agdes que visem
ao esclarecimento do que é o trabalho anélogo ao escravo, suas consequéncias, no sul
da Bahia, mais especificamente nas cidades de Itabuna, llhéus, Itajuipe, Ibicarai, Floresa
Azul, Una, Ubaitaba e Canavieiras. Ressaltando que o trabalho analogo ao escravo é u
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mazela que assola o Brasil desde os tempos mais remotos de sua existéncia, acarretando
as mais complexas consequéncia do ponto de vista juridico, social, econémico e
sobretudo humano.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Nos dias de hoje, a escraviddo é muito diferente daquela praticada durante 0s periodos
colonial e imperial. Atualmente, as pessoas escravizadas nao sdo compradas, mas
aliciadas e, muitas vezes, o patrdo gasta apenas com o transporte do trabalhador até a
propriedade. Ela esta presente em todas as regides do mundo, inclusive nos paises
desenvolvidos, e em numerosas cadeias produtivas globais.

Segundo a ONU, as formas contemporéneas de escravidao no mundo incluem trabalho
forcado, serviddo doméstica, formas servis de casamento e escravidao sexual. Sao
situacdes das quais as vitimas néo séo capazes de se desvencilhar de forma voluntaria,
digna e segura. A escravidao moderna ainda é um fendmeno real e amplo, afetando mais
de 40 milhdes de pessoas globalmente, das quais 25% s&o criancas. O Brasil ratificou a
Convencao n? 182 da OIT, que proibe as piores formas de trabalho infantil, por meio d
Decreto n® 3.597/2000.

No Brasil, sao registrados casos de trabalho analogo & escravidao em fazendas, fabricas
e domicilios. Desde 1995, mais de 53 mil trabalhadores foram resgatados dessa situacao
no pais, segundo o Observatério Digital do Trabalho Escravo, desenvolvido e mantido
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em cooperagao com a OIT,

Segundo dados da Comissdo de Erradicagéo do Trabalho Escravo na Bahia - Coetrae-
BA, entre 2014 e 2019, cerca de 238 trabalhadores foram resgatado em situagao de
trabalho analogo ao escravo no estado. “ Temos que refletir que, em pleno século XXI,
nos ainda encontramos este tipo de condig@o e por isso é fundamental que todos os
6rgaos envolvidos continuem trabalhando de forma integrada e conjunta. Foram dez anos
de muita luta, muito trabalho, mas de fluxos muito proveitosos e, acima de tudo, de
conscientizar a sociedade e empresarios que este tipo de pratica € muito nociva, danosa
a0 ser humano e ao ambiente de negécio”, afirmou o titular da SUIDHDS, Carlos Martins.

Segundo o MPT, na Regido do Sul da Bahia foram resgatadas 21 pessoas de trabalho
analogo ao escravo em 2019, Orgdo diz que o estado é o quinto com maior nimero de
pessoas retiradas dessa situagdo desde 2003. Deste total, nove sao venezuelanos.De
acordo com o érgdo, seis acdes fiscais terminaram com a configuragéo de situacéo de
trabalho andlogo escravo, sendo cinco na zona rural e um na zona urbana, na regido Sul.

Diante de uma realidade que ainda se matem trabalhadores com sua liberdade, mas é
excluido de condigdes minimas de dignidade o que se caracteriza trabalho escravo, o
Instituto Sorria construird o Observatério Social, visando promover a conscientizagao da
sociedade em geral para a questdo do trabalho escravo que ainda persiste na atual
realidade. Onde, através de Capacitagbes se promoverdo a sensibilizagao,
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esclarecimentos e dentncias. O Observatério Social sera instalado em um imével no
Centro da cidade para abrigar a equipe operacional inicial, que sera composta por
profissionais da area do Direito, Pedagogia, Psicélogo. Esses serdo contratados durante
periodo de execugao do Projeto.

O Observatério sera executado como um Projeto Piloto com duragao de 06 meses que ao
final as Instituigbes envolvidas possam dar continuidade as acdes do mesmo. Tem- se a
expectativa que as atividades de Capacitacao (Oficinas, Palestras e outros), tenham apoio
de parcerias com 6rgaos institucionais de controle, Sindicatos e Entidades de Ensino.

O Observatério ira identificar locais de possiveis atividades com trabalho analogo ao
trabalho escravo, através da criagdo de um aplicativo criado pela Equipe do Observatorio,
além de um disque dentncia. Outras atividades serao desenvolvidas, como a realizagao
de Palestras, oficinas e sensibilizagdo nas escolas do Ensino Médio, Diretérios
Académicos, sindicatos e outros espagos, bem como visita in loco dos locais identificados
em denuncias.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

Os impactos negativos da pandemia da COVID-19 se manifestam, nao apenas em um
problema epidemiolégico para 0s paises atingidos, mas impactam em uma série de
atividades humanas frente s respostas de distanciamento social implementadas pelos
diferentes paises, exigindo a adogdo de uma série de medidas por parte dos 4rgaos
governamentais. Entende-se por distanciamento social a diminuigdo de interagao entre as
pessoas de uma comunidade para diminuir a velocidade de transmissdo do virus. O
Distanciamento Social Seletivo (DSS) é estratégia que visa isolar apenas os grupos que
apresentam mais riscos de desenvolver a doenga ou agueles que podem apresentar um
quadro mais grave, cOMo idosos e pessoas com doengas cronicas ou condicbes de risco
como obesidade e gestagdo de risco. O objetivo do Distanciamento Social Seletivo &
promover o retorno gradual as atividades com seguranca, evitando o crescimento
desordenado de casos. Para garantir a eficiéncia no distanciamento social, devem-se
cumprir todos 0s protocolos de biosseguranca. O conceito de biosseguranga € o conjunto
de acdes voltadas para a prevengdo, minimizag&o ou eliminagao de riscos inerentes as
atividades de pesquisa, produgéo, ensino, desenvolvimento tecnolégico e prestagdo de
servigos, visando & salde do homem, dos animais, a preservagao do meio ambiente e a
qualidade dos resultados.

Assim sendo, as oficinas e reunides serdo executados na forma remota de ensino, as
palestras nas escolas acontecerao a medida que estas forem reabertas e seguindo todo o
protocolo de biosseguranga adotado por esta Instituig@o. O Instituto Sorria promovera uma
parceria com a Secretaria da Saude Municipal a fim de que seus profissionais sejam
capacitados/orientados com 0S Novos protocolos de seguranga para aplicagédo das
metodologias de ensino nas oficinas e cursos.

O Protocolo de biosseguranga para retorno das atividades foi seguido de acordo
orientagdo do Ministério da Educagéo nas Instituioes Federais de Ensino e adaptado,
disponivel em https:/!www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/campanhas—
1/coronavirus/CARTILHAPROTOCOLODEBIOSSEGURANAR101.pdf/view
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MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENGAO A COVID-19

1. MEDIDAS COLETIVAS:

1.1 Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de
distanciamento social;

1.2 Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;
1.3 Garantir adequada comunicagao visual de protecao e prevencdo de risco a COVID-
19;

1.4 Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso
individual;

1.5 Considerar o trabalho remoto aos servidores e colaboradores do grupo de risco;

1.6 Priorizar o uso de Tecnologias da Informagao e Comunicacao (TICs) para a
realizacdo de reunides e eventos a distancia. Se necessério 0 encontro presencial, optar
por ambientes bem ventilados.

1.7 Utilizar mascaras, conforme orientagéo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a
boca e o nariz;

1.8 Seguir as regras de etiqueta respiratéria para protegao, em casos de tosse e espirrosy
1.9 Lavar as maos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;

1.10 Evitar cumprimentar com aperto de méos, beijos ou abragos;

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

2 1 Utilizar mascaras, conforme orientagéo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a
boca e o nariz;

2.2 Seguir as regras de etiqueta respiratoria para protec@o, em casos de tosse e espirros;
2 3 Lavar as maos com agua e sabao ou higienizar com alcool em gel 70%;

2 4 Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;
2.5 Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra

pessoa;
2 6 Manter o cabelo preso e evitar usar acessorios pessoais, como brincos, anéis e

relogios;
2 7 Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de
escritérios, livros e afins.

E.1 AGOES
As acbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

ht!eta 1 Ca_pacitar um total de 200 pessoas com palestras e oficinas para a
disseminagao e esclarecimentos sobre o trabalho analogo ao escravo

Agdol.1: Realizagdo de 05 (cinco) Oficinas para formagao de multiplicadores com 0
plblico alvo de dirigentes sindicais, presidentes de associagdo de bairros, representantes
de entidades religiosas e representante das redes socioassistenciais. Essas agoes
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ocorrerdo em escolas do ensino médio, Diretérios Académico das Universidades,
Condominios Minha Casa Minha Vida, Organizagoes Sindicais, entre outros.
Agao 1.2: Confeccao de material educativo de divulgagdo como informativos e cartazes;
Ac3o 1.3: Divulgagao na Impressa, Midias Sociais e panfletagem em locais publicos.

Critérios de Aceitacéo:
Agdo 1.1 serdo utilizados questionarios de satisfagdo, fichas de inscri¢ao, lista de

presenca e registros fotograficos;
Acdo 1.2 obtengéo de nota fiscal.

Meta 2: Identificar e mapear areas e locais prioritarios para atuacdo do Poder
Publico e para atividades de combate e prevencdo e erradicacdo do trabalho
analogo ao escravo

Acao 2.1:Criagao de um aplicativo e um disque-dentincia para as redes sociais;
Acdo 2.2: Implantagao de pontos de acesso em locais de facil acesso distribuidos em

diversos pontos da cidade;
Acédo 2.3: Tabulagdo e criagdo de um banco de dados com os resultados obtidos nas

denuncias.

Critérios de Aceitacéo:
Acao 2.1 registros das chamadas telefénicas bem como registro no aplicativo; %
Acdo 2.3 criagédo de graficos e mapas.

Meta 3: Acolher e encaminhar para formagao profissional os egressos do trabalho
escravo e outras pessoas interessadas, perfazendo um total de 40 pessoas

Acao 3.1: Formagéo de parceria com instituicoes de ensino profissionalizantes para apoio
as acdes de qualificagdo profissional dos trabalhadores(as) egressos(as) e grupos de
risco;

Acao 3.2: Realizagdo de 02 (duas) Oficinas sobre Empreendedorismo e 02 (duas) Oficinas
Preparatérias para o Mundo do Trabalho de acordo com o estudo do perfil do publico
beneficiado, totalizando 40 pessoas.

Critérios de Aceitagéo:

Acdo 3.1 serdo utilizados termos assinados de parceria;

Acdo 3.2 serdo utilizados questionarios de satisfagéo, fichas de inscrigao, lista de
presenca e registros fotograficos;

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGCAO
DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos,

estio associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade

do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,

possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e a0 objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estao
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Agio 3
(=
=1

A execugéo da proposta acontecera em quatro momentos distintos a seguir:

12_momento: Refere-se a instalagdo do Observatério Social, sera um espago para a
equipe trabalhar com suas demandas, planejamento das agbes englobando desde as
acoes de mobilizagdo, oficinas, o diagndstico das areas identificadas e mapeadas. E
receberd as denuncias dos Egressos através de ligagdes telefonicas ou denincias no
aplicativo.

2° momento; Este momento que acontece paralelamente a execugao das Parcerias e as
acOes da Categoria adotada pelo Projeto que seré a capacitagao. Sendo este momento de
maior impacto do trabalho social, visto que, é nesta etapa que a maioria das agbes
tragadas, efetivamente serdo postas em préatica. As palestras serdo voltadas para o
publico alvo.

As Oficinas oferecidas pelo Projeto poderdao somar numa composicdo de agdes, que
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gerem melhorias concretas na qualidade de vida da populagdo, criando mecanismos
possiveis de inclusao e cidadania.

Como dito anteriormente, diante do quadro causado pela Pandemia do Novo Corona
Virus, as aulas terdo o conteido ministradas online, onde 0s alunos inscritos terao acesso
ao contetdo prévio, para que possam discutir e interagir com 0S monitores, a fim de
tornarem as aulas mais dinamicas. Nas aulas presenciais serdo adotadas as medidas
estabelecidas nas “Medidas de Protegdo e Prevengdo a COVID-19 nos itens 1.
MEDIDAS COLETIVAS e 2. MEDIDAS INDIVIDUAIS”

o Meta 01/ Agdo 1.1: Realizagdo de 05 (cinco) Oficinas para formagao de
multiplicadores com 40 (quarenta) pessoas cada;

e Meta 03 / Agdo 3.2: Realizagdo de 02 (duas) Oficinas sobre Empreendedorismo
com uma carga horaria de 20 (vinte) horas, ficando a combinar dias e horarios
para os encontros, atendendo 40 (quarenta) pessoas - dividido em dois grupos de
20 (vinte) pessoas.

e Meta 03 / Agdo 3.3: Realizagao de 02 (duas) Oficinas Preparatérias para o Mundo
do Trabalho com uma carga horaria de 20 (vinte) horas, ficando a combinar dias e
horérios. Com objetivo de preparar os participantes para uma apresenta¢ao nos
processos seletivos para trabalho, a oficina ira propor, conhecimentos de co
formular o curriculum, técnicas para uma entrevista de trabalho, vivencia de
trabalho em grupos através de dinamicas. Tendo também, nogdes de
empreendedorismo, para incentivar a perspectiva de criarem seu proprio negocio.
Carga horaria de 20 (vinte) horas, num total de 40 (quarenta) pessoas, sendo 20
(vinte) pessoas em cada oficina.

32 _momento: Consiste no acompanhamento € Registros do mapeamento das areas
encontradas com os Egressos e os Encaminhamentos aos Orgaos responsaveis das
dentincias realizadas. Todas essas atividades terdo registros e ao final de cada més a
confecgdo de um relatério contendo todas as informagdes ocorridas. Para o Ministério
Pablico do Trabalho serdo encaminhados estes relatérios acompanhados das dendncias
obtidas através dos canais disponibilizados pelo Instituto. Aos trabalhadores identificados
nas 4reas mapeadas sera garantida uma avaliagao e posterior acompanhamento com
apoio psicossocial com 0s profissionais da equipe.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Nas agdes 1.1 e 3.2 serdo utilizadas Fichas de Inscricao que quantificarao o nimero de
matriculas previstas com a realizagéo da agéo/projeto.

Agéo 1.3 analisa a presenga do projeto ou da instituicdo nas midias impressa e eletrénicas
(incluindo redes sociais)

Na Agéo 2.1 serdo utlizados os registros das chamadas de denincias, bem como registros
no aplicativo. Esse aplicativo servird como alternativa para o disque-denincia, devera
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apresentar um passo a passo para que a vitima envie a denuncia. Apos o cadastro, a
ferramenta permitira registrar os casos relatados de trabalho analogo ao escravo.

Os relatos podem ser acompanhados de fotos, videos e outros documentos que ajudem a
comprovar a situagao do trabalhador. Vale salientar que sera garantida a preservagao da
identidade do denunciante.. Além das denlncias, o site oferecera indicadores com base
em levantamentos e estudos sobre o Trabalho Andlogo ao Trabalho Escravo no Brasil,
contara também com noticias e perguntas e respostas frequentes, incluindo dividas
sobre direitos trabalhistas, trabalho anélogo ao escravo e orientagbes de como lidar com
vitimas. Destaca-se ainda que, as denuncias serdo encaminhados os dados obtidos nas
denincias para o Poder Publico para adogao das medidas necessarias.

Na Agdo 2.3 serdo elaborados graficos e mapas os quais avaliardo a abrangéncia do
projeto em relagéo a quantidade de comunidades que o projeto podera impactar.

Para a Agao 3.1 serdo utilizados termos assinados de parceria pelas instituicbes de ensino
profissionalizantes.

H. EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO ENCARGOS
Qtde |Carga <
H & c.!_e ¥ Horarl Total FGTS Q
s, argo  (trabalhl & |Remunerag |Remunerag Multa 130 y3 | Total (Totalde| o0 0oy | Total Geral
paretsener doera”| doua| FGTS.(qesc| 75 | sl | Fies |l Ercarses o SIS | (A1mcro)
(A)
1 Condenador | 1 | 44 4,ouo.oo| 24,000,000 320,00[128,00| 80,00| 333,33 333,33{111,11] 1.305,78| 7.834,67 31.834,67 31.834,67
2 RPdvogado 1| 2 4.000.00] 24,000,000 320,00{128,00| 80,00] 33333 333,33|111,11] 1.305,78| 7.834,67| 31.834.,67 31.834,67)
3 chd"ﬁ';ff;’ 1| 30 z.sun.col 1500000 20000| 80.00| 50.00| 20833 208.33] 6944 816,11} 4896,67| 19.896.67 19.896,67
4 Psicologo 1 | a0 2.soo,ooi 15.000,00) zuo,ool 80,00| 50.00| 208,33 208,33 69.44| 816.11| 4.896.67] 19.896.67 19.896.67
TOTAL 4 1a.ono,nol 78.000,00 1.040.u0|415.oo 260,00 1.083,33| 1.083,33] 361,11 4.243,78]25.462,67] 103.462,67 103.462,67
|. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. | Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
11 Recursos Recebidos | 147.236,80 0,00| 98.157,87 0,00 0,00 0,00| 245.394,67
Rendimentos
1.2 Einancelros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 147.236,80 0,00 | 98.157,87 0,00 0,00 0,00 | 245.394,67
2. |Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragdo da equipe
2.1.1.1 | Saldrios 13.000,00 | 13,000,00 | 13.000,00 | 13.000,00 13.000,00 | 13.000,00 |  76.000,00
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g:g;:;;" (Remunerag#o da 13.000,00 | 13.000,00| 13.000,00| 13.000,00 [13.000,00| 13.000,00| 78.000,00
2.1.2 | Encargos Saociais

Encargos Sociais 424377 | 4.243,77| 4.243,77 4.243,77 | 4.243,77 4,243,82 25.462,67
Subtotal (Encargos Sociais) 424377 | 4.243,77| 4.243,77 4.243,77 | 4.243,77 4.243,82 | 25.462,67
Subtotal (Recursos Humanos) | 17.243,77 | 17.243,77 | 17.243,77 | 17.243,77 | 17.243,77 17.243,82 | 103.462,67
2.2 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
221 | Notebook 2.417,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.417,00
2.22 Notebook 4,329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.329,00
2,23 | Tablet 8.040,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.040,00
2.2.4 |Impressora 3.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.380,00
2.25 | Camara Folografica 4.836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.836,00
226 | Comptador de mesa 3.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.950,00
2,27 | Scanner 2.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.510,00
2.2.8 Projetor 2.210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2210,09#
Subtotal (Aquisigao de N
Equipamentos e Materiais 31.672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.672,00
Permanentes)
2.3 Material Grafico e Divulgagéo

Informativos/cartazes
2.3.1 divulgaczo do Projeto 0,00 0,00 | 10.000,00 9.900,00 | 10.000,00 0,00 29.900,00

Divulgagao Projeto
232 | pidias Soclais 4.450,00| 4.450,00| 4.450,00 4.450,00| 4.450,00 4.450,00 26.700,00
Subtotal (Material Grafico e
Divulgagdo) 4.450,00 | 4.450,00 | 14.450,00| 14.350,00 | 14.450,00 4.450,00 56.600,00
2.4 Demais Custos
2.4.1 | Combustivel 793,00 793,00 793,00 793,00 793,00 795,00 4.760,00
242 Transporte 2.400,00 2.400,00 | 2.400,00 2.400,00 | 2.400,00 2.400,00 14,400,00
2.4.3 | Aluguel 2500,00| 250000} 2.500,00 2.500,00| 2.500,00 2.500,00 15.000,00

Desenvolvimento de
2.4.4 Aplicativo/Site 0,00| 5.000,00| 10.000,00 4.500,00 0,00 0,00 19.500,00
Subtotal 5.693,00 | 10.693,00 | 15.693,00| 10.193,00| 5.693,00 5.695,00 53.660,00
Total Geral de Despesas 59.058,77 | 32.386,77 | 47.386,77 | 41.786,77 | 37.386,77 | 27.388,82 | 245.394,67

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 12 Més 3° Més
2020 R$ 147.236,80 R$ 98.157,87
correspondente a 60% do valor global correspondente a 40% do valor global

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
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Descricao do Bem Qtde Valor Valor Total | Justificativa para aquisi¢ao
Unitario
Notebook 1 2.417,00 2.417,00 | Registro do projeto e aplicagéo de
formularios
Notebook 1 4,329,00 4.329,00 | Desenvolvimento de aplicativo e registro do
projeto
Tablet 12 670,00 8.040,00 | Registro do projeto e aplicacao de
formularios
Impressora 2 1.690,00 3.380,00 | Impressao de documentos diversos
inerentes ac Projeto
Camara fotografica 1 4.836,00 4.836,00 | Registro do projeto
Computador de mesa 1 3.950,00 3.950,00 | Registro do projeto/servidor site/aplicativo
Scanner 1 2.510,00 2510,00 | Digitalizagdo/arquivo digital do projeto
Projetor 1 2.210,00 2.210,00 | Aplicag2o de aulas/exposigao projeto
TOTAL GERAL 20 22,612,00 31.672,00
DECLARACOES OBRIGATORIAS

Esporte.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgo e divulgagéo do
projeto constardio, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabatho, Emprego, Renda e

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor (a) publico (a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagBes prestadas, no projeto e em seus anexos, s3o verdadeiras e de minha responsabilidade,

podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

Local/Data

Nome Completo do(a)Proponente

~

Assinatura do(a)Proponente

Salvador,

Jacson Cardoso Chagas

-

AN
~ BSON
—

APROVACT\O PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DASETRE)
‘Comissdo de Selecdo de Projetos: ( )Aprovado
Data: Data: Data:
Assinatura: Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome: Nome:
Matricula: Matricula: Matricula:

Salvador, _Z. Zde [ Z de 2020.

Davidson de Magalhdes Santos

Secretario do Trabglho, Emprego, Renda e

Espofte/SETRE

T

Processo SEI n® 021,12970.2020,0002465-48
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SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 23 DE SETEMBRO DE 2020 - ANO CV - N° 22.994

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 012/2020 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0002465-
48. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagao da Sociedade
Civil: INSTITUTO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - SORRIA. Edital de Chamamento
Publico n. 010/2019. Do Objeto: execugao do Projeto “construgdo e um Observatério Social
para diagnéstico e dentncia sobre trabalho escravo”, a ser realizado nos municipios de Itabuna,
llhéus, Itajuipe, Ibicarai, Floresta Azul, Una, Ubaitaba e Canavieiras. Da Vigéncia: sera de
12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos
Financeiros: importancia global estimada em R$ 245.394,67 (duzentos e quarenta e cinco mil,
trezentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos). Da Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte Projeto/Atividade Elemento da Despesa Unidade Gestora
3.21.101-APG 0.119/0.319 | 1715 33.50.41.00 3.21.0005-SUDET
44.50.42.00

Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Jacson Cardoso Chagas -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 003/2020 -
Processo n. 021.2123.2020.0002594-08. Representante da Administragdo Pubica: Estado da
Bahia/SETRE. Organizagédo da Sociedade Civil: ASSOCIAGCAO CENTRAL DE CIDADANIA -
ACC. Do Objeto: fica prorrogado o prazo de vigéncia por mais 02 (dois) meses, com efeitos
iniciais a partir de 04/10/2020 até 03/12/2020. Do Valor: ndo envolve acréscimo de recursos.
Da Ratificagdo: ficam mantidas as demais clausulas e condigdes ndo retificadas por este
instrumento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira
de Almeida - representante da OSC.

RETIFICAGAO

Na publicagdo dos RESUMOS DOS TERMOS DE FOMENTO N. 001 a 007/2020, na edigao
do Diario Oficial do Estado do dia 19 de setembro de 2020, bem como dos RESUMOS DOS
TERMOS DE FOMENTO N. 008 a 011/2020, na edigao do dia 22 de setembro de 2020:

ONDE SE LE: Edital de Chamamento Pblico n. 010/2020...

LEIA-SE: Edital de Chamamento Publico n. 010/2019...

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 19/2020

Processo: 069.1484.2020.0001426-05. Partes: SUDESB e a FEDERACAO BAHIANA DE
XADREZ - FBX. Objeto: apoio financeiro para fazer frente a despesas com o “BAHIA OPEN
DE XADREZ ONLINE 2020", no periodo de 23 a 27 de setembro de 2020, originario da Ine-
xigibilidade de Chamamento Publico n° 10/2020. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Gestora
0001/ Destinagdo do Recurso 0246/ PAOE 5779/ Natureza Despesa 3.3.50.41. Valor Global:
R$ 34.075,80 (trinta e quatro mil setenta e cinco reais e oitenta centavos). Vigéncia: 120 (cento
e vinte) dias. Data: 22/09/2020. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB; Sinval Vieira da Silva Filho, Gestor da Parceria; Luciano de Souza Zallio, Represen-
tante Legal da FBX.
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