GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

_ S e e S I
ﬂr\:#BUGAN MU B, D | TERMO DE FOMENTO NO°. 002/2021 QUE
. ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAH
Eﬁwﬂﬂjﬁ% ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALI:S:
GABMETE | SETRE EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE E O
INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO
— INPG — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGQO, RENDA E FSPORTE- SFTRE,
CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3@ Plataforma, 2@ Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu titular Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n© 138746834, SSP/BA
e do CPF n© 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019, e publicado no D.O.E de
09.02.2019, e o INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG, CNPJ n° 10.783.539/0001-18,
Inscricdo Estadual n® 082.706.539, Inscrico Municipal n® 315.000/001-09, situado a Alameda Padua, Centro
Empresarial Vela Branca, n® 335, sala 208, Pituba, CEP: 41.830-480 Salvador — BA, com Estatuto arquivado em
02/03/2017, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos Santos Silva, sob n® 53443, do 2° Registro Civil de
Pessoas Juridicas, selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 010/2019, Processo Administrativo n®
021.12970.2021.0001850-86, neste ato representada pela Sra. ZELMA SACERDOTE OLIVEIRA DE BARROS,
portadora do documento de identidade n® 660393638, emitido(s) por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n®
966.227.925-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, Processo
administrativo SEI n® 021.12970.2021.0001850-86, que se regera pela Lei n%. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administracdo plblica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cladusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento Implementacéo do Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho,
Emprego e Renda, focado ao publico prioritariamente: mulheres chefas de familias, LGBTQIA+ e juventude, via
capacitagio presencial de 225 (duzentos e vinte e cinco) pessoas, com carga horéria de 100 (cem) horas,
subdivididos em 9 oficinas no municipio de Salvador, sendo: 5 oficinas de corte e costura; 2 oficinas de barbeiro e
2 oficinas de design de sobrancelhas e maquiagem.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

ANEXO I — Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serda de 07 (sete) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 07 (sete) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACADO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara ao INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG, no prazo e
condicbes constantes deste instrumento a importéncia global estimada em R$ 249.996,00 (duzentos e

guarenta e nove mil e novecentos e noventa e seis reais), de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orgcamentaria a seguir especificada:

e
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UNIDADE ELEMENTO DE UNIDADE
N
GESTORA {Fo = FROJETO/ATEVIDADE DESPESA GESTORA
3.21.101-APG [ 0.119/0.319 5063 33.50.41.00 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n®. 3466-5, conta
corrente n®. 13975-0, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extincio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacies financeiras realizadas, serio devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ac periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pUblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagéo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita &
identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), levando-se em
conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagio de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as
disposicBes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014,
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PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art, 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagbes de precos dever&o conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
enderego, nimero de telefone e nimeros de inscrico no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas & compra de bens, na prestacdo de
contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo piblica a inadimpléncia da OSC em relac3o ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serSo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os pardmetros constantes no quadro de indicadores metas e pardmetros de avaliagdo do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderéd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagio e justificativa, a ser
apresentada a administragdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

Termo de Fomento n® 002/2021 — INPG g
Processo SEI n® 021.12970.2021.0001850-86 W



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser allerada mediante apostlla, Independentemente de anuéncia da 0SC, paia.

I - indicagao dos créditos orgamentarios;

IT — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administraggio piblica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacgo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizag&o do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO
Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverad a prorrogacio do

prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe & OSC as seguintes obrigaces:

L.
1L
III.
Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escrituragdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visivels de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas aches todas as parcerias celebradas com o poder pdblico, contendo, no minimo, as informactes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

devolver a administragdo plblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por
ocasiao da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo plblica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informages relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observéncia acs principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucBo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo plblica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracio
publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
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XI.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que devero ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidae de acessibilidade para pessoas com deficiéneia ou mobilidade reduzida e idosos;
celebrar termo de atuagdo em rede e apresenta-lo a administrag&o plblica em até 60 (sessenta) dias da
sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Gnico do art. 35-A,
da Lei n9. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar & administracdo piblica no prazo de 15 dias;
manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas, todas
as condicbes exigidas na selecdo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e do Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG, em
qualquer agdo promocional relacionada ac Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente termo;

comunicara SETRE todas as aquisigdes de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de
contas final, desde que se tratem de aquisicGes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Fomento;

encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SETRE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

I
II.

I1T,

V.

VL

VIL.

VIIILL
IX.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informages a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da
despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parcerig;

designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

providenciar a consignagdo das dotacGes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

P
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XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimbnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
0OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAQ

As alividades de acompanhamento, moniloramenlo ¢ avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas
pela Gestora da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, matricula 92.008.661, designado pela Portaria n°® 061/2021,
publicada no Diario Oficial do Estado de 0//10/2021, e pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo designada
pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagao dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicacdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de
celebracéo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitirda 02 (dois) relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo da parceria, sendo o
primeiro apresentado com 50% (cinquenta por cento) de execugdo e o outro ao término do projeto, que
observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da cbrigatoriedade de apresentag@o da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagtes de melhoria da
parceria com base nas informag@es contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a
Silvia Ferraz de Oliveira e 8 OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma
eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e ¢ alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestaco conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuagdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, até o 159 dia (til do més subsequente ao cumprimento da Meta 1;
b) Final, até 30 (trinta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este

prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado
pela administragdo publica.

o)
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PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do
relalorio de execugao do objelo e do relaldrio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Fstadual n® 17 091/2016

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memoria de célculo deverd ser detalhada nos Relatdrios de Prestagdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracGes rateadas, com especificaco das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administragdo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de
contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua anélise os documentos previstes no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de
execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacfes de contas o contelido dos relatdrios técnicos
de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo,
prorrogdvel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabele-
cidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; da-
no ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinhei-
ro, bens ou valores publicos.
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PARAGRAFO DECIMO
O Titular da SETRE aprovara, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omiss&o de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigago, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo,
a0 Gestor da Parceria, o qual, se no reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encami-
nharé o recurso ao administrador plblico do érgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irreqularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Titular da SETRE autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacgdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuragdo econfmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a
prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicaré a sangdo prevista no inciso
II, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

1L. registrar a rejeigio e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

11. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

I1I. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no site da SETRE, permitindo a visualizagdo
por qualguer interessado.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo publica apreciaré a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&c proporcionais ac tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunerag@o do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd
demonstrar na prestacdo de contas a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apods o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacBo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada & administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo pUblica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do
Termo de Fomento, de titularidade da SETRE podendo esta doar os bens efou transmitir os direitos mediante
0CESS0 Proprio.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisgo do Termo de Fomento poderd ser efetivada:
I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo
previsto para a regularizacgo;

b) o Estado apresentar razGes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. por ato unilateral da OSC, na hiptese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo pUblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para 0 repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inteng8o da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagéo do
ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art.
73 da Lein°, 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséio, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:

1. OSE
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a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;

b. devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, Inclusive os provenlentes das
receitas obtidas das aplicag@ies financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediala inslauragdo de tomada de contas especial;

II. ASETRE:
a)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b) apreciar a prestagdo de contas final aprasentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®, 13.019/2014 e da
legislacdio especifica, a administracdo plblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo pUblica sancionadora, por prazo nédo
superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo puUblica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang8o aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sanges estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infrago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L. A administracdo plblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

1I. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal,
sem que decorra direito a indenizacdo.
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Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste ins-
trumento.

Este termo podera ser denunciado a qualguer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirfimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabe-
lecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo administrativa, com a participacdo de orgao

encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo pablica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 01 (uma) via de
igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 2\ de_puTtu B RO 2021

Juremarde Olivelra

ZELMA SACERDOTE OLIVEIRA DE BARROS

INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG

TESTEMUNHASQ&% l’"‘ L/&
: o

CPR 6365 S C]S §Y CPF: 01)- ‘]5,\{77; ol
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO 002/2021

Edital de Chamamento Publico n2. 010/2019.

Finalidade da Selegdo: Selegdo de OSC’s visando a formagao

de um Banco Publico de Projetos a serem executados por

meio da celebragio de Termo de Fomento com o Estado da

Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho Emprego,

Renda e Esporte - SETRE para a consecugdo de finalidade de

interesse publico e reciproco mediante a formalizacdo de

Termo de Fomento, nos termos e condigBes estabelecidos

neste Edital, para execugdo do Projeto Comunidade

Produtiva: Trabalho, Emprego e Renda.

A [ IDENTIFICACAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG.
CNPJ: 10.783.539/0001-18
Data de Criacdo: 06/03/2009

Endereco: Alameda Padua, Centro Empresarial Vela Branca, n? 335, sala 208, Pituba,

Salvadaor — BA, CEP: 41.830-480.
Telefone: 71 99742-8460

Endereco eletrénico (e-mail): inpgbahia@gmail.com ou inpg@inpg.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: Zelma Sacerdote Oliveira de Barros

Enderego: Praca Igaratinga, n® 106, Pituba, Salvador, Bahia, CEP:41.830-290
Endereco eletrénico (e-mail): zelma.barros13@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 0660393638/SSP/BA.

CPF: 966.227.925-34

Telefone: 71 99742-8460
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B 'OBJETO DA PARCERIA

Implementagiio do Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho, Emprego ¢ Renda, focado ao

plblico prioritariamente: mulheres chefas de familias, LGBTQIA+ e juventude, alinhado conforme
Edital de Chamamento Publico n2. 010/2019, termo de referéncia e seguindo as diretrizes e
finalidades do Programa Bahia do Trabalho Decente contemplando os resultados esperados da
Agenda Bahia do Trabalho Decente, em pelo menos 3 (trés) dos seus 9 (nove) eixos prioritarios,
atuando nos eixos: V - Promogio da Igualdade de Género e Raga; VIl — Juventude e VIII - Servico
Publico, através da Categoria | — Capacitagdo, via capacitagdo presencial de 225 (duzentos e vinte
e cinco) pessoas — Capacitagdo Profissional /Oficinas com carga horaria de 100 (cem) horas,
subdivididos em 9 oficinas no municipio de Salvador, sendo: 5 oficinas de moda - corte e costura
(125 beneficiarios); 2 oficinas de barbeiro (50 beneficiarios) e 2 oficinas design de sobrancelhas e
magquiagem (50 beneficidrios). Registra-se, que a capacitacdo poderd ocorrerd on-line, se houver
novas medidas restritivas em prol combate ao Covid-19. Sendo convergente ao Plano Plurianual
2016 a 2019, por meio do Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizagdo do trabalho e
das relacBes e condicBes de trabalho, previstos nas Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes
em acdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o numeros de projetos,
estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente, dentro da
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho

Decente.

Indicadores Marcos:
* |nicio do Projeto: Outubro/2021
= Término do Projeto: Abril/2022
= Duragdo: 7 meses

* Valor total do projeto: RS 249.996,00
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C |OBJETIVO DA PARCERIA

|

C.1- Objetivo Geral:

Atuar no enfrentamento da taxa de desemprego de mulheres chefas de familias, LGBTQIA+ e
juventude em Salvador. Oportunizando capacitagdo presencial de 225 (duzentos e vinte e cinco)
pessoas — Capacitagdo Profissional /Oficinas com carga horaria de 100 (cem) horas/oficina
(totalizando 900 horas), subdivididos em 9 oficinas no municipio de Salvador, sendo: 5 oficinas de
moda - corte e costura (125 beneficidrios); 2 oficinas de barbeiro (50 beneficidrios) e 2 oficinas

design de sobrancelhas e maquiagem (50 beneficiarios).

C.2- Objetivos Especificos:

» Oferecer capacitacdo na area beleza e estética e moda, para difusdo de conceitos,
tecnologias, trocas de conhecimentos e inovagdo;

» Oferecer formagdo na area de género e enfrentamento a violéncia;

» Estimular o empreendedorismo na comunidade;

* Desenvolver o portal eletrénico www.comunidadeprodutiva.com.br, como elo de ligagdo
entre os beneficidrios do projeto e a comunidade, buscando gerar a oferta de servigos
locais com facil acesso, banco de curriculos e outros.

= Estimular a formalizagdo no d&mbito do Programa de micro empreendedor Individual (MEI)

em conformidade com a Lei Federal Complementar n2 128/08.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA

D PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A realidade objeto da parceria que se pretende modificar, que é o enfrentamento da taxa de

desembrego de mulheres, populacio LGBTQIA+ e juventude na regido metropolitana de

Salvador, o qual pode ser claramente observado que na Pesquisa de Emprego e Desemprego, a
qual é analisada pela Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEl) em parceria

com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIEESE), a Fundagdo
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Seade do Estado de S3o Paulo, a Secretaria de Trabalho do Estado da Bahia (SETRE), e conta com o

apoio do Fundo de Amparo ao Trabalhador do antigo Ministério do Trabalho. Onde o
comportamento em 12 meses, no periodo de abril de 2016 e de 2017, a taxa de desemprego total

na RMS aumerilou, dao passar de 23,4% para 23,9% da PEA.

O contingente de desempregados elevou-se em 17 mil pessoas. Tal comportamento decorreu do
aumento da Populagdo Economicamente Ativa - PEA (acréscimo de 28 mil pessoas na forca de
trabalho da regido) em intensidade superior a elevagdo no nivel de ocupagao (mais 11 mil postos

de trabalho). A taxa de participagdo passou de 57,1% para 56,9%.

Observa-se também que o emprego assalariado retraiu-se (-3,6% ou -36 mil) devido a redugdo no
setor privado (-3,9% ou -34 mil) e, em menor intensidade, no setor publico (-1,6% ou -2 mil). No
setor privado, houve decréscimo de postos assalariados com registro em carteira (-3,8% ou -29

mil) e sem carteira de trabalho assinada (-4,8% ou -5 mil).

Constatou-se, ainda, aumento no contingente do agregado outras posicdes ocupacionais, que
inclui empregadores, trabalhadores familiares e donos de negdcio familiar, entre outros (34,7%

ou 25 mil) e no de trabalhadores auténomos (12,9% ou 33 mil).

Logo, ao visualizarmos o cendrio acima, onde a taxa de desemprego total aumenta, o contingente
de desempregados consequentemente se eleva e por fim ¢ observado a ampliagdo no
contingente do agregado de outras posi¢des ocupacionais, seja de negdcios familiares e ou de

trabalhadores auténomos.

N3o o bastante, os noticidrios mostram mais pessoas tém buscado o emprego auténomo e
atividades empreendedoras como forma alternativa de renda, visando seu sustento e

sobrevivéncia em meio a uma crise que ja se prolonga por alguns anos.
Além disso, na situacdo das mulheres, populagio LGBTQIA+ e juventude em especial aqueles em

situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, a conjuntura é ainda mais perversa, se

considerarmos a desigualdade entre homens e mulheres. No mercado formal de trabalho

N
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mesmas fungdes que os homens, as mulheres ainda recebem saldrios inferiores e muitas vezes sao

as primeiras a serem demitidas.

Nesta nova conjuntura do mundo do trabalho, é importante destacar um contraponto positivo
que é o empreendedorismo, seja para a populagdo: LGBTQIA+, feminino(que na maioria das vezes
assumem a postura de chefes de familia monoparental) ou juventude, o qual tem se destacado
como alternativa as restricdes do mercado formal e mais especialmente, como alternativa de

geracdo de renda para vérios baianos.

Todavia, trazendo para nosso territério, o empreendedorismo para esses grupos na Bahia, tem
como principal caracteristica a informalidade. Essa caracteristica vem sendo alterada, ainda que
de forma timida, com o advento da Lei Complementar n®. 128/2008, que criou condigdes especiais
para que a trabalhador (a) informal passasse a micro empreendedor(a) legalizado (a). Se tratando
especificamente do empreendedorismo para esses grupos é importante incluir que o negdcio
préprio permite a autonomia econémica e reafirma a posi¢éo como efetiva para a sociedade,
transformando sua realidade e abrindo espago para discussées fundamentais como a igualdade

de género.

Destarte, é importante criar oportunidades para apoiar iniciativas empreendedoras e com esse
objetivo, o Instituto INPG percebe claramente a iniciativa do AGENDA DO TRABALHO
DECENTE/FUNTRAD/SETRE em apresentar em Chamamento PUblico, o respectivo edital, no intuito
de implementar o Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho, Emprego e Renda, visando fortalecer
essas iniciativas, por meio da capacitagdo, orientagdo e criagdo de uma rede comunitaria de
servicos para que possam atuar de forma colaborativa e local através do portal/mobile
www.comunidadeprodutiva.com.br, possibilitando o projeto atuar dentro de mais uma categoria

que é “Servigo Publico”.

E notério amplo nexo entre a problematica existente e a proposi¢do de enfrentamento, com a
implementag&o do Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho, Emprego e Renda, que se encontra
vinculado as acdes no ambito do Programa Bahia do Trabalho Decente contemplando os
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente, em 3 (trés) dos seus 9 (nove) eixos

prioritérios, atuando nos eixos: V - Promocdo da lgualdade de Género e Raga; VIl - Juventude e
5



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
VI - Servigo Publico, através da Categoria | — Capacitagdo, sendo convergente ao Plano Plurianual

2016 a 2019, por meio do Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como preven¢do & pi ecarizacdo do trabalho o
das relacies e condigdes de Lrabalho, previstos nas Meta 001 - Ampliar o niimero de participantes
em agBes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos,
estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente, dentro da
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho
Decente.

Para alcancarmos a plena implementag&o do projeto, organizamos a nossa proposigdo, balizado
nas melhores praticas de gerenciamento de projetos, estabelecidas pelo Project Management

Institute (PMI), organizagdo internacional de referéncia em gestdo de projetos no mundo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE
' | CUMPRIMENTO DAS METAS

|

Estaremos abordando neste item a forma de execugdo das acdes e de cumprimento das
metas que & a explicitagdo do principio metodoldgico que norteia o projeto, observando

as premissas estabelecidas no termo de referéncia.

Todavia, antes de adentramos nos principios metodologicos pedagdgicos que irdo nortear
o Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho, Emprego e Renda, gostariamos de apresentar,
o método que partilhamos para realizagdo do objeto proposto que sera firmado através
doTermo de Colaboracio e Plano de Trabalho. O qual para nds OSC, é caracterizado como
projeto, devido ter um: escopo (trabalho a ser executado); dentro de um prazo (inicio e
fim determinado); com custo (recursos a serem investidos) e com métricas de qualidades
estabelecidas (indicadores de desempenho a serem atingidos), todo o contexto de
projeto encontra-se em plena conformidade ao Project Management Body of Knowledge,
também conhecido como PMBOK, desenvolvido pelo Project Management Institute
(PMI), 6rgdo que congrega as mais avancadas técnicas de gerenciamento de projetos do
mundo. Neste contexto, para realizagdo do objeto proposto, a metodologia do projeto a
ser utilizada prevé a realizagéio das atividades com a participagéio de equipe da SETRE
em regime de parceria, utilizando um sistema orgdnico de intervengbes baseado na
troca de idéias e expectativas, possibilitando o cumprimento dos prazos e o sucesso do

projeto.

E importante destacar que estamos alinhados ac mesmo método de Gerenciamento de
Projetos, adotado hoje pelo Governo do Estado da Bahia e difundido pela Casa Civil,
para todas as secretarias executoras no Estado, agregado a sua priorizagdo, quando assim

for como “Ac3o Prioritdria de Governo”.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J4 o principio metodoldgico pedagdgico que norteia o projeto, ou seja, as metodologias que
tornem possivel atingirmos nossos objetivos e metas com NOSsOS beneficiarios, dentro das
diretrizes e premissas do projeto, serao pautadas com a especificidade do publico-alvo, sendo:

Capacltacdo presencial de 225 (duzentos e vinte e cinco) pessoas — Capacitagdo Profissional
/Oficinas com carga horaria de 100 (cem) horas, subdivididos em 9 oficinas, sendo: 5 oficinas de
moda - corle e costura (125 beneficirios); 2 oficinas de barbeiro (50 beneficiarios) e 2 oficinas
design de sobrancelhas e maguiagem (50 beneficiarios). Registra-se, que a capacitagdo s6 ocorrera

on line se retornar medidas restritivas em prol combate ao Covid-19.

Processo de Inscrigdo e Sele¢do

Iremos atuar em parceria com a SETRE, junto a apreciagdio de nosso banco de dados existente
(beneficiarios com o perfil) e da SETRE (SINEBAHIA/SUDET).Devido as questdes relevantes a
pandemia de COVID-19, as inscricbes serdo realizadas de forma on-line (via google forms) a ser
disponibilizado para link institucional da SETRE e demais redes sociais. No ato da inscricdo havera
uma declaracdo on-line da veracidade das informac@es prestadas sob pena da lei, logo, ndo sera
necessario o envio de documentos comprobatérios, com exce¢do do RG e CPF. sendo assim

atuaremos com as seguintes etapas:

Etapa 01: Pré-Operacional

E a etapa que antecede, 0 principal esforgo do projeto. Nesta etapa além da agdo ja demonstrada
anteriormente, serdo realizados 0s processos de articulacdo entre diversos atores locais no
sentido de criar um ambiente favoravel e cooperativo para implantagdo da acdo. Com o apoio da
SETRE, também serdo estimulados a participar da agdo os 0rgdos estaduais, escolas, associacdes
de bairro, midia local, entre outros que, de alguma forma, possam contribuir com o projeto. Além
do processo de articulagdo, nesta etapa é também caracterizada pelas agdes de contratagdo e

aquisicdes que iriam subsidiar a execucdo do projeto. Se encontra na etapa:

14
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Acdo 1: Divulgagdo e Mobilizagdo das Comunidades via on-line

Iremos promover a divulgagdo, mobilizagdo e apresentagdo do Projeto ao publico alvo, visando

selecionar os beneficidrios que atendem ao perfil do projeto, observando as prioridades de

atendimento descritas no Termo.

Etapa 02: Operacional

Acio 2:Realizacdo de Capacitagdo Comunidades/Grupos (mulheres chefas d

Juventude)

Sera realizado capacitagdo presencial de 225 (duzentos e vinte e cinco) pessoas — Capacitagdo
Profissional /Oficinas com carga horaria de 100 (cem) hor
oficinas de moda - corte e costura (125 beneficiarios); 2 oficinas de barbeiro (50

oficinas design de sobrancelhas e maguiagem (50 beneficidrios). Registra-se, que a capacitagdo so

ocorrera on-line, se retornar medidas restritivas em prol combate ao Covid-19.

beneficiarios) e 2

e familias, LGBTQIA+ e

as, subdivididos em 9 oficinas, sendo: 5

Oficinas Beneficiado C.H. Més
Moda — Corte e Costura — Turma 01 (Manhd) 25- Mulheres/Juventude | 100 | Nov/21
Moda — Corte e Costura — Turma 02 (Tarde) 25- Mulheres/Juventude | 100 | Nov/21
Moda — Corte e Costura — Turma 03 (Manhd) 75- Mulheres/Juventude | 100 | Dez/21
Moda — Corte e Costura — Turma 04 (Tarde) 25- Mulheres/Juventude | 100 | Dez/21
Moda — Corte e Costura— Turma 05 (Tarde) 25- Mulheres/Juventude | 100 Jan/22
Beleza e Estética — Barbeiro - Turma 06 (Manha) 25- Juventude 100 | Mar/22
Beleza e Estética — Barbeiro - Turma 07 (Tarde) 25- Juventude 100 | Mar/22
Beleza e Estética — Design de sobrancelhas e 25 - LGBTQIA+ 100 | Mar/22
maquiagem
Turma 08 (Manhd)
Beleza e Estética — Design de sobrancelhas e | 25- LGBTQIA+ 100 | Mar/22
maquiagem
Turma 09 (Tarde)
TOTAL 225 900 - J
15
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
A formacdo deverd trabalhar os seguintes contetdos em 2 médulos de agdo, sendo o Mddulo

Social (20 horas): género e raga; midias digitais com foco em vendas; gestdo administrativa —
planejamento; gestdo financeira — receitas — despesas - lucro - fluxo de caixa - custo fixo — custo

variavel — Impostos ¢ formalizacdo (MEI); Médulo Profissional (80 horas), sendo:

Corte e Costura:

A moda e suas influéncias; Industria téxtil nacional; Caracteristicas do corpo masculino e feminino; O risco e
o corte; Medidas (horizontais, verticais, comprimento, circunferéncia, largura); Diagrama, molde; Como
tirar medidas; Instrumentos de costura; Modelagem; Construcdo de um molde; Costura do tecido; Tipos de
moldes; Tipos de tecidos; Adornos, botdes, etiquetas, aviamentos, entretela; Maquinas de costura,
overlock, galoneira; Maquinas de corte; Caracteristicas das costuras e pontos; Atividades de produgdo
(preparagdo, montagem, acabamento, inspecdo e limpeza, passadoria); Tabela de medidas; Acabamentos

(bainhas, casas); Etiqueta no vestir, NR's aplicada & atividade desempenhada.

Design de sobrancelhas e maquiagem

A pele; Anatomia e Fisiologia do pelo; Biosseguranga e Higiene pessoal; Atendimento ao cliente; Historia
das Sobrancelhas; Materiais utilizados para o design; Higienizagdo dos materiais; Tipos de sobrancelha
Técnica de design para modelar sobrancelha; Uso do paquimetro para o design; Como corrigir as
sobrancelhas. — Maquiagem: Conhecendo produtos e pincéis; Preparagao da pele na pré maguiagem:
limpeza, tonificagdo, hidratagdo e fixagdo; Aplicacdo dos produtos; Corregdes faciais: contorno e

iluminacdo;Correcao de sobrancelhas; Aplicacdo de batons.

Barbeiro
Manuseio de ferramentas; Higienizagdo do espaco e material; Postura e apresentagdo para os
clientes; Pratica e técnica dos principais tipos de corte; Técnicas para barba, bigode e cavanhaque;

Técnicas de disfarce; Corte Infantil; Tendéncias atuals de cortes.

SerSo oferecidos os seguintes itens: Espago fisico (sala de aula) em parceria com termo de cessdo;
Kit multimidia para sala de aula; material de apoio didatico-pedagégico necessario a capacitagao
(1 Pasta com elastico para organizacdo do material; 1 Lapis; 1 Caneta; 1 Borracha; 1 bloco de papel
para apontamentos; 1 médulo social e profissional; 1 camisa do projeto e 1 Lista Unica composta
por presenga, lanche e entrega de material; 1 (um) lanche(suco da fruta ou polpa ou refrigerante e
uma peca de salgado) para as participantes da acédo.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

AVALIACOES PROCESSUAIS PARA CAPACITAGAO:
Em atividade paralela a capacitagéo sera implantada o processo de monitoramento, controle, avaliagéo e
suporte operacional. O processo busca a execugdo de mancira eficiente @ gficaz das turmas, onde
propomos a adogdo de metodologia de trabalho, a qual se baseia nos propdsitos macros de:
e Coletar informacdes sobre os desempenhos dos participantes, para que se possa aperfeigoar o
processo ensino-aprendizagem.
o Identificar os interesses de cada participante para proporcionar a orientagao necessaria para um
bom aprovellainento do curso;
o Julgar quais as experiéncias de aprendizagem s3o mais adequadas para diversos grupos de ensino;
e Verificar se os programas educacionais estdo provocando reais mudangas de aprendizagem;
e Proporcionar elementos para que o instrutor possa planejar o nivel e o tipo de ensino mais

adequado.

Tendo como funcdes propulsoras na Avaliagéio e Monitoramento:

e Progndstico
Verificar se o participante possui ou ndo qualidades e conhecimentos necessarios para 0 CuUrso,
estimulando o seu desempenho no futuro. Avaliar os pré-requisitos dos participantes, considerada
a avaliac3o de entrada, avaliagdo de input.

*» Medida
Através dessa funcdo, ha o controle de aquisicdes, avaliacdo do progresso do participante e analise
do seu desempenho em momentos e situacdes.

¢ Diagnéstico
Verificar quais as causas que impedem gue ocorra a aprendizagem real. Do dia-a-dia, onde sdo
apresentadas as estratégias e 0s procedimentos, a fim de verificar quem absorveu todos os

conhecimentos e incorporou as habilidades previstas nos objetivos inicialmente estabelecidos.

Com base nos propésitos macros e nas fungdes propulsoras serdo trabalhados os seguintes Mecanismos de

Coleta e Sistematizagéo de Dados:

Participante X Frequéncia: A assiduidade e a participagdo dos educandos nas aulas deverdo ser, sempre
que possivel, um elemento considerdvel pelo instrutor no processo de avaliacdo. A frequéncia minima sera
de 75% (setenta e cinco por cento). E obrigatéria e indispensavel, ndo sendo substituida por qualquer tipo

de trabalho. A presenga em curso devera ser registrada através de chamada (lista de presenga unica).
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Agdo 3: Promover a Divulgagao e Oferta dos Servicos (Criagdo do Portal Eletrénico — Site
www.comunidadeprodutiva.com.br)

Dascnvolvimento ¢ disponibilizagdo em prol ampliacdo da oferta de servicos a comunidade, 0
portal eletrdnico www.comunidadeprodutiva.com.br, como elo de ligagdo entre 0s beneficiarios
do projeto e a comunidade, buscando gerar a oferta de servigos locais com facil acesso, banco de
curriculos e fotografias digitais com registro das acdes do projeto (capacitagdo)e pagina na

internet que possibilite o acesso aos itens disponibilizados.

Etapa 03: Monitoramento e Controle

Acdo 4: Monitoramento do Portal www.comunidadeprodutiva.com.br
Monitoramento do portal com a possibilidade de inclusdo dos curriculos dos participantes, banco

de dados de servicos a comunidade e eventuais agoes da SETRE em Salvador.

Etapa 04: Encerramento
Visa garantir a efetividade e transparéncia das a¢des executadas, serdo realizado o registro das

licdes aprendidas e entrega da prestacdo de contas tecnica e financeira conforme Termo de
Fomento.
Os itens a serem produzidos e disponibilizados pela instituicdo a SETRE:
v Emiss3o de relatério de controle e acompanhamento das acdes (mobilizagdo, capacitacao
e mostra de servicos e produtos) ao longo da execucdo do projeto; Emissdo de relatorio
de execucdo contendo informagdes detalhadas sobre a execugdo e os resultados obtidos,
constando também os registros fotograficos e listas de presenca preenchidas pelas

beneficiarias do projeto na capacitagdo e na mostra de produtos e servigos.
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J |CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22Parcela o

A
ne Outubro/2021 Fevereiro/2022

| 149.942,50 100.053,50

= 19 Parcela corresponde a execugdo da capacitacdo de 125 beneficiarios;

« 29 parcela corresponde a execugdo da capacitacdo final dos 100 beneficiarios;

K 'BENS A SEREM ADQUIRIDOS

NZo se aplica a parceria, pois todas as despesas sdo correntes.
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DECLARACOES

L OBRIGATORIAS

1. Declato que o rojeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia ¢ que em todo o material de
apresentagiio e divulgagio do projeto constario, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da
Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do (érmino do projeto apoiado, deverd ser
apresentada 2 Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos
recebidos e despendidos.

3. Declaro niio ser servidor(a) ptiblico(a) Estacdual da Bahia.

Declaro que todas as informagoes prestadas, no projelo ¢ ¢in seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a)Proponente | O. Assinatura do(a)Proponente

Salvador, é@gﬂq Tﬂpoﬁm %{,é:sw >

Ima Sacerdote Oliveira d

b APROVACAOQ PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA

Comissdio de Seleciio de Projetos () Aprovado

IData Data Data

Assinatura Assinatura Assinatura

Nome Nome Nome

IMatricula Matricula Matricula
1’\

\
|
Salvador, &\ .10 JQJ . _
{| Da ""} a\gsgé}sz%)s

tabalho, Emprego, Renda ¢
Esporte

Juremarde Olivelra
Chefe de Gabinete da SETRE
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6 CXECUTIVO i

' DIARIO OFICIAL

Reptiblica Federativa do Brasil - Estado do Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO (V- N= 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024)

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3 CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

3. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020

RUI COSTA
Governador

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020. ac Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda ¢ Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios. acordos, contratos, ajusies e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida S ia, nas auséncias e imped: de
seu Titular,

considerar nomeado, com efeito a partir de 02,04 2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigdo de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administragio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB.
autarquia vinculada & Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

considerar nomeado, com efeito a partir de 0204 2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigfo de suplente, em substituigio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia. da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condigio de suplente, em subsiituigio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promogdio do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalbo Decente.

exonerar, a pedido, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenagdo de Monitoramento de Prestagio de Servigos de
Satide, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagio de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo na Saide, da Secretaria da Saide

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o carge de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenagdo de Monitoramento de Prestagio de Servigos de
Saiide, da Secretaria da Sande.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C. da
Coordenagdo de Gestao de Sistemas de Tecnologias de Informacio e Comunicagio na Saude, da
Secretaria da Salide

exonerar. a pedido. MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor. simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Saude. da Secretaria da Sande

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengio Integral 4 Saide, da Secretaria da Saude.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 0104 2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenagiio Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador 1, simbolo DAS-2C, da Coordenagio Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020

RUI COSTA
Governador

Retificacies

No Decrelo de exoneragiio de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretana da Educagdo, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

.exonerar, a pedido.

LEIA-SE:
.considerar exoperada. a pedido, com efeto a partir de 29.01 2020,

No Decretos de o ¢ ci0. pam a S o Edi d0, publicadas no D O E. de 08.04 2020

ONDE SE LE:

Valuza Maria Rosa Alves

Seja digital

=60 s

Melhores precos, meihor qualidade

Agende seu afendimento
de forma rapida e facil

+ CERTIFICAGAO DIGITAL

Garante autenficidade e seguranca
nas fransacdes elefronicas

Agendamento
SAC Shopping da Bahia, Posto 3: 71 3117 8413
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EXECUTIVO 49

SALVADOR, SABADO, 23 DF OUTUBRO DE 2021 - ANO CVI - Ne 23.277

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nédo tenha perdido o cargo por sentenga ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Uniado, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

y) comprovacao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo
5, deste Edital.

z) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovagdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscricdo Obrigatoria;

bb) Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

12.2 Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracdes
ou formularios fornecidos pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da
Bahia, a época da contratagéo.

12.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.
12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (trés) listas (ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocagao:

a) Contratacéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) Contratagdo pelas vagas reservadas aos candidatos negros;

c) Contratagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas
por candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
12.6 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposi¢des referentes
as listas geral e especificas.

12.7 Somente serdo contratados os candidatos que tenham apresentado original e copia de
todos os documentos relacionados no item 12.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.9 O nédo comparecimento do candidato no ato da convocacgéao, observando prazo definido,
acarretara a perda do direito da contratagdo na referida fungédo temporaria.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais, portarias, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do
Estado da Bahia e/ou no site da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado
da Bahia (http://www.setre.ba.gov.br/)

13.2 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participagéo no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, ar-
redondando-se para cima sempre que a 32 (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagdes,
avisos e resultados, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia (http://www.setre.ba.gov.br/)

13.5 O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagoes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sédo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagédo de
documentos apds as datas estabelecidas.

13.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

13.9 Em caso de alteragéo/correcao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢édo, o candidato devera efetuar
a atualizagéo no Protocolo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da
Babhia, situado na Av. Luiz Viana Filho, n® 200, 32 plataforma - CAB, CEP: 41.745-003, Salvador -
BA, ou remetidas via SEDEX com registro para rastreamento e comprovagéo de entrega.

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser
contratado, caso néo seja localizado.

13.11 A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia n&o se respon-
sabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou n&o atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informacédo errénea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 As alteragdes, atualizagoes e correcdes dos dados de endereco s6 poderao ser solicitadas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apos este prazo ndo seréo consideradas.
13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a
contratagéo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado,

quando constatada a omissao, declaragado falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para
aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla defesa.
13.14 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.13 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

13.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

13.16 O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia.
Salvador, 21 de outubro de 2021.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario do Trabalho, Emprego Renda e Esporte

ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTOS DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 03/11/2021 a 09/11/2021

Divulgacéo da relagdo das inscrigdes deferidas da condicdo de candidatos com | 16/11/2021
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros no site da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte (www.setre.
ba.gov.br).

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des deferidas da condicéo | 17/11/2021 e 18/11/2021

de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

Divulgagéo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes | 19/11/2021
deferidas da condigdo de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram
a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site da Secretaria do
Trabalho, Emprego Renda e Esporte (www.setre.ba.gov.br).

Publicagéo no site da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte (www.setre. | 19/11/2021
ba.gov.br)da Relagdo Provisoria da Avaliagdo Curricular.
Prazo de interposicdo de recurso quanto a divulgacdo da Relagdo Proviséria da | 22/11/2021 e 23/11/2021
Avaliagao Curricular.
Publicagdo no site da Relagao Final da Avaliagdo Curricular e publicagdo no Diario | 24/11/2021
Oficial do Estado da Bahia da Convocagdo para entrega de documentos para
comprovagdo das informagdes prestadas no momento da inscricdo, conforme
Capitulo 8 deste Edital.

Prazo para entrega da documentagao 25/11/2021 a 01/12/2021

Publicagao no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da Avaliagéo | 27/12/2021
Curricular ap6s analise da documentagéo pelo SINEBAHIA.
Prazo para interposicdo de recursos quando ao Resultado Provisério da Avaliagdo | 28/12/2021 e 29/12/2021
Curricular apés analise da documentagéo pelo SINEBAHIA.
Publicagdo no Diério Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da Avaliagao | 03/01/2022
Curricular ap6s analise da documentagao pelo SINEBAHIA, publicagdo do Resultado
Final e Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 002/2021 - Processo SEI n. 021.12970.2021.0001850-
86. Representante da Administragéo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagéo da Sociedade
Civil - OSC: INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG. Chamamento Publico n.
010/2019. DO OBJETO: Implementagéo do Projeto Comunidade Produtiva: Trabalho, Emprego e
Renda, focado ao publico prioritariamente: mulheres chefas de familias, LGBTQIA+ e juventude, via
capacitacao presencial de 225 (duzentos e vinte e cinco) pessoas, com carga horaria de 100 (cem)
horas, subdivididos em 9 oficinas no municipio de Salvador, sendo: 5 oficinas de corte e costura; 2
oficinas de barbeiro e 2 oficinas de design de sobrancelhas e maquiagem. DA VIGENCIA: 07 (sete)
meses, contados da data de sua assinatura. DO REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS: R$ 249.996,00 (duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e seis
reais). Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fonte: 0.119/0.319, PAOE: 5063, Elemento de
Despesa: 33.50.41.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos
- Secretario da SETRE e Zelma Sacerdote Oliveira de Barros - Representante da OSC.

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 002/2021,
veiculada no Diario Oficial do Estado, na edigao de 22 de outubro de 2021, Caderno Executivo,
pagina 41.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

RESOLUGAO N° 007/2021 - Aprova Propostas de Incentivos Fiscais encaminhadas ao
Programa Fazatleta.

A Comissao Gerenciadora do Programa Estadual de Incentivo ao Esporte Amador do Estado da
Bahia - Fazatleta, em reuniéo realizada em 20 de outubro de 2021, RESOLVE: Art. 1° - Aprovar
as propostas de Incentivos Fiscais que foram submetidas ao exame e parecer da Comissao

CORIA - Constlta inforimagic oficial #m www.dool.egba.ba.gov.br
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