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GOVERNQ DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO N°. 001/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE E A COOPERATIVA MISTA DE AGRONEGOCIO
- COOPIMAN, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
0SC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,

. CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41,745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular
Davidson de Magalhdes Santos, autorizado por Decreto, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a
Cooperativa Mista de Agronegoécios - COOPIMAN, CNPJ n©32.628.433/0001-82, Inscrigdo Estadual
no 155218765, Inscrigio Municipal n® 1005933, situado a_Fazenda Caralba, Zona Rural, km 145, Linha
Verde, Municipio de Conde, Bahia, com Estatuto registrado em 31/01/2019, NIRE 29.400.043.518 e com
reforma registrada em 24/08/2020 sob n°.97991053 na Junta Comercial do Estado da Bahia - JUCEB,
selecionada por meio de Edital de Chamamento PUblico n® 010/2019, Processo Administrativo no
021.8748.2019.0003741-91, neste ato representada pelo Sr. Fabio Almeida Santos, portador do
documento de identidade n® 09668664-28, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n© 810.424.775-
15, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, através do
processo administrativo 021.12970.2020,0003374-20, que se regerd pela Lel n°, 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagbes da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n®, 17.091/2016, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento estabelecer as compras dos insumos in natura do sistema
produtivo do cdco das areas de agricultores familiares, comunidades tradicionais, e da Reforma Agréria
com o objetivo fim de ter ganhos de renda, no processo de beneficiamento direto entre os produtores em
acOes permanentes de comercializacdo através do Projeto Polo Produtivo do Céco, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO I, a ser realizado.nos municipios de Conde, Acajutiba e Esplanada.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACRD DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
repassard a Cooperativa Mista de Agronegécio — COOPIMAN, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importdncia global estimada em R$249.995,00 (duzentos e quarenta e nove mil novecentos
e noventa e cinco reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho,
Anexo I, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE NATUREZA DA | UNIDADE
| ORCAMENTARIA FONTE | PAOE | ecpEsa GESTORA
, _ SRR
33.50.41.00 |
3.21.101 - APG 0.119 | 5917 0007 - SESOL
44,50.42.00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de

Fomento serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no a ser informada pela OSC,
vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parcerig, mediante termo aditivo,
estando sujeitos s mesmas condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocaslo da conclusdo, dentncia, rescisBio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, seréo
devolvidos & administracio pulblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo plblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas.anterior ou posterior ao perfodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias,

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentaco de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita & identificagéio do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdio admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdio estar previstos e justificados no plano de trabalho g, nas
hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestagao de contas, 0s
quais serdio avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$200,00 (duzentos reais), levando-
se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdio ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais @ consecugdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espago
fisico, observadas as disposigBes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e ‘contratactes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacBes de pregos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pess0as consultadas, com
indicagiio de enderego, numero de telefone e nimeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNP) ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGQ, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagéo
de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerclals relaclonados & execuglio do objeto previsto no lermo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administrag8o publica a Inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos: '

E
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag@o de patcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administrag8o publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultades descumprides sem justificativa suficiente,
proporcionalmente ao nuUmero de cestas pactuadas no Termo de Colaboragdo e ndo
adquiridas/distribuidas para os beneficidrios do projeto, de acordo com os pardmetros definidos no
respectivo Plano de Trabalho do presente instrumento

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracéo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada & administracBo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orgamentérios;
11 - alteracio do nome do Gestor da Parceria e alteragéo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagio prévia da unidade técnica da administragdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreclagéo juridica da Procuradoria
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GOVERNO DO ESTADC DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGOQ, RENDA E ESPORTE

Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE,

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo pUblica promoveréd a prorrogagdo
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da 0SC, limitado o
prazo de prorrogagdo ao exato perfodo do atraso verlflcado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA 0SC CELEBRANTE
Cabe & OSC as seguintes obrigagtes:

I
11,
111,
V.
VL.
VIL

VIIIL.

IX.

XL

XIL.

XIII.

executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escrituracdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagBes requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especif ica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n° 13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo |mprorrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo plblica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacg@es relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observéncia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria,
buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administragdo
plblica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administracédo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragdo plblica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia (til subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo
especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragdo plblica em até 60 (sessenta)
dias da sua celebrac8o, caso opte por esta modalidade, observando o dlsposto no paragrafo
Unico do art, 35-A, da Lei n°, 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragéo
publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condiges exigidas na selegdo;

destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente
0 seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartices competentes,
necessarios a execugdo dos servicos objeto do presente termo;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

XVIL.  comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte todas as aquisicies de
permanentes mdveis que forem realizadas, na prestagdio de contas final, desde que se tratem de
aquisi¢Oes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do
objeto deste Termo de Fomento;

XIX, encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens na

prestacdo de contas final,

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacBes contidas neste Termo de
Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos

. de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informag@es requerldas no pardgrafo Unico do art. 10 da Lei n© 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV, prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem drienté-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracéio
no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel @ OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentdria da despesa, prazo de duraciio e o nome do Gestor da Parceria;

VIL  designar Comissdo de Monitoramento e Avaliaco — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIL. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX. analisar as prestac@es de contas encaminhadas pela OSC;
X. providenciar a consignagdo das dotages destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orgamentéria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

X1, registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Mércia de Jesus Porto Barata, designado pela Portaria n® 057,
publicada no Diario Oficial do Estado de 01/10/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliac8o
designada pela Portaria n® 047, publicada no Diério Oficial do Estado de 17/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliaggo estaré definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, gue contemplard, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de
delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13,019/2014,

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria a cada 06 (seis)
meses, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestacdo de contas pela OSC.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comiss3o de Monitoramento € Avaliacdo poderd gerar recomendagBes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento €
avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado
ao Secretério da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e & OSC e providenciara a sua
publicagdo no sitio elatronico oficlal ou ha plataforma alatrénica, quando disponivel.

CLAUSULA NONA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagéo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar 0 cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil, analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao
plblica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de controle.

-
B

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqliente;

b) Final, até 30 (trinta) dias apdés o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado
pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa & execuciio do Termo de Fomento dar-se-8 mediante a apresentagdo pela
0SC do relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execugado financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja meméria de calculo-devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, O valor do custo total do recurso € de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do Instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagio dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que 2
administracdio publica solicite outros documentos necessarios @ avaliagdo e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebraciio de termo de atuacdo em rede, cabe a 0SC Celebrante apresentar a prestagdo
de contas inclusive no que Se. refere 3s acdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacéo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise 0s documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas € resultados ou Indicios de irregularidade na aplicacdo

dos recursos, o relatério de execucdo financeira.
PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdio analisados com 0 intuito de estabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e 0 cumprimento das normas pertinentes.
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PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas anélises de prestagdes de contas o conteddo dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, ¢ conlar da data da sua
apresentacdo, prorrogavel por igual perfodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
eslabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erério;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano 4o erdrlo decorrente de ato de gesldo ileyilimo ou antiecondmico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO v

O Secretdrio da Secretaria de Trabalho, Emprego Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a
aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, 0
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogével, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacio, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do drgdo ou entidade, para
decis8o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
agBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme
0 objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurse do prazo para o seu saneamento, o Secretario da Secretaria de
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte rejeitaré a prestaco de contas, instaurard o processo de tomada de
contas especial e aplicaré a sango prevista no inciso II, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

11. registrar a rejeigdo e suas causas em sitio oficial na internet, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacBes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subseguentes,
exceto nos casos a segulr, nos quais flcardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0SC em relacio a obrigag@es estabelecidas no Termo de Fomento;
111. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em processo publico no
Sistema Eletrdnlco de Inforinagdes (SEI.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo plblica apreciard a prestaggo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execugéo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ac tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s
acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacio de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execugdo da parceria, seréd proporcional
ao perfodo de atuagéo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
0 pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administracdo pUblica a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de
extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncla da propriedade @ administragdo
publica. :

PARAGRAFO PRIMEIRO y
Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragdo plblica serdo, na data da
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conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da Cooperativa Mista de Agronegocio -
COOPIMAN.

PARAGRAFO SEGUNDO
S3o0 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo plblica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 30 (trinta) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragdo pUblica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na ekecugdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizagdo; T

b) o Estado apresentar razdes de Interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo & OSC notificar a administrac&o, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo
da avenga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracéo publica
determinara a imediata instauracio de tomada de contas especial e aplicaré a sancéo prevista no inciso II
do art, 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou guando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto
devendo a administracio e a OSC prosseguir com as medidas necessérias ao cumprimento das obrigacbes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I, 0OSsC:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta), a Prestagéo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;
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b. devolver & administracio plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob

pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;
II. SETRE

a) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta)
dias contado da data do scu recebimento ou do cutnprimento de diligencla por cla determinada,
podendo o prazo ser prorrogado juslificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdio assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva
de encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com © plano de trabalho e com as normas da Lei nO
13.019/2014 e da legislagdo especifica, a administracdo plblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
3 0SC as seguintes sangdes:

a) adverténcia; .

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo pblica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pliblico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdio publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do Interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO .
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricio seré interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuraggo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L A administracdo plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade

11, Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.

I11. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

V. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacéio de 6rgdo encarregado de assessoramento “juridico Integrante da estrutura da
administracéo publica.
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E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 01 (uma)
via de igual teor e forma na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado

conforme.

Salvador, 2% desutu@ro de 2021
- Juremar de Oliveira

@1“/\-'@ Chefe de Gabinete da SETRE

© 7 DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
S¥cretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

Fabio Almeida Santos
Presidente da COOPIMAN

TESTEMUNHAS:

e

Jansos gl vy etrA bd Sy A {
CPF: 6316556 ¥ &4 CPF: \/Eﬁz A91k-°L
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

IERMO DE FOMENTO N° 001/2021

Edital de Chamamento Publicon®. 10/2019
Finalidade da Selecdao: CATEGORIA 7 —
INCLUSAOSOCIOPRODUTIVA

A. IDENTIFICAGCAO DA

PROPONENTE Dados da OSC

Nome da OSC: Cooperativa Mista do Agronegdcio

(COOPIMAN)CNPJ: 32.628.433/0001-82

Data de Criacdo:

Enderego: Fazenda Caraiba, Zona Rural, Km 145, Municipio de Conde -
Bahia.Telefone: (75) 9 9927-8456

Enderecgo eletrbnico (e-mail): coopimancooperativa@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Fabio Almeida Santos

Endereco: Rua Amazonas, n© 286, bairro Palame Entre Rios/Ba
Endereco eletrdnico (e-mail):
fabioalmeidasantosalmeida803@gmail.comRG/Orgdo expedidor/UF:
09668664-28 SSP/BA

CPF: 810.424.775-15

B. OBJETO DA PARCERIA

O “PROJETO "POLO PRODUTIVO DO COCO”, visa estabelecer as compras dos insumos in natura do sistema
produtivo do coco das areas de Agricultores Familiares, Comunidades tradicionais, e da Reforma Agraria com o objetivo
fim ter ganhos de renda, no processo de beneficiamento direto entre os produtores em acgdes de permanente de

comercializacdo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

(a) Mobilizar 10 comunidades rurais da reforma agraria e da agricultura familiar em 03 municipios do sistema/cadeia
produtiva do Coco no Litoral Norte e Agreste Baiano: Conde, Acajutiba e Esplanada;

(b) Mobilizar 100 produtores (entre eies mulheres e homens) nos 03 (trés) municipioem 10 (de) comunidades rurais
ligadas a reforma agraria e agricultura familiar;

(c) Realizar 10 visitas técnica, (uma visita por associacio) que estdo pré-selecionadas;

(d) Realizagao de 03 oficina de capacitacdo sobre assodiativismo e cooperativismo;

(e) Aquisicdo de um caminhdo Leve para a transportacdo do coco da unidade produtiva até a unidade de
processamento (fabrica);
(f) Locagdo detrés Motos Bross para fim de pré-selecdo das compras dos cocos e da acdo de Assisténcia Técnica —

ATER, nos lotes de producéo;
Termo de Fomenton® 001/2021 - COOPIMAN
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Beneficiarios Diretos:

“MUNICIPTO COMUNIDADES | CLASSIFICACAO | N° Produtores
Saco do Rocha 10
Acajutiba Marambaia 10
— Quilombola 0
Pajeu
Pedra grande 10
Altamira 10
Sans Barra do Itariri P (ggoézggr(:::;;fg rtiaar;\ento 10
Nova esperanca 10
Pelame 10
Esplanada Baixos Quilombola 10
Quilombo piacava 10
Total Beneficirios Diretos* 100

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO
E METAS A SEREM ATINGIDAS

"Pela geracdo de politicas para APLS: de um lado, as teorias e conceitos

utitizadas por diferentes autores, de um outro, as teorias e modelos de

desenvolvimento regional e territorial passaram a incorporar a visdo sistémica
e g evolugcdo das capacidades inovativas”

Maria Licia Falcon

(Politicas para APLS: A experiéncia do BNDS; Boletim regional, urbano e

ambiental, 10 de julho de 2014).

Cenario Nacional I: O Brasil

O ambiente que a COOPIMAN apresentam a proposta para o Governo do Estado, através da Secretaria de Trabalho
e emprego e renda, no funcionamento do FUNDO DA AGENDA DO TRABALHO DECENTE, esta essencialmente
ligado ao combate ao desemprego e a condicdes de elevar a renda do pequeno produter rural, na condicdo de forga
produtiva na sociedade. Aqui expressa elementos para diagnosticar a realidade, (ja mapeada pela cooperativa), de
um lado, e de outro a associacdo dos produtores, possibilitando assim (...) !Insercdo das areas oriundas da reforma
agraria e de produgdo de base familiar como forga de producdo no mercado, tem se deparado com um cenério
nacional e internacional cada vez mais exigente e, para lidar com ele, é preciso cada vez mais eficiéncia e eficacia dos
“pequenos” produtores que, ante esta realidade, encontram forgas de mercado que tem buscado adequar o seu papel
circunscrevendo-os as novas exigéndias do capital.

No Brasil o sistema e a cadeia produtiva da cultura do coco movimenta mais de um bilhdo de ddlares por ano, no
entanto vem enfrentando oscilagdes no mercado. Enquanto o consumo de dgua de coco tem crescido até 20% ao
ano, impulsionado pela procura por alimentos naturais e saudaveis, a produgdo nacional da fruta ndo para despencar.

De acordo com os dados do 1BGE, a quantidade de coco produzida no pais caiu 17,11%, entre os anos de 2007 e
2018. Os coqueirais estdo ocupando um espac¢o também menor. H& 13 anos eram cerca de 283 mil hectares
plantados. Agora a area cultivada ndo chega a 200 mil hectares, uma queda de 29,5%.

Muito mais do que o reflexo de periodos de seca ou da substituicao por variedades mais produtivas, a redugdo esta

"Documento gue sera transformado em Livros, elaborado por Renato de Carvalho e a equipe da coordenacéo nacicnal da
organizacao. Livros esse que pauta nossa concepcdo de projeto estratégico, e que em breve sera lancando para a disputa

das ideias na sociedade.
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sendo provocada por diversos fatores que vem afetando gravemente os agricultores brasileiros. Dentre eles a agdo da
mosca branca e acdo da mosca preta. E os elementos que estdo relacionados a problemas que envolvem desde as
baixas cotagdes do produto in natura a falta de Assisténcia Técnica para os pequenos agricultores, que
correspondem a mais de 88% dos produtores do Brasil. Soma-se a isso a concorrénda com os derivados do coco
importados da Asia.

Cenario no Nordeste e Estadual II: A Bahia

"A sociedade de produtores liviemente assodados ndo pode abracar a iluséo
insistenternente promovida de que o ‘pequenc é bonito, com sua tecnologia
igualmente ilusdria (...). A sociedade tem de produzir o mais alto nivel de
tecnologia criativa para ter sucesso na satisiacdo das aspiracées legitimas
das grandes massas”.

Istvan Mészaros

A Bahia ndo aparece entre os estados que importaram coco ralado da Asia, mas esté na lista dos cinco estados que
compraram agua de coco concentrada. Em 2019, foram 11,1 mil quilos que custaram cerca de US$ 38,8 mil ddlares.
O coco é um dos simbolos mais embleméticos da Bahia e da produgdo agricola do estado. Mas a reduciio na producdo
por aqui chegou a 40% entre 2007 e 2018. Neste periodo, o volume caiu de 565,8 milhdes de frutos p or ano para
344,7 milhdes de coco anuais.

A Bahia possui cerca de 70 mil produtores de coco. Segundo o SINDCOCO, 90% dos agricultores sdo pequenos
predutores que cultivam ate 50 hectares. Cerca de 60% deles ndo utilizam tecnologias como adubacio e control e de
pragas, e 74% comercializam a produgao através de intermedidrios, escoando o coco de forma natural, sem
beneficiamento e agregagdo de valor ao produto.

Atualmente os empréstimos concedidos ao segmento tem apenas 3 anos de caréncia. Mas o cocoando, que produz
mais rapido, s6 comega a ser colhido depois de 3 a 4 anos apds o plantio, e o coco hibrido s6 comeca a dar frutos
apds 5 anos. Os prazos impactam principalmente os pequenos produtores que precisam pagar os empréstimos antes
das primeirascolheitas.

Na condigao de proponente, a COOPIMAN, (cooperativa central da gestdo e da comercializacdo) vé nesta situagdo
extrema desvantagem, pois somadas as dificuldades desse ambiente, estdo também aquelas de carater interno, tais
como: o analfabetismo, a falta de infraestrutura social adequada a um papel competitivo, a auséncia da cultura
organizacional e de gestao, sobretudo de cardter empresarial e da preservacdo ambiental, a escassez de recursos
inanceiros, entre outros.

E com base na realidade analisada que este projeto de comercializacao e industrializacdo do coco, inserido como parte
de uma cadeia produtiva existente no Litoral Norte Baiano, estabelece o primado do desenvolvimento como razdo de
sua linha, contribuindo para a formacgéo de um segmento social empreendedor onde seja possivel a apropriacdo de
conhecimentos que possibilite atingir a condigdo de novos gestores sociais e econémicos, superando a condic&o
psicossocial de empregado e forje as condigBes para transicdo ao empreendedorismo, pois somente desta forma seus
negocios terdo éxito.

Neste sentido e contexto a "COOPERATIVA MISTA DO AGRONEGOCIO — COOPIMAN” compreende que acoes
voltadas para producdo, industrializagdo e comercializagdo sdo de importancia inegavel para minimizacdo e superacio
da discrepancia econémica acima descrita e, desta forma, propde junto a esta SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE, a construgao de redes de comercializagdo e acesso a mercados da cadeia produtiva
da do coco, busca a superagdo da pobreza, possibilitando e melhoria da qualidade de vida para os cooperados(as) no
Litoral Norte e Agreste Baiano nos 03 (trés) municipios em 10 comunidades rurais, nas principais da unidade de
producdo do coco.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
Como metas, iremos atender 100 beneficiarios (as) (entre eles mulheres e homens) em situagdo de vulnerabilidade

social e econdmica, inscritas no Cad Unico, maioria de mulheres chefas de familia monoparental de 18 a 49 anos. Para
tanto elencamos abaixo as acOes que cumpriremos neste projeto:

1. Formar equipe técnica: contratar profissionais gue atuardo diretamente nas etapas do projeto.

2. Comunicagdodo Projeto (Producdo grafica)
Termo de Fomento n® 001/2021 - COOPIMAN ‘ﬁﬁ:
Processo SEI n© 021.12970.2020.0003374-20
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3. Mobilizar 100 produtores rurais, 50% de mulheres, chefas de familia monoparental de 18 a 49 anos,

pertencentes a rede de produgdes de Organica de coco verde em 10 (dez) comunidades rurais de Quilombos,
Reforma agraria e agricultura familiar, em 03 (trés) municipios de: Conde, Acajutiba e Esplanada do Territério
do Litoral Norte e Agreste Baiano;

4. Locacdo de 03 (Tiés) molos Brass L&0Ce pard o servigo de ATER

5. Locacdo de 01 Veiculo Gol 4p para deslocamento da equipe;

6. Realizar 10 (dez) visitas Léwicas, cadd comunidade rural a fim de aplicagio de questionario de viabllidade
economica;

Realizar 03 (trés) Capacitagdes, cm cada municipio para associagbes para os trabalhadores Rurais.
Aquisicao de 01 (um) Caminhao Leve

o

Adaptagdo em consonancia com o Decreto Estadual n® 19.586 de 27/03/2020 e Decreto Estadual n© 19.825 de
10/07/2020. A realizacdo da atividade a reunido serd realizada presencialmente, respeitando-se 0s protocolos de satide
publica, com a participagdo de, no maximo, 33 (trinta e trés) pessoas, distancia minima de 02 (dois) melios enlie os
participantes e uso obrigatdrio de mascaras de protegdo.

E.1 ACOES

As acBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo divididas em duas Etapas:

Quantidade/Unidade: 11 Profissionais

Periodo de execucdo: Novembro/2021 a Novembro/2022

Critério de Aceitacdo: A contratagdo se dard de forma intermitente, de acordo com o cronograma de execucdo do
projeto. Os profissionais serdo contratados por meio de Pessoa Juridica, sob contrato de prestacdo de servigos, com
apresentacao de NFs, Relatério de cumprimento de objeto e Fotografias. A implementaciodesse conjunto de acdes
consiste nas seguintes atividades (Relagdo de Profissionais, vide Anexo I):

Atividade 1.1: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Coordenador Geral do Projeto
Quantidade/Unidade: 01 Coordenador Geral
Periodo de execucdo: Novembro/2021 a Novembro/2022

Atividade 1.2: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Assistente Administrativo
Quantidade/Unidade: 01 Assistente Administrativo
Periodo de execugdo: Novembro/2021 a Novembro/2022

Atividade 1.3: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Engenheiro Agrénomo
Quantidade/Unidade: 01 Engenheiro Agrénomo
Periodo de execucdo: Novembro/2021 a Janeiro/2022

Atividade 1.4: Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Técnico Agricola
Quantidade/Unidade: 03 Técnico Agricola
Periodo de execugdo: Novembro/2021 a Janeiro/2022

Atividade 1.5: Servicos de Terceiros Pessoa juridica profissional de Publicidade e Propaganda
Quantidade/Unidade: 01 Designer Grafico/ Publicidade e Propaganda
Periodo de execucao: Novembro/2021 a Janeiro/2022

Atividade 1.6: Servigos de Terceiros Pessoa juridica profissional de Comunicacdo Social ou Administragdo
Quantidade/Unidade: 01 Capacitador (a) para Curso.
Periodo de execugdo: Novembro/2021 a Janeiro/2022

Atividade 1.7: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Agente de Comercializagdo
Quantidade/Unidade: 03 Agentes de Comercializagdo

Termo de Fomenton© 001/2021 - COOPIMAN @—‘

Processo SEI n© 021.12970.2020.0003374-20



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Periodo de execucdo: abril/2022 a junho/2022

Periodo de execucdo: Novembro/2021 a Dezembro/2021
Estratégia de implementacio (metodologia): A implementagdo desse conjunlo de dibes consisle nd seguinte
etapa/atividade:

Atividade 2.1: Contratagdo servigos de Terceiros Messoa juridica profissional Design Gréfico
Critério de Aceitacdo Atividade2.1: criacdo das artes das pecas Graficas, Layout.

Atividade 2.2: Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: Despesas com impressdo Material de grafico (camisas, folders,
banners e faixas).

Critério de Aceitacdo Atividade 2.2: produc&o e divulgacio das acdes do Projeto por meio de camisas e midia
impressa (folders, banners e faixas) objetivando a mobilizago do publico-alvo e divulgacgo das agdes do projeto nas
comunidades.Com apresentacdo de Nota Fiscal.

A(;ﬁe 3' _Mubi!iéagﬁo:

Atividade 3.1: Mobilizar produtores, pertencentes ac Polo Produtivo do Coco de comunidades de Quilombos, Reforma
agraria e Agricultura Familiar, em 03 (trés) municipios: Acajutiba, Conde e Esplanada do Territério do Litoral
Norte e Agreste Baiano, com utilizagdo de medidas Sanitarias de prevengdo a Pandemiado COVID-19, de acordo
com o Decreto do Governc de Estado da Bahian®. 19.586/2020 e 19.825/2020: com distanciamento de 2,0 metros
entre os participantes, uso de alcool gel e obrigatoriedade de uso de mascaras.

Critério de Aceitacdo Atividade 3.1: As mobilizacdes ocorrerio entre a Equipe técnica e as comunidades.
Acontecera 01 (uma) reunido de pelo menos 03 (trés) horas, com média de participacdo de 33 pessoas por municipio,
totalizando 03 Atividades, respeitando medidas Sanitérias de prevencao a Pandemia do COVID-19, de acordo com o
Decreto do Governo de Estado da Bahia n©, 19.586/2020 e 19.825/2020.

Cumprimento das metas: Lista de presenca.

Periodo de Execucdo: Dezembro/2021

ACAO 4: ATER

Atividade 4.1: Prestar assisténcia técnica a 100 produtores, 50% mulheres, chefas de familia monoparental de 18 a 49
" anos, pertencentes ao Polo Produtivo do Coco em 10 (dez) comunidades de Quilombaos, Reforma agrariae agricultura

familiar, em 03 (trés) municipios: Acajutiba, Conde e Esplanada do Territério do Litoral Norte e Agreste Baiano, com

utilizagdo de medidas Sanitarias de prevengdo a Pandemia do COVID-19, deacordo com o Decreto do Governo de

Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e 19.825/2020: com distanciamento de ¢ entre os participantes, usode élcool gel e

obrigatoriedade de uso de mascaras.

Periodo de Execucdo: Dezembro/2021 a Fevereiro/2022

Critério de Aceitacdo Atividade 4.1: realizar 10 visitas dos Técnicos Agricolas em cada comunidade produtora, de
cada Comunidade atendida, a fim de prestar Assisténcia Técnica em Extensdo Rural parao (a)s beneficiados (as) do
Projeto, respeitando medidas Sanitarias de prevengdo a Pandemia do COVID-19, de acordo com o Decretodo Governo
de Estado da Bahian©. 19.586/2020 e 19.825/2020.

Cumprimento das metas: Fotos e Lista de presenca.

Quantidade/Unidade: Locagdo de 01 Veiculo e 03 Motos para prestar Assisténcia Técnica - ATER aos Produtores (as)
beneficiados no Projeto.
Periodo de aquisigdo: Dezembro/2021 a Fevereiro/2022

Atividade 4.2: Locagdo de 03 Motos
Critério de Aceitacdo Atividade 4.1: viabilizar o acesso da equipe de ATER &s Comunidades atendidas pelo projeto.
Periodo de Execucdo: Dezembro/2021 a Fevereiro/2022

Quantidade de beneficiarios Diretos: 100 Agricultoras Familiares e Quilombolas de cada comunidade selecionada.
Quantidade de beneficiarios Indiretos: 300 pessoas, Agricultores Familiares e Quilombolas das comunidades
selecionadas.
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Atividade 4.3: locacdo de 01 veiculo

Critério de Aceitagdo Atividade 4.3: realizar visitas técnicas do Engenheiro Agrénomo e Eqipe Administrativa em
cada comunidade produtora a fim de prestar Assisténcia Técnica em Extensdo Rural para os beneficiados (as) do
Projeto.

Periodo de Execuciio: Dezembro/2021 a Fevereiro/ 20727

Quantidade/Unidade: Reunites e visilas de campo
Periodo de execucdo: Dezembro/2021 a Fevereiro/2022

Atividade 5.1: Apresentagdo do Projeto Polo Produtivo do Coco, Acompanhamento das comunidades, como
utilizar métodos agroecoldgicos e sustentaveis para manutencio e plantio de coqueiros.
Quantidade/Unidade: Reunides e 10 visitas de campo

Critério de Aceitacdo Atividade 5.1: Deslocamento da Equipe Técnica (Coordenagio + Engenheiro Agrénomo +
Técnico Agricola) nas 10 Comunidades durante a execucdo do Projeto para acompanhamento, que ocorrerd em cada
propriedade rural coletiva, com utilizagdo de medidas Sanitarias de prevencdo a Pandemia do COVID-19, de acardo com
0 Decreto do Governo de Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e 19.825/2020, com a presenca da Equipe de técnica e os
representantes dos agricultores de cada comunidade (no méximo 33 pessoas por comunidade), que replicardo as
orientagbes da equipe técnica aos demais beneficiarios, respeitando o distanciamento de 2,0 metros entre as pessoas,
com uso de mascaras e alcool gel para higienizagdo das maos.

Cumprimento das metas: apresentacdo de Fotografias e relatdrio Técnico
Quantidade/Unidade: 10 acompanhamentos nas comunidades.
ACAQ 6: Oficina de Capacitagio em gerenciamento de vendas e negodiagio

Quantidade/Unidade: 03 Oficinas de capacitacdo
Periodo de execucdo: Marco/2021 a Maio/2022
Cumprimento das metas: Fotografias, lista de presenca.

Atividade 6.1: Oficinas de Capacitagdo em gerenciamento de vendas e negociacio

Quantidade/Unidade: realizar0 1(uma) oficina em cada municipio, totalizando 03 Oficinas.

ga horaria: 12 horas.

Critério de Aceitacdo Atividade 6.1: Ministrar 01 Oficina de capacitacdo em gerenciamento de vendas e negociacdo
para produtoras rurais nas comunidades dos Municipios atendidos. Serdo realizadas 03 (trés) capacitacdes, 01 (uma)
Capacitacdo em cada municipio, com a presenca em média de 33 pessoas, sem acréscimo no cronograma de
desembolso, com utilizagdo de medidas Sanitdrias de prevengdo a Pandemia do COVID-19, de acordo com o Decreto do
Governo de Estado da Bahia n®. 19.586/2020 e 19.825/2020, todos da equipe técnica e beneficiarios fario
obrigatoriamente o uso de mascaras, alcool gel e com devido distanciamento de 2,0m entre as pessoas.

Conteudo: Planejamento participativo de vendas, vendas coletiva e consorciada, produgdo beneficiamento e
embalagem para valorizagdo do produto, alcance e manutengdo da apresentagdo (aparénda) do produto, prospeccio e
identificacdo de clientes potenciais, técnica de negodiagdo, relacionamento com cliente no pds -venda.

Quantidade/Unidade: 01 unidade
Periodo de aquisicdo: Junho/2022
Cumprimento das metas: relatdrios técnicos, nota fiscal

Atividade 7.1: Aquisi¢do de Caminhdo Leve (6 a 10t)
Critério de Aceitacdo Atividade 7.1: viabilizar o escoamento da produ¢do das comunidades atendidas pelo projeto,
o qual devera ser utilizado para realizar a demanda de mercado de coco, produzida pelas comunidades, proporcionando

Termo de Fomenton© 001/2021 - COOPIMAN
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insercao nos mercados formais.

Periodo de Execucdo: més 7

Quantidade de beneficiarios Diretos: 100 homens e Mulheres entre Agricultoras Familiares e Quilombolas
selecionddas.

Quantidade de beneficiarios Indiretos: 23 Associacdes de Agricultores Familiares e Quilombolas das comunidades
seleclonadas.

E.2. - *Os indicadores dos objetivos e das a¢0es, que podem ser quantitativos e qualitativos, estSo assoclados a metas
mensuraveis e evidendaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagio
de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo da parceria.
**Adaptagdo em consondncia com o Decreto Estadual n® 19.586 de 27/03/2020 e Decreto Estadual n© 19.825 de
10/07/2020: os indicadores, metas e pardmetros para avaliacdo de desempenho permanecem inalterados, com leves
modiflicagoes conforme apontado em cada meta nos meios de verificacdo, destaca-se, o inicio da execucao se déem
periodo de Situagdo de Emergéncia, a CONSTRU(}IN\O DE REDES DE COMERCIALIZACAO E ACESSO A
MERCADOS DA CADEIA PRODUTIVA DA DO COCO serdo realizadas, em cada municipio, com 33 (trinta e trés)
participantes ou mais, totalizando 100 beneficiarios. Os indicadores, metas e pardmetros de avaliacio de desempenho
da parceria estdo definidos no quadro a seguir:

Termo de Fomenton® 001/2021 - COOPIMAN %
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUGCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Medidas sanitarias contra o Covid-19 que a entidade ira realizar durante a execucio do planode

trabalho:

a) No plano de trabalho vamos mobilizar trés municipios, em cada municipio. Realizar03 reunides por cada
munlclpiocom particpacfio média de 33 pessoas por municipio ou mals, totalizando 100 beneficiérios, todes com
o devido distanciamento de 2,0metios, obrigatoliedade de utilizacdo de méscaias e higienizagdo com Alcool gel,
que eslara disponivel na alividade™ o,

b) Cada pessoa estara fazendo uso de mascaras personalizadas, com a marca da entidade e com a marca do
programa da Agenda do Trabalho Decente;

c) No espaco sera sempre em local publico onde o didmetro quadrado tera o cuidado do espacamento pelo
distanciamento;

d) Os banheiros serdo higienizados com produtos, orientada pela equipe de salde publica de cada municipio;

e) Em todos municipios onde acontecerdo as atividades, de cada etapa do Projeto, serdo convocadas as respectivas
secretarias de salde para estar presente com os aparelhos de medidores de temperaturas, em parceria com a
COOPIMAN.

OBS: Todas as despesas relacionadas a aquisicio de: (MASCARAS, ALCOOL GEL, PRODUTOS DE
HIGIENE) das Medidas Sanitarias contra o COVID-19 de acordo com o Decreto do Governo de Estado
da Bahia n°. 19.586/2020 e 19.825/2020 serao de contrapartida da COOPIMAN.

Parametros para apresentacdo metodologica:

O sistema de apresentagdo metodoldgica, para narrativa de construgdo de disputa da economiareal no mercado,
sera construindo em quatros pilares, onde cada pilar sera constituido o elo da cadeia entre os empreendimentos para
si e em si. No geral, os 10 (dez) Empreendimentos, agora, e antes, em comum consonancia, na disputa da economia
real de novos marcados assim sera apresentado:

Empreendimentos para Si- (Organizacao e autonomia) analisar a capacidade de forga de trabalho rendimento
familiar e sua ordem PIB de cada unidade produtiva. A importancia do coco para a vida social e econémica e
culturalmente, seu papel na producdo e conservacdao do meio ambiente;

Empreendimentos Entre Si — (Territérios e heterondmica), na segunda abordagem é um papel muito relevante,
consorciamento produtivo e comercial, fortalecendo comunidades entre si, e dentro do contexto territorial.
Levantamento da ordem de grandeza do tamanho da producdo das 10 unidades de produgdo, economia de escala ou
se sobrevivéncia;

Mercado para o mundo dos Negocios — (Abordagem de perspectiva de formagao de REDE), uma integragdo
politica, projeto de sociedade (Projeto Estratégico), dando sentidos aos dois primeiros métodos, com o objetivo
de formar a rede de Empreendimentos de produgso de coco das comunidades tradicionais, da reforma agraria e
da agricultura familiar.

As unidades de distribuiciio - (agente de Negdcios), em uma perspectiva de levantar o consumo nos
mercadinhos locais, nas redes de supermercados, nas escolas municipios e estadual, na regido dos polos de turismo;
restaurantes, bares e acougues de variadas pecas de carne animal.

Sempre utilizando a ferramenta do sistema ITOG de Desenvolvimento Territorial, € um sistema de agdo articulada
para desenvolvimento de areas de Reforma Agraria, especialmente, Agricultura Familiar e Povos Tradicionais. O
sistema ITOG baseia-se no funcionamento ou superacdo simultanea e gradativa de quatro fatores preponderantes
na construcdo de estruturas de riqueza e de desenvolvimento:

INVESTIMENTO (quantitativo de capital de giro para aquisicdo de insumos)

TECNOLOGIA (aprimoramento nas ferramentas de produgéo)

ORGANIZAGAO (aperfeigpamento na forma de aquisicdo de nova relagéo de produgo e comercializagio)
GESTAO (gerenciamento humano com resultado de investimento de mais valor)

Termo de Fomento n® 001/2021 - COOPIMAN
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POTENCIAL PRODUTIVO DA CULTURA DOCOCO (na area de atuagdo da COOPIMAN)

Atualmente a cooperativa composta por 23 Associacbes, sendo gque cade ass0Ciaqdo possui em mdadia 100
agricultores familiares associados. A area média plantada é de 05 hectares por produtor, cada agricultor produz em
média 25 mil frutos por ano. Com o apoio da FUNTRAD/SETRE iremos patencializar a produciio e comercializagédo

dos (as) produtores Rurais, Associages e Cooperados, para inser¢do no mercado formal com produtos organicos e
de alta qualidade

Associagies | Produtores Area plantada | Produgio anual | Valor da produgiio
] ' R$ 0,60 por unidadé do
23 Associagoes tg?&fgjﬁfﬁ 5 hectare 25 000 frutos por fruto x 25.000 = R§
(por agricultor) agricultor 15.000,00 por
produtor/ano
Expectativa de produgdo anual por associacdo R$ 1.500.000,00/ anc
Expectativa de ganho anual x 23 associagdes R$ 34.500.000,00/ anc

Gk

& =
| Cooperativa
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 parcela - 2021 22 parcela - 2022
335041 subtotal 445042 subtotal
R$124.995,00 R$ 124.995,00 R$ 1.25.000,00 R$ 125.000,00
Total R$ 124.995,00 R$ 125.000,00 R$249.995,00

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descricdo do Bem Gtde  Valor Unitaric Valor Total g
aquisicdc
escoamento da predugsc
de coco das comunidades
1 Caminhdo Leve 1 125.000,00| 125.000,00|produtoras até a
cooperativa para
beneficiamento
1 125.000,60 125.600,00

Termo de Fomento n® 001/2021 - COOPIMAN
Processo SEI n® 021.12970.2020.0003374-20 %



£ o §
GOVERNO DG ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA £ ES

PORTE

M.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o

material de apresentacdo e divulgacio

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Espotte a prestacdo de contas final dos recursos recebido se despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade,

podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

N. Local /Data 0. | Nome Completo do(a) P.
Proponente

Assinatura do(a) Proponente

Salvador,

/ /2021 Fabio Almeida Santos k %] g
5o e Mt S

Q.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: A Data: [/ /
Assinatura: Assinatura
Nome Nome
Matricula Matricula

Data: / /[

Assinatura; Nome

Matricula

Salvador, 28 / \O _ /2021.

ON DE MAGALHAES SANTOS

Secrefario do Tigbalho, Emprego, Renda e Esport
ruremarde Oliveira

Chefe de Gabinete daSETRE

=

Termo de Fomenton® 001/2021 - COOPIMAN
Processo SEI n®021.12970.2020.0003374-20




6 EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 10 DE ABRIL DE 2020 - ANO CIV - N 22.880

Suplentes com mandato de quatro anos (mandato até 2024):

1. ALDA MUNIZ PEPE

2. ROSANA MARA CHAVES RODRIGUES

3. CLAUDIA MARIA DE SOUZA MOURA

4. CELIA TANAJURA MACHADO

5. TIAGO PEREIRA DA COSTA

6. LUDMILA KARLA SOUZA FIGUEIREDO

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE

considerar designado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA, Chefe de
Gabinete, para substituir o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, nas suas
auséncias e impedimentos eventuais.

delegar competéncia, com efeito a partir de 02.04.2020, ao Senhor JUREMAR DE
OLIVEIRA, Chefe de Gabinete da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, para, em
nome do Estado, celebrar convénios, acordos, contratos, ajustes e protocolos, bem como seus
termos aditivos e rescisdes, no ambito da referida Secretaria, nas auséncias e impedimentos de
seu Titular.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢ao de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Administracdo da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia - SUDESB,
autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho de Esporte e Lazer do Estado da Bahia, da estrutura da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituicio a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog¢ao do Trabalho Decente - FUNTRAD, da estrutura
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

considerar nomeado, com efeito a partir de 02.04.2020, JUREMAR DE OLIVEIRA para, na
condi¢do de suplente, em substituigdo a EVERALDO AUGUSTO DA SILVA, compor o
Comité Gestor para o Programa Bahia do Trabalho Decente.

exonerar, a pedido,b, MARIA ELIANA FERREIRA SILVA do cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO do cargo de Diretor,
simbolo DAS-2C, da Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagdo e
Comunicag¢do na Satde, da Secretaria da Saude.

nomear DIEGO CAVALCANTE TEIXEIRA DALTRO para o cargo de Coordenador
Executivo, simbolo DAS-2B, da Coordenacdo de Monitoramento de Prestagdo de Servigos de
Saude, da Secretaria da Saude.

nomear MARIA ELIANA FERREIRA SILVA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, da
Coordenagdo de Gestdo de Sistemas de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo na Saude, da
Secretaria da Saude.

exonerar, a pedido, MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA do cargo de Diretor, simbolo
DAS-2C, da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

nomear MARIA ALCINA ROMERO BOULLOSA para o cargo de Diretor, simbolo DAS-2C,
da Superintendéncia de Atengao Integral a Satide, da Secretaria da Satde.

considerar exonerado, a pedido, com efeito a partir de 01.04.2020, RICARDO SANTOS DE
CASTRO RIBEIRO do cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacgdo Executiva
de Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

considerar nomeado, com efeito a partir de 01.04.2020, LUCAS LEONARDO MUCARZEL
ROSA para o cargo de Coordenador I, simbolo DAS-2C, da Coordenacdo Executiva de
Infraestrutura da Rede Fisica, da Secretaria da Saude.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 09 de abril de 2020.

RUI COSTA
Governador

Retificacdes

No Decreto de exoneragdo de Daiane Guedes da Silva Lisboa, da Secretaria da Educag@o, publicada no D.O.E. de
08.04.2020:

ONDE SE LE:
...exonerar, a pedido,...

LEIA-SE:
...considerar exonerada, a pedido, com efeito a partir de 29.01.2020...

No Decretos de exoneragdo e nomeagdo, para a Secretaria da Educag@o, publicadas no D.O.E. de 08.04.2020:

ONDE SE LE:
...Valuza Maria Rosa Alves...

LEIA-SE:
...Valuza Maria Saraiva...

Seja digital .-
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DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 53

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 29 DE OUTUBRO DE 2021 - ANO CVI - N2 23.281

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9:00h as 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3116.6184 / 6164 / 6106, email:
coordenacao.artesanato@setre.ba.gov.br e/ou salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 28 de outubro de 2021.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna
publico, no enderego eletronico: www.setre.ba.gov.br, o Edital de Chamamento Publico n°
004/2021 e seus anexos - 21?2 Feira Nacional de Negodcios do Artesanato - FENEARTE -
Olinda 2021 - Processo Seletivo de Interessados em participar das Feiras Apoiadas pelo
Programa do Artesanato Brasileiro.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas com a Coordenagdo de Fomento ao
Artesanato, das 9:00h as 17:00h, nos seguintes telefones: (71) 3116.6184 / 6164 / 6106, email:
coordenacao.artesanato@setre.ba.gov.br e/ou salaonacional@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 28 de outubro de 2021.

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 001/2021 - Processo SEI n. 021.12970.2020.0003374-
20. Representante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagédo da
Sociedade Civil - OSC: Cooperativa Mista do Agronegécio - COOPIMAN. Chamamento Publico
n. 010/2019. DO OBJETO: estabelecer as compras dos insumos in natura do sistema produtivo
do cbco das areas de agricultores familiares, comunidades tradicionais, e da Reforma Agraria
com o objetivo fim de ter ganhos de renda, no processo de beneficiamento direto entre os
produtores em agdes permanentes de comercializagdo através do Projeto Polo Produtivo do
Coco. DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura. DO REPASSE E
APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: R$ 249.995,00 (duzentos e quarenta e nove
mil, novecentos e noventa e cinco reais). Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fonte: 0.119,
PAOE: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0007-SESOL.
Assinam: Juremar de Oliveira - Secretario da SETRE em exercicio e Fabio Almeida Santos -
Representante da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Convénio n° 05/2021

Processo: 069.1479.2021.0002656-51. Partes: SUDESB e o Municipio de Retirolandia-BA.
Objeto: apoio financeiro para implantagéo do sistema de iluminagéo em led do Estadio Municipal
Adauto Manoel da Cunha, Retirolandia-Ba. Dotagdo Orgamentaria: Unidade Gestora 0001/
Unidade Orgamentaria 21.301/ Destinagdo do Recurso 0300.000000/ PAOE 7973/ Programa
305/ Regido Planejamento 5600/ Natureza da Despesa 4.4.40.42. Valor Global: R$398.452,43
(trezentos e noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e quarenta e trés centavos).
Vigéncia: 120(cento e vinte) dias. Data: 28/10/2021. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto -
Diretor Geral da SUDESB e Alivanaldo Martins dos Santos, Prefeito Municipal.
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