TERMO DE FOMENTO No
04272022

TERMO DE FOMENTO Ne
042/2022 QUE ENTRE ST
CELEBRAM O ESTADO DA
BAHIA  ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO),
EMPREGO, KISNDI\ E ESPORTE
- SET 0CIACAO

ENTRO
EDUCACIONAL
ESPECIALZADO DE JEQUIE.
ASCEEJE, ORGANIZACAO D!
SOCIEDADE CIVIL - 0SC.

 ESTADODABAHIA por ntermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
- NPJ n°13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3+
Fintatorms. 2 Avenda, Centr dmiistaivo 4 Baba.. CAD. CED: 4145005 Saador
BA, neste atorepresentada pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG ne. 138746834, SSP/BA ¢ do CPF ne
182.817.025-91 autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e pul 0 DOE.
de 09022019, doravante dennmmadasli"uie a ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO
SCEEIE, _CNPI
situado na rua Deputado Manoel Novm 15 e Baiybairo o L, CEP. %ZU{
570, com Reforma do Estatuto Socil, arcuivado. e 16/10/2018, 1o 14 Of unle ot
Comirea de Tequié Bahin, scloiondda por meio do Editl de. Chamamento Piblico n
062021 Processo Adminitrativo n 021129702021 00185329, neste ato repr:semada pela
Sra. IVANI A DUARTE , portadora d
a6, emitido por SSPIBA. Imsc no CPF 30 o TY0S308082, dormvate
denominada OSC CELEBRANTE, fomaliza o presen Termo do. Fomento, nos Termos do
Processo_Administrativo ne. 021.12970.20220002404-61, que se regerd pelaLei
13.019/2014, que juridico da o pibiic
Organizactes da Sociedade Ciil. € pelo Decrett Estadual n. 17.091/2016, medante a5
cldusulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao do “PROJETO CORES QUE
FALAM”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
Anexo Unico ~ Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA|

0 prazo deviginciadeste Term de Fomento srd e 12 (doze) meses contados  prie da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses mediante
aditivo.

CcLausuLA
Pela_execugio do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard 4 ASSOCIAGAO DE SURDOS CENTRO
ECIALIZADO DE . no prazo e condicoes constantes
a 97.

dest RS 4
e sete mil trezentos e quarenta e oito reals e vinte centavos), de acordo com o cronograma
de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagio Orgamentiria a seguir especificada:

'UNIDADEORGAMENTARIA | FONTE PaoE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
33504100

321101-APG 0319/0.119/0.128 | 1715 0005.-SUDET
44504200

PARAGRAFO PRIMEIRO

0s recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugio do objeto deste
Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancria especifica e exclusiva no Banco
Brasil, agéncia n° .202:8,

PARAGRAFO SEGUNDO
0s rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
termo aditivo, estando sujeitos & mesmas condigoes de prestagdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusho dendincis.rescido ou extingdo da parcera, o8 s1ldos financeiros

remanescentes, inclusive 0s tidas das aplicagoes financeiras

realizadas, serdo devolvidos & aamm.s«m;sc  pdblica no prezo Improrogive de 30 (rnte)

dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel,
3 , a de conta

PARAGRAFO QUARTO
£ vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigencia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado piblico com recursos vinculados 4 parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentiria

PARAGRAFO QUINTO
Nao serd permitida a d titulo de d ou
similar,

PARAGRAFO

EXTO

oda movimentacho de mecuros 1o 4mbito da parcera seré realzada mediante
transferéncia elet ntificagdo do benefic al ¢ & obrigatoriedade de
depGeitd em sua conta banciria.

PARAGW\m SETIMO

plano de trabal

fisica d
pagamento mediante trnsferénc bancita, g deverao esta previstos o |usl\ﬁc:dm no
ho i 0SC d

PARAGRAFO OITAVO

0s pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000.00 (Hum mil
reais) levando-se em conta a duragao da parceria, nao dispensando o registro do credor
final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFONONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragio
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugio do objeto ¢ a contratagio
de servicos para adequago de espago fisico, observadas as disposicoes do_art. 46 da Lei n®
13.019/2014,

PARAGRAFO DECIMO

0 processamento das comprus ¢ contrataocs pela 05C 0 uso de recursos
Snanceirs provenien deverd bsévea s principios da impessorlidade, da
ceonomicidad & da eficlncle,aém de obseever & isposto o a. 21 do Decreto Estalual
1°17.091/2016,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
As cotagdes de a 0 das empresas ou
com in endereco, nimero do teefone o nimeros de insercdo no

Nacional de pessoa Jusdica. CNP) oy Cadastro do Pesoa Fiica - CPF, de ot permit
a sua aferigdo pelos controles intermo e extemno,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminbard 3o Gestor da Parceri ctpia das notas fiscals eltvas b compra de
s, 2o e de s 20 (intadie) contacos da s e, par centrle 1o Sltema

G Parmonge do Etade da Banin SIAP

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

jesponderd_exclusiamente peo pagamento dos encargos sbalisas
relacionados  execusdo do objeto previsto no Termo

responsabildade soldéra o subsichirs da sdminlstragho

pablicaa inadimplencia da GSC e elacdo o reforido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo ¢ permitido o remancjamento de recursos de custeio
constantes do Plan de Trbalho,desde que ndo alier o vlo ot da parcera destnado a
cativ ariagoes

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo

retidas nos seguintes casos:

I- Quando houver evidéncias de inegularidade na aplicagio de parcela anteriormente
recebida;

- a o
da OSC em relagdo a obrigagoes estabelecidas neste Termo de Fomento;

1I1- Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas sancadoras
intemo ou externo;

v SC deixar de apresentar

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

0s recursos derivados do presente i
potest

strumento poderdo ser glosados nas seguintes

I Quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagdo da parcela anteriormente
recebida;

11- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou inadimplemento
da Organizagio da Sociedade

HIL- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros
definidos no Plano de Trabalho ou nio adogio, em sendo o caso, de medidas saneadoras
apontadas pela Administragao Piblica ou pelos Orgaos de controle intermo ou externo.

CLAUSUL

O presente Termo de Fomento poderd ser alierado a qualquer tempo, a critério da

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteragio da vigéncia da parceria mediante formalizagao
Justifata,  se apresentada b adminisragdo pablca em no minimo, 3 (uinta) dias
antes do

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragao do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para
alteragao de valores ou metas, mediante termo aditivo 2o plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,



para:
- indicagao dos créditos orgamentdrios;

I1- alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragio da Comissio de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUAI‘(’I‘D
0 de Fomento pressupoe a manifestagio prévia da unidad da
Adlmms!racsn ées " qual 50 vinculs & parceria mediante Jusieativa por et
iscio Juidica da Procuradoria Geal do Estado ou unidade cquivalente ¢ autorizagdo
o do Tral mprego, Renda e Esp
PARAGRAFO Q"lNTD
Casoh a i " .
prormogagio do prazo de vigencia do presente Termo de Fomento, independentemente de
ta da OSC, a X

doSecra

CLAUSUL

Cabe 4 0SC as seguintes obrigagoes:

LExecutar s
1L Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

1L Manter escrituragao contabil regular;

IV.Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no
‘minimo, as informagoes requeridas no pardgrafo nico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
V:Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
arts. 51 ¢ 53 da Lei ne 13.019/2014;

volver & administragdo o prazo imprormogivel de trinta dias, os saldos
Tranccion emanescentes incuve on s provenlontes das recelas obiidas das aplicacoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao da parcer

VILDar livre acesso aos agentes da administragao piiblica, ao controle interno e o Tribunal
de G d as informagdes relacionad:

VIILRespond © financeiro dos
Tecursos rcebidos, inclusive no que ot Tespeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IXAplicar os recursos 05 ¢ gerir os bens piiblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da_publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados

Xrear com todo ¢ qualguer dano ou pm]uwn de qualqu:r natorea cusado &
0 publica e terceiros, por sua mperi
propna o de auxmams que et sob sua respunsablhdade, bem como ressarcir o
lent parceria, exceto

uando o ocorre por oxgéncia da adminiaracao pabHea ou ainda por s ot ou

forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas apGs a sua ocorréncia;

X1 Manter, em boa ordem ¢ guards, & disposigio da adminisago piblica ¢ dos rgios de

controle interno e extemo, todos 0s documentos o

ealzates no dacorrer da parcers, e deveri s emitidos em nome da OSC Celebrante;

devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10

(dez) anos, final, ou 0 prazo que
(pu(er legislagao especifica;

rvar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
et o
it fanter,durante toda 8 excedo da patera, e compatibildade com a obrgagoes
assumidas, todas as condigoes exigidas na selega

IV.Destacat # paricipacio do Govemo do Estado ¢ da Secretaiado Trabalho, Emprego,

© Esporte - SETRE em qualquer agao promocional relacionad:

Fomente,chrendo prevmnenle 0 seu consentimento formal;

XV Providenciar ¢ manter atalizadas todus as lcengas  abards junto s repartgbes

icar & Secretaria do Trabalho, Emprego. Renda e Esporte ~ SETRE todas as
permanentes moveis que forem realizadas, na prestagio de contas final,

desde que se tratem de aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da

parceria;

XVILUtilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na

execugao do objeto deste Termo de Fomento,

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte ~ SETRE, além das obrigagoes contidas
neste Temesde Foment po detorminacio legl, obrige s -

IRealizar d ir0s 4 0SC;

ILManter, em su sito ofiial na intemet, 3 reagio das parcerias celebradss ¢ dos
respectives planos de. trbulho, 816 160 {cento & oitontsy dias. 4pés 0 respeciive
enceraments, contendo, o minimo, a Informagbes requerdas no parigralo inies 4o ar
10da Lei ne 13.019/2014;

L Divulgar, em seu sitio oficial na intemet, os meios de representagao sobre a aplicagio
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

5 ao: visem orient o da
pcera, dicimindo as questoes omisas este instrumento asim como he da ciéncia de
aualquer aeragao no presenteten

V.Prestar apoio dvel 2 0SC Termo
de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

Proceder & publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio
Ofcal do Estado, o prazo lgal de aé 10 (dee) diss comidos contados da data de sua
asinaracontendo, obrgatoranente, a indicagio do_numero de. rfetncia do
chama ou e l da dispena on

o partes, abeto, ko, onte ogamentins A apese, prazs dé duraghs € 0 nome
o Gestorda Parce

ViLDesignar Comissio de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, por ato publicado no Didrio
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Vil Acompanhar e fiscalizar a execuao do objeto da parceria;

IX.Analisar a o i 1a 0SC;

XProvidenciar a consignagdo das dotagoes destinadas a custear este Termo de Fomento no
projeto de Lei Orcamentria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento
plurianual do Estado;

Xl Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pok OSC e virtude do Termo de Fomento, em st 3 (sinta) dias apds
recebimento da comun

CLAUSUL 1ACAO

s aividades de acompanhamento, monitoramento e avlissio da execugio da parceria
deve realizadas pelo Gestor da Parceria Jessevanda Galvino eida-
Vitrcula 21440653, designado pea Portaria 1o 0612025, publicads no Bia e do
Extado de 20/06/2052 ¢ pla Comissio e Mo

Poraa 047, publicads o Didrio Oical do Estado de 1810912030 ¢ aeragoes através das
portarias ne.055 ¢ 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

de monitoramento e avaliagio estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliago, com a
indicagao dos recursos humanos e tecnolGgicos que serdo empregados em cada atividade
ou, s for o caso, a indicacdo da panmpnc&o de apoio técnico de terceiros, de delegagio de

nca o de ceebracio de parcris com Grgios ou entdades que se siten
prcnimos ao ocal de aplicaco dos ecursos conforme previsto 10 1+ o . 58 da Lei 1o
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 Gestor da lat

0 10° (décimo) dia ttil do més subsequente depois de deconido o periodo de 06 e
mesesque observrd os rem i

Monitoramento ¢ Avaliagio designada, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagio da prestagho o contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da_homologagio, a Comissio de Monitoramento e Avaliagio poderd_gerar
recomendagoes de melhoria da parceria com base nas informages contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

pmnmmoumm
O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
pﬂxccua Immolognloa& ecretria do Trabalho, Emprogo, Renda o Esporte - SETRE 3 0SC
blicagio no sitio elet ficial ou na plataforma cletronica,

Guando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execucio da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas,
de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil andlise e manifestago conclusiva
das contas, de responsabilidade da administragao publica, sem prejuizo da atuagdo dos
Grgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
N . u a - .
a) Parcial, a0 15° dia i e s d

b) Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da este instrumento de par
podendo este praso ser prortogad por até 30 [mma] i denie ‘que devidamente

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa & exccugao do Termo de Fomento dar-se-d mediante a
apresentagio pela OSC do relatorio de execugio do objeto e do relatorio de execugio
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual ne 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 eusto dos recursos alocados parcilments na relzagho do objeto da parvera serd
determinado mediante rateio, cuja memdria de cdleulo deverd ser detalhada nos RelatGrios

de Prestaghc de Contas, conténde os celtéros da rateio, o valordo custo toral do recurso &
de todas as fragoes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e 0 mimero do instrumento de parcerialcontrato).

PARAGRAFO QUARTO
A apresentagio dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cliusula nio obsta
que a adminisuacio piblica solcite outros documentos necessirios & avaliagio e 20

PARAGRAFO Qumm

Na hipttese de celebragio de temo de ausho e rede, cabe s 05C Lelehnme aprsentr
Bresact e contas bacaatve 0 e 8¢ ek 8 B0k exerta Organizagges da
Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria,

devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o

relatorio de execuao do objeto €, em caso de descumprimento de metas ¢ resultados ou
financeira.

PARAGRAFO SETIMO

s dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a recita ¢ a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO



O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagoes de contas o conteiido dos
estor da Parcerls o

PARAGRAFONONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de an:

da prestacao de contas, parte

contar da dat dasua aprsentao,prorogdvl por g perodo desde que devidamente
ju indo-a como:

@ Regular quandu xpresar, de foma clars ¢ obetvs, o cumprimento dos objecivos ¢
‘metas estabelecidos no plano de trabalh
Regular com ressalva, qmuu evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erdrio;
©) Irmegular, quando comprovada qualquer das scguintes circunstancias: omissio no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao eririo decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico;
o ;

PARAGRAFO DECIMO

0 Secretirio da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia

'|pmvam, o prezo misima de % e d-ae, 2 prstacio de comes dende que cumpridos
aprovagio evidenciarem

m|pmpnedade ou qualque( St e matrera fomat gty e

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao
e e oo haens moiheart s 036, podendo esta:

@) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorogivel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagao, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhard o recurso ao administrador piiblico do Grgao ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
0 sancamento da rregulridads ser reaizado por meio do ressarcimento 8o eritlo dos
05 financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a0

Secretdrio da Secretas “Trbilho, Emprego, Renda ¢ Esporte do Estado da Bahia

aulonzacan para que o

interesse piiblico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o ubum
scrito no instrumento de parceria e a drea de atuagio da organizagio, cuja mensurag

econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude ¢ ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretdrio

da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitard a
. instaurard o pi

previstano inciso 11, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

I Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na intemet, enquanto perdurarem os
‘motivos determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlse das prestagocs de contas ndo compromete 3 beraglo das parclas de recurios
subsequcm A0 10 caso s, o quals fcrdo s 16 0 saneamento dis

[ Quandn houver
recebida;

imegularidade na aplicacao de parcela anteriormente

1L.Q d
da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

111.Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
inistragao pu 2 interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

tas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao no site da SETRE,
pormitingo avisualzagso por Quadue inieresado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A Administragdo publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento ¢

cinguentadias,contadoda data d serecblmento au do cumprimentde diligheia por
rrogivel,

CLAUSULANONA - RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recuros da parceria a emuneraio ds cauipe encargada da
r:xccucau o plano de tabalho, inclusive de pessal prprio da OSC,durante a vigtnia da
par

Fando de Garantia do Tempo de Senigo - FGTS, léias dédimo terceiro sairi, slirios

PARAGRAFO PRIMEIRO

A8 despesascom remunersdo de ouipe preiatas 10 Plano de Trabalho ko proporconsls
a0 tempo efetivamente ded parceria, assim como compativeis com 0 valor de
mercado e observam os acordos e convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO
Noscasos em que & remunerago fo paga proporcionalmente com fecursos da parcera, a
OSC deveri demonstrar na prestagao de contas a memdria de cdlulo do rateio da despesa,

vedac a duplicidade ou & sobrepesiglo de fontes de recursos no utelo de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagio do profissional na execugio das metas previstas no
Plano de Trabalho,

PARAGRAFO QUARTO

A contratagio de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade ¢ a impessoalidade,

PARAGRAFO QUINTO

0 pgemento de remuneragio de pessonl contatsdlo pels 0SC com recumos da parceia
ndo gera vineulo trabalhista com o poder piblic

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada d adminitagio pablica a priica de atos de ingréncia dieta i selesio  na
ela O pessoas para trabalhar

o et serioon ma e oganioncho

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com

recursos *provenlentes da. celebragho da. parcera serto gravados com cliusu de
iidade e Wipétee e ciingao 05 O5C, v devers ormalsa promeesn de
ropriedade & administragao pu

transferén

PARAGRAFO PRIMEIRO

s bens e direitos que, em razio da execugio da p: tenham sido adquiridos,
roduzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragao Pblica sio de

titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte, podendo essa, a0 final da execugao do Termo de Fomento, transferir os

Temancscontes pira 8 0SC, quande forem Gets & continuldade do prjeto ¢ & execuha de

agoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

a0 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessdrios & consecugao do objeto, mas que a ele na
incorporam.

PARAGRAmTERcElRD

: dover. a pari d data da apresentagio a prestagio de conts inal, dlspomblllzar
® bens pars a adminitracio piblica, e, se fo o casa deverd

CLAUSULA DECIMA

Atescisio do Termo de Fomento poderd ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administragdo piiblica, na hip6tese de:

@ Ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apés
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) O Estado apresentar razdes de interesse pu . de alta relevancia e
amplo conhecimento.

1L Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao pblica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execugdo do objetoda prcers

‘0 para a res

b)
cumprimento das metas estabeleidas no Plano de Trabalho, sem que ‘tenha havido a
repactuagdo da avencs

. Por duzido a termo, tendo em piiblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aintenco da rescisio deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da coneretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de rescisio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administragdo pablca determinard  mediaa nstauragdo de omada e conts cspecial
aplicard a sangao prevista no inciso 11 do art. 73 da Lel

CLAusULA PARCERIA

o final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessrias ao
cumprimento das obrigagoes de encemamento elencadas no pardgrafo primeiro desta
cliusula

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

1.0SC:
a ADrcsmml a prestagao de contas final, 1o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias,
contados do perioda de vigéncia do Termo de Fomento;

b Dovver 3 istragio publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras no prazo improrrogivel de 30
(crinta) dias, sob

. Disponiblza d adminstagio piblics todos o bens movls ¢ mdvels cujo uso e foa
permitido pelos Termos de e Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

L Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:
a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado,



inclusie incorporando o patiménio piblico squeles adguiidos e virude do Termo de
Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados

b. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento ¢
cingiienta) di

It igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria am desacordo com o plano dc trablho ¢ com as normas da
poderd, garanti

etess, aplicar s OSC o seguinten sangoe:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporria da participagio em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com
piibicasancionadors, por prazo ndo superor adois anos

o a bl

o contrats com érgaos ¢ entidades de todas as eseras de Ve, onquanto perdurarem

05 motivos determinantes da punigio ou até Caue o promovida a reablluacéu perante a
e,

a
da Soci ragio piblica pelos prejuizos resultantes ¢ apds
Seconsio pmzn dasancio aphcada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

s sangoes estbeleidas nos itens b e c sdo de competénci exclusiva de Secetrio
Estadual, facukada a defesa du interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias d endo a reabilitacan ser reducrida aps (02) dofs anos de

pheagio dspenaidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentago da prestago de contas,
aaplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada & execucao da parceria

PARAGRAFO TERCEIRO
A preserigio serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 3 apuragio da

infrago.

LAUSUL

1. A administragdo piblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio

do objeto, a i inui

1L Em qualquer hipotese ¢ assegurado @ OSC amplo

Oumm....,su Federal, sem que decorra direito a indenizagdo.

L Apli ispositivos, no que couber, a Lei n° 13019/2014 que ndo foram

nenctanados e instmmente.

IV. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

. Fica kit o Foro do Munisipo de de Salvador, atado da Bah\a‘ que prelecerd sobre

el outr,por mals privlegado que s, par dirimic quas fas decorrentes

da execugio da p tabelecenda  corigateriodade da prova t et e solugio

administiativa, com 2 paicipaio de trglo encarregado de assessoramento juidico
tegrante da estrutura da administracao publica.

VLE, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomenio,na

0 de defesa, nos termos da

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

IVANI APARECIDA DUARTE RAMOS
ASSOCIAGAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO DE JEQUIE-ASCEEJE

TESTEMUNHAS:

CcPE: cpE:

ANEXO GNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 042/2022

Edital de  Chamamento Pablico
T ORG/201 Fnahdadeda Selegi

A finalidade do presente Chamamento
Piblico ¢ a selego de OSC’s visando a
celebragdo de parcerias com o Estado da
Bahia,por intermédio da Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte-
SETRE para a consecugdo de finalidade de
Intersse plbllo ¢ reciproco medlante o

alizagio de Term

tecmos ¢ condicles abclecdon s
Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA
6.1 Categoria 1- Geragio de Trabalho e Renda

LINHADA PARCERIA
LINHA 2: Iniciativas de inclusd no mundo do

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE D: Projetos a serem executados em Vitoria da Conquista e teritério do Sudoeste
Baiano

AIDENTIFICAGAO DA 0SC:

Dados da 0SC

Nome da OSC: Surdos Centro Educacional
CNPJ:09.338.610/0001-74

Data de Criagao: 27/11/2007

Endereqo: R Deputado Manoel Novaes, 55 540 Lufs- Jequié Bahia
CEP: 45.203-370 Telefone:(73)35277477

Endereqo eletronico (e-mail: clicbahia@gmail co

- ASCEEJE.

Dados do Representante Legal
Nome: Ivani Aparecida Duarte Ramos
Endereco: ua imoteo Alves Pereia 015 - S0 Judas Tade Jequi B

tronico(e-
RG/0rgio Expedidor/UF: BA 03.267.474-08
CPF: 07622080829

P

B.OBJETO DA PARCERIA

0 Proeto “Cores que Falan, obeto da Parcri pactuada ente  Sccttaia o Tabalho
E e Organizago a Sacedade Ciil 050, oo dc

Jequie, ofertard ativida

0 d Empreendedodsmo e Demgner Gritico

para 100 cem) possoas com deficencia (auditivos,surdos cegos @ ou “CODAS: ¢ miliplas

defctncls ¢ scus fimilares, | mulheres chles de familias | monoparents

18

geralcom i

el ot de 13 (dose meses, com i horirta ot de o lquarenta Roras, 1

aiano, m

0 desenalvimento do Projto “CORES QUE FALAM" tem sussestraégis fundamentadas
3 promos da guskade da pessoacom deliénca, em conforidade com um
ritdrios da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obedece
aos apoluamcmos contidos na programagdo do Plano thanua.l 20202023, por el do:
lusto Stelo Produtiva e Mundo do Trabalho; Compronisso

condigtes de (rabalho; Meta 001 - Amplis 0 himero de paricipantes em acoes de

disseminagdo do Trabaltio Decente ¢ Meta 02 - Ampliar o ndmetosde projeto,estudos o

pesquisas associados a0 menos a um dos eixos do Trabalho Decente 2001 - Apoiar
 Enancairamente projeos que envalvam 0 exos do Trabalho Decente

C.OBJETIVO DA PARCERIA
A execugdo do Projeto “Cores que Falam” obpm d parceri et Associasio de Surdos
Centro_Educacional Especializado de J E, tem como objetivo
ploiiro olrar o Curso de Fmpmmdednmmn em n e G paa 4 kil
produtiva ¢

mpregal m) pess: ciéncia surd
Eopos ou COBAST e milipla deficinias ¢ eus famihare), mulhres chels de ol
monupar:mals, irbalhadores desempregados ¢ comunidade e gerl,com kiade de 18

B mais Poc

As agoes do Projeto serdo voltadas para capa social e
alvo, com metodologlas de ensing Inclustio  adaptado. quando. necessénio. Serlo
abordadas temiticas no campo social como: Dircitos Humanos e Cidadania, Saide e
Seguranca do Trabalho e Trabalho Decente, conforme previsto o Termo de Referéncia do
Edital de Chamamento Pablico n° 006/2021 profissional (Empreendedorismo e Designer
Grifico), com o desenvolvimento de_atividades de artes grdficas, dentre elas a
personaizacho de canecas, camisetas, chaveiros, caixas de eventos e outros com carga
horii de 40 (quarnts) borms, @ pretnde-socom o ora » oporunidade ds tabalno
ionomo, edisi  pob

Portanto o Projeto “Cores que Falam” tem o compromisso e a necessidade de promover a
inclusto,possbilar 0  pibico o processo de empoderamento inanceio,com efitos e

et sém o abrer s bom ummpmm das suas atividades laborais, perpassando
por dimensoes da vids, no plano pesoal prfissional cutual econdmico ¢ solopolftico
colaborando de forma dirta no_deseny socio economico da_regido

PARCERIA A o
ATINGIDA:

No Brasil, a desigualdade social ¢ um trago constitutivo com mais de cinco séculos de
xisténciz. Trata-se de um procesko estrtural com arigens 12 colonzagdo do poder o
Extado, sprofindada i periodoe do modec a, 1

politicas Eeontmicon aderados especlalmente nos periodos e sutecracs burguesa nox
contextos de ditaduras. Como conscnucnm, 20 longo da hisoria do msu ‘howe um

raga.

A sociedade baiana ¢ marcada pela desigualdade de género, informada humncammle por
uma cultura machista e patriarcal que impoe a mulher uma existéncia limitada por
violencias ¢ dificuldades de acesso a recursos materiais, bens culturais e estruturas de

Assim com género, 0 com algum éncia tem a sua
Ristora mareads pelo baisy Hvel, ahucaciondl, em condigbes de desiguaidsde &
oportunidades, em relagio as pessoas sem deficiéncia. Essa discrepancia aparece reforgada
10 cendrio laboral, pois a politica nacional voltada a educagao regular no se conectou com
 brparcin p pmnmnna: desses rbalhadores | Pnr 7 consequéncla, ambém om relaco 50

rabalho, legal d trabalhadores com
participacio e o mescado de sabilho ind & i quando cnmvamda Py pesoas


mailto:ciljebahia@gmail.com
mailto:vaniaduartester@gmail.com

sem deficiencia. O Censo de 2010 aponta que havia 44 milhoes de pessoas com pelo menos

um defiiencia em idade ativa, mas 25,7 milloes
ocupada, com pelo men P

o estavam ocupadas, A populacio

ocupados. A pnpu!xqm o eriéncis empregada repmsemnvn To desse tota.

(BRASILIA, 2012. p. 23)

Todas as rupturas que o oo buscs esllan, estard diretamente lgada 50 concelo de
OIT 1999, & pror

trabalho decente sintetizado
oportunidades

s oo mlheres. cveniam

qualidade, em condigoes de iberdade, equidade, seguunca e dignidade humanas, sendo

considerado  con

o fundamental para

pobrezs. a redugio das

Surdos cegos ¢ o “CODA ¢ milkiphas defciencias
famflias

« seus arllares), muheres chefes dé
geral

0 Projeto “Cores que Falam”, foi criado com base no PPA ~ Plano Plurianual no segmento

produtiva,

de Inclusio Séeo produtivs ¢ Mundo do Trabso que busca Promover a inchisho social ¢
espec populagocs e situagto de winerabildade  soca

solidirios

o de
e ‘base popuiar, o trabalho autonom, orentado. pelos pilares do ¢ bl decente,

‘mediante o de politicas de i

a

primeira  operenca . profisiond | quallicagdo e wabahadons(ed
4 e .

com assessoria_técnica e

financeira, articulando

s macro investimentos do Estado, inovacao e a tecnologia social,

para a geragio de trabalho, emprego e renda, valorizando os aspectos educacionais, de

Sujeitos e processos,

jal
trabalh b

e promoga
do exporte de paricipagdo ¢ laze, contribulndo pars & Integfscho na plenicude da vida
i undo

a0

0 “Cores e Falan” isa contrbuie com
iblico do Territori

que
b, st d1  capacitagdo do p

inclusio sécio produtiva e mundo do
o do Sudostc Balano e promover o

Constituigio Federal Buscaremos peduie s lormis discriminatoria, ¢ por meio da

qualificacdo,

clusive a de participar de

uma forma ativa, organizada e consci ema b consirugio da \ida coletvn no estado

democritico, ter

salitio justo, emprego e qualidade de vida. Auavés do curso por meios do MGdulo
d

Pmﬁssmnal

remos amy

es xistentes no mercado do design

gem.\ aprecia pmdums pemnmm o e, detes otron, e s
is

bem-vistos nas classes coongmicas, alem
e

Comercantes amualmente consomem produtos como chaveiroscanet 4
paen seren olertadon enemo brindes sea a6us elcates ¢ colaberadores. Puassnd o (o0
essa gama Balano, o Proe fomentar 100
cem| lificados para atent

los, com potencial para

Vilido ‘ressalan, que. pretendemos langar no mercado, profissionals capaciados e
artes para estamparia e person: m de

P proprio

E.DESCRIGAO DAS AGOES EDAS METAS

As agdes necessirias para o alcance do objetivo da parceria sac

E.1-AGOES

O projeto “Cores que Falam” tem com agoes para o alcance do bjeto proposto:

Msm ilizago dos beneficid )

Projeto "Cores que Falam”

fo: Divulgagdo nas

meios de comunicago sobre

m}em preenchlmenm o fcha do inscrgho personahzzda obedecendo quanto a0

piblico alvo do Proj

Agao 2. Execucdo do Curso de Empreendedorismo em Designer Grafico com carga hordria

totalde 4D quareata) hrss

sociais (com carga hordria de

10 horas) e modulo da dAsclmez pm[sslonal oo mrgs horiria de 30 horas), totalizando

40(quarenta) horas.

03, Reali 2 inancia cor
durante o Projeto e cerlificagio dos concluintes
Critério d

1

um) evento de

ealiz
panticipagio de 150 pessoas com exposicho dos produtos confeccionados ¢ entrega dos 100
certficados dos concluintes. O evento contard com a presenga da SETRE, membros do
Canselho Deliberativo do FUNTRAD ¢ demls autordades.

0s indicadores dos objeti

qualitativos, estao
e d

e pod
associados a metas mensurveis e mdcnu&vcls dlsmhmdas o pravo. de validade
de a

instrumento da_parceri ¢ 0s parimetros

0 de desempenho, por sua ver,

s indicadores, metas e parimetros de avaliagio de desempenho da parceria estio

definidos no quadro abaixo:

20,2023 ersoFinal pdf

Qude:Meta (Anol) Parametro
Plancjamento do nidade | Meiode de Avaliagao
“Projeto Cores que Falam” Indicador Verificagao Mes | Mész | Més3 | Nest | Méss | Meso | Mes? | Mess | eso | mesio | Mesit | 135 | B0
Execugdo de_agoes
que  qualificacio
social e profissional
Empreendedorismo
em Designer Grafico
par 8 inclusio
oBjETIVO | Produtiva Indicador1: Lista de entrega
DA de _cenificados,
PARCERIA Pessoas | lista Maior  ou
(as) presenca, igual a 90% -
certificados stros meta
fotogrificos cumprida
Entre 75% ¢
89% - meta
parcialmente
cumprida
100 | Menor  ou
igual a 74% -
Meta
descumprida
Alcance  da
a0 1. Mobiliacio meta igual a
i0s
e ara cumprida.
participagio ~ no | Indicador2: Menor
Drojeto "Cores % | Nimero e ichas de que 100%
beneficid inserigao, n
() Dessoas | TEEISUO 100 descumprida
Inscritos(as) fologrifico e
relatorio  de
atividades
Alcance da
meta igual a
Indicador3: de 100% - Meta
e de tumas ?“r‘esencxregls!m cumprida.
o
executadas ol Menor
Turmas 1 1 1 1 1
Aghio 2 Exscnghio o atividades que 100%
urso  Curso = de descumprida
Designer grafico
AGRO | om carga hordria
ol de 4 List e
(quarenta) horas | Indicador 1: presenca, lista
de entrega de
ben lanche, lisa_de e TS
it | Pesons | S 000 K " Y N N " oo
atvidades e ‘““‘P“d’
registro ou
fotogrifico. 1gual a 7%
Sencumpida
Agto 3 Realiach
de
utmininela. com Aleance da
exposicao dos meta igual @
produtos Indicador 5: - Meta
confeccionados Evento cumprida
durante o Projeto, ¢ Menoque
certificagio  dos | Realizado vent 1 faue 0
concluintes M| certificados. meta
descumprida
F. FORMA
1 0 Prjeto terd duragdo de 12 (daze) meses, o e reslizado o Trridr do Sudocste
Baiano, mais amente no municipio de Pogoes, serdo abordadas temdticas na drea
socal tomor Direitos Humanos ¢ CddiniSaade ¢ Seguancs do Tabalh ¢ Trbilho
carga horiia total de 40 (quirenta) horas). Sero uladas t6emicas com metodologios de
ensino inclusivo e adaptado quando necessério
2. 05 conteidos e disciplinas do Curso de Empreendedorismo em Designer Grdfico serd
assim distribuidas:
Disciplina Conteudo Carga Horria
Direitos fundamentais;
Direitos Humanos e Cidadania Declaragio  Universal dos  Direitos | 04 horas
Humanos.
Saiide e Seguranga do Trabalho Portaria 3214 Ministério do Trabalho | 03 horas
Objetivo  de  Desenvolvimento
“Trabaho Decente e el-0be s 03 horas
Criatividade e Atitude Empreendedora;
Empreendedorismo s part Empreendedores; 05 horas
Fomecedores  no
Empreendedorismo.
Criagdo de artes;
Designer Gréfico Canelade cores,  significados € [ o,
percepgoes;
Estamparia.

3 st dlsmbuldo em 03 inco) urmas,composta
o

0 (qummma] horas

por 20 it paricpantescada, com

o0 de 02 eses de execugao para cada turma, totalizando um:

£ valido sl e nos 02 (009

 bem
Com para comtratagio, da equipe. téonicn confecgio de omerat diditico, aquisicao




instalagao dos dos equipamentos, dentre outros,

4.0 curso serd realizado nos tumnos vespertino - segundas e quartas  das 14 horas as 16h30
horas e/ ou notumo - segundas e quartas - das 19 horas as 21h30 horas.

5. Nas sextas-feiras os orientadores das disciplinas trabalhadas no curso, terdo reunido de
alinhamento e planejamento, oportunizando melhorias e adequagdes. O instrutores nas
Stas feras T 4 disposga para trar dividas no grupo on i ciado para © Pojets
das 14hr as 16030,

7. Por se tratar de um Projeto de inclusdo sicio produtiva, com participado efetiva de
pessoas com deficiencia, apos a ool\ﬁnnzcsn da_inscrigio do_participante a equipe
pedagogica, juntamente com a psicdl fentificar as necessidades apresentadas nas

do piiblico beneficidrio.

8

com a participagdo da SETRE, dos membros do Consein Delierative d FONTRAD, da

Agenda Babla do Trabalho Decente o autorlades locas, bem como 3 paricipacto da
idade local,

e cmmincis s realzada nas emissoras de. idio local, bem como serd Confeccionado

9. As despesas de dgua, luz, intemnet ¢ contador serdo contemplados na planilha de custos
o Projeto.

10, aulas, e
serd composto por um elemento sdlido, um liquido ou frutas;

11, Serd dispor o transporte para os beneficdios que precsem s desloar até o

ocal do. i beneficiada com

de micro-onibus local, a gual disponibilizard 01 (um) veiculo para o deslocamento dos
ficando a ASCEEJE

alor estima mensal.

Materiais que serdo utilizados no curso:

*Apostilas e material pedagogico (jogos, massinhas, papel sulfite dentre outros) para serem

« Insumos (canecas,canetas, chaveiros, bonés, tintas para impressoras, camisetas, papel

para trasnfere sublimagao, dentre outros;

sprensas plnas e cllindrcas, cquipamento (op master 91, méguina pars ranster para

bon etas, silhouete - Serdo utilizadas durante as aulas de designer grifico, para

realzacio das aulasprétien ¢ capacitacde dos sluncs

“Tela retrtil, projetor e ar-condicionado  Serdo utilizados para suporte dos orientadores

aulas;

« 04 (quatro) banners ¢ 100 (cem) camisas personalizadas que serdo distribuidas para cada
m dos participantes com a logomarca do Projeto. As referidas pegas devem destacara

prticpagio do Govern do Estado ¢ da Sectetari do Trabalho, Emprego, Renda  Esporte

*100(cem) apostilas, com todos os contetidos da msuplmas que serdo trabalhadas no
ial serd confeccionado pela equipe pedagogica, juntamente. com o
instrutores de cada disci

« Notebooks ~ Serdo utilizados para suporte dos participantes durante as aulas e no
rocesso de criagdo das artes para personalizar canecas, chaveiros, canetas, bonés dentre
outros.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes
parmetros pasa Conlorme apontado. na Quadro de Indicadors, o parimetos ulizados
para avaliagdo de desempenho do Projeto “CORESQUE FALAM”,

Para os nimeros absolutos dos indicadores 02 03 € 05:
« Igual 2 100% - meta cumprida

« Menor que 100% - meta descumprida

Ji 0s niimeros absolutos dos indicadores 01 € 04 s
pardmetros

« Maior ou |gua| 90% - meta cumprida

« Entre 75% ¢ 89% - meta parcialmente cumprida

« Menor ou igual a 74% - Meta descumprida

avaliados através dos  seguintes

Visando cumprit osparimcto ds Parcera i com a SET, « Asociain Surdosde
i capaci a (diretores, colaboradores e organizagoes
i voads pre cumpr o abjodsos ¢ metes o Pt -CORES QUE FALAY

H.EQUIPE DETRABALHO
ERCARGOS
TouldcBeneticos
v carg bl Fo1S nss \satiro s Adicionl Ouros Beneficol | Benefiioz | Beneicos | Benefico snual
Anualn) Féres | e periculoside, opeciican
1| conrgendor 0 1200 22000 ni00m o o oo Jow  Jow Joo [oo oo o o oo o oo o oo o o o 50000 500
2 |redagoo 10 10 L0000 210000 om o oo Jow o Jow Joo Joon o o o o o o o oo o o o 2160000 21600
5 {piciogs 10 oo L 100000 ow_|ow oo Jowlow  Jow Joo [ooo o o s o o o o o o o ow oo 100000
4| advoputn 0 100 L e ow Jow oo Jowlow  Jow Joo [oo o0 ow o o o o0 o o0 o ow ow Lo Lm0
s I 100 Lioogo 1320000 o _om oo JowJow  Jow Joo [oo oo o o, oo ) oo o oo o o o 152000 12000
6| aminisrador 10 10 Liooso 1320000 om o oo JowJow  Jow Joo Joo o o o o o o o oo o o o 152000 120000
2 i 0o 200 2000 ow_|ow oo Jowlow  Jow Joo [ooo o ow s oo o o o o o o ow 2100000 2sm00
5 |imerpree 20 1000 oo anoo ow_|ow oo Jow o Jow Jooo [0 o0 ow o o0 o0 o o0 o o ow a0 oo
oL 5 0,00 13930000 [op0 {000 —Jom0 om0 [0s0 fop0 (000 fose _Jom0 __[om0 [CO— fopo——fooe —Jomo Joso _Joso _[opo ___[iswsvom _[1ms00s
* 01 Coondenador; Responsével D:Iu planciamento ¢ execueio do Prjcto, de scordo
com o pl ando ¢ monitorando o as
et o objem. e como eontecclo o emaron © s na restagho oo
contas;
* 01 Pedagogo — Responsivel pelo planciamento pedagogico e das adequagdes
necessirias para o processo ensino aprendizagem;
+ 01 Psicologo: Responsivel pelo suporte a drea pedagigica e acolhimento dos
benefic
+ 01 Advogado / Instrutor: Ird realizar as aulas de cidadania e direitos humana e
trabalho decente OI1
* 01 Técnico de Seguranca do Trabalho / Instrutor: Ird realizar as aulas de saide ¢
segurangado rabalho;
.o JInstrutor: Iré
* 01 Instrutor de Desig  Ir realizar as aulas de Desigs para criagio
de arte, st
+ 02 intérpretes de libras — Responsdvel por repassar as informagdes atraves da lingua
brasileira de sinais;
A contratasdo dos orintadores, serd formlizada através de contrato de prstagho de
rvigos por prazo determinado de 2(dois) meses, e renovado a cada nova turma aberta.
més.
LPREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1 Receitas Mes 1 Meés2 Mes3 Més4 Més5 Més6 Meés7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més12 TOTAL
11 | Recursos Recebidos RS 49734820 | 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 19734820
12 | Rendimentos Financeiros 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Total Geral de Receitas 497.348.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149734820
2 Despesas Més1 Més2 Mis3 Més4 Més5 Més6. Mis7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més12 TOTAL
21 | Despesas com Recursos Humanos
Remunerago da equipe
2111 | Salérios RS 1090000 | RS 109000 | Rs. 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | Rs. 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | RS 1270000 | RS 14880000
2112 | Deneficios (especificar o beneficio concedido, ex: | gy 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
plano de saide,vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragdo da equipe) 1090000 1090000 1270000 12.700,00 1270000 12.700,00 1270000 1270000 1270000 1270000 12.700,00 12.700,00 148.800,00
212 | Encargos Sociais
2121 [INss 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2122 | FGTS 000 000 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000
2123 | FGTS Multa Rescisoria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2124 ‘:ﬁ:;‘f;" de Trabalho (Saldo de Saliio, Aviso Prévio, | g 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00
2125 | PIS sobre a Folha de Pagamento 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2126 | 1/3 sobre Férias 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2127 | 13 Saldrio 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 000
2128 | IRRE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
2129 [1SSQN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
21210 | Outros encargos/tributos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 10.900,00 1090000 1270000 12.700,00 1270000 1220000 1270000 1220000 1270000 1270000 12.700,00 12.700,00 148.800,00
22 | CustosDiretos
221 | Material do curso RS 25.145,66 RS 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 2.440,00 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 000 000 2758566




222 Material de papelaria Rs 224,18 Rs 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 224,18
223 | Material grfico RS 3.490,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.050,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 654000
221 | Kttt onimes 0w 0w s 1m0 1w s 100 1000 s 1m0 1000 1m0 s 1200 1w 1m0 20000
Subtotal (Custos Diretos) 28.859,84 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.250,00 3.640,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 46.349,84
P
231 Notebook RS 100.163,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.163,70
252 | Toptrant o oo ow oo oo oo ow oo ow o oo ow o
233 | Impressora laser RS 35.094,89 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 35.004,89
234 Prensa plana RS 15.937,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.937,89
235 | impresarapson e oo ow oo oo oo w oo ow o oo ow )
237 | Maquina para transfer para boné e canetas RS 15.669,89 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
239 | Arcondicianad T e oo ow oo oo oo ow oo ow ow oo ow
2310 | Telaretratil RS 1.035,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.035,60
2011 | Daashon sz oo om o oo o0 om oo o o o om 20
Subota (Ao de Equipamentos  Matetas | 35759035 00 00 000 om om0 o0 om o o0 000 om0 —
24| Custostodieis
241 Internet RS 185,00 RS 185,00 RS 185,00 RS 185,00 RS 185,00 RS 185,00 RS 185,00 R$ 185,00 RS 185,00 R$ 185,00 1.850,00
242 Combustivel(trans dos alunos) R$ 1.680,00 RS 1.680,00 RS 1.680,00 RS 1.680,00 R$ 1.680,00 RS 1.680,00 RS 1.680,00 RS 1.680,00 RS 1.680,00 R$ 1.680,00 16.800,00
243 | Agua RS 16000 RS 16000 RS 16000 RS 16000 RS 16000 RS 16000 RS 16000 RS 160,00 RS 16000 RS 16000 160000
245 | Servigos contdbeis RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 12.000,00
20 | oo oo e w0 e e e e w0 e w0 w0 2300
Subtotal (Custos Indiretos) 1.000,00 1.000,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 3.260,00 34.600,00
aonsnz0 TLa0000 1710000 110000 170000 20a1000 1930000 1710000 1710000 1710000 1710000 1710000 s
ToalGeraldeDespesss s
o S—— » s Lovon
(el vaporo e Sonts tod 3 Gutac da parcrs iy dspensand o
J.CRONOGRAMADE DESENBOLSO
omes wmes
0
[ wsonm
2 R$105.400,00

KRELAGRO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

K.RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricio do Bem Qude  Valor Unitério  Valor Total 3ustificativa para aquisicio
Sora ulizdo na ofcin de designer - Os alunos serao capaciiados
. Notobook 21 75476970 | 7510016370 | parm criacas aas ares que 5erac uilizadas nas personalzasoss dos
Sora Ui s efines d Desianer— s alunos scrac
B Top Transt 0 R54149,00 | R54149089 |capaciados para eatampara ane eriada =ae i baidies
G5 Belo g armaias. cnavelron. caneias Genire oulros
Sers utlizada nas ofiinas de dosioner — As impressoes erdo oias
a impressora taser - Rsacseas | msasosses I e para oty oy A A A ros Lo (o
e, gararas donte ouros)
Sora Utz s oficinas de Designor - Os alunos oo
a Prensa piana 0 R5 159370 | 51593780 | capaciades para seimpar A arib criads nas cam e etas. Simoradas
oniro uiros
Sora utiizada nas oticinas 0o Desloner -G8 alunos sero
s Pronsa ciindrica 0 se2279 | Rs622709 | capaciades para csmmpar a aro crada nas canecas camisetas.
Sera utiizada nas oficinas e designer — As Imprescoss serao folias
. impressora Epsom o A5 160161 | R51245209 | naimprossora par o umos (canecas.
havairon dantrs oukes) - SuBIm TS
Niaquina para transfor para boné o canstas 0 R3 150099 | ms1s069e [Sord ullizadanas olicinas de Designer, onde serac capaciiados para
wtiizada nas oficinas de Designer — Os alunos serac
s sunouete 0 R$3.19720 | Re31072.89 | capachados nava produca e canms parh Aniversanos, convies de
Casameo, canas personallzadas Ganie ouros
© ar condicionado sora instalade na sala onde acontecera s auias
s PR . As411590 | msa11590
o Smido o Seguranch do Trabaho (coniors 1ormico). © para o bom
o o At e 1orA0 i aRo. e e GLia. o do
o o ioia com o Caior
Sors oo o o 02 discplinas do projeto ajudendo na
1o ot rewaut . s 100385 | ms1oaseo o,
PoasIBINaNGS & ULIEAGAS de imaaens. wdees 4ot ouros
Serd utzngo o odas as disciplinas do projeto.ajudando na
" Data show . Rs2a3s00 | Rszassoo o Glimo.
PomaimIitands & ULIAGAS de imagens. deos 4ol ouros
50 RS 7557547 R 76759653

05 bens a serem adquiridos para a el

eapacitagio

desejam continuar com as

&
Pm]em ¢

que produzird d

zacio do projeto, serdo utilizados durante a
dos beneficidrios que
co

ndicio

e mv\adn ‘para todas as localidades

es. Serd

nud a de lidade de produzir bens ¢
agon e rocsber o orm. st o decome por s e atiidade abor

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentagdo e divulgagio

Estado da

do proj o, obri
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd s o T . Renda e

3. Declaro no ser servidor(a) piiblico(a) Estadual da Bahia.

@ informagd das, no proj a iras
dend i

1. | Local/Data | x, | Nome Completo dot) | Assinatura  do(a)
onente Proponente
Salvador,
IVANI APARECIDA
’ /2022 | DUARTERAMOS

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

‘Comissao de Selecio de Projetos: () Aprovado

Dat  / [ Data |/
Assinatura: Nome Assinatura: Nome
s Assinatura Nome Matricula fessiand

Salvador, / 12022,

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
‘Trabalho, Empre

Usudrio

nforme hordrio ofical de Bastla com
Tell, do Decret



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

o , eronicam, " n
2 B 130 Incisos L 1, o Decreto e 15 05l
iy
; ) \ S

)
Sell & |ouionizonz e 130, ot por
G )13, Incisos e Il do Decreto o 15 805, de 30 de dezembro de 2014.

externo.php?
ir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

acao-documento_conferi
Verificador 0 cadigo CRC 12411AF.

S



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

68 CXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2022 - ANO CVI - N2 23.487

Portaria N° 00491067 de 24 de Agosto de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicdes, resolve designar ROQUE LUIS PEREIRA SANTOS, matricula n° 20345980, para,
em razao de Férias no periodo de 22 de Agosto de 2022 a 20 de Setembro de 2022, substituir
ALAN PEREIRA EVANGELISTA, matricula n® 20247517, no cargo Coordenador Tecnico, do(a)
COORD TEC INFORMAGCAO E TELECOMUNICAGOES.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA
ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo | Matricula Processo | % | Total | Obs.
0487/2022 | Antonio Pereira de Matos Junior DPC [20.082.288 |sin 50% |50%
0488/2022 | Fabio Luis Regueira Silva DPC [20.373.360 |S/n 2% |20%
0489/2022 | Antonio da Cruz Andrade IPC 20.179.685 | Sin 3% | 38%
0490/2022 | Flavio Luz Tavares IPC 20.302.784 | S/n 2% | 24%
0491/2022 | Miguel Alves de Lima Filho IPC 20.309.905 |SIN 34% | 34%
0492/2022 | Antonio Luis Silva de Carvalho DPC |20.281.581 |SIS 32% | 32%

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administracao e Finangas.

PORTARIA N° 359 , DE 24 DE AGOSTO DE 2022. A Diretora da Academia da Policia Civil -
ACADEPOL e o Coordenador de Operacgdes Especiais - COE, no uso de uma de suas atribuigdes
legais e funcionais, e, considerando o resultado do Processo Seletivo, homologado através do
Edital ACADEPOL/COE n° 02/2022, publicado no Diario Oficial em 29 de margo de 2022, e tendo
em vista o item 9.2, resolve excluir o aluno de matricula: 12.604.482.

Salvador/BA, 24 de agosto de 2022

Joelma Jezler Franco Palmeira - ACADEPOL
Marcos Cesar da Silva - COE

Policia Militar da Bahia - PM/BA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdM/BM/2012

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 8002064-73.2019.8.05.0256, do TJBA,
e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado constante do
Processo n.° 009.8899.2019.0054804-93, RESOLVE convocar o candidato abaixo nominado,
concernente ao Concurso Publico de Prova para Admissdo ao Curso de Formagao de Soldado
PM/BM/2012, a comparecer para realizar os exames pré-admissionais, conforme discriminado
a seguir:

a) Exame Médico-Odontoldgico, em data de 19/10/2022, as 8h, no Departamento de Saude
(DS), End. Vila Policial-Militar do Bonfim, Avenida Dendezeiros, s/n°., Salvador/BA;

b) Teste de Aptid&o Fisica (TAF), em data de 21/10/2022, as 8h, Area Desportiva da Vila Policial
Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA;
c) Avaliagao Psicoldgica a ser realizada na Rua Dr. José Peroba, n.° 349, Edf. Empresarial
Costa Azul, Sala 1003, Stiep, Salvador/BA, no dia 27/09/2022, as 8h, devendo estar munido de
documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta;

d) Exame de Documentagdo e Sindicancia Social, em data de 19/10/2022, as 14h, no
Departamento de Pessoal - Centro de Recrutamento e Sele¢cdo (CRS). End.: Rua Conselheiro
Spinola, n.° 16, Barris, Salvador/BA,;

OPCAO: PMM1 - ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR - MASCULINO REGIAO DE CLAS-
SIFICACAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - SALVADOR

INSC. | NOME DOCUMENTO
ANAILTON DE JESUS SILVA 177671-77

002260d

Salvador, 24 de agosto de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM - Co-
mandante-Geral

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes, em
cumprimento as decisdes judiciais contidas nos Processos n.° 8034913-56.2020.8.05.0000
e 8036632-73.2020.8.05.0000 do TJBA, e conforme pronunciamentos técnico-juridicos da
Procuradoria-Geral do Estado constantes dos Processos n.° 006.0434.2022.0026131-07 e
006.0434.2021.0035052-34, RESOLVE convocar os candidatos abaixo nominados, concernente
ao Concurso Publico de Prova para Admissao ao Curso de Formagao de Soldado PM/BM/2019,
a comparecer para realizar o exame pré-admissional, conforme discriminado a seguir:

a) Exame de Documentagdo e Sindicancia Social, em data de 19/10/2022, as 14h, no
Departamento de Pessoal - Centro de Recrutamento e Selegcdo (CRS). End.: Rua Conselheiro
Spinola, n.° 16, Barris, Salvador/BA,;

b) Exame Médico-Odontoldgico, em data de 19/10/2022, as 08h, no Departamento de Saude

(DS), End. Vila Policial-Militar do Bonfim, Avenida Dendezeiros, s/n°., Salvador/BA;

c) Teste de Aptid&o Fisica (TAF), em data de 21/10/2022, as 08h, Area Desportiva da Vila Policial
Militar do Bonfim, sito a Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA;
d) Avaliagéo Psicologica a ser realizada na Rua Dr. José Peroba, n.° 349, Edf. Empresarial
Costa Azul, Sala 1003, Stiep, Salvador/BA, no dia 27/09/2022, as 8h, devendo estar munido de
documento de identidade, lapis, borracha e caneta esferografica de cor azul ou preta.
Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 03 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA

INSC. NOME
2119948-5 | THIAGO DOS SANTOS MEDRADO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Feminino
Regido de Classificagdo - 03 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA

INSC. NOME
2102376-0 | FRANCOISE LEAL DAHORA (SUB JUDICE)

Salvador, 24 de agosto de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM - Co-
mandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 083 DE 23 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lein. 7.249, de 07/01/1998 e suas alteracgdes posteriores,
RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2022.0004296-59, relativo ao requerimento de
Auxilio-Funeral em favor de ANDERSON FREIRE BATISTA.

GABINETE DO SECRETARIO, em 23 de agosto de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 042/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002404-61. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragcdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO DE SURDOS CENTRO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE JEQUIE -
ASCEEJE. Do Objeto: execugdo do “PROJETO CORES QUE FALAM”. Da Vigéncia: sera de
12 (doze meses) meses contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos
Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 497.348,20 (quatrocentos e noventa
e sete mil trezentos e quarenta e oito reais e vinte centavos). Da Dotagdo Orgcamentaria:
Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.319/0.119/0.128, Projeto/Atividade: 1715,
Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e lvani Aparecida Duarte Ramos - Re-
presentante legal da OSC.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 005/2022
Processo SEI n. 021.2141.2022.0003820-21. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: ASSOCIACAO PROSPERUM. Edital
de Chamamento Publico n. 002/2021. Do Objeto: alterar o Termo de Colaboragéo n°. 005/2022
para: Prorrogagao de prazo, Remanejamento no Plano de Trabalho e Alteragéo da Razéao social.
Do Prazo: fica prorrogado o prazo de vigéncia, por 02 (dois) meses, com efeito inicial a partir
de 13/10/2022, a fim de concluir a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo. Do Rema-
nejamento do Plano de Trabalho: ficam alterados os itens, E,F,H,G,| ,J, constantes no Plano
de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. Da Razdo Social: fica alterada
a Razéo Social do Termo de Colaboragéo n° 005/2022, para a ASSOCIACAO PROSPERUM.
Do Valor: ndo envolve acréscimos de recursos. Da Ratificagdo: Ficam mantidas as demais
Clausulas e condigbes nao retificadas por este instrumento. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Daniel André Baldacci Junior - Representante legal da OSC.

COMUNICADO

A Comissdo de Selegdo do Edital de Chamamento Publico n° 008/2022 - Selegado de
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC para execugédo das agdes de Qualificagdo Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagdo e Orientagdo Técnica
para o Jovem Empreendedor, torna publico no endereco eletrénico da SETRE: www.setre.
ba.gov.br, o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO.

Informagdes complementares poderao ser obtidas por meio da Comissao, das 08:30h as 18:00h,
no seguinte enderecgo eletronico: edital.qualificacao2022.2@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 24 de agosto de 2022.

Comissao de Selegéo do Edital 008/2022

Portaria N° 00491344 de 24 de Agosto de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribui¢des legais, resolve nomear ALLAN MOREIRA FAISLON CRUZ,
para o cargo em comissdo Secretario Administrativo I, simbolo DAI-5, do(a) SUPER DESEN-
VOLVIMENTO DO TRABALHO, a partir de 11 de Julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informagéc oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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